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SERIE DE FLUXOS - RSC-PCCTAE IFFar

Fluxos Processuais em Diagrama

Representagdo visual do fluxo por ente: Servidor(a), Gestéo de Pessoas, CRSC-PCCTAE e Cdmara de Assessoramento e
Uniformizagdo

Elaborado com base no Fluxo Processual do RSC-TAE (versao completa) e nos guias segmentados por ente.

Cada slide seguinte representa, em diagrama, um dos quatro guias de fluxo: numeragao e cores fiéis aos documentos originais.

Etapa do fluxo Decisao Desfecho negativo / recurso Desfecho positivo



FLUXO DO(A) SERVIDOR(A) TAE

Passos sob responsabilidade do(a) servidor(a) requerente

FLUXO PRINCIPAL EM CASO DE RECURSO

Acessar o Sistema RSC-PCCTAE IFFar (usuario: CPF - senha: SIG) C ' até 30 dias )

Incluir a documentagdo comprobatéria (PDF ou PDF/A com OCR) no Sistema

e Preencher e protocolar o requerimento de recurso no SIPAC (até 30 dias apds o parecer)

Ao término do upload, realizar o envio pelo Sistema RSC-PCCTAE

Realizar download da documentagdo em PDF Unico

Realizar download da planilha de pontuagao em PDF . . X
O recurso segue a CGP, que o encaminha ao CONSUP. O CONSUP emite parecer

: e . . ) conclusivo em até 30 dias e devolve o processo a CGP.
Preencher os itens do memorial, ajustar a escrita, enviar e baixar

Preencher e protocolar o requerimento de RSC no SIPAC
Preencher o Modelo de Memorial Descritivo RSC-PCCTAE no SIPAC Ver Fluxo da Comisséo (CRSC) e Fluxo da Gestdo de Pessoas para o detalhamento das etapas

internas de tramitagdo.

Assinar os documentos do processo no SIPAC, quando solicitado pela CGP

A CGP recebe, confere e junta os documentos, e compartilha o processo no grupo de trabalho da CRSC-PCCTAE.

Condicional — se a CRSC solicitar complementagdo: atender em até 15 dias, cadastrando documento avulso no SIPAC e

enviando a CGP, para juntada no processo

Apés a etapa 10 (ou diretamente apds a 9, sem solicitagéo): a CRSC-PCCTAE analisa o processo e emite parecer.
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FLUXO DA GESTAO DE PESSOAS

CGP, UGD, Gabinete da Reitora e Coordenacao de Administracao de Pessoal

FLUXO PRINCIPAL EM CASO DE RECURSO

Solicitar autuagdo do processo a Unidade de Gestdo de Documentos (UGD) local ( J até 30 dias )

UGD devolve o processo a CGP, incluindo o e-mail do servidor como interessado

Anexar o recurso ao processo e enviar ao Conselho Superior (CONSUP)

Receber o processo: juntar documentos; verificar exercicio, estabilidade, IQ compativel e certificados de formagdo; emitir a
Declaragdo de Conformidade; colher assinatura do servidor

Se indeferido: notificar o servidor e arquivar o processo

Se deferido: solicitar portaria de concessdao — Gabinete da Reitora
Compartilhar o processo no grupo de trabalho da CRSC-PCCTAE

Gabinete emite portaria — encaminha a CGP para inclusdo do RSC no SIAPE
O processo é analisado pela CRSC-PCCTAE entre as etapas 4 e 5 — Jer Fluxo da Comissdo.

CGP <> Coord. de Administragdo de Pessoal: ajustes financeiros

Resultado da analise?

[ INDEF. SEM RECURSO ]

DEFERIDO Langar no AFD e arquivar o processo

° Arquivar o processo (ap6s 30 dias do prazo recursal) Solicitar portaria de concessdo — Gabinete da Reitora

A andlise do recurso pelo CONSUP ocorre entre as etapas 1 e 2 — ver Fluxo da Comissdo.

Gabinete emite portaria — encaminha a CGP para
inclusdo do RSC no SIAPE

CGP <> Coord. de Administragdo de Pessoal: ajustes
financeiros

Lancgar no AFD e arquivar o processo
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FLUXO DA COMISSAO

CRSC-PCCTAE, Presidéncia, Avaliadores(as) e Colegiado — grau de recurso: CONSUP

e Presidente ou designado(a) indica avaliadores e o n2 do processo no Sistema RSC-PCCTAE

( 5 até 30 dias )
e Avaliadores(as) analisam a documentagdo e o memorial; verificam necessidade de juntada

0 Analisar o recurso, emitir parecer conclusivo e devolver o processo a CGP
e Condicional — se necessario: comunicar o servidor por despacho no processo

Ha divergéncia entre ) o o
avaliadores? O encaminhamento do recurso ao CONSUP e o desdobramento da decisdo (notificagdo,

arquivamento, portaria e ajustes financeiros) sdo de responsabilidade da CGP.

Avaliadores(as) buscam resolver no grupo paritario ou na reunido do
colegiado. Se a divergéncia se mantiver, aciona-se a Camara de

Ver Fluxo da Gestdo de Pessoas para o detalhamento das etapas administrativas.
Assessoramento e Uniformizagdo (manifestagdo em até 5 dias Uteis).

ver Fluxo da Cdmard de Assessoramento

Publicar o memorial apds a revisdo dos dados sensiveis

Convocar reunido, emitir parecer conclusivo e anexar relatério de avaliagdo (ata arquivada na CRSC)

Resultado?

Q Notificar o servidor e despachar a CGP ° Despachar o processo a CGP
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FLUXO DA CAMARA DE ASSESSORAMENTO E UNIFORMIZAGCAO

Resolucao de divergéncias entre avaliadores(as) da CRSC-PCCTAE

Estas etapas ocorrem apenas quando hd divergéncia entre avaliadores (ou duvida sobre juntada de documentos) durante a andlise de um requerimento pela CRSC-PCCTAE.

Avaliadores(as) ou Colegiado decidem: acionar a Camara de Assessoramento (dialogando antes com a Presidéncia) ou levar a

divergéncia para a reunido do colegiado

[ SE NECESSARIO ]->

Encaminhar a Camara de Assessoramento e Uniformizagao, até a sexta-feira da semana, as situacdes que demandem esclarecimento

A Camara de Assessoramento e Uniformizagdo se manifesta no prazo de até 5 dias Uteis, prorrogdvel pelo mesmo periodo C 5 até 5 dias uteis )

Avaliadores(as) ou Colegiado retomam a analise com base na manifestacdo recebida

Cada nova manifestacdo solicitada a Cdmara repete o mesmo prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

Superada a divergéncia, o processo retoma o fluxo regular da CRSC-PCCTAE — ver Fluxo da Comissdo.
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