
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA  
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA  

Unidade de Auditoria Interna Governamental 
 
 

 

Alameda Santiago do Chile, 195 Bairro N. S. das Dores – CEP 97050-685 – Santa Maria/RS 
Telefones: (55) 3218 9804 / (55) 99735-8125 

 e-mail: auditoria@iffarroupilha.edu.br  

1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 RELATÓRIO ANUAL DE 
AUDITORIA  INTERNA  

RAINT  

EXERCÍCIO 2025  

Santa Maria, RS.  



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA  
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA  

Unidade de Auditoria Interna Governamental 
 
 

 

Alameda Santiago do Chile, 195 Bairro N. S. das Dores – CEP 97050-685 – Santa Maria/RS 
Telefones: (55) 3218 9804 / (55) 99735-8125 

 e-mail: auditoria@iffarroupilha.edu.br  

2 

 

 

 

 
 

LISTA DE SIGLAS 

 
ART. - Artigo 
AUDIN – Unidade de auditoria interna singular  

AUDIN/IFFAR - Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal Farroupilha 

CGU – Controladoria-Geral da União 

CGU/RS - Controladoria-Geral da União no Rio Grande do Sul 

CONSUP – Conselho Superior  

ENAP - Escola Nacional de Administração Pública 

IFFar – Instituto Federal Farroupilha 

IN - Instrução Normativa 

PAINT – Plano Anual de Auditoria Interna 

PGD - Programa de Gestão de Desempenho  

PGMQ – Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade  

RAINT – Relatório Anual de Auditoria Interna 

SCIF - sistema de Controle Interno do Poder Executivo FederaL 

SFC – Secretaria Federal de Controle  

SIG – Sistema Integrado de Gestão  

TCU – Tribunal de Contas da União  

UAIG – Unidade de Auditoria Interna Governamental 

UNAMEC - União Nacional dos Auditores do Ministério da Educação 
  



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA  
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA  

Unidade de Auditoria Interna Governamental 
 
 

 

Alameda Santiago do Chile, 195 Bairro N. S. das Dores – CEP 97050-685 – Santa Maria/RS 
Telefones: (55) 3218 9804 / (55) 99735-8125 

 e-mail: auditoria@iffarroupilha.edu.br  

3 

 

 

 

 

LISTA DE QUADROS  

Quadro 1 - Demonstrativo da alocação efetiva da força de trabalho durante a vigência 
do PAINT.........................................................................................................................06 

Quadro 2 - Demonstrativo da condição das ações previstas no PAINT 
2025……..…………………………………………………………………………………………………..……………….07 

Quadro 3 - Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria 
interna………………………………………………………………………………………………………..…………....09 

Quadro 4 - Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna…………….10  

Quadro 5 - Acompanhamento de Comunicações do TCU em 2025……………..…..………...13  

Quadro 6 - Acompanhamento de indícios do sistema e-pessoal do 
TCU.…………………………………………………………………………………………….…..…………….……….…14  

Quadro 7 - Demandas da CGU concluídas em 
2025…...…………………………………………………………………….…………………………………….….…....15  

Quadro 8 - Demandas da CGU em execução em 
2025.…...……………………………….……………………………………………………………………………….....17  

Quadro 9 - Flutuação no estoque de recomendações monitoradas pela 
AUDIN…………………………………………………………………….……………………….……...….………….....18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA  
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA  

Unidade de Auditoria Interna Governamental 
 
 

 

Alameda Santiago do Chile, 195 Bairro N. S. das Dores – CEP 97050-685 – Santa Maria/RS 
Telefones: (55) 3218 9804 / (55) 99735-8125 

 e-mail: auditoria@iffarroupilha.edu.br  

4 

 

SUMÁRIO  
 
1. INTRODUÇÃO…………………………………………………………………………..……………………………05 

2. FORÇA DE TRABALHO E CAPACIDADE 
OPERACIONAL…..………………………………………………………………..………..…………………………..05  

3. POSIÇÃO SOBRE A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS PREVISTOS NO 
PAINT……………………………………………………………..………….….….……………………………………....07 

4. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU NEGATIVAMENTE A 

EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS………………………………………………………………………....………….……10 

5. BENEFÍCIOS FINANCEIROS E NÃO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAÇÃO DA 
AUDIN AO LONGO DO EXERCÍCIO……………..………….………….……………………………….……..…11 

6. ANÁLISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTÃO E  MELHORIA 
DA QUALIDADE……………….……………………………………….……………………….………………………..12 

7. AÇÕES DE ASSESSORAMENTO AOS ÓRGÃOS DE CONTROLE EXTERNOS AO 
IFFAR……………..……………………………………………………….…………………………..……………….….…13 

8. RECOMENDAÇÕES DA AUDITORIA INTERNA….....……………….………………………………..…17 

9. CONSIDERAÇÕES FINAIS……………………………………………….…………………………………..….…18 

ANEXO I – BENEFÍCIOS POTENCIAIS IDENTIFICADOS NOS RELATÓRIOS DO PAINT 
2025.....................................................................................................................…….……20 

ANEXO II – CAPACITAÇÃO…….…………………………………………………………….………………………22 

ANEXO III – ACÓRDÃOS DO TCU DE INTERESSE DO IFFAR PROFERIDOS NO 
EXERCÍCIO……………………………….…………………..………………………………..……………………………26 

 

 

  



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA  
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA  

Unidade de Auditoria Interna Governamental 
 
 

 

Alameda Santiago do Chile, 195 Bairro N. S. das Dores – CEP 97050-685 – Santa Maria/RS 
Telefones: (55) 3218 9804 / (55) 99735-8125 

 e-mail: auditoria@iffarroupilha.edu.br  

5 

 

1. INTRODUÇÃO  

Este Relatório Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) apresenta os resultados do 
trabalho da Auditoria Interna do IFFar em 2025. O documento cumpre as exigências da IN 
CGU nº 05/2021 e da Resolução CONSUP nº 08/2021. 

Neste relatório, demonstramos o cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 
de 2025, submetido previamente à supervisão técnica da CGU/RS e devidamente aprovado 
pelo Conselho Superior do IFFar, nos termos da  Resolução Ad Referendum CONSUP nº 
20/2024, homologada pela Resolução CONSUP nº 02/2025.  

A Audin é vinculada ao Conselho Superior e atua de forma independente para prestar os 
serviços de avaliação e consultoria à gestão, conforme a IN CGU nº 03/2017. Nosso objetivo 
é fortalecer a governança, gerenciar riscos e aprimorar os controles internos da Instituição. 

Os exames realizados buscaram garantir a transparência e a aplicação eficiente dos recursos 
públicos, destacando os benefícios gerados para a comunidade acadêmica e a sociedade. 

2. FORÇA DE TRABALHO E CAPACIDADE OPERACIONAL 
 

A Audin conta com um quadro de 10 auditores. Em 2025, a força de trabalho disponível sofreu 
as seguintes movimentações: 

● Cessões e Colaborações: 3 auditores atuaram em outras funções no IFFar ou em 
diferentes órgãos da Administração Pública. 

● Capacitação: 1 auditor encontra-se em afastamento integral para doutoramento; 1 
auditora em afastamento parcial em razão de ação de desenvolvimento em serviço 
para cursar mestrado. 

Dessa forma, a equipe técnica em atividade é composta por 6 auditores. Este grupo atua de 
forma regionalizada, com exercício nos Campi e na Reitoria, garantindo a capilaridade da 
prestação dos serviços próprios de auditoria. Informações detalhadas sobre a composição da 
equipe e seus membros podem ser acessadas no portal institucional. 

Mesmo com a distribuição geográfica, a Audin utiliza uma metodologia de trabalho integrada 
que assegura o atendimento pleno a todas as unidades da instituição. Ressalta-se que a unidade 
aderiu ao Programa de Gestão e Desempenho (PGD), de modo que a maioria dos integrantes 
atua na modalidade de teletrabalho, com exceção da atual chefia da unidade e da auditora 
lotada no Campus Santo Augusto. 

Apresenta-se a seguir a alocação efetiva da força de trabalho, em conformidade com o inciso I 

https://www.iffarroupilha.edu.br/auditoriaiffar/auditoria-equipe-t%C3%A9cnica
https://www.iffarroupilha.edu.br/auditoriaiffar/auditoria-equipe-t%C3%A9cnica
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do art. 11 da Instrução Normativa CGU/SFC nº 5/2021: 

Quadro 1 - Demonstrativo da alocação efetiva da força de trabalho durante a vigência do PAINT 

 

ATIVIDADE Hora/homem PREVISTO H/H REALIZADO 

Serviços de Auditoria  

(avaliação e consultoria) 
8180 6490 

Capacitação dos auditores 240 1086 

Monitoramento das 

recomendações 
760 760 

Gestão e Melhoria da Qualidade 300 300 

Gestão Interna da UAIG 300 300 

Levantamento de informações 

para órgãos de controle externo 
500 500 

Reserva Técnica (demandas 

extraordinárias) 
300 - 

Outros 264 264 

Total 10844 9700 

Fonte: elaboração própria. 

Da previsão inicial de 7680 horas/homem para o desenvolvimento das ações de avaliação do 
PAINT 2025, foram cumpridos 83,20% dos serviços estabelecidos no plano. As demais ações 
na situação “em execução” estão em estágio avançado, devendo serem concluídas ainda 
neste semestre. 

Importa dizer que em razão de participação em Ação de Desenvolvimento em Serviço 
(mestrado), a servidora Viviane Flores de Almeida Hennig teve diminuída de sua carga o 
quantitativo de 584 horas. Da mesma forma, também anota-se que a servidora Karine 
Matuchevski Balzan substituiu a Chefia de Gabinete do Campus Santo Ângelo por 312 horas. 
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3. POSIÇÃO SOBRE A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS PREVISTOS NO PAINT  

A finalidade das atividades previstas no PAINT 2025 foi a de contribuir para o alcance dos 
objetivos organizacionais e para o aprimoramento dos processos de governança, de 
gerenciamento de riscos e de controle da autarquia.  

Em atendimento ao previsto no art. 11, inciso II da IN CGU/SFC nº 5/2021, abaixo estão 
elencadas as atividades de auditoria com a indicação da situação relativa à sua execução 
consoante os critérios ações finalizadas (concluídas), iniciadas e não concluídas (em 
execução), bem como as não realizadas e realizadas sem previsão no PAINT 
(extraordinárias).  

Nesse contexto, no decorrer do exercício de 2025, foram realizadas as seguintes atividades: 

Quadro 2 - Demonstrativo da condição das ações previstas no PAINT 2025 

 

ID  Tipo de Serviço Objeto Objetivo da Auditoria Situação 

1.1 Avaliação 

Emissão do parecer 
sobre a prestação 
de contas anual da 

entidade 

Opinar sobre a adequação dos processos de 
governança, gestão de riscos e controles internos 
instituídos pela entidade para fornecer segurança 

razoável quanto à aderência da prestação de contas 
aos normativos que regem a matéria; à 

conformidade legal dos atos administrativos; ao 
processo de elaboração das informações contábeis e 

financeiras e ao atingimento dos objetivos 
operacionais. 

Concluída 

1.2 Avaliação 
Alertas ds 

ferramenta ALICE 
(auditoria contínua) 

Acompanhar os alertas gerados pelo ALICE 
(Analisador de Licitações, Contratos e Editais), por 
meio de análise preliminar com foco na atuação 

preventiva. 

Concluída 

1.3  Avaliação 
Ensino - Cursos de 

Graduação 

Avaliar a suficiência e a adequação das estruturas 
físicas e/ou tecnológica, bem como de pessoal, para 
o desenvolvimento e a continuidade das atividades 

de graduação. 

Concluída 
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1.4 Avaliação 

Administração / 
Orçamento e 

Finanças / Execução 
Orçamentária 

Avaliar o fluxo de pagamento, competências, 
procedimentos e prazos da execução orçamentária. 

Concluída 

1.5 Avaliação 
Ensino - Ações 

Inclusivas 

Avaliar o cumprimento e o atendimento à Política 
de Diversidade e Inclusão do IFFar, quanto aos 

seus indicadores e efetividade. 
Em execução 

1.6 Avaliação 
Administração - 
Almoxarifado e 

Patrimônio 

Avaliar as práticas e fluxos de controle no que diz 
respeito à retenção, acumulação, falta de 

destinação adequada ou reaproveitamento de 
bens inservíveis. 

Em execução 

2 Consultoria 
Assessoramento e 
Aconselhamento à 

Alta Gestão 

Prestar assessoria e aconselhamento à Alta 
Administração no que diz respeito às questões 

estratégicas, como governança, gestão de riscos e 
controles interno, sem assunção de 

responsabilidades que cabem à Gestão 
(assessoramento, treinamento, facilitação, 

orientação) 

Concluída 

3 Capacitação 
Capacitação da 

Equipe 

Capacitar e habilitar a equipe de auditores com os 
conhecimentos e competências necessárias para um 

melhor 
Concluída 

4 
Monitoramento 

de 
recomendações 

Acompanhamento 
contínuo das 

recomendações 
emitidas pela UAIG, 
bem como aquelas 

expedidas por 
órgãos de controle 
interno e externo 

(CGU/TCU). 

Monitorar de forma permanente a implementação 
das recomendações emitidas pela UAIG; 

acompanhar e orientar o gestor na elaboração 
Concluída 

5 
Gestão e 

Melhoria da 
Qualidade 

Programa de Gestão 
e Melhoria da 

Qualidade (PGMQ) 

Execução de ações previstas no PGMQ da UAIG do 
IFFAR, com vista a aprimorar a execução dos 

trabalhos e as entregas. 
Concluída 

6 Gestão Interna 
Gestão Interna da 

UAIG 

Desenvolver as atividades administrativas 
necessárias para a operação eficaz da UAIG, 

incluindo os serviços de apoio e as horas técnicas 
relativas a atividades de gestão estratégica, bem 

como a elaboração do PAINT e do RAINT. 

Concluída 
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Levantamento 
de informações 
para órgãos de 

controle 
interno ou 

externo 

Coleta e 
organização de 

dados e informações 
solicitadas por 

órgãos de controle 
interno ou externo. 

Coletar e organizar dados e informações 
solicitadas por órgãos de controle interno ou 

externo (CGU, TCU, MP, etc.) tanto para respostas 
elaboradas diretamente pela UAIG quanto em 

apoio aos gestores da unidade. 

Concluída 

8 Reserva Técnica 
Atendimento de 

demandas 
extraordinárias 

Atender às solicitações de serviços de auditoria 
não planejados que surgem durante a execução 

do PAINT. 
Concluída 

9 
Demandas 

extraordinárias 
recebidas 

Acompanhamento 
das demandas dos 

sistemas TCU 
(CONECTA, e-

Pessoal) 

Acompanhar os indícios encaminhados pelo 
sistema e-Pessoal do TCU, dando os devidos 
encaminhamentos à gestão, orientando a 
elaboração das respostas, quando necessário, e 
fazendo a interlocução entre gestão e TCU. 

Concluída. 

Fonte: PAINT 2025.  

 

O quadro sintético a seguir demonstra a posição sobre a execução dos serviços previstos pela 
UAIG no PAINT 2025, relacionando aqueles concluídos, não concluídos, não realizados e 
realizados  sem previsão. 

Quadro 3 - Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna 

 

Ações previstas  14 

Ações finalizadas  12 

Ações em andamento (não concluídas) 2 

Ações não realizadas 0 

Ações realizadas sem previsão no PAINT 0 

            Fonte: elaboração própria.  

Além das ações acima mencionadas, foram concluídas duas avaliações previstas no 
PAINT 2024:  
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Quadro 4 - Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna 

 

ID  Tipo de Serviço Objeto Objetivo da Auditoria Processo 

11 Avaliação Patrimônio 

Avaliar a conformidade dos procedimentos, 
a adequação e a suficiência dos controles 

internos e o alcance dos objetos propostos 
quanto à utilização do patrimônio da 

instituição. 

23873.000579/2024-39 
23873.004504/2024-19 

 

13 Avaliação 
Segurança das 

instalações 

Avaliar o cumprimento da legislação setorial 
quanto aos planos de prevenção contra 

incêndios e a segurança e o monitoramento 
das unidades do IFFar. 

23873.004751/2024-15 
23873.004748/2024-93 

 

4. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU NEGATIVAMENTE A EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS 

Durante o período relatado, a execução das atividades de auditoria foi influenciada por 
fatores que afetaram tanto a disponibilidade da força de trabalho quanto o cronograma 
planejado. 

Conforme detalhado anteriormente, a equipe de auditoria contou com a redução temporária 
de seu quadro devido a dois eventos principais: a Auditora Viviane Flores de Almeida Hennig 
usufruiu de afastamento para Ação de Desenvolvimento em Serviço, visando a obtenção de 
título de mestrado; e a Auditora Karine Matuchevski Balzan esteve dedicada ao exercício de 
funções em substituição na Chefia de Gabinete do Campus Santo Ângelo. 

Sob uma perspectiva positiva, o investimento no desenvolvimento institucional e na 
capacitação técnica da equipe é um fator de fortalecimento da atividade de auditoria. Tais 
ações visam elevar a proficiência e o zelo profissional, garantindo entregas com maior valor 
agregado à instituição. As participações dos auditores em eventos de capacitação e suas 
respectivas cargas horárias estão consolidadas no Anexo II deste RAINT. 

Quanto ao andamento dos trabalhos, observou-se o impacto no cronograma original em 
decorrência de pedidos de prorrogação de prazo para o envio de respostas e documentos 
por parte das unidades gestoras. Tais solicitações foram incorporadas ao fluxo das 
atividades, sendo um aspecto relevante para a compreensão dos prazos finais de conclusão 
das auditorias realizadas no exercício. 
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5. BENEFÍCIOS FINANCEIROS E NÃO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAÇÃO DA  AUDIN 
AO LONGO DO EXERCÍCIO  

Este tópico atende ao disposto no inciso IV do art. 11 da IN CGU/SFC nº 5/2021 e apresenta 

os benefícios financeiros e não financeiros decorrentes da atuação da AUDIN no exercício de 

2025, em conformidade com a IN CGU nº 10/2020. 

Nos termos da referida norma, os benefícios financeiros correspondem àqueles passíveis de 

mensuração monetária, inclusive os decorrentes da recuperação de prejuízos. No exercício 

de 2025, não foram identificadas situações que ensejaram atuação da AUDIN voltada à 

recuperação de ativos ou à reposição de valores ao erário. 

Os benefícios não financeiros, por sua vez, correspondem aos resultados que, embora não 

sejam mensuráveis financeiramente, geram impactos positivos e estruturantes na gestão, 

especialmente quanto ao aprimoramento de processos, atos normativos, controles internos 

e práticas gerenciais. 

Nesse sentido, a atuação da AUDIN, por meio dos trabalhos realizados no exercício, 

contribuiu para o fortalecimento dos controles internos administrativos, para a observância 

da legislação e da normativa aplicável, bem como para o aperfeiçoamento dos processos de 

gestão. Tais resultados estão registrados nos Relatórios Finais emitidos no período, 

devidamente autuados em processos administrativos. 

Nesse sentido, entre os principais benefícios não financeiros observados, de forma ampla 

destacam-se o acompanhamento do desempenho da gestão sob os aspectos da 

economicidade, eficiência, eficácia, efetividade e equidade; a orientação aos agentes 

públicos quanto à adequada observância dos normativos aplicáveis; e o fortalecimento 

técnico da unidade, mediante ações de capacitação. 

É certo que nos termos da IN CGU nº 10/2020, somente podem ser registrados como benefícios 

os impactos efetivos, isto é, aqueles decorrentes do atendimento comprovado às 

recomendações da UAIG. Contudo, à vista dos serviços de auditoria relativos ao PAINT 2025 

concluídos, foram identificados benefícios esperados/potenciais, mas até o momento não há 

comprovação documental suficiente de implementação concluída que permita registrar 

benefícios efetivos nos moldes estritos da IN CGU 10/2020, pois pende monitoramento. Não 

obstante, para fins gerenciais e de subsídio ao RAINT, apresenta-se quadro de benefícios 

potenciais identificados nos relatórios de auditoria finalizados do PAINT 2025, como se vê no 

Anexo I. O mencionado quadro mostra um conjunto relevante de benefícios não financeiros 
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potenciais, concentrados em quatro frentes: acessibilidade e inclusão, segurança institucional, 

governança financeira e transparência, e fortalecimento de normativos/controles internos.  

6. ANÁLISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTÃO E  MELHORIA DA 
QUALIDADE  

Esta AUDIN permaneceu, no exercício de 2025, vinculada ao Programa de Gestão e Melhoria da 

Qualidade aprovado no âmbito institucional ao final de 2019. O Programa foi concebido com a 

finalidade de estabelecer ações permanentes destinadas a avaliar a qualidade, produzir 

informações gerenciais e promover a melhoria contínua das atividades de auditoria interna. De 

modo geral, as diretrizes centrais do PGMQ continuaram a orientar a atuação da Unidade para 

o aperfeiçoamento das práticas de auditoria. 

Em 2023, no contexto da reflexão sobre o aperfeiçoamento do Programa, foi reafirmada a 

conveniência de utilização do modelo IA-CM como referência estratégica para o fortalecimento 

institucional da AUDIN, por se tratar de ferramenta amplamente reconhecida no campo da 

auditoria interna governamental e capaz de apoiar a avaliação de maturidade da Unidade. Essa 

diretriz permaneceu válida ao longo de 2025 como horizonte de desenvolvimento. 

No exercício de 2025, o tema da gestão e melhoria da qualidade continuou presente na rotina 

da AUDIN, tanto nas avaliações relacionadas aos trabalhos realizados quanto nas discussões 

internas sobre padronização metodológica, monitoramento de recomendações, qualificação da 

comunicação dos resultados e aperfeiçoamento progressivo de instrumentos e rotinas. O 

período também evidenciou, mais uma vez, a relevância do PGMQ como instrumento de 

organização, aprendizado institucional e fortalecimento da capacidade de auditoria. 

Entretanto, assim como já vinha sendo percebido nos exercícios anteriores, a revisão integral 

do PGMQ não pôde ser concluída em 2025. Essa circunstância não decorreu de desconsideração 

do tema, mas da necessidade de priorização da execução das atividades finalísticas previstas no 

PAINT, do atendimento a demandas concomitantes da Unidade e da opção gerencial por não 

promover uma revisão meramente formal, dissociada do amadurecimento dos instrumentos, 

indicadores e rotinas que se pretende consolidar. Entendeu-se mais prudente manter em 

funcionamento as práticas já incorporadas, identificar as oportunidades de aperfeiçoamento ao 

longo do exercício e prosseguir na construção de uma revisão mais consistente, factível e 

aderente à realidade operacional da AUDIN. 

Assim, embora a revisão do documento não tenha sido finalizada em 2025, o PGMQ continuou 

a produzir efeitos práticos no exercício. Para os exercícios subsequentes, permanece como 

encaminhamento da AUDIN a consolidação de uma versão revisada do PGMQ, com maior 
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detalhamento de responsabilidades, critérios, indicadores, evidências e mecanismos de 

acompanhamento, de modo a tornar o Programa ainda mais executável, mensurável e útil à 

gestão da qualidade da atividade de auditoria interna. 

7. AÇÕES DE ASSESSORAMENTO AOS ÓRGÃOS DE CONTROLE EXTERNOS AO IFFAR 

A AUDIN tem a atribuição de acompanhar, assessorar na resposta e articular entre os setores 
da instituição envolvidos as demandas originárias de ações do controle externo (TCU) e do 

controle interno interno (CGU).  

No âmbito do TCU, a AUDIN desempenhou seu papel em variadas ações. No que tange às 
Comunicações destinadas ao IFFar, no exercício 2025 foram respondidas/encerradas as 
seguintes: 

Quadro 5 - Acompanhamento de Comunicações do TCU em 2025 

 

COMUNICAÇÃO PROCESSO 

Ofício 045.108/2025-SEPROC 008.257/2024-8 

Ofício 001.082/2025-AUDEDUCAÇÃO 018.432/2025-5 

Ofício 038.452/2025-SEPROC 016.041/2025-9 

Ofício 000.297/2025-AUDTI 015.680/2025-8 

Ofício 000.862/2025-AUDEDUCAÇÃO 015.036/2025-1 

Ofício 000.789/2025-AUDEDUCAÇÃO 015.036/2025-1 

Ofício 033.055/2025-SEPROC 016.041/2025-9 

Ofício 000.128/2025-SRI-ADJUNTA - 

Ofício 000.551/2025-AUDEDUCAÇÃO 042.609/2021-6 

Ofício 026.619/2025-SEPROC 017.795/2017-6 

Ofício 024.585/2025-SEPROC 009.980/2024-5 

Ofício 001.333/2025-AUDPESSOAL 034.928/2018-9 

Ofício 001.092/2025-AUDPESSOAL - 

Ofício 000.791/2025-AUDPESSOAL - 

Ofício 010.773/2025-SEPROC 035.933/2019-4 
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Ofício 000.108/2025-SRI-ADJUNTA - 

Ofício 000.264/2025-AUDPESSOAL - 

        Fonte: Sistema Conecta-TCU 

Ainda, foram acompanhados 30 (trinta) acórdãos proferidos pelo TCU de interesse ao IFFar, 
cujo rol encontra-se no Anexo III. 
 

Há um acórdão em etapa de execução de Determinações/Recomendações: Acórdão 

1372/2025-PL, processo de deliberação nº 009.980/2024-5. 

Por sua vez os indícios em tratamento e acompanhamento via Sistema E-Pessoal/TCU em 

2025 estão apresentados no seguinte quadro:  

 

Quadro 6 - Acompanhamento de indícios do sistema E-Pessoal do TCU 
 

STATUS DO INDÍCIO  QUANTIDADE 

Arquivados (acervo até 12/2025) 93 

Aguardando esclarecimentos  19 

Esclarecimento encaminhado ao TCU 1 

Em monitoramento pelo TCU  177 

Tratados em processos de controle 
externo  

- 

   Fonte: Sistema E-Pessoal. 
 
  

No que diz respeito à CGU, o  acompanhamento se refere ao monitoramento de demandas, 
acompanhamento e intermediação quanto ao atendimento de requisições e demais 
instrumentos de controle utilizados por aquele órgão de controle, originados ou concluídos 
no ano de 2025. Para efeitos do RAINT deste exercício foram concluídas 23 (vinte e três) 
atividades permanecendo em execução outras  10 (dez):  
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Quadro 7 - Demandas da CGU concluídas em 2025 
 

ID Assunto Atividade 

#1747730 Documento 
Relatório Final de Avaliação Preventiva da Licitação 1728250 - 

Análise da Licitação Número ‘90009/2024’ 

#1743786 Documento Solicitação de Auditoria nº 1611422/31.35 (IFFAR/Bens Imóveis) 

#1731523 Documento Nota de Auditoria nº 1611422/02.52 (IFFAR/Reavaliação) 

#1726282 Documento Solicitação de Auditoria nº 1611422/18.58 (IFFar/BMÓVEIS) 

#1754244 Supervisão Técnica 
UAIG - IFFar - Pesquisa de Percepção sobre a Atividade de 

Supervisão Técnica - 2025 

#1760336 Documento Nota de Auditoria nº 1611422/03.52 (IFFAR/E-Pessoal) 

#1755455 Documento 
Envio de Relatório Final de Avaliação Preventiva de Licitação 

1728250 - Análise da Licitação Número ‘90009/2024’ 

#1810188 Documento 
Relatório Preliminar de Avaliação Preventiva de Licitação 1775127 - 

Análise da Licitação Número ‘90061/2024’ 

#1775299 Documento 
Encaminhamento da Comunicação de Início dos Trabalhos - 

Avaliação Preventiva de Licitação 1775127 - Análise da Licitação 
Número ‘90061/2024’. 

#1526843 Supervisão Técnica UAIG - IFFar - PAINT/RAINT 2024 

#1838124 Documento 
Encaminhamento do Relatório Final de Avaliação Preventiva de 
Licitação 1775127 - Análise da Licitação Número ‘90061/2024’ 

#1846044 Documento 
Comunicação de Início dos Trabalhos - Avaliação Preventiva de 

Licitação 1844939/2025 - Análise da Licitação Número ‘90028/2025’ 
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#1869307 Documento 
Comunicação de Início dos Trabalhos - Avaliação Preventiva de 
Licitação 1867936 - Análise da Licitação  Número ‘90023/2025’ 

#1859330 Documento 
Solicitação nº 01 - Avaliação Preventiva de Licitação 1844939 - 

Análise da Licitação Número ‘90028/2025’ 

#1878401 Documento 
Comunicação de Início dos Trabalhos - Avaliação Preventiva de 

Licitação 1878168/2025 - Análise da Licitação Número ‘90034/2025’ 

#1880221 Documento 
Solicitação nº 01 - Avaliação Preventiva de Licitação 1878168 - 

Análise da Licitação Número ‘90034/2025’ 

#1881422 Documento 
Encaminhamento do Relatório Preliminar de Avaliação Preventiva 
de Licitação 1844939 - Análise da Licitação Número ‘90028/2025’ 

#1690307 Auditoria Contínua 
Avaliar acumulação de benefícios previdenciários de A. D. F. B. - 

CPF: XXX.XXX.XXX-15 

#1690308 Auditoria Contínua 
Avaliar acumulação de benefícios previdenciários de C. W. E. - CPF: 

XXX.XXX.XXX-30 

#1690309 Auditoria Contínua 
Avaliar acumulação de benefícios previdenciários de M. D. M. - CPF: 

XXX.XXX.XXX-91  

#1886579 Documento 
Comunicação de Início dos Trabalhos - Avaliação Preventiva de 
Licitação 1885312 - Análise da Licitação  Número ‘90007/2025’ 

#1897070 Auditoria Capacitação dos Auditores Internos no IA-CM 

#1910613 Documento 
Encaminhamento do Relatório Final de Avaliação Preventiva de 
Licitação 1844939 - Análise da Licitação Número ‘90028/2025’ 

Fonte: Sistema e-CGU.  
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Quadro 8 - Demandas da CGU em execução em 2025 
 

ID Assunto Atividade 

#1574374 Auditoria Contínua 

Apurar a regularidade nos cálculos e pagamentos de aposentadoria 
e pensão com base na média de 80% das maiores remunerações, nos 
casos onde houve averbação de tempo de serviço. Nome Servidor: J. 
E. A. G. (CPF: XXX.XXX.XXX-68) 

#1574375 Auditoria Contínua 

Apurar a regularidade nos cálculos e pagamentos de aposentadoria 
e pensão com base na média de 80% das maiores remunerações, nos 
casos onde houve averbação de tempo de serviço. Nome Servidor: J. 
A. A. M. (CPF: XXX.XXX.XXX-34) 

#1574564 Auditoria Contínua 

Apurar a regularidade nos cálculos e pagamentos de aposentadoria 
e pensão com base na média de 80% das maiores remunerações, nos 
casos onde houve averbação de tempo de serviço. Nome Servidor: J. 
C. S. D. S. (CPF: XXX.XXX.XXX-91) 

#1574933 Auditoria Contínua 

Apurar a regularidade nos cálculos e pagamentos de aposentadoria 
e pensão com base na média de 80% das maiores remunerações, nos 
casos onde houve averbação de tempo de serviço. Nome Servidor: S. 
B. E. (CPF: XXX.XXX.XXX-87) 

#1575770 Auditoria Contínua 

Apurar a regularidade nos cálculos e pagamentos de aposentadoria 
e pensão com base na média de 80% das maiores remunerações, nos 
casos onde houve averbação de tempo de serviço. Nome Servidor: C. 
B. M. (CPF: XXX.XXX.XXX-72) 

#1575859 Auditoria Contínua 

Apurar a regularidade nos cálculos e pagamentos de aposentadoria 
e pensão com base na média de 80% das maiores remunerações, nos 
casos onde houve averbação de tempo de serviço. Nome Servidor: H. 
L. T. B. (CPF: XXX.XXX.XXX-68) 

#1847877 Auditoria Contínua 
Apurar possíveis irregularidades no pagamento de assistência à 
saúde quanto a dependentes irregulares do(a) servidor(a) C. K. - CPF: 
XXX.XXX.XXX-91 

#1847878 Auditoria Contínua 
Apurar possíveis irregularidades no pagamento de assistência à 
saúde quanto a dependentes irregulares do(a) servidor(a) K. S. N. - 
CPF: XXX.XXX.XXX-53 

#1855348 Auditoria Contínua 
Apurar possíveis irregularidades no pagamento de assistência à 
saúde quanto a dependentes irregulares do(a) servidor(a) M. G. D. S. 
- CPF: XXX.XXX.XXX-04 

#776576 Supervisão Técnica Perfil UAIG 

Fonte: Sistema e-CGU.  
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8. RECOMENDAÇÕES DA AUDITORIA INTERNA  
 

As ações de auditoria desenvolvidas em 2025 resultaram na emissão de observações, 
informações e recomendações voltadas ao aprimoramento da gestão, a partir dos exames 
realizados ao longo do exercício. Em razão da natureza e da extensão desses registros, remete-
se o leitor, para melhor compreensão, aos relatórios individuais de avaliação, disponibilizados 
no sítio eletrônico da AUDIN no sítio do Instituto Federal Farroupilha.. 

No que se refere especificamente ao monitoramento de recomendações, importa registrar que, 
também em 2025, parcela relevante dos esforços da AUDIN esteve direcionada ao 
aperfeiçoamento da sistemática de acompanhamento, com ênfase na revisão de critérios, 
saneamento da base existente, padronização de fluxos, reclassificação do estoque e 
estruturação de solução mais adequada para registro, controle e tratamento das 
recomendações expedidas. 

Tal direcionamento não decorreu de inércia ou descontinuidade da atividade de 
monitoramento. Ao contrário, tratou-se de medida necessária para conferir maior consistência, 
rastreabilidade e confiabilidade ao processo, em consonância com a necessidade de que o 
monitoramento seja realizado de forma sistemática, disciplinada e, preferencialmente, com 
suporte de sistema informatizado. Nesse contexto, a atuação da AUDIN em 2025 buscou criar 
condições metodológicas e operacionais mais robustas para qualificar o acompanhamento das 
recomendações, reduzir inconsistências históricas e fortalecer a interlocução com as áreas 
responsáveis. 

Assim, o exercício de 2025 representou etapa de consolidação e amadurecimento do processo 
de monitoramento, com vistas a ampliar sua efetividade nos ciclos seguintes. Esse esforço 
estruturante, embora nem sempre se traduza de imediato em maior volume de baixas ou 
encerramentos, constitui providência indispensável para que o acompanhamento das 
recomendações produza resultados mais seguros, tempestivos e úteis à gestão, inclusive 
quanto à evidenciação dos benefícios decorrentes da atuação da auditoria interna. 

O quadro a seguir apresenta o resumo da movimentação do estoque de recomendações 
acompanhadas por esta Unidade de Auditoria Interna Governamental no exercício de 2025. 

Quadro 9 - Flutuação no estoque de recomendações monitoradas pela AUDIN 
 

Estoque de recomendações “em monitoramento" no início de 
2025 

74 

Recomendações emitidas em 2025 51 

https://www.iffarroupilha.edu.br/auditoriaiffar/relat%C3%B3rios
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Recomendações contabilizadas como “implementadas” em 2025  0 

Recomendações com baixa em 2024 (canceladas) 0 

Estoque de recomendações aptas a monitoramento ao final de 
2025 

125 
 

        Fonte: elaboração própria  

9. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Neste Relatório foram apresentados os resultados dos trabalhos realizados pela Auditoria 

Interna no exercício de 2025. O conteúdo descrito demonstra, através dos resultados 

atingidos, que a UAIG do IFFar busca, de forma contínua, independente e objetiva, cumprir 

suas competências regimentais e disposições legais, propondo melhorias nos controles 

internos da gestão. Importante ressaltar que a atuação conjunta da Auditoria Interna e dos 

Gestores da Autarquia convergiu para o estímulo e a consolidação dos processos de 

governança, gerenciamento de riscos e controles internos, contribuindo, desta forma, para 

o alcance dos objetivos em nível estratégico. 

 

Assim, em cumprimento ao art. 10 da IN CGU Nº 05/2021, e expostos os resultados dos 
trabalhos concluídos, aproveitamos, novamente, para frisar  sobre a importância e a  
necessidade de, quando da emissão dos relatórios de auditoria interna, sejam os mesmos 
discutidos no âmbito dos setores responsáveis pelas áreas avaliadas no Campus ou na 
Reitoria, bem como que estes relatórios sejam repassados e discutidos com os setores 
correlacionados ao assunto no âmbito de todo  o IFFar, de forma a ampliar o alcance dos 
resultados dos trabalhos e fortalecer a governança das áreas. 

 

É o relatório. 

 
Santa Maria, 31 de março de 2026.  

 

Philippe De Faria Corrêa Grey 
Auditor-Chefe 

Portaria 523/20 
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ANEXO I – BENEFÍCIOS POTENCIAIS IDENTIFICADOS NOS RELATÓRIOS DO PAINT 2025 
 

 

Ação 
Síntese da 

recomendação/achad
o 

Benefício potencial 
Classificação (IN CGU 

10/2020)  
Indicador não 

monetário sugerido 
Situação 

1.3 
Campus Jaguari 

Adequação da 
acessibilidade 

comunicacional e 
constituição da 

brigada de incêndio 

Inclusão plena, 
circulação autônoma e 

segura, redução de 
riscos, fortalecimento 

da cultura 
organizacional e da 

segurança patrimonial 

Não financeiro; 
dimensão: 

Missão/Resultado; 
repercussão: Tático-

operacional 

nº de itens de 
acessibilidade 

implantados; % de 
ambientes adequados; 
brigada constituída; nº 

de brigadistas 
capacitados 

Potencial, pendente 
de monitoramento 

1.3  
São Vicente do Sul 

Adequação da 
acessibilidade, 

controle de acesso 
eletrônico e 

regularização do 
sistema de prevenção 
e combate a incêndios 

Inclusão, aumento da 
segurança, controle da 
circulação de pessoas 
e veículos, redução de 
riscos operacionais e 

legais 

Não financeiro; 
dimensão: 

Missão/Resultado e 
Processos Internos; 
repercussão: Tático-

operacional 

nº de adequações 
concluídas; sistema de 

acesso implantado; 
sinalização de 
emergência 

regularizada; nº de 
ocorrências/risco 

Potencial, pendente 
de monitoramento 
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1.4 Reitoria 

Padronização do fluxo 
de pagamento, 

oficinas com COFs, 
indicadores, 

divulgação da ordem 
cronológica, 

atualização do manual 
e fluxograma 

Maior eficiência, 
transparência ativa, 
prestação de contas, 

redução de erros, 
economia de tempo, 
segurança jurídica e 

melhoria da 
governança financeira 

Não financeiro; 
dimensão: 

Pessoas/Infraestrutur
a/Processos Internos; 

repercussão: 
Estratégica 

tempo médio de 
pagamento; nº de 

pagamentos fora do 
fluxo; publicação 
mensal da ordem 

cronológica; manual 
atualizado; nº de 

oficinas realizadas 

Potencial, com 
possibilidade futura de 

quantificação se 
houver indicadores e 

comprovação 

1.5 Júlio de Castilhos / 
PROEN 

Acessibilidade física e 
virtual, adequação de 
editais, fortalecimento 

de políticas de 
diversidade e inclusão, 

controles e 
monitoramento 

institucionais 

Eliminação de 
barreiras 

comunicacionais, 
ampliação do acesso 
de candidatos com 

necessidades 
específicas, 

fortalecimento da 
política institucional 

de inclusão e dos 
controles internos 

Não financeiro; 
dimensão: 

Missão/Resultado e 
Processos Internos; 

repercussão: 
Estratégica 

nº de ajustes de 
acessibilidade; testes 
periódicos do portal; 

% de editais 
adequados; nº de 

políticas/normativos 
editados; nº de 

reuniões/controles 
implantados 

Potencial, pendente 
de monitoramento 
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ANEXO II – CAPACITAÇÃO 

Demonstrativo de participações dos auditores em capacitações 
 

Nome Título da Capacitação Instituição 
Carga 

Horária 

Cristiane de Lima 
Geist 

Curso Autoconhecimento e motivação ENAP 30 

Curso Aplicação do Power BI para aprimoramento da Gestão ENAP 25 

9º Pró-Integridade convida: vamos falar sobre as mulheres na liderança e assédio? MGI 2:30 

Ciclo de Palestras da 53ª Reunião Técnica do CONACI CONACI 9 

Curso Diversidade e Inclusão: Uma introdução. ENAP 2 

58º Fórum de Capacitação Técnica das UAIG (FONAITec) FONAITec 30 

Ética em Movimento. A Arte de Cuidar da Mente em Tempos de Intoxicação Digital e 
Esgotamento no Trabalho. 

MGI 1 

VII Seminário de Educação, Diversidade e Inclusão (SEDI) IFFar Campus Frederico Westphalen 20 

IX Seminário do Pesquisador e IX Seminário Pós-graduação do IFFAR 
IFFar – Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação 
16 

Curso Básico de Gestão de Riscos para a Integridade no Setor Público 
Secretaria Geral de Educação a Distância da 

UFSCAR 
20 

Curso Indicadores 
Secretaria Geral de Educação a Distância da 

UFSCAR 
4 

Curso Educação para as relações de gênero 
Secretaria Geral de Educação a Distância da 

UFSCAR 
5 
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Giancarlo Decio 
Calliari 

Contabilidade Pública Faculdade Metropolitana 180 

58º Fórum de Capacitação Técnica das UAIG (FONAITec) FONAITec 30 

Karine Matuchevski 
Balzan 

AuditorIA: a consciência humana faz a diferença  5 

SEVEN: sete anos das iniciativas @somosauditores! Somos Auditores 4 

VII Seminário de Educação, Diversidade e Inclusão (SEDI) IFFar Campus Frederico Westphalen 20 

Curso de Formação para Bancas de Heteroidentificação de Pessoas Candidatas 
autodeclaradas Pretas e Pardas nos Processos Seletivos do IFFar 

IFFar 25 

Do Lixo à Solução: Como a Inovação Pode Criar Cidades Sustentáveis ENAP 2 

Educação Antirracista IFFar 2 

Formação de Gestores da EAD do IFFar IFFar 12 

58º Fórum de Capacitação Técnica das UAIG (FONAITec) FONAITec 30 

Gestão de Conflitos pela Água ENAP 60 

Seminário de Avaliação Institucional 2025 IFFar 20 

Seminário Inteligência Artificial e Diversidade: os desafios da equidade 
na era IA 

ENAP 3 

II Seminário de Formação Docente IFFar 10 

XXI Encontro Nacional de Controle Interno CONACI, CGE/GO 20 

 Curso Aplicação do Power BI para aprimoramento da Gestão ENAP 25 
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Luciana Paslauski 
Knebel 

MOT Aplicado na Prática SFC/CGU 16 

58º Fórum de Capacitação Técnica das UAIG (FONAITec) FONAITec 30 

Gestão e Melhoria da Qualidade em Auditoria Interna Governamental SFC/CGU 12 

Curso Propriedade Intelectual: a importância do registro das criações IFFar 30 

Gestão de Pessoas ENAP 30 

VII Seminário de Educação, Diversidade e Inclusão (SEDI) IFFar Campus Frederico Westphalen 20 

IX Seminário do Pesquisador e IX Seminário Pós-Graduação do IFFar IFFar 16 

II Seminário de Formação Docente IFFar 10 

Curso Contratação de Serviços de publicidade na administração pública  ENAP 30 

Seminário de Avaliação Institucional 2025 IFFar 30 

AuditorIA: a consciência humana faz a diferença Somos Auditores 5 

Conteudista do Curso Online Aberto e Massivo (MOOC) intitulado Currículo 
Integrado na Educação Profissional e Tecnológica 

IFFar 25 

Philippe De Faria 
Corrêa Grey 

Elaboração de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD ENAP 20 

Fundamentos do Programa de Gestão de Desempenho (PGD) ENAP 20 

Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno 2025 UNAMEC 24 

Viviane Flores de 58º Fórum de Capacitação Técnica das UAIG (FONAITec) FONAITec 30 
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Almeida Henning 52º Edição da Rede GIRC – Governança, integridade, riscos e controles internos, 
com o tema “Você é mais do que sei...inteligência artificial, ética e inovação na 

burocracia pública” 
CGU 2:30 

Curso O trabalho pedagógico na Educação Profissional e Tecnológica: sentidos e 
concepções 

IFFar 60 

Extensão Pedagogia Histórico-Crítica e Ensino Fundamental, anos finais: Escola, 
currículo e didática 

HISTEDBR / Kairós – Grupo de Estudos e 
Pesquisas sobre Trabalho, Educação e Políticas 

Públicas 
30 

AuditorIA: a consciência humana faz a diferença Somos Auditores 5 

Fundamentos, Currículos e Práticas Pedagógicas na Educação de Jovens e Adultos IFFar 2 

II Seminário de Formação Docente IFFar 10 

SEVEN: sete anos das iniciativas @somosauditores! Somos Auditores 4 

Liderança e Estratégias Integradas - Módulo II IFFar 10 

Mediadora no evento IFFar Formação de Gestores: Liderança e Estratégias 
Integradas - Módulo II, na atividade Auditoria e Relacionamento com a Gestão, 

com Exposição do Painel de Riscos para o Ensino Médio 
IFFar 2 

 
Fonte: elaboração própria. 
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ANEXO III – ACÓRDÃOS DO TCU DE INTERESSE DO IFFAR PROFERIDOS NO EXERCÍCIO 
 

 

Acórdão Data da Sessão Colegiado Processo Tipo de Processo 

8378/2025-1C  02/12/2025 
Primeira 
Câmara 

005.463/2025-4 ATOS DE ADMISSÃO 

8059/2025-1C  18/11/2025 
Primeira 
Câmara 

004.436/2025-3  ATOS DE ADMISSÃO  

6870/2025-2C 02/12/2025 
Segunda 
Câmara 

004.030/2025-7 ATOS DE ADMISSÃO 

6759/2025-2C  18/11/2025  
Segunda 
Câmara  

001.029/2025-8  ATOS DE ADMISSÃO  

6735/2025-2C  18/11/2025  
Segunda 
Câmara  

001.023/2025-0  PENSÃO CIVIL  

5275/2025-1C 29/07/2025 
Primeira 
Câmara 

025.825/2024-0 ATOS DE ADMISSÃO 
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5220/2025-2C 26/08/2025 
Segunda 
Câmara 

028.465/2024-5 ATOS DE ADMISSÃO 

4525/2025-1C 08/07/2025 
Primeira 
Câmara 

024.878/2024-3 ATOS DE ADMISSÃO 

4267/2025-1C 08/07/2025 
Primeira 
Câmara 

017.795/2017-6 APOSENTADORIA 

3168/2025-1C 20/05/2025 
Primeira 
Câmara 

023.201/2024-0 ATOS DE ADMISSÃO 

2956/2025-PL 08/12/2025 Plenário 006.690/2024-6 
RELATÓRIO DE 

ACOMPANHAMENTO 

2659/2025-2C  20/05/2025 
Segunda 
Câmara  

019.740/2024-7  PENSÃO CIVIL  

2421/2025-PL 22/10/2025 Plenário 007.802/2022-6 
RELATÓRIO DE 

ACOMPANHAMENTO 

2205/2025-PL 24/09/2025 Plenário 006.690/2024-6 
RELATÓRIO DE 

ACOMPANHAMENTO 

2167/2025-2C 15/04/2025 
Segunda 
Câmara 

000.671/2025-8 REPRESENTAÇÃO 
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2099/2025-PL 10/09/2025 Plenário 008.257/2024-8 
RELATÓRIO DE 

LEVANTAMENTO 

2023/2025-1C  18/03/2025  
Primeira 
Câmara  

016.075/2024-2 ATOS DE ADMISSÃO  

1821/2025-1C 11/03/2025 
Primeira 
Câmara 

016.078/2024-1 ATOS DE ADMISSÃO 

1739/2025-2C 25/03/2025  
Segunda 
Câmara  

017.230/2024-1  ATOS DE ADMISSÃO  

1567/2025-1C 11/03/2025 
Primeira 
Câmara 

001.319/2025-6 APOSENTADORIA 

1415/2025-PL 02/07/2025 Plenário 042.609/2021-6 MONITORAMENTO 

1372/2025-PL 25/06/2025 Plenário 009.980/2024-5 
RELATÓRIO DE 

AUDITORIA 

1239/2025-PL 04/06/2025 Plenário 008.134/2023-5 
RELATÓRIO DE 

ACOMPANHAMENTO 

1052/2025-PL 14/05/2025 Plenário 007.802/2022-6 
RELATÓRIO DE 

ACOMPANHAMENTO 

933/2025-PL 30/04/2025 Plenário 014.924/2023-4 RELATÓRIO DE 
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AUDITORIA 

630/2025-PL 26/03/2025 Plenário 010.390/2024-3 
RELATÓRIO DE 

AUDITORIA 

407/2025-PL 26/02/2025 Plenário 008.134/2023-5 
RELATÓRIO DE 

ACOMPANHAMENTO 

303/2025-2C  28/01/2025  
Segunda 
Câmara  

034.235/2023-0  APOSENTADORIA  

253/2025-PL 12/02/2025 Plenário 007.802/2022-6 
RELATÓRIO DE 

ACOMPANHAMENTO 

166/2025-PL 05/02/2025 Plenário 008.134/2023-5 
RELATÓRIO DE 

ACOMPANHAMENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


