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PREGAO ELETRONICO N° 90052/2025

CONTRATANTE (UASG): 158127

OBJETO: Registro de pregos para contratagcdo de servigos de limpeza e jardinagem
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 5.618.465,00
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PREGAO ELETRONICO N° 90052/2025

(Processo Administrativo n° 23873.000974/2025-86)
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38

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar) — Reitoria, por meio da Diretoria de
Compras, Licitacdes e Contratos, sediado na Alameda Santiago do Chile, 195, Bairro Nossa Sra. das Dores — CEP n°. 97050-685, Santa
Maria/RS, realizara licitagdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo

com as condic¢des estabelecidas neste Edital.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a eventual contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagéo e servicos de jardinagem,
ambos com fornecimento de material e equipamentos necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em item(s) e grupo(s), sendo este(s) ultimo(s) formado(s) por dois ou mais itens, conforme tabela constante
no anexo do Termo de Referéncia "Relacdo de Itens da Contratacdo" .

1.2.1. relativamente ao(s) item(s) isolado(s), faculta-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse;

1.2.2. relativamente ao(s) grupo(s), faculta-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo
oferecer proposta para todos o0s itens que os compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos 6rgédos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata
de Registro de Pregos

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo e que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢fes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteracao dos
registros tdo logo identifique incorre¢éo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n°® 8.538, de 2015.

3.7. N&o poderao disputar esta licitacao:

3.7.1. Aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;
3.7.3. Sociedades cooperativas;

3.7.4. Empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;

3.7.5. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos
ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagéo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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3.7.7. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagcdo em decorréncia de sancao
que lhe foi imposta;

3.7.8. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.7.11. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sanc@o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracéo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.5 e 3.7.6
poderédo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde
que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a
elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

3.13. Em licitagbes e contratacBes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, néo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacao de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo serd de caréter sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacéo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

5.3.1. Esté ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;
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5.3.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigcao;

5.3.3. N&o possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas.

5.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n®
14.133, de 2021.

5.4.1. No item exclusivo para participacéo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&do” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

5.4.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo
“ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.5. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, a
pessoa juridica:

5.5.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.5.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representagédo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.5.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento
juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.5.4. Cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei
Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.5.5. Cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.5.6. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.5.7. Que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.5.8. Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito,
financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.5.9. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um
dos 5 (cinco) anos-calendéario anteriores;

5.5.10. Constituida sob a forma de sociedade por acdes;

5.5.11. Cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de pessoalidade, subordinagéo e
habitualidade.

5.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.3 ou 5.4 sujeitara o licitante as sang8es previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste
Edital.

5.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que
ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

5.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp8em a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo
de propostas, apds a fase de envio de lances.
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5.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual
de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.10.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.10.2. Os lances seréo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o
subitem acima.

5.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco.

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.10 possuira carater sigiloso para
os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
6rgaos de controle externo e interno.

5.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagcfes no sistema eletrdnico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administragc&o ou de sua desconexao.

5.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor unitario do item:

a) No caso dos servigcos de limpeza corresponde ao valor mensal total dos servigos;

b) No caso dos servicos de jardinagem correspondente ao valor mensal do posto.

6.1.2. Quantidade cotada, devendo ser igual a quantidade maxima prevista na contratagdo:

a) No caso dos servicos de limpeza o nimero de meses da vigéncia da contratacao;

b) No caso dos servigos de jardinagem nimero de postos multiplicado pelo nimero de meses de vigéncia da contratagdo.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1. O licitante NAO poderéa oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratacio.

6.3. Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média das aliquotas
efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢céo
(EFD-Contribui¢8es) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro
meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional.
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6.8. A apresentacgdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cées nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9. O prazo de validade da proposta nado sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas.

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico.

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenac¢éo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do
contrato.

6.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

6.14. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de
Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horéario e
local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizar4 campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessédo e as regras estabelecidas no
Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um real).

7.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no sistema, na
hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
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7.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢édo de lances.

7.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os
das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por
ofertar melhor lance.

7.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢fes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes,
na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.11.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenaréd e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pegueno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, seréa efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se
enguadre nas vedagOes dos §81° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificar4 em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.18.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do critério de desempate
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, 89°, I, do Decreto n° 8.538, de 2015).

7.18.2. Nessas condigfes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez
por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

7.18.3. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior ter& o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicacgao automatica para tanto.

7.18.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez
por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.18.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.18.6. A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no
ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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7.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de
2021, nesta ordem:

7.20.1. Disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poder&o apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

7.20.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigag6es previstos nesta Lei;

7.20.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
7.20.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos 6rgédos de controle.
7.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

7.21.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da Administragao Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

7.21.2. Empresas brasileiras;
7.21.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.21.4. Empresas que comprovem a préatica de mitiga¢éo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato
publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséao publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo podera negociar condi¢cbes
mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.23.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigird prévia pesquisa de mercado e
demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios
maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.23.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido
pela Administragéo.

7.23.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.23.4. O resultado da negociacéo seréa divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

7.23.5. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24. Ap6s a negociagdo do precgo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislacéao
correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impec¢a a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;
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8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br
/pagina-interna/603244-cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e no CPF do s6cio
majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissédo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacao.
8.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicéo de participacéo.

8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagéo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao maximo
estipulado para contratacéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracéo:

8.6.3. CCT RS000040/2025.

8.7. Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicados no subitem acima ndo sado de utilizagéo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao
longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracéo.

8.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.8.1. Contiver vicios insanaveis;

8.8.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;

8.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;

8.8.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.8.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administracao.

8.10. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacéo
/Comisséo, que comprove:

8.10.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderéo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha
de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
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8.12.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado
na execucgao contratual.

8.12.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;

8.12.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde
gue ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a
execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢Bes para a justa remuneracéo do servico.

8.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragcao do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar
com todos o0s custos da contratacao;

8.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

8.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢éo a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na
forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

8.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagfes do objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do
setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

8.15. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de precos, 0s
seguintes documentos:

8.15.1. Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para adogao
do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.15.2. Copia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento
sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.15.3. Copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da planilha de
custos e formacao de pregos que embasam o valor global ofertado; e

8.15.4. Declaracdo de que se responsabiliza nas situa¢des de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nado tenha sido representada por 6rgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sancdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.16. Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical da categoria
profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da
base territorial de cada sindicato.

8.17. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo de contratacdo realizard4 a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragao, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.18. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo de contratagdo concederd o prazo de no minimo duas horas para readequagédo da
proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrucao
Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.19. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissédo de contratagdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencéo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragcdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacéo de Precos, em
especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva
paradigma utilizada pela Administracao.

8.20. Deverédo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convencgédo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecer valores de remuneracgéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacéo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.
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9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.1.A documentagéo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdério
dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério
dos valores de cada consorciado.

9.4.1. Se o consoarcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o Termo de Referéncia
exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10%, SALVO SE HOUVER JUSTIFICATIVA NOS
AUTOS PARA SUPRIMIR ESSE ACRESCIMO para o consércio em relacéo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por meio digital.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Seré verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as
condigBes de realizacédo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagcéo de vistoria prévia.

9.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a ser
agendado conforme estabelecido no termo de referéncia, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de
outros licitantes.

9.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por declaracdo
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

9.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracéo dos registros tao logo identifique incorre¢céo
ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo.

9.13. A verificagéo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.
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9.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao.

9.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao licitante vencedor.

9.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.15. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada
do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informacgdes acerca
dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 4(quatro) horas, para:

9.15.1 a afericdo das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do
certame;

9.15.2. atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
9.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos
gozem de presungao de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando
sua inabilitagéo.

9.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacéo e classificacao.

9.18. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente
edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.20. A comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de contratagdo, e ndo como condigao para participagdo na licitagdo.

9.21. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusédo de licitante por motivo
relacionado a habilitagéo, salvo em raz&o de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacao e adjudicagao, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato

10.2. O adjudicatéario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo, para assinar o termo de contrato,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢8es previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja
assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de
processo eletrdnico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou ¢) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacéo pela Administracéo.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderédo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracéo.

10.5. O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a
comprovagao das condi¢es de habilitacéo e contratacéo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.
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10.6. 1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo.
10.7. Na contratagdo de servicos com dedicacéo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do

contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019
/1974.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitac&o, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 3(trés) dias, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado
ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitagé@o seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragao.
11.3. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de precos.

11.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os itens constantes no
Termo de Referéncia/Projeto Béasico, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades,
precos registrados e demais condi¢fes.

11.5. O preco registrado, com a indicagdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de pregos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigbes estabelecidas, mas néo obrigara a
Administragdo a contratar, facultada a realizacéo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipdtese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢des estabelecidas, fica facultado a
Administracéo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condi¢Bes propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado 0 pre¢o vantajoso.

11.8.1. Em caso de prorrogacgdo da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Ap6s a homologacéo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1 dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a classificagdo na licitacao,
guando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2. Sera respeitada, nas contratagfes, a ordem de classificagédo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante
mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; ou
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12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipéteses previstas nos art. 28 e
art. 29 do Decreto n° 11.462, de 2023.

12.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prec¢o igual ao do adjudicatario concordar com a
contratacdo nos termos em igual prazo e nas condigBes propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor
estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de classificacdo, com vistas a
obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacéo,
quando frustrada a negociacéo de melhor condicao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagédo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:
13.3.1. aintenc¢édo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
13.3.2. o prazo para a manifestagao da intencéo de recorrer néo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao
ou inabilitagdo;

13.4. Os recursos deverédo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uuteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo seréo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico https://sig. iffarroupilha.edu.br/public
lisp/portal.jsf.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.5. apresentar proposta em desacordo com as especifica¢cdes do edital.
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14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacédo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, no prazo estabelecido pela Administragéo;
14.1.5. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo;
14.1.6. fraudar a licitacéo;
14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.7.4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo administrativo, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang8es, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1 adverténcia,;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

14.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgaos de controle.
14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial. [A2]

14.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

14.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes administrativas
relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgédo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.[A3]

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infracBes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos itens 14.1.1,
14.1.2 e 14.1.3 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo
observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar demandara a instauracéo de processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimac&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sanc¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nédo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terédo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final
da autoridade competente.

14.14. A aplicagdo das sancgOes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéo integral dos danos
causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagfes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, nao cabendo alegagéo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelo seguinte endere¢co de e-mail:
pregao5@iffarroupilha.edu.br

15.4. As impugnagc0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratagao
/Comisséo, nos autos do processo de licitagao.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sesséo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacgao em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horéario de Brasilia - DF.
16.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo nao implicara direito a contratagéao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagao.
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16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera
as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
https://iffarroupilha.edu.br/licitacoesadm/pregdes.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.2. Apéndice do Anexo | — Relagao de Itens do Processo de Contratagéo;
16.11.1.3. Apéndice do Anexo | — Relacéo de Insumos - Limpeza e Jardinagem;
16.11.1.4 Apéndice do Anexo | — Relacdo detalhada dos servicos;
16.11.2. Anexo Il — Minuta de Ata de Registro de Pregos;
16.11.3. Anexo Il — Modelo de Apresentacéo de Proposta;
16.11.4 Anexo IV — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.4.1 Apéndice IV - Modelo de Autorizagdo para Retencgéo;
16.11.4.2 Apéndice IV - Minuta do Instrumento de Mensurac&o de Resultados;
16.11.6. Anexo V — Modelo de Termo de Vistoria;
16.11.7. Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Dispensa de Vistoria;
16.11.8. Anexo VIl — Modelo de Declaracdo de Compromissos Assumidos;
16.11.9. Anexo VIl — Termo de Ciéncia e concordancia;
16.11.10. Anexo IX — Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;
16.11.11. Anexo X — Planilha de Custo e Formagdo de Precos da Administragdo (PDF);
16.11.11. Anexo XI — Modelo de Planilha de Custo e Formacao de Pregos (Editavel);

16.11.12. Anexo Xl — Termo de Conciliagdo Judicial;

Santa Maria - RS, 07 de janeiro de2026

AUTORIDADE COMPETENTE

Carlos Lehn

Reitor
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN

Agente de contratagdo
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@ Compras.gov.or UASG 158127

INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA

Termo de Referéncia 191/2025

Informacées Basicas

il’:::fl;:: do UASG Editado por Atualizado em

191/2025 158127-INST.FEDERAL DE EDUC,,CIENC.E TEC. DANIEL DE MELO 05/01/2026 08:15 (v
FARROUPILHA JACOBSEN 0.4)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23873.004153/2024-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 38

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacéo de servicos de limpeza, asseio e conservacao e servigos de jardinagem, com fornecimento de material e equipamentos
necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo
de obra, nos termos da relagdo de itens exposta no Apéndice Il deste Termo de Referéncia e conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. As estimativas minimas de consumo individualizadas, do Orgdo Gerenciador e Orgéos Participantes observara o que segue:
1.1.1.1. A requisicdo minima de cada item esta prevista na relacéo de itens exposta no Apéndice Il deste Termo de Referéncia;
1.1.1.2. A requisicio maxima corresponde & quantidade total registrada pelo Orgdo Gerenciador e Orgéos Participantes;

1.1.1.3. A proposta do licitante ndo podera ter quantidade inferior & quantidade total registrada pelo Orgéo Gerenciador e Orgdos
Participantes;

1.1.1.4. Podera ser adquirida quantidade inferior a quantidade prevista para requisicdo minima caso haja concordancia do
fornecedor.

1.1.1.5. Estima-se contratar a quantidade total registrada para todos os itens, durante a vigéncia da ata de registro de precos.
Caso, por motivo de forca maior ndo seja possivel contratar parte de algum item durante a vigéncia da ata de registro de precos,
estima-se contratar o total remanescente durante do possivel periodo de prorrogagdo da ata.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacao sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a Portaria do IFFar n® 1464/2022, a qual estabelece quais servicos sao
considerados continuados no ambito do IFFar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 meses contados a partir do inicio da vigéncia estipulada no momento da contratacédo,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serédo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratag8es Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
a) Id do PCA no PNCP: 10662072000158-0-000002/2025;
b) Data de publicacdo no PNCP: 21/03/2024;
¢) ID do Item no PCA: 26;
d) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA;
e) Identificador da futura contratacdo: 158127-58/2025;
f) ID do Item no PCA: 27;
g) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

h) Identificador da futura contratacdo: 158127-57/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
gue se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. “nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010,
a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

I.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

Il) otimizar a utilizagéo de recursos e a reducado de desperdicios e de polui¢éo, através das seguintes medidas, dentre outras:
I1.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
I1.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

I1.3) usar produtos de limpeza e conservacédo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagfes e especificagbes
determinadas pela ANVISA;
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I.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

I1.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para redugao
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

I1.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducéo de desperdicios e poluicao;

1) utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de nédo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldégicos, minas e outros);

IV) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

V) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;
V1) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
VII) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

VII.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cBes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indistrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

VII.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica;

VII.3) pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.”

4.1.2. A CONTRATADA devera adotar os critérios de sustentabilidade abaixo descritos no que tange aos produtos que serdo utilizados na
execucdo do servico e as obrigacdes que terdo de ser cumpridas:

I) Apresentar descricdo detalhada dos produtos que serdo utilizados na execucdo dos servicos, e as respectivas comprovacgdes a ele
pertinentes exigidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;

II) O detergente em pod a ser utilizado na execugdo dos servigcos devera possuir composi¢cdo que respeite os limites de concentracéo
maxima de fésforo admitidos na Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislagéo correlata;

IlI) Os produtos a serem utilizados na execugéo dos servicos deverdo estar previamente notificados/registrados na ANVISA, conforme Lei
federal n°® 6.360, de 1976, Decreto n°® 8.077, de 2013, RDC ANVISA N° 40, de 2008 e RDC ANVISA N° 59, DE 2010;

IV) O fabricante dos produtos a serem utilizados na execugdo dos servigos deverdo estar regularmente registrados no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais do Ibama (FTE Categoria: IndUstria Quimica;
Cddigo: 15-13; Descricao: Fabricacdo de sabdes, detergentes e velas), nos termos do artigo 17, inciso I, da Lei n® 6.938, de 1981, e da
Instrugdo Normativa IBAMA N° 6, de 15/03/2013, e legislagédo correlata.”

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacdo sera admitida a indicagdo de marca e modelo na descricdo dos itens apenas visando orientar fornecedores
na compreensao do item, sem obrigatoriedade de fornecimento da marca indicada.

Da vedacao de utilizacao de marcalproduto na execucao do
servico

4.3. Na presente contratacéo ndo sera vedada a utilizacdo de marca/produto na execugédo do servigo.

Subcontratacao

4.4. E admitida a subcontratac&o parcial do objeto, nas seguintes condicdes:
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4.4.1. E vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal do objeto da contratagéo, a qual consiste em:
a) Servicos de limpezas de areas internas e externas;
b) Servigos de jardinagem.

4.4.2. Poderéo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

a) A subcontratacéo fica limitada aos servigcos de lavagem semestral das fachadas e vidros dos edificios, bem como, o servico semestral
de limpeza de caixa de agua, sendo que ambos deverdo ser realizado por profissionais especializados, com todas as medidas de
segurancga necessarias €, no caso da limpeza das caixas d'agua, devera ser fornecido laudo técnico apds a realizacéo do servico.

4.5. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execucdo contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagédo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo
rigoroso cumprimento das obrigag8es contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

4.6. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos
de qualificacéo técnica necessarios para a execucao do objeto.

4.7. O Contratado apresentard a Administragdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada
e juntada aos autos do processo correspondente.

4.8. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.9. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, o Contratado tera responsabilidade
solidaria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacéo trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto
n®12.174, de 2024).

Garantia da contratacao

4.10. Sera exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacéo, em valor correspondente a 2% (dois por cento) do
valor total da contratagao.

4.11. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.11.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
4.11.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do
direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.11.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao
do respectivo endosso pela seguradora.

4.11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniverséario, desde que mantidas as
condigGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.11.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancéria ou titulos de capitalizagéo.

4.12. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

4.13. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.14. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

4.15. Na hip6tese de opgédo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.
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4.15.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Bes gerais e 0 nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de
2022).

4.16. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo aceitagcdo, o pagamento de:

4.16.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.16.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢éo a contratada; e
4.16.3. obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.17. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente
de transito em julgado de decisao judicial.

4.18. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéao.

4.19. Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o Contratado ficara desobrigado de renovar
a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o0 adimplemento pela Administracao.

4.20. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.21. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legisla¢do que rege a matéria.

4.21.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.21.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.22. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagéo para a liberagcdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.22.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
4.22.2. A Administracéo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.23. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.23.1. Em se tratando de servicos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovagado de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacéo que rege a matéria;

4.23.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

4.23.3. Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.24. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.25. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sang6es a contratada.

4.26. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.
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Vistoria

4.27. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30.

4.28. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.29. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagio para a realizag&o da vistoria.

4.29.1. Apos realizacao da vistoria, serd emitido o Termo de Vistoria, conforme Anexo do Edital.

4.29.2. O agendamento deve ser efetuado previamente pelos e-mails:
i) Campus Santo Augusto: clc.sa@iffarroupilha.edu.br;
k) Campus Séo Vicente do Sul: contratos.svs@iffarroupilha.edu.br;

4.30. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca
do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagéo.

4.31. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das instalacdes, davidas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: conforme data de vigéncia estabelecida no contrato.

5.1.2. A descricdo detalhada dos aspectos que envolvem a prestacéo do servigo estd disposta na Relagcdo Detalhada dos Servicos
(Apéndice Il do Termo de Referéncia).

Local e Horario da Prestacdo dos Servicos
5.2. Os servigos serdo prestados nos enderecos dispostos na Relacao de Itens da Contratacao (Apéndice Il do Termo de Referéncia).
Rotinas a Serem Cumpridas

5.3. A execugdo contratual observara as rotinas previstas na Relagao Detalhada dos Servicos (Apéndice Il do Termo de Referéncia).
Materiais a Serem Disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucéo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, conforme regrado no Apéndice "Relacao Detalhada dos Servigos" do Termo de Referéncia.

Informacgdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta
5.5. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Cada Campus do IFFar ou Org&o Participante formalizara seu proprio contrato, conforme sua necessidade;

b) O valor da tarifa de transporte publico de cada municipio esta evidenciado no Apéndice do Termo de Referéncia (Relagdo Detalhada
dos Servicos);

¢) O percentual de ISS/ISSQN de cada municipio esta evidenciado no Apéndice do Termo de Referéncia (Relacdo Detalhada dos
Servigos);

d) O local de execugédo de cada campus esté evidenciado no Apéndice do Termo de Referéncia (Relagcao Detalhada dos Servicos).
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Especificacdo da Garantia do Servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no 6rgdo Contratante, compreendendo pec¢as para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. A especificacao dos uniformes esta contida no Apéndice do Termo de Referéncia (Relagdo Detalhada dos Servigos).

5.7.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

5.7.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de Transicdo e Finalizacdo do Contrato

5.8. N&o serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato o 6érgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucgdo do objeto Contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execu¢édo do objeto durante todo o horario do periodo
de execucdo das atividades.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamene, a indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese em que o
Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢gfes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, com a descri¢éo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
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6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagfes para a correcdo da execucgdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovac&o ou a prorrogagdo contratual.

6.17. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensagao pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrdnico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacé@o consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo sera proporcional ao periodo nédo
compensado.

6.25. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende
as necessidades de manutenc¢édo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacédo nao tenha sido
concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagédo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacéo nédo tenha sido concluida até
0 més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacédo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar
previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao
fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicacao de glosa.
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6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

6.30.2. se o0 saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestédo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes:
6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestagéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

6.35.1.1.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execuc¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢cos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974[A6] .
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6.35.1.4. entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingédo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més
de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.37. A Administracéo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.39. O termo de quitacédo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacéo, declarac@o de negativa de negociagéo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&do do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderéo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos
com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢cGes de habilitagdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigaces dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execuc¢dao, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.
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6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagédo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacgdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso
de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.5.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel pela unidade de
execucao.

Gestor do Contrato
6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.60.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3. acompanhar a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.60.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagfes.

6.60.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sanc¢des, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.60.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.60.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.60.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso I, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.60.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.61. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Minuta de
IMR, anexa a minuta de contrato.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Apresentacgdo dos colaboradores;

7.4.2. Agilidade na prestacdo dos servigos;

7.4.3. Pontualidade nas entregas da documentacao;

7.4.4. Substituicdo de funcionarios;

7.4.5. Uniformes;

7.4.6. EPIs;

7.4.7. Materiais, insumos e equipamentos;

7.4.8. Convocagoes;

7.4.9. Atualizacao das informacdes do quadro de funcionarios;

7.4.10. Zelo pelas instalagbes;

7.4.11. Etica, sigilo e relagdes interpessoais;

7.4.12. Extravio, furtos e roubos;

7.4.13. Pagamento de salério, beneficios e encargos fiscais e sociais;

7.4.14. Manutencao das condi¢des de habilitagao.

7.5. Nos casos em que a CONTRATADA néo repor o efetivo de empregados e/ou ndo fornecer itens (uniformes, EPIs, equipamentos ou
insumos), além do IMR e das possiveis san¢des administrativas, os postos e/ou itens serdo glosados (retirados da planilha de custos para
averiguar valor mensal efetivamente devido).

7.5.1. Essas glosas ndo estéo limitadas a 10% do valor mensal devido. Pois, referem-se a servicos ndo prestados ou materiais ndo
fornecidos. Antes do célculo do ajuste do IMR, deve ser descontado do valor total devido no més (base de calculo do IMR), os valores
glosados, no més, de acordo com os critérios deste paragrafo.

7.6. No caso dos colaboradores da CONTRATADA danificarem equipamentos e/ou instalacdes da CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera arcar com todos os custos. Estes custos poderdo ser glosados, de forma independente e antes do célculo do IMR, ndo estando
limitados a 10% do valor mensal devido.

Do recebimento

7.7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.8. O prazo para recebimento provisério ser4 contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovagédo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.9. O fiscal técnico do contrato realizarda o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.10. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.11. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.12. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo do primeiro ao Ultimo dia do més, sendo
gue nos contratos cuja prestagdo do servigo € por demanda, serd considerado o periodo no qual o servigo foi prestado.

7.13. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.13.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.13.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.14. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do Ultimo.

7.15. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.16. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.17. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.[A6]

7.18. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.19. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.20. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.20.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag8es, conforme regulamento.

7.20.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentag¢édo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas correcoes;

7.20.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes
apresentadas; e

7.20.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.20.5. Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.21. No caso de controvérsia sobre a execucédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto & parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo
do objeto ou no instrumento de cobranga.
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7.23. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.25. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.26. Para fins de liquidagcdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

I1) a data da emissao;

1ll) os dados do contrato e do érgdo contratante;

1V) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.27. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem
6nus ao Contratante.

7.28. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.29. A Administracédo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.29.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagdo exigidas;

7.29.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibigdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.31. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.32. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.33. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o Contratado néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.34. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.35. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.36. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.37. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.38. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.38.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na fonte, quando da realizacéo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
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7.39. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacado

7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.41.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacédo da proposta.

7.42. Nas repactuacgOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.42.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos
Servicos.

7.44. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da méo de
obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclus&o, por ocasio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuagéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
gue tratem de obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagéo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formag&o de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.47.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.47.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja[A18] diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.48. A corregdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada
com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.48.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuracado da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengédo
Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.48.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracgéo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentagcdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.48.3. A repactuacgdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administracado, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo).
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7.49. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacéo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo com base na seguinte formula:

R=V (I-1°9/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentac¢ao da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

7.50. No caso de atraso ou nédo divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela
ltima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.51. Nas aferi¢@es finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.52. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.53. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.54. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.56. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.57. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

7.58. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.59. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.60. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera
concedida por meio de termo indenizatério.

7.61. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacéo de pregcos em até 30 dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado,
da documentagao comprobatdria da variagao dos custos a serem repactuados.

7.62. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagéo dos custos.

7.63. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.64. As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.65. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.66. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilages dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.67. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercusséo sobre os precos contratados.
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7.67.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.68. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagédo do Contratante.

7.68.1. A eficacia da cessd@o de crédito, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.68.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de habilitagdo por parte do
Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessédo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.68.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execuc¢édo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.68.4. A cessao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.
[A29]

7.69. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro
de 2025, as quais ficam por esta regidas.[A30]

Conta-Depdsito Vinculada

7.70. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢ga do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.71. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.72. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.73. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.74. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugado do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serédo
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.75. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio
dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do
orgéo ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigages:

7.75.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.75.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.75.3. Multa sobre o FGTS; e

7.75.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.76. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.77. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.78. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.
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7.79. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.80. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.81. A autorizagao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.82. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢@es trabalhistas.

7.83. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacgéo da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugcao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgéo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposigcao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infrag8es descritas no item “d”, de 1,5% (um e meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢édo da
garantia;[A3]

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagéo ou reposicao da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extin¢gdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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8.2.4.3. Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecugédo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 30% (
trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 1% (um por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cento) do
valor da contratacéo.

8.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacao integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sancfes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos érgédos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sanc¢8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.3. O regime de execucéo do objeto sera de empreitada por prego global.

9.4. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de prec¢os, valores iguais ou superiores aos orgcados pela
Administragcdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na CCT RS000040/2025 e na necessidade da Administracéo,
utilizados como paradigma :

a) salério-base por funcao:

| - R$ 1.653,58 - Faxineiro, limpador, auxiliar de servicos gerais, auxiliar de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de
limpeza técnica em industria automotiva, CBO 5143;

Il - R$ 1.653,58 - Jardineiro, CBO 62220.
b) adicional de insalubridade:

| - Adicional de insalubridade em grau maximo de 40%, sobre o salario normativo da categoria: para "...os(as)
trabalhadores que limpem/higienizem instalag6es sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e na
respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe
da autorizacéo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagdes sanitarias de
grande circulagao aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

Il - Adicional de insalubridade em grau médio de 20%, sobre o salario normativo da categoria: para "...0s(as)
trabalhadores que exercam as fungdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola
/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza
/Servente de limpeza, Zelador de edificio (CBO n.o 5141-20) e Jardineiro (CBO no 6220-10), assim como o(a) Auxiliar de
servigos gerais que execute servigos de limpeza; os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalag8es sanitarias que
ndo sejam de uso publico ou que ndo sejam coletivas de grande circulagcdo, e na respectiva coleta de lixo;os(as)
trabalhadores que exergcam as funcdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola
/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza
/Servente de limpeza, Zelador de edificio (CBO n.o 5141-20) e Jardineiro (CBO no 6220-10), assim como o(a) Auxiliar de
servicos gerais que execute servigos de limpeza; os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagGes sanitarias
gue ndo sejam de uso publico ou que ndo sejam coletivas de grande circulagdo, e na respectiva coleta de lixo;

c) auxilio alimentag&o, no valor de R$ 25,42, por dia de efetivo trabalho, com desconto do empregado limitado a 19% do
valor do auxilio;

d) Auxilio lanche no valor de R$ 12,71 por dia de efetivo trabalho, aos empregados que cumpram jornada diaria de
trabalho de até 6 horas, com desconto do empregado limitado a 19% do valor do auxilio;

e) Auxilio transporte no valor correspondente ao transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice- versa, com
desconto do empregado limitado a 6% de seu salario base;

f) Plano de beneficio familiar no valor de R$ 24,10 mensais, vedado qualquer desconto no salério do trabalhador;
c) Adicional de Funcdo para o Encarregado:

I) Adicional de Fungdo para os postos de Encarregado de 20%, sobre o salario normativo da categoria.
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9.4.1 Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencgéo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.4.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracdo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.4.3. Os valores orcados pela Administragdo constam nas planilhas de custos e formac&o de preco, anexas ao edital.

9.5. Em se tratando de contratagdo para registro de pregos, caso adotado o critério de julgamento de menor pre¢o por grupo de itens, o
critério de aceitabilidade de pregos unitarios maximos sera :

9.5.1. Valores unitarios: conforme relagdo de itens exposta no Apéndice Il deste Termo de Referéncia.

9.5-B. Caso o licitante apresente produtividade superior a definida pela administragéo nas planilhas de custos, devera comprovar, de
forma inequivoca e documental, a sua produtividade e a sua capacidade de execucao do servico.

Exigéncias de habilitagcdo
9.8. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territorio nacional,

9.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;[A10]

9.13. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresdéria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Puablico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢8es ou da consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.20. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;
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9.24. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.25. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;[A12]

9.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.[A13]

Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.28. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participac¢éo na licitagéo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.29. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.30. balango patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.31. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patriménio liquido minimo de 5% do valor total
estimado para 12 meses.

9.31.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.31.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresenta¢do do balanco
patrimonial e demonstragGes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.32. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacao ;

9.33. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;
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9.34. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmisséo
da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragcao assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.36. Declaragéo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo "Modelo
de Declaracdo de Compromissos Assumidos"” deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacédo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados os seguintes requisitos:

9.36.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio
social; e

9.36.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica
9.38. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da contratagéo.

9.38..1 Essa declaragédo podera ser substituida por declaragcdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.39. Comprovagdo de aptidédo para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.39.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.39.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos servi¢os, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito 0 somatério de atestados de periodos diferentes;

9.39.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.39.1.3. Para a comprovacgao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado.

9.39.1.4. Serdo considerados objetos compativeis aqueles servigos de gerenciamento de pessoas, a exemplo de limpeza,
porteiro, recepcionista, telefonista, cozinheiro, auxiliar de cozinha, dentre outros.

9.39.1.5. Cada atestado devera vir acompanhado do contrato que o gerou.
9.39.1.6. Para fins de afericao da veracidade dos atestados apresentados poderd ser solicitado/consultado pelo pregoeiro:

a) Para atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico o pregoeiro podera consultar a veracidade dos
mesmo em consulta ao Portal da Transparéncia da esfera do 6rgéo emissor;

b) Para atestados emitidos por pessoas juridicas de direito privado, o pregoeiro podera solicitar a apresentagao da
GFIP/SEFIP ou GFD - Guia do FGTS Digital, contendo a Relacdo de Trabalhadores, Relacdo de Categorias,
Relagéo de Estabelecimentos, Relacdo de Tipos de Valor, Relacdo de Tomadores de Servigo.

9.39.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

9.39.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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9.39.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros documentos.

9.39.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.40. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo para
o0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.41. A apresentacédo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.42. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo seréo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradug&o livre.

9.43. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.44. Nao seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.45. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.46. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.47 A qualificacdo Econdémico-Financeira e Técnica-Operacional deverdo ser apresentadas/comprovados para o total
acumulado dos itens/grupos vencidos pela licitante. (conforme TCU - Acérddo n° 325/2010 - Plenario e Acérdao n° 2.544/2015 -
Plenario)

9.47.1 Exemplo: Caso a licitante seja vencedora em um grupo e declarada habilitada para o mesmo, ao vencer outro grupo, para
ser declarada habilitada no novo grupo ela devera apresentar qualificagdo Econ6mico-Financeira e Técnica-Operacional para o
somatério dos Itens/Valores/quantitativos dos dois Grupos, caso contrario sera inabilitada nos novos grupos e mantida
habilitada no primeiro.

9.47.2 A ordem de analise dos grupos sera por ordem crescente dos itens/grupos

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que € o maximo aceitavel, 5.618.486,40 (cinco milhdes, seiscentos e dezoito mil,
quatrocentos e oitenta e seis reais, e quarenta centavos conforme custos unitarios apostos na relagéo de itens exposta no Apéndice I
deste Termo de Referéncia.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagédo entre Contratante e Contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3. Em caso de Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducao
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacoes:

10.3.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucédo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do
inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;
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10.3.2. em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposicdes
legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

10.3.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contrata¢édo; ou

10.3.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacéo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Tendo em vista se tratar de um Registro de Precos, a dotacéo orgamentéria serd informada no momento ela emissdo do empenho.

11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberac&@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informag6es contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas

Identificacd@o e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

A licitagdo possui contrato.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Anexo VIIL.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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DANIEL DE MELO JACOBSEN

Agente de contratagdo

1Y
t Assinou eletronicamente em 05/01/2026 as 08:15:51.
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RELACAO DE ITENS DA CONTRATACAO

SERVICOS DE LIMPEZA
'QUANT. DE
MESES [VALOR TOTAL DO
Ne Descrigdo Unid. CONTRATO VALOR UNITARIO MENSAL CONTRATO Local de Execugdo Grupos
Servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo, com dedicagdo exclusiva de m&do de obra e
fornecimento de material e equipamentos necessdrios, inclusive papel toalha, papel higiénico e
1 sabonete liquido, a serem prestados no Instituto Federal Farroupilha Campus Santo Augusto. SERVICO MENSAL 30 RS$ 83.269,74| RS 2.498.092,20 SA Grupo 1
Servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de material e equipamentos necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e Item n&o
2 sabonete liquido, a serem prestados no Instituto Federal Farroupilha Campus Sdo Vicente do Sul. SERVICO MENSAL 30 RS 98.166,15| RS 2.944.984,50 SVS agrupado
Total do SRP R$ RS 5.443.076,70
SERVICOS DE JARDINEIRO
Valor Total (valor unitario x
Quantidade Total ( nimero de tério meses contrato x nimero de Local de
Ne Descricio Unid. Quant. Postos | postos x meses contrato) por posto) Valo Mensal Total postos Execugio Grupos
Servigos continuados de JARDINEIRO, CBO 6220-10, posto diurno/noturno (dois turnos, compreendidos
entre 06:00 e 22:00), carga horaria de 40 horas/semanais, 8h didrias, de segunda a sexta, a serem
3 prestados no Instituto Federal Farroupilha Campus Santo Augusto. Postos Mensal 1 30 5.846,99 R$5.846,99| R$175.409,70 SA Grupo 1
Total do SRP R$ RS 175.409,70
Sigla Campus Valor Total Mensal Valor Total Anual Valor Total 30 Meses
SA|Campus Santo Augusto R$ 89.116,73 R$ 1.069.400,76 R$ 2.673.501,90
Svs|Campus S&o Vicente do Sul R$ 98.166,15 R$ 1.177.993,80 R$ 2.944.984,50
Total R$ 187.282,88 R$ 2.247.394,56 R$ 5.618.486,40
ISS, PASSAGENS E LOCAIS DE EXECUCAO
Campos Valor da Passagens (s ida) % ISS / ISSQN Locais de entrega/execucdo:
IFFAR Campus Santo Augusto (SA): localizado na Rua Fabio Jodo
Santo Augusto R$ 0,00 3,00%|Andolhe, n° 1.100, Bairro Floresta, Santo Augusto/RS, CEP 98.590-000;
Sé&o Vicente do IFFAR Campus S&o Vicente do Sul (SVS): localizado na Rua 20 de
Sul R$ 0,00 5,00%|Setembro, 2616, S&o Vicente do Sul/RS, CEP 97.420-000;

3,75



Relacao de Insumos da Limpeza - Campus Sao Vicente do Sul

Quantidade Quantidade
SANEANTES DOMISSANITARIOS Unidade Mensal Diluicéo Anual
AGUA SANITARIA, COMPOSICAO QUIMICA: HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE
SODIO, CLORETO, TEOR CLORO ATIVO: VARIA DE 2 A 2,50%, COR: INCOLOR, APLICACAO:
LAVAGEM E ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS. GALAO DE 5 LITROS. Galdo 5L 8 96
ACIDO PERACETICO, FORMULA MOLECULAR C2H403, DOSAGEM: MINIMO DE 0,2%,
FORMA FiSICA: SOLUCAO AQUOSA, COM INIBIDOR DE CORROSAO. GALAO DE 5 LITROS. |GALAO 5L 1 12
ALCOOL ETILICO, ASPECTO FiSICO LIQUIDO LIMPIDO, INCOLOR, VOLATIL, TEOR
ALCOOLICO DE 70"GL, FORMULA QUIMICA C2H50H, PESO MOLECULAR 46,07, CAS
64-17-5. PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ENTREGA. FRASCO 1L 20 240
CERA, TIPO LIQUIDA, COR INCOLOR LEITOSO, COMPOSICAO A BASE DE AGUA, ERESINAS
METALIZADAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ANTIDERRAPANTE, IMPERMEABILIZANTE,
APLICACAO LIMPEZA DE PISOS. EMBALAGEM DE 1 LITRO. LITRO 3 36
CERA, TIPO LIQUIDA, COR preta LEITOSO, COMPOSICAO A BASE DE AGUA, ERESINAS
METALIZADAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ANTIDERRAPANTE, IMPERMEABILIZANTE,
APLICACAO LIMPEZA DE PISOS. Embalagem de 1 litro LITRO 5 60
DESINFETANTE PERFUMADO DE ACAO FUNGICIDA E BACTERICIDA PARA LIMPEZA
EFICAZ DE SUPERFICIES DIVERSAS, TAIS COMO: AZULEJOS, PISOS, SANITARIOS, PIAS,
RALOS, ETC. GALAO DE 5 LITROS. GALAO 5L 2 24
DESINFETANTE, PRINCIPIO ATIVO: A BASE DE CLORETO DE BENZALCONIO, TEOR ATIVO:
A 15%, FORMA FiSICA: SOLUCAO AQUOSA, LAVANDA ou FLORAL, Galdo 5 LITROS GALAO 5L 2 24
DESODORIZADOR DE AR, AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM GERAL, AROMA: LAVANDA
OU FLORAL, AEROSOL, BIODEGRADAVEL. VALIDADE, IMPRESSA NA EMBALAGEM, MINIMA [FRASCO
DE 12 MESES A PARTIR DA ENTREGA. FRASCO COM 360 ML 360ml 12 144
DETERGENTE, COMPOSICAO: TESOATIVOS ANIONICOS, COADJUVANTE,
PRESERVANTES,, COMPONENTE ATIVO: LINEAR ALQUIBENZENO SULFONATO DE SODIO,
APLICACAO: REMOCAO DE GORDURAS DE LOUCAS, TALHERES E PANELAS, AROMA: FRASCO DE
NEUTRO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONTEM TENSOATIVO BIODEGRADAVEL 500ML 3 36
LIMPADOR MULTIUSO (DESENGORDURANTE). LIQUIDO, TRADICIONAL (OU NEUTRO). FRASCO
EMBALAGEM COM 500 ML, COM BICO DOSADOR. 500ml 12 144
SABAO EM PO, COMPOSICAO: TENSOATIVO ANIONICO, TENSOATIVO CATIONICO,
COADJUVANTE, SINERGISTA, TAMPONANTES, BRANQUEADOR OPTICO, CORANTES,
ENZIMAS, ALVEJANTE, CARGA, ATENUADOR DE ESPUMA, ESSENCIA E AGUA. EMBALAGEM
APLICACAO: LAVAR ROUPAS. EMBALAGEM DE 1,6 KG. 1,6 KG 12 144




SABAO LIQUIDO CONCENTRADO PURO P/ LIMP. DE PISO. GALAO DE 5 LITROS GALAO 5L 6 1 72

SABONETE LIQUIDO, ASPECTO FISICO LiQUIDO,CREMOSO EM GEL, ACIDEZ NEUTRO,

APLICACAO ASSEPSSIA DAS MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS BIODEGRADAVEL:

90%, COMPOSICAO DIETANOLAMIDA DE ACIDO GRAXO, COCOAMIDOPROPIL BET A,

AROMA TALCO (PREFERENCIALMENTE). GALAO DE 5 LITROS. GALAO 5L 5 1 60

SAPOLIO LIQUIDO, COMPOSTO DE TENSOATIVOS: ANIONICO E NAO ANIONICO,

ESPESSANTE, ALCALINIZANTES, ABRASIVO, PRESERVANTE, FRAGRANCIA E VEICULO.

COM PRINCIPIO ATIVO LINEAR, ALQUILBENZENO, SULFONATO DE SODIO. FRASCO DE 300 |FRASCO

ML. 300ml 12 1 144
Quantidade Quantidade

COMPLEMENTARES Unidade Mensal Anual Valor Unitario

PAPEL HIGIENICO BRANCO PRODUZIDO COM FIBRA CELULOSE RESISTENTE NAO

RECICLADO TIPO GROFADO FOLHA SIMPLES SEM IMPUREZA: ROLOS 10CM X 300 MT.

ROLOS DE 300 METROS ROLO 200 2400(R$ 52,26

PAPEL HIGIENICO, MATERIAL: CELULOSE VIRGEM, COMPRIMENTO: 30 M, LARGURA: 10

CM, TIPO: PICOTADO, QUANTIDADE FOLHAS: DUPLA, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS |PACOTE C/4

ADICIONAIS: SEM PERFUME. PACOTE COM 4 UNIDADES. UNID 500 6000|R$ 4,98

TOALHA DE PAPEL, MATERIAL: PAPEL, TIPO FOLHA: INTERFOLHA, COMPRIMENTO: 23 CM, [EMBALAGEM

LARGURA: 21 CM, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: NAO RECICLADO -30-40 | COM 1000

G, APLICACAO: HIGIENE PESSOAL. EMBALAGEM COM 1000 FOLHAS. FOLHAS 150 1800 |R$ 27,09

PEDRA SANITARIA (DESODORIZADOR SANITARIO). ODORIZANTE SANITARIO. PRODUTO

SANEANTE COM NOTIFICACAO NA ANVISA. SUBSTANCIAS ODORIZANTES, EM ASPECTO

SOLIDO, COM FURO NO MEIO PARA ENGATE DO SUPORTE PLASTICO. ACOMPANHADA DE

SUPORTE PLASTICO PARA PRENDER AO VASO SANITARIO. COM 30 A 40G. UNIDADE. UNIDADE 80 960 |R$ 3,60

SACO PLASTICO DE LIXO, CAPACIDADE 20L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 40CM,

ALTURA 50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM

100 UM IDADES PACOTE 8 96 |R$ 14,80

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 40L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 39CM, ALTURA

50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM 100

UNIDADES. PACOTE 6 72|R$ 20,20

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 60L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 39CM, ALTURA

50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM 100

UNIDADES PACOTE 6 72|R$ 25,70




SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 100L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 39CM, ALTURA
50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICAGAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM 100

UNIDADES UNIDADE 15 180|R$ 41,25
Quantidade a |Vida Util (em |Quantidade

UTENSILIOS Unidade disponibilizar  [meses) Anual

BALDE PLASTICO, CAPACIDADE 15 LITROS, MATERIAL PLASTICO, COM ALCA DE ARAME

GALVANIZADO, COR PRETA, COM REFORCO NO FUNDO E NAS BORDAS, APLICACAO

LIMPEZA GERAL unidade 12 12 12

BORRIFADOR, MATERIAL: PLASTICO, TRANSLUCIDO, COR AZUL, TIPO: SPRAY, CONTENDO

BICO BORRIFADOR, APLICACAO: MATERIAL DE LIMPEZA. CAPACIDADE 1000ML. UNIDADE 48 12 48

CABO APLICACAO LIMPEZA, TIPO EXTENSOR, TAMANHO 3 M, MATERIAL ALUMINIO. UNIDADE 3 12 3

COMBINADO LIMPA VIDROS 2 EM 1, S/ICABO 45 CM REFIL LIMPADOR VIDRO, MATERIAL

BORRACHA, APLICACAO RODO LIMPA-VIDRO UNIDADE 3 12 3

DESENTUPIDOR PIA, MATERIAL BORRACHA FLEXIVEL, COR PRETA, ALTURA 10CM,

DIAMETRO 12CM, MATERIAL DO CABO PLASTICO, COMPRIMENTO DO CABO 10CM UNIDADE 5 12 5

DESENTUPIDOR VASO SANITARIO, MATERIAL BORRACHA FLEXIVEL, COR PRETA, ALTURA

10CM, DIAMETRO 16CM, MATERIAL DO CABO PLASTICO, COMPRIMENTO DO CABO 60CM. |UNIDADE 5 12 5

ESPANADOR DE PO: ESPANADOR DE PENAS NATURAIS DE PERU COM CABO PLASTICO,

MEDIDAS MINIMAS (CXAXL): 42CM X 6CM X 8CM. PESO MAXIMO: 320G. UNIDADE 12 12 12

ESPONJA MULTIUSO PARA LIMPEZA PESADA, ESPUMA / NYLON, RETANGULAR, MINIMA /

MEDIA, UTENSILIOS E LIMPEZA EM GERAL, DUPLA FACE, 110 MM, 75 MM, 20 MM. (precisa |PACOTE COM

ser de boa qualidade, tipo Scotch-brite, pois geralmente mandam esponjas de péssima qualidade) |4 UNIDADES 45 12 45

FIBRA DE LIMPEZA LT USO GERAL. PACOTE COM 5 UNIDADES PCT 20 12 20

LIXEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 30 LITROS - LIXEIRA,

MATERIAL: POLIETILENO ALTA DENSIDADE, CAPACIDADE: 30 L, TIPO: COM TAMPA

PLASTICA ACIONADA POR PEDAL, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:

FORMATO RETANGULAR UNIDADE 20 12 20

LIXEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 50 LITROS - MEDIDAS

APROXIMADAS: 41 X 32 X 54 (CXLXH), COR BRANCA. Unidade 20 12 20

LIXEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 100 LITROS. MEDIDAS

APROXIMADAS: ALTURA 92CM, LARGURA 57CM, COR BRANCA. unidade 20 12 20

MANGUEIRA JARDIM, MATERIAL PVC-TRACADO EM NAILON, DIAMETRO 1/2, ESPESSURA

2, PRESSAQ MAXIMA 6, COMPRIMENTO 25 METROS, COR (LARANJA OU VERDE OU AZUL),

CARACTERISTICAS ADICIONAIS (COM ESGUICHO E COM ENGATE ROSQUEADOR) UNIDADE 1 12 1




PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR PLASTICO, MATERIAL CABO MADEIRA,
COMPRIMENTO CABO 100 CM, COMPRIMENTO 25 CM, LARGURA 24 CM, APLICACAO
LIMPEZA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CABO REVESTIDO EM PLASTICO

UNIDADE

12

PANO DE LIMPEZA DE CHAO: SACO DE ALGODAO. COMPOSICAQ: SACO BRANCO DUPLO,
100% ALGODAO, ALVEJADO, PRE-AMACIADO, MEDIDA APROXIMADA 40CM X 70 CM, USO
DOMESTICO, EMBALAGEM: PACOTE CONTENDO 01 UNIDADE.)

UNIDADE

360

12

360

PANO LIMPEZA, MATERIAL: MICROFIBRA, COMPRIMENTO: 60 CM, LARGURA: 40 CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ALTO GRAU ABSORGAO, APLICAGAO: USO GERAL, TIPO:
TOALHA

UNIDADE

24

12

24

PANO LIMPEZA, MATERIAL 100% ALGODAO, COMPRIMENTO 60CM, LARGURA 35CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS TIPO FLANELA, BORDAS LISA, APLICACAO LIMPEZA
GERAL.

UNIDADE

24

12

24

PANO LIMPEZA, MATERIAL: 100% EM FIBRA DE VISCOSE, LATEX SINTETICO,
COMPRIMENTO: 300 M, LARGURA: 33 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
MICROPERFURADO,GRAMATURA 41G/M2, MULTIUSO, APLICAGAO: USO GERAL, COR:
VERDE, TIPO: BOBINA

ROLO

12

RODO PLASTICO PROFISSIONAL, COM CABO DE PELO MENOS 120 CM, MATERIAL
SUPORTE DE PLASTICO, COMPRIMENTO MINIMO DO SUPORTE 50 CM, QUANTIDADE DE
BORRACHA 01 UN, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO COM ROSCA PLASTICA.

UNIDADE

24

12

24

SUPORTE MANUAL PARA FIBRA DE LIMPEZA. PRODUZIDO EM POLIETILENO DE ALTA
RESISTENCIA. DESENVOLVIDO PARA FIXAR FIBRA DE LIMPEZA PESADA. MOLDADO COM
GANCHOS QUE GARANTEM A FIXAGAO DAS FIBRAS DE LIMPEZA. INDICADO PARA
LIMPEZA EM CHAPAS, GRELHAS, CHURRASQUEIRAS, PANELAS COM CROSTAS DIVERSAS
E LOCAIS DE DIFICIL ACESSO COMO ESCADAS E RODAPES. UNIDADE

UNIDADE

12

12

12

VASSOURA DE NYLON COM CERDAS MACIAS, CEPO PLASTICO DE 21 CM, CERDAS DE 11
CM COM PLUMAGEM NAS PONTAS, COM CABO ROSQUEADO DE MADEIRA PLASTIFICADA,
PARA LIMPEZA EM GERAL, TIPO DOMESTICA. UNIDADE

UNIDADE

144

12

144

ESCOVA SANITARIA COM ESTOJO COM CABO PLASTICO DE NO MINIMO 30 (TRINTA) CM E
NO MAXIMO 40 CM DE COMPRIMENTO, CERDAS CONFECCIONADAS EM NYLON COM
APROXIMADAMENTE 02 CM, CONTENDO SUPORTE PLASTICO PARA SUA GUARDA
(ESTOJO);

UNIDADE

80

12

80

EQUIPAMENTOS

Unidade

Quantidade a
disponibilizar

Depreciagao
(em meses)

Quantidade
Anual

ASPIRADOR DE PO / AGUA

unidade

60

0,2




CARRO FUNCIONAL PARA TRANSPORTE DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DE DESINFECGAO.
CORPO EM POLIPROPILENO, COM SACO PARA RECOLHIMENTO DE LIXO OU ROUPA SUJA
PRODUZIDO EM VINIL COM ZIPERES FRONTAIS E QUE SE ENCAIXAM EM ILHOSES NO
BOCAL COM TAMPA DO CARRO. CAPACIDADE PARA 200 LITROS. COM TAMPA COM
ESPACO PARA CONDICIONAMENTO DE FERRAMENTAS, ACESSORIOS OU OUTROS
OBJETOS. RODIiZIOS EMBORRACHADOS PARA DESLOCAMENTO COM MENOS RUIDOS.
ESPECIFICAGOES: - DIMENSOES APROXIMADAS DO PRODUTO MONTADO CXLXA (CM):
116 X 57 X 100 — DIMENSOES APROXIMADAS DO PRODUTO DESMONTADO CXLXA (CM): 87
X 30 X 57 — PESO APROXIMADO DE 18 KG

unidade

60

1,6

Carro Plataforma Fechado em Tela. Capacidade de Carga: até 500 kg. Dimensdes: Comprimento
1200 mm x Largura 650 mm; Altura do Cesto: 700 mm; Assoalho: chapa de alta resisténcia;
Estrutura: fechamento em tela com vaos de 100 x 100 mm; Haste de Manobra: cabo de tragdo em
formato “T” com articulagao e sistema de freio tipo “52 roda”; Acesso Facil: meia porta em uma das
laterais; Rodagem: opgéo de rodas pneumaticas (325 x 8); Acabamento: Pintado (Pintura Epéxi).

UNIDADE

60

0,2

Porta Papel Higiénico fabricado em chapa de ago carbono 1020 com acabamento em pintura
eletrostatica na cor branca (epoxi). Sistema de fechamento através de fechadura para cadeado
(n&o acompanha cadeado). Capacidade: Rolo de 300 a 400m. Dimensdes Externas: 27cm altura x
27cm largura x 13cm profundidade. Com buchas e parafusos para fixagdo na parede.

UNIDADE

12

60

24

DISPENSER PAPEL HIGIENICO\, ACO\, BRANCO SMALT\, COM VISOR)\, TRAVA PARA ROLO
DE ATE 500 M

UNIDADE

30

60

DISPENSER HIGIENIZADOR, MATERIAL: PLASTICO ABS, CAPACIDADE: 800 ML, TIPO
FIXAGCAO: PAREDE, COR: BRANCA, APLICAGCAO: MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
VISOR FRONTAL PARA ALCOOL GEL OU SABONETE LIQUIDO.

UNIDADE

30

60

DISPENSER DE PAPEL TOALHA, APRESENTANDO AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES:
INTERFOLHA; 2/3 DOBRAS; INJETADO COM A FRENTE EM PLASTICO; ABS BRANCO; VISOR
FRONTAL; FECHADURA EM PLASTICO ABS; DIMENSOES APROXIMADAS: 24,3 CM
LARGURA X 14,6 CM ALTURA X 12 CM PROFUNDIDADE;

UNIDADE

30

60

ESCADA EM ALUMINIO. DESCRIGAO DETALHADA: ESCADA EM ALUMINIO COM 04
DEGRAUS. DIMENSOES APROXIMADAS (LARGURA X ALTURA X PROFUNDIDADE): 420 X
1230 X 720 MM.

UNIDADE

60

0,2

ESCADA, MATERIAL ALUMINIO, TIPO FIXA, QUANTIDADE DEGRAUS 8 UN,
CARACTERISTICASADICIONAIS CALCO DE BORRACHA

UNIDADE

60

0,2

LAVADORA DE ALTA PRESSAO

UNIDADE

60

0,2

SECADOR MAOS, MATERIAL PLASTICO ABS, TENSAO 110/220 V, POTENCIA 1.500 w

unidade

60

KARCHER 50/50

unidade

60

BR 30/4 C

unidade

oO|OoO|O|=|~

60




SOPRADOR E ASPIRADOR DE FOLHAS A GASOLICA COM SACO COLETOR - SOPRAR,
ASIPARA E TRITURAR, MOTOR DE 28 CC OU MAIS - SENDO CILINDRADA: 28 CM* OU MAIS;
POTENCIA: 0,8 kW OU MAIS; VELOCIDADE MAXIMA NA POTENCIA ENCONTRADA: 8000 rpm
OU MAIS; CAPACIDADE DO TANQUE DE COMBUSTIVEL DE 0,5 A 1 LITRO. KIT DE

ASPIRACAO INCLUSO. unidade 1 60 0,2
Quantidade Vida Util (em |Quantidade

UNIFORMES Unidade Anual meses) Anual

CALCA 100% ALGODAO OU MALHA, CONFORME A ESTACAO DO ANO UNIDADE 3 6 6

CAMISETA GOLA REDONDA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO UNIDADE 3 6 6

CAMISETA GOLA REDONDA, MANGA LONGA, MALHA 100% ALGODAO UNIDADE 3 6 6

CAPA DE CHUVA PVC, FORRADA, REFORCADA, COM CAPUZ UNIDADE 2 6 4

JAQUETA CONFECCIONADA EM TECIDO 100% POLIAMIDA COM RESINA, FORRADA COM

MANTA TERMICA E ACOLCHOADA. POSSUI BOLSOS EMBUTIDOS NAS LATERAIS, CAPUZ

CONJUGADO, FECHAMENTO FRONTAL ATE O PESCOCO ATRAVES DE VELCRO ALINHADO

POR BOTAO GUIA E BARRA LISA. E IDEAL PARA BAIXAS TEMPERATURAS ATE -35°C. UNIDADE 1 12 1

LUVA BORRACHA: LUVA DE LATEX NATURAL PARA LIMPEZA EM GERAL, TAMANHOS P, M E

G GRANDE, MULTIUSO, PAR. PAR 24 12 24

MASCARA MULTIUSO - MASCARA MULTIUSO, MATERIAL MANTA SINTETICA COM

TRATAMENTO ELETROSTATICO, TIPO USO DESCARTAVEL, FINALIDADE PROTECAO

CONTRA POEIRAS, FUMOS E NEVOAS TOXICAS, TIPO CORREIA CINTA ELASTICA COM

AJUSTE NO ROSTO, TAMANHO UNICO, COR BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS

N95/PFF2,MINIMO FILTRACAO 95% PARTICULAS ATE 0,3 01 UNIDADE POR FUNCIONARIO |UNIDADE 24 12 24

MEIAS DE ALGODAO SPORT CANO MEDIO NA COR PRETA PAR 6 12 6

MOLETOM, DOP WORK PESADO 100% ALGODAO. UNIDADE 2 12 2

OCULOS PROTECAO, MATERIAL ARMACAO: POLICARBONATO E NYLON, TIPO PROTECAO:

LATERAL, MATERIAL PROTECAO: POLICARBONATO, TIPO LENTE: ANTI-RISCO,

ANTI-EMBACANTE, COR LENTE: INCOLOR, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM CORDAO

DE SEGURANCA, HASTES DE COR PRETA, MATERIAL LENTE: POLICARBONATO. UNIDADE 1 12 1

PROTETOR FACIAL, MATERIAL: POLICARBONATO, COR: INCOLOR, COMPRIMENTO: 250

MM, MATERIAL COROA: PLASTICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COROA AJUSTAVEL E

ARTICULADA. 01 UNIDADE POR FUNCIONARIO, POR TRIMESTRE UNIDADE 0 12 0

BOTA OCUPACIONAL PRETA, CANO MEQIO TIPO C, CLASSIFICACAO II, IMPERMEAVEL,

CONFECCIONADA EM MATERIAL POLIMERICO (PVC), COM FORRACAO INTERNA. PAR 1 12 1




SAPATO OCUPACIONAL ANTIDERRAPANTE STICKY SHOES, IMPERMEAVEL, NA COR
PRETA, POLIMERICA, MATERIAL MUITO FLEXIVEL, ELASTICO, RESILIENTE E COM

PERMANEN TE ESTABILIDADE DIMENSIONAL, MESMO SENDO EXPOSTO OU SECADO AO
SOL. TAMANHO DE 34-47

PAR

12




Relacao de Insumos da Limpeza - Campus Santo Augusto

SANEANTES DOMISSANITARIOS Unidade | uantidade (CREMTEETE
Mensal Anual

GALAO coM

SABAO LIQUIDO CONCENTRADO PURO P/ LIMP. DE PISO. GALAO DE 5 LITROS 5 LITROS 11 132

AGUA SANITARIA, COMPOSICAO QUIMICA: HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE

SODIO, CLORETO, TEOR CLORO ATIVO: VARIA DE 2 A 2,50%, COR: INCOLOR, APLICACAO: GALAO COM

LAVAGEM E ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS. GALAO DE 5 LITROS. 5 LITROS 13 156

CLORO TIRA MOFO. IDEAL REMOCAO DE MOFOS, PARA LIMPEZA DE BANHEIROS, FRASCO

CALCADAS, PAREDES, ETC. E COM 1 LITRO 0 0

DESINFETANTE PERFUMADO DE ACAO FUNGICIDA E BACTERICIDA PARA LIMPEZA =

EFICAZ DE SUPERFICIES DIVERSAS, TAIS COMO: AZULEJOS, PISOS, SANITARIOS, PIAS, GALAO COM

RALOS, ETC. GALAO DE 5 LITROS. 5 LITROS 12 144

SABONETE LIQUIDO, SABONETE LIQUIDO, ASPECTO FiSICO LIQUIDO CREMOSO

PEROLADO, APLICACAO ASSEPSIA DAS MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PH

NEUTRO, DENSIDADE 0,9 A 1,05 G/M3, COMPOSICAO AGENTES EMOLIENTES E @

HIDRATANTES, COMPOSTOS DE SAIS. DEVERA APRESENTAR TAMBEM DATA DE e

FABRICACAO IMPRESSA NA EMBALAGEM E VALIDADE MINIMA DE 06 MESES NO ATO DA - GALAO com

ENTREGA. EMBALAGEM DE 5 LITROS pead 5 LITROS 8 9%

CERA, TIPO LIQUIDA, COR INCOLOR LEITOSO, COMPOSICAO A BASE DE AGUA, ERESINAS

METALIZADAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ANTIDERRAPANTE, IMPERMEABILIZANTE, - FRASCO

APLICACAO LIMPEZA DE PISOS. EMBALAGEM DE 1 LITRO. & COM 1 LITRO 10 120

CERA, TIPO LIQUIDA, COR PRETA LEITOSO, COMPOSICAO A BASE DE AGUA, ERESINAS

METALIZADAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ANTIDERRAPANTE, IMPERMEABILIZANTE, @ FRASCO

APLICACAO LIMPEZA DE PISOS. EMBALAGEM DE 2 LITRO = COM 2 LITRO 0 0

LIMPA-VIDRO, ASPECTO FiSICO LiQUIDO, COMPOSICAO LAURIL ETER, SULFATO DE '

SODIO,CARACTERISTICAS ADICIONAIS PULVERIZADOR COM GATILHO, VALIDADE g FRASCO

MINIMA 3 ANOS. FRASCOS DE 500 ML COM 500 ML 20 240

LIMPA CARPETE, TIPO LIQUIDO, LAURIL SULFATO DE SODIO, COADJUVANTES, - FRASCO

CONSERVANTES, CORANTE E AGUA. ACONDICIONADO EM FRASCO PLASTICO DE 500 ML g COM 500 ML 2 24

SABAO EM PO, COMPOSICAO: TENSOATIVO ANIONICO, TENSOATIVO CATIONICO,

COADJUVANTE, SINERGISTA, TAMPONANTES, BRANQUEADOR OPTICO, CORANTES, EMBALAGE

ENZIMAS, ALVEJANTE, CARGA, ATENUADOR DE ESPUMA, ESSENCIA E AGUA. M COM 1,6

APLICACAO: LAVAR ROUPAS. EMBALAGEM DE 1,6KG. KG 10 120

DESINCRUSTRANTE ALCALINO, PH ALCALINO, DESINCRUSTA E LIMPA SUPERFICIES EM - FRASCO

GERAL. EMBALAGEM DE 1 LITRO. L COM 1 LITRO 6 72




LIMPADOR MULTIUSO (DESENGORDURANTE). LIQUIDO. EMBALAGEM COM 500 ML,

FRASCO

COM BICO DOSADOR. z COM 500 ML 12 144
SAPOLIO LIQUIDO CREMOSO 300 ML, COMPOSTO DE TENSOATIVOS: ANIONICO E NAO -
ANIONICO, ESPESSANTE, ALCALINIZANTES, ABRASIVO, PRESERVANTE, FRAGRANCIA E a
VEICULO. COM PRINCIPIO ATIVO LINEAR, ALQUILBENZENO, SULFONATO DE SODIO. E FRASCO
FRASCO DE 300 ML. = COM 300 ML 28 336
ALCOOL ETILICO, TEOR ALCOOLICO: 70% V,V, COMPOSICAO BASICA: COM EMOLIENTE,
FORMA FARMACEUTICA: GEL, GALAO 5 LITROS. o= GALAO COM

5 LITROS 3 36
ACIDO PERACETICO, FORMULA MOLECULAR C2H403, DOSAGEM: MINIMO DE 0,2%, = GALAO coM
FORMA FiSICA: SOLUCAO AQUOSA, COM INIBIDOR DE CORROSAO. GALAO DE 5 LITROS. 5 LITROS 0 0
ALCOOL ETILICO, ASPECTO FiSICO LIQUIDO LIMPIDO, INCOLOR, VOLATIL, TEOR >
ALCOOLICO DE 70"GL, FORMULA QUI{MICA C2H50H, PESO MOLECULAR 46,07, CAS FRASCO
64-17-5. PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ENTREGA. = COM 1 LITRO 24 288
DESINFETANTE, PRINCIPIO ATIVO: A BASE DE CLORETO DE BENZALCONIO, TEOR ATIVO: oy GALAO cOM
A 15%, FORMA FISICA: SOLUCAO AQUOSA, LAVANDA OU FLORAL. 5 LITROS 5 LITROS 8 96
LIMPADOR PERFUMADO. COMPOSICAO: AMINA OXIDA, ALCOOL ETOXILADO, ;
ALCALINIZANTE, COADJUVANTE, ESPESSANTE, CORANTE, FRAGRANCIA, CONSERVANTE o FRASCO DE 2
E AGUA. 4!!1 LITROS 5 60
IODOPOVIDONA (PVPI), CONCENTRACAO: A 10% ( TEOR DE I0DO 1% ), FORMA a FRASCO
FARMACEUTICA: SOLUCAO TOPICA AQUOSA FRASCO DE 1 LITRO | COM 1 LITRO 0 0
SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO COM CLORO ATIVO, ASPECTO FiSICO: LIQUIDO,
APLICACAO: LIMPEZA GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TAMPA DOSADORA DE 2 FRASCO
FLUXO @ COM 500ML 28 336
DETERGENTE, COMPOSICAO: TESOATIVOS ANIONICOS, COADJUVANTE, PRESERVANTES,, _"
COMPONENTE ATIVO: LINEAR ALQUIBENZENO SULFONATO DE SODIO, APLICACAO: (0e)
REMOCAO DE GORDURAS DE LOUCAS, TALHERES E PANELAS, AROMA: NEUTRO, ~\\\’ FRASCO
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONTEM TENSOATIVO BIODEGRADAVEL N COM 500ML 34 408
DESODORIZADOR DE AR, AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM GERAL, AROMA:
LAVANDA OU FLORAL, AEROSOL, BIODEGRADAVEL. VALIDADE, IMPRESSA NA ﬁ FRASCO
EMBALAGEM, MINIMA DE 22 MESES ANOS A PARTIR DA ENTREGA. TUBO COM 360ML COM 360 ML 5 60

COMPLEMENTARES Uniceee | LEEEECE | QUENIEE
Mensal Anual




TOALHA DE PAPEL, MATERIAL: PAPEL, TIPO FOLHA: INTERFOLHA, COMPRIMENTO: 23 EMBALAGE
CM, LARGURA: 21 CM, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: NAO RECICLADO 4 M COM 1000
-30-40 G, APLICACAO: HIGIENE PESSOAL. EMBALAGEM COM 1000 FOLHAS. 4 FOLHAS 0 0
- - FARDO COM
g 2 6 ROLOS DE
PAPEL TOALHA BOBINA - FARDO COM 6 ROLOS DE 200M CADA 200M 30 360
PACOTE
F Y . COM 8
PAPEL HIGIENICO BRANCO PRODUZIDO COM FIBRA CELULOSE RESISTENTE NAO ROLOS DE
RECICLADO TIPO GROFADO FOLHA SIMPLES SEM IMPUREZA: ROLOS 10CM X 300 MT. 300M 20 240
PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES DE 30 METROS. MATERIAL: CELULOSE VIRGEM,
COMPRIMENTO: 30 M, LARGURA: 10 CM, TIPO: PICOTADO, QUANTIDADE FOLHAS: PACOTE
SIMPLES, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM PERFUME. PACOTE COM 4 coOmM 4
UNIDADES. UNIDADES 0 0
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA DE 30 METROS MATERIAL: CELULOSE VIRGEM,
COMPRIMENTO: 30 M, LARGURA: 10 CM, TIPO: PICOTADO, QUANTIDADE FOLHAS: PACOTE
DUPLA, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM PERFUME. PACOTE COM 4 coOmM 4
UNIDADES. UNIDADES 94 1128
PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES DE 30 METROS. MATERIAL: CELULOSE VIRGEM, FARDO COM
COMPRIMENTO: 30 M, LARGURA: 10 CM, TIPO: PICOTADO, QUANTIDADE FOLHAS: 64 PACOTES
SIMPLES, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM PERFUME. FARDO COM comMm 4
64 PACOTES COM 4 UNIDADES. UNIDADES. 0 0
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA DE 30 METROS. MATERIAL: CELULOSE VIRGEM, FARDO COM
COMPRIMENTO: 30 M, LARGURA: 10 CM, TIPO: PICOTADO, QUANTIDADE FOLHAS: 64 PACOTES
DUPLA, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM PERFUME. FARDO COM 64 coOmM 4
PACOTES COM 4 UNIDADES. UNIDADES. 0 0
SACO PLASTICO DE LIXO, CAPACIDADE 20L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 40CM, PACOTE
ALTURA 50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLlCACAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM COM 100
100 UM IDADES UNIDADES 0 0
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 30 L, COR PRETA, LARGURA 59 CM, ALTURA 62 CM, PACOTE
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM SOLDA CONTIINUA, ESPESSURA 8 MICRA. COM 100
EMBALAGEM COM 100 UNIDADES. UNIDADES 0 0
SACO PLASTICO DE LIXO, CAPACIDADE 40L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 50CM, PACOTE
ALTURA 55, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM COM 100
100 UM IDADES UNIDADES 5 60
SACO PLASTICO DE LIXO, CAPACIDADE 60L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 59CM, PACOTE
ALTURA 70, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM COM 100
100 UM IDADES UNIDADES 0 0




SACO PLASTICO DE LIXO, CAPACIDADE 100L, COR PRETA, LARGURA MiNIMA 39CM, PACOTE
ALTURA 50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM COM 100
100 UM IDADES UNIDADES 5 60
PACOTE
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 200 L, COR: PRETA, LARGURA: 90 CM, ALTURA: 110 COM 10
CM, ESPESSURA: 8 MICRA, APLICACAO: COLETA DE LIXO. PACOTE COM 10 UNIDADES UNIDADES 0 0
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 100 L, COR: BRANCO LEITOSO, LARGURA: 75 CM, y
ALTURA: 105 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM SIMBOLOGIA DE SUBSTANCIA ) PACOTE
INFECTANTE, NORMAS TECNICAS: CLASSE Il - NBR 9191, MATERIAL: RESINA : COM 100
TERMOPLASTICA. PACOTE COM 100 UNIDADES. == UNIDADES 0 0
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 50 L, COR: BRANCO LEITOSO, LARGURA: 63 CM, y
ALTURA: 80 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM SIMBOLOGIA DE SUBSTANCIA PACOTE
INFECTANTE, NORMAS TECNICAS: CLASSE Il - NBR 9191, MATERIAL: RESINA COM 100
TERMOPLASTICA. PACOTE COM 100 UNIDADES. UNIDADES 0 0
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 100L, COR AZUL, LARGURA MINIMA 39CM, ALTURA PACOTE
50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM 100 COM 100
UNIDADES UNIDADES 2 24
TOALHA DE PAPEL, MATERIAL: CELULOSE (100% FIBRAS NATURAIS), TIPO FOLHA: i
DUPLA, COMPRIMENTO: 22 CM, LARGURA: 20 CM, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS N PACOTE
ADICIONAIS: ALTO GRAU DE ABSORCAO, APLICACAO: LIMPEZA EM GERAL. PACOTE COM ﬁ) COM 2
2 ROLOS COM 50 TOALHAS CADA . - UNIDADES 0 0
PEDRA SANITARIA (DESODORIZADOR SANITARIO). ODORIZANTE SANITARIO. PRODUTO
SANEANTE COM NOTIFICACAO NA ANVISA. SUBSTANCIAS ODORIZANTES, EM ASPECTO
SOLIDO, COM FURO NO MEIO PARA ENGATE DO SUPORTE PLASTICO. ACOMPANHADA
DE SUPORTE PLASTICO PARA PRENDER AO VASO SANITARIO. COM 30 A 40G. UNIDADE. UNIDADE 0 0
LUSTRA MOVEL CREMOSO LAVANDA 500ML, COMPOSTO COM CERA F
MICROCRISTALINA, OELO PARAFINICO, SILICONE, PERFUME E AGUA. &
2 UNIDADE 0 0
UTENSILIOS Unidade Q_uantlfiafc!e a |Vida Util (em Quantidade
disponibilizar meses) Anual
PANO DE LIMPEZA DE CHAO: SACO DE ALGODAO. COMPOSIGAO: SACO BRANCO DUPLO,
100% ALGODAO, ALVEJADO, PRE-AMACIADO, MEDIDA APROXIMADA 40CM X 70 CM, S/
USO DOMESTICO, EMBALAGEM: PACOTE CONTENDO 01 UNIDADE.) N UNIDADE 0 0
PANO DE LIMPEZA DE CHAO EM MICROFIBRA NA MEDIDA DE 60 X 80 CM UNIDADE 13 1 156
ESPONJA DE LIMPEZA, MATERIAL LA ACO FINA, TEXTURA MACIA E ISENTA DE
OXIDACAO, ABRASIVIDADE MINIMA, APLICACAO LIMPEZA GERAL, BIODEGRADAVEL,
PACOTE COM 8 UNIDADES, PESO LIQUIDO MINIMO 60 GRAMAS. PACOTE 6 1 72




PALHA AGCO, MATERIAL ACO CARBONO, ABRASIVIDADE MEDIA, APLICAGAO LIMPEZA EM

GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS N@ 1 g UNIDADE 0 1 0
. PACOTE

ESPONJA MULTIUSO PARA LIMPEZA PESADA, ESPUMA / NYLON, RETANGULAR, MINIMA §// COM 4

/ MEDIA, UTENSILIOS E LIMPEZA EM GERAL, DUPLA FACE, 110 MM, 75 MM, 20 MM. \/ UNIDADES 12 1 144

FIBRA DE LIMPEZA LT USO GERAL. PACOTE COM 5 UNIDADES - PACOTE 7 1 84

SUPORTE PARA FIBRA DE LIMPEZA COM CABO £ UNIDADE 13 12 13

PANO LIMPEZA, MATERIAL: MICROFIBRA, COMPRIMENTO: 60 CM, LARGURA: 40 CM, .,  |PACOTE

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ALTO GRAU ABSORCAO, APLICACAO: USO GERAL, TIPO: . 7 COM DUAS

TOALHA ~L UNIDADES 9 1 108

PANO LIMPEZA, MATERIAL 100% ALGODAO, COMPRIMENTO 40CM, LARGURA 60CM,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS TIPO FLANELA, BORDAS LISA, APLICACAO LIMPEZA

GERAL. UNIDADE 12 144

REFIL MOP UMIDO 340GR ALGODAO, PONTA CORTADA CRUA m UNIDADE 0 1 0

VASSOURA DE PALHA - VASSOURA TIPO PIACAVA, COM CERDAS DE NO MINIMO DE 11

CM DE COMPRIMENTO COM BASE DE MADEIRA DE NO MINIMO 20 CM E CABO EM

MADEIRA OU TUBO METALICO REVESTIDO DE PELICULA PLASTICA COM NO MiNIMO

1,10 M E NO MAXIMO 1,25 M DE COMPRIMENTO; UNIDADE UNIDADE 0 2 0

VASSOURA DE NYLON COM CERDAS MACIAS, CEPO PLASTICO DE 21 CM, CERDAS DE 11

CM COM PLUMAGEM NAS PONTAS, COM CABO ROSQUEADO DE MADEIRA

PLASTIFICADA, PARA LIMPEZA EM GERAL, TIPO DOMESTICA. UNIDADE UNIDADE 20 2 120

ESCOVA PARA LIMPEZA, MODELO OVAL, BASE DE MADEIRA, ESPESSURA 1,5 CM, BASE -

MEDINDO (13 X 7) CM, COM CERDAS EM NYLON SINTETICO, SEM ALCA, SEM CABO, NA M\

COR AMARELA, MINIMO DE 15 CERDAS POR TUFOS. " UNIDADE 17 2 102

BORRIFADOR, MATERIAL: PLASTICO, TRANSLUCIDO, COR AZUL, TIPO: SPRAY, CONTENDO

BICO BORRIFADOR, APLICACAO: MATERIAL DE LIMPEZA. CAPACIDADE 500 ML. UNIDADE 18 3 72

BORRIFADOR, MATERIAL: PLASTICO, TRANSLUCIDO, COR AZUL, TIPO: SPRAY, CONTENDO

BICO BORRIFADOR, APLICACAO: MATERIAL DE LIMPEZA. CAPACIDADE 1000ML. UNIDADE 0 3 0

RODO, COM CABO DE PELO MENOS 120 CM, MATERIAL SUPORTE DE PLASTICO,

COMPRIMENTO MINIMO DO SUPORTE 40 CM, QUANTIDADE DE BORRACHAS 02 UN,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO COM ROSCA PLASTICA. UNIDADE 0 3 0

RODO PLASTICO PROFISSIONAL, SEM CABO, MATERIAL SUPORTE DE PLASTICO,

COMPRIMENTO MINIMO DO SUPORTE 50 CM, QUANTIDADE DE BORRACHA 01 UN, *

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO COM ROSCA PLASTICA. UNIDADE 13 52

CABO PARA RODO PROFISSIONAL, DE PELO MENOS 120 CM, MATERIAL ALUMINIO. | 1 UNIDADE 13 52




ESCOVA SANITARIA COM ESTOJO COM CABO PLASTICO DE NO MINIMO 30 (TRINTA) CM
E NO MAXIMO 40 CM DE COMPRIMENTO, CERDAS CONFECCIONADAS EM NYLON COM
APROXIMADAMENTE 02 CM, CONTENDO SUPORTE PLASTICO PARA SUA GUARDA
(ESTOJO);

UNIDADE

10

40

ESCOVA PARA LIMPAR CANTOS, TAMANHO 27CM x 5CM x 2,4CM.

UNIDADE

10

PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR PLASTICO, MATERIAL CABO MADEIRA,
COMPRIMENTO CABO 100 CM, COMPRIMENTO 25 CM, LARGURA 24CM, APLICACAO
LIMPEZA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CABO REVESTIDO EM PLASTICO

UNIDADE

15

30

COMBINADO LIMPA VIDROS 2 EM 1, S/CABO 45 CM REFIL LIMPADOR VIDRO, MATERIAL
BORRACHA, APLICAGAO RODO LIMPA-VIDRO

UNIDADE

RODO DE ESPONJA PARA PASSAR CERA COM CABO

UNIDADE

13

26

BALDE PLASTICO, CAPACIDADE 15 LITROS, MATERIAL PLASTICO, COM ALCA DE ARAME
GALVANIZADO, COR PRETA, COM REFORGO NO FUNDO E NAS BORDAS, APLICACAO
LIMPEZA GERAL

UNIDADE

20

40

PANO LIMPEZA, MATERIAL: 100% EM FIBRA DE VISCOSE, LATEX SINTETICO,
COMPRIMENTO: 300 M, LARGURA: 33 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
MICROPERFURADO,GRAMATURA 45G/M2, MULTIUSO, APLICAGAO: USO GERAL, COR:
VERDE, TIPO: BOBIMA

ROLO

ESPANADOR DE PO: ESPANADOR DE PENAS NATURAIS DE PERU COM CABO PLASTICO,
MEDIDAS MINIMAS (CXAXL): 42CM X 6CM X 8CM. PESO MAXIMO: 320G.

UNIDADE

12

DESENTUPIDOR PIA, MATERIAL BORRACHA FLEXIVEL, COR PRETA, ALTURA 10CM,
DIAMETRO 12CM, MATERIAL DO CABO PLASTICO, COMPRIMENTO DO CABO 10CM

UNIDADE

12

DESENTUPIDOR VASO SANITARIO, MATERIAL BORRACHA FLEXIVEL, COR PRETA, ALTURA
10CM, DIAMETRO 16CM, MATERIAL DO CABO PLASTICO, COMPRIMENTO DO CABO
60CM.

UNIDADE

12

CABO APLICAGCAO LIMPEZA, TIPO EXTENSOR, TAMANHO 3M, MATERIAL ALUMINIO.

UNIDADE

10

12

10

LIXEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 100 LITROS. MEDIDAS
APROXIMADAS: ALTURA 92CM, LARGURA 57CM, COR BRANCA.

UNIDADE

12

SUPORTE MANUAL PARA FIBRA DE LIMPEZA. PRODUZIDO EM POLIETILENO DE ALTA
RESISTENCIA. DESENVOLVIDO PARA FIXAR FIBRA DE LIMPEZA PESADA. MOLDADO COM
GANCHOS QUE GARANTEM A FIXAGAO DAS FIBRAS DE LIMPEZA. INDICADO PARA
LIMPEZA EM CHAPAS, GRELHAS, CHURRASQUEIRAS, PANELAS COM CROSTAS DIVERSAS
E LOCAIS DE DIFICIL ACESSO COMO ESCADAS E RODAPES. UNIDADE

UNIDADE

12

LIXEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 30 LITROS - LIXEIRA,
MATERIAL: POLIETILENO ALTA DENSIDADE, CAPACIDADE: 30 L, TIPO: COM TAMPA
PLASTICA ACIONADA POR PEDAL, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
FORMATO RETANGULAR.

UNIDADE

11

12

11




LIXEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 50 LITROS - MEDIDAS

APROXIMADAS: 41 X 32 X 54 (CXLXH), COR BRANCA. - UNIDADE 20 12 20
MANGUEIRA JARDIM, MATERIAL PVC-TRACADO EM NAILON, DIAMETRO 1/2,
ESPESSURA 2, PRESSAO MAXIMA 6, COMPRIMENTO 25 METROS, COR (LARANJA OU
VERDE OU AZUL), CARACTERISTICAS ADICIONAIS (COM ESGUICHO E COM ENGATE
ROSQUEADOR) UNIDADE 6 24 3
MANGUEIRA JARDIM, MATERIAL PVC-TRACADO EM NAILON, DIAMETRO 1/2,
ESPESSURA 2, PRESSAO MAXIMA 6, COMPRIMENTO 10 METROS, COR (LARANJA OU
VERDE OU AZUL), CARACTERISTICAS ADICIONAIS (COM ESGUICHO E COM ENGATE
ROSQUEADOR) UNIDADE 24
VARAL DE CHAO, LARGURA 70 CM, ALTURA 95 CM E PROFUNDIDADE 174 CM. UNIDADE 4 24 p
. - D — -
EQUIPAMENTOS Unidade Q_uantlf:la.c!e a epreciagao Quantidade
disponibilizar | (em meses) Anual
DISPENSER DE PAPEL TOALHA, APRESENTANDO AS SEGUINTES ESPECIFICACOES:
INTERFOLHA; 2/3 DOBRAS; INJETADO COM A FRENTE EM PLASTICO; ABS BRANCO;
VISOR FRONTAL; FECHADURA EM PLASTICO ABS; DIMENSOES APROXIMADAS: 24,3 CM '
LARGURA X 14,6 CM ALTURA X 12 CM PROFUNDIDADE; UNIDADE 0 24 0,0
DISPENSER DE PAPEL TOALHA DE BOBINA AUTO CORTE e UNIDADE 44 24 8,8
DISPENSER PAPEL HIGIENICO\, ACO\, BRANCO SMALT\, COM VISOR\, TRAVA PARA ROLO
DE ATE 500 M | UNIDADE 62 24 12,4
DISPENSER HIGIENIZADOR, MATERIAL: PLASTICO ABS, CAPACIDADE: 800 ML, TIPO ‘
FIXACAO: PAREDE, COR: BRANCA, APLICACAO: MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: L !
VISOR FRONTAL PARA ALCOOL GEL OU SABONETE LiQUIDO. £ UNIDADE 44 24 8,8
ASPIRADOR PO/AGUA ﬁ-\ UNIDADE 1 60 0,2
SOPRADOR E ASPIRADOR DE FOLHAS A GASOLINA COM SACO COLETOR - SOPRAR,
ASPIRAR E TRITURAR, MOTOR DE 28CC OU MAIS - SENDO CILINDRADA: 28CM3 OU ;
MAIS; POTENCIA: 0,8KW OU MAIS; VELOCIDADE MAXIMA NA POTENCIA ENCONTRADA:
8000RPM OU MAIS; CAPACIDADE DO TANQUE DE COMBUSTIVEL DE 0,5 AILITRO. KIT
DE ASPIRACAO INCLUSO UNIDADE 0 60 0,0
SOPRADOR E ASPIRADOR DE FOLHAS ELETRICO, 2000W \ﬁ UNIDADE 60 0,2




CARRO FUNCIONAL PARA TRANSPORTE DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DE DESINFECGAO.
CORPO EM POLIPROPILENO, COM SACO PARA RECOLHIMENTO DE LIXO OU ROUPA SUJA
PRODUZIDO EM VINIL COM ZIPERES FRONTAIS E QUE SE ENCAIXAM EM ILHOSES NO
BOCAL COM TAMPA DO CARRO. CAPACIDADE PARA 200 LITROS. COM TAMPA COM
ESPACO PARA CONDICIONAMENTO DE FERRAMENTAS, ACESSORIOS OU OUTROS
OBJETOS. RODIZIOS EMBORRACHADQOS PARA DESLOCAMENTO COM MENOS RUIDOS.
ESPECIFICAGOES: - DIMENSOES APROXIMADAS DO PRODUTO MONTADO CXLXA (CM):
116 X 57 X 100 — DIMENSOES APROXIMADAS DO PRODUTO DESMONTADO CXLXA
(CM): 87 X 30 X 57 — PESO APROXIMADO DE 18 KG

UNIDADE

13

60

2,6

CARRINHO DE MAO COM CAGAMBA FORMATO GIRICA, FABRICADO EM CHAPA DE AGO
CARBONO COM ESTRUTURA EM ACO 1020 CANTONEIRA, PECAS EM ACO COM
TRATAMENTO ANTI-CORROSAO E PINTADAS COM ESMALTE SINTETICO INDUSTRIAL,
COM DUAS RODAS, PNEUS E CAMARA, CAPACIDADE VOLUMETRICA 130 LITROS

UNIDADE

60

0,2

ESCADA, MATERIAL ALUMINIO, TIPO FIXA, QUANTIDADE DEGRAUS 8 UN,
CARACTERISTICASADICIONAIS CALGCO DE BORRACHA

UNIDADE

60

1,4

ESCADA EM ALUMINIO. DESCRICAO DETALHADA: ESCADA EM ALUMINIO COM 04
DEGRAUS. DIMENSOES APROXIMADAS (LARGURA X ALTURA X PROFUNDIDADE): 420 X
1230 X 720 MM.

UNIDADE

60

0,0

SECADOR MAOS, MATERIAL PLASTICO ABS, TENSAO 110/220 V, POTENCIA 1.500 W

UNIDADE

60

0,0

LAVADORA DE ALTA PRESSAO, PROFISSIONAL

f

UNIDADE

60

0,4

CARRO PARA TRANSPORTE DE RESIDUOS. MATERIAL: PRODUZIDO EM POLIPROPILENO,
COM TAMPA, COM RODAS DE 300 MM, COM PEDAL ACOPLADO PARA ABRIR A TAMPA.
COR A DEFINIR PELA ADMINISTRAGAO. MEDIDAS APROXIMADAS: ALTURA: 105 CM X
LARGURA: 59 CM X COMPRIMENTO: 74 CM. CAPACIDADE: 240 LITROS

UNIDADE

60

0,8

CONJUNTO MOP UMIDO, COM CABO DE ALUMINIO, TAMANHO 140MM X 24MM DE
DIAMETRO, REFIL MOP UMIDO 340GR ALGODAO, PONTA CORTADA CRUA, SUPORTE
COM GANCHO DE METAL E BALDE COM ESPREMEDOR

UNIDADE

60

0,0

PLACA SINALIZADORA CAVALETE PISO MOLHADO PARA SINALIZAR LIMPEZA

UNIDADE

60

1,2

LAVADORA DE PISO, ENCERADEIRA E POLIDORA

UNIDADE

60

0,2

LAVADORA EXTRATORA - CAPACIDADE MiNIMA DO RESERVATORIO 62 LITROS
ESPECIFICAGOES TECNICAS:POTENCIA: 2.400W. VACUO: 22 KPA / 2200 MMH20.
ASPIRACAOQ: 340 M¥H. RUIDO: 74 DB. RESERVATORIO: 62 LITROS. VOLTAGEM: 220V.
DIMENSOES APROXIMADAS (C X L X A): 60.00 X 50.00 X 107.00 CENTIMETROS. PESO
APROXIMADO: 32.50 KG. FUNGAO ASPIRADOR/EXTRATOR. DOIS MOTORES COM
POTENCIA MINIMA TOTAL DE 2.400 WATTS. UTILIZACAO: LIMPEZA DE PISOS
ACARPETADOS, PISOS FRIOS, SOFAS, CADEIRAS ENTRE OUTROS.DEVE ACOMPANHAR:1
MANGUEIRA @ 38 MM. 1 RODO PARA ESTOFADOS. 1 RODO. 1 FILTRO CONICO DE
POLIESTER. 1 LIMPADOR.

UNIDADE

60

0,2




Quantidade

UNIFORMES Unidade Anual/por
funcionaria

MASCARA MULTIUSO - MASCARA MULTIUSO, MATERIAL MANTA SINTETICA COM
TRATAMENTO ELETROSTATICO, TIPO USO DESCARTAVEL, FINALIDADE PROTECAO
CONTRA POEIRAS, FUMOS E NEVOAS TOXICAS,TIPO CORREIA CINTA ELASTICA COM
AJUSTE NO ROSTO, TAMANHO UNICO, COR BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
N95/PFF2,MINIMO FILTRACAO 95% PARTICULAS ATE 0,3 01 UNIDADE POR
FUNCIONARIO UNIDADE 2
MASCARA CIRURGICA COM TRES CAMADAS, TIPO USO DESCARTAVEL, MASCARAS
DESCARTAVEIS FABRICADAS EM TNT 100% POLIPROPILENO DE ESTRUTURA PLANA,
FLEXIVEL E POROSA. CLIPE PARA AJUSTE NASAL EM METAL GALVANIZADO E REVESTIDO
COM PLASTICO, TRIPLA CAMADA COM FILTRO, QUE PROPORCIONA EFICIENCIA DE CAIXA COM
FILTRACAO BACTERIANA MAIOR QUE 95%. COM TRES PREGAS HORIZONTAIS. 50
CARACTERISTICAS ADICIONAIS SEMIFACIAL, MODELO COM ELASTICO. UNIDADES 0
PROTETOR FACIAL, MATERIAL: POLICARBONATO, COR: INCOLOR, COMPRIMENTO: 250 ’
MM, MATERIAL COROA: PLASTICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COROA AJUSTAVEL E -
ARTICULADA. UNIDADE 0
SAPATO OCUPACIONAL ANTIDERRAPANTE STICKY SHOES, IMPERMEAVEL, NA COR
PRETA, POLIMERICA, MATERIAL MUITO FLEXIVEL, ELASTICO, RESILIENTE E COM
PERMANEN TE ESTABILIDADE DIMENSIONAL, MESMO SENDO EXPOSTO OU SECADO AO
SOL. TAMANHO DE 34-47 PAR 1
CAMISETA GOLA REDONDA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO UNIDADE 3
CALCA 100% ALGODAO OU MALHA, CONFORME A ESTACAO DO ANO. UNIDADE 3
MEIAS DE ALGODAO SPORT CANO MEDIO NA COR PRETA PAR 3
LUVA BORRACHA: LUVA DE LATEX NATURAL PARA LIMPEZA EM GERAL, TAMANHOS P, M
E G, MULTIUSO, PAR. PAR 2
LUVA DE BORRACHA PUNHO LONGO COM 40CM, EM LATEX NATURAL TAMANHOS P, M
E G, MULTIUSO, PAR. ] PAR 0
LUVA DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS NAO CIRURGICOS CONFECCIONADA EM A ) CAIXA COM
NITRILA, SEM PULVERIZACAO DE PO BIOABSORVIVEL, PONTA DOS DEDOS i ‘% 100
TEXTURIZADAS, AMBIDESTRA, NAO ESTERIL. UNIDADES
SAPATO DE SEGURANCA DE COURO HIDROFUGADO COM FECHAMENTO EM ELASTICO. ) PAR 0
BOTA OCUPACIONAL PRETA, CANO MEDIO TIPO C, CLASSIFICACAO I, IMPERMEAVEL,
CONFECCIONADA EM MATERIAL POLIMERICO (PVC), COM FORRACAO INTERNA. PAR 1




OCULOS PROTEGAO, MATERIAL ARMAGAO: POLICARBONATO E NYLON, TIPO PROTECAO:

LATERAL, MATERIAL PROTEGAO: POLICARBONATO, TIPO LENTE: ANTI-RISCO,
ANTI-EMBAGANTE, COR LENTE: INCOLOR, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM

CORDAO DE SEGURANGA, HASTES DE COR PRETA, MATERIAL LENTE: POLICARBONATO. UNIDADE
CAMISETA GOLA REDONDA, MANGA LONGA, MALHA 100% ALGODAO . UNIDADE
MOLETOM, DOP WORK PESADO 100% ALGODAO. . UNIDADE
JAQUETA CONFECCIONADA EM TECIDO 100% POLIAMIDA COM RESINA, FORRADA COM

MANTA TERMICA E ACOLCHOADA. POSSUI BOLSOS EMBUTIDOS NAS LATERAIS, CAPUZ

CONJUGADO, FECHAMENTO FRONTAL ATE O PESCOGCO ATRAVES DE VELCRO ALINHADO

POR BOTAO GUIA E BARRA LISA. E IDEAL PARA BAIXAS TEMPERATURAS ATE -35°C. UNIDADE
PROTETOR AUDITIVO, TIPO CONCHA COM PARTE EXTERNA EM ABS, ENCAIXE PARA r\

CAPACETE DE SEGURANGA, HASTE DE SUSTENTACAO EM ACO INOXIDAVEL, ESPUMA )

ANTI-RUIDO, ALMOFADA DESMONTAVEL COM BOLSA INTERNA EM GEL LiQUIDO PARA

UM PERFEITO CONFORTO, AJUSTE E VEDAGAO, ATENUAGAO DE NRRSF 21 DB. UNIDADE
AVENTAL DE NAPA: AVENTAIS 100 % NAPA (PVC), COM FORRO DE POLIESTER, COR

BRANCA, IMPERMEAVEL, COM TIRAS SOLDADAS ELETRONICAMENTE, SENDO UMA NO

PESCOGO E DUAS NA CINTURA COM FIVELA PLASTICA PARA FECHAMENTO. MODELO

ACOUGUEIRO. MEDIDAS MINIMAS: 1,20X0,70M. UNIDADE
CAPA DE CHUVA PVC, FORRADA, REFORCADA, COM CAPUZ ' UNIDADE
CRACHA DE IDENTIFICAGAO COM CORDAO ) UNIDADE




Relacao de Insumos dos Servicos de Jardinagem - Campus Santo Augusto

UNIFORMES E EPIs

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador.

Quantidade
Preco por Periodo de
OR. DESCRIGAO Unidade| Unitario |colaborador|Reposicao
Calga, brim 100% algodao, uso profissional operacional, cintura média, 3 bolsos (2 na frente e 1
1|atras), ajustavel, costura reforgada. unidade R$ 64,48 10 6 meses
Jaqueta , tecido tipo nylon, 2 bolsos frontais e 1 bolso interno, fecho em ziper, uso profissional
2| operacional, forrada. unidade | R$ 269,67 3 15 meses
3|Bluséo, tecido misto com elastano, gola redonda, manga comprida. Unidade R$ 54,43 6 15 meses
4 (Camiseta manga curta, tecido misto, uso profissional operacional. unidade R$ 23,75 10 6 meses
5|Camiseta manga longa, tecido misto, uso profissional operacional. Unidade R$ 31,47 6 15 meses
6|Boné, fecho ajustavel em cobre, uso profissional operacional. Unidade R$ 26,38 3 30 meses
7|Boné com pala de protecdo para nuca, uso profissional operacional. Unidade R$ 40,50 2 30 meses
8|Botina em couro, com elastico e biqueira de ago. par R$ 89,90 5 6 meses
9|Item 13 Limpeza Par R$ 21,93 10 6 meses
10| CRACHA DE IDENTIFICACAO COM CORDAO Unidade R$ 4,30 1 30 meses
11|Bota de PVC, cano longo, cor preta ou azul. par R$ 62,03 3 30 meses
Protetor Auditivo de Seguranga, tipo plug, com 3 flanges e corddo, material de silicone, para
12| atenuacio de no minimo 16dB unidade R$ 13,84 0 30 meses
13 |Protetor Auditivo de Seguranga, tipo concha, em espuma, vinil e pvc. Unidade R$ 88,75 2 30 meses
14 |Oculos de protegado em Policarbonato, lente escura, armagdo em nylon resistente e flexivel unidade R$ 10,80 5 30 meses
15|Perneira caneleira de protegao, trés talas de pvc, fechamento em velcro. Par R$ 29,18 0 30 meses
16| Luva raspa, costura reforgada e resistente Par R$ 43,47 5 30 meses
Luva anticorte e tatil, confeccionada em material sintético, alta durabilidade, uso profissional
17 | operacional. Par R$ 36,85 8 30 meses
18| Avental para rogadeira, raspa de couro, ajustavel, uso profissional operacional. Unidade R$ 43,43 0 30 meses
Protetor facial de tela, com coroa e carneira em material plastico, com regulagem de tamanho, uso
19| profissional operacional. Unidade R$ 30,24 0 30 meses




20| Protetor solar 120ml/120g, com no minimo fps 60 unidade R$ 15,58 5 6 meses
21| Capacete de seguranga com jugular, uso profissional operacional. Unidade R$ 40,36 1 30 meses
Repelente em log&o contra insetos: a base de Icaridina 20-25%, duragdo minima de dez horas, ndo
22|oleoso, frasco com 200ml. Unidade R$ 14,27 3 6 meses
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador.
Quantidade
Preco Total do |Periodo de
OR. DESCRIGAO Unidade| Unitario Contrato |Reposicao
Soprador gasolina (forte): 3HP (minimo), gasolina/éleo 2 tempos, 63 cc (minimo), acompanha soquete,
1|dosador de combustivel, cinto e bracadeiras. Unidade |R$ 1.529,67 1 30 Meses
2 |Maquina cortar grama gasolina, 6HP (minimo) sem sistema de recolhimento. Unidade |R$ 1.830,13 1 30 Meses
Rogadeira a gasolina, no minimo 62 cc, 2 tempos, acompanha cortador de nylon, Iamina de 3 pontas,
3| protetor de grama, galdo medidor. USO LATERAL Unidade |R$ 1.375,75 1 30 Meses
Conjunto de tesouras para poda, 3 pegas, 1 tesoura para grama e cerca - 56 cm, 1 tesoura para poda 50 cm e
4|1 tesoura para jardim 19 cm, Conjunto R$ 65,68 2 30 Meses
5| Podadeira de altura a gasolina, no minimo 43 cc, 2 tempos, acompanha utensilios e ferramentas. Unidade |R$ 1.757,90 1 30 Meses
6| Facdo de mdo para mato, lamina de 22", aco, punho em plastico, acompanha estojo. Unidade R$ 34,56 2 30 Meses
7| Carrinho de mao, cagamba aco 26, capacidade 45 litros, pneu com cdmera 3,25x8mm. Unidade R$ 175,14 1 30 Meses
8|Rastel de ago para grama, 18 arames, cabo madeira. Unidade R$ 31,39 5 30 Meses
Conjunto de jardinagem 3 pecas: 1 pazinha larga, 1 pazinha estreita e 1 ancinho 3 dentes, cabo madeira,
9(lamina aco. Conjunto R$ 36,69 0 30 Meses
10| Pa de bico, cabo de madeira 120 cm, ldmina aco. Unidade R$ 32,46 0 30 Meses
11| Regador, capacidade de 10 litros, polipropileno. Unidade R$ 25,44 2 30 Meses
12| Ancinho reforgado, curvo, 12 dentes, cabo de madeira, lamina ago. Unidade R$ 22,97 1 30 Meses
13| Enxada 2,5 LB, cabo de madeira, ldmina em ago. Unidade R$ 41,24 1 30 Meses
14|Sacho duas pontas, cabo de madeira de 60 cm, lamina aco. Unidade R$ 27,21 0 30 Meses
Cesto de lixo aramado: Capacidade 200 litros, redondo, confeccionado com arame de 2,5 mm e 3 mm de ago
15| carbono SAE 1020 galvanizado. Medidas: 95,5 cm (altura) x 57 cm (didmetro). Unidade R$ 794,34 1 30 Meses
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RELACAO DETALHADA DOS SERVICOS

Apéndice IV do Termo de Referéncia

Nesta relacdo consta a especificacdo dos servicos objetos desta contratacdo, visando subsidiar a mensuracdo das propostas dos
fornecedores.

1. OBJETOS DA CONTRATACAO
A contratacdo é composta pelos seguintes objetos:
o Servicos de Limpeza e Conservagao;

s Servigos de Jardinagem.

2. DESCRICOES DETALHADAS DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
2.1. Para o atendimento das necessidades da administracdo, espera-se desta contratacao:
2.1.1. Limpeza das Areas Gerais da Institui¢cio, conforme planilhas de Custos e Formagcéo de Precos da Administraco;

2.1.2. Limpeza das Areas de Banheiro na Instituicio, conforme planilhas de Custos e Formac&o de Precos da Administrag&o;
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2.1.3. Limpeza das Esquadrias e Fachadas na Instituicdo, conforme planilhas de Custos e Formacao de Precos da Administracao;

2.1.4. Limpeza de caixas de agua, conforme o Termo de Referéncia.

2.2.Informacdes basicas do cargo
Posto: Limpeza e Conservacao;

Descrigao sintética do posto: servente de limpeza, regime de execuc¢do indireta e com cessédo de méo de obra com dedicacdo
exclusiva;

CBO: 5143-20;

Carga Horaria: 40h semanais
Campus Santo Augusto e Sao vicente do Sul:

Sindicato: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31,

CCT: RS000040/2025;

2.3. Requisitos do profissional:
Idade Minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental, sendo sugerido que a pessoa designada para ser o encarregado de equipe possua como
requisito minimo o ensino médio completo.

Experiéncia: Desejavel experiéncia minima de 6 meses na atividade.

2.4.Rotinas dos servigcos
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2.4.1. O horério da prestagéo de servico sera estabelecido pela contratante de acordo com os horérios de funcionamento da instituigéo;

2.4.2. A forma de prestacdo de servigos, quanto as areas, a produtividade, a periodicidade, os materiais e 0s equipamentos a serem
disponibilizados estdo expostos nas planilhas de custo e formacéo de precos que séo partes integrantes do edital; {Ultima licitacao}

2.4.3. A produtividade tomada considera em termos da densidade de ocupacgé&o do objeto da contratacéo a utilizagdo de experiéncias e
parametros aferidos em contratos anteriores.

2.4.4. As atividades poderdo ser exercidas fora do horario de expediente habitual , excepcionalmente por solicitacdo da Administracéo,
mediante compensacgdo conforme estabelecido em convencdo da categoria e/ou legislagdo vigente, bem como respeitando o
estabelecido no subitem “Metodologia para Dispensa dos Servigos em Periodos Especificos e Compensagao de Horas”.

2.4.5. A contratada devera disponibilizar, preferencialmente, equipamento para registro de ponto de forma biométrica, com software de
processamento de dados que emita relatérios quinzenais ou mensais.

2.4.6. Em situacdes excepcionais, como por exemplo a pandemia COVID-19, podera ser necessario ajustar as metragens (areas) e as
frequéncias dos servigos, tanto para mais, como para menos. Estas alteracdes ocorrerdo sempre mediante comunicacao a
empresa, com antecedéncia minima de 30 dias corridos.

2.4.7. Havendo ajuste na planilha de custos para redimensionamento de metragens e frequéncias, havera impacto também nos
gquantitativos de insumos.

2.4.8. A simples participacdo da empresa no certamente ja significa manifesta concordancia com os ajustes acima discriminados.

2.4.9. Os intervalos para descanso e refeicdo (sem substituicdo), a serem gozados conforme prevé a legislacdo de regéncia, serdo
concedidos pela Contratada aos seus empregados sem prejuizo da quantidade diaria de horas da prestacéo dos servigos.

2.5.Metodologia de Trabalho

2.5.1. A forma de prestacdo de servigos, quanto as areas, a produtividade, a periodicidade, os materiais e 0s equipamentos a serem
disponibilizados estdo expostos nas planilhas de custo e formacao de precos que séo partes integrantes deste edital;

2.5.2. A produtividade tomada considera em termos da densidade de ocupacgédo do objeto da contratacéo a utilizacdo de experiéncias e
parametros aferidos em contratos anteriores;
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2.5.3. Os servigcos de limpeza, asseio e conservacdo foram adotados parametros de produtividade, conforme consta nas planilhas de
custo e formacéo de precos apresentadas nos modelos divulgados pela Administracao;

AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE, DUAS VEZES POR TURNO

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios dos discentes, compreendendo a
limpeza do piso com saneante domissanitario desinfetante e pano exclusivo para esta
atividade. Apds a secagem, proceder a técnica de desinfeccdo com hipoclorito de sédio,
usando outro pano de piso exclusivo para cada sala/setor. O teto e as paredes deverdo passar
pelo procedimento de limpeza e desinfeccdo uma vez NA SEMANA. Os banheiros, devem
estar limpos antes de cada turno e antes de cada intervalo de turno, inclusive no turno da

noite.

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios dos servidores,
compreendendo a limpeza do piso, com saneante domissanitario desinfetante e pano
exclusivo para esta atividade. Apés a secagem, proceder a técnica de desinfeccdo com
hipoclorito de sédio, usando outro pano de piso exclusivo para cada sala/setor. O teto e as
paredes deverdo passar pelo procedimento de limpeza e desinfecgdo uma vez NA SEMANA.
Mediante melhora do cenario epidemiolégico, quando autorizado pela Administracdo, a
frequéncia de limpeza podera ser alterada para “diaria” conforme descrito abaixo, assim como,
podera diminuir a frequéncia de limpeza das paredes.

DIARIAMENTE, TRES VEZES AO DIA OU SEJA, UMA VEZ POR TURNO, antes do inicio
de cada turno, inclusive no turno da noite;

Varredura Umida com saneante domissanitario desinfetante e pano exclusivo para esta
atividade, nos pisos de salas de aula, laboratérios de informética, sala de convivéncia dos
estudantes, alojamentos, escadas e corredores dos prédios que possuem salas de aula ou
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laboratérios. Apds a secagem, proceder a técnica de desinfec¢gdo com hipoclorito de
sddio, usando outro pano de piso exclusivo para cada sala/setor.

Varredura iumida com saneante domissanitario desinfetante e pano exclusivo para esta
atividade, nas areas de acesso as salas de aula, laboratorios, laboratorios de informatica,
biblioteca, sala de convivéncia dos estudantes e corredores dos prédios que possuem salas de
aula ou laboratorios. ApGs a secagem, proceder a técnica de desinfeccdo com hipoclorito
de sédio, usando outro pano de piso exclusivo para cada sala/setor.

Macanetas de portas e janelas, interruptores de luz, corriméos: realizar a limpeza com agua e
sabdo: ensaboar, enxaguar e secar. Proceder ao processo de desinfeccdo com alcool liquido
70%, via técnica de friccao.

Retirar o p6 e residuos, utilizando-se de pano Uumido para os quadros verdes e de Limpa
Quadro (produto especifico para esse fim) para os quadros brancos, das salas de aula e
laboratérios; Salienta-se que a limpeza dos quadros deve ser realizada com produto correto e
sob orientacdo do(a)(s) fiscal(is) de contrato, podendo a contratada ser responsabilizada caso
danifique os quadros por uso de produto incorreto

Limpar a cabine dos elevadores, utilizando pano umedecido em alcool 70° para espelho e
botdes de comando, e com pano macio e detergente neutro diluido nas paredes de aco
inoxidavel.

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios dos discentes

Realizar a limpeza com 4gua e sabdo: ensaboar, enxaguar e secar. Proceder ao processo de
desinfec¢cdo com alcool liquido 70%, via técnica de friccdo, as mesas, bem como dos demais
moveis existentes nas salas de aula, refeitérios, laboratérios de informatica, sala de
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convivéncia dos estudantes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc, com
excecdo dos computadores e seus periféricos.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas, refeitorios e
outras areas molhadas. Ap6s a secagem, proceder a técnica de desinfeccdo com
hipoclorito de sédio, usando outro pano de piso exclusivo para cada sala/setor.
Mediante melhora do cenério epidemiolégico, quando autorizado pela Administragdo, a
frequéncia de limpeza sofrera alteracao para “diaria” conforme descrito abaixo.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES AO DIA

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragéo

Varredura imida com saneante domissanitario desinfetante e pano exclusivo para esta
atividade, nas éareas de circulagdo da Reitoria (frente dos elevadores, corredor de circulacdo
no segundo andar, escada de incéndio), bem como, os Setores de Saude nas Unidades. Apos
a secagem, proceder a técnica de desinfeccédo com hipoclorito de sédio, usando outro
pano de piso exclusivo para cada sala/setor.

DIARIAMENTE, UMA VEZ AO DIA

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6

Varredura Umida, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira. Mediante
melhora do cenario epidemioldgico, quando autorizado pela Administracdo, a varredura Umida
podera ser substituida pela varredura convencional.
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Varredura Umida dos pisos de cimento, de vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados. Mediante melhora do cenario epidemiolégico, quando autorizado pela
Administracéo, a varredura umida podera ser substituida pela varredura convencional.

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios dos servidores

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as
associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da legislagdo vigente

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracéo

Mediante melhora do cendrio epidemiolégico, quando autorizado pela Administracdo, a
lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios dos servidores, com saneante
domissanitario desinfetante passara a ser realizada uma vez ao dia.

Mediante melhora do cenério epidemioldgico, quando autorizado pela Administragcéo, limpar
com saneantes domissanitarios 0os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas
passara a ser realizada uma vez ao dia.

Limpar e organizar os ambientes hospitalares, repor os materiais de consumo diario (por
exemplo, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros) e recolher os residuos
comuns. Nesse procedimento estdo incluidas a limpeza de todas as superficies horizontais, de
mobiliarios e equipamentos, portas e macanetas, parapeitos de janelas com alcool liquido
70%, via técnica de friccdo e a limpeza do piso e instalacbes sanitarias com saneante
domissanitario desinfetante. Apdés a secagem, proceder a técnica de desinfeccdo com
hipoclorito de sodio, usando outro pano de piso exclusivo para cada sala/setor.
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Limpar as lixeiras com agua e sabao: ensaboar, enxaguar e secar. Proceder ao processo de
desinfec¢cdo com élcool liquido 70%, via técnica de fricgdo.

Limpar, com &gua e sabdo: ensaboar, enxaguar e secar. Proceder ao processo de
desinfec¢cdo com alcool liquido 70%, via técnica de fricgdo, divisérias e portas revestidas de
férmica

Limpar, com agua e sab&o: ensaboar, enxaguar e secar. Proceder ao processo de desinfecgéo
com alcool liquido 70%, via técnica de friccdo, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético

Remover, com alcool liquido 70%, via técnica de friccdo, o pé dos telefones com flanela e
produtos adequados

Remover, com alcool liquido 70%, via técnica de friccdo, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria

SEMANALMENTE, DUAS VEZES

Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool 70°

Varredura imida com saneante domissanitario desinfetante. Ap6s a secagem, proceder
atécnica de desinfec¢cdo com hipoclorito de sédio, usando outro pano de piso exclusivo
para cada sala/setor Passar pano umido na quadra de esportes. Mediante melhora do
cenario epidemioldgico, quando autorizado pela Administracdo, a varredura Uumida
podera ser substituida pela varredura convencional.

SEMANALMENTE, UMA VEZ
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Remover, com alcool liquido 70%, via técnica de friccdo e polir os balcbes e os pisos vinilicos,
de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos

Remover, com alcool liquido 70%, via técnica de friccao, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.

Lavar os balc@es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar

Passar pano umido com &lcool 70° nos computadores e seus periféricos (com excecao da tela
dos monitores), inclusive dos laboratérios de informatica

Limpar as telas dos monitores com produto especifico para esse fim, inclusive dos laboratérios
de informatica

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal

MENSALMENTE, UMA VEZ

Almoxarifado e Garagem (Reitoria): varredura Umida com saneante domissanitario
desinfetante. ApGs a secagem, proceder a técnica de desinfeccdo com hipoclorito de sédio,
usando outro pano de piso exclusivo para cada sala/setor.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora

Limpar forros, tetos, paredes e rodapés

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados
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Limpar persianas com produtos adequados

Remover manchas de paredes

Aspirar teclado dos computadores, inclusive dos laboratérios de informética

Limpeza completa nas areas de procedimentos de salde, incluindo todas as superficies
horizontais e verticais, internas e externas. O procedimento inclui a limpeza de paredes, pisos,
teto, equipamentos, todos os mobilidrios como macas, mesas, armarios, bancadas, janelas,
vidros, portas, luminarias, filtros e grades de ar condicionado

Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més

SEMESTRALMENTE, OU SEJA, DUAS VEZES AO ANO

LAVAR AS CAIXAS D'AGUA DOS PREDIOS, REMOVER A LAMA DEPOSITADA E
DESINFETA-LAS, EMITIR CERTIFICADO DE LIMPEZA E DESINFECCAO ELAUDO DE

ANALISE OUIMICA-E BIOLOGICA BDA-AGUA, DE ACORDO COM A PORTARIA RS/SES N°
1237 DE 28/11/2014 E DEMAIS NORMAS VIGENTES.

ANUALMENTE, UMA VEZ

Aspirar o p6 e limpar eletrocalhas e luminarias

ANTES E APOS ALGUM EVENTO

O auditorio, a sala de reunido, o anfiteatro, o ginasio de esportes, as salas de aula, os
banheiros dos estudantes e o refeitério devem ser limpos, além da periodicidade normal, antes
e apds eventos, como jogos estudantis, encontros tradicionalistas, processos seletivos, festas
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(junina, aniversario do campus, etc), reunido de pais, entre outros. Sendo que a contratada
sera avisada previamente dos locais que devem ser limpos antes e apdés cada evento.
Previsdo anual de 30 eventos.

SEMANALMENTE, DUAS VEZES

Limpar todos os vidros (face interna), com agua e sabdo: ensaboar, enxaguar e secar.
Proceder ao processo de desinfec¢cado com alcool liquido 70%, via técnica de friccdo. Mediante
melhora do cenério epidemiolégico, quando autorizado pela Administracdo, a limpeza interna
das esquadrias podera voltar a frequéncia QUINZENAL.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca
do trabalho, aplicando produtos antiembacantes

DIARIAMENTE, DUAS VEZES

Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracédo

DIARIAMENTE, UMA VEZ

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza

Varredura imida com saneante domissanitario desinfetante. Ap6s a secagem, proceder
atécnica de desinfec¢cdo com hipoclorito de sodio, usando outro pano de piso exclusivo
para cada sala/setor e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados
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Varrer as areas pavimentadas

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da legislacao vigente

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria

MENSALMENTE, DUAS VEZES

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e depositos

SEMANALMENTE, UMA VEZES

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal

MENSAL

Limpeza das lixeiras externas

ANUALMENTE, UMA VEZ

Remover, com lava jato, a sujeira da cobertura das passarelas, compreendendo a limpeza dos
lados interno e externo da cobertura

2.5.4. As atividades e frequéncias expostas no quadro anterior servem como base para a execugdo do contrato e poderdo variar em
alguns pontos, conforme necessidade da Administracdo de cada campus, explicitado na planilha de custos.

2.5.5. Sera cobrado com muita rigidez os Processos de limpeza de superficies: limpeza a remoc¢éo de toda a sujeira depositada na
superficie por agdo mecanica, fisica ou quimica.
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2.5.6. Por superficie, entende-se: piso, parede, teto, mobilidrios em geral (mesas de escritério e salas de aula, computadores, cadeiras,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas e demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, entre outros);

2.5.7. Também sera rigidamente cobrado o processo de desinfeccdo de superficies: processo fisico ou quimico que destréi todos os
microrganismos patogénicos de objetos inanimados e superficies, com excecdo de esporos bacterianos. E utilizado apos a limpeza
de uma superficie e consiste em uma importante acao de cuidado a saude.

2.5.8. Na lavagem de fachadas e vidros externos, de periodicidade semestral, devera ser realizado com todos 0s equipamentos,
instrumentos, técnicas e EPI's necessarios, podendo ser subcontratado.

2.5.9. O servico de limpeza de caixa d' agua devera ser realizado por profissionais especializados, podendo este ser subcontratado.

2.5.10. A limpeza e desinfec¢do do centro de saude deve sempre observar o indicado nas bases legais citadas abaixo, com destaques
para os itens descritos neste subitem (BRASIL, 2006; 2010):

2.5.10.1.

2.5.10.2.

2.5.10.3.

2.5.10.4.

2.5.10.5.

2.5.10.6.

A limpeza e desinfecgéo dos centros de saude devem garantir a seguranca dos discentes atendidos no Setor de Saude,
guanto a limpeza e desinfeccdo de superficies e equipamentos;

Caracteristica: area semicritica (ocupada por pessoas com doencas infecciosas de baixa transmissibilidade e doencas ndo
infecciosas);

O Servico de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies em Servicos de Saude compreende a limpeza, desinfeccédo e
conservacao das superficies fixas e equipamentos permanentes (ANVISA, 2010);

Superficies sdo mobiliarios, pisos, paredes, divisérias, portas e macganetas, tetos, janelas, equipamentos para a saude,
bancadas, pias, macas, divas, suporte para soro, balanca, computadores, instalacdes sanitarias, grades de aparelho de
condicionador de ar, ventilador, exaustor, luminarias, bebedouro, aparelho telefénico e outros;

A Limpeza das Areas hospitalares deve sempre ser regida pelo Manual da Avisa (4.4.1), sendo assim deve atender todas
as suas exigéncias e futuras alteracoes;

E importante que o nimero de profissionais atenda a demanda de trabalho em todos os turnos, buscando a exceléncia
dos servicos prestados nos servicos de saude (ANVISA, 2010).

2.5.11. Técnicas de Limpeza



2.5.11.1.

2.5.11.2.

2.5.11.3.

2.5.11.4.

2.5.11.5.

2.5.11.6.

2.5.11.7.

2.5.11.8.

2.5.11.9.
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Utilizar rotineiramente sab&o ou detergente para os processos de limpeza de superficies, sendo os desinfetantes restritos
as situacdes especificas como, por exemplo, presenca de matéria organica e microrganismos multirresistentes;

Na presenca de matéria organica (sangue, secre¢des corporais ou outros) deve ser aplicado solucao de hipoclorito de
sédio a 1% sobre ela e aguarde 5 (cinco) minutos; remover com auxilio de papel toalha ou pano, que deve ser descartado;
apos proceder a limpeza com agua e sabao;

No expurgo, a pia utilizada para lavagem de materiais contaminados, lavar no final do expediente com &gua e sab&o ou
detergente; enxaguar, secar e finalizar com solugdo de hipoclorito de sédio a 1% ou alcool a 70%;

No mobiliario de escritorio que estiver no Centro de Saude, deve ser feita desinfeccdo com alcool a 70%, em movimento
anico e com pano exclusivo para este tipo de mobiliario, quando ndo houver matéria organica;

Nas bancadas e armarios do consultério médico, de enfermagem e odontoldgico, deve feita desinfecgdo com é&lcool a
70%, em movimento Unico e com pano exclusivo para esses moveis;

A maca do ambulatério e cadeira odontologica, devem ser limpas com agua e sabdo neutro e a desinfecgdo com alcool a
70%, em movimento Unico e com pano exclusivo, com exce¢do da mesa auxiliar (local onde ficam os instrumentais e
canetas de alta e baixa rotacdo) e do interior da cuspideira, que necessitam de limpeza especifica;

A frequéncia de limpeza das superficies deve ser diaria, como rotina, com finalidade de limpar, organizar o ambiente, repor
0s materiais de consumo diario (por exemplo, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha, sacos de lixo e outros),
pontual em caso de eventos inesperados. Deve ser mensal a limpeza geral, que engloba paredes, pisos, vidros, teto,
equipamentos, além das areas externas. Eventualmente pode ser solicitada a limpeza por necessidade, pelo Setor de
Saude;

Quanto aos residuos biologicos e perfurocortantes, acondicionar, manejar, armazenar e encaminhar para o destino que
conste no planejamento feito pelo Setor de Salde;

Interferir nos processos de limpeza e desinfec¢do de superficies com o objetivo de agilizar as atividades, por meio de
acdes como remanejamento, substituicfes e orientagdes, sempre que necessario;

2.5.11.10. Zelar por equipamentos e materiais do servico durante e apos sua utilizacdo, obedecendo as regras de utilizacdo, limpeza

ou desinfec¢éo, de acordo com a necessidade e guardar em local designado ap6s a utilizagéo;

2.5.11.11. Notificar mau funcionamento ou extravios de equipamentos e materiais;
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2.5.11.12. Notificar danos em mobiliario, acessorios, instalacdes e revestimentos que necessitem de reparo ou substituicao;

2.5.11.13.Realizar a limpeza de seus materiais e equipamentos ap0s sua utilizacdo, em salas préprias designadas na instituicdo
para esse fim;

2.5.11.14. Utilizar racionalmente recursos como agua e energia, evitando desperdicios e colaborando com programas internos de
preservacdo ambiental e responsabilidade social;

2.5.11.15. Recolher sacos de residuos dos recipientes proprios quando 80% de sua capacidade estiverem preenchidos ou sempre
gue necessario, evitando coroamento ou transborde. Nesse caso, uma frequéncia de recolhimento deve ser estabelecida,
de acordo com o volume gerado em cada unidade;

2.5.11.16.Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersdo de microrganismos que sdo veiculados pelas
particulas de pé. Utilizar a varredura imida, que pode ser realizada com mops ou rodo e panos de limpeza de pisos;

2.5.11.17. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

2.5.11.18.0 uso de desinfetantes ficam reservados apenas para as superficies que contenham matéria organica ou indicacédo do
Setor de Saude;

2.5.11.19.Todos os produtos saneantes utilizados devem estar devidamente registrados ou notificados na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa);

2.5.11.20.0Os panos devem ser exclusivos do setor e separados para mobilia, piso e parede. Ainda, devem estar sempre limpos e
alvejados;

2.5.11.21.Deve-se utilizar um sistema compativel entre equipamento e produto de limpeza e desinfeccdo de superficies
(apresentacao do produto, diluicdo e aplicacdo);

2.5.11.22. O profissional de limpeza sempre devera certificar se os produtos de higiene, como sabonete e papel toalha e outros sédo
suficientes para atender as necessidades do setor;

2.5.11.23.0s panos de limpeza de piso e panos de mobilia devem ser preferencialmente encaminhados a lavanderia para
processamento ou lavados manualmente no expurgo, sendo alvejados e arejados;

2.5.11.24.A limpeza consiste na remocédo das sujidades depositadas nas superficies inanimadas utilizando-se meios mecéanicos
(friccao), fisicos (temperatura) ou quimicos (saneantes), em um determinado periodo de tempo. A limpeza pode ser feita
com &gua e sabdo. O uso de desinfetantes limita-se a presenca de matéria organica;
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2.5.11.25.Colocar os EPI apropriados para a realizagdo da limpeza. As luvas utilizadas na sala de procedimentos, consultorio
odontolégico, demais salas/compartimentos e banheiro devem ser distintas. Ou seja, para cada ambiente, deve-se utilizar
luvas diferentes, evitando a contaminagao/distribuicdo de micro-organismos;

2.5.11.26.Envolve a limpeza com a utilizacdo de panos de limpeza de piso e rodo. Os seguintes passos séo envolvidos nessa
técnica de limpeza: varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar. Na varredura Umida, fazendo uso de pano Umido e
rodo, deve-se iniciar a limpeza pelos cantos;

2.5.11.27.Ensaboar € a acao de friccdo com sabao ou detergente sobre a superficie com a finalidade de remogé&o de toda sujidade.
Nessa etapa, um dos baldes contera agua, e outro, sab&o ou detergente;

2.5.11.28. Enxaguar e secar tem a finalidade de remover o sab&o ou detergente;

2.5.11.29. Recolher os sacos contendo residuos do local, fecha-los e encaminha-los para acondicionamento até o destino final;

2.5.11.30.Realizar a limpeza da area, incluindo as macanetas das portas. Atentar para as etapas: retirada de po; ensaboar;
enxaguar e secar,

2.5.11.31. Iniciar a limpeza do piso, mergulhando o pano de limpeza de piso limpo em um balde contendo apenas agua, torcendo
suavemente o envolvendo no rodo;

2.5.11.32.Iniciar a varredura umida pelos cantos (do fundo para a porta de entrada), com movimentos firmes e continuos, a fim de
remover as particulas maiores do piso (migalhas, papéis, cabelo e outros);

2.5.11.33. Recolher as particulas maiores do piso com a pa. Nunca direcionar os residuos para o banheiro;

2.5.11.34. Enxaguar o pano em outro balde contendo apenas agua limpa;

2.5.11.35. Mergulhar o pano de limpeza de piso limpo em um balde contendo solugcédo de agua e sabdo ou detergente, torcendo
suavemente e envolvendo no rodo;

2.5.11.36. Repetir a operagao quantas vezes forem necessarias. A agua do balde também deve ser trocada sempre que houver
necessidade;

2.5.11.37. Enxaguar o piso, mergulhando um pano limpo em balde contendo apenas agua limpa e secar o piso. Repetir a operacao
guantas vezes for necessario;

2.5.11.38. Repor produtos de higiene: papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e outros;

2.5.11.39. Recolher o material utilizado no local, organizando o ambiente;
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2.5.11.40.Encaminhar os panos utlizados na limpeza, preferencialmente, para processamento na lavanderia ou lava-los
manualmente no expurgo. Desprezar a agua do balde em local especifico. Nunca utilizar lavatoérios/pias ou banheiro para
esse fim;

2.5.11.41. Lavar e secar 0s recipientes para residuos, repor 0os sacos e retorna-los ao local de origem;

2.5.11.42.Iniciar a limpeza da area menos contaminada para a mais contaminada, conforme orientacao do profissional do Setor de
Saude;

2.5.11.43. A limpeza de um ambiente deve ser iniciada pela coleta de lixo e, posteriormente, deve-se realizar a varredura Umida,
iniciando-se pelos cantos;

2.5.11.44. Recomenda-se a utilizagao de um pano para mobilia e outro, para o piso (tamanhos de panos diferentes e baldes de cores
diferentes);

2.5.11.45. A 4gua e a solucdo dos baldes deverédo ser trocadas sempre que necessario. Os panos devem estar alvejados;

2.5.11.46. O kit de limpeza (pano para mobilia, pano para piso ou mop Umido, baldes, p4, rodo, entre outros) é exclusivo do setor de
saude, ndo podendo ser utilizado nos demais departamentos;

2.5.11.47.Deve-se estar atento para nao se usar luvas para abrir ou fechar portas e ndo deixar materiais de limpeza nas salas ou
banheiros;

2.5.11.48. Ao finalizar a limpeza de um setor, todo material deve ser recolhido e levado ao expurgo para limpeza e desinfeccao;

2.5.11.49. Sempre que houver presenc¢a de matéria organica em superficies, essa devera ser removida. A seguir, realizar a limpeza
e, posteriormente, a desinfecgéo. E imprescindivel que o local seja rigorosamente limpo antes da desinfeccao;

2.5.11.50. Remover a matéria organica com papel toalha, pano, rodo ou pa e proceder a limpeza;

2.5.12. Se piso ou paredes:

2.5.12.1. Realizar, primeiramente, a limpeza com sabdo ou detergente na superficie a ser desinfetada, com o auxilio do rodo ou
mop;

2.5.12.2. Enxaguar e secar,

2.5.12.3. Ap6s a limpeza, aplicar o desinfetante na area que foi retirada a matéria organica, deixando o tempo necessario para acao
do produto (seguir orientagdo do fabricante). Se necessario, realizar enxague e secagem;

2.5.13. Se mobiliario:
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2.5.13.1. Realizar limpeza com sabédo ou detergente na superficie a ser desinfetada, com o auxilio de panos de mobilia;
2.5.13.2. Apo6s limpeza do mobiliario, realizar a friccdo com alcool a 70%;
2.5.14. Recomendacdes:
2.5.14.1. Na&o abrir ou fechar portas com maos enluvadas;
2.5.14.2. Afastar os moveis e equipamentos zelando pela sua integridade;
2.5.14.3. Esfregar os pisos com rodo e pano umedecido em agua e sabéo;
2.5.14.4. Secar com um pano limpo envolto no rodo;
2.5.14.5. Os baldes devem ser lavados e secos antes de nova utiliza¢&o;
2.5.14.6. Avaliar junto ao fabricante a compatibilidade do tipo de superficies com o produto a ser empregado, a fim de preservar a
integridade do mobiliario, de revestimento e dos equipamentos pertencentes ao patriménio institucional;
2.5.14.7. A empresa deve dimensionar e disponibilizar os materiais de reposi¢ao: papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e
preparacdes alcodlicas para as maos e outros;
2.5.14.8. O espaco onde se localiza o compressor odontolégico deve manter-se limpo, através de varredura seca ao redor do
compressor. Este, deve ser limpo com um pano com agua e sabao, e seco com pano exclusivo;
2.5.14.9. A desinfeccdo € o processo fisico ou quimico que destroi todos 0s microrganismos patogénicos de objetos inanimados e
superficies, com excecédo de esporos bacterianos. E utilizado apés a limpeza de uma superficie que teve contato com
matéria organica. Definem-se como matéria organica todas as substancias que contenham sangue ou fluidos corporais.
Sao exemplos: fezes, urina, vémito, escarro e outros;
2.5.15. Limpeza diaria (e quando necessaria, mais de uma vez ao dia):
2.5.15.1. Finalidade de limpar e organizar o ambiente, repor os materiais de consumo diario (por exemplo, sabonete liquido, papel
higiénico, papel toalha e outros) e recolher os residuos comuns;
2.5.15.2. Nesse procedimento estdo incluidas a limpeza de todas as superficies horizontais, de mobiliarios e equipamentos, portas
e macanetas, parapeitos de janelas, e a limpeza do piso e instalacdes sanitarias.
2.5.16. Limpeza completa: inclui todas as superficies horizontais e verticais, internas e externas. E realizada a cada 30 dias (trinta dias) ou
em menos tempo em caso de necessidade apontada pelo Setor de Saude. O procedimento inclui a limpeza de paredes, pisos, teto,
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equipamentos, todos os mobilidrios como macas, mesas, armarios, bancadas, janelas, vidros, portas, luminarias, filtros e grades de
ar condicionado;
2.5.16.1. As paredes devem ser limpas de cima para baixo e o teto deve ser limpo em sentido unidirecional.

2.6.Capacitagcédo

2.6.1. A empresa contratada deve oferecer a capacitacado inicial e continua dos funcionarios que irdo supervisionar/liderar e executar 0s
procedimentos de limpeza e desinfec¢éo de superficies do Setor de Saude/CAE, de acordo com o Manual da Agéncia de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude sobre Limpeza e Desinfec¢éo de Superficies em Servigos de Salde, de 2010.

2.6.2. Incluir a Ata de Capacitacdo dos funcionérios para verificagdo da regularidade de capacitagéo e adequacao quanto ao atendimento
ao referido Manual.

2.7.DEFINICOES

2.7.1. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS: S&o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccéo
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

2.7.2. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados
ou ambientes;

2.7.3. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacdes de uso doméstico;

2.7.4. S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacao
em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a
industrializacéo, a entrega, ao consumo e a fiscalizacao.

2.8. Atribui¢cdes do posto:

2.8.1. Apresentar-se com uniforme;
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2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.
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Utilizar calcados profissionais: fechados, impermeéveis e com sola antiderrapante;

Manter cabelos penteados e presos. Unhas curtas e limpas.

Participar de programas ou campanhas institucionais que contribuam para a minimizag&o de riscos ocupacionais, ambientais e que
estimulem a responsabilidade social, como, por exemplo, programas de biosseguranca, de prevencdo de incéndio, de salde
ambiental, entre outros;

O supervisor/lider deve avaliar junto ao fabricante a compatibilidade do tipo de superficies com o produto a ser empregado, a fim
de preservar a integridade do mobiliario, de revestimentos e dos equipamentos pertencentes ao patriménio institucional. Deve
orientar os funcionarios sobre qual produto utilizar em cada tipo de superficie e quando utiliza-lo;

A empresa deve dimensionar pessoal, equipamentos, utensilios e materiais de limpeza e desinfeccdo de superficies e desenvolver
e implementar programas de educagéo continua sobre processos de limpeza e desinfec¢do de superficies e conservagao;

O profissional de limpeza sempre devera certificar se os produtos de higiene, como sabonete, papel toalha, sacos de lixo e outros
sao suficientes para atender as necessidades do setor e repondo sempre que necessario ou solicitado;

Utilizar racionalmente recursos como agua e energia, evitando desperdicios e colaborando com programas internos de
preservacdo ambiental e responsabilidade social,

Utilizar somente produtos saneantes padronizados, na concentragdo e tempo recomendados pelo fabricante;

2.8.10. Utilizar somente produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade;

2.8.11. Proceder a frequente higienizacdo das maos antes de iniciar a limpeza, ensaboar, enxaguar e secar;

2.8.12. Nao utilizar adornos (anéis, pulseiras, reldgios, colares) durante o periodo de trabalho;

2.8.13. Utilizar EPI apenas para a finalidade a que se destinam, responsabilizando-se pela limpeza, guarda e conservacao, substituindo-os

guando houver qualquer alteragdo que os tornem improprios para uso;

2.8.14. Os servicos nas AREAS INTERNAS serdo executados pelo contratado de acordo com as atividades relacionadas a funcéo

de servente de limpeza, com as seguintes atribuicdes:

2.8.14.1. Aspirar po;

2.8.14.2. Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira;
2.8.14.3. Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;
2.8.14.4. Contornar situagdes adversas;



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

2.8.14.5. Controlar o estoque de material;

2.8.14.6. Dar provas de organizagéo profissional;
2.8.14.7. Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
2.8.14.8. Demonstrar educacéo no trato com pessoas;
2.8.14.9. Demonstrar resisténcia fisica, paciéncia, iniciativa, prudéncia, agilidade, controle emocional e destreza manual,
2.8.14.10.Deslocar mobiliario para limpeza;

2.8.14.11. Inspecionar local a ser trabalhado;
2.8.14.12.1solar e demarcar area para limpeza;
2.8.14.13.Limpar cortinas e persianas;

2.8.14.14.Limpar e trocar filtros;

2.8.14.15.Limpar janelas de aluminio e madeira;
2.8.14.16.Limpar lustres, luminarias e ventiladores;
2.8.14.17 Limpar méveis e equipamentos;
2.8.14.18.Limpar superficies (paredes, pisos etc.);
2.8.14.19.Limpar vidros;

2.8.14.20.Minimizar os impactos ambientais decorrentes de sua atividade;
2.8.14.21.0perar equipamentos;

2.8.14.22.Preparar produtos;

2.8.14.23.Recolher lixo e sujeira;

2.8.14.24 Relatar avarias nas instalacoes;
2.8.14.25.Remover o lixo para depadsitos e descarga;
2.8.14.26.Remover residuos dos vidros;
2.8.14.27.Selecionar produtos e material;
2.8.14.28.Solicitar reposicao de produtos de limpeza;
2.8.14.29.Solicitar reposicao de equipamentos e materiais;
2.8.14.30.Trabalhar em equipe;
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2.8.14.31.Usar uniforme;

2.8.14.32.Utilizar EPI (Equipamento de Protecéo Individual);

2.8.14.33.Varrer, lavar, secar e encerar pisos;

2.8.14.34. Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza;

2.8.14.35. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

2.8.14.36. Realizar a separacgdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracédo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do
papel para reciclagem, promovendo sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
nos termos do Decreto n°® 5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o caso;

3. DESCRICOES DETALHADAS DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

3.1.Informacdes basicas do cargo:
3.1.1. Posto: jardineiro;

3.1.2. Descrigao sintética do posto: Realizar a tarefa sob supervisdo imediata, servicos de ajardinamento conservacao e limpeza das
areas verdes e de passeio, regime de execucao indireta e com cessdo de mao de obra com dedicacéo exclusiva;

3.1.3. CBO: 6220-10;

3.1.4. Carga Horaria: 40h semanais, conforme planilha de custo de cada Campus.
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3.1.5. Campus Sao Vicente do Sul e Santo Auqusto:

3.1.5.1. Sindicato: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31,

3.1.5.2. CCT: RS000040/2025;

3.2.Requisitos do profissional

3.2.1. ldade minima: 18 anos;
3.2.2. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;
3.2.3. Experiéncia desejada de 3 meses.

3.3. Atribui¢cdes do Posto:

3.3.1. Rastelar plantacoes;
3.3.2. Cavar solo;
3.3.3. Introduzir sementes e mudas em solo;
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3.3.4. Adubar covas, plantacdes e jardins;

3.3.5. Capinar plantacdes, jardins e viveiros;

3.3.6. Regar plantas;

3.3.7. Arrancar erva daninhas e plantas doentes;

3.3.8. Podar jardins;

3.3.9. Rocgar solo com trator cortador de grama e/ou rogadeiras.

4. CONDICOES DE EXECUCAO

4.1.Preposto{retirada da ultima licitacdo, verificar pertinéncia}
4.1.1. Preposto: é o profissional ou representante da empresa que age em nome desta para atender as solicitacdes da contratada.

4.1.2. Encarregado/Lider: é o responsavel pelo acompanhamento e coordenacdo da execucdo dos servicos no local em que ocorre a
prestacao.

4.1.3. No caso de itens reunidos em grupo, o encarregado € o responsavel pelo acompanhamento em todos os locais que abrangem o
grupo.

4.1.4. O preposto pode ser o encarregado/lider, a critério da empresa, e desde que aceito pela administracao.

4.2.Convocacéao da licitante para assinatura do CONTRATO:

4.2.1. O contrato podera ser encaminhado por meio eletrénico e assinado digitalmente. Nesse caso a licitante deve se cadastrar como
assinante externo no SIGIFFar ou possuir certificado digital valido e de acordo com a legislagéo (token ou plataforma gov);
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A licitante vencedora do certame devera comparecer para assinar o contrato ou providenciar assinatura eletrénica e devolver o
contrato assinado, em até dez dias ap0s o recebimento da comunicagéo;

4.3.Estabelecimento de Canal de Comunicacdo para Fiscalizagdo Técnica:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Fiscalizacdo Técnica é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagdo pelo publico usuério;

A CONTRATADA devera indicar preposto, logo que receba a ordem de servico e antes do inicio das atividades. E
responsabilidade, Unica e exclusiva, da CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE, nome, e-mail, telefone e whatsapp para
contato com o preposto;

E obrigacdo da CONTRATADA comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, qualquer alteracdo quanto ao preposto. Seja a
alteracd@o da pessoa indicada, do whatsapp, telefone ou e-mail de contato;

Caso o preposto da CONTRATADA deixe de prestar informacgdes solicitadas, nos prazos estabelecidos, a CONTRATADA estara
sujeita a glosas (conforme IMR), sancfes administrativas, bem como encerramento do contrato;

Da mesma forma a CONTRATANTE, na ordem de servico de inicio das atividades, devera indicar fiscal técnico de contrato.
Informando a CONTRATADA, nome, e-mail, telefone e whatsapp do fiscal de contrato e seu substituto.
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4.4.Estabelecimento de Canal de Comunicacdo para Gestdao da Execucao do Contrato e para a Fiscalizacao
Administrativa:

4.4.1. Gestdo da Execucdo do Contrato € a coordenacédo das atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instru¢éo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracéo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

4.4.2. Fiscalizacdo Administrativa € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigagbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

4.4.3. A CONTRATADA deveré indicar pelo menos 1(um) responsavel, no momento da assinatura do contrato;

4.4.4. E responsabilidade, Unica e exclusiva, da CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE, nome(s), e-mail(s), telefone(s) e whatsapp
para contato com o(s) responsaveis;

4.45. Da mesma forma a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, devera indicar o gestor do contrato e também, o
fiscal administrativo, se caso exista. Informando a CONTRATADA, nome(s), e-mail(s), telefone(s) e whatsapp;

4.4.6. Em alguns casos, o gestor de contrato e o fiscal administrativo serdo a mesma pessoa.

4 .5.Inicio das atividades:

4.5.1. A solicitagdo do inicio das atividades sera efetivada através de ordem de servico, emitida pela CONTRATANTE. A ordem de
servigos sera encaminhada a CONTRATADA por e-mail;

45.2. E obrigacdo da CONTRATADA iniciar a execucdo dos servicos, na data definida na ordem de servico emitida pela
CONTRATANTE. Sendo, no minimo 15 (quinze) dias ap6s a emissao da ordem de servicos.
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A ordem de servico sera emitida em até 90 dias, contados da assinatura do contrato;

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, sao livres para definirem data inferior a 15 (quinze) dias para inicio da execucao dos
servicos, desde que no interesse de ambas.

4.6.Comunicacao durante a execuc¢ao do contrato:

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

Todas as solicitagfes e comunicacdes da CONTRATANTE a CONTRATADA serédo realizadas através do envio de e-mail e/ou
mensagens instantédneas. Conforme canais de comunicacao estabelecidos, seguindo as regras dos subitens anteriores;

E responsabilidade, Unica e exclusiva, da CONTRATADA verificar diariamente a caixa de entrada do(s) e-mail (s) informado para
contato;

A CONTRATADA deve confirmar em um prazo de 24h, o recebimento de qualquer e-mail enviado pela CONTRATANTE. Caso a
CONTRATANTE ndao receba a confirmacao, devera tentar contato por telefone e/ou whatsapp nas préximas 24h, solicitando a
confirmacao de recebimento;

Caso a CONTRATANTE néo alcance éxito, devera repetir o procedimento: enviar e-mail, aguardar 24 horas, tentar contato por
telefone e/ou por 24h;

Se ainda assim, os meios de comunica¢do permanecerem indisponiveis apds decorridos dois dias Uteis, a CONTRATADA estara
sujeita as glosas (conforme IMR), sancdes administrativas e encerramento do contrato;

A indisponibilidade dos meios de comunicacdo, informados pela prépria CONTRATADA, é considerada infracdo contratual
gravissima.
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4.7.Disposicdes gerais

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

4.7.8.

4.7.9.

A CONTRATADA deve apresentar lista, contendo nome e CPF dos colaboradores, com 24 horas de antecedéncia do dia de inicio
das atividades;

Sempre que a CONTRATADA precisar incluir novo colaborador, devera informar ao CONTRATANTE nome e CPF do mesmo, com
24 horas de antecedéncia. A informacao podera ser realizada via e-mail do fiscal de contrato.

No dia do inicio dos servicos, todos os colaboradores deverdo estar com seus registros profissionais efetivos (vinculados a
CONTRATADA);

O(s) empregado(s) da empresa contratada devera(ao) ter habitos higiénicos pessoais, com 0s equipamentos e demais materiais
de trabalho;

Todos os Uniformes, EPIs, equipamentos e materiais constantes da planilha de custos, deverdo ser entregues em até 24 horas
antes do inicio das atividades, de forma a viabilizar o inicio da execugao do contrato;

Para itens de reposicdo periddica, nos meses subsequentes aquele do inicio das atividades, 0s mesmos devem ser entregues até
o dia cinco (5) de cada més;

O fiscal do contrato sempre devera atestar a entrega dos Uniformes, EPIs, equipamentos e materiais, tanto no inicio das atividades
guanto no decorrer de sua execugao.

Os intervalos para descanso e refeicdo (sem substituicdo), a serem gozados conforme prevé a legislacdo de regéncia, serdo concedidos pela
Contratada aos seus empregados sem prejuizo da quantidade didria de horas da prestacado dos servigos.

Serdo suportados pela contratada e de sua responsabilidade todos os custos necessarios a prestacdo dos servicos de operacdo, bem como todos
os materiais, equipamentos, uniformes, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, transporte,
garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta.
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4.8. Metodologia para Dispensa dos Servigcos em Periodos Especificos

4.8.1. Férias coletivas

4.8.1.1.

4.8.1.2.

4.8.1.3.

4.8.1.4.

Os servicos serao dispensados, 30 dias por ano, durante o recesso escolar, sugere-se que a contratada dé férias coletivas
a seus colaboradores.

Durante esse periodo serdo descontados, através das planilhas de custos, os valores referentes a vale transporte e vale
alimentacgao/refeicao.

O valor referente a substituicdo de profissional ausente ndo devera ser cotado nas planilhas de custos, durante todo o
periodo contratual, devido a dispensa dos servigos por 30 dias anuais.

Independente da CONTRATADA acatar a sugestdo da administracdo de dar férias coletivas a seus colaboradores, 0s
servigos serdo dispensados nesse periodo e os custos citados serdo descontados.

4.8.2. Dispensas a serem compensadas:

4.8.2.1.

4.8.2.2.

4.8.2.3.

Os servicos poderdo ser dispensados, de 15 a 45 dias por ano, com necessidade de compensacao plena dos mesmos
pela contratada. Provavelmente as dispensas ocorreram durante os recessos escolares.

As compensacdes serdo realizadas, quando os servicos forem necessarios fora do horario normal de execucéo.

As horas deverao ser compensadas conforme regrado no item “Metodologia para compensagao de horas”.

4.8.3. Dispensas sem necessidade de compensacao:

4.8.3.1.

Os servicos poderdo ser suspensos ou reduzidos sem necessidade de compensacao pela contratada. Por exemplo, em
dias de pontos facultativos ou recesso de servidores. A contratada devera manter os pagamentos relativos aos salarios
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dos terceirizados, sendo descontados apenas vale transporte e vale alimentacéo, conforme MEMORANDO CIRCULAR No
103/2023 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO do IFFar.

4.8.3.2. Durante esse periodo serdo descontados da contratada, através das planilhas de custos, apenas os valores referentes a
vale transporte e vale alimentacao/refeigdo.

4.8.4. Regras gerais

4.8.4.1. A contratante comunicara a contratada da dispensa do servico, informando o tipo de dispensa (férias coletivas/dispensas a
serem compensadas/dispensas sem necessidade de compensacao).

4.8.4.2. No caso de dispensas a serem compensadas, a contratante informara na comunicagdo também, o nimero de horas a
serem compensadas, por tipo de posto.

4.8.4.3. Na&o é permitido a contratada dispensar os servicos, sem solicitacdo expressa da contratante, alegando compensacao
futura.

4.8.4.4. Destaca-se que 0s servi¢os serdo contratados por posto de trabalho. Assim, nos dias que a contratada ndo disponibilizar o
guantitativo integral dos postos contratados, sem a expressa solicitacdo da contratante e nos casos acima regrados, 0s
servicos serdo glosados.

4.8.5. METODOLOGIA PARA COMPENSACAO DE HORAS

4.8.5.1. Para fins de compensacédo, a jornada de trabalho podera ser prorrogada até o limite diario de 8(oito) horas.

Apds a oitava hora deverda ser pago hora extra.

4.8.5.2. Para fins de compensacao, a jornada de trabalho semanal esta limitada a 40h.
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4.8.5.3. Os colaboradores deverdo ter no minimo 1(um) dia de folga da semana, preferencialmente do Domingo.
4.8.5.4. Quando os servicos forem compensados imediatamente, ndo serédo devidas horas extras.

4.8.5.4.1. Entende-se por compensacgéao imediata, a realizada nos cinco dias anteriores ou posteriores.
4.8.5.5. Quando os servicos NAO forem compensados imediatamente:

4.85.5.1. Uma hora de sabado a tarde (ap6s as 13h), equivale a 1,5 horas da jornada normal diurna.

4.85.5.2. Uma hora dos domingos e feriados equivale a 2 horas da jornada normal diurna.

4.8.5.6. Quando os servicos forem compensados imediatamente, as horas serdo equivalentes.

5. UNIFORMES, EPIs, INSUMOS E EQUIPAMENTOS
5.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes, equipamentos de protecdo individual - EPIs,
insumos e equipamentos necessarios e de qualidade, nas quantidades estimadas nos subitens a seguir, promovendo sua substituicdo

guando necessario.
5.2. Para todos os efeitos, os uniformes, equipamentos de protecdo individual - EPIs, insumos e equipamentos a serem disponibilizados

deverdo ser novos e de primeiro uso.
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Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado;

O Kit inicial, de uniformes, EPIs, Insumos e equipamentos, devera ser entregue ANTES do inicio das atividades da contratada, e
deverdo ser substituidos durante o periodo de vigéncia do contrato, de acordo com a periodicidade de troca indicada, sempre até o
quinto dia util de cada més, correspondente ao periodo de periodicidade de troca;

O atraso na entrega dos uniformes, EPIs, insumos e/ou equipamentos sera descontado/glosado conforme IMR;

Os uniformes, EPIs, insumos e/ou equipamentos que, por qualguer motivo, forem danificados comprometendo sua funcionalidade
deverdo ser IMEDIATAMENTE substituidos pela CONTRATADA, a qualquer época, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apls
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de apresentagdo, sem 6nus aos seus
funcionarios e independentemente de exceder ou ndo as quantidades apresentadas no item anterior;

Os uniformes deverao ser disponibilizados de acordo com o tamanho de cada funcionario da CONTRATADA;

Os uniformes deverado ser adequados ao sexo do colaborador;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

Todas as pecas do uniforme disponibilizadas aos funcionarios deverao conter Logomarca de identificacdo da Contratada;

A higienizagdo dos uniformes e EPIs devera ser realizada fora das dependéncias da Contratante;

A manutencao dos equipamentos é de responsabilidade da contratada;

Os uniformes, EPIs, insumos e equipamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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5.14. Observacdes validas para Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos:

5.14.1. Quando for entrega Unica, entregar até o quinto dia util a contar do inicio do contrato ou data de renovacao.

5.14.2. Quando a entrega for mensal, semestral ou anual, a primeira entrega até o quinto dia Util da assinatura ou da data de renovacao,
5.14.3. O conjunto de uniformes, EPIs, insumos e equipamentos serd composto, no minimo, pelos itens informados na relacdo de

5.15. A empresa contratada deve disponibilizar equipamentos de protecdo individual (EPI) em quantidade e qualidade suficiente para
garantir a biosseguranca dos funcionarios e capacita-los para o uso oportuno de cada equipamento, como, por exemplo, tipos, onde e
guando utilizar, importancia da utilizagéo, técnicas de utilizacdo correta e adequada, riscos da ndo utilizagédo e outros. Os EPI devem
conter a certificacao de aprovacao do Ministério do Trabalho. Além disso, a empresa deve supervisionar o uso correto dos EPI.

as demais entregas até o quinto dia util apés vencer o periodo de reposicao.

uniformes, EPIs, insumos e equipamentos, independentemente de outras exigéncias legais e normativas.

5.16. A Relagéo de itens postos conforme anexos “Relagdo de Insumos - Limpeza” e “Relagao de Insumos - Jardinagem”.

6.ISSQN E TARIFA DE TRANSPORTE DOS MUNICIPIOS

VT R$
Sigla Unidade Participante |ISS % Unit. Endereco
SA Santo Augusto 3% i Rua Fébio Jodo Andolhe, 1100 - CEP 98590-000 - Santo Augusto / RS Telefones: (55)
3781-3545
SVs SAo Vicente do Sul 50 i Rua 20 de Setembro, 2616 - CEP 97420-000 - S&0 Vicente do Sul - Rio Grande do Sul/RS

Telefone: (55) 3218-8500
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7. MODELO DE ORDEM DE SERVICO PARA INICIO DA EXECUCAO

ORDEM DE SERVICO N° xx DE XX{dia} DE XX{més} DE xxxx{ano}.

O Fiscal Técnico do contrato n® XXXX, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n® XXXXX, resolve:

Determinar a execugéo dos servicos conforme a Clausula Primeira do contrato n® XXX. Segue descri¢cdo dos itens a serem executados:

otd Valor
N Descrigéo do item Unidade Qtd. Totail unitario Valor Total
mensal

Qtd.: Quantidade (numero de postos)
Qtd. Total: Quantidade Total (nimero de postos [QT] x meses contrato)

Local de execucdo: {Local de execucao (sala/prédio/coordenacao)}. Data de Inicio: {data de inicio}.
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Outras informactes

Categoria Numero da Processo
Contratacéo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 58/2025 23873.000974

continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra /2025-86

1. DO OBJETO

Processo Administrativo n°® 23873.000974/2025-86
Ata de Registro de Pregos n® XX/XXXX

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, com sede na rua Alameda
Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. das Dores, na cidade de Santa Maria/RS, inscrito(a) no CNPJ
sob 0 n° 10.662.072/0001-58, neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela
Portaria n® XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da
Matricula Funcional n® [n°® matricula], considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de
pregdo, na forma eletrdnica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /202..., publicada no ...... de .....

empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s)
alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢cBes previstas no Edital de
licitacdo acima mencionado, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margco de 2023, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagdo de Servigos de
limpeza, asseio e conservagcdo e servicos de jardinagem, com fornecimento de material e
equipamentos necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, especificado
(s) no(s) item(ns) xx do Termo de Referéncia, anexo ao edital acima mencionado, que € parte
integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pre¢os tenham sido registrados, indepe
ndentemente de transcri¢éo.
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2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado[Al] , as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de
cada item[A2] , fornecedor(es) e as demais condi¢bes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que
seguem:

Fornecedor razao social

CNPJ/MF

endereco, contatos, representante]

DESCRICAO VALOR VALOR ORGAO
ITEM UNIDADE QTD. UNITARIO TOTAL PARTICIPATNE

TOTAL

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os, caso existente,
consta como anexo a esta Ata.

2.3. Eventual quantidade minima e maxima de requisi¢éo consta na relacao de itens da
contratacéo, apéndice do Termo de referencia do Edital acima mencionado.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgéo gerenciador sera o(a) Instituto Federal Farroupilha - Reitoria (UASG: 158127).

3.2. Eventuais Orgéos participantes estéo evidenciados na tabela do item 2.1 desta ata.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (item obrigatério)

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal que nao participaram do procedimento de IRP poderéo aderir a ata de
registro de precos na condicdo de ndo participantes, observados o0s seguintes requisitos:

4.1.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situacdes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;
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4.1.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitacdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizagdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apés a aceitacdo da
adeséo pelo fornecedor.

4.2.1. O 6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar
prejuizo a execucao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3. Apls a autorizacdo do Orgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade néo
participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado
0 prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita
pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da
ata de registro de precos.

4.5. O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja
integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para 0s quais ndo tenha
guantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesfes

4.6. As aquisicdes ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de
registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesbes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para 0 gerenciador e 0s
participantes, independentemente do nUmero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que
aderirem a ata de registro de precos.

4.8. Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por
orgédos e entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesao a ata
de registro de precos gerenciada pelo Ministério da Salude néo estard sujeita ao limite previsto no
item 4.6.

4.9. A adesdo a ata de registro de precos por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntérias, ndo ficando
sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugéo descentralizada de
programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores
praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.10. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partirffAl] do primeiro
dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
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mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o0 preco vantajoso.

5.1.1. Em caso de prorrogacdo da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.

5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos or¢camentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacao da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢Oes para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Seréo registrados na ata 0s precos e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com prec¢os iguais aos do
adjudicatario, observada a classificacao da licitacéo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipoteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indica¢do dos licitantes e fornecedores serd divulgado no PNCP e
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ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apo6s a homologacéo da licitagcdo ou da contratacéo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condicOes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratacéo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢bes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo, e observado o disposto no item 5.7, observando
o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢bes
propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo
nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducéo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condigéo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢bes
estabelecidas, mas ndo obrigar4d a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precgos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da
ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021;
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6.1.2. Em caso de criacao, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre 0Ss precos
registrados;

6.1.3. Na hip6tese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagédo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n°® 14.133, de
2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducéo
do preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu pre¢o aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocarda os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e ndo convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de reducéo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pre¢os para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negocia¢cdo com vistas a alteracdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hip6tese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor néo
poder cumprir as obrigacGes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir 0 compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacédo as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hip6tese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na legislacédo
aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, 0
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipo6tese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco
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registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos érgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregcos sobre a efetiva alteragdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteracao contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para o0s itens com precos registrados nas atas de registro de pregos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os érgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. Oremanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para érgao ou entidade nédo participante.

8.3. O Orgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de érgado ou entidade participante para érgéo ou entidade néo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competir4 ao 6rgado ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgdo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade que sofrer reducdo dos quantitativos informados.

8.6. Caso 0 remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execucao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢es da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sancgéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicacdo de sancéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156
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da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora, mediante
decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas contratacdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipbteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do érgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou

9.4.3. Se nao houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, 8 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n°® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente[Al]  apds
terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, XIV, do Decreto n® 11.462, de
2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgdos
ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da
penalidade (art. 8°, IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgédo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condicdes gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital.
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11.2. No caso de adjudicacéo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacdo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem
para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada de forma eletrénica
r, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e publicada no site institucional.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgéo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

ORGAO

FORNECEDOR
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Anexo[Al]

Cadastro Reserva
Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens

com precos iguais ao adjudicatario:

Fornecedor razao social

CNPJ/MF

endereco, contatos, representante]

DESCRICAO VALOR VALOR ORGAO
ITEM UNIDADE QTD. UNITARIO TOTAL PARTICIPATNE

TOTAL

Seguindo a ordem de classifica¢do, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta
original:

Fornecedor razao social

CNPJ/MF

endere¢o, contatos, representante]

DESCRICAO VALOR VALOR ORGAO
ITEM UNIDADE QTD. UNITARIO TOTAL PARTICIPATNE

TOTAL

A tabela foi remodelada para se adequar ao software de extracdo de dados do IFFar. Além disso, foram retiradas da tabela as
informac6es sobre MARCA, MODELO e PRAZO DE GARANTIA/VALIDADE, informagdes que devem ser consultadas no
sistema. O que motivou a supressdo dessas informacdes é o pequeno beneficio que elas trazem em relacdo ao alto tempo que
exigem no preenchimento manual, prejudicando, assim, a produtividade do trabalho e os processos mais relevantes. Informacoes
como marca e modelo podem ser verificadas diretamente nas propostas do fornecedores. Também foi inserida uma coluna para o
Orgao participante, visando se adequar ao sistema de extragdo de informagdes do IFFar.
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12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN
Agente de contratagio

tf Assinou eletronicamente em 26/06/2025 as 09:34:47.
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Dados de identificagao:
Razao Social:

CNPJ n°:

Endereco:

Cidade/UF:

Telefone:

E-mail:

Dados do(s) bem(ns) ofertado:

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

MODELO DE PROPOSTA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 90052/2025
(Processo Administrativo n° 23873.000974/2025-86)

Item Descrigao

Unidade

Quantidade
Total (nimero
de postos x
meses de
contrato para
jardinagem) ou (nUmero
de meses para limpeza

Valor Unitario
(valor mensal
por posto
para
jardinagem)
ou (valor total
mensal para
limpeza)

Valor Total
(quantidade total
x valor unitario)

ORGAO
PARTICIPANTE




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

Validade da proposta: 60 dias.
Folder/Ficha técnica: em anexo.

Local, Data
Assinatura digital da Pessoa Fisica Responsavel Legal da Empresa

(N&o pode ser assinatura de pessoa juridica, sem identificacdo da pessoa que assinou)
(Assinatura digital precisa ter forma de validagédo ou conferéncia para autenticagao)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

MINUTA

TERMO DE CONTRATO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO N©° /

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

(Processo Administrativo n® 23873.000974/2025-86)

CONTRATO ADMINISTRATIVO NO©  xx/xxxx,
QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA - CAMPUS XXXXX E A
EMPRESA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA - CAMPUS, com
sede no(a) [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], inscrito(a) no CNPJ sob o0 n® [CNPJ], neste
ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n°® XX, de [dia] de
[més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional
n® [n® matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQO], inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADO],
conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em
vista 0 que consta no Processo n® 23873.000974/2025-86 e em observancia as disposicdes da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletronico n® XX/XXXX, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos comuns de limpeza, asseio
e conservacdao e servicos de jardinagem, com fornecimento de material e equipamentos
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necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

QTD VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD TOTAL | UNITARIO TOTAL

QTD: numero de postos;

QTD TOTAL: nimero de postos x meses contrato;

VALOR UNITARIO: valor mensal por posto;

VALOR TOTAL: valor unitario x meses contrato x numero de postos.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos e apéndices dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 meses —eentades—deta), iniciando em / / e
encerrando em __/_/ , prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacao com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
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informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de
habilitacdo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancbes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuagcdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condigcdes de conclusdao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacao é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de
R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive
guanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PREGCOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1. S3o obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecGes,
imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente,
as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes ¢ Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo

Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



VE”UII/; JERATI “‘\%
MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

houver controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°© 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangoes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administragao na gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagdes e reclamacoes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
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CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecles resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento da execucdao contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
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9.8. Paralisar, por determinacdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo eu—para—gualificacdona
eontratacao-direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacao e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucdo do objeto e nas melhores condicdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anadlise e aprovagao,
guaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes ¢ Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo

Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



)
A4 :
6”’2’”’“@:;m:mm\\““‘“i:
o w5
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislacdo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condicOes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denulncias de discriminagdo, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdao do servico a previsibilidade da época
de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucdo do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo- lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condigbes
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
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alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO
relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

9.42. Ndao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdao contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;
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9.46. Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006,
salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

9.53. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
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contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica;

9.53.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na
proporcao que essas mulheres representarem na unidade da federacao da prestacao do
servico segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 10,59%
(dez virgula cinquenta e nove por cento).

9.53.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans,
travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei
n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.53.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO deverd buscar atender
ao percentual minimo de 8% com a nova contratagdo.

9.53.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.53.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdao considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.53.6. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item devera ser mantido
durante toda a execucdo contratual, ressalvado o subitem 9.53.4.

9.53.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da
profissional que sera alocada para a prestacao do servico.

9.54. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentacdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo
contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucdo
contratual em regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.? 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e
do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de
contratacado, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgOes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
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opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

ouU

12.2. Serad exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sangGes administrativas referentes a execucdao do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato nao mais Ihe oferece vantagem.

14.4. A extingdo nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.5. Caso a notificagdo da ndao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

14.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133,
de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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14.7. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.8. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.9. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subijetiva.

14.10. O termo de extingdo, sempre que possivel, serad precedido:
14.10.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.10.2. Da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.10.3. Das indenizagdes e multas.

14.11. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

14.12. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.13. O CONTRATANTE poderda conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.14. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

14.15. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.15.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.15.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.16. Na hipdétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.
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14.17. O CONTRATANTE podera ainda:

14.17.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.17.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter
os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.18. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo

ou—ha—ceontratacde—direta ou atue na fiscalizacao ou na gestdao do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.19. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho
em gue se baseia a planilha de custos e formacao de pregos contratuais, em razao de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicao
de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14,133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracOes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdétese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagcdo abaixo
discriminada:

I) Gestao/unidade: [...];

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes ¢ Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo

Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

IT) Fonte de recursos: [...];

III)  Programa de trabalho: [...];
1V) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de emprenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n® 14,133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicbes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 89, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §39, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Maria, Secdo Judicidria de Estado do Rio
Grande do Sul para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n° 14.133, de
2021.

(Observacao 1: nao colocar CPF ou RG, apenas Nome)

Signatarios:
Representante legal da CONTRATANTE: Nome
Representante legal da CONTRATADA: Nome
Testemunha da CONTRATANTE: Nome

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes ¢ Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo

Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025
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Testemunha da CONTRATADA: Nome

Nome
Representante legal da Contratada

Nome
Testemunha da Contratada

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes ¢ Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo

Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes - Servigos continuos com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagcao do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execug¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucgao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao,
e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicido bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagao), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso
a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



INSTRUMENTO DE MENSURAGAO DE RESULTADO - IMR
SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
CONTRATO __/20__

NOME DA EMPRESA
MES DE ANALISE (MES DA COMPETENCIA)

Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos, devendo ser analisadas as ocorréncias de eventuais infragées que
acarretarao em reducdes de pagamento. Este Instrumento de Mensuracdao de Resultado
é parte integrante do Contrato.

Com relacdo a incidéncia, quando ndo especificada, a expressdao “Por Infragdao”
corresponde a uma comunicacdo do Orgao para a empresa sobre a ocorréncia de
determinada infracdo, podendo essa comunicagao ser via e-mail.

TABELA APLICAVEL PARA TODOS OS POSTOS

Ne AVII\-II-.IZE[II\-\'IDO INFRACAO GRAU | INCIDENCIA | APLICACAO

Empregado ndo uniformizado ou

Apresentacao dos com uniforme manchado, sujo, Por infracdo ~

1 1 LT NAO
colaboradores mal apresentado e/ou sem (comunicagao)
cracha.
Agilidade na Tempo de execugdo em . ~
o . Por infragao ~
2 prestagao dos desacordo com a complexidade 1 L. NAO
. (comunicagao)
servigos da tarefa.
Pontualidade nas . ~
Atrasar a entrega de Por infragdo ~
3 entregas de o 1 - NAO
~ documentagdo mensal. (comunicagao)
documentagdes
~ Dei e efet eposicao de L
Substituicao de |xa.1r d, . uarar pci |g§o d Por dia util de ~
4 LT funcionarios em decorréncia de 1 . ~ NAO
funcionarios ‘s P infragao
férias ou auséncias.
Deixar de entregar o uniforme
aos funcionarios conforme a o
. S . Por més de ~
5 Uniformes periodicidade prevista no Termo 1 . ~ NAO
n . infracao*
de Referéncia, assim como a sua
substituicdo emergencial.
Deixar de entregar ou repor os
EPI funcionari m com Por mé ~
6 EPIs sNaos uncionarios, bem como > _or eﬂs de NAO
nao manter os mesmos em infracao*

perfeitas condigdes de uso




Deixar de entregar ou repor os
. Materiais, Insumos e
Materiais, . A
Equipamentos nos prazos Por més de ~
7 Insumos e - . 3 . ~ NAO
. definidos no edital e anexos bem infracao
Equipamentos ~
como ndo manter os mesmos em
perfeitas condicdes de uso
Ndo atendimento as convocagdes
8 Convocacoes da fiscalizagdo/gestdo do 2 Por infracdo NAO
contrato
Atualizacao das Deixar de informar a
9 informagdes do fiscalizagdo/gestdao do contrato 5 Por infracdo NAO
quadro de sobre alteragdes no quadro de (comunicacgdo)
funcionarios funcionarios.
Zelo pelas Danificar patrimonio ou Por infracdo ~
10 . o . ~ 2 . NAO
instalacdes instalagdes do IFFAR (comunicagao)
Deixar de tratar com respeito,
para com os estudantes,
Etica, sigilo e professores, técnicos, visitantes, . ~
° Por infragao ~
11 Relacdes bem como outros colaboradores 3 - NAO
. . . o (comunicagao)
interpessoais terceirizados da instituigdo,
observando a ética no trato com
as pessoas.
N3o comunicar tempestivamente
a Gestdo de Contratos, o extravio
12 Extravio, furtos e de qualquer acessorio, 4 Por infragdo NAO
roubos equipamento obrigatdrio, (comunicagao)
documento ou objeto pertencente
a instituicdo.
Deixar de efetuar o pagamento
Pagamento de L. pag
o , . de salario, vale-transporte, . .
salario, beneficios . ) o Por dia corrido ~
13 L auxilio alimentagao, seguro, 5 . o NAO
e encargos fiscais - . de infragao
L encargos fiscais e sociais nas
e sociais )
datas previstas.
Deixar de Manter SICAF
Manutencdo das atualizado ou apresentar a . ~
o ) . Por infragdo ~
14 CondigOes de fiscalizagdo os documentos de 3 (comunicaco) NAO
Habilitagao habilitagdo exigidos, dentro dos s
prazos estabelecidos.

TABELA PARA MENSURACAO DO RESULTADO

Para fins de mensuracdo do resultado e adequacdao do pagamento sera adotada
conforme tabela a sequir:

Grau da Infragdo Reducdes de pagamento

1 0,2% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato




2 0,4% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

3 0,6% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
4 0,8% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato
5 1% por incidéncia sobre o valor mensal do contrato

- Para fins adequacdo de pagamento por Mensuragdo de Resultado, fica fixado o limite maximo
de 10% de reducgdo sobre o valor mensal do contrato.

- A redugdo de pagamento em razao das infragdes previstas neste Instrumento de Mensuragao
de Resultado ndo impede a aplicagdo concomitante de Sangdes Administrativas previstas no
Contrato Administrativo, mediante decisdo da Administragao.

- Nos casos em que a CONTRATADA nao repor o efetivo de empregados e/ou nao fornecer
itens (uniformes, EPIs, equipamentos ou insumos), além do IMR e das possiveis sancGes
administrativas os postos e/ou itens serdo glosados (retirados da planilha de custos para
averiguar valor mensal efetivamente devido). Essas glosas ndo estdo limitadas a 10% do
valor mensal devido. Pois, referem-se a servigos nao prestados ou materiais ndo fornecidos.
Antes do calculo do ajuste do IMR, deve ser descontado do valor total devido no més(base de
calculo do IMR), os valores glosados, no més, de acordo com os critérios deste paragrafo.

- No caso do paragrafo anterior, caso o atraso seja de 1 més, devera ser glosado o valor
referente a um més dos itens em atraso na Planilha de Custo. Caso o atraso seja inferior a
um més, a glosa dos itens em planilha deverd ser realizada de maneira proporcional.(dias
corridos em atraso/30).

- No caso dos colaboradores da CONTRATADA danificarem equipamentos e ou instalagdes da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera arcar com todos os custos. Estes custos poderdo ser
glosados, de forma independente e antes do calculo do IMR, ndo estando limitados a 10% do
valor mensal devido.

- A critério da CONTRATANTE podera ser aplicada sangBes administrativas por infracGes
listadas na minuta de contrato, inclusive cumulativa a sangao com a redugao de pagamento
prevista neste item.

- Para fins de IMR, sangdes administrativas e glosas, os prazos irdo considerar os DIAS UTEIS,
entre o primeiro dia de descumprimento da obrigagdo, até o dia anterior a reposicao do
efetivo de empregados e/ou itens. Com excegdao dos itens que, expressamente, citarem que
0s prazos sdo contados em dias corridos.

PARECER FINAL DA FISCALIZAGAO TECNICA

Informamos apds avaliar o més de MES DE ANALISE (MES DE COMPETENCIA):
( ) Nao foi constatada infragdo que ensejasse a adequagao do pagamento.

( ) Foram constatadas infragdes que impactam na adequagao do pagamento,
conforme exposto abaixo:

Numero de infragdes Grau 1 (0,2%): _
NUmero de infragdes Grau 2 (0,4%):
Numero de infragdes Grau 3 (0,6%):
NUmero de infragdes Grau 4 (0,8%):

Numero de infragdes Grau 5 (1,0%):



ASSINATURA DO FISCAL TECNICO(A)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

TERMO DE VISTORIA

Pelo presente instrumento, o Instituto Federal Farroupilha - Campus xxxxxxxx, neste ato

representado pelo .............. , ATESTA, para fins de participacao no processo de licitacdo N°
| , CUjo objeto é a , que a empresa
.................... ,CNPJ ..., Sito na Rua/Aw. ..., n°...., Bairro ..., no municipio
de ....,Estadodo ...., CEP ..... , realizou a VISTORIA para conhecimento da infraestrutura do
local em que se dara a prestagdo do servigode ............... no referido Campus. Firmam este

documento as partes envolvidas.

Local - RS, ...... (o [N de 20....

Representante da Administracao

Representante da Empresa



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Razéo Social:
CNPJ:
Endereco completo:

Telefone para contato:

DECLARQO ter conhecimento do servigo a ser prestado através do Edital do Pregéo Eletrénico
(SRP) no ___/ e seus Anexos, e DECLARO que me foi permitido o acesso as
dependéncias do referido edificio, através de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual
dispensei por entender que as informacdes prestadas no Edital e anexos serem suficientes

para elaborar a proposta a que se vincula esta licitagdo.

DECLARO, também, que me responsabilizo e arco por eventuais erros no dimensionamento
da proposta decorrentes da nédo realizacdo da visita in loco conforme me foi oportunizado,
nao usando este argumento como motivo para aditivar o contrato.

Local - RS, ...... (o [T de 202...

Representante da Empresa



DECLARAGAO DE COMPROMISSOS FIRMADOS PELO LICITANTE

Declaro que a empresa

nO

\SET

e
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

a Administracdo Publica:

, inscricdo estadual n°
, POSsUi 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

, inscrita no CNPJ (MF)
, estabelecida em

Nome do Orgéo /
Empresa

Endere¢co Completo

Vigéncia do Contrato

Valor total
do Contrato

Contato da
Contratante do
Contrato

R$ xxx,xx

Valor total dos contratos: R$

Valor de 1/12 avos do valor total dos contratos: R$

Valor do patriménio liquido: R$

Observacado: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, a LICITANTE devera informar também

o endereco completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracéo publica e com a iniciativa

privada.

(Valor do Patrimonio Liquido X 12) + (Valor Total dos Contratos) = 1

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO

Célculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacao a

receita bruta.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

[(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x100] +
(ValordaReceitaBruta)

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observacgoes:
1. Esta declaragéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Local / UF, xx de més de 202....

Nome e Assinatura
(Carimbo CNPJ)



TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA ANEXO Il TERMO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente
e concorda com as disposi¢coes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e
nos demais anexos e apéndices a que se refere o Pregao/Concorréncia/Dispensa Eletrénica
n°........... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

contratacao.

Local-UF, ........ de i, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)



DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n° ,
estabelecida em , , esta regulamente filiada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, € é

integralmente responsavel pela veracidade das informacbes prestadas quanto ao seu
regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
O6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, 1° de abril

de de 2021 em caso de irregularidades.



® Ministério da Educacéo
== Secretaria de Educagao Tecnoldgica
==. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar
INSTITUTO Campus Sao Vicente do Sul
FEDERAL RESUMO DA PROPOSTA
Farroupilha
QUANTIDADE DE MAO DE | VALOR TOTAL POR MES VALOR TOTAL A
UHRISE IR AR OBRA A SER ALOCADA EM R$ CONTRATAR
Prestacao de servigos de limpeza geral (exceto
banheiros) para o IFFAR 5,70 R$ 44.034,01 R$ 1.321.020,34
::r::g\gao de servigos de limpeza de banheiros para o 5.12 R$ 43.350.24 RS 1.300.507,26
Servigos de limpeza de esquadrias e fachadas
envidragadas paraolIFFAR 0,30 R$ 2.307,92 R$ 69.237,53
Prestacao de servigos de encarregado da limpeza 1,00 RS 8.473,98 RS 254.219.27
geral para o IFFAR
TOTALIZADOR 12,12 R$ 98.166,15 R$ 2.944.984,40

Quantidade de mao de obra alocada na prestagao dos servigos (Limpeza Geral, Limpeza de

Postos de trabalho,
responsaveis pela

Banheiros, Limpeza de Esquadrias) 11,12 execucgao dos servigos de
limpeza.
Postos de trabalho, sendo
SERVICO DE LIMPEZA (ENCARREGADO) 12,12 um deles posto de
encarregado.
VALOR TOTAL DO SERVICO PARA 30 MESES R$ 2.944.984,40

Razao Social: Empresa Licitante Ltda




CNPJ:

Nome

CPF
Cargo/Funcgéao
Local

Data

00.000.000/0001-00

Assinatura do Responsavel
Fulando da Tal
000.000.000-00
Diretor Comercial
Sao Vicente do Sul/RS
1/5/2026

Carimbo




Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagao Tecnolégica

= Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar
INSTITUTO Campus Sao Vicente do Sul
Farroupilha INFORMAGOES BASICAS PARA FORMAGAO DE PREGO DE SERVICOS DE LIMPEZA
INFORMACBES DO CERTAME LICITATORIO

Processo: 23243.000810/2021-41
UASG: 1581;

Licitagao: 33/2021
Data: 9-mar.-22
Hora! 09h (Horario de Brasilia)

Pregoeiro: Nome do Servidor Pregoeiro

Objeto da Licitagao:

0 objeto da presente licitagao é a escolha da proposta mais van\alosa paraa Contratagéo de pessoa juridica especializada na
prestagao de servigos continuados de limpeza, asseio e erial inclusive
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, com dedicagéo de mao o do obra, conforme condigées, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Descriggo Genérica dos
Senvigos:

Servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material @
equipamentos necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no Instituto Federal
Farroupilha Campus So Vicente do Sul.

INFORMAGGES DO LICITANTE
Raza0 Social: mpresa Licitante Ltda
CNPJ 00.000.000/0001-00
Enderego: Rua da Sede da Empresa, 1000 - Bairro da Licitante - CEP 00000-000 - Cidade/UF
E-mail licitan e com br
Telefone/Ramal (XX) XXXX-YYYY
Celular/WhatsApp: (XK) X XXX XXXX
pela Empresa: Fulando da Tal
CPF do 000.000.000-00

Cargo ou Fungéo:

iretor Comercial

Dados Bancarios do Licitante Proponente

Banco (n‘/nome)

Agéncia (Namero) Conta Corrente (c/DV)
X YYYY

0001 - Banco do Brasil SIA XXXX-Y
INFORMAGOES DA PROPOSTA
Item/Grupo da Proposta: Grupo XXX/ltens XXX-YYY-ZZZ
Validade da Proposta: dias
Formagao dos Custos: Segue 2 POFP conforme o modelo da INWPDG N* 0572017 - Anexo VIFD
Produtividade Adotada: Foram utiizadas as

Quantidade de Pessoal:

maximas da IN 05/2017 MPOG e de acordo com o item XXXXX do eunal
bdo \

Conforme a PCFP, adreaca o total de

Declaragéo de cumprimento da
proposta e do abejto:

Asseguramns que a Implantagdo dos servigos ocorrerd na data que
s progos cotados estio inclusos todos custos custos diretos e indiretos, mbums incidentes, taxa de aummlsvacaa todos
valores vinculados a , lucro o outros integral do objeto.

Declaragao de Ciéncia &
& A

Declaramos que estou CIENTE e de ACORDO com as condigdes previstas Projeto Basico.

Declaragéo de nao emprego de
menores

Declaramos que nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e no emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigéo.

com IN/MPDG n® 5/2017

que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo Normativa MPDG n° 5/2017.

eclaragao de nao execugao de
trabalho forgado ou degradante

Declaramos que o pessimos, o sua cader produiiva, smpregados executando rabalho degradants ou forgado, observando
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art

produtividade (m/ serv x més)
TIPO DE AREA Tipo de piso de 40h semanas (8h diérias)
PREENCHER

Pisos acarpetados 1200

Pisos fios 2350

Laboratérios 450)

gaiptes 2500

AREAS INTERNAS  [Oficinas 1.800

Areas com espagos lvres - saguao, hall  salso (indlusive passeralas de igagao) 3.000)

Piso 1200

Paredes (al6 2,5 meiros de altura) 800

Teto 450)

i i 2700

Passarelas extemas (Paredes) 800

Passarelas externas (Tolo) 50

Varrigéo de passeios  amruamentos 5000

SRS SRR N e o ares verdes com alta equénca 2.700

Pallos e éreas verdes com média frequéncia 2700,

Palios ¢ areas verdes com baixa fiequéncia 2.700

Coleta de detitos em paios e areas verdes com frequéncia dira 700.000)

Banhelros (Sanitarios, Bancadas e Piso) 55|

Banheiros (Paredes) 500

Banheiros (Teto) 450

Face externa com exposigao a siiuagao e fisco 760

Som exposigéo a situagao de risco 380

Face interna 380

FACHADAS ENVIDRAGADAS | 760

e s > = |Areas hospitalares e assemelhadas 450

As Produtividades acima sao as maximas divulgadas no caderno de encargos do MPDG. perior, devera comprovar, de
forma inequivoca e d tal, i

apresente
a sua capacidade de execugéo do servigo.

INFORME AQUI >-——->

REGIME DE TRIBUTAGAO PARA COMPOSIGAO DO SUBMODULO 2.2 (GPS E FGTS)
LUCRO REAL

REGIME DE TRIBUTAGAO PARA A TRIBUTAGAO DE PIS E COFINS

INFORME AQUI >—-> | LUCRO REAL |
DESCRIGAO DO SERVICO
Data da Proposta 8-mar.22
Municipio/UF Sao Vicente do SullRS
‘Ano CCT/AcordolDissidio CCT Sindasseio 2024 - Registro MTE: RS005021/2021
N° de Meses do Contrato

DADOS COMPL PARA DOS CUSTOS

Tipo de Servigo:

[Limpeza, Asseio e Conservagao

de Ocupagdes (CBO):

5143

Base Legal Salario Base

[Clausula 4° e 5* da CCT 2024

Salario Categoria

- Jornada de 44 [Rs

1.653,58

Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual)

Servente de Limpeza




[Data-Base da Categoria

Tjan25 I
[Salario Minimo Nacional [Rs 1.518,00 |
[Salrio Minimo Regional [Rs 1.500,00 |
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
CARGA HORARIA SEMANAL [ 44
Base Legal Insalubridade _| Clausula 4° ¢ 17_da CCT 2024,

INDICE DA INSALUBRIDADE - AREAS DE BANHEIROS 40,00%

INDICE DA INSALUBRIDADE - DEMAIS AREAS 20,00%

ADICIONAL ENCARREGAD 00%

0
BASE DE CALCULO DA INSALUBRIDADE

SALARIO DA CATEGORIA

[ FORMAS DE PAGAMENTO (FATO GERADOR OU CONTA VINCULADA)

CONTA VINCULADA

IMPORTANTE

[ A PESSOA ENCARRECADA DA EQUIPE TAMBEM VAI REALIZAR LIMPEZA, SIM OU NAO?'

I S |
[ INFORMAGOES DE RAT E FAT ( 3 no fase d itagao da proposta) |
\ RAT \ So0% ‘
| FAP [ 1 |

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

REAL E PRESUMIDO

INSS

Salario Educagdo

2,50%
[SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00%
[SESC ou SESI 1,60%
[SENAC ou SENAT 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

| SOMA DO PREVIDENCIAIOS, FGTS E OUTRAS 36,80%

INFORMAGOES DE VALE TRANSPORTE
Vale Transponte $ 0,00
0
Dias Uteis/Més 22
Participagao do Empregado 6%
Percentual de utilizagéo 100%
INFORMAGOES DE VALE ALIMENTAGAO
Base Legal CCT Sindasseio 2025/2025 - Registro MTE: RS000040/2025
Valor VA - Dia
Participagao Empregado 19,00%
Dias UteisiMés 22

[ PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR |

[ BaseLegal I Gléusula Vigésima Nona da GCT 2025/2025 RS 24,10 |

[ INFORMAGGES PARA CALCULOS DO MODULO 2 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAIS

A E 30, conforme Anexo XIl da IN 5/2017. 3,025%
11,11%
INDICE PARA PROVISAO CALCULO DE 13° SALARIO 8.33%

[ INFORMAGOES PARA CALCULOS DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAIS
INDICE DE ROTATIVIDADE PARA AVISO PREVIO INDENIZADO 5,00%
INDICE DE INCIDENCIA DO FGTS S/ O AVISO PREVIO INDENIZADO = (APInd x % do FGTS) 0,40%
INDICE DE MULTA RESCISORIA SOBRE SALDO DO FGTS 40,00%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = [40% X 8% X (REM + 13° + Férias + 1/3 de Férias)] x 5% de Rotatividade
Aviso Prévio Trabalhado = [(REM/30) X 7]/12'100%

078%
INDICE DE SUBMGDULO 2.2 S/ O AVISO PREVIO TRABALHADO 36,80%
INDICE DE ROTATIVIDADE PARA AVISO PREVIO TRABALHADO 100,00%

INDICE DE MULTA DO FGTS SOBRE ROTATIVIDADE PARA AVISO PREVIO TRABALHADO E o

|CONTA VINCULADA (4% da Composicéio da Remuneragao - Anexo XIl da IN SEGES n° 5/20217)

INDICE DE MULTA DO FGTS SOBRE ROTATIVIDADE PARA AVISO PREVIO TRABALHADO E POR o
FATO GERADOR = [40% X 8% x (REM + Férias + 1/3 do Férias)] x 100% dos &

INFORMAGOES PARA CALCULOS DO MODULO 4 - REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAIS

INDICE PARA CALCULO DE FERIAS - Obrigatoria a cotacao do 9,075% conforme Anoxo XIl da IN 5/17 9,075%
MEDIA NACIONAL DE AUSENCIAS LEGAIS - 1 dia a cada 12 meses 1
NOMERO DE DIAS DE LICENGA - Base Legal 5

INDICE DE INCIDENCIA DE LICENGA 150%

MEDIA NACIONAL DE AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO -0,97 dias a cada 12 meses. 057

NUMERO DE MESES DE LICENGA ~Base Legal 4

INDICE DE INCIDENCIA DE LICENGA 2,00%

MEDIA NACIONAL DE AUSENCIAS POR DOENGA -3 dias a cada 12 meses

INFORMAGOES DE TRIBUTOS, CUSTOS INDIRETOS E LUCRO PRETENDIDO

Custos indiretos

Lucro

Iss

Base Legal ISS

Decreto Municipal n° XXXIYYYY - Art. XX, § X°, Inciso X

INFORMAGOES PARA CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE FATURAMENTO

CPRB. [ALIQUOTA O SIFATURAMENTO - EMPRESA DO LUCRO REAL DESON
[ CPP (INSS) [ALiauoTa AO SIFATURAMENTO - EMPRESA OPTANTE SIMPLES - ANEXO IIl | 591% |
INFORMAGOES TRIBUTOS SIMPLES NACIONAL
PIS 40%
COFINS 1,86%
1SS 5,00%
Base Legal ISS Decreto Municipal n° XXXIYYYY - Art. XX, § X", Inciso Y
[ INFORMACOES LUCRO REAL - PIS COFINS' I
I IS T 1.65% |
| COFINS [ 7.60% |
[ INFORMAGOES LUCRO PRESUMIDO - PIS COFINS |
| PIS [ 0,65% |

| COFINS I 3,00%




OBS: VALORES HIPOTETICOS

11.816.13158

135.201,22

622.818,74

12.390.917,55

155.906,48

718.133.99

17.308.132,13 242.479.38 1.116.934,77
13.898.379.44 184.156,56 848.357,34 6.10%
14.112.498,66 186.647.79 859.896,39 6.09%
11.274.602.97 143.955,99 663.323,68 5.88%
15.108.095,32 203.202.74. 936.226,85 6.20%

10.700.719,41

130.139,68

641121,

15.276.091,91

203.761.23

938.731

17.797.094.27

245.476.95

1.130.900.

23.056.421,73

351.830,81

EBzzlaa2]z 662

1.620.884,

7.308.716.16

53.470.62

246.763.




L] Ministério da Educagdo

=-- Secretaria de Educagdo Tecnoldgica
INSTITUTO Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar
FEDERAL Campus Sdo Vicente do Sul
Farroupilha

INSUMOS DIVERSOS

SANEANTES DOMISSANITARIOS Unidade Dilui¢a Valor Unitario Custo Anual
Mensal Anual
AGUA SANITARIA, COMPOSICAO QUIMICA: HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE SODIO, CLORETO, TEOR CLORO ATIVO: VARIA DE 2 A 2,50%, Galdo 5L 3 1 B RS 9,85 RS 945,60
COR: INCOLOR, APLICACAQ: LAVAGEM E ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS. GALAO DE 5 LITROS. 4 g
ACIDO PERACETICO, FORMULA MOLECULAR C2H403, DOSAGEM: MINIMO DE 0,2%, FORMA FISICA: SOLUGAO AQUOSA, COM INIBIDOR DE =
LEEEAG) A B 5 TS, GALAO 5L 1 1 12 RS 249,79 RS 2.997,48
ALCOOL ETILICO, ASPECTO FiSICO LiQUIDO LIMPIDO, INCOLOR, VOLATIL, TEOR ALCOOLICO DE 70"GL, FORMULA QUIMICA C2H50H, PESO
MOLECULAR 46,07, CAS 64-17-5. PRAZO DE VALIDADE MiNIMO DE 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ENTREGA. Dty 20 ! R RS 9,96 22208
CERA, TIPO LIQUIDA, COR INCOLOR LEITOSO, COMPOSIGAO A BASE DE AGUA, ERESINAS METALIZADAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS e 3 a - RS 15,76 RS 567,36
ANTIDERRAPANTE, IMPERMEABILIZANTE, APLICACAO LIMPEZA DE PISOS. EMBALAGEM DE 1 LITRO. ! !
CERA, TIPO LIQUIDA, COR preta LEITOSO, COMPOSICAO A BASE DE AGUA, ERESINAS METALIZADAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
p LITR 1 R$ 32,16 RS 1.92!
ANTIDERRAPANTE, IMPERMEABILIZANTE, APLICACAO LIMPEZA DE PISOS. Embalagem de 1 litro & : E $32, BALPENE
DESINFETANTE PERFUMADO DE AGAO FUNGICIDA E BACTERICIDA PARA LIMPEZA EFICAZ DE SUPERFICIES DIVERSAS, TAIS COMO: AZULEJOS, X
PISOS, SANITARIOS, PIAS, RALOS, ETC. GALAO DE 5 LITROS. GO d 5 . RS 13,05 RSSHEAD
] . A A . 0 i . A -
DESINFETANTE, PRINCIPIO ATIVO: A BASE DE CLORETO DE BENZALCONIO, TEOR ATIVO: A 15%, FORMA FISICA: SOLUCAO AQUOSA, LAVANDA OU | -\ 50 ¢/ 2 1 2 RS 14,00 RS 336,00
FLORAL, Galdo 5 LITROS
DESODORIZADOR DE AR, AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM GERAL, AROMA: LAVANDA OU FLORAL, AEROSOL, BIODEGRADAVEL. VALIDADE, FRASCO 12 1 144 RS 16,20 RS 2.332,80
IMPRESSA NA EMBALAGEM, MINIMA DE 12 MESES A PARTIR DA ENTREGA. FRASCO COM 360 ML 360ml ! T
DETERGENTE, COMPOSIGAO: TESOATIVOS ANIONICOS, COADJUVANTE, PRESERVANTES,, COMPONENTE ATIVO: LINEAR ALQUIBENZENO I
SULFONATO DE SODIO, APLICAGAO: REMOGAO DE GORDURAS DE LOUGAS, TALHERES E PANELAS, AROMA: NEUTRO, CARACTERISTICAS eV 3 1 36 RS 3,63 RS 130,68
ADICIONAIS: CONTEM TENSOATIVO BIODEGRADAVEL
LIMPADOR MULTIUSO (DESENGORDURANTE). LIQUIDO, TRADICIONAL (OU NEUTRO). EMBALAGEM COM 500 ML, COM BICO DOSADOR. Fxgncq? 12 1 144 RS 5,02 RS 722,88
SABAO EM PO, COMPOSIGAO: TENSOATIVO ANIONICO, TENSOATIVO CATIONICO, COADJUVANTE, SINERGISTA, TAMPONANTES, BRANQUEADOR EMBAUAGE
OPTICO, CORANTES, ENZIMAS, ALVEJANTE, CARGA, ATENUADOR DE ESPUMA, ESSENCIA E AGUA. APLICAGAO: LAVAR ROUPAS. EMBALAGEM DE 160G 12 1 144 RS 25,42 RS 3.660,48
1,6 KG. !
SABAO LIQUIDO CONCENTRADO PURO P/ LIMP. DE PISO. GALAQ DE 5 LITROS GALAO 5L 6 1 72 RS 24,74 RS 1.781,28
SABONETE LIQUIDO, ASPECTO FiSICO LIQUIDO CREMOSO EM GEL, ACIDEZ NEUTRO, APLICAGAO ASSEPSSIA DAS MAOS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS BIODEGRADAVEL: 90%, COMPOSICAO DIETANOLAMIDA DE ACIDO GRAXO, COCOAMIDOPROPIL BET A, AROMA TALCO GALAO 5L 5 1 60 R$ 32,52 R$ 1.951,20
(PREFERENCIALMENTE). GALAO DE 5 LITROS.
SAPOLIO LIQUIDO, COMPOSTO DE TENSOATIVOS: ANIONICO E NAO ANIONICO, ESPESSANTE, ALCALINIZANTES, ABRASIVO, PRESERVANTE, FRASCO - 1 o RS 4,66 RS 671,04
FRAGRANCIA E VEICULO. COM PRINCIPIO ATIVO LINEAR, ALQUILBENZENO, SULFONATO DE SODIO. FRASCO DE 300 ML. 300ml ! !
CUSTO ANUAL DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS RS 20.730,00
CUSTO MENSAL DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS R$ 1.727,50
COMPLEMENTARES Unidade | Quantidade | Quantidade | 0 ) iecrio Custo Anual
Mensal Anual
PAPEL HIGIENICO BRANCO PRODUZIDO COM FIBRA CELULOSE RESISTENTE NAO RECICLADO TIPO GROFADO FOLHA SIMPLES SEM IMPUREZA:
ROLOS 10CM X 300 MT. ROLOS DE 300 METROS Tl s a0 R$ 52,26 R IBAAYE
PAPEL HIGIENICO, MATERIAL: CELULOSE VIRGEM, COMPRIMENTO: 30 M, LARGURA: 10 CM, TIPO: PICOTADO, QUANTIDADE FOLHAS: DUPLA, PACOTE C/ 500 6000 RS 4,98 RS 29.880,00
COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM PERFUME. PACOTE COM 4 UNIDADES. 4 UNID ! T
EMBALAGE
TOALHA DE PAPEL, MATERIAL: PAPEL, TIPO FOLHA: INTERFOLHA, COMPRIMENTO: 23 CM, LARGURA: 21 CM, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS M COM o0 1800 RS 27,00 RS 48.762,00
ADICIONAIS: NAO RECICLADO -30-40 G, APLICAGAO: HIGIENE PESSOAL. EMBALAGEM COM 1000 FOLHAS. 1000 ! U
FOLHAS
PEDRA SANITARIA (DESODORIZADOR SANITARIO). ODORIZANTE SANITARIO. PRODUTO SANEANTE COM NOTIFICAGAO NA ANVISA. SUBSTANCIAS
ODORIZANTES, EM ASPECTO SOLIDO, COM FURO NO MEIO PARA ENGATE DO SUPORTE PLASTICO. ACOMPANHADA DE SUPORTE PLASTICO PARA | UNIDADE 80 960 R$ 3,60 RS 3.456,00
PRENDER AO VASO SANITARIO. COM 30 A 40G. UNIDADE.
SACO PLASTICO DE LIXO, CAPACIDADE 20L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 40CM, ALTURA 50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA | 1 re 3 96 RS 14,80 RS 1.420,80

DE LIXO. PACOTE COM 100 UM IDADES




SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 40L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 39CM, ALTURA 50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICAGAO COLETA DE

LIXO. PACOTE COM 100 UNIDADES. PACOTE 6 72 R$ 20,20 RS 1.454,40

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 60L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 39CM, ALTURA 50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA DE

LIXO. PACOTE COM 100 UNIDADES PACOTE 6 72 R$ 25,70 RS 1.850,40

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 100L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 39CM, ALTURA 50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA

DE LIXO. PACOTE COM 100 UNIDADES UNIDADE 15 180 R$ 41,25 RS 7.425,00
CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - COMPLEMENTARES R$ 219.672,60

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES

RS 18.306,05

Quantidade a

Vida Util (em

Quantidade

UTENSILIOS Unidade ) o Valor Unitario Custo Anual
disponibilizar meses) Anual

BALDE PLASTICO, CAPACIDADE 15 LITROS, MATERIAL PLASTICO, COM ALCA DE ARAME GALVANIZADO, COR PRETA, COM REFORCO NO FUNDO E .
NAS BORDAS, APLICACAO LIMPEZA GERAL Wit = = = R513,36 % 16022
BORRIFADOR, MATERIAL: PLASTICO, TRANSLUCIDO, COR AZUL, TIPO: SPRAY, CONTENDO BICO BORRIFADOR, APLICACAO: MATERIAL DE LIMPEZA.
CAPACIDADE 1000ML. UNIDADE 48 12 48 RS 24,52 RS 1.176,96
CABO APLICAGAO LIMPEZA, TIPO EXTENSOR, TAMANHO 3 M, MATERIAL ALUMINIO. UNIDADE 3 12 3 R$ 71,91 RS 215,73
COMBINADO LIMPA VIDROS 2 EM 1, S/CABO 45 CM REFIL LIMPADOR VIDRO, MATERIAL BORRACHA, APLICACAO RODO LIMPA-VIDRO UNIDADE 3 12 3 RS 39,46 RS 118,38
DESENTUPIDOR PIA, MATERIAL BORRACHA FLEXIVEL, COR PRETA, ALTURA 10CM, DIAMETRO 12CM, MATERIAL DO CABO PLASTICO,
COMPRIMENTO DO CABO 10CM OIS 2 & 5 RS 4,02 206
DESENTUPIDOR VASO SANITARIO, MATERIAL BORRACHA FLEXIVEL, COR PRETA, ALTURA 10CM, DIAMETRO 16CM, MATERIAL DO CABO PLASTICO,
COMPRIMENTO DO CABO 60CM. RS : = 2 R$9,68 R0
ESE’ANADOR DE PO: ESPANADOR DE PENAS NATURAIS DE PERU COM CABO PLASTICO, MEDIDAS MINIMAS (CXAXL): 42CM X 6CM X 8CM. PESO UNIDADE 12 12 12 RS 14,00 RS 168,00
MAXIMO: 320G.
ESPONJA MULTIUSO PARA LIMPEZA PESADA, ESPUMA / NYLON, RETANGULAR, MINIMA / MEDIA, UTENSILIOS E LIMPEZA EM GERAL, DUPLA F::ASZ’an 45 12 45 RS 7,43 RS 334,35
FACE, 110 MM, 75 MM, 20 MM. (precisa ser de boa qualidade, tipo Scotch-brite, pois geralmente mandam esponjas de péssima qualidade) UNIDADES 4 7
FIBRA DE LIMPEZA LT USO GERAL. PACOTE COM 5 UNIDADES PCT 20 12 20 R$ 9,40 RS 188,00
LIXEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 30 LITROS - LIXEIRA, MATERIAL: POLIETILENO ALTA DENSIDADE, CAPACIDADE: 30 L,
TIPO: COM TAMPA PLASTICA ACIONADA POR PEDAL, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FORMATO RETANGULAR RS oy & oy R$74,35 R L
LIXEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 50 LITROS - MEDIDAS APROXIMADAS: 41 X 32 X 54 (CXLXH), COR BRANCA. Unidade 20 12 20 R$ 151,79 RS 3.035,80
;I;(E:\TCAAPLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 100 LITROS. MEDIDAS APROXIMADAS: ALTURA 92CM, LARGURA 57CM, COR W 20 12 20 R$ 268,41 RS 5.368,20
MANGUEIRA JARDIM, MATERIAL PVC-TRACADO EM NAILON, DIAMETRO 1/2, ESPESSURA 2, PRESSAO MAXIMA 6, COMPRIMENTO 25 METROS, UNIDADE 1 12 1 R$ 108,33 RS 108,33
COR (LARANJA OU VERDE OU AZUL), CARACTERISTICAS ADICIONAIS (COM ESGUICHO E COM ENGATE ROSQUEADOR) . §
PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR PLASTICO, MATERIAL CABO MADEIRA, COMPRIMENTO CABO 100 CM, COMPRIMENTO 25 CM, LARGURA

Py ” ! ! P ! ! UNIDADE 6 12 6 RS 46,34 RS 278,04
24 CM, APLICACAO LIMPEZA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CABO REVESTIDO EM PLASTICO $ 46, $ !
PANO DE LIMPEZA DE CHAO: SACO DE ALGODAO. COMPOSICAO: SACO BRANCO DUPLO, 100% ALGODAO, ALVEJADO, PRE-AMACIADO, MEDIDA
APROXIMADA 40CM X 70 CM, USO DOMESTICO, EMBALAGEM: PACOTE CONTENDO 01 UNIDADE.) OIS S 2 S R34,90 RS LAY
PANO LIMPEZA, MATERIAL: MICROFIBRA, COMPRIMENTO: 60 CM, LARGURA: 40 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ALTO GRAU ABSORGAO,
APLICAGAO: USO GERAL, TIPO: TOALHA CIERLS . = . R$22,36 RESEEEt
PANO LIMPEZA, MATERIAL 100% ALGODAO, COMPRIMENTO 60CM, LARGURA 35CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS TIPO FLANELA, BORDAS
LISA, APLICACAO LIMPEZA GERAL. QK2 . = o) RS 3,02 R 7248
PANO LIMPEZA, MATERIAL: 100% EM FIBRA DE VISCOSE, LATEX SINTETICO, COMPRIMENTO: 300 M, LARGURA: 33 CM, CARACTERISTICAS ROLO 6 12 6 RS 300,31 RS 1.855,86
ADICIONAIS: MICROPERFURADO,GRAMATURA 41G/M2, MULTIUSO, APLICAGAO: USO GERAL, COR: VERDE, TIPO: BOBINA ! T
RODO PLASTICO PROFISSIONAL, COM CABO DE PELO MENOS 120 CM, MATERIAL SUPORTE DE PLASTICO, COMPRIMENTO MiNIMO DO SUPORTE
50 CM, QUANTIDADE DE BORRACHA 01 UN, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO COM ROSCA PLASTICA. NI . & . R$22,63 R 3412
SUPORTE MANUAL PARA FIBRA DE LIMPEZA. PRODUZIDO EM POLIETILENO DE ALTA RESISTENCIA. DESENVOLVIDO PARA FIXAR FIBRA DE LIMPEZA
PESADA. MOLDADO COM GANCHOS QUE GARANTEM A FIXACAO DAS FIBRAS DE LIMPEZA. INDICADO PARA LIMPEZA EM CHAPAS, GRELHAS, UNIDADE 12 12 12 R$ 15,23 RS 182,76
CHURRASQUEIRAS, PANELAS COM CROSTAS DIVERSAS E LOCAIS DE DIFICIL ACESSO COMO ESCADAS E RODAPES. UNIDADE
VASSOURA DE NYLON COM CERDAS MACIAS, CEPO PLASTICO DE 21 CM, CERDAS DE 11 CM COM PLUMAGEM NAS PONTAS, COM CABO
ROSQUEADO DE MADEIRA PLASTIFICADA, PARA LIMPEZA EM GERAL, TIPO DOMESTICA. UNIDADE e & 2 ) RS 13,87 R 18722
ESCOVA SANITARIA COM ESTOJO COM CABO PLASTICO DE NO MINIMO 30 (TRINTA) CM E NO MAXIMO 40 CM DE COMPRIMENTO, CERDAS UNIDADE 20 12 20 RS 13,88 RS 1.110,40

CONFECCIONADAS EM NYLON COM APROXIMADAMENTE 02 CM, CONTENDO SUPORTE PLASTICO PARA SUA GUARDA (ESTOJO);

CUSTO ANUAL DOS UTENSILIOS

R$ 20.770,15




CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS

RS 1.730,85

EQUIPAMENTOS Unidade Q.uantlfia.c!e a || e Q L Valor Unitéario Custo Anual
disponibilizar | (em meses) Anual
ASPIRADOR DE PO / AGUA unidade 1 60 0,2 R$ 554,63 R$ 110,93
CARRO FUNCIONAL PARA TRANSPORTE DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DE DESINFECGAO. CORPO EM POLIPROPILENO, COM SACO PARA
RECOLHIMENTO DE LIXO OU ROUPA SUJA PRODUZIDO EM VINIL COM ZIPERES FRONTAIS E QUE SE ENCAIXAM EM ILHOSES NO BOCAL COM
TAMPA DO CARRO. CAPACIDADE PARA 200 LITROS. COM TAMPA COM ESPACO PARA CONIE)ICIONAMENTO DE~FERRAMENTA~S, ACESSORIOS OU e 8 60 16 RS 875,60 R$ 1.400,96
OUTROS OBJETOS. RODIZIOS EMBORRACHADOS PARA DESLOCAMENTO COM MENOS RUIDOS. ESPECIFICACOES: - DIMENSOES APROXIMADAS DO ! ! !
PRODUTO MONTADO CXLXA (CM): 116 X 57 X 100 — DIMENSOES APROXIMADAS DO PRODUTO DESMONTADO CXLXA (CM): 87 X 30 X 57 — PESO
APROXIMADO DE 18 KG
Carro Plataforma Fechado em Tela. Capacidade de Carga: até 500 kg. Dimens&es: Comprimento 1200 mm x Largura 650 mm); Altura do Cesto: 700
mm; Assiallho: chap? de al_ta reslisténcia; EstrlutuAra: fﬂechamegto em telalc.om V§.OS de 100 x 100 mm; Haste? de Manobra: cal3o de tragdo em UNIDADE 1 60 02 RS 1.962,60 R$ 392,52
formato “T” com articulagdo e sistema de freio tipo “52 roda”; Acesso Fécil: meia porta em uma das laterais; Rodagem: opgéo de rodas
pneumadticas (325 x 8); Acabamento: Pintado (Pintura Epoxi).
Porta Papel Higiénico fabricado em chapa de ago carbono 1020 com acabamento em pintura eletrostética na cor branca (epoxi). Sistema de
fechamento através de fechadura para cadeado (ndo acompanha cadeado). Capacidade: Rolo de 300 a 400m. Dimensdes Externas: 27cm altura x | UNIDADE 12 60 2,4 R$ 102,97 RS 247,13
27cm largura x 13cm profundidade. Com buchas e parafusos para fixagdo na parede.
DISPENSER PAPEL HIGIENICO\, ACO\, BRANCO SMALT\, COM VISOR), TRAVA PARA ROLO DE ATE 500 M UNIDADE 30 60 6,0 RS 44,21 RS 265,26
DISPENSER HIGIENIZADOR, MATERIAL: PLASTICO ABS, CAPACIDADE: 800 ML, TIPO FIXACAO: PAREDE, COR: BRANCA, APLICACAO: MAOS,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: VISOR FRONTAL PARA ALCOOL GEL OU SABONETE LiQUIDO. e el & &y RS 49,83 R EZE
DISPENSER DE PAPEL TOALHA, APRESENTANDO AS SEGUINTES ESPECIFICACGES: INTERFOLHA; 2/3 DOBRAS; INJETADO COM A FRENTE EM
PLASTICO; ABS BRANCO; VISOR FRONTAL; FECHADURA EM PLASTICO ABS; DIMENSOES APROXIMADAS: 24,3 CM LARGURA X 14,6 CM ALTURA X UNIDADE 30 60 6,0 RS 44,02 RS 264,12
12 CM PROFUNDIDADE;
ESCADA EM ALUMINIO. DESCRIGAO DETALHADA: ESCADA EM ALUMINIO COM 04 DEGRAUS. DIMENSOES APROXIMADAS (LARGURA X ALTURA X
PROFUNDIDADE): 420 X 1230 X 720 MM. . 8 L uw RS 132,06 RO
ESCADA, MATERIAL ALUMINIO, TIPO FIXA, QUANTIDADE DEGRAUS 8 UN, CARACTERISTICASADICIONAIS CALGO DE BORRACHA UNIDADE 1 60 0,2 RS 310,59 RS 62,12
LAVADORA DE ALTA PRESSAO UNIDADE 1 60 0,2 R$ 2.167,75 RS 433,55
SOPRADOR E ASPIRADOR DE FOLHAS A GASOLICA COM SACO COLETOR - SOPRAR, ASIPARA E TRITURAR, MOTOR DE 28 CC OU MAIS - SENDO
CILINDRADA: 28 CM3 OU MAIS; POTENCIA: 0,8 kW OU MAIS; VELOCIDADE MAXIMA NA POTENCIA ENCONTRADA: 8000 rpm OU MAIS; unidade 1 60 0,2 R$ 1.016,82 RS 203,36
CAPACIDADE DO TANQUE DE COMBUSTIVEL DE 0,5 A 1 LITRO. KIT DE ASPIRACAO INCLUSO.
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS RS 3.705,34
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS RS 308,78
UNIFORMES Unidade Ruantidod N da i G Quagtigace Valor Unitario Custo Anual
Anual meses) Anual

CALGCA 100% ALGODAO OU MALHA, CONFORME A ESTAGAO DO ANO UNIDADE 3 6 6 RS 43,25 RS 259,50
CAMISETA GOLA REDONDA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO UNIDADE 3 6 6 RS 23,75 RS 142,50
CAMISETA GOLA REDONDA, MANGA LONGA, MALHA 100% ALGODAO UNIDADE 3 6 6 RS 31,47 RS 188,82
CAPA DE CHUVA PVC, FORRADA, REFORCADA, COM CAPUZ UNIDADE 2 6 4 RS 26,00 RS 104,00
JAQUETA CONFECCIONADA EM TECIDO 100% POLIAMIDA COM RESINA, FORRADA COM MANTA TERMICA E ACOLCHOADA. POSSUI BOLSOS
EMBUTIDOS NAS LATERAIS, CAPUZ CONJUGADO, FECHAMENTO FRONTAL ATE O PESCOCO ATRAVES DE VELCRO ALINHADO POR BOTAO GUIA E UNIDADE 1 12 1 RS 269,67 RS 269,67
BARRA LISA. E IDEAL PARA BAIXAS TEMPERATURAS ATE -35°C.
LUVA BORRACHA: LUVA DE LATEX NATURAL PARA LIMPEZA EM GERAL, TAMANHOS P, M E G GRANDE, MULTIUSO, PAR. PAR 24 12 24 RS 12,07 RS 289,68
MASCARA MULTIUSO - MASCARA MULTIUSO, MATERIAL MANTA SINTETICA COM TRATAMENTO ELETROSTATICO, TIPO USO DESCARTAVEL,
FINALIDADE PROTEGAO CONTRA POEIRAS, FUMOS E NEVOAS TOXICAS,TIPO CORREIA CINTA ELASTICA COM AJUSTE NO ROSTO, TAMANHO UNIDADE 24 12 24 R$ 1,35 RS 32,40
UNICO, COR BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS N95/PFF2,MINIMO FILTRAGAO 95% PARTICULAS ATE 0,3 01 UNIDADE POR FUNCIONARIO
MEIAS DE ALGODAO SPORT CANO MEDIO NA COR PRETA PAR 6 12 6 RS 21,93 RS 131,58
MOLETOM, DOP WORK PESADO 100% ALGODAO. UNIDADE 2 12 2 RS 54,43 RS 108,86
OCULOS PROTEGAO, MATERIAL ARMAGAQ: POLICARBONATO E NYLON, TIPO PROTEGAOQ: LATERAL, MATERIAL PROTEGAO: POLICARBONATO, TIPO
LENTE: ANTI-RISCO, ANTI-EMBACANTE, COR LENTE: INCOLOR, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM CORDAO DE SEGURANGA, HASTES DE COR UNIDADE 1 12 1 R$ 10,80 RS 10,80
PRETA, MATERIAL LENTE: POLICARBONATO.
PROTETOR FACIAL, MATERIAL: POLICARBONATO, COR: INCOLOR, COMPRIME}NTO: 250 MM, MATERIAL COROA: PLASTICO, CARACTERISTICAS UNIDADE 0 12 0 RS 30,24 RS 0,00
ADICIONAIS: COROA AJUSTAVEL E ARTICULADA. 01 UNIDADE POR FUNCIONARIO, POR TRIMESTRE ’




BOTA OC_UPACIONAL PRETA, CANO MEDIO TIPO C, CLASSIFICAGCAO II, IMPERMEAVEL, CONFECCIONADA EM MATERIAL POLIMERICO (PVC), COM PAR 1 12 1 RS 62,03 RS 62,03
FORRACAO INTERNA.
SAPATO OCUPACIONAL ANTIDERRAPANTE STICKY SHOES, IMPERMEAVEL, NA COR PRETA, POLIMERICA, MATERIAL MUITO FLEXIVEL, ELASTICO, PAR 2 12 2 RS 75,90 RS 151,80
RESILIENTE E COM PERMANEN TE ESTABILIDADE DIMENSIONAL, MESMO SENDO EXPOSTO OU SECADO AO SOL. TAMANHO DE 34-47 ! !
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA 1 SERVENTE R$ 1.751,64
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 SERVENTE RS 145,97
QUADRO RESUMO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL Custo Mensal por SERVENTE
Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS RS 20.730,00 RS 1.727,50 RS 143,96
Materiais de Limpeza — COMPLEMENTARES RS 219.672,60 RS 18.306,05 RS 1.525,50
Materiais de Limpeza — UTENSILIOS RS 20.770,15 RS 1.730,85 RS 144,24
MATERIAIS RS 261.172,75 RS 21.764,40 RS 1.813,70
EQUIPAMENTOS RS 3.705,34| RS 308,78 RS 25,73
UNIFORMES RS 1.751,64| RS 145,97 R$ 145,97
TOTAIS RS 266.629,73| RS 22.219,14 RS 1.985,40
| Q idade de mao de obra alocada na prestacdo dos servigos (informagéo oriunda da aba ' da Proposta’ - Qi idade de Postos/M3&o de Obra a ser alocados) + posto do encarregado | 12,00

Nota 1: os custos totais com materiais e equipamentos sdo fixos, qualquer que seja a produtividade adotada pois sdo fixados em fungdo da drea a ser limpa e conservada e ndo dependem do quantitativo de mao de obra utilizada.

Nota 2: os custos totais com uniformes dependem do nimero de serventes, o qual varia de acordo com a produtividade adotada.

eita para fins didati




B P A A e e,
—
= £ o o] e = i = i I P e — N e == Fi] i IS N [
|, B | S | R | | | | EST | eh | ot | | | R = e e £ e s | R | RS | R
o oy 5 =
S -~ w00 sewanaL as n a1
"DuRA . =




B P A A e e,
—
= £ o o] e = i = i I P e — N e == Fi] i = s | s
|, B | S | R | | | | EST | eh | ot | | | R = e e £ e | sy e e
nam | e | o | | e
e = — B o




PLALIA D OWERSAD 0 A - 57108 D€ LINPEZAE CONSEAGAD

v Jo— . [o— [— Jo— Jo— [o— i e [—
P R iy == R e L o oo | o Fators | e | ptons | SR T T
e P e e E— e | e | s | s | v | s e i A s i, | | w ” () rusrie — s || s | et | it L B e R P I s | s | st |
s | ac e || = s el ot | e | T | Amemomo | i | g | B | o | SRS | SRRESL e || s IO B i BT (oo Cotamori | o | o | A | | onae | ez [Spote SEREEIS | e e |[SZNES | o) | pava |
| o g | S | e | S o | e | e | it
ms = z o 5 5 o 5 5 5 o 5 z 5 a z = gy 5




Ministério da Educagdo

Secretaria de Educagéio Tecnolégica

Instituto Federal de Educagsio, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar

INSTITUTO Campus S Vicente do Sul
FEDERAL PLANILHA DE CALCULO DA MAO DE OBRA
Farroupilha
AT e e e el (2) @ Jornada
Produtividade (m? / d omratadaal ;) Nimero | Excluséo dos A .
A ser limpa por dia (critério (3) Empregado que | diéria em minutos do
. ) ) servxmés) de4sh g de empregados empregados que L . , , ;
TIPO DE AREA Tipo de piso ! da administragdo - by cumpriré jornada | empregado que (5) Nimero de empregados que a contratada devers alocar para a prestagio dos servigos
semanais (8h | d 2 necessdrios para a cumprem e 5
nal informagso extraida da aba 2 : didria menor completaré a
didrias) A execugio da tarefa | integralmente a L
Area) A ’ execugio da tarefa
jornada di
Pisos acarpetados 1.200 78,92 0,07 0,00 0,07 31,57 000 |empregados com jornada horase |, ;| empregado com 31,57 minutos.
didria de mais jornada diria de
Pisos frios 2.350 8.371,08 3,56 3,00 0,56 260,84 Yl RS A L MEEEE | Ry CAEEEaEm 269,84 minutos.
didria de mais jornada diria de
Laboratérios 450 74,36 017 0,00 017 79,32 000 |emPregados comjornada Losel 1,00 ([NCHEIEICEECH 79,32 minutos.
didria de mais jornada diria de
Almoxarifados/ galpdes 2.500 61,51 0,02 0,00 0,02 11,81 000 |cmpregados com jornada horase | ; ;| empregado com 11,81 minutos.
diéria de mais jornada diria de
Oficinas 1.800 5,39 0,00 0,00 0,00 1,44 000 [REREESHEEE BRI 1 oo [ 1,44 minutos.
; diéria de mais jornada diria de
AREAS INTERNAS
Areas com espagos livres - 3.000 2.641,93 0,88 0,00 0,88 422,71 000 |SEEEENCSCONIClEN horase | | 5 el breeadolcol 422,71 minutos.
sagudo, hall e salio didria de mais jornada diria de
Piso Emborrachado 1.200 508,08 042 0,00 0,42 203,23 000 |emPregados com jornada R 1 oo [ 203,23 minutos.
didria de mais jornada diria de
Paredes 800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [REEEEE [EEC | RPNy CEEEEDE 0,00 minutos.
didria de mais jornada diria de
Teto 450 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [EEE R LR 1,00 [ 0,00 minutos.
disria de mais jornada diria de
s pevimentadog empregados com jornada horas e empregado com
adjacentes/contiguos as 2.700 781,94 0,29 0,00 0,29 139,01 0,00 pregacasicom S€ | 100 | CSMPregadoc 139,01 minutos.
LBk disria de mais jornada diria de
edificacdes
Passarelas Externas empregados com jornada horas e empregado com ,
800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 °€ 1100 | o 0,00 minutos.
(Paredes) disria de mais jornada diria de
Passarelas Externas (Teto) 450 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo |REEEERRCSCHIClE os2el 1,00 [ICHIREEIGRicCl] 0,00 minutos.
disria de mais jornada diria de
Varrigio de passeios e 9.000 443,77 0,05 0,00 0,05 23,67 (Y 1 LSS 1 oo (SRR 23,67 minutos.
arruamentos disria de mais jornada diria de
AREAS EXTERNAS Stios e 4
Patios e dreas verdes com 2700 o o 0,00 0,00 0,00 000 |empregados com jornada LSS 1 oo [ISHEREESES 0,00 minutos.
alta frequéncia diéria de mais jornada diria de
Patios e dreas verdes com 2.700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |empregados comjornada horase | ; g | empregado com 0,00 minutos.
média frequéncia diéria de mais jornada diria de
ey eescon 2.700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |REEEECCSECHiSEa horase |, 55 | empregado com 0,00 minutos.
baixa frequéncia diéria de mais jornada diria de
oSt de detnios enpties empregados com jornada horas e empregado com
e 4reas verdes com 100.000 131,05 0,00 0,00 0,00 0,63 0,00 e e € |100 | STPreEACOS 0,63 minutos.
o verdes © didria de mais jornada diria de
frequéncia didria
AREAS HOSPITALARESE | Areas hospitalares e empregados com jornada horas e empregado com _
ASSEMELHADAS e 450 106,00 0,24 0,00 0,24 113,07 0,00 o 800 | e 100 | i de 113,07 minutos.
TOTAL (TODAS DAS AREAS NO MESMO PREDIO) 13.204,02 5,70 5,00 0,70 336,29 5,00 |CemPregadoscomjornadal g o | horase |, g, | empregado com 336,29 minutos.
diéria de mais jornada diria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas NUMERO TOTAL DE SERVENTES EM JORNADA DE 8 HORAS, 5,70

Numero de serventes decorre da produtividade minima exigida e drea de execugdo dos servigos

Notas Explicativas:

1) coluna (E) - némero de empregados necessarios para a execugdo da tarefa: cada numero inteiro significa um empregado. Quando hé fragdo significa que além dos que cumprem

Em destaque o nimero de quea deve di

para a prestag3o dos servicos tarefa a tarefa, em cada tipo de rea, com suas respectivas jornadas didrias.

ajornada didria

, & necessario empi

com jornada didria menor.




Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8= 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Cilculo total do ne de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)
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INSTITUTO Campus Sao Vicente do Sul
FEDEF h. \L PLANILHA DE CALCULO DA MAO DE OBRA
Farroupilha
P 2)
A 2 ( a
Produtividade (m? co:let:a(g d)aaas:;r (2) Numero de Exclusdo dos (3) Empregado ((:Ii;ria em mir:s:::‘:::
TIPO DE AREA Tipo de piso e me?) it limpa por dia emp’r(-.:gados empregados que Que cum;?l:lr.a empregado que (5) Nimero de empregados que a contratada devera alocar para a prestacao dos servigos
40h semanais (8h s necessarios para a cumprem jornada diaria a I
o (critério da ~ . completara a execugdo
didrias) - - execugdo da tarefa integralmente a menor
administragao) . iy da tarefa
jornada diaria
Piso 455 2.111,20 4,64 4,00 0,64 307,20 4o |GmPregadoscom| g, | horase |, ;| empregadocom 307,20 minutos.
jornada didria de mais jornada didria de
Banheiros Paredes 800 362,59 0,45 0,00 0,45 217,55 000 |Empregadoscom| o, | horase | , ., | empregadocom 217,55 minutos.
jornada diaria de mais jornada diaria de
Teto 450 10,10 0,02 0,00 0,02 10,78 000 |Empregadoscom| g, | horase | ., | empregadocom 10,78 minutos.
jornada diaria de mais jornada diaria de
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 2.483,89 5,12 4,00 1,12 535,53 4o |empregadoscom| g, | horase |, qq | empregadocom 535,53 minutos.
jornada diaria de mais jornada diaria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas NUMERO TOTAL DE SERVENTES EM JORNADA DE 8 HORAS 5,12

Numero de serventes decorre da produtividade minima exigida e area de execugdo dos servigos

Notas Explicativas:

1) coluna (E) - nimero de empregados necessarios para a execugdo da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragdo significa que além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.




Ministério da Educacdo
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INSTITUTO Campus Sdo Vicente do Sul
FEDERAL . M
Farroupilha PLANILHA DE CALCULO DA MAO DE OBRA
Area (m?) a ser (2) (2) (4) Jornada
Produtividade (m? . Exclusdo dos (3) Empregado o .
fieenamCH)Ca contratada a ser Numero de S e AT didria em minutos do
TIPO DE AREA Tipo de piso 40h semanais (8h limpa por dia empregados cumprem iornada didria empregado que (5) Numero de empregados que a contratada devera alocar para a prestagdo dos servigos
didrias) (critério da necessdrios para a inte ralfnente a J — completard a execucdo
administragao) execugdo da tarefa p H A da tarefa
jornada didria
Face externa com empregados horas e empregado
exposicdo a situagdo 160 4,74 0,03 0,00 0,03 14,22 0,00 com jornada 8,00 mais 1,00 |com jornada 14,22 minutos.
de risco didria de didria de
Face externa sem empregados horas e empregado
ESQUADRIAS exposicdo a situacdo 380 42,37 0,11 0,00 0,11 53,52 0,00 com jornada 8,00 -, 1,00 |com jornada 53,52 minutos.
de risco didria de didria de
empregados horas e empregado
Face interna 380 50,71 0,13 0,00 0,13 64,06 0,00 com jornada 8,00 mais 1,00 |com jornada 64,06 minutos.
didria de didria de
empregados empregado
FACHADA! Fach hi
ENV'[C,R e A; S ;f/i;iaz . 160 3,87 0,02 0,00 0,02 11,62 0,00 com jornada | 8,00 ‘r’nr:isse 1,00 |com jornada 11,62 minutos.
5 didria de didria de
empregados horas e empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS) 101,69 0,30 0,00 0,30 143,41 0,00 com jornada 8,00 - 1,00 |com jornada 143,41 minutos.
didria de didria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas NUMERO TOTAL DE SERVENTES EM JORNADA DE 8 HORAS 0,30

Numero de serventes decorre da produtividade minima exigida e drea de execugdo dos servigos

Notas Explicativas:

1) coluna (E) - nimero de empregados necessdrios para a execugdo da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando hd fragdo significa que além dos empregados que cumprem integralmente a jornada didria contratada, é necesséario empregado com jornada didria menor.

3) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

4) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia semestral para a limpeza desse tipo de drea.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN/MPDG N° 05/2017 - Anexo VII-D

SERVICO DE LIMPEZA GERAL (EXCETO Prestagao de servigos de limpeza geral (exceto banheiros) para o IFFAR Campus Sao Vicente do Sul
BANHEIROS) conforme area determinada convertida 13.204,02 m? para o periodo de 1 més.
Processo n°: 23243.000810/2021-41 Licitagdo n°: 33/2021 \Data: 3/9/2022 ‘ Hora: 09h (Horario de Brasilia)
Razdo Social: Empresa Licitante Ltda [CNPJ n°: 00.000.000/0001-00
4 Fulando da Tal [cPF: 000.000.000-00 |cargo: Diretor Comercial
REGIME DE TRIBUTAGAO DO LICITANTE: ‘ LUCRO REAL

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

A da prop ia/mé 3/8/2022
B Sao Vicente do Sul/RS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo CCT Sindasseio 2024 - Registro MTE: RS005021/2021
D Numero de meses de & 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: Limpeza e Conservagéo Predial Unidade de Medida Q { total a
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 78,92
b) Areas internas - Pisos frios m2 8371,08
c) Areas internas - Laboratérios m2 74,36
d) Areas internas - Aimoxarifados/galpdes m2 61,51
e) Areas internas - Oficinas m2 5,39
f) Areas internas - Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo m2 2641,93
9g) Areas internas - Piso emborrachado m2 508,08
h) Areas internas - Paredes m2 0,00
i) Areas internas - Teto m2 0,00
TOTAL DA AREA INTERNA 11.741,27
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2 781,94
b) Passarelas externas - Paredes m2 0,00
c) Passarelas externas - Teto m2 0,00
d) Areas externas - Varrigdo de passeios e arruamentos m2 443,77
e) Areas externas - Patios com éreas verdes com alta frequéncia m2 0,00
f) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
g) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 0,00
h) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diria m2 131,05
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.356,75
a) Areas hospitalares e assemelhadas ‘ m2 106,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 106,00
a) Outras areas (especificar) \ m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL (AREA GERAL - Exceto banheiros) 13.204,02
MODULOS - MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo: Limpeza, Asseio e Conservagao
2 Ci ificagdo Brasileira de O des (CBO): 5143
3 Salario Normativo da Categoria issi - Jornada de 44 R$ 1.653,58
4 Categoria Profissi (vi a do contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria 1/1/2025
Nota 1 Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icdo da agal \ Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base - Jornada de Trabalho de 44 horas semanais Clausula 4° e 5 da CCT 2024 R$ 1.653,58
B ici de Insalubridade Clausula 4° e 17 da CCT 2024 \ 20,00% R$ 330,72
9 Outros ificar) R$ 0,00
COMPOSIGAO DA REMUNERACAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.984,30
Nota 2 O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$ 165,36
B Adici | de Férias R$ 60,02
Total do Submédulo 2.1 R$ 225,38
Nota 3 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
i Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicées
Suimerin ez 9 BASE DE ci\(Lcuzo =MODULO 1 (Tntaq da Ren':uneragéo)gd‘ s(UBML‘;DULo 2.1 ¢ R ORERE
GPS, FGTS e outras Contribuigd ‘ Percentual (%) Valor (R$)




A INSS 20,00% R$ 441,94
B Salario a 2,50% R$ 55,24
[3 Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) [ RAT =| 3,00% [ FAP=[  1,0000 3,00% RS 66,29
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,15
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 22,10
F SEBRAE 0,60% R$ 13,26
G INCRA 0,20% RS 4,42
H FGTS 8,00% R$ 176,77
Total do 6 22 36,80% R$ 813,16
Nota 4 Os p is dos , do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 5 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, iré variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
23 M is e Diarios
is e Dirios Valor (R$)
Transporte - [(2xVTx24) — (6%xSB)]
A.1) Valor da do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 0,00
A A.2) Quantidade de por dia por empregado: 0 R$ 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A 4) Pammpagao do empregado em percentual do saldrio base 6,00%
A 30 - [(22xVA)x(1-0,19)] CCTSi i - Registro MTE: 2025
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 25,42
B B.2) Quantidade de dias do més de to de auxilio-ali 3 2 BELS298
B3.) Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagéo 19%
[ Plano de Familiar Clausula Vigésima Nona da CCT 202! RS 24,10
D Outros ) R$ 0,00
Total do 6 23 R$ 477,08
Nota 6 O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor Ir pago pelo empreg
Nota 7 Uogzzr;/;ra previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, a(entandu -se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa n°®
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (R$)
6 2.1 [13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 225,38
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicdes R$ 813,16
2.3 |Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios R$ 477,08
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.515,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (R$)
A Aviso Prévio = [REM/12 + 13°/112 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de R Anual R$ 9,88
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade
B R$ 0,79
Anual x % FGTS
Cc Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio ‘Opgéo de por Conta - Valores Ci na Letra F R$ 0,00
D Aviso Prévio Tr =[REM/30 X 7]/Meses do Contrato X 100% dos Empregados R$ 15,43
E idé do 6 2.2 sobre o Aviso Prévio = APTrab * Soma % do Médulo 2.2 R$ 5,68
Multa do FGTS sobre o
F Lz Pre_vm Tra’lb_alhado AVTrab ou APInd = 4% sobre a Composicdo da Remuneracao, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 R$ 79,37
e Aviso Prévio
Indenizado
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 R$ 111,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de célculo para o Custo de icdo do P i Médulo 1 (Total da Remuneragéo) + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 R$ 1.984,30 |Modulo 2 (Sem VA e VT ) + Férias R$ 1.308,99 Médulo 3 R$ 111,15 R$ 3.404,43
41— é Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 113,48
4.1 nas Legais Valor (R$)
Obrigatéria a contacao de 9.075% sobre o valor do Médulo 1 (Remuneragao) mais o
A Substituto na cobertura de Férias percenrual do Subméduloa 2.2, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = R$ 246,34
12,10% = 9,075% + 2,025%)
B na cobertura de Legais | Calculo do Valor = [(BCCPA / 30) x 1 dia] / 12 RS 9,46
[ na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do Valor = {[(BCCPA /30) x 5 dias] / 12} x 1,5% R$ 0,71
D na cobertura de por Acidente de Trabalho Calculo do Valor = [(BCCPA / 30 X 0,97 dias] / 12 R$ 9,17
Calculo do Valor = {[((Férias + Férias /3) + SUB 2.2 x (Férias + Férias /3)) x (4/12)] x 2% +[(FGTS x REM +
SUB 2.2 x 13° + SUB 2.3 - VA - VT + MOD 3) x (4/12)]} x 2%
Substituto na cobertura
E de Afastamento Nio incide CPP (INSS + Entidades) sobre a remuneragio da empregada residente nos 4 meses de R$ 4,56
Maternidade afastamento, conforme Solucéo de Consulta Cosit/RFB n°® 27/2023 de 09/02/2023. A Remuneragao e o 13°
da enpregada residente poderao ser com por isso nao na férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga ‘ Calculo do Valor = [(BCCPA) / 30 x 3 dias] / 12 R$ 28,37
Total do 6 41 R$ 298,61
4.2 \ i na Intrajornada Valor (R$)
A \ i na cobertura de intervalo para Rep: ou Ali a R$ 0,00
Total do 6 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 \ Descrigdao Valor (R$)
6 41| ituto nas Ausé Legais R$ 298,61




42 | ituto na Intrajornada R$ 0,00]

[
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4] RS 298,61

Nota 8 Os itens que contgmp/am o Médu_lo 4 se referem ao custo dos dias pelo sub: quando o empregado alocado na p a servigo estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislagéo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Unif R$ 145,97
B Materiais R$ 1.813,70
[ i R$ 25,73
D Outros ificar) 0.00
INSUMOS DVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 R$ 1.985,40
Nota 9 Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
[ Custos Indi Lucro e Tributos [ Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composigéo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 5.895,08
Diérios) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescis&o) + Total do Médulo 4 (Custo de R igdo do Pr i A te) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos) ’
A [Custos Indiretos [ 6,00% RS 353,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composigado da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios) + Total do RS 6.248,79
Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissi A te) + Total do Médulo 5 (/nsumos Diversos) + Custos Indiretos T
B [Lucro [ 6,00% RS 374,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Modulo 1 (Composigdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios) +
Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigao do Profissional Ausente) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos) + Custos Indiretos + R$ 6.623,72
Lucro
Tributos 14,25% R$ 1.100,73
g:g?;ngsss ou Incide apenas para LR Desonerado ou para SIMPLES - Anexo Il 0,00% R$ 0,00
COFINS Aliquota definit:’a_cozforme Rf.-gimde denTributagéo_. !_icitar:‘tes 7,60% RS 587,06
" . ou obrigadas a regime de nao a
Cll Ul (Rl COFINS e do PIS,gevem cot:r a aliquota média e apresentar
PIS demonstrativo dos Gtimos 12 meses. (1,65% R$ 127,45
IRPJ Em face aos Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, os 0,00% R$ 0,00
CSLL licitantes ndo podem cotar expresamente estes tributos. 0,00% R$ 0,00
Cc.2 Tributos i ifi 0,00% R$ 0,00
Cc3 Tributos icipai ISS Decreto icipal n® XXX/YYYY - Art. XX, § X°, Inciso X 5,00% R$ 386,22
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.829,37
Nota 10 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota 11 Caélculo do Tributo: 1. (Tom% 100) x Aliquota do Tributo
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor (R$;
A Médulo 1 - C icdo da agdo R$ 1.984,30
B Médulo 2 — gos e icios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.515,63
9 Médulo 3 - Provisao para isa R$ 111,15
D Médulo 4 — Custo de icdo do Profissi Ausent R$ 298,61
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 1.985,40
(A+B+C+D+E) R$ 5.895,08
F \Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.829,37
Valor Total por Empregado - Servente de Limpeza 44 horas semanais R$ 7.724,45
COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA - Conforme P i de éncia prevista no item 3.1 do Anexo VI-B da IN MPOG n° 05/2017
MAO DE OBRA PRODU(:I)VIDADE 2) SU(;'I)'(OZ'I!AL
ENCARREGADO / SERVENTE (1IM?) R IS () (R$/M?)
ENC. / Pisos acarpetados 1 | 30 [ 1.200 R$ 0,00 RS 0,00
SERV. / Pisos acarpetados 1 \ 1.200 R$ 7.724,45 RS 6,44
TOTAL RS 6,44
ENC. / Pisos frios | 1 | 30 [ 2.350 | R$ 0,00 RS 0,00
SERV. / Pisos frios | 1 | 2.350 | RS 7.724,45 RS 3,29
TOTAL R$ 3,29
ENC. / Laboratérios | 1 | 30 [ 450 | RS 0,00 RS 0,00
SERV. / Laboratérios | 1 | 450 | R$ 7.724,45 R$ 17,17
TOTAL R$ 17,17
ENC. / Aimoxaridados/galpdes | 1 | 30 [ 2.500 [ RS 0,00 RS 0,00
SERV./Almoxaridados/galpbes | 1 | 2.500 | R$ 7.724,45 R$ 3,09
TOTAL R$ 3,09
ENC. / Oficinas | 1 | 30 [ 1.800 [ RS 0,00 RS 0,00
SERV. / Oficinas | 1 | 1.800 | R$ 7.724,45 RS 4,29
TOTAL R$ 4,29
5:‘1;20. | Areas com espagos livres - sagudo, hall e 1 30 3.000 RS 0,00 R$ 0,00
:aE‘éRg/, | Areas com espagos livres - sagudo, hall e 1 3.000 RS 7.724,45 RS 2,57
TOTAL R$ 2,57




ENC. / Piso Emborrachado [ 1] 30 [ 1.200 [ R$ 0,00 RS 0,00
SERV. / Piso Emborrachado | 1] 1.200 RS 7.724,45 RS 6,44,
TOTAL R$ 6,44
ENC. / Paredes [ 1 [ 30 [ 800 [ R$ 0,00 RS 0,00
SERV. / Paredes | 1 | 800 | RS 7.724,45 RS 9,66
TOTAL R$ 9,66
ENC. /Teto [ 1 [ 30 [ 450 [ R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Teto | 1 | 450 | RS 7.724,45 R$ 17,17
TOTAL R$ 17,17
AREA EXTERNA - Conforme de ia prevista no item 3.2 do Anexo VI-B da IN MPOG n°® 05/2017
MAO DE OBRA (1) (2) o (X2)
PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (AIN) ®S) RSV
I‘ENC.V/VPlsoﬂs pavimentados adjacentes/contiguos 1 30 2700 RS 0,00 RS 0,00
as edificagoes
SERV. / Pisos pavimentados 1 2.700 RS 7.724,45 RS 2,86
juos as edificages
TOTAL R$ 2,86
ENC. / Passarelas externas (Paredes) | 1 | 30 [ 800 [ RS 0,00 RS 0,00
SERV. / Passarelas externas (Paredes) | 1 | 800 | R$ 7.724,45 RS 9,66
TOTAL R$ 9,66
ENC. / Passarelas externas (Teto) | 1 | 30 [ 450 [ RS 0,00 RS 0,00
SERV. / Passarelas externas (Teto) | 1 | 450 | R$ 7.724,45 R$ 17,17
TOTAL R$ 17,17
ENC. / Varrigio de passeios e arruamentos | 1 | 30 9.000 [ RS 0,00 RS 0,00
SERV. / Varrigao de passeios e arruamentos | 1 | 9.000 R$ 7.724,45 RS 0,86
TOTAL R$ 0,86
ENC. / patios e areas verdes com alta frequéncia 1 30 \ 2.700 R$ 0,00 R$ 0,00
SER\{, / F’atlos e areas verdes com alta 1 2.700 RS 7.724,45 RS 2,86
frequéncia
TOTAL R$ 2,86
Enc. / Pétios e areas verdes com média
A 1 30 2.700 R$ 0,00 R$ 0,00
frequéncia
SER\{, / l?—’atlos e areas verdes com média 1 2.700 RS 7.724,45 RS 2,86
frequéncia
TOTAL R$ 2,86
ENC.A/ P.atlos e areas verdes com baixa 1 30 ‘ 2.700 RS 0,00 RS 0,00
frequéncia
SER\{, / I_:’atlos e areas verdes com baixa 1 2.700 RS 7.724,45 RS 2,86
frequéncia
TOTAL R$ 2,86
ENC./ Co[eta de _Qe}rltos em patio e areas verdes 1 30 100.000 RS 0,00 RS 0,00
com frequéncia diaria
SERV. / Coleta deﬁdevtrlto_s' em patios e areas 1 100.000 RS 7.724,45 RS 0,08
verdes com frequéncia diaria
TOTAL R$ 0,08
AREA MEDICO- HOSPITALAR E ASSEMELHADOS - C: P de é prevista no item 3.5 do Anexo VI-B da IN MPOG n° 05/2017 atualizada.
- 1) 1X2)
MAO DE OBRA ( @
ENCARREGADO / SERVENTE PRODH/T"};DADE PREGO HOMEM-MES (RS) s‘::;?nf;“‘
Encarregado 1 | 30 [ 450 RS 0,00 RS 0,00
Servente 1 | 450 R$ 7.724,45 RS 17,17
TOTAL R$ 17,17

* Caso as produtividades adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverdo ser adequados & nova situagao.

** Caso a relagao entre serventes e encarregado seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverao ser adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverao

ser adequados a nova situagao.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) A(':;')A s”?;?)m"

a) Areas internas - Pisos acarpetados R$ 6,44 78,92 R$ 508,00
b) Areas internas - Pisos frios R$ 3,29 8.371,08 R$ 27.515,74
c) Areas internas - L orio: R$ 17,17 74,36 R$ 1.276,50
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes R$ 3,09 61,51 R$ 190,04
e) Areas internas - Oficinas R$ 4,29 5,39 R$ 23,12
f) Areas internas - Areas com livres - saguao, hall e saldao R$ 2,57 2.641,93 R$ 6.802,49
g) Areas internas - Pisos embor R$ 6,44 508,08 R$ 3.270,53
h) Areas internas - Paredes R$ 9,66 0,00 R$ 0,00
i) Areas internas - Teto R$ 17,17 0,00 R$ 0,00

TOTAL DA AREA INTERNA| 11.741,27 R$ 39.586,42
a) Areas externas - Pisos pavi i i as edifi ) R$ 2,86 781,94 R$ 2.237,06
b) Passarelas externas - Paredes R$ 9,66 0,00 R$ 0,00
c) - Teto R$ 17,17 0,00 R$ 0,00
d) Areas externas - Varrigao de earr R$ 0,86 443,77 R$ 380,87
e) Area externa - Patios e areas verdes com alta é R$ 2,86 0,00 R$ 0,00




f) Areas externas - Patios e areas verdes com média é R$ 2,86 0,00 R$ 0,00
g) Areas externas - Patios e areas verdes com baixa R$ 2,86 0,00 R$ 0,00
gzéArir;aas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia RS 0,08 131,05 RS 10,12
TOTAL DA AREA EXTERNA! 1.356,75 R$ 2.628,05
a) Areas italares e [ R$ 17,17 106,00 RS 1.819,54
TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E HADAS 106,00 R$ 1.819,54
a) Outras areas (especificar) 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL 13.204,02 R$ 44.034,01
Valor mensal do servigo R$ 44.034,01
Numero de meses do contrato 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do R$ 1.321.020,34
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUAL
Tipo de Mao de Obra Q i de Pessoal

Servente de Limpeza

5,70060122

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (previstos na aba de

Diversos e no Edital do Processo Licitatério




INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar
Campus Sao Vicente do Sul

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN/MPDG N° 05/2017 - Anexo VII-D

SERVICO DE LIMPEZA (BANHEIROS)

Prestacao de servigos de limpeza de banheiros para o IFFAR Campus Sao Vicente do Sul

conforme area determinada convertida 2.483,89 m? para o periodo de 1 més.
Processo n°: 23243.000810/2021-41 L do n°: 33/2021 [Data: 3/9/2022 | Hora: 09h (Horério de Brasilia)
Razéo Social: Empresa Licitante Ltda [CNPJ n°: 00.000.000/0001-00
P a Fulando da Tal [cPF: 000.000.000-00 |cargo: Diretor Comercial
[ REGIME DE TRIBUTAGAO DO LICITANTE: [ LUCRO REAL
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
A Data de apr da proposta (dia/més/ano) 3/8/2022
B icipio/UF Séo Vicente do Sul/RS
(9 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT Sir 2024 - Registro MTE: 1/2021
D Numero de meses de contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: Limpeza e Conservagao Predial Unidade de Medida Q total a contratar
a) Banheiros - Piso m2 2111,20
b) Banheiros - Paredes m2 362,59
c) Banheiros - Teto m2 10,10
TOTAL DA AREA DOS BANHEIROS 2.483,89
a) Outras areas (especificar) [ m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL (BANHEIROS) 2.483,89

MODULOS - MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo: Limpeza, Asseio e Conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissi - Jornada de 44 R$ 1.653,58
4 Categoria Profissi (vi lada a géo contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Nota 1 Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigéo da agao [ Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base - Jornada de Trabalho de 44 horas semanais  Clausula 4° e 5° da CCT 2024 R$ 1.653,58
B Adici de idade Clausula 4* e 17 da CCT 2024 ‘ 40,00% R$ 661,43
C Outros (especificar) R$ 0,00
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.315,01
Nota 2 O Moédulo 1 refere-se o valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adici de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$ 192,92
B Adici de Férias R$ 70,03
Total do 21 R$ 262,95
Nota 3 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
. Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicoes
Lotz ¢ BASE DE CA(LCUI).O =MODULO 1 (Total:; da Rer:uneraqéo)‘i S(UBMthULO 241 ¢ NG R
GPS, FGTS e outras Contribui¢o Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 515,59
B Salario Ed| a 2,50% RS 64,45
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) [ RAT =] 3,00% [ FAP =]  1,0000 3,00% RS 77,34
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,67
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 25,78
F SEBRAE 0,60% R$ 15,47
G INCRA 0,20% R$ 5,16
H FGTS 8,00% R$ 206,24
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 948,69
Nota 4 Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.



Nota 5

O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

Submédulo 2.3 is e Diarios
is e Diarios Valor (R$)
Transporte - [(2xVTx24) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 0,00
A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 0 R$ 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagéo do empregado em percentual do saldrio base 6,00%
Auxilio-Ali 30 - [(22xVA)x(1-0,19)] CCT Sir io 2025/2025 - Registro MTE: RS000040/2025
B B.1) Valor do auxilio-alimentag&o: R$ 25,42 RS 452,98
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22 3
B3.) Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagéo 19%
C Plano de B: ficio Familiar Clausula Vigésil Nona da CCT 2025/2025 R$ 24,10
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 2.3 R$ 477,08
Nota 6 O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 7 Oog/zzr;vgr a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho, atentando-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa n°®
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigao Valor (R$)

6 2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 262,95
Submédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicdes R$ 948,69
Submoédulo 2.3 | Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios R$ 477,08

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.688,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade Anual R$ 11,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade R$ 0,92
Anual x % FGTS )

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio ]Opgéc de Pagamento por Conta Vi - Valores Consolidados na Letra F R$ 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado = [REM/30 X 7]/Meses do Contrato X 100% dos Empregados R$ 18,01

E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio T = APTrab * Soma % do Médulo 2.2 R$ 6,63

Multa do FGTS sobre o
F Aviso Preylo Tr§b_a|hado AVTrab ou APInd = 4% sobre a Composigdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 R$ 92,60
e Aviso Prévio
Indenizado
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 R$ 129,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o Custo de Reposigéo do P i A 1t i Méddulo 1 (Total da agao) + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo1  Remuneragéo ‘ R$ 2.315,01 ooduio2 R$ 1.523,14 Modulo 3 ‘ R$ 129,68 R$ 3.967,82
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 132,26
441 nas Auséncias Legais Valor (R$)
Obrigatéria a contagéo de 9.075% sobre o valor do Médulo 1 (Remuneragéo) mais o
A Substituto na cobertura de Férias percenrual do Subméduloa 2.2, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = R$ 287,40
12,10% = 9,075% + 2,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais ] Calculo do Valor = [(BCCPA / 30) x 1 dia] / 12 R$ 11,02

C ituto na cobertura de Licenga-Paternidade [ Calculo do Valor = {[(BCCPA /30) x 5 dias] / 12} x 1,5% R$ 0,83

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho [ Calculo do Valor = [(BCCPA / 30 X 0,97 dias] / 12 R$ 10,69

Célculo do Valor = {[((Férias + Férias /3) + SUB 2.2 x (Férias + Férias /3)) x (4/12)] x 2% +[(FGTS x REM +
SUB 2.2 x 13° + SUB 2.3 - VA - VT + MOD 3) x (4/12)]} x 2%
Substituto na cobertura
E de Afastamento Nao incide CPP (INSS + Entidades) sobre a remuneragao da empregada residente nos 4 meses de R$ 5,29
Maternidade afastamento, conforme Solugao de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023 de 09/02/2023. A Remuneragio e o 13°
da enpregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam na formula.

F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga ] Calculo do Valor = [(BCCPA) / 30 x 3 dias] / 12 R$ 33,07
Total do Submédulo 4.1 R$ 348,29

Submoédulo 4.2 [ i na Intrajornada Valor (R$)
A [ ituto na cobertura de intervalo para R ou Ali a R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 [ Descrigdo Valor (R$)

Submoédulo 4.1 | ituto nas Auséncias Legais R$ 348,29




bmédulo 4.2 [Substituto na Intrajornada

RS 0,00]

CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4|

RS 348,29 |

Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo substituto quando o empregado alocado na prestagaodo servigo estiver ausente,

Nota conforme as previsées estabelecidas na legislagdo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descricdo Valor (R$)
A Uniformes 145,97
B Materiais 1.813,70
[ Equi 25,73
D Outros (especificar) 0.00
Total 1.985,40
Nota 9 Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos [ Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Modulo 1 (Composigdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 6.467,10
Diarios) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigao do Profissional Ausente) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos) T
A ]Cus(os Indiretos [ 6,00% R$ 388,03
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios) + Total do RS 6.855,13
Modulo 3 (Provisdo para Rescis&o) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos) + Custos Indiretos } ’
B [Lucro [ 6,00% RS 411,31
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios) +
Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisdo) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigao do Profissional Ausente) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos) + Custos Indiretos + R$ 7.266,43
Lucro
c Tributos 14,25% R$ 1.207,54
g:ss I-NIQI:S ou Incide apenas para LR Desonerado ou para SIMPLES - Anexo Il 0,00% R$ 0,00
COFINS Aliquota definida_conforme R(_egime de‘Tribu!agéo_. !_icitantes 7,60% R$ 644,02
cA Tributos Federais optantes ou obrigadas a regime de nao cum_ulatlwdade da
COFINS e do PIS, evem cotar a aliquota média e apresentar
RIS demonstrativo dos Gtimos 12 meses. U35 RS 139,82
IRPJ Em face aos Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, os 0,00%
CSLL licitantes ndo podem cotar expresamente estes tributos. 0,00%
C.2 Tributos Especificar 0,00% R$ 0,00
Cc.3 Tributos Municipais ISS Decreto Municipal n° XXX/YYYY - Art. XX, § X°, Inciso X 5,00% R$ 423,70
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 R$ 2.006,88
Nota 10 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota 11 Calculo do Tributo: . (Tomr%m 100)  XAliquota do Tributo
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da ca R$ 2.315,01
B Médulo 2 — Encargos e B ficios Anuais, M is e Diarios R$ 1.688,72
C Médulo 3 — Proviséo para R R$ 129,68
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional A t R$ 348,29
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 1.985,40
(A+B+C+D+E) R$ 6.467,10
F ‘ Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.006,88
Valor Total por Empregado - Servente de Limpeza 44 horas R$ 8.473,98
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
BANHEIROS - Conforme Produtividade de referéncia prevista no item 3.1 do Anexo VI-B da IN MPOG n° 05/2017 atualizada.
- ()
MAO DE OBRA ()
ENCARREGADO / SERVENTE PROD:T':H‘{;DADE PREGO HOMEM-MES (R$) AL
ENC. / Banheiros - Piso 1 [ 30 [ 455 R$ 0,00 R$ 0,00
SERYV. / Banheiros - Piso 1 ] 455 R$ 8.473,98 R$ 18,62
TOTAL R$ 18,62
ENC. / Banheiros - Paredes [ 1 [ 30 [ 800 [ RS 0,00 RS 0,00
SERV. / Banheiros - Paredes | 1 | 800 | RS 8.473,98 RS 10,59
TOTAL R$ 10,59
ENC. / Banheiros - Teto [ 1 [ 30 [ 450 [ R$ 0,00 RS 0,00
SERV. / Banheiros - Teto [ 1 [ 450 [ RS 8.473,98 RS 18,83
TOTAL R$ 18,83




* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deveréo ser adequados a nova situagéo.
** Caso a relagdo entre serventes e encarregado seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deveréo ser adequados a nova situagéo.
*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverédo

ser adequados a nova situagdo.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) A(':AE)A SU'?;?)TA"

a) Areas Banheiros - Piso R$ 18,62 2.111,20 R$ 39.319,29

b) Areas Banheiros - Paredes R$ 10,59 362,59 R$ 3.840,71

c) Areas Banheiros - Teto R$ 18,83 10,10 R$ 190,24

TOTAL DA AREA DE BANHEIROS 2.483,89 R$ 43.350,24

b) Outras areas (especificar) R$ 0,00 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00 R$ 0,00

TOTAL DOS BANHEIROS 2.483,89 R$ 43.350,24

Valor mensal do servigo R$ 43.350,24

Nimero de meses do contrato 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 1.300.507,26
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Méo de Obra | Q de Pessoal

Servente de Limpeza

5,11569114

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL J3 previstos na aba de planilha aba geral. Esta planilha prevé apenas uniformes, conforme

descrigdo prevista no ANEXO de do de Sao Vicente do Sul.




Ministério da Educagao

ia de Tecr
Instituto Federal de 4o, Ciéncia e ia Farroupilha - IFFar

INSTITUTO Campus Sao Vicente do Sli|
ES{I%EI;Q!. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
upil
IN/MPDG N° 05/2017 - Anexo VII-D
SERVIGO DE LIMPEZA (ESQUADRIAS E Servigos de limpeza de esquadrias e fachadas envidragadas para o IFFAR Campus Sao Vicente do Sul
FACHADA ENVIDRAGADA) conforme area determinada convertida de 101,69 m? para o periodo de 1 més.
Processo n°: 23243.000810/2021-41 Licitagdo n°: 33/2021 ‘Data: 3/9/2022 ‘ Hora: 09h (Horario de Brasilia)
Razao Social: Empresa Licitante Ltda [CNPJ n°: 00.000.000/0001-00
avel: Fulando da Tal [cPF: 000.000.000-00 [cargo: Diretor Comercial
REGIME DE TRIBUTAGAO DO LICITANTE: ‘ LUCRO REAL
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
A Data de ap! da prop: é 3/8/2022
B icipio/UF Sao Vicente do Sul/lRS
C Ano do Acordo, C a0 ou Dissidio Coletivo CCT Sir io 2024 - Registro MTE: 1/2021
D Numero de meses de a 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: Limpeza e Conservagao Predial Unidade de Medida Q { total a contratar
a) Esquadrias - Face externa com exposigdo a situagao de risco m2 4,74
b) Esquadrias - Face externa sem exposigéo a situagao de risco m2 42,37
c) Esquadrias - Face interna m2 50,71
TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS - FACE INTERNA/EXTERNA 97,82
a) Fachada envidragada m2 3,87
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGADA 3,87
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL (ESQUADRIAS E FACHADA ENVIDRAGCADA) 101,69
MODULOS - MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para icao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo: Limpeza, Asseio e Conservagado
2 [o] ificagédo Brasileira de O des (CBO): 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissi - Ji da de 44 i R$ 1.653,58
4 Categoria Profissi (vil a o contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria 1/1/2025
Nota 1 Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
1 C icdo da ca \ Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base - Jornada de Trabalho de 44 horas semanais _ Clausula 4° e 5% da CCT 2024 R$ 1.653,58
B Adicional de Insalubridade Clausula 4* e 17 da CCT 2024 ‘ 20,00% R$ 330,72
[ Outros (especificar) R$ 0,00
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.984,30
Nota 2 O Médulo 1 refere-se o valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
241 13° (Décimo iro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$ 165,36
B Adicional de Férias RS 60,02
Total do 6 21 R$ 225,38
Nota 3 Como a Planilha de Custos é lad: ., Provisi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
a Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes
SEmEED 22 9 BASE DE cl\(l.cuzo =MODULO 1 (Totapl' da Ren‘:uneragéo)i S(UBMgDULO 2.1 ¢ LUCRO REAL
GPS, FGTS e outras Contribui¢o Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 441,94
B Salario a 2,50% R$ 55,24
[9 SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) | RAT =] 3,00% [ FAP=[  1,0000 3,00% RS 66,29
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,15
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 22,10
F SEBRAE 0,60% R$ 13,26
G INCRA 0,20% R$ 4,42
H FGTS 8,00% R$ 176,77
Total do 6 22 36,80% R$ 813,16
Nota 4 Osp is dos encargos previ iarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 5 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, iré variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.

2.3

is e Diarios

is e Didrios Valor (R

$)




Transporte - [(2xVTx24) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: RS$ 0,00
A A.2) Quantidade de | por dia por empregado: 0 R$ 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 22
A 4) Participagdo do empregado em percentual do salério base 6,00%
A Ali 30 - [(22xVA)X(1-0,19)] CCT Sir io 2025/2025 - Registro MTE: 2025
B B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 25,42 RS 452,98
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22 ”
B3.) Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagéo 19%
c Plano de icio Familiar Clausula Vigésima Nona da CCT 20. 0. R$ 24,10
D Outros ificar) R$ 0,00
Total do 6 2.3 R$ 477,08
Nota 6 O valor informado devera ser o custo real do insumo 0 valor tualr te pago pelo emp
Nota 7 g);z%r;/;r a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho, atemando -se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa n°®
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigdo Valor (R$)
6 2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 225,38
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes R$ 813,16
2.3 |Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Didrios R$ 477,08
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.515,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigido Valor (R$)
A Aviso Prévio i = [REM/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade Anual R$ 9,88
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade
2 Anual x % FGTS B
/o
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio \Opgéo deF por Conta Vinculada - Valores Ci i na Letra F R$ 0,00
D Aviso Prévio Ti = [REM/30 X 7]/Meses do Contrato X 100% dos Empregados R$ 15,43
E idéncia do 6 2.2 sobre o Aviso Prévio = APTrab * Soma % do Médulo 2.2 R$ 5,68
Multa do FGTS sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado e |AVTrab ou APInd = 4% sobre a Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017 R$ 79,37
Aviso Prévio Indenizado
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 R$ 111,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o Custo de do i Médulo 1 (Total da do) + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 Remuneragao ‘ R$ 1.984,30 Roduicl2 VAeVT Sein R$ 1.308,99 Médulo 3 R$ 111,15 R$ 3.404,43
4.1 — Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 113,48
41 nas éncias Legais Valor (R$)
Obrigatéria a contagao de 9.075% sobre o valor do Médulo 1 (Remuneragéo) mais o
A Substituto na cobertura de Férias percenrual do Subméduloa 2.2, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = R$ 246,34
12,10% = 9,075% + 2,025%)
B na cobertura de éncias Legais \ Calculo do Valor = [(BCCPA / 30) x 1 dia] / 12 R$ 9,46
[ na cobertura de Licenga-Paternidade \ Calculo do Valor = {[(BCCPA /30) x 5 dias] / 12} x 1,5% R$ 0,71
D na cobertura de Auséncia por Acidente de [ _Calculo do Valor = [(BCCPA /30 X 0,97 dias] / 12 R$ 9,17
Calculo do Valor = {[((Férias + Férias /3) + SUB 2.2 x (Férias + Férias /3)) x (4/12)] x 2% +[(FGTS x REM +
SUB 2.2 x 13° + SUB 2.3 - VA - VT + MOD 3) x (4/12)]} x 2%
E Substitutolnaicobsgualde N&o incide CPP (INSS + Entidades) sobre a remuneragao d d ident 4 d R$ 4,56
Afastamento Maternidade J Gao da empregada residente nos me§es e &
afastamento, conforme Solugao de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023 de 09/02/2023. A Remuneragao e o 13°
da enpregada residente poderdo ser comp: dos, por isso ndo na férmula,
F na cobertura de Auséncia por Doenga \ Calculo do Valor = [(BCCPA) / 30 x 3 dias] / 12 R$ 28,37
Total do 6 41 R$ 298,61
4.2 ‘ i na Intrajornada Valor (R$)
A \ i na cobertura de intervalo para Rep: ou Al a R$ 0,00
Total do 6 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (R$)
6 4.1 nas éncias Legais R$ 298,61
4.2 na Intrajornada R$ 0,00
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 R$ 298,61
Nota 8 Os itens que conlemp/am o Modulo 4se referem a0 custo dos dias pelo substituto quando o empreg alocado na pi ] servigo estiver ausente,
conforme as previ: na
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A L R$ 145,97
B Materiais R$ 1.813,70
o] i R$ 25,73
D Outros ificar) 0.00




[ Total| RS 1.985,40]
Nota 9 Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos \ Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composigéo da Remunera@ao) + Total do Madulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 5.895,08
Diérios) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Resci: + Total do Médulo 4 (Custo de F 4o do P te) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos) T
[Custos Indiretos [ 6,00% R$ 353,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composigéo da Remuneragao) > Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios) + Total do RS 6.248,79
Méodulo 3 (Provisdo para Rescisdo) + Total do Médulo 4 (Custo de R i do Profi ) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos) + Custos Indiretos o
[Lucro [ 6,00% RS 374,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composigao da Rsmuneragao) + To'al do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios) +
Total do Médulo 3 (Proviséo para Rescis&o) + Total do Médulo 4 (Custo de F do Pi A te) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos) + Custos Indiretos + R$ 6.623,72
Lucro
Tributos 14,25% R$ 1.100,73
g:sBI-N"S‘lgs ou Incide apenas para LR Desonerado ou para SIMPLES - Anexo Ill 0,00% R$ 0,00
COFINS Aliquota definida‘conforme Rtlagime deﬂTributa;éoA. !_icitantes 7,60% R$ 587,06
cA Tributos Federais optantes ou obrigadas a regime qe nao cl{m_ulatlwdade da
COFINS e do PIS, evem cotar a aliquota média e apresentar
PIS demonstrativo dos timos 12 meses. 1,65% RS 127,45
IRPJ Em face aos Acérdados TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, os 0,00%
CSLL nao podem cotar exp estes tributos. 0,00%
c.2 Tributos i 0,00% R$ 0,00
Cc3 Tributos icipai: ISs Decreto n® XXX/YYYY - Art. XX, § X°, Inciso X 5,00% R$ 386,22
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.829,36
Nota 10 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota 11 Célculo do Tributo: 1 (To?:ls:ed:ri(kz):lt';“::;a"r/qa :iii.;rizj:::’:r 100) x Aliquota do Tributo
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - C: icdo da 1.984,30
B Médulo 2 — gos e Anuais, is e Diarios 1.515,63
c Médulo 3 - Provisao para isa 111,15
D Médulo 4 — Custo de icdo do Profissi A t 298,61
E Médulo 5 - Insumo Diversos 1.985,40
(A+B+C+D+E) 5.895,08
F \Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.829,36
Valor Total por pregado - Servente de Limpeza 44 horas 7.724,45
COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CC( GAO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M (metro quadrado)
ESQUADRIA - Conforme P tividade de prevista no item 3.3 do Anexo VI-B da IN MPOG n° 05/2017
(2)
MAO DE OBRA ) FREQUENCI 3 X @ Pn(éz;o (6)=(4X5)
ENCARREGADO / PRODUTIVIDADE ANO MES | JORNADA DE TRABALHO NO MES | =(1X2X3) HOMEM.MES SUBTOTAL
SERVENTE (1) (HORAS) (HORAS) Ki**** (R$/M?)
16+ (R$)
ENC. / Face externa
com exposicao a 1 30 160,00 5,21373 1 188,76 0,0000058 R$ 0,00 R$ 0,00
situagdo de risco
SERV. / Face
extemacom 1 160,00 521373 1 188,76 0,0001726 R$ 7.724,45 RS 48,28
exposicéo a situagéo
de risco
TOTAL R$ 48,28
ENC. / Face externa
sem exposigéo a 1 30 380,00 19,62350526 1 188,76 0,0000091 R$ 0,00 R$ 0,00
situagdo de risco
SERV. / Face
externasem 1 380,00 19,62350526 1 188,76 0,0002736 R$ 7.724,45 RS 20,33
exposicéo a situagéo
de risco
TOTAL R$ 20,33
ENC./Faceinterna | 1 | 30 [ 380,00 [ 93,95052632 | 1 [ 188,76 [ 0,0000437 ] R$ 0,00 RS 0,00
SERV./Faceinterna | 1 | 380,00 | 93,95052632 | 1 | 188,76 | 0,0013008 | R$ 7.724,45 RS 20,33
TOTAL R$ 20,33
FACHADA ENVIDRACADA - Conforme P ivi de referéncia prevista no item 3.4 do Anexo VI-B da IN MPOG n° 05/2017
@
Exégklﬁigiggl (1) FRE’S:‘JgNCI JORNADA DE@RABALHO NO | =(1 )((4% X3) (SIERECO (4X5)
SoEnTE PRODUTIVIDADE (1/M?) SEMESTRE SEMESTRE (HORAS) Tog HOMEM-MES (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
(HORAS) 8
P
Encarregado 1] 4 [ 160,00 0,7100983333] 1 [ 188,76 0,0000059 R$ 0,00 RS 0,00
Servente 1 ‘ 160,00 0,7100983333 1 ‘ 188,76 0,0000235 R$ 7.724,45 R$ 48,28




TOTAL DA FACHADA ENVIDRAGADA|

RS 48,28

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverdo ser adequados a nova situagéo.
** Caso a relagao entre serventes e encarregado seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverdo ser adequados a nova situagéo.
*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverdo

ser adequados a nova situagdo.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) A(;E)A SU'?;(;)TAL
a) Esquadrias - Face externa com icao a si ao de risco R$ 48,28 4,74 R$ 228,82
b) Esquadrias - Face externa sem icao a sif ao de risco R$ 20,33 42,37 R$ 861,25
c) Esquadrias - Face interna R$ 20,33 50,71 R$ 1.030,85
TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS EXTERNAS 97,82 R$ 2.120,93
a) Fachada envidragada [ R$ 48,28 3,87 R$ 186,99
TOTAL DA AREA FACHADA ENVIDRAGADA 3,87 R$ 186,99
a) Outras areas ificar) [ R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS ESQUADRIAS E FACHADA ENVIDRAGCADA 101,69 R$ 2.307,92
Valor mensal do servigo R$ 2.307,92
Numero de meses do contrato 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® de meses do contrato) R$ 69.237,53
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL
Tipo de Mao de Obra \ Q de Pessoal

Servente de Limpeza |

0,29878100

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL Ja previstos na aba de planilha aba geral. Esta planilha prevé apenas uniformes, conforme

descrigao prevista no ANEXO.




INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagéao Tecnolégica
Federal de Ciéncia e T logia Farroupilha - IFFar
Campus Sao Vicente do Sul

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN/MPDG N° 05/2017 - Anexo VII-D

Prestacgdo de servigos de encarregado da limpeza geral para o IFFAR Campus S&o Vicente do Sul
SERUFO UL (HIEAIEATS) conforme area determinada total convertida 15.789,61 m? para o periodo de 1 més.
Processo n°: 23243.000810/2021-41 Licitagao n°: 33/2021 \Data: 3/9/2022 \ Hora: 09h (Horario de Brasilia)
Razao Social: Empresa Licitante Ltda [CNPJ n°: 00.000.000/0001-00
a Fulando da Tal [cPF: 000.000.000-00 [cargo: Diretor Comercial
REGIME DE TRIBUTAGAO DO LICITANTE: ‘ LUCRO REAL ‘
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de ap 4o da prop é 3/8/2022
B icipio/UF Sé&o Vicente do Sul/RS
c Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CCT 2024 - Registro MTE: RS005021/2021
D Numero de meses de &o contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Limpeza e Conservagao Predial \ Unidade de Medida \ Q total a
Posto de Trabalho de Encarregado Posto [ 1
MODULOS - MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para dos custos referente a méao de obra
1 Tipo de Servigo: Limpeza, Asseio e Conservagao
2 [o] ificaca de O des (CBO): 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profi - Jornada de 44 R$ 1.653,58
4 Categoria Profissi (vi a contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (di: 1/1/2025
Nota 1 Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 C icdo da ca \ Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base - Jornada de Trabalho de 44 horas semanais  Clausula 4° e 5? da CCT 2024 R$ 1.653,58
B Adicional de Insalubridade Clausula 4% e 17 da CCT 2024 ‘ 20,00% R$ 330,72
(o3 Outros (especificar) Adicional Preposto ‘ 20,00% R$ 330,72
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.315,01
Nota 2 O Médulo 1 refere-se o valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adici | de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$ 192,92
B Adicional de Férias R$ 70,03
Total do 6 21 R$ 262,95
Nota 3 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
a Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes
SEmEELy 22 ¢ BASE DE cA(Lcuzo =MODULO 1 (TotaFI' da Ren’:uneragﬁo)gi- S(UBMO)DULO 2.1 ¢ HUERDHEL
GPS, FGTS e outras Contribui¢o Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 515,59
B Salario a 2,50% R$ 64,45
® ?:;)- Seaurciicicentelieliiabalbol(RATC ‘ RAT = 3,00% FAP=|  1,0000 3,00% R$ 77,34
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,67
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 25,78
F SEBRAE 0,60% R$ 15,47
G INCRA 0,20% R$ 5,16
H FGTS 8,00% R$ 206,24
Total do 6 22 36,80% R$ 948,69
Nota 4 Os p: is dos encargos p arios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 5 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, iré variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
23 fici is e Diarios
fil is e Diarios Valor (R$)
Transporte - [(2xVTx24) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 0,00
A A.2) Quantidade de 1s por dia por empregado: 0 R$ 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de i 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salério base 6,00%
Auxilio-Ali - [(22xVA)X(1-0,19)] CCT Sir 2025/2025 - Registro MTE: RS000040/2025




B.1) Valor do auxilio-ali &0 R$ 25,42
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22 D528
B3.) Percentual de participagéo do empregado sobre o auxilio-alimentagéo 19%
C Plano de ficio Familiar Clausula Vigésima Nona da CCT 20 0. R$ 24,10
D Outros ificar) R$ 0,00
Total do 23 R$ 477,08
Nota 6 O valor informado devera ser o custo real do insumo ( o valor Il pago pelo empregado).
Nota 7 géa/;%r;/;r a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, atentando-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa n®
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigao Valor (R$)
6 2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 262,95
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigdes R$ 948,69
2.3 [Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios R$ 477,08
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.688,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Valor (R$)
A Aviso Prévio i =[REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade Anual R$ 11,52
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade
B Anual x % FGTS Do
o
[ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio ‘Opgéo deF por Conta Vi - Valores Cor i naLetra F R$ 0,00
D Aviso Prévio Ti =[REM/30 X 7]/Meses do Contrato X 100% dos Empregados R$ 18,01
E idéncia do 6 2.2 sobre o Aviso Prévio Ti = APTrab * Soma % do Médulo 2.2 R$ 6,63
Multa do FGTS sobre o
F Aviso Fré‘vio Treb_alhado #REF! RS 92,60
e Aviso Prévio
Indenizado
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 R$ 129,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o Custo de icdo do Profissi A t i Médulo 1 (Total da Remuneragao) + Médulo 2 + Médulo 3
DT R$ 231501 | Modulo2 AT Sem | R¢1.523,14 Médulo 3 R$ 129,68 RS 3.967,82
6 4.1 - Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 132,26
441 nas Auséncias Legais Valor (R$)
Obrigatéria a contagéo de 9.075% sobre o valor do Médulo 1 (Remuneragéo) mais o
A Substituto na cobertura de Férias percenrual do Subméduloa 2.2, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = R$ 287,40
12,10% = 9,075% + 2,025%)
B na cobertura de Auséncias Legais \ Calculo do Valor = [(BCCPA / 30) x 1 dia] / 12 R$ 11,02
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade \ Calculo do Valor = {[(BCCPA /30) x 5 dias] / 12} x 1,5% R$ 0,83
D na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho Calculo do Valor = [(BCCPA / 30 X 0,97 dias] / 12 R$ 10,69
Calculo do Valor = {[((Férias + Férias /3) + SUB 2.2 x (Férias + Férias /3)) x (4/12)] x 2% +[(FGTS x REM +
SUB 2.2 x 13° + SUB 2.3 - VA - VT + MOD 3) x (4/12)]} x 2%
Substituto na cobertura
E de Afastamento Nio incide CPP (INSS + Entidades) sobre a remuneragao da empregada residente nos 4 meses de R$ 5,29
Maternidade afastamento, conforme Solugao de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023 de 09/02/2023. A Remuneragao e o 13°
da enpregada residente poderéo ser compensados, por isso ndo constam na férmula.
F na cobertura de Ausé por Doenga ‘ Calculo do Valor = [(BCCPA) / 30 x 3 dias] / 12 R$ 33,07
Total do 6 4.1 R$ 348,29
4.2 na Intrajornada Valor (R$)
A na cobertura de intervalo para ou Ali a R$ 0,00
Total do 6 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigdo Valor (R$)
6 4.1 nas Ausé Legais R$ 348,29
4.2 na Intrajornada R$ 0,00
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 R$ 348,29
Nota 8 Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo i quando o empreg alocado na p 4 servigo estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislaggo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigao Valor (R$)
A Uniformes R$ 145,97
B Materiais R$ 1.813,70
(o] i R$ 25,73
D Outros ificar) 0.00
Total R$ 1.985,40
Nota 9 Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS




Custos Indiretos, Lucro e Tributos \ Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composigdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 6.467,10
Diérios) + Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisao) + Total do Médulo 4 (Custo de F icdo do Profi: A te) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos) T
[Custos Indiretos [ 6,00% R$ 388,03
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composigdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios) + Total do RS 6.855,13
Médulo 3 (Prowsao para Rescis&o) + Total do Médulo 4 (Custo de Reposigao do Profissiol A te) + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos) + Custos Indiretos. ) ’
[Lucro [ 6,00% RS 411,31
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios) +
Total do Médulo 3 (Provisdo para Rescisgo) + Total do Médulo 4 (Custo de icdo do Prc i + Total do Médulo 5 (Insumos Diversos) + Custos Indiretos + R$ 7.266,43
Lucro
Tributos 14,25% R$ 1.207,54
CREBIRINSSU Incide apenas para LR Desonerado ou para SIMPLES - Anexo Ill 0,00% R$ 0,00
CPP - INSS
COFINS Aliquota defii da_conforme Rt.egime deﬂTributaqéo_. !_icitantes 7,60% R$ 644,02
cA Tributos Federais optantes ou obrigadas a regime de ndo cumulatividade da
) COFINS e do PIS, evem cotar a aliquota média e apresentar N
PIS demonstrativo dos Gtimos 12 meses. 1,65% R$ 139,82
IRPJ Em face aos Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, os 0,00%
CSLL nao podem cotar expresamente estes tributos. 0,00%
Cc.2 Tributos i ifi 0,00% R$ 0,00
C.3 Tributos icipai ISS Decreto Municipal n° XXX/YYYY - Art. XX, § X°, Inciso X 5,00% R$ 423,70
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 R$ 2.006,88
Nota 10 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
. N Base de Calculo para os Tributos . ;
Nota 11 Cdlculo do Tributo: 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) x Aliquota do Tributo
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - C: da R$ 2.315,01
B Médulo 2 — e icios Anuais, is e Diarios R$ 1.688,72
C Méddulo 3 — Proviséo para a R$ 129,68
D Médulo 4 — Custo de icdo do Profissi A 1t R$ 348,29
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 1.985,40
(A+B+C+D+E) RS 6.467,10
F \Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.006,88
Valor Total por Empregado - Servente de Limpeza 44 horas R$ 8.473,98
Valor mensal do servigo \ R$ 8.473,98
Numero de meses do contrato [ 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do \ R$ 254.219,27

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra [ Qi i de Pessoal

Encarregado 1

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL Ja previstos na aba de planilha aba geral. Esta planilha prevé apenas uniformes, conforme

descrigdo prevista no ANEXO.




Ao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

A/C Sr. (a) Pregoeiro
Nome do Servidor Pregoeiro

CARTA PROPOSTA
Processo Administrativo n® 23243.000810/2021-41 Pregdo n® | 33/2021 |UASG ne 158127
IDENTIFICAGAO
Razdo Social: Empresa Licitante Ltda CNPJ: 00.000.000/0001-00
Representante Legal: Fulando da Tal E-mail: licitante@licitante.com.br
Endereco: Rua da Sede da Empresa, 1000 - Bairro da Licitante - CEP 00000-000 - Cidade/UF
Telefones: (XX) XXXX-YYYY Celular (XX) X XXXX XXXX
Dados Bancarios: Banco: 0001 - Banco do Brasil S/A Agéncia: XXXXX-Y |Conta Corrente: YYYYY-X
OBIJETO

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contrata¢ao de pessoa juridica especializada na prestagao de servicos continuados de limpeza,
asseio e conservac¢ao, com fornecimento de material e equipamentos, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, com dedica¢ao de mao de obra, conforme
condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

PRECOS
~ ~ QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO OFERTADA VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Servigos continuados de limpeza, asseio e conservag¢do, com dedica¢ao
Grupo XXX/Itens XXX-YYY-2ZZ exclusnfa'de rnao d'e obra e fornecimento dfe Ta?erlal e eqmpam'en'tos 30 RS 98.166,15 | RS 2.944.984,40
necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, a
serem prestados no Instituto Federal Farroupilha Campus Sao Vicente do Sul.

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

Segue a PCFP conforme o modelo da IN/MPDG N2 05/2017 - Anexo VII-D




INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

A proposta foi elaborada utilizando-se as seguintes Convencdes Coletivas de
Trabalho:

QUANTIDADE DE PESSOAL

Conforme a PCFP, considerando a area e a produtividade o total de trabalhadores é de 12

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Foram utilizadas as produtividades maximas da IN 05/2017 MPOG e de acordo com o item XXXXX do edital.

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Data da Proposta | 3/9/2022 | Validade da Proposta 90 dias

DECLARAGOES

Declaramos que estou CIENTE e de ACORDO com as condigOes previstas Projeto Basico.

Declaramos que nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

Declaramos que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa MPDG n2 5/2017.

Declaramos que nao possuimos, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e
no inciso lll do art. 52 da Constitui¢cao Federal.

Asseguramos que a Implantagdo dos servigos ocorrera na data pré-estabelecida pela Administra¢do. Declaro expressamente que nos prec¢os cotados estdo inclusos todos
custos custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administra¢do, todos valores vinculados a mao-de-obra, lucro o outros necessarios para o cumprimento
integral do objeto.

Fulando da Tal
Diretor Comercial




EXECUTAR TOTALIZACAO  ‘consoLia

TODOS CAMPI

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo SANTO-AUGUSTO

Razao Social: CNPJ n°

Endereco:

Responsavel Contato:

Telefone: l e-mail:‘
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - JARDINAGEM
= VALOR VIGENCIA QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO TOTAL ESTIMADO
S JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por om ITEM PARA durante a
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2 6220-10_JARDINEIRO_44hs 220 1 1 584699 | R$ 5.846,99 5.846,99 30 30 70.163,88 175.409,70
S
Z TOTAL CONTRATO (INICIAL) 2 11.693,98 140.327,76 350.819,40




ANEXOIV-C

UNIFORMES E EPIs

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (preco unitario x quantidade por colaborador) / periodo de

reposi¢ao
Quantidade | Valor mensal
_ Preco por por
OR. DESCRICAO Unidade | Unitario | colaborador| colaborador Periodo de Reposigao
Calga, brim 100% algodao, uso profissional operacional, cintura média, 3
1|bolsos (2 na frente e 1 atras), ajustavel, costura reforgada. unidade R$ 64,48 10 R$ 107,47 6 meses
Jaqueta , tecido tipo nylon, 2 bolsos frontais e 1 bolso interno, fecho em ziper,
2|uso profissional operacional, forrada. unidade | R$ 269,67 3 R$ 53,93 15 meses
3|Blusao, tecido misto com elastano, gola redonda, manga comprida. Unidade R$ 54,43 6 R$ 21,77 15 meses
4 [Camiseta manga curta, tecido misto, uso profissional operacional. unidade R$ 23,75 10 R$ 39,58 6 meses
5|Camiseta manga longa, tecido misto, uso profissional operacional. Unidade R$ 31,47 6 R$ 12,59 15 meses
6 |Boné, fecho ajustavel em cobre, uso profissional operacional. Unidade R$ 26,38 3 R$ 2,64 30 meses
7|Boné com pala de protegao para nuca, uso profissional operacional. Unidade R$ 40,50 2 R$ 2,70 30 meses
8 |Botina em couro, com elastico e biqueira de acgo. par R$ 89,90 5 R$ 74,92 6 meses
9|Item 13 Limpeza Par R$ 21,93 10| R$ 36,55 6 meses
10| CRACHA DE IDENTIFICACAO COM CORDAO Unidade R$ 4,30 1 R$ 0,14 30 meses
11|Bota de PVC, cano longo, cor preta ou azul. par R$ 62,03 3 R$ 6,20 30 meses
Protetor Auditivo de Seguranca, tipo plug, com 3 flanges e cordao, material de
12|silicone, para atenuagdo de no minimo 16dB unidade R$ 13,84 0 R$ 0,00 30 meses
13| Protetor Auditivo de Seguranga, tipo concha, em espuma, vinil e pvc. Unidade R$ 88,75 2 R$ 5,92 30 meses
Oculos de protegéo em Policarbonato, lente escura, armagdo em nylon
14 |resistente e flexivel unidade R$ 10,80 5 R$ 1,80 30 meses
15|Perneira caneleira de protegao, trés talas de pvc, fechamento em velcro. Par R$ 29,18 0 R$ 0,00 30 meses
16 [Luva raspa, costura reforgada e resistente Par R$ 43,47 5 R$ 7,25 30 meses
17 |Luva anticorte e tatil, confeccionada em material sintético, alta durabilidade, Par R$ 36,85 8 R$ 9,83 30 meses
18 |Avental para rogadeira, raspa de couro, ajustavel, uso profissional operacional. | Unidade R$ 43,43 0 R$ 0,00 30 meses
19 |Protetor facial de tela, com coroa e carneira em material plastico, com Unidade R$ 30,24 0 R$ 0,00 30 meses
20 | Protetor solar 120ml/120g, com no minimo fps 60 unidade R$ 15,58 5| R$ 12,98 6 meses




21| Capacete de seguranga com jugular, uso profissional operacional. Unidade R$ 40,36 1 R$ 1,35 30 meses
22 |Repelente em logéo contra insetos: a base de Icaridina 20-25%, duragéo Unidade R$ 14,27 3 R$ 7,14 6 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 404,76

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x

OR. DESCRIGCAO Unidade | Preco Quantidade | Valor mensal Periodo de Reposigio
1|Soprador gasolina (forte): 3HP (minimo), gasolina/dleo 2 tempos, 63 cc (minimo), Unidade |R$ 1.529,67 1 R$ 50,99 30 Meses
2 |Maquina cortar grama gasolina, 6HP (minimo) sem sistema de recolhimento. Unidade |R$ 1.830,13 1 R$ 61,00 30 Meses
3|Rogadeira a gasolina, no minimo 62 cc, 2 tempos, acompanha cortador de nylon, Unidade |R$ 1.375,75 1 R$ 45,86 30 Meses
4 |Conjunto de tesouras para poda, 3 pegas, 1 tesoura para grama e cerca - 56 cm, 1 Conjunto R$ 65,68 2 R$ 4,38 30 Meses
5|Podadeira de altura a gasolina, no minimo 43 cc, 2 tempos, acompanha utensilios e Unidade |R$ 1.757,90 1 R$ 58,60 30 Meses
6| Facdo de m3o para mato, lamina de 22", aco, punho em plastico, acompanha estojo. Unidade R$ 34,56 2 R$ 2,30 30 Meses
7| Carrinho de mao, cagamba ago 26, capacidade 45 litros, pneu com camera 3,25x8mm. | Unidade R$ 175,14 1 R$ 5,84 30 Meses
8|Rastel de ago para grama, 18 arames, cabo madeira. Unidade R$ 31,39 5 R$ 5,23 30 Meses
9| Conjunto de jardinagem 3 pecas: 1 pazinha larga, 1 pazinha estreita e 1 ancinho 3 Conjunto R$ 36,69 0 R$ 0,00 30 Meses

10| P4 de bico, cabo de madeira 120 cm, Iamina aco. Unidade R$ 32,46 0 R$ 0,00 30 Meses
11 (Regador, capacidade de 10 litros, polipropileno. Unidade R$ 25,44 2 R$ 1,70 30 Meses
12| Ancinho reforgado, curvo, 12 dentes, cabo de madeira, Iamina aco. Unidade R$ 22,97 1 R$ 0,77 30 Meses
13 |Enxada 2,5 LB, cabo de madeira, |Amina em aco. Unidade R$ 41,24 1 R$ 1,37 30 Meses
14 |Sacho duas pontas, cabo de madeira de 60 cm, ldamina aco. Unidade R$ 27,21 0 R$ 0,00 30 Meses
15| Cesto de lixo aramado: Capacidade 200 litros, redondo, confeccionado com arame de Unidade R$ 794,34 1 R$ 26,48 30 Meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 264,52




Modelagem Conta Vinculada — Com 1 Férias e Base de Calculo do Custo do Profissional Ausente (Completa)
SERVIGCOS - JARDINAGEM

6220-10_JARDINEIRO_44hs

N° do processo:

Licitagao n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS000040/2025
D Numero de meses de execucéo contratual _ 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade . =
SERVICOS - JARDINAGEM de Quantidade total a contratar' (Em fungao
- da unidade de medida)
Medida
6220-10 JARDINEIRO 44hs posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 6220-10_JARDINEIRO_44hs

2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria

3 Profissional 220 1.653,58 ‘(’:%':#QR#AD A 220 RS 1.653,58
TAB. NIVEL-E

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)




01 de JANEIRO

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Valor do salario x hora SEM adicionais 752
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 9,02
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1.27
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.53
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 10.82
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.04
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL 1.518,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA 220 1.653,58
B Adicional de fungao - SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 20,00% 330,72
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.984,30
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado so recebe se estiver 0.00

trabalhando.




Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 1.984.30
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ' ’

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragdo1, conforme Anexo Xl da IN o
A 517 8,33% 165,29

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio1. E vedada a
cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular
B gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo nao teria finalidade, 3,025% 60,03
em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao. Na
hipotese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no
Submédulo 4.1.A.

Total 225,32

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +
Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
E (%) (R$)
A INSS 20,00% 441,92
B Salario Educacgao 2,50% 55,24




RAT x FAP

C Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 66,29
Acidentario de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 33,14
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,10
F SEBRAE 0,60% 13,26
G INCRA 0,20% 4,42
H FGTS 8,00% 176,77
Total 36,8000% 813,14
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.653,58 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestagcao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacado do empregado em percentual do salario-base 6,00%
F Auxilio-Refeicao/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 452,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 25,42
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
| F.3) Participagcdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo 19,00%
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 24,10
Total 477,08

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???} e Adicional de Férias 225,32
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 813,14
23 Beneficios Mensais e Diarios 477,08
Total 1.515,54
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de
A rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 9,90
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,79
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7])/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados -
C ao final do contrato OK 15,43
CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,68
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 70.37
Composigado da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 I 0 ’
TOTAL 111,17

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na
cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme
consta nesses itens de custo.

MOD 1 (=
a Rem1)=

1.984,30 + 1.062,56 + MOD 3 =

MOD 2 (sem VA e VT) 111.17

3.158,03

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

41

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)




Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicio

A da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075% 36,80% 246,35
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,77
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.66
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.03
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 291
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 26.32
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 286,04
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 286,04
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 286,04
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 404,76
B Insumos Diversos 264,52
C Outros (especificar) 0.00




Total 669,28
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional - 4.566,33
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 273,98
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do - 4.840,31
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 290,42
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do - 5.130,73
Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,65% 96.48
b) COFINS  (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 444.37
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 175,41
TOTAL 1.280,66




Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 716,26

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigcao da Remuneragao2 1.984,30

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.515,54

C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo 11,17

D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 286,04

E Médulo 5 - Insumos Diversos 669,28

Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.566,33

F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.280,66

Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 5.846,99

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTIDADE -
VALOR MES NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA 2E nggOAs U O SUB;?TAL
(R$) POSTOS (R$)
POSTO
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
g 0,00 0 0,00
1 (um) vigilante
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em 0.00 0 0.00
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas ’ ’
6220-10_JARDINEIRO_44hs 5.846,99 1 1 5.846,99
TOTAL: 1 5_846,99




Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa

Valor mensal do servico

R$ 5.846.99

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 175.409,70




® Ministério da Educacéo
== Secretaria de Educagao Tecnoldgica
==. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar
INSTITUTO Campus Santo Augusto
FEDERAL RESUMO DA PROPOSTA
Farroupilha
QUANTIDADE DE MAO DE | VALOR TOTAL POR MES VALOR TOTAL A
LU 25 1l OBRA A SER ALOCADA EM R$ CONTRATAR
Prestacao de servigos de limpeza geral (exceto
banheiros) para o IFFAR 10,10 R$ 63.167,04 R$ 1.895.011,33
::r::g\gao de servigos de limpeza de banheiros para o 1.71 RS 11.924,86 RS 357.745.75
Servigos de limpeza de esquadrias e fachadas
envidragadas para o IFFAR S R$ 1.191,64 R$ 35.749,20
Prestacao de servigos de encarregado da limpeza 1,00 RS 6.986,19 R$ 209.585.78
geral para o IFFAR
TOTALIZADOR 13,00 R$ 83.269,74 R$ 2.498.092,06

Quantidade de mao de obra alocada na prestagao dos servigos (Limpeza Geral, Limpeza de

Postos de trabalho,
responsaveis pela

Banheiros, Limpeza de Esquadrias) 12,00 execucgao dos servigos de
limpeza.
Postos de trabalho,
Total de postos a serem contratados (soma do item anterior com o niimero de Encarregados) 13,00 B e e ]

execugao dos servigos de
limpeza + Encarregados

MESES

VALOR TOTAL DO SERVICO PARA 30

R$ 2.498.092,06

Razao Social: Empresa Licitante Ltda




CNPJ:

Nome

CPF
Cargo/Funcgéao
Local

Data

00.000.000/0001-00

Assinatura do Responsavel
Fulando da Tal
000.000.000-00
Diretor Comercial
Santo Augusto/RS
12/30/2025

Carimbo




INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar
Campus Santo Augusto
INFORMAGOES BASICAS PARA FORMAGAO DE PREGO DE SERVIGOS DE LIMPEZA

INFORMAGOES DO CERTAME LICITATORIO

Processo: 23243.000810/2021-41
UASG: 158127
Licitagao: 33/2021
Data: 9-mar.-22
Hora: 09h (Horario de Brasilia)
Pregoeiro: Nome do Servidor Pregoeiro

Objeto da Licitagdo:

O objeto da presente licitagcdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacao de pessoa juridica especializada na
prestacao de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de material e equipamentos, inclusive
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, com dedicagdo de mao de obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Descrigdo Genérica dos

Servigos continuados de limpeza, asseio e conservacao, com dedicagao exclusiva de méo de obra e fornecimento de material e
equipamentos necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, a serem prestados no Instituto Federal

SaRIEes: Farroupilha Campus Santo Augusto.
INFORMAGOES DO LICITANTE
Razéo Social: Empresa Licitante Ltda
CNPJ: 00.000.000/0001-00
Enderego: Rua da Sede da Empresa, 1000 - Bairro da Licitante - CEP 00000-000 - Cidade/UF
E-mail licitante@licitante.com.br
Telefone/Ramal: (XX) XXXX-YYYY
Celular/WhatsApp: (XX) X XXXX XXXX
Responsavel pela Empresa: Fulando da Tal
CPF do Responsavel: 000.000.000-00

Cargo ou Funcgéo:

Diretor Comercial

Dados Bancarios do Licitante Proponente

Banco (n°/nome)

Agéncia (Numero) Conta Corrente (c/DV)

0001 - Banco do Brasil S/A

XXXXX-Y YYYYY-X

INFORMAGOES DA PROPOSTA

Item/Grupo da Proposta:

Grupo XXX/ltens XXX-YYY-ZZZ

Validade da Proposta:

90 dias

Formacéo dos Custos:

Segue a PCFP conforme o modelo da IN/MPDG N° 05/2017 - Anexo VII-D

Produtividade Adotada:

Foram utilizadas as produtividades maximas da IN 05/2017 MPOG e de acordo com o item XXXXX do edital.

Quantidade de Pessoal:

Conforme a PCFP, considerando a area e a produtividade o total de trabalhadores é de | 13

Declaragéo de cumprimento da
proposta e do obejto:

Asseguramos que a Implantagdo dos servigos ocorrera na data pré-estabelecida pela Administragido. Declaro expressamente que
nos pregos cotados estdo inclusos todos custos custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragao, todos
valores vinculados a mao-de-obra, lucro o outros necessarios para o cumprimento integral do objeto.

Declaragao de Ciéncia e

Declaramos que estou CIENTE e de ACORDO com as condigdes previstas Projeto Basico.

Declaragdo de ndo emprego de
menores

Declaramos que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao.

Declaragdo de conformidade

Declaramos que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa MPDG n° 5/2017.




Declaragao de ndo execugao de

Declaramos que ndo possuimos, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢gado, observando

PRODUTIVIDADES
produtividade (m?/ serv x més)
TIPO DE AREA Tipo de piso de 40h semanais (8h diarias)
PREENCHER
Pisos acarpetados 1.200
Pisos frios 2.350
Laboratdrios 450
Almoxarifados/ galpdes 2.500
AREAS INTERNAS Oficinas 1.800
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo (inclusive passeralas de ligagao) 3.000
Piso Emborrachado 1.200
Paredes (até 2,5 metros de altura) 800
Teto 450
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 2.700
Passarelas externas (Paredes) 800
Passarelas externas (Teto) 450
AREAS EXTERNAS Va?rrigéo (’1e passeios e arruamentos _ 9.000
Pétios e areas verdes com alta frequéncia 2.700
Patios e areas verdes com média frequéncia 2.700
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2.700
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria 100.000
Banheiros (Sanitarios, Bancadas e Piso) 455
BANHEIROS Banheiros (Paredes) 800
Banheiros (Teto) 450
Face externa com exposigéo a situacdo de risco 160
ESQUADRIAS Face externa sem exposic¢ao a situagéo de risco 380
Face interna 380
FACHADAS ENVIDRAGCADAS |Fachadas envidragadas 160
AREAS HOSPITALARES E  |Areas hospitalares e assemelhadas 450

As Produtividades acima sdo as maximas divulgadas no caderno de encargos do MPDG. Caso o licitante apresente produtividade superior, devera comprovar, de
forma inequivoca e documental, a sua produtividade e a sua capacidade de execugéo do servigo.

REGIME DE TRIBUTAGAO PARA COMPOSIGAO DO SUBMODULO 2.2 (GPS E FGTS)

INFORME AQUI >---->

| LUCRO REAL

REGIME DE TRIBUTAGAO PARA A TRIBUTAGAO DE PIS E COFINS

INFORME AQUI >---> | LUCRO REAL
DESCRIGAO DO SERVIGO
Data da Proposta
Municipio/UF Santo Augusto/RS

Ano CCT/Acordo/Dissidio

CCT Sindasseio 2025 - Registro MTE: RS000040/2025

N° de Meses do Contrato

30

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS

Tipo de Servigo:

|Limpeza, Asseio e Conservagao

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):

5143

Base Legal Salario Base

|Cléusula 4% e 5° da CCT 2025




Salario Normativo da Categoria Profissional - Jornada de 44 hs/semanais R$ 1.653,58
Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-jan.-25
Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
Salario Minimo Regional R$ 1.573,89
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
CARGA HORARIA SEMANAL | 44
Base Legal Insalubridade Clausula 4% e 17 da CCT 2024
INDICE DA INSALUBRIDADE - AREAS DE BANHEIROS 40,00%
INDICE DA INSALUBRIDADE - DEMAIS AREAS 20,00%
ADICIONAL ENCARREGADO 20,00%
BASE DE CALCULO DA INSALUBRIDADE SALARIO DA CATEGORIA

FORMAS DE PAGAMENTO (FATO GERADOR OU CONTA VINCULADA) CONTA VINCULADA
wwkmaairsiis  [MPORTANTE  *oesserstins
A PESSOA ENCARRECADA DA EQUIPE TAMBEM VAI REALIZAR LIMPEZA, SIM OU NAO???? | SIM

INFORMAGOES DE RAT E FAT ( Comprovagio sera efetivada no fase de aceitagio da proposta)

RAT

3,00%

FAP

1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

REAL E PRESUMIDO

INSS

20,00%

Salario Educagao 2,50%
SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 3,00%
SESC ou SESI 1,50%
SENAC ou SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
SOMA DO ENCARGOS PREVIDENCIAIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 36,80%

INFORMACOES DE VALE TRANSPORTE

Vale Transponte R$ 0,00
Passagens/dia 0
Dias Uteis/Més 22

Participacdo do Empregado

6%

Percentual de utilizagao

100%

INFORMACOES DE VALE ALIMENTAGAO

Base Legal Clausula 19da CCT 2025
Valor VA - Dia R$ 25,42
Participacdo Empregado 19,00%
Dias Uteis/Més 22

PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

Base Legal

Clausula 30 da CCT 2024

R$ 24,10




INFORMAGOES PARA CALCULOS DO MODULO 2 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAIS
INDICE PARA PROVISAO CALCULO DE 1/3 DE FERIAS = 3,025% da Remuneragio, conforme Anexo Xll da IN 5/2017. 3,025%
INDICE PARA PROVISAO CALCULO FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,11%
INDICE PARA PROVISAO CALCULO DE 13° SALARIO 8,33%
INFORMAGOES PARA CALCULOS DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAIS
INDICE DE ROTATIVIDADE PARA AVISO PREVIO INDENIZADO 5,00%
INDICE DE INCIDENCIA DO FGTS S/ O AVISO PREVIO INDENIZADO = (APInd x % do FGTS) 0,40%
INDICE DE MULTA RESCISORIA SOBRE SALDO DO FGTS 40,00%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = [40% X 8% X (REM + 13° + Férias + 1/3 de Férias)] x 5% de Rotatividade
Aviso Prévio Trabalhado = [(REM/30) X 7]/12*100%
0,78%
INDICE DE SUBMODULO 2.2 S/ O AVISO PREVIO TRABALHADO 36,80%
INDICE DE ROTATIVIDADE PARA AVISO PREVIO TRABALHADO 100,00%
INDICE DE MULTA DO FGTS SOBRE ROTATIVIDADE PARA AVISO PREVIO TRABALHADO E INDENIZADO - CONTRATAGAO COM 4%
INDICE DE MULTA DO FGTS SOBRE ROTATIVIDADE PARA AVISO PREVIO TRABALHADO E INDENIZADO - CONTRATAGAO POR 3,82%
INFORMAGOES PARA CALCULOS DO MODULO 4 - REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAIS
INDICE PARA CALCULO DUBSTITUIGAO DE FERIAS - Obrigatéria a cotagdo de 9,075% conforme Anexo Xl da IN 5/17 9,075%
MEDIA NACIONAL DE AUSENCIAS LEGAIS - 1 dia a cada 12 meses 1
NUMERO DE DIAS DE LICENCA PATERNIDADE - Base Legal 5
INDICE DE INCIDENCIA DE LICENGA PATERNIDADE 1,50%
MEDIA NACIONAL DE AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO - 0,97 dias a cada 12 meses 0,97
NUMERO DE MESES DE LICENCA MATERNIDADE - Base Legal 4
INDICE DE INCIDENCIA DE LICENCA MATERNIDADE 2,00%
MEDIA NACIONAL DE AUSENCIAS POR DOENCA - 3 dias a cada 12 meses 3
INFORMAGOES DE TRIBUTOS, CUSTOS INDIRETOS E LUCRO PRETENDIDO
Custos indiretos 6,00%
Lucro 6,00%
ISS 3,00%
Base Legal ISS Decreto Municipal n® XXX/YYYY - Art. XX, § X°, Inciso X
INFORMAGOES PARA CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS SOBRE FATURAMENTO
CPRB (INSS) ALIQUOTA CONTRIBUIGAO S/FATURAMENTO - EMPRESA DO LUCRO REAL DESONERADO 4,50%
CPP (INSS) ALIQUOTA CONTRIBUIGAO S/FATURAMENTO - EMPRESA OPTANTE SIMPLES - ANEXO liI 5,91%
INFORMACOES TRIBUTOS SIMPLES NACIONAL
PIS 0,40%
COFINS 1,86%
ISS 3,00%

Base Legal ISS Decreto Municipal n® XXX/YYYY - Art. XX, § X°, Inciso Y

INFORMAGOES LUCRO REAL - PIS COFINS

PIS 1,65%

COFINS 7,60%




fev.-21| R$ 11.816.131,58 | R$ 135.201,22 1,14% R$ 622.818,74 5,27%
mar.-21| R$ 12.390.917,55 | R$ 155.906,48 1,26% R$ 718.133,99 5,80%
abr-21| R$ 17.308.132,13 | R$ 242.479,38 1,40% R$ 1.116.934,77 6,45%
mai.-21| R$ 13.898.379,44 | R$ 184.156,56 1,33% R$ 848.357,34 6,10%
jun.-21| R$ 14.112.498,66 | R$ 186.647,79 1,32% R$ 859.896,39 6,09%
jul-21| R$ 11.274.602,97 | R$ 143.955,99 1,28% R$ 663.323,68 5,88%
ago.-21| R$ 15.108.095,32 | R$ 203.202,74 1,34% R$ 936.226,85 6,20%
set.-21| R$ 10.700.719,41 | R$ 139.139,58 1,30% R$ 641.121,88 5,99%
out-21| R$ 15.276.091,91 | R 203.761,23 1,33% R 938.731,92 6,15%
nov.-21| R 17.797.094,27 | R 245.476,95 1,38% R 1.130.909,22 6,35%
dez.-21| R 23.056.421,73 | R 351.839,81 1.53% R 1.620.884,51 7,03%
R R

jan.-22| R$ 7.308.716,16 i 53.470,62 0,73% i 246.763|72 3,38%




N

Ministério da Educacao

[ ] |
==I Secretaria de Educagdo Tecnoldgica
INSTITUTO Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar
FEDERAL Campus Santo Augusto

Farroupilha

INSUMOS DIVERSOS

SANEANTES DOMISSANITARIOS Unidade | Quantidade CRETEL Valor Unitario Custo Anual
Mensal Anual

GALAO COM
SABAO LIQUIDO CONCENTRADO PURO P/ LIMP. DE PISO. GALAO DE 5 LITROS 5 LITROS 11 132 RS 24,74 RS 3.265,68
AGUA SANITARIA, COMPOSICAO QUIMICA: HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE
SODIO, CLORETO, TEOR CLORO ATIVO: VARIA DE 2 A 2,50%, COR: INCOLOR, APLICAGCAO: GALAO COM
LAVAGEM E ALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS. GALAO DE 5 LITROS. 5 LITROS 13 156 R$ 9,85 RS 1.536,60

\
TR
CLORO TIRA MOFO. IDEAL REMOCAO DE MOFOS, PARA LIMPEZA DE BANHEIROS, FRASCO
CALCADAS, PAREDES, ETC. COM 1 LITRO 0 0 RS 11,40 RS 0,00
-

DESINFETANTE PERFUMADO DE AGAO FUNGICIDA E BACTERICIDA PARA LIMPEZA
EFICAZ DE SUPERFICIES DIVERSAS, TAIS COMO: AZULEJOS, PISOS, SANITARIOS, PIAS, GALAO COM
RALOS, ETC. GALAO DE 5 LITROS. 5 LITROS 12 144 RS 13,05 RS 1.879,20
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SABONETE LiQUIDO, SABONETE LiQUIDO, ASPECTO FiSICO LiQUIDO CREMOSO
PEROLADO, APLICAGAO ASSEPSIA DAS MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PH
NEUTRO, DENSIDADE 0,9 A 1,05 G/M3, COMPOSICAO AGENTES EMOLIENTES E
HIDRATANTES, COMPOSTOS DE SAIS. DEVERA APRESENTAR TAMBEM DATA DE

FABRICACAO IMPRESSA NA EMBALAGEM E VALIDADE MINIMA DE 06 MESES NO ATO DA GALAO COM

ENTREGA. EMBALAGEM DE 5 LITROS 5 LITROS 8 96 RS 32,52 RS 3.121,92

CERA, TIPO LIQUIDA, COR INCOLOR LEITOSO, COMPOSICAO A BASE DE AGUA, ERESINAS

METALIZADAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ANTIDERRAPANTE, IMPERMEABILIZANTE, FRASCO

APLICACAO LIMPEZA DE PISOS. EMBALAGEM DE 1 LITRO. COM 1 LITRO 10 120 RS 15,76 RS 1.891,20

CERA, TIPO LIQUIDA, COR PRETA LEITOSO, COMPOSICAO A BASE DE AGUA, ERESINAS

METALIZADAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ANTIDERRAPANTE, IMPERMEABILIZANTE, FRASCO

APLICACAO LIMPEZA DE PISOS. EMBALAGEM DE 2 LITRO COM 2 LITRO 0 0 R$ 32,16 RS 0,00

LIMPA-VIDRO, ASPECTO FiSICO LiQUIDO, COMPOSICAO LAURIL ETER, SULFATO DE

SODIO,CARACTERISTICAS ADICIONAIS PULVERIZADOR COM GATILHO, VALIDADE FRASCO

MINIMA 3 ANOS. FRASCOS DE 500 ML COM 500 ML 20 240 R$ 10,43 RS 2.503,20
L

LIMPA CARPETE, TIPO LIQUIDO, LAURIL SULFATO DE SODIO, COADJUVANTES, FRASCO

CONSERVANTES, CORANTE E AGUA. ACONDICIONADO EM FRASCO PLASTICO DE 500 ML COM 500 ML 2 24 R$ 11,99 RS 287,76

SABAO EM PO, COMPOSICAO: TENSOATIVO ANIONICO, TENSOATIVO CATIONICO,

COADJUVANTE, SINERGISTA, TAMPONANTES, BRANQUEADOR OPTICO, CORANTES, EMBALAGE

ENZIMAS, ALVEJANTE, CARGA, ATENUADOR DE ESPUMA, ESSENCIA E AGUA. M COM 1,6

APLICACAO: LAVAR ROUPAS. EMBALAGEM DE 1,6KG. KG 10 120 RS 25,42 RS 3.050,40
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DESINCRUSTRANTE ALCALINO, PH ALCALINO, DESINCRUSTA E LIMPA SUPERFICIES EM FRASCO
GERAL. EMBALAGEM DE 1 LITRO. COM 1 LITRO 6 72 RS 26,65 RS 1.918,80
LIMPADOR MULTIUSO (DESENGORDURANTE). LIQUIDO. EMBALAGEM COM 500 ML, FRASCO
COM BICO DOSADOR. COM 500 ML 12 144 RS 5,02 RS 722,88
SAPOLIO LIQUIDO CREMOSO 300 ML, COMPOSTO DE TENSOATIVOS: ANIONICO E NAO
ANIONICO, ESPESSANTE, ALCALINIZANTES, ABRASIVO, PRESERVANTE, FRAGRANCIA E
VEICULO. COM PRINCIPIO ATIVO LINEAR, ALQUILBENZENO, SULFONATO DE SODIO. FRASCO
FRASCO DE 300 ML. — COM 300 ML 28 336 RS 4,66 RS 1.565,76
ALCOOL ETILICO, TEOR ALCOOLICO: 70% V,V, COMPOSICAO BASICA: COM EMOLIENTE,
FORMA FARMACEUTICA: GEL, GALAO 5 LITROS. GALAO COM
5 LITROS 3 36 RS 41,66 RS 1.499,76
[
—uem
ACIDO PERACETICO, FORMULA MOLECULAR C2H403, DOSAGEM: MINIMO DE 0,2%, GALAO COM
FORMA FiSICA: SOLUCAO AQUOSA, COM INIBIDOR DE CORROSAO. GALAO DE 5 LITROS. 5 LITROS 0 0 RS 249,79 RS$ 0,00
[ ]
ALCOOL ETILICO, ASPECTO FiSICO LIQUIDO LIMPIDO, INCOLOR, VOLATIL, TEOR
ALCOOLICO DE 70”GL, FORMULA QUIMICA C2H50H, PESO MOLECULAR 46,07, CAS FRASCO
64-17-5. PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ENTREGA. COM 1 LITRO 24 288 R$ 9,96 RS 2.868,48
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DESINFETANTE, PRINCIPIO ATIVO: A BASE DE CLORETO DE BENZALCONIO, TEOR ATIVO: GALAO COM
A 15%, FORMA FiSICA: SOLUGAO AQUOSA, LAVANDA OU FLORAL. 5 LITROS 5 LITROS 8 96 RS 14,00 RS 1.344,00
LIMPADOR PERFUMADO. COMPOSIGAO: AMINA OXIDA, ALCOOL ETOXILADO,
ALCALINIZANTE, COADJUVANTE, ESPESSANTE, CORANTE, FRAGRANCIA, CONSERVANTE FRASCO DE 2
E AGUA. LITROS 5 60 R$ 27,16 RS 1.629,60
I0DOPOVIDONA (PVPI), CONCENTRAGAO: A 10% ( TEOR DE I10DO 1% ), FORMA FRASCO
FARMACEUTICA: SOLUCAO TOPICA AQUOSA FRASCO DE 1 LITRO COM 1 LITRO 0 0 R$ 70,57 RS 0,00
SOLUGAO LIMPEZA MULTIUSO COM CLORO ATIVO, ASPECTO FiSICO: LIQUIDO,
APLICAGAO: LIMPEZA GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TAMPA DOSADORA DE FRASCO
FLUXO COM 500ML 28 336 R$ 19,29 RS 6.481,44
-
~ ) S
DETERGENTE, COMPOSICAO: TESOATIVOS ANIONICOS, COADJUVANTE, PRESERVANTES,, ;\\\'
COMPONENTE ATIVO: LINEAR ALQUIBENZENO SULFONATO DE SODIO, APLICAGAO: \
REMOCAO DE GORDURAS DE LOUCAS, TALHERES E PANELAS, AROMA: NEUTRO, \_ FRASCO
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONTEM TENSOATIVO BIODEGRADAVEL COM 500ML 34 408 RS 3,63 RS 1.481,04
DESODORIZADOR DE AR, AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM GERAL, AROMA:
LAVANDA OU FLORAL, AEROSOL, BIODEGRADAVEL. VALIDADE, IMPRESSA NA FRASCO
EMBALAGEM, MINIMA DE 22 MESES ANOS A PARTIR DA ENTREGA. TUBO COM 360ML COM 360 ML 5 60 RS 16,20 RS 972,00
1 RS 38.019,72
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CUSTO MENSAL DOS SANEANTES DOMISSANITARIOSl

RS 3.168,31

COMPLEMENTARES Unidade | Quantidade | Quantidade | .00\ 0isrio Custo Anual
Mensal Anual
TOALHA DE PAPEL, MATERIAL: PAPEL, TIPO FOLHA: INTERFOLHA, COMPRIMENTO: 23 EMBALAGE
CM, LARGURA: 21 CM, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: NAO RECICLADO M COM 1000
-30-40 G, APLICACAO: HIGIENE PESSOAL. EMBALAGEM COM 1000 FOLHAS. < FOLHAS 0 0 RS 27,09 R$ 0,00
auaLry papen m# ()
FARDO COM
6 ROLOS DE
PAPEL TOALHA BOBINA - FARDO COM 6 ROLOS DE 200M CADA 200M 30 360 RS 126,87 RS 45.673,20
& ‘
PACOTE
com 8
PAPEL HIGIENICO BRANCO PRODUZIDO COM FIBRA CELULOSE RESISTENTE NAO ROLOS DE
RECICLADO TIPO GROFADO FOLHA SIMPLES SEM IMPUREZA: ROLOS 10CM X 300 MT. 300M 20 240 R$ 52,26 RS 12.542,40
PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES DE 30 METROS. MATERIAL: CELULOSE VIRGEM,
COMPRIMENTO: 30 M, LARGURA: 10 CM, TIPO: PICOTADO, QUANTIDADE FOLHAS: PACOTE
SIMPLES, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM PERFUME. PACOTE COM 4 COM 4
UNIDADES. UNIDADES 0 0 RS 4,98 R$ 0,00
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA DE 30 METROS MATERIAL: CELULOSE VIRGEM,
COMPRIMENTO: 30 M, LARGURA: 10 CM, TIPO: PICOTADO, QUANTIDADE FOLHAS: PACOTE
DUPLA, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM PERFUME. PACOTE COM 4 COM 4
UNIDADES. UNIDADES 94 1128 RS 7,02 RS 7.918,56




@ 3
000
50
9499,
W
PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES DE 30 METROS. MATERIAL: CELULOSE VIRGEM, I-»Zog} FARDO COM
COMPRIMENTO: 30 M, LARGURA: 10 CM, TIPO: PICOTADO, QUANTIDADE FOLHAS: ° ‘3131-., 64 PACOTES
SIMPLES, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM PERFUME. FARDO COM ~ COM 4
64 PACOTES COM 4 UNIDADES. UNIDADES. 0 RS 69,65 RS 0,00
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA DE 30 METROS. MATERIAL: CELULOSE VIRGEM, FARDO COM
COMPRIMENTO: 30 M, LARGURA: 10 CM, TIPO: PICOTADO, QUANTIDADE FOLHAS: 64 PACOTES
DUPLA, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SEM PERFUME. FARDO COM 64 COM 4
PACOTES COM 4 UNIDADES. UNIDADES. 0 R$ 171,72 RS 0,00
SACO PLASTICO DE LIXO, CAPACIDADE 20L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 40CM, PACOTE
ALTURA 50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICAGAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM COM 100
100 UM IDADES UNIDADES 0 RS 14,80 RS 0,00
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 30 L, COR PRETA, LARGURA 59 CM, ALTURA 62 CM, PACOTE
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM SOLDA CONTINUA, ESPESSURA 8 MICRA. COM 100
EMBALAGEM COM 100 UNIDADES. UNIDADES 0 RS 27,30 RS 0,00
SACO PLASTICO DE LIXO, CAPACIDADE 40L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 50CM, PACOTE
ALTURA 55, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICAGAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM COM 100
100 UM IDADES UNIDADES 60 R$ 20,20 RS 1.212,00
SACO PLASTICO DE LIXO, CAPACIDADE 60L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 59CM, PACOTE
ALTURA 70, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM COM 100
100 UM IDADES UNIDADES 0 RS 25,70 RS 0,00
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SACO PLASTICO DE LIXO, CAPACIDADE 100L, COR PRETA, LARGURA MINIMA 39CM, PACOTE
ALTURA 50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICAGAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM COM 100
100 UM IDADES UNIDADES 60 R$ 41,25 RS 2.475,00
PACOTE
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 200 L, COR: PRETA, LARGURA: 90 CM, ALTURA: 110 COM 10
CM, ESPESSURA: 8 MICRA, APLICACAO: COLETA DE LIXO. PACOTE COM 10 UNIDADES UNIDADES 0 RS 17,25 RS 0,00
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 100 L, COR: BRANCO LEITOSO, LARGURA: 75 CM, |
ALTURA: 105 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM SIMBOLOGIA DE SUBSTANCIA A7 PACOTE
INFECTANTE, NORMAS TECNICAS: CLASSE Il - NBR 9191, MATERIAL: RESINA e COM 100
TERMOPLASTICA. PACOTE COM 100 UNIDADES. UNIDADES 0 RS 75,59 R$ 0,00
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 50 L, COR: BRANCO LEITOSO, LARGURA: 63 CM, |
ALTURA: 80 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM SIMBOLOGIA DE SUBSTANCIA ) - 7 PACOTE
INFECTANTE, NORMAS TECNICAS: CLASSE Il - NBR 9191, MATERIAL: RESINA e Al COM 100
TERMOPLASTICA. PACOTE COM 100 UNIDADES. UNIDADES 0 R$ 50,93 RS 0,00
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE 100L, COR AZUL, LARGURA MINIMA 39CM, ALTURA |  QIRSSHEE PACOTE
50, CARACTERISTICAS ADICIONAIS APLICACAO COLETA DE LIXO. PACOTE COM 100 COM 100
UNIDADES UNIDADES 24 RS 39,98 RS 959,52
o »
TOALHA DE PAPEL, MATERIAL: CELULOSE (100% FIBRAS NATURAIS), TIPO FOLHA:
DUPLA, COMPRIMENTO: 22 CM, LARGURA: 20 CM, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS PACOTE
ADICIONAIS: ALTO GRAU DE ABSORCAO, APLICACAO: LIMPEZA EM GERAL. PACOTE COM 1 ol COM 2
2 ROLOS COM 50 TOALHAS CADA - UNIDADES 0 RS 4,93 RS 0,00




18

PEDRA SANITARIA (DESODORIZADOR SANITARIO). ODORIZANTE SANITARIO. PRODUTO
SANEANTE COM NOTIFICAGAO NA ANVISA. SUBSTANCIAS ODORIZANTES, EM ASPECTO
SOLIDO, COM FURO NO MEIO PARA ENGATE DO SUPORTE PLASTICO. ACOMPANHADA

20

DE SUPORTE PLASTICO PARA PRENDER AO VASO SANITARIO. COM 30 A 40G. UNIDADE. UNIDADE 0 0 RS 3,60 RS 0,00
LUSTRA MOVEL CREMOSO LAVANDA 500ML, COMPOSTO COM CERA
MICROCRISTALINA, OELO PARAFINICO, SILICONE, PERFUME E AGUA.

UNIDADE 0 0 RS 21,38 RS 0,00

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES RS 70.780,68

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES RS 5.898,39

N

N

" . uantidade a |Vida Util (em uantidade e
UTENSILIOS Unidade Q o ( Q Valor Unitario Custo Anual
disponibilizar meses) Anual
/
PANO DE LIMPEZA DE CHAO: SACO DE ALGODAO. COMPOSICAO: SACO BRANCO DUPLO, ‘J[
100% ALGODAO, ALVEJADO, PRE—AMACIADO, MEDIDA APROXIMADA 40CM X 70 CM,
USO DOMESTICO, EMBALAGEM: PACOTE CONTENDO 01 UNIDADE.) UNIDADE 0 1 0 RS 4,90 RS 0,00
PANO DE LIMPEZA DE CHAO EM MICROFIBRA NA MEDIDA DE 60 X 80 CM UNIDADE 13 1 156 RS 16,26 RS 2.536,56
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ESPONJA DE LIMPEZA, MATERIAL LA AGO FINA, TEXTURA MACIA E ISENTA DE
OXIDAGAO, ABRASIVIDADE MINIMA, APLICAGAO LIMPEZA GERAL, BIODEGRADAVEL,

Esrounoeno o
1001 UTILIDADES

PACOTE COM 8 UNIDADES, PESO LIQUIDO MiNIMO 60 GRAMAS. PACOTE 6 1 72 RS 3,58 RS 257,76

PALHA ACO, MATERIAL ACO CARBONO, ABRASIVIDADE MEDIA, APLICACAO LIMPEZA EM

GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS N2 1 UNIDADE 0 1 0 RS 1,83 RS 0,00
PACOTE

ESPONJA MULTIUSO PARA LIMPEZA PESADA, ESPUMA / NYLON, RETANGULAR, MiNIMA COM 4

/ MEDIA, UTENSILIOS E LIMPEZA EM GERAL, DUPLA FACE, 110 MM, 75 MM, 20 MM. UNIDADES 12 1 144 RS 7,43 RS 1.069,92

FIBRA DE LIMPEZA LT USO GERAL. PACOTE COM 5 UNIDADES PACOTE 7 1 84 R$ 9,40 RS 789,60

SUPORTE PARA FIBRA DE LIMPEZA COM CABO UNIDADE 13 12 13 R$ 37,27 RS 484,51

PANO LIMPEZA, MATERIAL: MICROFIBRA, COMPRIMENTO: 60 CM, LARGURA: 40 CM, PACOTE

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ALTO GRAU ABSORGAO, APLICACAQ: USO GERAL, TIPO: COM DUAS

TOALHA UNIDADES 9 1 108 RS 22,36 RS 2.414,88
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PANO LIMPEZA, MATERIAL 100% ALGODAO, COMPRIMENTO 40CM, LARGURA 60CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS TIPO FLANELA, BORDAS LISA, APLICAGAO LIMPEZA
GERAL.

UNIDADE

12

144

RS 3,02

RS 434,88

REFIL MOP UMIDO 340GR ALGODAO, PONTA CORTADA CRUA

UNIDADE

RS 20,44

RS 0,00

VASSOURA DE PALHA - VASSOURA TIPO PIAGAVA, COM CERDAS DE NO MINIMO DE 11
CM DE COMPRIMENTO COM BASE DE MADEIRA DE NO MiNIMO 20 CM E CABO EM
MADEIRA OU TUBO METALICO REVESTIDO DE PELICULA PLASTICA COM NO MiNIMO
1,10 M E NO MAXIMO 1,25 M DE COMPRIMENTO; UNIDADE

UNIDADE

R$ 32,80

R$ 0,00

VASSOURA DE NYLON COM CERDAS MACIAS, CEPO PLASTICO DE 21 CM, CERDAS DE 11
CM COM PLUMAGEM NAS PONTAS, COM CABO ROSQUEADO DE MADEIRA
PLASTIFICADA, PARA LIMPEZA EM GERAL, TIPO DOMESTICA. UNIDADE

UNIDADE

20

120

RS 13,87

RS 1.664,40

ESCOVA PARA LIMPEZA, MODELO OVAL, BASE DE MADEIRA, ESPESSURA 1,5 CM, BASE
MEDINDO (13 X 7) CM, COM CERDAS EM NYLON SINTETICO, SEM ALGA, SEM CABO, NA
COR AMARELA, MINIMO DE 15 CERDAS POR TUFOS.

UNIDADE

17

102

R$ 5,63

RS 574,26

BORRIFADOR, MATERIAL: PLASTICO, TRANSLUCIDO, COR AZUL, TIPO: SPRAY, CONTENDO
BICO BORRIFADOR, APLICAGAO: MATERIAL DE LIMPEZA. CAPACIDADE 500 ML.

UNIDADE

18

72

RS 13,63

RS 981,36




15

16

17

18

19

20

BORRIFADOR, MATERIAL: PLASTICO, TRANSLUCIDO, COR AZUL, TIPO: SPRAY, CONTENDO

BICO BORRIFADOR, APLICAGCAO: MATERIAL DE LIMPEZA. CAPACIDADE 1000ML. UNIDADE 0 0 RS 24,52 RS 0,00
RODO, COM CABO DE PELO MENOS 120 CM, MATERIAL SUPORTE DE PLASTICO,

COMPRIMENTO MINIMO DO SUPORTE 40 CM, QUANTIDADE DE BORRACHAS 02 UN,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO COM ROSCA PLASTICA. UNIDADE 0 0 RS 18,26 RS 0,00
RODO PLASTICO PROFISSIONAL, SEM CABO, MATERIAL SUPORTE DE PLASTICO,

COMPRIMENTO MINIMO DO SUPORTE 50 CM, QUANTIDADE DE BORRACHA 01 UN,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO COM ROSCA PLASTICA. UNIDADE 13 52 R$ 22,63 RS 1.176,76
CABO PARA RODO PROFISSIONAL, DE PELO MENOS 120 CM, MATERIAL ALUMINIO. UNIDADE 13 52 RS 22,27 RS 1.158,04
ESCOVA SANITARIA COM ESTOJO COM CABO PLASTICO DE NO MINIMO 30 (TRINTA) CM =4

E NO MAXIMO 40 CM DE COMPRIMENTO, CERDAS CONFECCIONADAS EM NYLON COM “2

APROXIMADAMENTE 02 CM, CONTENDO SUPORTE PLASTICO PARA SUA GUARDA

(ESTOJO); UNIDADE 10 40 RS 13,88 RS 555,20
ESCOVA PARA LIMPAR CANTOS, TAMANHO 27CM x 5CM x 2,4CM. UNIDADE 5 10 RS 14,96 RS 149,60
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PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR PLASTICO, MATERIAL CABO MADEIRA,
COMPRIMENTO CABO 100 CM, COMPRIMENTO 25 CM, LARGURA 24CM, APLICAGAO

LIMPEZA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CABO REVESTIDO EM PLASTICO UNIDADE 15 6 30 RS 46,34 RS 1.390,20
COMBINADO LIMPA VIDROS 2 EM 1, S/CABO 45 CM REFIL LIMPADOR VIDRO, MATERIAL

BORRACHA, APLICACAO RODO LIMPA-VIDRO UNIDADE 0 6 0 RS 39,46 RS 0,00
RODO DE ESPONJA PARA PASSAR CERA COM CABO UNIDADE 13 6 26 R$ 19,57 RS 508,82
BALDE PLASTICO, CAPACIDADE 15 LITROS, MATERIAL PLASTICO, COM ALCA DE ARAME

GALVANIZADO, COR PRETA, COM REFORCO NO FUNDO E NAS BORDAS, APLICACAO

LIMPEZA GERAL UNIDADE 20 6 40 RS 13,36 RS 534,40
PANO LIMPEZA, MATERIAL: 100% EM FIBRA DE VISCOSE, LATEX SINTETICO,

COMPRIMENTO: 300 M, LARGURA: 33 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:

MICROPERFURADO,GRAMATURA 45G/M2, MULTIUSO, APLICACAO: USO GERAL, COR:

VERDE, TIPO: BOBIMA ROLO 0 6 0 RS 309,31 RS$ 0,00
ESPANADOR DE PO: ESPANADOR DE PENAS NATURAIS DE PERU COM CABO PLASTICO,

MEDIDAS MINIMAS (CXAXL): 42CM X 6CM X 8CM. PESO MAXIMO: 320G. UNIDADE 0 12 0 RS 14,00 RS 0,00
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DESENTUPIDOR PIA, MATERIAL BORRACHA FLEXIVEL, COR PRETA, ALTURA 10CM,
DIAMETRO 12CM, MATERIAL DO CABO PLASTICO, COMPRIMENTO DO CABO 10CM

UNIDADE

12

R$ 4,02

RS 8,04

DESENTUPIDOR VASO SANITARIO, MATERIAL BORRACHA FLEXIVEL, COR PRETA, ALTURA
10CM, DIAMETRO 16CM, MATERIAL DO CABO PLASTICO, COMPRIMENTO DO CABO
60CM.

UNIDADE

12

R$ 9,68

RS 77,44

CABO APLICAGAQ LIMPEZA, TIPO EXTENSOR, TAMANHO 3M, MATERIAL ALUMINIO.

UNIDADE

10

12

10

R$ 71,91

RS 719,10

LIXEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 100 LITROS. MEDIDAS
APROXIMADAS: ALTURA 92CM, LARGURA 57CM, COR BRANCA.

UNIDADE

12

RS 268,41

RS 1.342,05

SUPORTE MANUAL PARA FIBRA DE LIMPEZA. PRODUZIDO EM POLIETILENO DE ALTA
RESISTENCIA. DESENVOLVIDO PARA FIXAR FIBRA DE LIMPEZA PESADA. MOLDADO COM
GANCHOS QUE GARANTEM A FIXAGAO DAS FIBRAS DE LIMPEZA. INDICADO PARA
LIMPEZA EM CHAPAS, GRELHAS, CHURRASQUEIRAS, PANELAS COM CROSTAS DIVERSAS
E LOCAIS DE DIFICIL ACESSO COMO ESCADAS E RODAPES. UNIDADE

UNIDADE

12

R$ 15,23

RS 0,00

LIXEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 30 LITROS - LIXEIRA,
MATERIAL: POLIETILENO ALTA DENSIDADE, CAPACIDADE: 30 L, TIPO: COM TAMPA
PLASTICA ACIONADA POR PEDAL, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
FORMATO RETANGULAR.

UNIDADE

11

12

11

RS 74,35

RS 817,85
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LIXEIRA PLASTICA (POLIPROPILENO) COM PEDAL, CAPACIDADE 50 LITROS - MEDIDAS

APROXIMADAS: 41 X 32 X 54 (CXLXH), COR BRANCA. UNIDADE 20 12 20 RS 151,79 RS 3.035,80

MANGUEIRA JARDIM, MATERIAL PVC-TRACADO EM NAILON, DIAMETRO 1/2,

ESPESSURA 2, PRESSAO MAXIMA 6, COMPRIMENTO 25 METROS, COR (LARANJA OU

VERDE OU AZUL), CARACTERISTICAS ADICIONAIS (COM ESGUICHO E COM ENGATE

ROSQUEADOR) UNIDADE 6 24 3 RS 108,33 RS 324,99

MANGUEIRA JARDIM, MATERIAL PVC-TRAGADO EM NAILON, DIAMETRO 1/2,

ESPESSURA 2, PRESSAO MAXIMA 6, COMPRIMENTO 10 METROS, COR (LARANJA OU

VERDE OU AZUL), CARACTERISTICAS ADICIONAIS (COM ESGUICHO E COM ENGATE

ROSQUEADOR) UNIDADE 2 24 1 RS 56,28 RS 56,28

VARAL DE CHAO, LARGURA 70 CM, ALTURA 95 CM E PROFUNDIDADE 174 CM. UNIDADE 4 24 2 RS 174,60 RS 349,20

CUSTO ANUAL DOS UTENSILIOS RS 23.411,90
CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS R$ 1.950,99
EQUIPAMENTOS Witeks | CREUERECHE || I @R || CHRILEELS Valor Unitério Custo Anual
disponibilizar | (em meses) Anual
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DISPENSER DE PAPEL TOALHA, APRESENTANDO AS SEGUINTES ESPECIFICACOES:
INTERFOLHA; 2/3 DOBRAS; INJETADO COM A FRENTE EM PLASTICO; ABS BRANCO;
VISOR FRONTAL; FECHADURA EM PLASTICO ABS; DIMENSOES APROXIMADAS: 24,3 CM

LARGURA X 14,6 CM ALTURA X 12 CM PROFUNDIDADE; UNIDADE 0 24 0,0 RS 44,02 RS 0,00
DISPENSER DE PAPEL TOALHA DE BOBINA AUTO CORTE UNIDADE 44 24 8,8 R$ 197,55 RS 1.738,44
DISPENSER PAPEL HIGIENICO\, ACO\, BRANCO SMALT\, COM VISOR\, TRAVA PARA ROLO

) ———
DE ATE 500 M UNIDADE 62 24 12,4 R$ 44,21 RS 548,20

v

DISPENSER HIGIENIZADOR, MATERIAL: PLASTICO ABS, CAPACIDADE: 800 ML, TIPO
FIXACAO: PAREDE, COR: BRANCA, APLICACAO: MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
VISOR FRONTAL PARA ALCOOL GEL OU SABONETE LiQUIDO. UNIDADE 44 24 8,8 RS 49,83 RS 438,50
ASPIRADOR PO/AGUA UNIDADE 1 60 0,2 RS 554,63 R$ 110,93
SOPRADOR E ASPIRADOR DE FOLHAS A GASOLINA COM SACO COLETOR - SOPRAR,
ASPIRAR E TRITURAR, MOTOR DE 28CC OU MAIS - SENDO CILINDRADA: 28CM3 OU
MAIS; POTENCIA: 0,8KW OU MAIS; VELOCIDADE MAXIMA NA POTENCIA ENCONTRADA:
8000RPM OU MAIS; CAPACIDADE DO TANQUE DE COMBUSTIVEL DE 0,5 A | LITRO. KIT
DE ASPIRACAO INCLUSO UNIDADE 0 60 0,0 R$ 1.016,82 RS 0,00
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SOPRADOR E ASPIRADOR DE FOLHAS ELETRICO, 2000W

UNIDADE

60

0,2

R$ 421,37

CARRO FUNCIONAL PARA TRANSPORTE DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DE DESINFECGAO.
CORPO EM POLIPROPILENO, COM SACO PARA RECOLHIMENTO DE LIXO OU ROUPA SUJA
PRODUZIDO EM VINIL COM Z{PERES FRONTAIS E QUE SE ENCAIXAM EM ILHOSES NO
BOCAL COM TAMPA DO CARRO. CAPACIDADE PARA 200 LITROS. COM TAMPA COM
ESPACO PARA CONDICIONAMENTO DE FERRAMENTAS, ACESSORIOS OU OUTROS
OBJETOS. RODIZIOS EMBORRACHADOS PARA DESLOCAMENTO COM MENOS RUIDOS.
ESPECIFICAGOES: - DIMENSOES APROXIMADAS DO PRODUTO MONTADO CXLXA (CM):
116 X 57 X 100 — DIMENSOES APROXIMADAS DO PRODUTO DESMONTADO CXLXA

UNIDADE

13

60

2,6

RS 875,60

CARRINHO DE MAO COM CAGAMBA FORMATO GIRICA, FABRICADO EM CHAPA DE AGO
CARBONO COM ESTRUTURA EM AGO 1020 CANTONEIRA, PECAS EM ACO COM
TRATAMENTO ANTI-CORROSAO E PINTADAS COM ESMALTE SINTETICO INDUSTRIAL,
COM DUAS RODAS, PNEUS E CAMARA, CAPACIDADE VOLUMETRICA 130 LITROS

UNIDADE

60

0,2

R$ 1.001,15

ESCADA, MATERIAL ALUMINIO, TIPO FIXA, QUANTIDADE DEGRAUS 8 UN,
CARACTERISTICASADICIONAIS CALCO DE BORRACHA

UNIDADE

60

1,4

R$ 310,59

ESCADA EM ALUMINIO. DESCRIGAO DETALHADA: ESCADA EM ALUMINIO COM 04
DEGRAUS. DIMENSOES APROXIMADAS (LARGURA X ALTURA X PROFUNDIDADE): 420 X
1230 X 720 MM.

UNIDADE

60

0,0

R$ 132,06

RS 0,00

SECADOR MAQS, MATERIAL PLASTICO ABS, TENSAO 110/220 V, POTENCIA 1.500 W

UNIDADE

60

0,0

R$ 565,79

RS 0,00
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LAVADORA DE ALTA PRESSAO, PROFISSIONAL

UNIDADE

60

0,4

RS 2.167,75

RS 867,10

CARRO PARA TRANSPORTE DE RESIDUOS. MATERIAL: PRODUZIDO EM POLIPROPILENO,
COM TAMPA, COM RODAS DE 300 MM, COM PEDAL ACOPLADO PARA ABRIR A TAMPA.
COR A DEFINIR PELA ADMINISTRAGAO. MEDIDAS APROXIMADAS: ALTURA: 105 CM X
LARGURA: 59 CM X COMPRIMENTO: 74 CM. CAPACIDADE: 240 LITROS

UNIDADE

60

0,8

R$ 374,70

RS 299,76

CONJUNTO MOP UMIDO, COM CABO DE ALUMINIO, TAMANHO 140MM X 24MM DE
DIAMETRO, REFIL MOP UMIDO 340GR ALGODAO, PONTA CORTADA CRUA, SUPORTE
COM GANCHO DE METAL E BALDE COM ESPREMEDOR

UNIDADE

60

0,0

R$ 456,41

R$ 0,00

PLACA SINALIZADORA CAVALETE PISO MOLHADO PARA SINALIZAR LIMPEZA

UNIDADE

60

1,2

RS 36,77

RS 44,12

LAVADORA DE PISO, ENCERADEIRA E POLIDORA

UNIDADE

60

0,2

RS 2.425,62

RS 485,12

LAVADORA EXTRATORA - CAPACIDADE MiNIMA DO RESERVATORIO 62 LITROS
ESPECIFICAGOES TECNICAS:POTENCIA: 2.400W. VACUO: 22 KPA / 2200 MMH20.
ASPIRAGAO: 340 M¥H. RUIDO: 74 DB. RESERVATORIO: 62 LITROS. VOLTAGEM: 220V.
DIMENSOES APROXIMADAS (C X L X A): 60.00 X 50.00 X 107.00 CENTIMETROS. PESO
APROXIMADO: 32.50 KG. FUNGAO ASPIRADOR/EXTRATOR. DOIS MOTORES COM
POTENCIA MINIMA TOTAL DE 2.400 WATTS. UTILIZAGAO: LIMPEZA DE PISOS
ACARPETADOS, PISOS FRIOS, SOFAS, CADEIRAS ENTRE OUTROS.DEVE ACOMPANHAR:1
MANGUEIRA @ 38 MM. 1 RODO PARA ESTOFADOS. 1 RODO. 1 FILTRO CONICO DE

UNIDADE

60

0,2

RS 4.831,67

RS 966,33
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CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS

RS 5.498,52

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

RS 458,21

UNIFORMES

Unidade

Quantidade
Anual/por
funcionaria

Valor Unitario

Custo Anual

MASCARA MULTIUSO - MASCARA MULTIUSO, MATERIAL MANTA SINTETICA COM
TRATAMENTO ELETROSTATICO, TIPO USO DESCARTAVEL, FINALIDADE PROTECAO
CONTRA POEIRAS, FUMOS E NEVOAS TOXICAS,TIPO CORREIA CINTA ELASTICA COM
AJUSTE NO ROSTO, TAMANHO UNICO, COR BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
N95/PFF2,MINIMO FILTRAGAO 95% PARTICULAS ATE 0,3 01 UNIDADE POR
FUNCIONARIO

UNIDADE

R$ 1,35

RS 2,70

MASCARA CIRURGICA COM TRES CAMADAS, TIPO USO DESCARTAVEL, MASCARAS
DESCARTAVEIS FABRICADAS EM TNT 100% POLIPROPILENO DE ESTRUTURA PLANA,
FLEXIVEL E POROSA. CLIPE PARA AJUSTE NASAL EM METAL GALVANIZADO E REVESTIDO
COM PLASTICO, TRIPLA CAMADA COM FILTRO, QUE PROPORCIONA EFICIENCIA DE
FILTRACAO BACTERIANA MAIOR QUE 95%. COM TRES PREGAS HORIZONTAIS.
CARACTERISTICAS ADICIONAIS SEMIFACIAL, MODELO COM ELASTICO.

CAIXA COM
50
UNIDADES

RS 14,23

RS 0,00

PROTETOR FACIAL, MATERIAL: POLICARBONATO, COR: INCOLOR, COMPRIMENTO: 250
MM, MATERIAL COROA: PLASTICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COROA AJUSTAVEL E
ARTICULADA.

UNIDADE

RS 30,24

RS 0,00

SAPATO OCUPACIONAL ANTIDERRAPANTE STICKY SHOES, IMPERMEAVEL, NA COR
PRETA, POLIMERICA, MATERIAL MUITO FLEXIVEL, ELASTICO, RESILIENTE E COM
PERMANEN TE ESTABILIDADE DIMENSIONAL, MESMO SENDO EXPOSTO OU SECADO AO
SOL. TAMANHO DE 34-47

PAR

RS 75,90

R$ 75,90

CAMISETA GOLA REDONDA, MANGA CURTA, MALHA 100% ALGODAO

UNIDADE

RS 23,75

RS 71,25
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CALGA 100% ALGODAO OU MALHA, CONFORME A ESTACAO DO ANO. UNIDADE RS 43,25 RS 129,75
MEIAS DE ALGODAO SPORT CANO MEDIO NA COR PRETA PAR R$ 21,93 RS 65,79
7]
1y (‘ VU
LUVA BORRACHA: LUVA DE LATEX NATURAL PARA LIMPEZA EM GERAL, TAMANHOS P, M |
E G, MULTIUSO, PAR. PAR R$ 12,07 RS 24,14
LUVA DE BORRACHA PUNHO LONGO COM 40CM, EM LATEX NATURAL TAMANHOS P, M
E G, MULTIUSO, PAR. PAR R$ 12,74 RS 0,00
LUVA DE SEGURANCA PARA PROCEDIMENTOS NAO CIRURGICOS CONFECCIONADA EM CAIXA COM
NITRILA, SEM PULVERIZACAO DE PO BIOABSORVIVEL, PONTA DOS DEDOS 100
TEXTURIZADAS, AMBIDESTRA, NAO ESTERIL. UNIDADES R$ 30,92 RS 30,92
SAPATO DE SEGURANCA DE COURO HIDROFUGADO COM FECHAMENTO EM ELASTICO. PAR RS 89,90 RS 0,00
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BOTA OCUPACIONAL PRETA, CANO MEDIO TIPO C, CLASSIFICAGAO II, IMPERMEAVEL,
CONFECCIONADA EM MATERIAL POLIMERICO (PVC), COM FORRAGAO INTERNA.

PAR

RS 62,03

RS 62,03

OCULOS PROTEGAO, MATERIAL ARMAGAO: POLICARBONATO E NYLON, TIPO PROTEGAO:

LATERAL, MATERIAL PROTEGAO: POLICARBONATO, TIPO LENTE: ANTI-RISCO,
ANTI-EMBAGANTE, COR LENTE: INCOLOR, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM
CORDAO DE SEGURANCA, HASTES DE COR PRETA, MATERIAL LENTE: POLICARBONATO.

UNIDADE

RS 10,80

R$ 10,80

CAMISETA GOLA REDONDA, MANGA LONGA, MALHA 100% ALGODAO

UNIDADE

RS 31,47

RS 94,41

MOLETOM, DOP WORK PESADO 100% ALGODAO.

UNIDADE

RS 54,43

RS 108,86

JAQUETA CONFECCIONADA EM TECIDO 100% POLIAMIDA COM RESINA, FORRADA COM
MANTA TERMICA E ACOLCHOADA. POSSUI BOLSOS EMBUTIDOS NAS LATERAIS, CAPUZ

CONJUGADO, FECHAMENTO FRONTAL ATE O PESCOGO ATRAVES DE VELCRO ALINHADO
POR BOTAO GUIA E BARRA LISA. E IDEAL PARA BAIXAS TEMPERATURAS ATE -35°C.

J
W
i
A

UNIDADE

RS 269,67

RS 269,67

PROTETOR AUDITIVO, TIPO CONCHA COM PARTE EXTERNA EM ABS, ENCAIXE PARA
CAPACETE DE SEGURANGA, HASTE DE SUSTENTAGAO EM AGO INOXIDAVEL, ESPUMA
ANTI-RUIDO, ALMOFADA DESMONTAVEL COM BOLSA INTERNA EM GEL LIQUIDO PARA
UM PERFEITO CONFORTO, AJUSTE E VEDAGAO, ATENUACAO DE NRRSF 21 DB.

UNIDADE

RS 88,75

RS 88,75
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AVENTAL DE NAPA: AVENTAIS 100 % NAPA (PVC), COM FORRO DE POLIESTER, COR

BRANCA, IMPERMEAVEL, COM TIRAS SOLDADAS ELETRONICAMENTE, SENDO UMA NO

PESCOCO E DUAS NA CINTURA COM FIVELA PLASTICA PARA FECHAMENTO. MODELO

ACOUGUEIRO. MEDIDAS MINIMAS: 1,20X0,70M. UNIDADE 1 RS 11,74 RS 11,74

CAPA DE CHUVA PVC, FORRADA, REFORCADA, COM CAPUZ UNIDADE 2 RS 26,00 RS 52,00

\\‘ Cnapaula
CRACHA DE IDENTIFICACAO COM CORDAO UNIDADE 0 RS 4,30 RS 0,00
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA 1 SERVENTE R$ 1.098,71

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 SERVENTE R$ 91,56

QUADRO RESUMO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL Custo Mensal por SERVENTE
Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS RS 38.019,72 RS 3.168,31 RS 243,72
Materiais de Limpeza — COMPLEMENTARES RS 70.780,68 RS 5.898,39 RS 453,72
Materiais de Limpeza — UTENSILIOS RS 23.411,90 RS 1.950,99 RS 150,08
MATERIAIS R$ 132.212,30 R$ 11.017,69 R$ 847,51
EQUIPAMENTOS RS 5.498,52| RS 458,21 RS 35,25
UNIFORMES RS 1.098,71| R$ 91,56 R$ 91,56
TOTAIS RS 138.809,53| R$ 11.567,46 R$ 974,32
Quantidade de mio de obra alocada na prestagio dos servigos (informagio oriunda da aba 'Resumo da Proposta' - Quantidade de Postos/M3o de Obra a ser alocados) + posto do encarregado | 13,00 |




Nota 1: os custos totais com materiais e equipamentos sdo fixos, qualquer que seja a produtividade adotada pois sdo fixados em fungdo da drea a ser limpa e conservada e ndo dependem do quantitativo de mao de obra utilizada.

Nota 2: os custos totais com uniformes dependem do nimero de serventes, o qual varia de acordo com a produtividade adotada.

Nota 3: a vida util, os quantitativos e os pregos dos insumos sdo apenas uma simulagdo feita para fins didaticos, sem o carater de estudo técnico ou qualquer métrica, portanto ndo devem ser copiados, mas sim ajustados a realidade
de cada contrato.




PLANILHA DE CONVERSAO DE AREA - SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Campus Santo Augusto

40 - - dicidade d T odici e — B Quantidade drea em m" convertida para PRODUTIVIDADE DIARIA conforme frequéncia de limpeza 24 dias ~
ttem | (Identificagao do e P e sorvigos JFF Sa_ | Pormes (em s Area Interna Area Externa Esquadrias. Fachadas Areas Banheiros
Prédio) dias) Piso Frio boratd i Oficinas Paredes Teto Areas com Pisos Passarelas | Passarelas | Varrighode | Patiose | Patiose Coleta de Face Face Face Interna| _ Fachadas Areas Banheiros Banheiros Banheiros.
Salas de Aulas 30IA 30IA 66,00 22 - 2129,04 - - - - - - - - N - - B - . . _ 5 s 5 5 s
Circulagao 30IA 30iA 66,00 2
Depésito (jardinagem) MENSAL MENSAL 1,00 22 - - - 0,27 - - - - - - N - - - - - - - . B - . B
P Prédio H - Salas Janelas (Externas) TRIMESTRAL TRIMESTRAL 033 2 233049 - - - - - - - - - - - - - - - 116 116 , , , , , B
de Aula Janelas (Internas) MENSAL MENSAL 1,00 22 o - - - - - - - - - - - - - - - - - 7,95 - - - - -
Banheiros Piso a0 HOIA 88,00 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 160,80 - -
Banheiros Paredes SEMANAL SEMANAL 433 22 - - - - - - - - - - - - - - - N . . . B B 2951 _
Banheiros Teto SEMESTRAL SEMESTRAL 0417 2 - - - - - - - - - - N - - - - - - , , , , - 031
Convivencia 20A 20IA 44,00 22 - 81,80 - - - E = B B = = > = = B B 5 B 5 5 - 5 _
DCE DIARIA DIARIA 22,00 22 - 7.87 - - - - - - - - - - B B B B - B - B B N B
2 Prédio Grémio DIARIA DIARIA 22,00 22 G - 7,87 - - - - - - - - - - B B B B - B N - - - -
Convivéncia Varanda DIARIA DIARIA 22,00 2 g - - - - - - - - 68,39 - - - B - - B - - = E = = E
Janelas (Externas) TRIVESTRAL TRIMESTRAL 033 22 - - - - - E = E E = 5 s 5 z E B 036 B 5 5 . S -
Janelas (internas) MENSAL MENSAL 1,00 2 - - 5 5 = B = B B = 5 5 5 5 B B - 1,09 - - - B B
t i 2014 2:0IA 44,00 22 - 120,00 - - - - - - - - . . . B _ B - 5 - s B . .
Prédio E, Cantina Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 2 - - - - - - - - - - - - B B , B (Xl , B B s B N
(impeza de
3| comtardo ercareado 12073
e Registro Janelas (internas) MENSAL 1,00 22 - - - - - - - - - - - - . - . . - 063 . . . . .
Académico
MENSAL
Varanda DIARIA DIARIA 22,00 22
a DI Banheiros Piso 30IA 30IA 66,00 22
Banheiros Paredes SEMANAL SEMANAL 4,33 22
Banheiros Teto SEMESTRAL SEMESTRAL 017 2 - - - - B B = - E = 5 5 5 5 B B 5 . 5 . . 5 0,08
Sala de espera DIARIA DARIA 22,00 2 . 12,12 . 5 5 5 5 s s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ; " N .
Sala de Atendiment DIARIA DIARIA 22,00 22 - 1212 - - - - - N - - - - - - . B . . . B B 5 B
Consults 2 DIARIA DIARIA 22,00 22
Sala de Apolo DIARIA DIARIA 22,00 22
i DIARIA DIARIA 22,00 22
omL DIARIA DIARIA 22,00 22
CIRCULAGRO DIARIA DIARIA 22,00 22
ALA DE LAVAGEM DIARIA DIARIA 22,00 2
ALA DE A DIARIA DIARIA 22,00 22 - 802 - - - - - - - - - - - - - - - - - - N - N
30IA 301A 66,00 22
CONSULTGRIO 3x01A 3xDIA 66,00 2
5 copa 20A 208 44,00 22 12752
Saude e CAE [ Calcadas, Passeios e Patios, DIARIA DIARIA| 22,00 22 ’
Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22
Janelas (internas) MENSAL MENSAL 1,00 22
Banheiros Piso 3x0IA 301A 66,00 22
Banheiros Paredes SEMANAL SEMANAL 433 22
Banheiros Teto SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22
ALA COORDENAGAO DIARIA DIARIA 22,00 22 - 15,28 - - - - - - - - - - - - - < - - - - - - -
ALA ASSISTENTE SOCIAL DIARIA DIARIA 22,00 22 - 15,28 - - - - - - - - N - - - - - . . . B . s B
ALA MULTIUSO DIARIA DIARIA 22,00 22 - 63,53 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - N
CIRCULAGRO 208 2018 44,00 22
Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22
Janelas (internas) ENSAL ENSAL 1,00 22 - - - - - - - - - - N - - - - - . 127 . B . . B
Salas 30IA 30IA 66,00 22 - 597,96 - - - - 5 B = = = = = = 5 5 5 5 5 5 5 5 B
Laboratérios 208 208 44,00 22 - - 1.289,44 - - E B - B - c 5 5 s = 5 2 B . . . 5 B
Circulagio 310IA 301 66,00 2
DIARIA DIARIA 22,00 22
Sala Te 204 204 44,00 2
Sala de Apolo 208 20 44,00 22 - 253,44 - - - E B E E - = 5 5 = = 5 2 = 5 - . 5 B
G Prédio | 2004 20 44,00 2 PEGIE - 31,68 - - - - - - 5 - B B B E E B s z 5 5 5 5 5
Laboratérios Sala Lavagens 3XDIA 3XDIA 66,00 22 ’ - 38,91 - - - - - - - - - - - B B = - B = S S = S
Microscopia XDIA XDIA 66,00 22 - 146,91 - - - - 5 < E = B B B E z 5 5 5 5 5 5 5 B
Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 - - - - - E B E E - = 5 5 = = 0,91 1,21 = 5 . . 5 B
Janelas (internas) MENSAL MENSAL 1,00 22
Banheiros Piso 3x0IA 30A 66,00 22
Banheiros Paredes SEMANAL SEMANAL 433 22
Banheiros Teto SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 - - - - - - - E E - - - = = = 5 z = z B . 5 0,55
Salas de Aula 30IA 301A 66,00 2 - 180,00 - - - - - - - - - - - - - - , , , , , s s
i las de Aulas Praticas 30IA 301A 66,00 22 - 904,50 - - - - - - - - N N - - - - - - . . B . B
7 P’“"’:jf:'“ de Circulagio 3xDIA 3xDIA 66,00 22 131,81 - N - N N N B 223,50 B N B B N N N N N N N N - N N
Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 - - - - - - - - - - N N - - - - 0,50 - . . B . B
Janelas (internas) MENSAL MENSAL 1,00 2 - - - - - - - - - - N - B - - B , 331 , , , , B
Salas (Professores e 3XSEMANA 3xSEMANA 12,00 22 - 24,27 - - = E = = = = 5 > 5 = B B . B 5 . B . _
Quadra SEMANAL SEMANAL 433 2 4,71 - - - - - - < 5 = B B B E z 5 s 5 5 5 5 5 5
i SEMANAL SEMANAL 433 22 - 94,47 - - - - B E E - = 5 5 = = 5 2 = 5 . . 5 B
Acade SEMANAL SEMANAL 433 2 - 25,42 - - - - - < 5 = B B B E z 5 s 5 5 5 5 5 5
Sala de ginstica SEMANAL SEMANAL 433 22 - 15,79 - - - E B E E - = 5 5 = = 5 2 B 5 . . 5 B
i Fisica SEMANAL SEMANAL 433 2 - - - 5,80 - - 5 < E = B B B E z 5 5 5 5 5 5 5 B
Prédio Gindsio de Palco SEMANAL SEMANAL 433 22 - 16,71 - - = E B : = z 5 > B B B B 5 B 5 5 B B .
8 Copa cozinha SEMANAL SEMANAL 433 22 383,16 - 819 - - - - 5 = B B B E z 5 5 5 5 5 5 5 B
Academia bilheteria SEMANAL SEMANAL 4,33 22 - 1,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Circulagao Escada SEMANAL SEMANAL 433 22
Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22
Janelas (internas) SEMESTRAL SEMESTRAL 047 22
Banheiros Piso 20A 2400 44,00 22
Banheiros Parede SEMANAL SEMANAL 433 2 - - - - = E B E E E 5 5 5 5 5 B - - - B - 28,95 B
Banheiros Teto SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 - - - - - E - B E - = = 5 = = = 2 B 5 . - 5 084
Sala de Misica SEMANAL SEMANAL 433 22 - 614 - - - - - - - - - - - - - - , , , , , , B
depésito de Instrumentos SEMANAL SEMANAL 433 22 - - - 1,88 - - - - - - - - - - - N . . . B . s _
9 Sala de Misica nda IARIA DIARIA 22,00 22 845
Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 - - - - - - N - - - - - N N . - 0.06 . _ s _ 5 s
Janelas (internas) ENSAL MENSAL 1,00 2 - - - - - - - - - - N - - - - B , 0,38 , , , B B
Portaria 3XSEMANA IASEMANA 12,00 22 - 2,63 - - - E = B B - = > = = = = 2 B 5 5 - . B
Recepgio ASEMANA IASEMANA 12,00 22 - 5,35 - - 5 - B E E = 5 5 5 5 5 5 - B - B - - B
Janela (Externa) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 - - - - - E = E E - = 5 5 z z = 0,05 E 5 5 . 5 B
10 Guarita Janela (interna) MENSAL MENSAL 1,00 22 11,62 - - - - - - - B - = = B = E E E B 029 5 5 5 5 5
Banheiro Piso DIARIA DIARIA 22,00 22 - - - - - E = E E = = s 5 z z B 5 B 5 5 141 S B
Banheiro Parede SEMANAL SEMANAL 433 22 - - - - 5 - B E E = = 5 5 5 5 5 5 S - B - 1,89 -
Banheiro Teto SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 - - - - - - - B E - - - = = = = z = z B - 5 0,01
Recepgio ASEMANA IASEMANA 12,00 22 482 - 482 - - - - - - - - - - - - - - , , , , , , B




PLANILHA DE CONVERSAO DE AREA - SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Campus Santo Augusto

40 - - dici T odici Dias Uteis por B Quantidade érea em m? convertida para PRODUTIVIDADE DIARIA conforme frequéncia de limpeza 24 dias ~
Item | (Identificago do Prédio servigos servigos FF SA por més (em Mos Area Interna Area Externa Esquadrias Fachadas Areas Banheiros
Prédio) dias) Piso Piso Frio | Laboraté i Oficinas Paredes Teto Areas com Pisos Passarelas | Passarelas | Varrighode | Patiose | Patiose Coleta de Face Face Face Interna| _ Fachadas Areas Banheiros Banheiros Banheiros.
Atendimento 3(SEMANA IASEMANA 12,00 22 20,07 - 20,07 - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . .
Descarga ASEMANA IASEMANA 12,00 22 15,47 - 15,47 - - - - - - - - - - - - - - . . . . A . B
Terceirizados 2(5EMANA 2ASEMANA 8,00 22 3,87 - 3,87 - - - - - - - - N N N - - - - - - B . . B
Material SEMANAL SEMANAL 433 22 1,49 - - - 1,49 - - - - - - - - - - - - - - . B A . B
2(EMANA 2ASEMANA 8,00 22 652 - 652 - - - - - - - - - - N N - - - - - N N . B
Prédio Depésito 1 SEMANAL SEMANAL 433 22 747 - - - 717 - - - - - - - - - - - - - - . B - . B
" i Depésito 2 SEMANAL SEMANAL 433 22 18,66 - - - 18,66 - - - - - - N N N - - - - - - B . . B
Material de Expediente SEMANAL SEMANAL 433 22 9,61 - - - 9,61 - - - - - - - - - - - - - - . B - . B
Circulagio SEMANAL SEMANAL 433 22 5,90 - - - - - - - 5,90 - - N N N - - - - - - B . . B
Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 0417 22 047 - - - - - - - - - - - - - - - - 047 . . . A . B
Janelas (internas) MENSAL MENSAL 1,00 22 2,82 - - - - - - - - - - N N N - - - - 282 - B . . B
Banheiros Piso 208 xDIA 44,00 22 11,00 - - - - - - - - - - - - - - - - . - . . 1,00 . B
Banheiros Paredes SEMANAL SEMANAL 433 22 4,09 - - - - - - - - - - - N N N - - - - - N - 2,09 B
Banheiros Teto SEMESTRAL SEMESTRAL 0417 22 0,04 - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . A . 0.04
la Administrati 2(EMANA 2ASEMANA 8,00 22 11,45 - 1145 - - - - - - - - - - N N - - - - - N N . .
Laboratério Plantas DIARIA DIARIA 22,00 22 31,50 - - 31,50 - - - - - - - - - - - - - - . . . A . B
§ Circulagio 3x0IA 301A 66,00 22 88,80 - - - - - - - 88,80 - - N N N - - - - - - B . . B
@ Prédio Vestidrio (2) DIARIA DIARIA 22,00 2 30,14 - 30,14 - - - - - - . - - , - . 5 . . 5 5 s B 5 5
Agrérias Depdsito SEMANAL SEMANAL 4,33 22 310 - - - 310 - - - - - - - - N N - - - - - N N . B
Sala Multiuso IARIA DIARIA 22,00 22 15,75 - 15,75 - - - - - - - - - - - - - B . . . . A B B
Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 028 - - - - - - - - - - - N N N - - 028 - - N . . B
Janelas (internas) ENSAL EN: 1,00 22 1,67 - - - - - - - - - - - - - - - B . 1,67 . . A . B
I i 1 3AEMANA IASEMANA 12,00 22 22,07 22,07 - - - - - - - - - - N = - - - - - - - . . B
ala 2 AEMANA IASEMANA 12,00 22 6,85 6,85 - - - - - - - - - - - - - - - . . - B . . B
I 3 3AEMANA IASEMANA 12,00 22 16,66 16,66 - - - - - - - - - - - - - : N - - - - - - -
ala 4 3ASEMANA IASEMANA 12,00 22 21,55 21,55 - - - - - - - - - - - - - - - . . - B . . B
Aud 3XSEMANA IASEMANA 12,00 22 12,61 112,61 - - - : : - - - - - - - B . B _ _ _ s _ _ B
Sala PROFESSORES AEMANA IASEMANA 12,00 22 23,10 23,10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - B - . B
Sala PROFESSORES XSEMANA IASEMANA 12,00 22 16,66 16,66 - - - : : N - - - - - - - . B . . _ B B _ s
Sala PROFESSORES IASEMANA IASEMANA 12,00 22 16,58 16,58 - - - - - - - - - - - - - - - - - - B - . B
PROTOCOLO 3ASEMANA IASEMANA 12,00 22 527 - 5.27 - - - : N N - - - - - - . B . _ _ B _ _ s
DIREGAO DE ENSING IASEMANA IASEMANA 12,00 22 9,85 9,85 - - - - - - - - - - - - - - - - . - B . . B
APOIO PEDAGOGICO 3HSEMANA IASEMANA 12,00 22 19,84 19,84 - - - : : N - - - - - N . . . _ _ _ _ _ _ _
DIREGAO GERAL ASEMANA IASEMANA 12,00 22 1441 14,41 - - - - - - - - - - N N B - - - . . - . . .
CHEFE DE GABINETE 3HSEMANA IASEMANA 12,00 22 592 592 - - - - - - N N : N - - - - N - - - . . . .
AUDITORIA ASEMANA IASEMANA 12,00 22 3,98 398 - - - - - - - - - - N N B - - - . . - . . .
PEP 3(SEMANA IASEMANA 12,00 2 524 - 524 - - - - N N N : - - - - - N - . . . . . N
oETI ASEMANA IASEMANA 12,00 22 19,54 19,54 - - - - - - - - - - N N B - - - . . - . . .
DETI XSEMANA IASEMANA 12,00 22 719 719 - - - - : N - - - - - N N . . . . _ N _ _ _
ASEMANA IASEMANA 12,00 22 423 423 - - - - - - - - - N N - - - - . . . B . s B
COORDENAGAO DE ASEMANA 3xSEMANA 12,00 22 2014 2014 - - - - - - - - - - - - - : N - : : N N : N
COPA SERVIDORE: ASEMANA IASEMANA 12,00 22 11,22 - 11,22 - - - - - - - - N N - - - - . . . B . . .
cEAD 3HEMANA IASEMANA 12,00 2 11,22 - 11,22 - - - - - N N : - - - - - N - - . . . . .
Prédio D cep ASEMANA IASEMANA 12,00 22 12,10 - 12,10 - - - - - - - - - - N B - - - - . - - . .
13 3(SEMANA IASEMANA 12,00 22 4,09 - 4,09 - - - - N N N - - - - - - N - . . . . - N
ALA DE REUNIOE ASEMANA IASEMANA 12,00 22 11,22 - 11,22 - - - - - - - - N N - - - - . . . B . . .
NIT IXSEMANA IASEMANA 12,00 22 11,22 - 11,22 - - - - N N N - - - - - - N . . . . . - N
FINANCEIRO IASEMANA IASEMANA 12,00 22 15,34 - 15,34 - - - - - - - - - N N B - - - - . - . . .
3XSEMANA IASEMANA 12,00 2 825 - 825 - - - - - < - - - - - - - N - - - B . - B
RECEPCAO ASEMANA IASEMANA 12,00 22 344 - 344 - - - - - - - - - N N B - - - - . - . . B
LICITAGOES E CONTRATOS 3HSEMANA IASEMANA 12,00 22 16,50 - 16,50 - - - - - - - - N - N . - . . _ _ B _ _ _
oPDI ASEMANA ASEMANA 12,00 22 825 - 8,25 - - - - - - - - N N - - - - . . . B . . B
ECRETARIA DE CURSO! XSEMANA 3xSEMANA 12,00 22 8,57 8,57 - - - - - - - - - N - . . - . - _ _ _ _ _ _
ASEMANA ASEMANA 12,00 22 15,34 - 15,34 - - - - - - - - N - - - . - . . . B B s B
SALA VIDEOCONFERENCIA XSEMANA IASEMANA 12,00 22 7.76 - 7,76 - - - - - - - - N - N . - . . _ _ _ _ _ _
Circulagio 310IA 30A 66,00 22 180,00 - - - - - - - 180,00 - - N N - - - - . . . B . . B
Circulagio 310IA 301 66,00 22 154,50 - - - - - - - 154,50 - - - - - - - N - - - . . - B
sagudo 310IA 301A 66,00 22 150,00 - - - - - - - 150,00 - - - N N - - - - . . B . . B
Circulagio 30IA 301A 66,00 22 207,87 - - - - - - - 207,87 - - - - - - - N - - - . . - B
Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 1,71 - - - - - - - - - - N N - - - - [XZ] . . B . . B
Janelas (internas) MENSAL MENSAL 1,00 22 10,30 - - - - - - - < - - - - - - - N - 10,30 - . . - .
Banheiros Piso - 1 6xDIA 601 132,00 22 150,00 - - - - - - - - - - N N - - - - . - . B 150,00 . B
Banheiros Paredes - 1 SEMANAL SEMANAL 433 22 590 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - N - 5.90 .
Banheiros Teto - 1 SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 019 - - - - - - - - - - - N N B - - - - . - - . 0,19
Banheiros Piso -2 6xDIA 6xDIA 132,00 22 60,00 - - - - - - - - - - N - . . - B - _ _ _ 60,00 _ B
Banheiros Paredes -2 SEMANAL SEMANAL 433 22 551 - - - - - - - - - - - N N B - - - - . - . 551 B
Banheiros Teto - 2 SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 0,08 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - N . B 0,08
Capacitagio técnica 2EMANA 2ASEMANA 8,00 22 17,64 - 17,64 - - - - - - - - N N - - - - . . . B . s B
Laboratério 2SEMANA 2ASEMANA 8,00 2 522 - - 522 - - - - < - - - - - - - N - - - . . - .
Sala pesquisador 2(EMANA 2ASEMANA 8,00 22 522 - 522 - - - - - - - - - N N - - - - . . B . . B
Estufa SEMANAL SEMANAL 433 2 1,67 - - 1,67 - - - - < - - - - - - - N - - - . . - .
Copa SEMANAL SEMANAL 433 22 083 - 083 - - - - - - - - N N - - - - . . . B . . B
Prédio Depésito ferramentas SEMANAL SEMANAL 433 22 1,65 - - - 1,65 - - - < - - - - - - - N - - - . . - .
Fundaturvo cultivo SEMANAL SEMANAL 433 22 0,79 - - 0,79 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
14 | Laboratério de antessala DIARIA DIARIA 22,00 2 2,92 - 292 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
i i Lavagem - esterilizaga DIARIA DIARIA 22,00 22 8,20 - - 8,20 - - - - - - - N N - - - - - - . . B . B
Vegetal Circulagio DIARIA DIARIA 22,00 2 12,00 - - - - - - - 12,00 - - - - - - - - - - - - - - -
Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 0,09 - - - - - - - - - - N N N - - - 0,09 - . . B . B
MENSAL MENSAL 1,00 2 055 - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,55 - - . - B
Banheiros Piso DIARIA DIARIA 22,00 22 10,57 - - - - - - - - - - N N - - - - - - . . 10,57 . B
Banheiros Paredes SEMANAL SEMANAL 433 22 7,24 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7,24 B
Banheiros Teto SEMESTRAL SEMESTRAL 0417 22 0,08 - - - - - - - - - - N N - - - - - - . . B B 0,08
Prédio Sala 2008 240 44,00 22 7046 - 70,46 - - - - - - - - - - - - - B - B _ B . _ B
15 srios de Laboratério 204 2400 44,00 22 124,56 - - 124,56 - - - - - - - N N - - - - - - . . B . B
Solos Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 016 - - - - - - - - - - - - - - - B 016 B _ B . _ _
Janelas (internas) MENSAL MENSAL 1,00 22 0,93 - - - - - - - - - - N N - - - N - 093 . . B . B
Sala do Acervo 204 204 44,00 22 966,10 - 966,10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - B
las de Estud DIARIA DIARIA 22,00 22 89,69 - 89,69 - - - - - - N - N - - - - N . . . . B s B
Protocol DIARIA DIARIA 22,00 22 33,03 - 33,03 - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - B
SALA DE APOIO DIARIA DIARIA 22,00 22 27,10 - 27,10 - - - - - - - - N - - - - N - . . . B s B
BIBLIOTECA VIRTUAL DIARIA DIARIA 22,00 22 72,87 - 72,87 - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - B
MEZANING DIARIA DIARIA 22,00 22 100,90 - 100,90 - - - - - - - - N - - - - N - . . . B s B
CATALOGACAO DIARIA DIARIA 22,00 22 10,08 - 10,08 - - - - - - - - - - B - - B - B _ _ . _ B
P TECNICO DIARIA DIARIA 22,00 22 10,08 - 10,08 - - - - - - - - N - - - - N - . . . B s B
copa DIARIA DIARIA 22,00 22 545 - 545 - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - B
© GUARDA-VOLUMES DIARIA DIARIA 22,00 22 1,13 - 1113 - - - - - - - - N - - - - N - . . . B s B
DIARIA DIARIA 22,00 22 22,13 - 22,13 - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - B




PLANILHA DE CONVERSAO DE AREA - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO Campus Santo Augusto
40 - - dici i fodi R Quantidade & ‘m? convertida para PRODUTIVIDADE DIARIA conforme frequéncia de limpeza (consi 24 dias
ttem | (dentificagdo do e T e 3% | ‘pormas (em | Pia® teis por Area Interna ‘Area Externa Esquadrias Fachadas Areas Banheiros
Prédio) dias) Piso Piso Frio | Laboratoric i Oficinas Paredes Teto Areas com Pisos Passarelas | Passarelas | Varrighode | Patiose | Patiose Coleta de Face Face Face Interna| _ Fachadas Areas Banheiros Banheiros Banheiros.
aget DIARIA DIARIA 22,00 22 259 - 2,59 - - - - - - - - - - - - - - - - N - . . . B
oML DIARIA DIARIA 22,00 22 263 - 263 - - - - - - - - - - - - - - - - - . B A . B
Calgadas, Passeios e Patios DIARIA DIARIA 22,00 22 134,00 - - - - - - - - 134,00 - N N - - - - - - N - B . . B
Circulaao DIARIA DIARIA 22,00 22 148,29 - - - - - - - 148,29 - - - - - - - - B . . . . A . B
Janelas (Externas) SEMESTRAL EMESTRAL 017 22 212 - - - - - - - - - - N - - - - - 075 1,37 - . B . s B
I ) MENSAL MENSAL 1,00 22 14,89 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14,89 . . A . B
Banheiros Piso 30A 301A 66,00 22 94,71 - - - - - - - - - - N N - - - - - - - - B 94,71 . B
Banheiros Pared SEMANAL SEMANAL 433 22 2041 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . B - 2041 B
Banheiros Teto SEMESTRAL EMESTRAL 017 22 024 - - - - - - - - - - N N N - - - - - N - B . . 024
17| Prédio Garagem Garagem QUINZENAL QUINZENAL 2,00 22 17,79 - - - - - - - - 7,79 - - - - - - - - . B . . A . B
Depésito SEMANAL SEMANAL 4,33 22 9,69 - - - 9,69 - - - - - - - N N N - - - - - - N . . B
Depésito SEMANAL SEMANAL 433 22 9,69 - - - 9,69 - - - - - - - - - - - - - - - . B A . B
Depésito de Insumos SEMANAL SEMANAL 433 22 9,69 - - - 969 - - - - - - N N N - - - - - N - B . . B
© Prédio Depésito SEMANAL SEMANAL 433 22 334 - - - 3,34 - - - - - - - - - - - - - . B . . A . B
Mecanizagdo ani SEMANAL SEMANAL 433 22 6,23 - - - - 6,23 - - - - - - - - - - - - - - - N N N -
Area Coberta SEMANAL SEMANAL 433 22 32,78 - - - - - - - - 32,78 - - - - - - - - - B . . A . B
Janelas (Externas) SEMESTRAL EMESTRAL 017 22 025 - - - - - - - - - - N N - - - - - 025 N . B . . B
Janelas (internas) SEMESTRAL EMESTRAL 0417 22 0,25 - - - - - - - - - - - - - - - - - . 025 . . A . B
Depésito QuINZENAL QUINZENAL 2,00 22 1,15 - - - 115 - - - - - - N N - - - - - - - . B . . B
1 Prédio Area Coberta QUINZENAL QUINZENAL 2,00 22 091 - - - - - - - - 091 - - - - - - - - - - . B A . B
Ferramentas Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 0,02 - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,02 - - - - - -
Janelas (internas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 0,02 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,02 . . A . B
Laboratdrio de Informatica 201 XDIA 44,00 22 730,80 N : 730,80 - - - - - - . B . B B _ B B - s - B B . s
I SEMANAL SEMANAL 433 22 7,56 - 7,56 - - - - - - - - - - - - - B - - - - B . . B
Salas de Professores SEMANAL SEMANAL 433 22 11,98 - 11,98 - - - - - - - : N - - - - - - - . . B . _ B
Sala de Apolo DIARIA DIARIA 22,00 22 38,94 - 38,94 - - - - - - - - - - - - - B B . . . B . B B
Laboratério de Carnes 2004 201 44,00 2 76,74 - - 76,74 - - - - - - : N - - - - - - - . . B . _ B
2008 20 44,00 22 9,00 - - 9,00 - - - - - - - - - - - - B - - - - B . . B
2014 201 44,00 22 104,00 - - 104,00 - - - - - - : N - - - - - - . . . B B _ s
2008 20 44,00 22 13,10 - - 13,10 - - - - - - - - - - - - B - - - - B . . B
2004 201 44,00 22 14,20 - - 14,20 - - - - - N : - - - - - - B . . . B B _ s
& Prédio F 208 20A 44,00 22 84,60 - - 84,60 - - - - - - - - - - - - B - . B . B . . B
i 2xDIA 2xDIA 44,00 22 90,90 - - 90,90 - - - - - - - - - - - - - - - A N - - N -
2008 208 44,00 22 90,90 - - 90,90 - - - - - - - - N N B - - - - - . - . . .
2:01A 201 44,00 22 98,66 - - 98,66 - - - - - - : N - - - - N N . B . . N - _
Preparo Panificagao 208 208 44,00 22 22,56 - - 2256 - - - - - - - N N - - - - - - - . B . . .
Circulagio 3x0IA 301A 66,00 22 390,00 - - - - - - - 390,00 - - N N - - - - - - N . . . . .
Janelas (Externas) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 1,46 - - - - - - - - - - N - - - - - - 1,46 - . B . s B
MENSAL NSAL 1,00 22 10,10 - - - - - - - - - - - N N N - - - - 10,10 - N . . .
Banheiros Piso 310IA 30 66,00 22 180,00 - - - - - - - - - - N N - - - - - . N . B 180,00 . .
B d SEMANAL SEMANAL 4,33 22 3543 - - - - - - - - - - - N N N - - - - - - N - 3543 .
Banheiros Teto SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 046 - - - - - - - - - - N N - - - - - - - . B . . 046
Ordenha SEMESTRAL EMESTRAL 017 22 1,28 - - - - : - N - 1,28 - - - N N . . . . B _ N _ _ _
Area SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 037 - 0,02 - - - - - - 035 - - N N - - - - - - . B . . .
Sala Resfriador SEMESTRAL EMESTRAL 047 22 0,04 - 0.04 - N : - - - - - N - N . . . . . B _ _ _ _ _
2 PrédioSalade | salade SEMESTRAL SEMESTRAL 017 2 0,04 - 0,04 - - - - - - - - N N - - - - - . - . B . . .
Ordenha Circulagio SEMESTRAL EMESTRAL 017 2 0,03 - - - - - - - 0,03 - - - - N N : - N - - - - - - -
Banheiros/Vestidrio (Piso) 208 2018 44,00 22 672 - - - - - - - - - - N N - - - - - - - . B 672 B B
Banheiros/Vestidrio SEMANAL SEMANAL 433 22 1,50 - - - - - - - - - - N - . . - . . _ B _ _ - 150 _
Banheiros/Vestisrio (teto_ SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 0,03 - - - - - - - - - - - N N B - - - - - . - . . 0.03
bsito Rag SEMESTRAL EMESTRAL 047 22 0,04 - - - 0,04 - - - - - - - - N N . . . . . - B - _ _
- s Depésito de Ovos SEMESTRAL SEMESTRAL 017 2 0,03 - - - 0,03 - - - - - - - - N B - - - - - - - - . B
Girculagio SEMESTRAL EMESTRAL 017 22 0,02 - - - - - - - 0,02 - - - - N N . . . . . _ B _ _ _
Avidrio (postura) SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 0,22 - - - - - - - - - - N 0,22 - - - - - . - . B . . B
Salas 01 SEMESTRAL SEMESTRAL 017 2 021 - - - - - - - < - - - 0.21 - - - - N - . - . . - .
2 Prédio sala 02 SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 0,21 - - - - - - - - - - - 0,21 - - - - - - - - - - N B
5 5 SEMESTRAL SEMESTRAL 017 2 010 - - - 0,10 - - - < - - - - - - - N N . . - . . - B
Circulagdo SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 0,03 - - - - - - - 0,03 - - - N N - - - - - - . - . . B
Escritério SEMESTRAL EMESTRAL 047 22 004 - 0,04 - - - - - - - - - - - - - N N . . - . . - B
Baia SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 0,04 - - - - - - - - 0,04 - - N N B - - - - - . - . . B
Coletiva SEMESTRAL EMESTRAL 047 22 0,04 - - - - - - - - 0,04 - N . . . . B B _ _ _ _ _ . s
Gestagio SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 010 - - - - - - - - 0,10 - - N N - - - - - - . B . . B
WMaternidade SEMESTRAL EMESTRAL 017 22 015 - - - - - - - < 015 - - - - - - N N - . - . . - .
e mE e Creche SEMESTRAL SEMESTRAL 017 2 0,07 - - - - - - - - 0,07 - - - N B - - - - - - - - . B
) . Recria SEMESTRAL EMESTRAL 047 22 010 - - - - - - - < 0,10 - - - - - - N N . . - . . - B
Recria SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 010 - - - - - - - - 0,10 - - N N - - - - - - . B . . B
circulagio SEMESTRAL EMESTRAL 047 22 024 - - - - - - - < 0,24 - - - - - - N N . . - . . - B
Depésito ragdo SEMESTRAL SEMESTRAL 017 22 010 - - - 0,10 - - - - - - - N N - - - - - - . B . . B
Banheiros Piso 208 2014 44,00 22 566 - - - - - - - - - - - - N . . . . . B _ _ 5,66 _ _
Banheiros Paredes SEMANAL SEMANAL 433 22 2,74 - - - - - - - - - - - N N - - - - - - . - . 274 B
Banheiros teto SEMESTRAL EMESTRAL 017 22 0,02 - - - - - - - < - - - - - - - - - - N - . . - 0,02
Corredores Corredores externos 4,33 22 52,27 - - - - - - - - 52,27 - - - - - - - - - - - - - - -
32 externos SEMANAL SEMANAL
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FEDERAL PLANILHA DE CALCULO DA MAO DE OBRA
Farroupilha
Area (m?) a ser contratada a ) (4) Jornada
Produtividade (m? / . ) PP (1) Numero Exclus3o dos e A
5 servxmés) de 44h ser limpa por dia (critério de fane (3) Empregado que | didria em minutos do
TIPO DE AREA Tipo de piso semanais _(8h da inistragdo - ,"io: araa ';m: rem cumprira jornada empregado que (5) Numero de empregados que a contratada devera alocar para a prestagdo dos servigos
. informagdo extraida da aba ~ p . P didria menor completara a
didrias) A execugdo da tarefa integralmente a =
Area) jornada didria execugdo da tarefa
Pisos acarpetados 1.200 491,45 0,41 0,00 0,41 196,58 o000 |eEEISEEdCConliomads EESE | PN TR @ 196,58 minutos.
didria de mais jornada didria de
Pisos frios 2.350 6.590,32 2,80 2,00 0,80 386,11 DYVl Gl e eEEE | CTECERED 386,11 minutos.
didria de mais jornada diaria de
Laboratdrios 450 2.796,84 6,22 6,00 0,22 103,29 600 |emPregados com jornada horase | ; , | empregado com 103,29 minutos.
didria de mais jornada didria de
Almoxarifados/ galpdes 2.500 83,46 0,03 0,00 0,03 16,02 o000 |eEEISEEdCCemliomad Lol 100 [ISHREESCco 16,02 minutos.
didria de mais jornada diaria de
Oficinas 1.800 6,23 0,00 0,00 0,00 1,66 000 |emPregados com jornada horase |, , | empregado com 1,66 minutos.
S TS didria de mais jornada didria de
Areaf com espa;czs livres - 3.000 1.560,94 0,52 0,00 0,52 249,75 0,00 empregadl?s'com jornada hora.s e 1,00 .empregac‘ifa Fom 24975 . —
sagudo, hall e saldo didria de mais jornada diaria de
Piso Emborrachado 1.200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |emPregados com jornada horase | ; | empregado com 0,00 minutos.
didria de mais jornada didria de
Paredes 800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |emPregados com jornada horase |, , | empregado com 0,00 minutos.
didria de mais jornada didria de
Teto 450 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 |REREEECeECiiocd Lol 1 0o [ISEBEECSiel 0,00 minutos.
didria de mais jornada diaria de
B85 PErRmEnEts mpregados com jornad horas e empregado com
adjacentes/contiguos as 2.700 308,61 0,11 0,00 0,11 54,86 0,00 |SMPresacoscom] @ Orase | 4 g0 |  EMPresadoc 54,86 minutos.
edificacbes didria de mais jornada diaria de
Passarelas Externas 800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0go [SMPregados com jornada horase | 100 | SMPregado com 0,00 minutos.
(Paredes) didria de mais jornada diaria de
Passarelas Externas (Teto) 450 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 opo |REESECCCEomliomad MEESC | RN TR @ 0,00 minutos.
didria de mais jornada didria de
i oielbassciloste 9.000 0,65 0,00 0,00 0,00 0,03 000 |emPregados com jornada horase | o, | empregado com 0,03 minutos.
arruamentos didria de mais jornada diaria de
AREAS EXTERNAS s Ed i
Pétios e arAeas- verdes com 2.700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 empregad.o's_com jornada hora's e 1,00 'empregat.@ com 0,00 s,
alta frequéncia didria de mais jornada diaria de
Paggs e areaf vn?.rdes com 2.700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 empregad.ors_com jornada hora.s e 1,00 _empregat.if: _com 0,00 e
média frequéncia didria de mais jornada didria de
Papos e arefls \{erdes com 2.700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 empregad.crus_com jornada hora§ e 1,00 _empregal.if) _com 0,00 e
baixa frequéncia didria de mais jornada didria de




(Gt Gl DS i LS empregados com jornada horas e empregado com
e dreas verdes com 100.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PREgEDEIm) € | 100 | SMPresaco 0,00 minutos.

Ao AR diaria de mais jornada diaria de

frequéncia didria
AREAS HOSPITALARES E Areas hospitalares e empregados com jornada horas e empregado com .

ASSEMELHADAS assemelhadas 0 00 0Ly OLY R0 oD 000 didria de 800 mais 4y jornada didria de 000 Entios
TOTAL (TODAS DAS AREAS NO MESMO PREDIO) 11.838,50 10,10 10,00 0,10 48,32 10,00 |emPregadoscomjornada| g | horase |, g, | empregado com 48,32 minutos.

diaria de mais jornada diaria de

JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas

Numero de serventes decorre da produtividade minima exigida e drea de execugdo dos servigos

Notas Explicativas:

Calculo total do n2 de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Em destaque o niimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestagdo dos servigos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas respectivas jornadas diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados

Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

1) coluna (E) - nimero de empregados necessarios para a execugdo da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragdo significa que além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessério empregado com jornada diaria menor.
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INSTITUTO Campus Santo Augusto
FEDEF h. \L PLANILHA DE CALCULO DA MAO DE OBRA
Farroupilha
“ 2)
A 2 ( a
Produtividade (m? co:let:a(g d)aaas:;r (2) Numero de Exclusdo dos (3) Empregado ((:Ii;ria em mir:s:::‘:::
TIPO DE AREA Tipo de piso e me?) it limpa por dia emp’r(-.:gados empregados que Que cum;?l:lr.a empregado que (5) Nimero de empregados que a contratada devera alocar para a prestacao dos servigos
40h semanais (8h s necessarios para a cumprem jornada diaria a I
o (critério da ~ . completara a execugdo
didrias) - - execugdo da tarefa integralmente a menor
administragao) . iy da tarefa
jornada diaria
Piso 455 680,87 1,50 1,00 0,50 238,28 1,00 |Smpregadoscomi g, | horase |, o, | empregadocom 238,28 minutos.
jornada didria de mais jornada didria de
Banheiros Paredes 800 163,17 0,20 0,00 0,20 97,90 000 |Empregadoscom| o, | horase | , ., | empregadocom 97,90 minutos.
jornada diaria de mais jornada diaria de
Teto 450 2,94 0,01 0,00 0,01 3,14 000 |Empregadoscom| g, | horase | ., | empregadocom 3,14 minutos.
jornada diaria de mais jornada diaria de
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 846,98 1,71 1,00 0,71 339,32 1,00 |Smpregadoscom g, | horase | o, | empregadocom 339,32 minutos.
jornada diaria de mais jornada diaria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas NUMERO TOTAL DE SERVENTES EM JORNADA DE 8 HORAS 1,71

Numero de serventes decorre da produtividade minima exigida e area de execugdo dos servigos

Notas Explicativas:

1) coluna (E) - nimero de empregados necessarios para a execugdo da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragdo significa que além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.
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EaErE]EmL- PLANILHA DE CALCULO DA MAO DE OBRA
Area (m?) a ser (2) 2) (4) Jornada
e ] contratada a ser Numero de ErEDCE BB didria em minutos do
" a A / serv x més) de N " empregados que que cumprira . 7 e q
TIPO DE AREA Tipo de piso . limpa por dia empregados . A empregado que (5) Niimero de empregados que a contratada devera alocar para a prestagdo dos servigos
40h semanais (8h v P cumprem jornada diaria 2 -
R (critério da necessarios para a " completara a execugdo
diarias) s N ~ ~ integralmente a menor
ragao) ¢ao da tarefa N e da tarefa
jornada diaria
Face externa com empregados horas e empregado
exposicdo a situagdo 160 2,82 0,02 0,00 0,02 8,46 0,00 com jornada 8,00 — 1,00 |com jornada 8,46 minutos.
de risco didria de didria de
Face externa sem empregados horas e empregado
ESQUADRIAS exposigdo a situagdo 380 9,26 0,02 0,00 0,02 11,69 0,00 com jornada 8,00 — 1,00 |com jornada 11,69 minutos.
de risco diaria de diaria de
empregados horas e empregado
Face interna 380 56,45 0,15 0,00 0,15 71,31 0,00 com jornada 8,00 mais 1,00 |com jornada 71,31 minutos.
diaria de diaria de
empregados empregado
RACHADAS FEEiEdkE 160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 comjornada | 800 | M€ | 100 |comjornada 0,00 minutos.
ENVIDRAGCADAS |envidragadas L mais Y
diaria de diaria de
empregados horas e empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS) 68,53 0,19 0,00 0,19 91,46 0,00 com jornada 8,00 mais 1,00 (com jornada 91,46 minutos.
diaria de diaria de
JORNADA DIARIA (HORAS)l 8 horas NUMERO TOTAL DE SERVENTES EM JORNADA DE 8 HORAS 0,19

Numero de serventes decorre da produtividade minima exigida e drea de execugdo dos servigos

Notas Explicativas:

1) coluna (E) - nimero de empregados necessarios para a execugdo da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragdo significa que além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.

3) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

4) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia semestral para a limpeza desse tipo de area.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN/MPDG N° 05/2017 - Anexo VII-D

SERVICO DE LIMPEZA GERAL (EXCETO

Prestacéo de servigos de limpeza geral (exceto banheiros) para o IFFAR Campus Santo Augusto

BANHEIROS) conforme area determinada convertida 11.838,50 m? para o periodo de 1 més.
Processo n°: 23243.000810/2021-41 Licitagao n°: 33/2021 |Data: 3/9/2022 Hora: 09h (Horario de Brasilia)
Razao Social: Empresa Licitante Ltda CNPJ n°: 00.000.000/0001-00
Responsavel: Fulando da Tal |CPF: 000.000.000-00 Cargo: Diretor Comercial
REGIME DE TRIBUTAGAO DO LICITANTE: | LUCRO REAL
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Santo Augusto/RS

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

CCT Sindasseio 2025 - Registro MTE: RS000040/2025

g(O|m|>

Numero de meses de execugao contratual

30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Limpeza e Conservagao Predial Unidade de Medida Quantidade total a contratar

a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 491,45
b) Areas internas - Pisos frios m2 6590,32
c) Areas internas - Laboratérios m2 2796,84
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 83,46
e) Areas internas - Oficinas m2 6,23
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e salao m2 1560,94
g) Areas internas - Piso emborrachado m2 0,00
h) Areas internas - Paredes m2 0,00
i) Areas internas - Teto m2 0,00

TOTAL DA AREA INTERNA 11.529,25
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes m2 308,61
b) Passarelas externas - Paredes m2 0,00
c) Passarelas externas - Teto m2 0,00
d) Areas externas - Varrigio de passeios e arruamentos m2 0,65
e) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
f) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
g) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 0,00




h) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria | m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 309,26
a) Areas hospitalares e assemelhadas | m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) | m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL (AREA GERAL - Exceto banheiros) 11.838,50
i MODULOS - MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo: Limpeza, Asseio e Conservagao
2 Classificagcao Brasileira de Ocupac¢oes (CBO): 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - Jornada de 44 hs/semanais R$ 1.653,58
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Nota 1 Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragao | Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base - Jornada de Trabalho de 44 horas semanais  Clausula 4° e 5 da CCT 2025 R$ 1.653,58
B Adicional de Insalubridade Clausula 42 e 17 da CCT 2024 | 20,00% R$ 330,72
C Outros (especificar) R$ 0,00
COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.984,30
Nota 2 O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$ 165,36
B Adicional de Férias R$ 60,02
Total do Submédulo 2.1 R$ 225,38
Nota 3 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
, Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicoes
S ? BASE DE CA(LCUI).O = MODULO 1 (Totar; da Renr:uneragéo)?l- S(UBM(%DULO 2.1 ¢ — O
GPS, FGTS e outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 441,94
B Salario Educagao 2,50% R$ 55,24
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) | RAT =| 3,00% | FAP=| 1,0000 3,00% R$ 66,29
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,15




E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 22,10
F SEBRAE 0,60% R$ 13,26
G INCRA 0,20% R$ 4,42
H FGTS 8,00% R$ 176,77
Total do Submodulo 2.2 36,80% R$ 813,16
Nota 4 Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 5 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - [(2xVTx24) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 0,00
A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: (1] R$ 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario base 6,00%
Auxilio-Alimentagao - [(22xVA)x(1-0,19)] Clausula 19da CCT 2025
B B.1) Valor do auxilio-alimentagéo: R$ 25,42 RS 452,98
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22 ’
B3.) Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 19%
(o3 Plano de Beneficio Familiar Clausula 30 da CCT 2024 R$ 24,10
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total do Submaédulo 2.3 R$ 477,08
Nota 6 O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 7 Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, atentando-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa n°®
05/2017.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigao Valor (R$)
Submoédulo 2.1  [13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 225,38
Submédulo 2.2 (Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigbes R$ 813,16
Submoédulo 2.3  |Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios R$ 477,08
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.515,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigio Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade Anual R$ 9,88
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade
R$ 0,79
Anual x % FGTS
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio |Opgéo de Pagamento por Conta Vinculada - Valores Consolidados na Letra F R$ 0,00




Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugido na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
D CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP R$ 15,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado = APTrab * Soma % do Médulo 2.2 R$ 5,68
Multa do FGTS sobre o
F IE PreIV|o Tr?b.ailhado AVTrab ou APInd = 4% sobre a Composi¢dao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 R$ 79,37
e Aviso Prévio
Indenizado
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 R$ 111,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): Modulo 1 (Total da Remuneragao) + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 R$ 1.984,30 |Modulo 2 (Sem VA e VT ) + Férias R$ 1.308,99 Médulo 3 R$ 111,15 R$ 3.404,43
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 113,48
Submodulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Obrigatoéria a contagao de 9.075% sobre o valor do Médulo 1 (Remuneragao) mais o
A Substituto na cobertura de Férias percenrual do Subméduloa 2.2, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = R$ 246,34
12,10% = 9,075% + 2,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do Valor = [([BCCPA / 30) x 1 dia] / 12 R$ 9,46
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do Valor = {[(BCCPA /30) x 5 dias] / 12} x 1,5% R$ 0,71
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho | Calculo do Valor = [([BCCPA / 30 X 0,97 dias] / 12 R$ 9,17
Calculo do Valor = {[((Férias + Férias /3) + SUB 2.2 x (Férias + Férias /3)) x (4/12)] x 2% +[(FGTS x REM +
SUB 2.2 x 13° + SUB 2.3 - VA - VT + MOD 3) x (4/12)]} x 2%
Substituto na cobertura
E de Afastamento Nio incide CPP (INSS + Entidades) sobre a remuneragio da empregada residente nos 4 meses de R$ 4,56
Maternidade afastamento, conforme Solugio de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023 de 09/02/2023. A Remuneragio e o 13°
da enpregada residente poderao ser compensados, por isso nao constam na féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca | Calculo do Valor = [([BCCPA) / 30 x 3 dias] / 12 R$ 28,37
Total do Submaédulo 4.1 R$ 298,61
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total do Submoédulo 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 Descrigao Valor (R$)
Submaédulo 4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 298,61
Submoédulo 4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00




CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4]

R$ 298,61|

Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo substituto quando o empregado alocado na prestagaodo servigo estiver ausente,

Nota 8 conforme as previsbes estabelecidas na legislagao.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigao Valor (R$)
A Uniformes R$ 91,56
B Materiais R$ 847,51
C Equipamentos R$ 35,25
D Outros (especificar) 0.00
INSUMOS DVERSOS - TOTAL DO MODULO 5 R$ 974,32
Nota 9 Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. LUCRO E TRIBUTOS
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Modulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 4.884,00
A |Custos Indiretos | 6,00% R$ 293,04
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios) + Total do R$ 5.177,04
B [Lucro | 6,00% R$ 310,62
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragao) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios) + R$ 5.487,67
C Tributos 12,25% R$ 766,08
AN LS e Incide apenas para LR Desonerado ou para SIMPLES - Anexo Il 0,00% R$ 0,00
CPP - INSS
COFINS Aliquota definida.conforme Rt_agime de~Tributagéo_. !_icitantes 7.60% R$ 475,29
C.A Tributos Federais optantes ou obrigadas a regime ('zle nao cu'm_ulatlwdade da
COFINS e do PIS, evem cotar a aliquota média e apresentar
PIS demonstrativo dos utimos 12 meses. R R$ 103,19
IRPJ Em face aos Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, os 0,00% R$ 0,00
CSLL licitantes ndo podem cotar expresamente estes tributos. 0,00% R$ 0,00
C.2 Tributos Estaduais Especificar 0,00% R$ 0,00
C.3 Tributos Municipais ISS Decreto Municipal n® XXX/YYYY - Art. XX, § X°, Inciso X 3,00% R$ 187,61
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.369,75
Nota 10 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota 11 Calculo do Tributo: 1- (To%ﬁ%m 100) x Aliquota do Tributo
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.984,30
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.515,63




C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 111,15
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 298,61
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 974,32
Subtotal A+ B + C + D + E) R$ 4.884,00
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.369,75
Valor Total por Empregado - Servente de Limpeza 44 horas semanais R$ 6.253,75
COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA - Conforme Produtividade de referéncia prevista no item 3.1 do Anexo VI-B da IN MPOG n° 05/2017 atualizada.
MAO DE OBRA (1) (2) (1X2)
ENC. / Pisos acarpetados 30 | 1.200 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Pisos acarpetados 1.200 R$ 6.253,75 R$ 5,21
TOTAL R$ 5,21
ENC. / Pisos frios 30 | 2.350 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Pisos frios 2.350 R$ 6.253,75 R$ 2,66
TOTAL R$ 2,66
ENC. / Laboratorios 30 | 450 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Laboratérios 450 R$ 6.253,75 R$ 13,90
TOTAL R$ 13,90
ENC. / Aimoxaridados/galpdes 30 | 2.500 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV./Almoxaridados/galpdes 2.500 R$ 6.253,75 R$ 2,50
TOTAL R$ 2,50
ENC. / Oficinas 30 | 1.800 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Oficinas 1.800 R$ 6.253,75 R$ 3,47
TOTAL RS 3,47
ENC. / Areas com espacos livres - sagudo, hall e 30 | 3.000 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Areas com espacos livres - sagudo, hall e 3.000 R$ 6.253,75 R$ 2,08
TOTAL R$ 2,08
ENC. / Piso Emborrachado 1 30 | 1.200 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Piso Emborrachado 1 1.200 R$ 6.253,75 R$ 5,21
TOTAL R$ 5,21
ENC. / Paredes 30 | 800 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Paredes 800 R$ 6.253,75 R$ 7,82
TOTAL R$ 7,82
ENC. / Teto 30 | 450 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Teto 450 R$ 6.253,75 R$ 13,90
TOTAL R$ 13,90
AREA EXTERNA - Conforme Produtividade de referéncia prevista no item 3.2 do Anexo VI-B da IN MPOG n° 05/2017 atualizada.
MAO DE OBRA | (1) (2) | (1X2)




ENC. / Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 30 | 2.700 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Pisos pavimentados 2.700 R$ 6.253,75 R$ 2,32
TOTAL R$ 2,32
ENC. / Passarelas externas (Paredes) 30 | 800 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Passarelas externas (Paredes) 800 R$ 6.253,75 R$ 7,82
TOTAL R$ 7,82
ENC. / Passarelas externas (Teto) 30 | 450 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Passarelas externas (Teto) 450 R$ 6.253,75 R$ 13,90
TOTAL R$ 13,90
ENC. / Varricdo de passeios e arruamentos 30 | 9.000 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Varrigdo de passeios e arruamentos 9.000 R$ 6.253,75 R$ 0,69
TOTAL R$ 0,69
ENC. / pétios e areas verdes com alta frequéncia 30 | 2.700 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Patios e areas verdes com alta 2.700 R$ 6.253,75 R$ 2,32
TOTAL R$ 2,32
Enc. / Patios e areas verdes com média 30 | 2.700 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Patios e areas verdes com média 2.700 R$ 6.253,75 R$ 2,32
TOTAL R$ 2,32
ENC. / Pétios e areas verdes com baixa 30 | 2.700 R$ 0,00 R$ 0,00
SERYV. / Patios e areas verdes com baixa 2.700 R$ 6.253,75 R$ 2,32
TOTAL R$ 2,32
ENC. / Coleta de detritos em patio e areas verdes 30 | 100.000 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Coleta de detritos em patios e areas 100.000 R$ 6.253,75 R$ 0,06
TOTAL R$ 0,06
AREA MEDICO- HOSPITALAR E ASSEMELHADOS - Conforme Produtividade de referéncia prevista no item 3.5 do Anexo VI-B da IN MPOG n° 05/2017 atualizada.
MAO DE OBRA (1) (2) (1X2)
Encarregado 30 | 450 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 450 R$ 6.253,75 R$ 13,90
TOTAL R$ 13,90

* Caso as produtividades adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverdo ser adequados a nova situagao.

** Caso a relagao entre serventes e encarregado seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverdo ser adequados a nova situagao.
*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverao

ser adequados a nova situagao.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA SUBTOTAL
a) Areas internas - Pisos acarpetados R$ 5,21 491,45 R$ 2.561,20
b) Areas internas - Pisos frios R$ 2,66 6.590,32 R$ 17.537,98




c) Areas internas - Laboratérios R$ 13,90 2.796,84 R$ 38.868,29
d) Areas internas - Almoxarifados/galpoes R$ 2,50 83,46 R$ 208,77
e) Areas internas - Oficinas RS 3,47 6,23 R$ 21,64
f) Areas internas - Areas com espagos livres - saguio, hall e saldo R$ 2,08 1.560,94 R$ 3.253,92
g) Areas internas - Pisos emborrachados R$ 5,21 0,00 R$ 0,00
h) Areas internas - Paredes R$ 7,82 0,00 R$ 0,00
i) Areas internas - Teto R$ 13,90 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA AREA INTERNA 11.529,25 R$ 62.451,79

a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes R$ 2,32 308,61 R$ 714,81
b) Passarelas externas - Paredes R$ 7,82 0,00 R$ 0,00
c) Passarelas externas - Teto R$ 13,90 0,00 R$ 0,00
d) Areas externas - Varrigdo de passeios e arruamentos R$ 0,69 0,65 R$ 0,45
e) Area externa - Patios e areas verdes com alta frequéncia R$ 2,32 0,00 R$ 0,00
f) Areas externas - Patios e areas verdes com média frequéncia R$ 2,32 0,00 R$ 0,00
g) Areas externas - Patios e areas verdes com baixa frequéncia R$ 2,32 0,00 R$ 0,00
h) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia R$ 0,06 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 309,26 R$ 715,26

a) Areas hospitalares e assemelhadas | R$ 13,90 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS 0,00 R$ 0,00

a) Outras areas (especificar) 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00 R$ 0,00

TOTAL GERAL 11.838,50 R$ 63.167,04

Valor mensal do servigo R$ 63.167,04
Numero de meses do contrato 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 1.895.011,33

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Servente de Limpeza 10,10066547

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (previstos na aba de Insumos Diversos e no Edital do Processo Licitatorio




Ministério da Educacao

ElE] Secretaria de Educagio Tecnoldgica
==. Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar
INSTITUTO Campus Santo Augusto
FEDERAL PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Farroupilha

IN/MPDG N° 05/2017 - Anexo VII-D

SERVICO DE LIMPEZA (BANHEIROS)

Prestagéo de servigos de limpeza de banheiros para o IFFAR Campus Santo Augusto

conforme area determinada convertida 846,98 m? para o periodo de 1 més.
Processo n°: 23243.000810/2021-41 Licitagao n°: 33/2021 |Data: 3/9/2022 | Hora: 09h (Horario de Brasilia)
Razao Social: Empresa Licitante Ltda CNPJ n°: 00.000.000/0001-00
Responsavel: Fulando da Tal |CPF: 000.000.000-00 Cargo: Diretor Comercial
REGIME DE TRIBUTAGAO DO LICITANTE: | LUCRO REAL
DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Santo Augusto/RS
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT Sindasseio 2025 - Registro MTE: RS000040/2025
D Numero de meses de execugio contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Limpeza e Conservacgao Predial Unidade de Medida Quantidade total a contratar
a) Banheiros - Piso m2 680,87
b) Banheiros - Paredes m2 163,17
c) Banheiros - Teto m2 2,94
TOTAL DA AREA DOS BANHEIROS 846,98
a) Outras areas (especificar) | m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL (BANHEIROS) 846,98

MODULOS - MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo: Limpeza, Asseio e Conservagao

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoées (CBO): 5143

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - Jornada de 44 hs/semanais R$ 1.653,58

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Nota 1 Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1 Composi¢do da Remuneragao | Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base - Jornada de Trabalho de 44 horas semanais Clausula 42 e 52 da CCT 2025 R$ 1.653,58
B Adicional de Insalubridade Clausula 4° e 17 da CCT 2024 | 40,00% R$ 661,43
C Outros (especificar) R$ 0,00
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.315,01
Nota 2 O Médulo 1 refere-se o valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$ 192,92
B Adicional de Férias R$ 70,03
Total do Submédulo 2.1 R$ 262,95
Nota 3 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias.
, Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicoes
SULLICCE D p ’ BASE DE CA(LCUI).O = MODULO 1 (TotaF; da Rer:uneragéo)i S(UBM(%DULO 2.1 ¢ LU
GPS, FGTS e outras Contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 515,59
B Salario Educagéao 2,50% R$ 64,45
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) | RAT =| 3,00% | FAP=|  1,0000 3,00% R$ 77,34
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,67
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 25,78
F SEBRAE 0,60% R$ 15,47
G INCRA 0,20% R$ 5,16
H FGTS 8,00% R$ 206,24
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 948,69
Nota 4 Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 5 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submodulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - [(2xVTx24) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servicos: R$ 0,00
A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 0 R$ 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario base 6,00%
Auxilio-Alimentagao - [(22xVA)x(1-0,19)] Clausula 19da CCT 2025
= B.1) Valor do auxilio-alimentacé&o: R$ 25,42 B¢ AR5 a8




D KD 404,90

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacdo 22
B3.) Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 19%
C Plano de Beneficio Familiar Clausula 30 da CCT 2024 R$ 24,10
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total do Submédulo 2.3 R$ 477,08
Nota 6 O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 7 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengbes e Dissidios Coletivos de Trabalho, atentando-se ao disposto no artigo 6° desta Instru¢do Normativa n°
05/2017.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 Descrigao Valor (R$)
Submaédulo 2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 262,95
Submoédulo 2.2  |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigoes R$ 948,69
Submaddulo 2.3 |Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios R$ 477,08
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.688,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Descrigao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade Anual R$ 11,52

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade

Anual x % FGTS R$ 0,92

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio |Opgéo de Pagamento por Conta Vinculada - Valores Consolidados na Letra F R$ 0,00

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingdo/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
D CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP R$ 18,01
PERCENTUAL MAXIMO DE 1.94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)

E Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado = APTrab * Soma % do Médulo 2.2 R$ 6,63

Multa do FGTS sobre o
F AVISZ?;\;':: ;:Z‘I::ia:)lhado AVTrab ou APInd = 4% sobre a Composi¢cdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 R$ 92,60

Indenizado

PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 R$ 129,68

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BCCPA - Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): Modulo 1 (Total da Remuneragao) + Modulo 2 + Médulo 3

Médulo 1 Remuneragido | R$ 2.315,01 | Médulo 2 | R$1.523,14 Médulo 3 | R$ 129,68 R$ 3.967,82

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 132,26

| Submédulo 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais | Valor (R$)




Obrigatoria a contagao de 9.075% sobre o valor do Médulo 1 (Remuneragao) mais o

A Substituto na cobertura de Férias percenrual do Subméduloa 2.2, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = R$ 287,40
12,10% = 9,075% + 2,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do Valor = [(BCCPA / 30) x 1 dia] / 12 R$ 11,02
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do Valor = {[(BCCPA /30) x 5 dias] / 12} x 1,5% R$ 0,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho | Calculo do Valor = [(BCCPA / 30 X 0,97 dias] / 12 R$ 10,69
Calculo do Valor = {[((Férias + Férias /3) + SUB 2.2 x (Férias + Férias /3)) x (4/12)] x 2% +[(FGTS x REM +
SUB 2.2 x 13° + SUB 2.3 - VA - VT + MOD 3) x (4/12)]} x 2%
Substituto na cobertura
E de Afastamento N3o incide CPP (INSS + Entidades) sobre a remuneragio da empregada residente nos 4 meses de R$ 5,29
Maternidade afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023 de 09/02/2023. A Remunerag3o e o 13°
da enpregada residente poderao ser compensados, por isso nao constam na formula.

F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga | Calculo do Valor = [(BCCPA) / 30 x 3 dias] / 12 R$ 33,07
Total do Submaédulo 4.1 R$ 348,29

Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 Descrigao Valor (R$)
Submoédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 348,29
Submaédulo 4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 R$ 348,29

Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo substituto quando o empregado alocado na prestagdodo servigo estiver ausente,

Nota & conforme as previsées estabelecidas na legislagéo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigao Valor (R$)
A Uniformes 91,56
B Materiais 847,51
C Equipamentos 35,25
D Outros (especificar) 0.00
Total 974,32
Nota 9 Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 5.456,02
A |Custos Indiretos | 6,00% R$ 327,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios) + Total do R$ 5.783,38




B [Lucro | 6,00% R$ 347,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composigdo da Remuneragédo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios) + R$ 6.130,38
C Tributos 12,25% R$ 855,81
ChRELHINE SN Incide apenas para LR Desonerado ou para SIMPLES - Anexo Il 0,00% R$ 0,00
CPP - INSS
COFINS Aliquota definida.conforme Rggime dejributagéq. !_icitantes 7.60% R$ 530,95
. . optantes ou obrigadas a regime de ndo cumulatividade da
CA1 Tributos Federais . P
COFINS e do PIS, evem cotar a aliquota média e apresentar
PIS demonstrativo dos Gtimos 12 meses. Tl R$ 115,27
IRPJ Em face aos Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, os 0,00%
CSLL licitantes nao podem cotar expresamente estes tributos. 0,00%
C.2 Tributos Estaduais Especificar 0,00% R$ 0,00
C.3 Tributos Municipais ISS Decreto Municipal n® XXX/YYYY - Art. XX, § X°, Inciso X 3,00% R$ 209,59
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.530,17
Nota 10 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota 11 Calculo do Tributo: 1- (To%% 100) x Aliquota do Tributo
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.315,01
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.688,72
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 129,68
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 348,29
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 974,32
Subtotal A+ B+ C +D + E) R$ 5.456,02
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.530,17
Valor Total por Empregado - Servente de Limpeza 44 horas semanais R$ 6.986,19
COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)
BANHEIROS - Conforme Produtividade de referéncia prevista no item 3.1 do Anexo VI-B da IN MPOG n° 05/2017 atualizada.
MAO DE OBRA (1) (2) (1X2)
ENC. / Banheiros - Piso 1 30 | 455 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Banheiros - Piso 1 455 R$ 6.986,19 R$ 15,35
TOTAL R$ 15,35
ENC. / Banheiros - Paredes 1 30 | 800 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Banheiros - Paredes 1 800 R$ 6.986,19 R$ 8,73
TOTAL R$ 8,73




ENC. / Banheiros - Teto 1 30 | 450 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Banheiros - Teto 1 450 R$ 6.986,19 R$ 15,52
TOTAL R$ 15,52

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverao ser adequados a nova situagao.
** Caso a relagdo entre serventes e encarregado seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverdo ser adequados a nova situagéo.
*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverao

ser adequados a nova situagao.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AREA SUBTOTAL
a) Areas Banheiros - Piso R$ 15,35 680,87 R$ 10.454,26
b) Areas Banheiros - Paredes R$ 8,73 163,17 R$ 1.424,96
c) Areas Banheiros - Teto R$ 15,52 2,94 R$ 45,64
TOTAL DA AREA DE BANHEIROS 846,98 R$ 11.924,86
b) Outras areas (especificar) | R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00 R$ 0,00
TOTAL DOS BANHEIROS 846,98 R$ 11.924,86
Valor mensal do servigo R$ 11.924,86
Numero de meses do contrato 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 357.745,75

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de Limpeza

1,70691799

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL Ja previstos na aba de planilha aba geral. Esta planilha prevé apenas uniformes, conforme




Ministério da Educacao

o L
BE Secretaria de Educagao Tecnologica
L1 1L Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar
. c Santo August
i ampus Santo Augusto
FEDERAL PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Farroupilha

IN/MPDG N° 05/2017 - Anexo VII-D

SERVICO DE LIMPEZA (ESQUADRIAS E Servicos de limpeza de esquadrias e fachadas envidragcadas para o IFFAR Campus Santo Augusto
FACHADA ENVIDRACADA) conforme area determinada convertida de 68,53 m? para o periodo de 1 més.
Processo n°: 23243.000810/2021-41 Licitagao n°: 33/2021 |Data: 3/9/2022 | Hora: 09h (Horario de Brasilia)
Razao Social: Empresa Licitante Ltda CNPJ n°: 00.000.000/0001-00
Responsavel: Fulando da Tal |CPF: 000.000.000-00 Cargo: Diretor Comercial
REGIME DE TRIBUTAGAO DO LICITANTE: | LUCRO REAL
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Santo Augusto/RS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT Sindasseio 2025 - Registro MTE: RS000040/2025
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Limpeza e Conservagao Predial Unidade de Medida Quantidade total a contratar
a) Esquadrias - Face externa com exposi¢ao a situagao de risco m2 2,82
b) Esquadrias - Face externa sem exposigao a situagao de risco m2 9,26
c) Esquadrias - Face interna m2 56,45
TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS - FACE INTERNA/EXTERNA 68,53
a) Fachada envidragada | m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGADA 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL (ESQUADRIAS E FACHADA ENVIDRACADA) 68,53

MODULOS - MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo: Limpeza, Asseio e Conservagao
2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢oes (CBO): 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - Jornada de 44 hs/semanais R$ 1.653,58
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025




Nota 1

Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cado da Remuneragao | Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base - Jornada de Trabalho de 44 horas semanais Clausula 4% e 52 da CCT 2025 R$ 1.653,58
B Adicional de Insalubridade Clausula 42 e 17 da CCT 2024 | 20,00% R$ 330,72
C Outros (especificar) R$ 0,00
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.984,30
Nota 2 O Moédulo 1 refere-se o valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$ 165,36
B Adicional de Férias R$ 60,02
Total do Submédulo 2.1 R$ 225,38
Nota 3 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
. Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicoes
Submédulo 2.2 ° BASE DE CA(LCUI)_O = MODULO 1 (TotaF: da Renr:uneragéo)g-l- S(UBMC';DULO 2.1 ¢ LUCRO REAL
GPS, FGTS e outras Contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 441,94
B Salario Educagao 2,50% R$ 55,24
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)| RAT =| 3,00% | FAP=|  1,0000 3,00% R$ 66,29
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,15
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 22,10
F SEBRAE 0,60% R$ 13,26
G INCRA 0,20% R$ 4,42
H FGTS 8,00% R$ 176,77
Total do Submddulo 2.2 36,80% R$ 813,16
Nota 4 Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 5 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submaédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - [(2xVTx24) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servicos: R$ 0,00
A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 0 R$ 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario base 6,00%

Auxilio-Alimentagao - [(22xVA)x(1-0,19)] Clausula 19da CCT 2025




B B.1) Valor do auxilio-alimentagéo: R$ 25,42 R$ 452,98
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22 ’
B3.) Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagdo 19%
C Plano de Beneficio Familiar Clausula 30 da CCT 2024 R$ 24,10
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total do Submoédulo 2.3 R$ 477,08
Nota 6 O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 7 Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, atentando-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa n°
05/2017.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 Descrigido Valor (R$)
Submédulo 2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 225,38
Submoédulo 2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicdes R$ 813,16
Submaddulo 2.3 |Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios R$ 477,08
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.515,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade Anual R$ 9,88
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade
R$ 0,79
Anual x % FGTS
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio |Opgéo de Pagamento por Conta Vinculada - Valores Consolidados na Letra F R$ 0,00
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugao na 12 prorrogacéo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
D CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP B R$ 15,43
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGCAO
(observada rotatividade para manutencao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
E Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado = APTrab * Soma % do Médulo 2.2 R$ 5,68
Multa do FGTS sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado e |AVTrab ou APInd = 4% sobre a Composicdao da Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 R$ 79,37
Aviso Prévio Indenizado
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 R$ 111,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remuneragao) + Médulo 2 + Médulo 3
Moédulo 1 Remuneragiao | R$ 1.984,30 | Moédulo 2 Sem | R$ 1.308,99 Médulo 3 | R$ 111,15 R$ 3.404,43
Submadulo 4.1 — Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 113,48

Submoédulo 4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)




Obrigatéria a contagao de 9.075% sobre o valor do Médulo 1 (Remuneragao) mais o

A Substituto na cobertura de Férias percenrual do Subméduloa 2.2, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = R$ 246,34
12,10% = 9,075% + 2,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do Valor = [(BCCPA / 30) x 1 dia] / 12 R$ 9,46
(o3 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do Valor = {[(BCCPA /30) x 5 dias] / 12} x 1,5% R$ 0,71
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho | Calculo do Valor = [(BCCPA / 30 X 0,97 dias] / 12 R$ 9,17
Calculo do Valor = {[((Férias + Férias /3) + SUB 2.2 x (Férias + Férias /3)) x (4/12)] x 2% +[(FGTS x REM +
SUB 2.2 x 13°+ SUB 2.3 - VA - VT + MOD 3) x (4/12)]} x 2%
Substituto na cobertura de . . 5 .
E Afastamento Maternidade Nao incide CPP (INSS + Entidades) sobre a remuneragao da empregada residente nos 4 meses de R$ 4,56
afastamento, conforme Solugcao de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023 de 09/02/2023. A Remuneragéao e o 13°
da enpregada residente poderao ser compensados, por isso nao constam na férmula.

F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenc¢a | Calculo do Valor = [(BCCPA) / 30 x 3 dias] / 12 R$ 28,37
Total do Submédulo 4.1 R$ 298,61

Submoédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total do Submédulo 4.2 R$ 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 Descrigao Valor (R$)
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 298,61
Submoédulo 4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 R$ 298,61

Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo substituto quando o empregado alocado na prestagdodo servigo estiver ausente,

Nota 8 conforme as previsées estabelecidas na legislagéo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigao Valor (R$)
A Uniformes R$ 91,56
B Materiais R$ 847,51
Cc Equipamentos R$ 35,25
D Outros (especificar) 0.00
Total R$ 974,32
Nota 9 Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. LUCRO E TRIBUTOS
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos | Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 4.884,00
A [ Custos Indiretos | 6,00% R$ 293,04
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composigdo da Remuneragéo) + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios) + Total do R$ 5.177,04




B [Lucro | 6,00% R$ 310,62
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composigdo da Remuneragéo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios) + R$ 5.487,67
C Tributos 12,25% R$ 766,09
ARz el e Incide apenas para LR Desonerado ou para SIMPLES - Anexo Il 0,00% R$ 0,00
CPP - INSS
COFINS Aliquota definida_conforme R(_egime dejributagéq. !_icitantes 7.60% R$ 475,29
cA Tributos Federais optantes ou obrigadas a regime (':Ie nao cu'm.ulatlwdade da
COFINS e do PIS, evem cotar a aliquota média e apresentar
PIS demonstrativo dos utimos 12 meses. 1:63% R$ 103,19
IRPJ Em face aos Acordaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, os 0,00%
CSLL licitantes nao podem cotar expresamente estes tributos. 0,00%
C.2 Tributos Estaduais Especificar 0,00% R$ 0,00
C.3 Tributos Municipais ISS Decreto Municipal n°® XXX/YYYY - Art. XX, § X°, Inciso X 3,00% R$ 187,61
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.369,75
Nota 10 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
. . . Base de Calculo para os Tributos . .
Nota 11 Célculo do Tributo: 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) x Aliquota do Tributo
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao 1.984,30
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.515,63
Cc Médulo 3 — Provisao para Rescisao 111,15
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 298,61
E Modulo 5 - Insumo Diversos 974,32
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.884,00
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.369,75
Valor Total por Empregado - Servente de Limpeza 44 horas semanais 6.253,76
COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
ESQUADRIA - Conforme Produtividade de referéncia prevista no item 3.3 do Anexo VI-B da IN MPOG n° 05/2017 atualizada.
MAO DE OBRA (1) (2) (3) (4) (5) (6) =(4 X5)
ENC. / Face externa 1 30 | 160,00 3,10375 1 188,76 0,0000034 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Face 1 160,00 3,10375 1 188,76 0,0001028 R$ 6.253,76 R$ 39,09
TOTAL R$ 39,09
ENC. / Face externa 1 30 | 380,00 4,287454737 1 188,76 0,0000020 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Face 1 380,00 4,287454737 1 188,76 0,0000598 R$ 6.253,76 R$ 16,46
TOTAL R$ 16,46




ENC. / Face interna 1 30 | 380,00 104,58088421 1 188,76 0,0000486 R$ 0,00 R$ 0,00
SERV. / Face interna 1 380,00 104,58088421 1 188,76 0,0014580 R$ 6.253,76 R$ 16,46
TOTAL R$ 16,46

FACHADA ENVIDRAGCADA - Conforme Produtividade de referéncia prevista no item 3.4 do Anexo VI-B da IN MPOG n° 05/2017 atualizada.

MAO DE OBRA (1) (2) (3) (4) (5) PRECO (4 X5)
Encarregado 1 4 | 160,00 0 1 188,76 0,0000000 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 1 160,00 0 1 188,76 0,0000000 R$ 6.253,76 R$ 39,09

TOTAL DA FACHADA ENVIDRACADA R$ 39,09

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverado ser adequados a nova situagao.
** Caso a relagao entre serventes e encarregado seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverédo ser adequados a nova situagao.
*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deveréo

ser adequados a nova situagéo.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M2) AREA SUBTOTAL
a) Esquadrias - Face externa com exposigao a situagao de risco R$ 39,09 2,82 R$ 110,28
b) Esquadrias - Face externa sem exposigao a situagao de risco R$ 16,46 9,26 R$ 152,34
c) Esquadrias - Face interna R$ 16,46 56,45 R$ 929,01
TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS EXTERNAS 68,53 R$ 1.191,64
a) Fachada envidragada | R$ 39,09 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA AREA FACHADA ENVIDRAGADA 0,00 R$ 0,00
a) Outras areas (especificar) | R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS ESQUADRIAS E FACHADA ENVIDRAGCADA 68,53 R$ 1.191,64
Valor mensal do servigo R$ 1.191,64
Numero de meses do contrato 30
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 35.749,20

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de Limpeza

0,19054787

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL Ja previstos na aba de planilha aba geral. Esta planilha prevé apenas uniformes, conforme




® Ministério da Educacao

ao Secretaria de Educacio Tecnoldgica
==. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar
INSTITUTO Campus Santo Augusto
FEDERAL PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Farroupilha

IN/MPDG N° 05/2017 - Anexo VII-D

SERVICO DE LIMPEZA (ENCARREGADO) Prestacao de servigos de encarregado da limpeza geral para o IFFAR Campus Santo Augusto

conforme area determinada total convertida 12.754,02 m? para o periodo de 1 més.
Processo n°: 23243.000810/2021-41 Licitagao n°: 33/2021 |Data: 3/9/2022 | Hora: 09h (Horario de Brasilia)
Razao Social: Empresa Licitante Ltda CNPJ n°: 00.000.000/0001-00
Responsavel: Fulando da Tal |CPF: 000.000.000-00 Cargo: Diretor Comercial
REGIME DE TRIBUTAGAO DO LICITANTE: | LUCRO REAL

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Santo Augusto/RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CCT Sindasseio 2025 - Registro MTE: RS000040/2025
D Numero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: Limpeza e Conservagao Predial Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Posto de Trabalho de Encarregado Posto 1
] MODULOS - MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao de obra
1 Tipo de Servigo: Limpeza, Asseio e Conservagao
2 Classificagao Brasileira de Ocupag6es (CBO): 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - Jornada de 44 hs/semanais R$ 1.653,58
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Nota 1 Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragao | Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base - Jornada de Trabalho de 44 horas semanais Clausula 42 e 52 da CCT 2025 R$ 1.653,58
B Adicional de Insalubridade Clausula 4 e 17 da CCT 2024 20,00% R$ 330,72
C Outros (especificar) Adicional Preposto 20,00% R$ 330,72




COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - TOTAL DO MODULO 1 | R$ 2.315,01 |
Nota 2 O Médulo 1 refere-se o valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$ 192,92
B Adicional de Férias R$ 70,03
Total do Submaédulo 2.1 R$ 262,95

Nota 3 Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuicoes

SCLLICLE D BASE DE CALCULO = MODULO 1 (Total da Remuneragao) + SUBMODULO 2.1 LU AL
GPS, FGTS e outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 515,59
B Salario Educagao 2,50% R$ 64,45
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x | RAT =| 3,00% | FAP=| 1,0000 3,00% R$ 77,34
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,67
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 25,78
F SEBRAE 0,60% R$ 15,47
G INCRA 0,20% R$ 5,16
H FGTS 8,00% R$ 206,24
Total do Submaédulo 2.2 36,80% R$ 948,69
Nota 4 Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 5 O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave.
Submoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - [(2xVTx24) — (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 0,00
A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 0 R$ 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario base 6,00%
Auxilio-Alimentagao - [(22xVA)x(1-0,19)] Clausula 19da CCT 2025
B B.1) Valor do auxilio-alimentagéo: R$ 25,42 RS 452,98
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22 ’
B3.) Percentual de participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 19%
C Plano de Beneficio Familiar Clausula 30 da CCT 2024 R$ 24,10
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total do Submaédulo 2.3 R$ 477,08
Nota 6 O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengbes e Dissidios Coletivos de Trabalho, atentando-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa n°®

Nota 7 05/2017.
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 Descrigao Valor (R$)
Submaédulo 2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 262,95
Submédulo 2.2 (Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigcbes R$ 948,69
Submaédulo 2.3 |Beneficios e Encargos Anuais, Mensais e Diarios R$ 477,08
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.688,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade Anual R$ 11,52
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = [REM/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x % de Rotatividade
R$ 0,92
Anual x % FGTS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio |Opg§o de Pagamento por Conta Vinculada - Valores Consolidados na Letra F R$ 0,00
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ "X" MESES DO CONTRATO x100% dos empregados - ao final do contrato
D CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP R$ 18,01
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAGAO
(observada rotatividade para manutencgao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado = APTrab * Soma % do Modulo 2.2 R$ 6,63
Multa do FGTS sobre o
F IE PreIV|o Tr?b.ailhado AVTrab ou APInd = 4% sobre a Composi¢dao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 R$ 92,60
e Aviso Prévio
Indenizado
PROVISAO PARA RESCISAO - TOTAL DO MODULO 3 R$ 129,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de calculo para o Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente (substituto): Médulo 1 (Total da Remunerag¢ao) + Médulo 2 + Médulo 3
Médulo 1 | R$2.315,01 | Médulo 2 Sem | R$1.523,14 Médulo 3 | R$ 129,68 R$ 3.967,82
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Custo Diario: BCCPA/30 R$ 132,26
Submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Obrigatéria a contacao de 9.075% sobre o valor do Médulo 1 (Remuneracéo) mais o
A Substituto na cobertura de Férias percenrual do Submoduloa 2.2, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = R$ 287,40
12,10% = 9,075% + 2,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do Valor = [(BCCPA / 30) x 1 dia] / 12 R$ 11,02
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do Valor = {[(BCCPA /30) x 5 dias] / 12} x 1,5% R$ 0,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho | Calculo do Valor = [([BCCPA / 30 X 0,97 dias] / 12 R$ 10,69

Calculo do Valor = {[((Férias + Férias /3) + SUB 2.2 x (Férias + Férias /3)) x (4/12)] x 2% +[(FGTS x REM +




SUB 2.2 x 13° + SUB 2.3 - VA - VT + MOD 3) x (4/12)]} x 2%
Substituto na cobertura
E de Afastamento Nio incide CPP (INSS + Entidades) sobre a remuneragio da empregada residente nos 4 meses de R$ 5,29
Maternidade afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023 de 09/02/2023. A Remuneragio e o 13°
da enpregada residente poderao ser compensados, por isso ndo constam na férmula.

F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca | Calculo do Valor = [(BCCPA) / 30 x 3 dias] / 12 R$ 33,07
Total do Submaédulo 4.1 R$ 348,29

Submoédulo 4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total do Submoédulo 4.2 R$ 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 Descrigao Valor (R$)
Submoédulo 4.1  [Substituto nas Auséncias Legais R$ 348,29
Submoédulo 4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - TOTAL DO MODULO 4 R$ 348,29

Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo substituto quando o empregado alocado na prestagaodo servigo estiver ausente,

Nota 8 conforme as previsbes estabelecidas na legislagao.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Descrigao Valor (R$)
A Uniformes R$ 91,56
B Materiais R$ 847,51
C Equipamentos R$ 35,25
D Outros (especificar) 0.00
Total R$ 974,32
Nota 9 Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. LUCRO E TRIBUTOS
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos | Percentual (%) Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Total do Modulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 5.456,02
A [Custos Indiretos | 6,00% R$ 327,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragéo) + Total do Modulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios) + Total do R$ 5.783,38
B [Lucro | 6,00% R$ 347,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = Total do Médulo 1 (Composicdo da Remuneragdo) + Total do Médulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios) + R$ 6.130,38
C Tributos 12,25% R$ 855,81
A= LES @ Incide apenas para LR Desonerado ou para SIMPLES - Anexo il 0,00% R$ 0,00

CPP - INSS
COFINS Aliquota definida.conforme Rt.agime de~Tributagéq. _Licitantes 7,60% R$ 530,95

= e Sy optantes ou obrigadas a regime de ndao cumulatividade da




vt Inputos reaerars COFINS e do PIS, evem cotar a aliquota média e apresentar ,

PIS demonstrativo dos utimos 12 meses. e R$ 115,27

IRPJ Em face aos Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, os 0,00%

CSLL licitantes nao podem cotar expresamente estes tributos. 0,00%
C.2 Tributos Estaduais Especificar 0,00% R$ 0,00
C.3 Tributos Municipais ISS Decreto Municipal n° XXX/YYYY - Art. XX, § X°, Inciso X 3,00% R$ 209,59
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS - TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.530,17

Nota 10 Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
. . . Base de Célculo para os Tributos , .
Nota 11 Cdlculo do Tributo: 1- (Total de Tributos em % dividido por 100) x Aliquota do Tributo
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.315,01
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.688,72
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao R$ 129,68
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 348,29
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 974,32
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 5.456,02
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.530,17
Valor Total por Empregado - Servente de Limpeza 44 horas semanais R$ 6.986,19
Valor mensal do servigo | R$ 6.986,19
Nimero de meses do contrato | 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) |

R$ 209.585,78

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Encarregado

1

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL Ja previstos na aba de planilha aba geral. Esta planilha prevé apenas uniformes, conforme




Ao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

A/C Sr. (a) Pregoeiro
Nome do Servidor Pregoeiro

CARTA PROPOSTA
Processo Administrativo n® 23243.000810/2021-41 Pregdo n® | 33/2021 |UASG ne 158127
IDENTIFICAGAO
Razdo Social: Empresa Licitante Ltda CNPJ: 00.000.000/0001-00
Representante Legal: Fulando da Tal E-mail: licitante@licitante.com.br
Endereco: Rua da Sede da Empresa, 1000 - Bairro da Licitante - CEP 00000-000 - Cidade/UF
Telefones: (XX) XXXX-YYYY Celular (XX) X XXXX XXXX
Dados Bancarios: Banco: 0001 - Banco do Brasil S/A Agéncia: XXXXX-Y |Conta Corrente: YYYYY-X
OBIJETO

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contrata¢ao de pessoa juridica especializada na prestagao de servicos continuados de limpeza,
asseio e conservac¢ao, com fornecimento de material e equipamentos, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, com dedica¢ao de mao de obra, conforme
condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

PRECOS
ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGCAO QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao, com dedicacao
Grupo XXX/Itens XXX-YYY-ZZZ exclusiva de mao de obra e fornecimento de material e equipamentos 30 RS 83.269.74 | RS 2.498.092,06

necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, a
serem prestados no Instituto Federal Farroupilha Campus Santo Augusto.

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGCAO CONTRATUAL

Segue a PCFP conforme o modelo da IN/MPDG N2 05/2017 - Anexo VII-D




INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

A proposta foi elaborada utilizando-se as seguintes Conven¢des Coletivas de
Trabalho:

QUANTIDADE DE PESSOAL

Conforme a PCFP, considerando a drea e a produtividade o total de trabalhadores é de 13

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Foram utilizadas as produtividades maximas da IN 05/2017 MPOG e de acordo com o item XXXXX do edital.

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Data da Proposta | 3/9/2022 | Validade da Proposta 90 dias

DECLARAGOES

Declaramos que estou CIENTE e de ACORDO com as condigOes previstas Projeto Basico.

Declaramos que nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

Declaramos que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢ido Normativa MPDG n2 5/2017.

Declaramos que ndo possuimos, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e
no inciso lll do art. 52 da Constituicao Federal.

Asseguramos que a Implantagao dos servigos ocorrerd na data pré-estabelecida pela Administragcdao. Declaro expressamente que nos pregos cotados estao inclusos todos
custos custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administra¢ao, todos valores vinculados a mao-de-obra, lucro o outros necessarios para o cumprimento
integral do objeto.

Fulando da Tal
Diretor Comercial




Link para acesso ao anexo 16.11.11.
Anexo XI — Modelo de Planilha de
Custo e Formacao de Precos
(Editavel);

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1ItHVRXvX5jzPbddXfh xP-
TfYAWFIBcn?usp=drive link

Informacao importante:

A remuneracao é referente a 44h semanais,
mas a jornada de trabalho sera de 40h
semanais, em conformidade com a
Instrucao Normativa n2 381 de 17/09/2025.


https://drive.google.com/drive/folders/1ltHVRXvX5jzPbddXfh_xP-TfYAwFIBcn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ltHVRXvX5jzPbddXfh_xP-TfYAwFIBcn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ltHVRXvX5jzPbddXfh_xP-TfYAwFIBcn?usp=drive_link

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regi&o, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira

Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagéo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de

relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragcao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos

praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,

constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das

cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragédo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da Constituicao
Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacédo de

mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90? sessao,
da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relagcbes de emprego disfargadas, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as

empresas’.

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagido, quer em relagao ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recep¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e



r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagédo e acordos prévios,

ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagéo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio

de produgéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos

seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigcos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologagéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigcos para as quais se

objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria & assinatura do respectivo

contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo
de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagao de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratagado irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais

cominagdes legais.



Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, ou érgao equivalente, para que discipline a

matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo da MM.

Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua

homologacéao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente

acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a

UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias,

a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido



HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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