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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CONSELHO SUPERIOR

REGIMENTO N° 3 / 2025 - CONSUP (11.01.01.44.16.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santa Maria-RS, 25 de agosto de 2025.

ANEXO DA RESOLUGAO Ad Referendum CONSUP/IFFAR N2 06/ 2025

REGIMENTO INTERNO DAS ATIVIDADES DO COMITE DE ETICA NA
PESQUISA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA - CEP - IFFar

CAPITULO |
DO COMITE

Art. 12 O Comité de Etica na Pesquisa do Instituto Federal de Educac3o,
Ciéncia e Tecnologia (CEP IFFar) tem suas atividades regidas pelo presente Regimento
Interno, que esta adequado a legislacdo vigente no ambito da pesquisa, especialmente a
legislagdo vigente do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Art. 22 O CEP IFFar é um colegiado interdisciplinar e independente, de
relevancia publica, de cardter deliberativo, consultivo e educativo, promotor da reflexdo
ética sobre a pesquisa cientifica, criado para assegurar os direitos e deveres dos
participantes da pesquisa e da comunidade cientifica.

§ 192 O CEP IFFar deverd defender os interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade dos valores, dos direitos e dos deveres, para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa, dentro de padrdes éticos, nas diferentes dreas do
conhecimento e com os principios basicos do IFFar.

§ 29 Ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciacao,
o CEP IFFar se torna corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes de
pesquisa.

Art. 32 O CEP IFFar terd atuacdo independente e autébnoma e estard
vinculado a reitoria, desvinculada de qualquer érgdo ou setor da Instituicdo.

Paragrafo Unico. A Instituicdo deve assegurar ao CEP os meios adequados
para funcionamento, bem como para a capacitacdo de seus membros, na promocdo da
educacgdo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 42 O Registro do CEP IFFar terd validade de quatro anos.

Paragrafo Unico. Ao final desse periodo, devera ser solicitada a renovacao
do registro na Comiss3do Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

CAPITULO II



DAS ATRIBUIGOES

Art. 52 O CEP IFFar visa a identificar, a analisar e a avaliar as implicagdes
éticas nas pesquisas cientificas que envolvam participagao de seres humanos.

Paragrafo Unico. E atribuicdo do CEP IFFar a emissdo de pareceres sobre
essas implicacOes, prevendo o impacto de atividades sobre o bem-estar geral e os
direitos fundamentais.

Art. 62 O CEP IFFar é encarregado da avaliagdo ética dos protocolos de
pesquisa oriundos do IFFar e, quando solicitado, de outras instituicdes, observando suas
conformidades de padroes metodoldgicos e cientificos reconhecidos.

Art. 72 O CEP IFFar realizara o acompanhamento do desenvolvimento dos
projetos de Pesquisa que foram a ele submetidos, avaliando relatdrios de pesquisa,
notificagbes de eventos adversos e instaurando sindicancias em casos de denuncias de
irregularidades.

Art. 82 O CEP IFFar realizara atividades de capacitacdo dos membros, bem
como da comunidade académica e a promocdo da educacdo em ética em pesquisa
envolvendo seres humanos.

Art. 92 O CEP IFFar realizara suas reunides fechadas ao publico,
mantendo-se a preservacao do sigilo e confidencialidade.

Paragrafo unico. Todos os envolvidos na condug¢do, no acompanhamento,
na avaliagdo ou na aprovac¢ado da pesquisa que tiverem acesso direto aos registros, para
veri?car o cumprimento dos procedimentos e da legislacdo aplicavel e a validade ou a
integridade dos dados, deverdo zelar pela preservacdo da con?dencialidade dos dados e
do anonimato do participante da pesquisa, de acordo com a legislacdo vigente,
comprometendo-se, por declaracdo escrita, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Art. 10. O CEP IFFar deve ter composi¢cao multidisciplinar e
interdisciplinar.

Art. 11. O Comité de Etica na Pesquisa do IFFar seré constituido por:

| - no minimo nove membros titulares e um suplente - servidores efetivos
do IFFar representantes de grandes areas do conhecimento definidas pela CAPES, sendo,
pelo menos, metade dos membros com experiéncia em pesquisa;

Il - no minimo um representante dos participantes de pesquisa indicado
por uma entidade/associacdo representativa, organizagdo ou movimento social,
preferencialmente conselho de politicas publicas, que ndo tenha vinculo com o IFFar;

[Il - um(a) secretario (a), servidor(a) do IFFar, com dedicacdo exclusiva,
durante o hordrio de funcionamento do CEP IFFar.

Art. 12. S3o as grandes areas do conhecimento definidas pela CAPES:
I- Ciéncias Exatas e da Terra;
II- Ciéncias Bioldgicas;

[ll - Engenharias;



IV - Ciéncias da Saude;

V - Ciéncias Agrdrias;

VI - Ciéncias Sociais Aplicadas;
VIl - Ciéncias Humanas;

VIII - Linguistica, Letras e Artes; e
IX - Multidisciplinar.

Art. 13. Os membros de que trata o artigo 11, inciso |, serao escolhidos
por meio de edital especifico, elaborado pela Coordenacdao do CEP IFFar, com o apoio da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao.

§ 12 N3o havendo candidatos em numero suficiente para a composicdo
do CEP IFFar, deverao ser indicados os representantes pelos Diretores Gerais dos campi
da instituicdo, em consenso, em reunido do Colégio de Dirigentes, observando-se a
paridade de género, drea de conhecimento e de representatividade dos campi.

§ 22 O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) serdo escolhidos em
votagdao dos membros que compdem o colegiado em reunido com a maioria dos
participantes (metade do membros mais um) e submetidos ao(a) reitor(a) para
homologacdao e nomeacgao.

Art. 14. Os representantes de que trata o artigo 11, inciso Il, serdo
convidados pelo IFFar, atendendo as normativas da CONEP.

Art. 15. Os membros do CEP IFFar, no exercicio de suas atribuicoes, tém
independéncia e autonomia na andlise dos protocolos de pesquisa e na tomada de
decisdes.

Art. 16. Os membros do CEP IFFar possuem as seguintes obrigagdes:

| - ndo divulgar no ambito externo ao CEP IFFar as informacdes recebidas,
seus relatdrios e decisoes;

Il - ndo estar submetidos a conflitos de interesses;

lll - isentar-se de qualquer tipo de vantagem pessoal ou de grupo,
resultante de suas atividades no comité; e

IV - declarar-se impedido de emitir pareceres ou participar do processo
de tomada de decisdo na analise de protocolo de pesquisa em que esteja envolvido, ou
julgar ter conflito de interesses.

Art. 17. E vedado, tanto aos titulares quanto aos suplentes, exercer
atividades nas quais os interesses privados possam comprometer o interesse publico e a
sua imparcialidade no exercicio das atividades no sistema CEP/CONEP.

Art. 18. Os membros do CEP IFFar ndo poderdao ser remunerados no
desempenho de suas fungoes.

§ 12 Os membros do CEP IFFar podem receber ressarcimento de despesas
efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacao.

§ 22 E imprescindivel que os membros do CEP IFFar sejam dispensados de
outras obrigacdes no IFFar nos hordrios de seu trabalho no CEP e durante o periodo de
convocagao, dado o carater de relevancia publica da fungao.



§ 32 As reunides ordinarias do CEP IFFar ocorrerdo as segundas-feiras.

| - qualquer alteracdo sera comunicada as chefias imediatas com
antecedéncia de no minimo sessenta dias, para efeito de organizacdo da escala de
trabalho e dispensa dos membros do CEP.

Art. 19. O mandato dos membros e do(a) coordenador(a) tera a duracao
de quatro anos, sendo permitida a recondugdo de até 50% dos membros a cada
recomposicao, limitando-se os membros a, no maximo, duas reconducées de mandato.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de recomposicdo, antes do
prazo de quatro anos, a contagem da recomposi¢cdo dos membros que permanecem ird
se basear na data do seu ingresso no CEP IFFar, mantendo-se o limite de quatro anos
para cada mandato.

Art. 20. A carga horaria semanal a ser dispensada as atividades do CEP
IFFar deve estar em consonancia com a regulamentacdo das atividades pertinentes a
carreira do servidor, seja ele Docente ou Técnico-administrativo em Educacdo,
estabelecida em dez horas semanais para a coordena¢dao e quatro horas semanais para
os demais membros e durante o periodo de convocagao ordinaria ou extraordinaria.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 21. O CEP IFFar possui a seguinte constituicdo administrativa:
| - Coordenacao;

Il - Coordenacao adjunta; e

[l - Secretaria administrativa.

Art. 22. Compete ao(a) coordenador(a):

| - convocar e presidir as reunides do CEP;

Il - assegurar o atendimento as exigéncias da CONEP;

lll - tomar conhecimento de todos os protocolos de pesquisa a serem
analisados;

IV - distribuir, em esquema de rodizio, aos relatores os protocolos de
pesquisa recebidos para andlise e parecer dos membros do CEP;

V - coordenar todas as atividades do CEP, zelando pelo cumprimento dos
prazos previstos;

VI - supervisionar e realizar a validagdo documental, sempre que
necessario;

VII - assinar os pareceres do CEP em nome do colegiado, além de expedir
outros documentos que se fizerem necessarios;



VIII - Controlar a frequéncia e justificativas de auséncias dos membros nas
reunioes; e
IX - organizar as agdes de formagao continuada dos membros do CEP e

comunidade académica.

Art. 23. Compete ao(a) coordenador(a) adjunto (a):

| - auxiliar o(a) coordenador(a) no desempenho de suas tarefas;
Il - substituir o(a) coordenador(a) na sua auséncia eventual;

lll - exercer a funcdo do(a) coordenador(a), em caso de impedimento
definitivo deste, até nova eleicdo e nomeacao;

IV - auxiliar o coordenador na supervisdo e validacdo documental,
sempre que necessario; e
V - controlar a frequéncia e justificativas de auséncias dos membros nas

reunioes.

Art. 24. Compete ao(a) secretario(a) administrativo do CEP:

| - secretariar todas as reunides do CEP;

Il - redigir as atas das reunides;

[l - realizar a analise documental dos protocolos de pesquisa;

IV - manter em dia as correspondéncias recebidas e enviadas pelo CEP,
sob protocolo, registrado em livro especifico ou via sistema institucional;

V - arquivar e manter os documentos na sede do CEP;

VI - auxiliar o(a) coordenador(a) nas tarefas administrativas, ficando sob
sua guarda e responsabilidade a correspondéncia do CEP;

VIl - esclarecer duvidas dos pesquisadores e participantes de pesquisa,
através de contato telefonico ou e-mail institucional de uso exclusivo do CEP IFFar, sobre
pendéncias documentais ou legislacdo e regulamentacao; e

VIll- organizar juntamente com o (a) coordenador (a) as acbes de
formacdo continuada dos membros do CEP e comunidade académica e representar o
CEP na impossibilidade do (a) coordenador (a).

Art. 25. Compete aos membros do CEP IFFar:
| - executar as tarefas definidas pelo colegiado e registradas em ata;
Il - comparecer as reunides ordindrias e as extraordinarias;

Il - participar ativamente das deliberacdes sobre funcionamento do CEP,
sempre que convocados;

IV - propor a coordenagdo medidas que julgar necessdrias para o bom
funcionamento dos trabalhos;



V - analisar protocolos de pesquisa submetidos ao CEP;

VI - realizar as atividades formativas necessdrias a realizacdo das
atividades do CEP IFFar, sejam elas promovidas pela CONEP ou acordadas no Plano de
Capacitacdo Permanente do CEP do IFFar; e

VIl - promover agdes formativas com a comunidade de pesquisadores e o
publico em geral, conforme planejamento do CEP.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 26. O atendimento e funcionamento do CEP IFFar serd em dias de
expediente, na Reitoria do IFFar, localizada na Alameda Santiago do Chile, 195, sala 204,
Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - Rio Grande do Sul, telefone (55)
99615.9447, nos seguintes horarios:

| - segundas-feiras, das 8h as 17h;
Il - quartas-feiras, das 13h as 17h; e
[l - sextas-feiras, das 13h as 17h.

Art. 27. A comunicacdo entre o CEP IFFar e pesquisadores podera ocorrer
por correspondéncia eletronica, no endereco eletrénico: cep@iffarroupilha.edu.br.

Art. 28. A comunicacdo referente ao encaminhamento de projetos e
consulta de parecer acontecera por meio da Plataforma Brasil.

Art. 29. O Colegiado do CEP IFFar se reunird, no minimo, uma vez por
més, em sessao ordinaria, ou em cardter extraordinario, quando convocado pelo(a)
coordenador(a) ou pela maioria de seus membros.

§ 1° O quérum minimo para iniciar as reunides e para deliberagao do CEP
IFFar é de metade dos membros mais um.

§ 22 As reuniGes poderdo ser realizadas na modalidade virtual, total ou
parcial, ou presencialmente, com presenca de todos os relatores simultaneamente em
um mesmo ambiente.

§ 3° As decisdes do CEP IFFar devem ser tomadas por maioria simples dos
presentes.

§ 4° A auséncia ndo justificada de membro do CEP IFFar a duas reunides
consecutivas ou a trés alternadas, durante o ano, motivara a sua dispensa, devendo ser
indicado novo representante para substitui-lo.

§ 52 Para auséncias justificadas, o membro poderad faltar a quatro
reunides durante o ano.

§ 62 A responsabilidade pelo controle de frequéncia e justificativas de
auséncias dos membros nas reunides deverd ser do (a) coordenador (a) ou do (a)
coordenador (a) adjunto (a) e deverdo ser registradas em ata.

§ 72 Afastamentos por motivo de saude e licenca maternidade e

paternidade ndo serdo considerados para o cObmputo de auséncias.
§ 8° No caso de pesquisas com comunidades especificas, podem ser
convidados consultores Ad Hoc para participar da analise do protocolo de pesquisa, sem
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direito a voto.

Art. 30. A Reitoria disponibilizard a estrutura administrativa e de apoio
necessaria ao adequado funcionamento do CEP IFFar, bem como a designacdo de
servidor para atendimento exclusivo do CEP IFFar durante seu hordrio de expediente.

Art. 31. Os periodos de recesso institucional serdo previamente
divulgados na pdagina do CEP IFFar, no portal institucional, assim como serdao informados
a comunidade de pesquisadores pelo e- mail institucional.

Paragrafo unico. Nos periodos de recesso, o CEP pode ser contatado pelo
endereco eletronico: cep@iffarroupilha.edu.br, e a CONEP pelo endereco eletronico:
conep@saude.gov.br.

Art. 32. Em caso de greve institucional, a comunidade de pesquisadores
sera informada, por meio da pagina do CEP IFFar, no portal institucional, e pelo e-mail
institucional, se haverd interrupcdo temporaria da tramitacdo dos protocolos ou se a
tramitacdo permanecerd paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo em que
perdurar a greve.

§ 1° Os participantes de pesquisa e seus representantes serao informados
sobre o tempo de duragdo estimado da greve e as formas de contato com a CONEP, de
modo que permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e a
apresentacdo de denuncia durante todo o periodo da greve.

§ 22 Em relagdo aos produtos de carater académico, como trabalho de
conclusdo de curso (TCC), dissertacdo de mestrado e tese de doutorado, a instituicdo
devera adequar devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a situacdo de cada
um, caso haja atraso na avalia¢do ética pelo CEP institucional.

§ 3° A CONEP serd informada das providéncias que serdo adotadas para
regularizar a sua atuagao quanto a tramitagdo de protocolos para apreciagao ética, apos
o periodo de paralisacdo.

CAPITULO VI
DOS PROTOCOLOS DE PESQUISA

Art. 33. O encaminhamento dos protocolos de pesquisa e relatérios
envolvendo seres humanos devera ser submetido ao CEP IFFar por meio da Plataforma
Brasil.

Art. 34. A analise dos protocolos observard o fluxo e a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Sera utilizado o termo "participante de pesquisa" para
designar o individuo que, de forma voluntaria e esclarecida, ou sob o esclarecimento e
autorizacdo de seu responsavel legal, aceita ser pesquisado.

Art. 35. O protocolo de pesquisa sera inicialmente verificado pela
secretaria do CEP IFFar.

§ 19 A secretaria do CEP IFFar fard a conferéncia documental cuja
aceitacdo ou negativa devera ser realizada em até dez dias Uteis apds a submissdo pelo
pesquisador.

§ 22 Havendo pendéncias na etapa de conferéncia documental, elas serao
comunicadas imediatamente ao (a) pesquisador(a) responsavel.
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Art. 36. Cada protocolo de pesquisa serd analisado inicialmente por, pelo
menos, um dos membros do comité, que apresentard uma proposta de parecer.

Paragrafo Unico. O parecer definitivo devera ser deliberado, durante a
reunido geral, por todos os membros presentes, antes de ser assinado pela
coordenagao.

Art. 37. A anadlise ética de pesquisa realizada pelo CEP IFFar, com emissao
do parecer, ndo poderd ultrapassar o prazo de trinta dias Uteis da data de aceitacdo da
integralidade dos documentos da pesquisa.

§ 12 Antes da emissdao do parecer, o CEP IFFar poderad solicitar ao
pesquisador ou ao patrocinador da pesquisa informag¢des ou documentos adicionais ou
a realizacdo de ajustes na documentacdo da pesquisa, com suspensdo do prazo previsto
no caput deste artigo por, no maximo, vinte dias Uteis.

§ 22 O pesquisador terd o prazo de dez dias Uteis, prorrogdvel por igual
periodo, mediante justi?cativa, para atender as demandas solicitadas pelo CEP IFFar.

| - o processo de andlise do estudo podera ser cancelado em caso de nao
cumprimento do prazo.

§ 32 A critério do CEP, o pesquisador podera participar da reunido do
colegiado para prestar esclarecimentos sobre a pesquisa, vedada a sua presenga no
momento da tomada de decisdo ?nal.

§ 42 O pesquisador tem direito a interpor recurso em relacdo a decisao
constante do parecer do CEP IFFar.

| - em primeira instancia, o recurso deve ser solicitado ao préprio CEP que
tenha emitido o parecer, via Plataforma Brasil (ou seu substituto), no prazo de trinta dias
Uteis;

Il - em segunda e ultima instdncia, o recurso deve ser solicitado a
instancia nacional de ética em pesquisa, no prazo de trinta dias Uteis.

§ 52 Os recursos serao decididos pela instancia competente no prazo de
até trinta dias uteis.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A execugdao dos protocolos envolvendo seres humanos no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha terd inicio somente apds
a analise e aprovacao pelo CEP IFFar.

Art. 39. Apos o inicio da pesquisa, se houver necessidade de alteracao
gue inter?ra na relacdo risco-beneficio ou na documentacao aprovada, o pesquisador-
coordenador submeterd, por escrito, emenda ao projeto de pesquisa, devidamente
justi?cada, para analise e parecer do CEP que tenha analisado a pesquisa.

§ 12 A alteracdo promovida por meio de emenda somente podera ser
implementada apds aprovacao pelo CEP IFFar, nos termos do caput deste artigo, exceto
guando a seguranca do participante da pesquisa depender de sua imediata
implementacao.

Art. 40. Pesquisas propostas por outras instituicdes, envolvendo dados,
servidores e alunos do IFFar deverdo pedir anuéncia para sua realizacdo.



Paragrafo Unico. O IFFar deverd ser incluido como coparticipante na
Plataforma Brasil, mesmo nos casos em que o projeto ja tenha sido aprovado por
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) de outra instituicdo.

Art. 41. O CEP IFFar formulard e aprovard, no primeiro bimestre de cada
ano, um plano de capacitacao inicial e permanente para os membros do CEP e da
comunidade académica, visando a promocdo da educagcdo em ética em pesquisa
envolvendo seres humanos.

Art. 42. Em caso de denuncias de irregularidades de natureza ética, o CEP
IFFar procedera da seguinte forma:

| - requerera a dire¢do da Unidade a instauracao de sindicancia; e

Il - quando cabivel, comunicara os fatos a outras instancias competentes;

lIl - quando couber, ao Ministério Publico.

Art. 43. Os casos omissos no presente Regimento deverdo ser dirimidos
por dois tercos do colegiado e encaminhados para apreciagdao da CONEP.

Art. 44. O regimento interno do CEP devera ser encaminhado a CONEP
para aprovacao, depois de ser aprovado pelo Consup.
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