APENDICE Il DO ANEXO |
DISPOSICOES PARA O SERVICO DE MOTORISTA
1.  Posto: Motorista — CNH Categoria D.
2. CBO:7823
3. Sindicato:

Para: Agudo/RS, Cacequi/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dona Francisca/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Formigueiro/RS, Itaara/RS, Ivord/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, Julio de Castilhos/RS,
Mata/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Palma/RS, Pinhal Grande/RS, Quevedos/RS, Restinga
Séca/RS, Santa Maria/RS, Santiago/RS, S&o Jodo do Polésine/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Séo
Pedro do Sul/RS, S3o Sepé/RS, Sdo Vicente do Sul/RS, Silveira Martins/RS, Toropi/RS e
Tupanciretd/RS - CCT: RS002244/2023

Para os demais municipios: RS002738/2023
4.  Carga Horaria: Regime de trabalho: 44 horas semanais.

5. Os servigos serdo prestados conforme discriminado abaixo:

O horario da prestacdo de servico serd estabelecido pela contratante de acordo com os horéarios de

funcionamento da instituicao;

A prestagdo do servico ocorrera por meio da conducédo dos veiculos oficiais da instituicdo em viagens

locais, intermunicipais e interestaduais.
Poderdo ocorrer atividades fora do horario de expediente habitual do colaborador terceirizado.

No caso de ocorréncia citada no item anterior, horas extras e adicionais legalmente previstos deverdo
ser acrescidos na nota fiscal referente a0 més da ocorréncia para pagamento por parte da

Administracao.

6.  Descricdo sintética do posto:

Prestacdo de servicos de motorista 0 qual engloba o transporte de pessoas e materiais dentro e
eventualmente fora dos campi, conduzindo veiculos de forma segura e eficiente, obedecendo as
normas de transito, garantindo o conforto e a seguranca dos passageiros, e eventualmente auxiliando

no carregamento e descarregamento de cargas.



Descricdo analitica do posto:

Conducdo Segura e Responsavel:

Conduzir veiculos de forma segura e responsavel, respeitando as normas de transito e as
orientacdes da contratante.

Demonstrar habilidades de direcdo defensiva e capacidade de lidar com situagcfes adversas no
transito.

Manutencao e Limpeza dos Veiculos:

Garantir a manutencgéo e limpeza dos veiculos, realizando verificagdes periodicas de
funcionamento e reportando eventuais problemas.

Verificar regularmente os niveis de 6leo, agua, combustivel, e a condigdo dos pneus.
Conhecimento de Rotas e Itinerarios:

Demonstrar conhecimento das rotas e itinerarios dentro e fora dos campi, garantindo o
transporte eficiente de passageiros e materiais.

Utilizar equipamentos de GPS e computadores de bordo para otimizar rotas e tempo de
viagem.

Competéncias Adicionais:
Possuir habilidades de comunicacao verbal para interagir com passageiros e equipe.
Relatar qualquer alteracéo no cronograma de viagem ao fiscal do contrato.
Proibir o transporte de pessoas estranhas a instituicao.
Demonstrar capacidade de trabalhar sob pressao e em diferentes condi¢Ges climaticas.
Manter a confidencialidade das informagdes e materiais transportados.

Prestar contas das despesas de alimentacao e hotel ao fiscal do contrato por meio da
apresentacdo dos cupons fiscais.

Flexibilidade e Disponibilidade:

Estar disponivel para trabalhar em diferentes horarios, incluindo finais de semana e feriados,
conforme a necessidade da contratante.

Demonstrar adaptabilidade para lidar com mudancas de rota e horérios.

Capacitacao Continua:



Participar de treinamentos regulares para atualizacdo das habilidades de direcdo e seguranca
no transito.

Atualizar-se sobre novas tecnologias de navegacao e manutencao de veiculos.
Formacao e experiéncia:
Ensino Médio Completo;
Maior de 18 anos;
Recomendada a experiencia em atividades similares de no minimo 6 meses.
Possuir habilitagao na categoria “D”.
Ter concluido o Curso de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros.

Possuir Curso de Direcéo Defensiva conforme o art. 145 da Lei n.° 9.503/97 e Resolugéo n.°
168/2004 do CONTRAN.

Atender as exigéncias legais e infralegais que se apliqguem para a profisséo.

8. Uniformes, quantidade por colaborador:

Ne Descrigdo Unidade | Periodicidade
Calca social Oxford tradicional, tamanho a ser
fornecido: 36 A 52.Caracteristicas: modelagem
tradicional/reta, 2 (dois) bolsos frontais tipo faca e 2
(dois) traseiros embutidos, fechamento Frontal por
ziper de nylon (Resistente a Ferrugem) de 18 Cm
trava automética, braguilha forrada, cés postico de
1 |3,8 Cm A 4,00 Cm com estensao fechavel por Unidade |3 p/ 15 meses
gancho metélico e 1 (Um) botdo na estensédo com 6
(Seis) passantes de 1 (Um) Cm, costura refor¢ada,
barra desfeita (ajustavel), composicdo 65% poliéster
e 35% viscose. Cor a ser definido. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Jaqueta social manga comprida contendo nome da
empresa impresso ou bordado, cor preta ou azul

2 |marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro Unidade | 1 p/ 30 meses
interno. Modelagem masculina ou feminima,
conforme sexo do colaborador.

Camisa social manga curta, material: cedorfio (67%
algodéao 33% poliéster), com bolso frontal no lado
esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1

3 |botdo extra de seguranca, tamanho a ser fornecido | Unidade | 3 p/ 15 meses
P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.




Camisa social manga longa, material: cedorfio (67%
algodao 33% poliéster), com bolso frontal no lado
esquerdo, fechamento com botbes, acrescentar 1
botéo extra de seguranca, tamanho a ser fornecido
P, M, G e GG, cor a ser definida. Modelagem
masculina ou feminima, conforme sexo do
colaborador.

Unidade

3 p/ 15 meses

Sapato tipo social, material couro, cor preta,
caracteristicas adicionais: com cadargo, material
sola de borracha antiderrapante, cadar¢go em
algodao, com palmilha, tamanhos 34 a 44, definir no
ato do pedido. Modelagem masculina ou feminima,
conforme sexo do colaborador.

Par

1 p/ 15 meses

Meia social, composicéo do tecido 100% poliamida,
cano longo, cor preta, tamanho a ser fornecido 34 a
44,

Par

3 p/ 15 meses

Blusédo grosso de la de boa qualidade, cor azul
marinho ou preto, contendo nome da Empresa
bordado ou impresso, gola “V”, ou redonda

Unidade

2 p/ 15 meses

Cracha de Identificacdo

Unidade

1 p/ 30 meses

Gravata social

Unidade

2 p/ 30 meses

10

Cinto masculino ou feminino, modelo social, em
couro de la linha, cor preta, tamanho a ser fornecido
80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm
(aproximadamente), fivela de metal prata, tipo
regulavel.

Unidade

1 p/ 30 meses




