MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUCAO Ad Referendum N° 016/2016

Estabelece a Politica de Ag¢les Afirmativas para os
Cursos Técnicos de Nivel Médio e Superiores,
presenciais e a distdncia do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribui¢gfes legais e regimentais, tendo em vista
as disposicbes contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, considerando os autos do
Processo 23243.001691/2016-87,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR as Resolugdes n° 039/2011 e 048/2011 do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° - REVISAR, nos termos e na forma constantes, a Politica de A¢Bes Afirmativas para os
Cursos Técnicos de Nivel Médio e Superiores, presenciais e a distancia do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Santa Maria, 02 de dezembro de 2016.

CARLA CO&RLATO JARDIM
PRESIDENTE
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Politica de A¢des Afirmativas de Inclusdo Socioecondmica e Etnico-
Racial para os Cursos Técnicos de Nivel Médio e Superiores,
presenciais e da modalidade a distancia no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Aprovada pela Resolucdo Ad Referendum N° 016/2016, de 02 de dezembro de 2016.
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Politica de Acdes Afirmativas do Instituto Federal Farroupilha constitui-se em um
instrumento de promoc¢do dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade
socioecondmica e étnico-racial, mediante a ampliacdo do acesso aos cursos e o
acompanhamento do percurso formativo na instituicdo, com a ado¢édo de medidas que estimulem
a permanéncia nos cursos.

Art. 2° - Esta resolucao se aplica aos Editais de Ingresso de estudantes em Cursos:

| - Técnicos de Nivel Médio nas modalidades integrado e concomitante presenciais, através de
Processo Seletivo regido e organizado pela Comissdo Permanente de Processos Seletivos do
IFFar, que tenham como critério de selecéo a aplicacdo de prova de conhecimentos.

Il - Técnicos de Nivel Médio na modalidade Subsequente:

a) Para os cursos presenciais, selecionados por meio do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) dos ultimos trés anos;

b) Para os cursos a distancia, selecionados por meio de sorteio publico.

Il — Superiores, em que serdo destinadas 100% (cem por cento) das vagas para o Sistema de
Selec¢&o Unificado (SISU), cuja selecdo envolve a nota do ENEM do ano corrente.

_ TiTULO NI
DA AMPLIAGAO DO ACESSO AOS CURSOS

CAPITULO |
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 3° - A Politica de A¢des Afirmativas do Instituto Federal Farroupilha promovera a reserva de
vagas dos processos seletivos da Instituicdo para candidatos oriundos de Escola Publica, em
cada curso e turno, na forma e nos percentuais previstos nos Artigos 4° ao 6° desta resolucéo, na
seguinte forma:

| — Para candidatos com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um salario-minimo e meio
per capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas (EP<1,5 PPI).

Il — Para candidatos com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um salario-minimo e meio
per capita (EP<1,5 Outros).

lIl - Para candidatos com renda familiar bruta mensal superior a um salario-minimo e meio per
capita autodeclarados pretos, pardos e indigenas (EP>1,5PPI).

IV - Para candidatos com renda familiar bruta mensal superior a um salario-minimo e meio per
capita (EP>1,5 Outros).
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CAPITULO Il
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 4° - O numero de vagas que servira de base para o célculo da reserva de vagas da Politica
de Acdes Afirmativas previstas no artigo 3° sera o nimero de vagas disponiveis, apos a realizacédo
da reserva de 5% das vagas as pessoas com deficiéncia, previsto no Decreto n® 3298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

Art. 5° - Para fins desta resolucdo, o nimero de vagas disponiveis, apés a aplicacdo do previsto
no Art. 4° sera considerado como 100% (cem por cento) das vagas.

Art. 6° — As vagas apuradas na forma dos artigos 4° e 5° serdo distribuidas da seguinte forma:

I- 60% das vagas de que trata 0 caput serdo reservadas aos candidatos de que trata o artigo 3°,
em conformidade com a Lei 12.711/2012: (EP<1,5 PPI); (EP<1,5 Outros); (EP>1,5 PPI); (EP>1,5
Outros).

Il - 40% das vagas séo ofertadas a Ampla Concorréncia.

81° Na modalidade Ampla Concorréncia, de que trata o inciso Il deste artigo, podem concorrer
todos os candidatos que ndo se enquadrarem na politica de a¢Bes afirmativas prevista no artigo 3°
desta Resolugdo, nem na reserva de vagas de que tratam os Decretos n® 3.298/1999 e
5.296/2004 (PcD), ou que nao desejarem participar da reserva dessas vagas.

§2° As vagas apuradas na forma do inciso | deste artigo serdo distribuidas da seguinte forma:

a) 50% das vagas para candidatos oriundos de Escola Publica com renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a um salario-minimo e meio per capita (EP<1,5), sendo que destas, 24% seréo
destinadas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (EP<1,5 PPI) e 76% seréo
destinadas aos demais candidatos oriundos de Escola Publica (EP<1,5 Outros).

b) 50% das vagas para candidatos oriundos de Escola Publica com renda familiar bruta mensal
superior a um salario-minimo e meio per capita (EP>1,5), sendo que destas, 24% serdo
destinadas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (EP>1,5 PPI)

e 76% serdo destinadas aos os demais candidatos oriundos de Escola Publica (EP>1,5 Outros).

83° Para fins de calculo, quando necessario realizar arredondamento, privilegiar-se-a o grupo
constante na Lei de cotas, efetuando 0 mesmo sempre para o primeiro nimero natural superior.

CAPITULO Ill
DA CLASSIFICAGAO E DAS CHAMADAS

Art. 7° - Todos os candidatos serdo ordenados em uma lista de classificacdo geral, conforme as
normas do Processo Seletivo, independente da opcao pela Politica de Acbes Afirmativas.
Paragrafo Unico: Os candidatos que optarem pela reserva de vagas da Politica de Acbes
Afirmativas também concorrerdo as vagas pela lista de classificagdo geral.
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Art. 8° - Os candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Politica de
Acbes Afirmativas serdo ordenados, segundo sua opcdo, conforme as normas do Processo
Seletivo.

Art. 9° - As vagas previstas nos Art. 4° e 6° serdo preenchidas pelos candidatos que obtiveram o
melhor desempenho, dentre 0s optantes da respectiva categoria.

Art. 10 — A realizac&o das chamadas, respeitando a classificagdo geral descrita no Artigo 7°, dar-
se-a da seguinte maneira:

| — Preenchimento das vagas destinadas a Pessoas com deficiéncia (PcD).
Il - Preenchimento das vagas destinadas a Ampla concorréncia.
IIl — Preenchimento das vagas reservadas para o grupo constante na Lei de Cotas.

Art. 11 — As vagas destinadas ao grupo de que tratam os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004
(PcD) e ao grupo constante na Lei de Cotas que ndo forem preenchidas serdo ocupadas de
acordo com o seguinte fluxo:

| - Havendo sobra de vagas no grupo (PcD), tais vagas passam a ser ofertadas ao grupo Ampla
Concorréncia.

II- Havendo sobra de vagas no grupo (EP<1,5 PPI), tais vagas passam a ser ofertadas ao grupo
(EP=<1,5 Outros).

lll- Havendo sobra de vagas no grupo (EP<1,5 Outros), tais vagas passam a ser ofertadas ao
grupo (EP<1,5 PPI).

IV- Havendo sobra de vagas no grupo (EP>1,5 PPI), tais vagas passam a ser ofertadas ao grupo
(EP>1,5 Outros).

V- Havendo sobra de vagas no grupo (EP>1,5 Outros), tais vagas passam a ser ofertadas ao
grupo (EP>1,5 PPI).

VI - Havendo sobra de vagas no grupo (EP<1,5), tais vagas passam a ser ofertadas ao grupo
(EP>1,5).

VII - Havendo sobra de vagas no grupo (EP>1,5), tais vagas passam a ser ofertadas ao grupo
(EP<1,5).

VIl — Havendo vagas remanescentes apés o fluxo descrito nos incisos |, Il, lll, 1V, V, VI e VIl do
Artigo 12, tais vagas passam a ser ofertadas a Ampla Concorréncia.

TiTULO NI
DA COMPROVACAO E DO ACOMPANHAMENTO DA POLITICA

) CAPITULO|
COMPROVAGAO DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 12 - Os candidatos classificados para os Cursos de Nivel Técnico e para os Cursos
Superiores, através da Politica de Acdes Afirmativas, deverdo apresentar, no periodo de
confirmacao de vaga, a documentagcédo comprobatdria conforme sua opgao.
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I- Serdo considerados EP, para efeitos desta resolucdo, os candidatos que comprovarem, por
meio do historico escolar, ter cursado integralmente seus estudos em Escola Publica.

Il - Serdo considerados afrodescendentes, para efeitos desta resolugéo, os candidatos que se
autodeclarem como pretos e pardos, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

lll - Serdo considerados indigenas, para efeitos desta resolucdo, os candidatos que comprovarem,
através do registro administrativo de indio, com declaracdo de procedéncia de reserva indigena,
residentes em aldeias ou de residente em territorio urbano.

CAPITULONl
ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

Art. 13 - Para fins de acompanhamento da Politica de Ac¢des Afirmativas, de que trata esta
Resolucdo, serd nomeada uma Comissdo Institucional para a verificagdo dos requisitos
estabelecidos para esta modalidade de vaga, nos casos controversos, para avaliar a Politica de
AcOes Afirmativas e propor mecanismos relacionados as distintas dimensdes e seus resultados.

TITULO IV
DA PERMANENCIA E DO ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO

CAPITULO |
DA PERMANENCIA

Art. 14 - A Politica de Agbes Afirmativas do Instituto Federal Farroupilha prevé:

| — Programa de Incentivo & Permanéncia da Politica de A¢Bes Afirmativas do IFFar, voltado aos
estudantes que ingressarem através da reserva de vagas prevista no Art. 3° da presente
Resolucao, a ser formalizado em Regulamento proprio.

Il — O apoio econdbmico em face das demandas de situagéo de baixa renda.

CAPITULO II
DO ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO FORMATIVO

Art.15 - A Politica de A¢Bes Afirmativas do Instituto Federal Farroupilha prevé o apoio académico
estruturado em Programa de Acompanhamento e Atendimento Pedagogico da Politica de Acdes
Afirmativas do IFFar, voltado aos estudantes que ingressarem através da reserva de vagas
prevista no Art. 3° da presente Resolugéo, a ser formalizado em Regulamento proprio.
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TITULO Vv
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - A Politica de Ac¢des Afirmativas para o Acesso, Acompanhamento e Permanéncia, bem
como os Programas especificos que se destinam a estes fins, ficardo vinculados a Pré-Reitoria de
Ensino do IFFar.

Art. 17 - A Politica de A¢Bes Afirmativas de que trata esta Resolugdo Normativa sera implantada,
a partir da publicacdo desta Resolugcdo, e avaliada no decorrer dos 04 (quatro) anos
subsequentes.

Art. 18 - Ficam revogadas as Resolucdes n® 039/2011 e 048/2011.
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