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1. INTRODUCAO
1.1 Histdrico IFFar

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar - CNPJ
10.662.072/0001-58, é uma instituicdo publica e gratuita vinculada ao Ministério da Educacdo.
Foi criado pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, nascendo da integracdao do Centro
Federal de Educagdao Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul (criado em 1954), de sua unidade
Descentralizada de Julio de Castilhos (cujo funcionamento iniciou em 2008), da Escola
Agrotécnica Federal de Alegrete (criada em 1954), e do acréscimo da unidade Descentralizada
de Ensino de Santo Augusto (cujo funcionamento iniciou em 2007), que anteriormente
pertencia ao Centro Federal de Educac¢do Tecnoldgica de Bento Gongalves.

O IFFar caracteriza-se como uma instituicdo com natureza juridica de autarquia, o que
Ihe confere autonomia administrativa, patrimonial, financeira, diddatico-pedagdgica e
disciplinar. E uma instituicio de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolédgica nas diferentes
modalidades de ensino. Equiparados as universidades, os institutos sdao instituicdes
acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além de detentores de
autonomia universitaria.

O IFFar oferta cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, cursos
técnicos integrados e subsequentes ao ensino médio, de graduacgao e de pds-graduacao em
articulacdo com as demandas do territério de atuacdo, proporcionando a verticalizacdo do
ensino. A atuacdo pedagdgica estd voltada para a plena formacao do cidadao-profissional,
perpassando pela articulacdo do ensino-pesquisa-extensao.

Atualmente, o IFFar é composto pelas seguintes unidades administrativas: Reitoria,
Campus Alegrete, Campus Jaguari, Campus Julio de Castilhos, Campus Frederico Westphalen,
Campus Panambi, Campus Santa Rosa, Campus Santo Angelo, Campus Santo Augusto, Campus
Sdo Borja, Campus Sao Vicente do Sul, Campus Avancado Uruguaiana, Polos de Educacdo a
Distancia e Centros de Referéncia Santiago e Sdo Gabriel. Conforme ilustracdo do mapa de

abrangéncia destacado abaixo:
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UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR
REITORIA 7 CAMPUS SANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA

1

2 CAMPUS ALEGRETE 8 (CAMPUSSANTO ANGELO a SANTIAGO

3 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 CAMPUS SANTO AUGUSTO b SAO GABRIEL
4 CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUS SAO BORJA

5 CAMPUS)ULIO DE CASTILHOS 11 CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA

Figura 1 - Mapa de abrangéncia IFFar

A Reitoria do IFFar esta localizada na cidade de Santa Maria ndo sé para facilitar a
comunicacao e a integracdo entre os campi, mas também para garantir condi¢cdes adequadas
para a gestdo institucional. Nesse sentido, a abrangéncia do IFFar visa a interiorizacdo da
oferta de educacdo publica e de qualidade, por isso atua principalmente no desenvolvimento
local com a oferta de cursos voltados para os arranjos produtivos, culturais, sociais e
educacionais da regido. Com sua recente trajetdria institucional, o IFFar busca perseguir este
propdsito, a fim de constituir-se como referéncia na oferta de educacdo profissional e
tecnoldégica comprometida com as realidades locais.

A Missdo do Instituto, expressa no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
(2019-2026), é promover a educacdo profissional, cientifica e tecnolégica, publica e gratuita,
por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, com foco na formagao integral do cidaddo e
no desenvolvimento sustentavel. Assim, o IFFar busca cotidianamente atender aos anseios
das comunidades, na perspectiva da construcdo da cidadania, que é uma das finalidades dos
Institutos Federais. Ademais, o IFFar tem o compromisso de trilhar em direcdo a uma
educacdo mais humanizadora e inclusiva, responsavel por importantes transformacoes na

sociedade conforme a visdo e os valores defendidos pela instituigdo:
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Visdo — Ser exceléncia na formagdo de técnicos de nivel médio, professores para a
educacao bdsica e demais profissionais de nivel superior, por meio da intera¢do entre ensino,
pesquisa, extensao e inovagao.

Valores — Etica; solidariedade; responsabilidade social, ambiental e econdmica;
comprometimento; transparéncia; respeito; gestdo democratica e inovacao.

No IFFar, as avaliagGes internas e externas tém sido mote para o continuo
monitoramento e acompanhamento do PDI, tais movimentos tém o objetivo de atualizar
periodicamente as informagdes sobre o desempenho institucional, fornecendo insumos para
se verificar a efetividade das a¢Oes desenvolvidas e a atualizacdo das metas especificas. A
autoavaliacdo institucional instrumentaliza a atualizacdo do préprio PDI, promovendo a
integragdo da gestdao com a sua comunidade, além de permitir ndo somente medidas

corretivas, como também preventivas.

1.2 IFFar em numeros

O IFFar desenvolve as atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de
suas atividades de forma participativa, por diferentes instancias colegiadas, sem deixar de
oportunizar a participacdo direta da comunidade por meio de diferentes canais e do contato
direto com os gestores da instituicdo. A construgdo e desenvolvimento das politicas, cursos,
programas, atividades e ag¢des, no IFFar, tem como base o principio da gestao democratica.
Nesse sentido, a participacdo dos servidores, dos estudantes e da comunidade externa é o
ponto de partida para a garantia da realizagcdo coletiva dos objetivos estratégicos e para
compartilhar as responsabilidades, de modo a consolidar e a qualificar a oferta de ensino com
foco na formacdo integral. Para dar conta de tal demanda, demonstra-se a seguir o

guantitativo de servidores e estudantes que constituem a instituicdo:

Servidores Docentes TAE Total
Campus Alegrete 122 80 202
Campus Frederico Westphalen 76 38 114
Campus Jaguari 42 39 81
Campus Julio de Castilhos 80 61 141
Campus Panambi 80 56 136
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Campus Santa Rosa 77 57 134
Campus Santo Angelo 66 48 114
Campus Santo Augusto 69 55 124
Campus Sao Borja 74 56 130
Campus Sao Vicente do Sul 136 106 242
Campus Avancado Uruguaiana 28 17 45
Reitoria 6 115 121
Total 1.578

Quadro 1 — Quantitativos servidores IFFar - 2022

De acordo com o Sistema Nacional de Informac¢des da Educacdo Profissional e

Tecnolégica — Sistec, extracdo realizada em setembro de 2022, a instituicdo conta com mais

de dez mil estudantes, com matriculas ativas, distribuidos nos seguintes cursos (tipo, forma,

modalidade) e campi:

. Cursos Técnicos Cursos de Graduacao Pos- =
Discentes/ Graduacao
Campi Proeja/ TOTAL
Integ. | Subseq. EJAEPT Licenc | Bach | Tecnologia [ Espec. | Mestr.
Alegrete 649 69 177 138 203 65 1301
Frederico
4 4 71 42 1
Westphalen >46 343 6 386
Jaguari 169 33 26 15 60 303
Julio de 418 | 254 | 86 | 93 |206| 102 1159
Castilhos
Panambi 387 239 73 239 23 961
Santa Rosa | 235 151 121 292 40 85 924
Santo 420 | 55 56 219 750
Angelo
Santo 408 17 | 94 | 276 100 15 910
Augusto
Sao Borja 381 55 68 118 87 105 19 833
Sdo Vicente | . | ¢ 93 | 348 | 156 1730
do Sul
Avancado | .. | o, 250
Uruguaiana
Total 4783 | 1.232 171 1.190 | 896 1773 222 60 10.327

Quadro 2 - Discentes por campi/cursos - 2022
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Para demonstrar a organizagao dos cursos superiores de graduacdo, a seguir,

apresenta-se o detalhamento dos cursos ofertados em cada Campus:

CAMPUS CURSO SUPERIORES DE GRADUAGCAO
Bacharelado |Zootecnia
Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura Matematica
Alegrete Quimica
Alimentos
Tecnologia Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Producdo de Graos
Administragao
Frederico Bacharelado |Ciéncia da Computacdo
Westphalen Medicina Veterinaria
Licenciatura Matematica
Jaguari Tecnologia Sistemas Elétricos

Julio de Castilhos

Bacharelado

Administragao

Agronomia

Licenciatura

Ciéncias Biolégicas

Matemaética

Tecnologia

Gestdo do Agronegécio

Panambi

Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas

Quimica

Tecnologia

Automacao Industrial

Processos Quimicos

Producdo de Graos

Sistemas para Internet

Santa Rosa

Bacharelado

Administracao

Arquitetura e Urbanismo

Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas

Santo Angelo

Matematica
Tecnologia Alimentos
Licenciatura Computacao

Tecnologia

Estética e Cosmética

Gestdo do Agronegécio

Sistemas para Internet

Santo Augusto

Bacharelado

Administracao

Agronomia

Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas

Computacao

Tecnologia

Alimentos

Gestdo do Agronegécio

Sao Borja

Bacharelado

Sistemas de Informacao

Licenciatura

Fisica
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Matematica
Gastronomia
Gestdo do Turismo
Administracdo

Tecnologia

Bacharelado

Agronomia
o ) i Ciéncias Bioldgicas
Sado Vicente do Sul Licenciatura —
Quimica
) Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia ———
Gestdo Publica

) ) Formacao Pedagégica

EAD Licenciatura

Matemaética

Quadro 3 - Detalhamento de oferta de cursos

O IFFar conta com sete cursos de graduacdo em processo de extincdo, com
documentacgdo submetida a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior —
Seres, vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC, aguardando a resolucao, como podem ser

observados no quadro abaixo:

CAMPUS CURSOS SUPERIORES DE GRADUACI\O em Extincao
Tecnologia [Agroindustria
Alegrete . .
Bacharelado |Engenharia Agricola
) . ) Educacdo do Campo - Ciéncias Agrarias
Jaguari Licenciatura

Educag¢do do Campo - Ciéncias da Natureza

Tecnologia |Produgdo de Graos

Julio de Castilhos : -
Bacharelado |Sistemas de Informacgdo

Sédo Vicente do Sul Tecnologia |lrrigacdo e Drenagem
Quadro 4 - Cursos de graduagéo em Extingéo

Um curso esta aguardando a autorizagdo de funcionamento, pelo MEC, com previsao

de inicio de oferta de vagas para 2024.

CURSO SUPERIORES DE GRADUAGAO aguardando autorizagio de
CAMPUS .
funcionamento
§anto Bacharelado Enfermagem
Angelo

Quadro 5 - Curso aguardando autorizagGo de funcionamento
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Para os Cursos Técnicos Integrados ao ensino médio, sdo ofertadas 1.716 vagas novas,

atualmente, distribuidas nos seguintes cursos e campi:

Cursos Técnicos Integrados

Campus Alegrete

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Informatica

Técnico em Quimica

Campus Frederico Westphalen

Técnico em Administracdo

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Informatica

Campus Jaguari

Técnico em Sistema de Energia Renovavel

Técnico em Agricultura

Técnico em Administra¢do (ofertado em Santiago)

Campus Julio de Castilhos

Técnico em Informatica

Técnico em Agropecuaria

Campus Panambi

Técnico em Agricultura

Técnico em Informatica

Técnico em Quimica

Técnico em Automacdo Industrial

Campus Santa Rosa

Técnico em Edificacdes

Técnico em Mecatrénica

Técnico em Moveis

Campus Santo Angelo

Técnico em Informatica

Técnico em Administracdo

Técnico em Agricultura

Campus Santo Augusto

Técnico em Administracdo

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Alimentos

Técnico em Informatica

Campus Sao Borja

Técnico em Eventos

Técnico em Informatica

Campus Sao Vicente do Sul

Técnico em Administracdo

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica

Técnico em Alimentos

Campus Avancado Uruguaiana

Técnico em Informatica

Técnico em Administragao

Quadro 6 - Cursos Técnicos Integrado
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Todos os cursos técnicos integrados sdao ofertados no turno integral (diurno). Os Cursos

Técnicos Subsequentes ao ensino médio, sao os listados no quadro abaixo:

Campus

Cursos Técnicos Subsequentes

Campus Alegrete

Técnico em Agroindustria - EaD Ofertados em
Santiago e Sao Gabriel

Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica
- EaD
Ofertado em Santiago e Sdo Gabriel

Campus Frederico Westphalen

Técnico em Agropecuaria - Turno: Noturno

Campus Jaguari

Técnico em Administracdo (ofertado em Santiago)
- Turno: Noturno

Campus Julio de Castilhos

Técnico em Alimentos - Turno: Noturno

Campus Panambi

Técnico em Controle Ambiental - Turno: Noturno

Técnico em Edificagdes - Turno: Noturno

Campus Santa Rosa

Técnico em Administracdo - EaD
Ofertado em Candeléria, Santa Maria e Santa Rosa

Técnico em Eletromecanica - Turno: Noturno

Campus Santo Angelo

Técnico em Enfermagem - Turno:
Noturno/Matutino:

Campus Santo Augusto

Campus Sao Borja

Técnico em Gastronomia - Turno: Noturno

Técnico em Logistica - Turno: Noturno

Campus Sao Vicente do Sul

Técnico em Agricultura - Turno: integral Diurno

Técnico em Alimentos - Turno: Noturno

Técnico em Zootecnia - Turno: integral Diurno

Campus Avancado Uruguaiana

Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica
- Turno: Noturno

Técnico em Marketing - Turno: Noturno

Quadro 7 - Cursos Técnicos Subsequentes

Nos Cursos Integrados ao ensino médio, na modalidade EJA/EPT (Proeja), atualmente,

sao ofertadas 270 vagas, distribuidas nos seguintes campi e cursos:

Campi Cursos EJA/EPT (Proeja)
Campus ALEGRETE Técnico em Agroindustria
Campus JAGUARI Técnico em Comércio

Campus JULIO DE CASTILHOS

Técnico em Comércio

Campus PANAMBI

Técnico em Edificagdes

Campus SANTA ROSA

Técnico em Alimentos

Campus SANTO ANGELO

Técnico em Estética

Campus SANTO AUGUSTO

Técnico em Agroindustria

Campus SAO BORJA

Técnico em Gastronomia

Quadro 8 - Cursos Integrados EJA/EPT (PROEJA)

Os cursos subsequentes sdao ofertados no turno noturno, com excegao do Técnico em

Agroindustria do Campus Santo Augusto, que é ofertado nos turnos - tarde e noite.
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Os Cursos de especializagao ofertados no IFFar sdo estes:

Campus Cursos de Especializagcao

Especializagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica

Campus Alegrete Especializacdo em Tecnologias Aplicadas a Producdo de

Culturas de Lavoura
Especializacdo em Educacao do Campo e Agroecologia

Campus Jaguari Gestdo Escolar

Metodologias e Praticas para a Educacao Basica

Campus Jdlio de Castilhos Especializagdo em Praticas Educativas em Humanidades

Especializagdo em Educagdao Matemadtica para Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Campus Santa Rosa Especializacdo em Gestdo E Negdcios

Especializagao Ensino de Ciéncias da Natureza

Especializacdo em Computacao Aplicada ao Desenvolvimento
de Sistemas
Campus Santo Augusto Especializacdo em Gestdo do Agronegdcio

Campus Santo Angelo

Desenvolvimento Territorial: Turismo e Gastronomia

Campus Séo Borja Especializagdo em Ensino de Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas Tecnologias

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de Cursos por categoria ofertados no IFFar.

Cursos Quantidade de turmas
EJA/EPT 8

Técnico 74
Graduacao Licenciatura 19
Graduacdo Tecnologia 24
Graduacdo Bacharelado 14
Especializacdo 13

Mestrado 1

Total 142

Quadro 9 - Numero de cursos ofertados no IFFar

Atualmente o IFFar conta com cerca de quinze mil (15.000) sujeitos que atuam direta
ou indiretamente na instituicdo, somando os estudantes, servidores, funcionarios

terceirizados e representantes da sociedade civil organizada.
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1.3 Contexto de retomada das atividades administrativas e didatico-pedagdgicas
presenciais

Antes de passarmos para a andlise da pesquisa de autoavaliacdo deste ano, é
necessario registrar que, desde o inicio do calendario letivo de 2022, a institui¢ao retornou as
atividades no formato presencial. Os anos 2020 e 2021, no IFFar, assim como em muitas outras
instituicdes, foram marcados pela realizacdo das atividades administrativas e diddatico-
pedagdgicas exercidas no formato remoto, tendo em vista a situacdo de pandemia de Covid-
19. A pandemia desencadeou mudancas profundas na vida, alterando as expectativas sobre o
trabalho, estudos, interacdes sociais e académico-escolares. Neste ano, com a retomada das
acdes institucionais totalmente no formato presencial, muitos outros desafios se fizeram
presentes, tdo complexos quanto no inicio do distanciamento, entre eles, é possivel elencar
0s seguintes impactos:

1 —a permanéncia do ambiente de incertezas quanto a pandemia;

2 —a piora nos indices de desempenho escolar em fungdo das diferentes experiéncias
do ensino remoto (durante o distanciamento social);

3 — a relatividade da qualidade de transmissdo e de absor¢cdo de conteudos e de
conhecimentos devido a dificuldade de acesso as informacgdes, seja pela falta de conectividade
ou pelas metodologias e/ou atividades educacionais inadequadas, o que contribuiu para o
aumento da evasdo e do abandono escolar;

4 — a busca pela recomposicdao de conhecimentos e recuperagdo de aprendizagens;

5 — a readaptacdo ao ambiente de convivio multiplo e coletivo;

6 — a necessidade de definir diretrizes e principios para orientar a volta a
presencialidade;

7 — a necessidade de acolher a comunidade institucional, proporcionando cuidados
relativos a saude mental, emocional e relacional, tanto dos discentes quanto dos servidores;

8 — o0 cansaco dos servidores devido ao acumulo de atividades, muitas vezes
sobrepondo demandas virtuais e presenciais;

9 — a reconstituicdo das rotinas educativas e administrativas, mas com o aprendizado
de muitas experiéncias exitosas do uso de tecnologias para mediar encontros e acoes

institucionais.
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As situagOes acima descritas ndo abarcam todas as circunstancias que concorreram
para a recombinacdo das atividades deste ano, mas ddo uma amostra dos desafios
enfrentados pela coletividade institucional. Tais apontamentos foram registrados por diversos
orgaos, conselhos, comités, comissdes, instituicbes de pesquisa e fomento a educacgdo,
demonstrando que os desafios pds-pandémicos (se é que se pode entender como pés)
precisam ser considerados —em cada e em todas as agdes institucionais —inclusive na pesquisa

de autoavaliacdo e na andlise das respostas dos questionarios.
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2. AUTOAVALIACAO

A avaliac¢do institucional é um mecanismo orientador para o planejamento das a¢des
vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como a todas as atividades que lhe servem
de suporte. Envolve desde a gestdo até a operacionalizagdo de servigos basicos para o
funcionamento institucional, essa avaliacdo acontece por meio da Comissdo Prépria de
Avaliagdo, instituida desde 2009, através de regulamento préprio avaliado pelo Consup. O
IFFar atende a legislacdo no que se refere a avalicdo institucional, pautada pela lei do Sinaes,
Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004. O Sinaes é composto por trés modalidades avaliativas:
a Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior (Avalies), a Avaliacdo dos Cursos de
Graduacdo (ACG) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade). A Avalies
subdivide-se em avaliagdo externa e avaliacdo interna. A avaliagcdo externa é realizada por
uma comissdo técnica indicada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep) e a avaliagdo interna, por sua vez, é realizada pela CPA de cada
instituicao.

No IFFar, a autoavaliacdo é realizada, todos os anos, com base nas 10 dimensdes dos
Sinaes. Mesmo que a lei esteja voltada para a avaliacdo dos cursos superiores de graduacao,
na instituicdo, a pesquisa é disponibilizada para todos os estudantes, de todos os niveis, graus
e modalidades. A instituicdo oferta cursos desde a formacao inicial até a pds-graduacao, sao
cursos: EJA/EPT, Formacgdo Continuada (em parceria com outras redes de educagdo), Cursos
Técnicos de nivel médio (integrados e subsequentes), de Graduacgado (Tecnologia, Licenciatura
e Bacharelado), Pds-graduacdo: especializacdo e mestrado profissional em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica. O convite para a participagdo no processo autoavaliativo é
destinado aos estudantes, servidores (docentes e TAE) e sociedade civil organizada.

A autoavaliacdo cumpre com a funcdo de busca de autoconhecimento e de
acompanhamento de indicadores de desempenho, demonstrando a eficiéncia das acles
desenvolvidas e a eficacia dos resultados alcancados, mas também levanta fragilidades a
serem superadas para consolidar a educacdo de qualidade, que colabore para o
desenvolvimento da instituicdo e da comunidade de abrangéncia.

Um dos requisitos necessarios a organizacdo da avaliacdo interna que compde um dos
indicadores avaliados pelo Inep é a disponibilizacdo de um Projeto de Autoavaliacdo

Institucional. Esse documento é de grande importancia, pois estabelece os objetivos,
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metodologias, estratégias de divulgacdo dos resultados e os recursos que a Comissao devera
dispor para implementd-lo. O projeto de avaliagao do IFFar, em vigéncia é o ano de 2019, esta
em fase de revisao, e sera disponibilizado na aba da CPA, no site, assim que aprovado pelo
Consup. A autoavaliagdo do ano de 2022 ndo utilizou nenhum recurso orgamentdrio, ja que
contou com ferramentas virtuais de acesso aos questiondrios. Da mesma forma ocorreu com
as demais etapas da autoavaliagao, as quais foram realizadas virtualmente, em reuniGes da
CAIN e da CPA que sdao mediadas pelas ferramentas disponiveis na instituicdo, pelo Google
Meet ou RNP Web conferéncia e reunides presenciais nos nucleos de autoavaliagao, nas
unidades institucionais.

Respeitados os requisitos e a adequada implementacdo de boas praticas no que se
refere a autoavaliacdo, destacam-se os itens, abaixo listados, como condi¢des atendidas ao

desenvolver a pesquisa:

. existéncia de uma equipe de coordenacdo do processo de pesquisa;
o garantia da participacdo dos segmentos internos e externos da instituicdo;
. compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar assegurando a autonomia da

CPA para conduzir o processo;

Assim, a CPA assegura que as informacgdes obtidas pelas ferramentas de avaliagao sao
validas, confidveis e confidenciais. Os resultados sdo basilares para a tomada de decisdao
guanto ao planejamento de ag¢des para o ano seguinte. Com os requisitos e condicOes
atendidas, passa-se a elencar os objetivos institucionais de promover a autoavaliacdo ciclica e
global. Como destacado anteriormente, o IFFar opta por realizar a avaliacdo de todos os eixos

e dimensdes, anualmente, a fim de comparar os resultados tendo a mesma base de dados.

2.1 A Comissao Prépria de Avaliagao - CPA

Atualmente, a CPA estd constituida, pela Portaria eletrénica N2 1.363, de 22 de

outubro de 2021, com os seguintes membros:

Membro Segmento Campus/Unidade
Francisco Giraldi Presidente - TAE Jaguari
Frederico
Yan Céssio de Bone Vice-presidente - Discente Westphalen
Anna Maria Deobald Docente Panambi
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Carla Tatiana Zappe Docente Reitoria
Franciane Cougo da Cruz Ceretta Docente Julio de Castilhos
Helena Sebastiany Coelho Docente Reitoria
Priscylla Jordania Pereira de
Mesquita Docente Alegrete
Renira Carla Soares Docente Santo Augusto
Roselia da Rosa Lutchemeyer Docente Santo Angelo
Thiago Cassio Krug Docente Uruguaiana
Claudia Adriana Delevati Bastos TAE Sao Vicente do Sul
Frederico
Filipe Kulinski Mello TAE Westphalen
Garibaldi da Silveira Junior TAE S3o Borja
Nadia Beatriz Casani Belinazo TAE Reitoria
Tarciane Andres TAE Santa Rosa
Felipe Portela Lencina Discente Sdo Borja
Luisa Gabriela Schmiddel Discente Santo Augusto
Frederico
Jamir Centenaro Sociedade Civil Organizada Westphalen
Jodo Baptista Santos da Silva Sociedade Civil Organizada Santo Angelo
Leize Barbo Nemtiz Pesquisador Institucional - TAE Reitoria
Coordenacdo de Avaliacdo Institucional -
Raquel da Silva Goularte TAE Reitoria

Quadro 10 - Composigdo CPA

Prestam apoio a CPA a Coordenacdo de Avaliacdo Institucional — Cain e a Pesquisa
Institucional — PIN. A Cain é uma coordenacao criada em 2016 para prestar apoio a CPA e
para atuar junto a outras instancias do IFFar; e a PIN é um setor interlocutor entre o MEC e a
instituicdo na operacionalizacdo dos sistemas educacionais. A PIN alimenta, cadastra e
acompanha todos os processos de avaliacdo externa pelos quais passam os cursos de
graduacdo do IFFar. Devido as atribuicdes dos dois setores, foi incluida na composicao da CPA
uma representacao da Cain e da PIN como membros natos, de modo a facilitar a comunicacao
e incentivar a interacdo e atualizacdo dos envolvidos nas avaliagcGes.

A CPA é responsavel pela avaliacao interna, analise do resultado da autoavaliagdo e
interlocucdo a respeito dos resultados para a comunidade institucional, desenvolvendo,

assim, um processo avaliativo, formativo e reflexivo buscando estimular o desenvolvimento
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da instituicao de forma consistente em todas as suas instancias administrativas, pedagdgicas,

cientifica e tecnoldgicas.

2.2 Os objetivos da autoavaliagao

O objetivo mais amplo da pesquisa é conscientizar sobre a autorresponsabilidade da
comunidade académica IFFar (de todos os segmentos) da participacdo nos processos
avaliativos pelos quais passa a instituicdo, além de:

. consolidar a cultura de avaliagao no IFFar;

. aprimorar o processamento dos dados coletados, sistematizagdo das
informacdes e a devolutiva dos resultados para a comunidade académica mais rapidamente e
de forma mais evidente;

. identificar as a¢cOes desenvolvidas nas dreas de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo e a sua coeréncia com a missao institucional e as metas estabelecidas no PDI;

. promover diagndsticos demarcados por fragilidades e potencialidades com o
intuito de implementar o debate em torno de mudancas que sejam necessarias;

o propor acdes e instigar gestores para criar o plano de a¢des para o ano seguinte,
considerando os apontamentos da pesquisa de autoavaliacdo.

A autoavaliacdo institucional é conduzida pela CPA, que tem a func¢ao de coordenar,
planejar e articular os processos avaliativos na instituicdo, conforme orienta o Sinaes. A
atuacdao da comissdao ocorre pela implementacdao de uma avaliacdo interna de maneira
continua e sistematica, apoiada no projeto de autoavaliacdo institucional, com o suporte da

Cain.
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2.3 As etapas da autoavaliacao

Abaixo, apresenta-se como a CPA, no IFFar, organiza o ciclo de autoavaliacdo:

.Cﬁ). Planejamento dos
TN

instrumentos de avaliagao

=| Aplicagao dos
—| questionarios

AS S NN

Relatdrios de
autoavaliagao

Coleta/organizagao/

0 , ™ N analise dos dados
sz’ \9J

Planos de agbes

\'\)> Apresentagao dos
resultados a gestao

Figura 2 - Etapas da autoavaliagéo

A autoavaliacdo é um processo ciclico, porém em constante aprimoramento, que
ocorre em razao de a CPA, anualmente, revisar os instrumentos. Com base nos resultados
obtidos, verifica-se, por exemplo, quais questdes tiveram mais sinalizacbes de ndo sei ou
desconhego. Avalia-se se tais apontamentos dizem respeito a instituicdo ndo promover a a¢ao,
ndo estar disponivel tal item para que a comunidade possa avaliar, ou qual é o motivo para
gue as respostas fujam da marcacado positiva ou negativa, assim as questdes sdo reelaboradas,
a fim de ser o mais fiel possivel as atividades e as a¢cdes que sdo desenvolvidas na instituicdo.

Destaca-se que entre as atividades listadas acima, sdo atribuicdes da CPA as etapas: 1
a5 e 7a8. 0 planejamento das a¢des para sanar as fragilidades ou desenvolver/manter as
acoes elencadas como potencialidades — etapa 6 do processo — é responsabilidade das
gestbes sistémicas. Para tanto, a CPA comunica os resultados tabulados, a fim de facilitar e
uniformizar o procedimento de registro do planejamento, combina os prazos e fica a
disposicdo para esclarecer quaisquer duvidas que os gestores possam apresentar, assim como

recebe os planos de a¢cGes e anexa-os no relatorio institucional. As demais etapas do processo
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autoavaliativo s3do realizadas coletivamente e contam com a colaboracdao de setores
estratégicos na instituicdo para garantir a participagdo nas pesquisas, a exemplo da Secretaria
de comunicacdo — Secom, que além de criar as artes para a divulgacdo da autoavaliacao,

redige noticias para o site e para as redes sociais.

2.4 A metodologia e os Instrumentos da pesquisa

A autoavaliagdo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de
participacdo coletiva, tanto na construcdo dos instrumentos de consulta quanto na execucao,
avaliacdo, andlise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela pesquisa. Procura-se
manter o padrao de eficacia institucional, da efetividade académica e social e, especialmente,
do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais, democrdticos e de
inclusdo para atender aos diferentes niveis de participacdao da comunidade.

Neste ano, a CPA, reformulou os questiondrios e os instrumentos avaliativos
retornando aos questionamentos acerca das atividades presenciais e voltando a utilizar o
sistema LimeSurvey. O interessado em responder ao questiondrio deveria escolher o
formulario que representasse o seu segmento (servidor, aluno ou sociedade civil) e informar
o CPF para realizar o login. A CPA destaca que a participacdo no processo se da de forma
anonima. O CPF é pedido apenas para acessar o sistema, nao havendo ligacao entre ele e as
respostas aos  questiondrios, que foram  disponibilizados no  endereco:

http://questionariosiffarroupilha.edu.br.

Construiu-se um formato mais interativo para a divulga¢do dos resultados, utilizando
a ferramenta disponivel no Microsoft Power Bi, conhecido por ser um aplicativo gratuito de
analise e organizacdo de dados, em dashboards, tabelas dindmicas e interativas que permitem
ao usuario ir clicando nos botdes para acompanhar diferentes respostas e desempenhos, que
pode ser acessado no seguinte endereco: Cligue aqui ?

Quanto a etapa de extracdo dos dados, os resultados dos questiondrios sao
organizados e compartilhados em planilhas, no diretério do google drive. Cada nucleo de

autoavaliacdo faz a extracdo dos dados do seu Campus para organizar o relatério da unidade.

1 Endereco dos dashboards:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMTZMmMWIhMmEtMzJINyOOMGRILWIzZDctMDhIMzUxMzA4ZW M4liw
idCI61jBIZjgyYzBmLTE3MzYtNDAZNCLiZTdILTNmM;ljMWY4NDMONSJ9
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Posteriormente, faz-se o compilado dos indicativos de potencialidades e fragilidades para a
redacdo do relatdrio institucional da autoavaliacdo IFFar.

Nos questiondrios, estiveram disponiveis para as questdes objetivas as seguintes
opgdes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; Nao sei/Ndo Conhe¢o; Inexistente/Ndo
se aplica. Para a andlise das respostas, foi adotada a Escala ordinaria de Likert, e os dados
foram agrupados de acordo com os critérios de avaliagdo em quatro identificadores de
resultados:

Positivo: agrupados com o conceito muito bom e bom sendo considerada uma
POTENCIALIDADE

. Com a acao de Manter: quando a avaliagdo ficar entre 75% a 100%;

. Regular: considerando o conceito regular Com a agdao de Desenvolver: quando
a avaliacdo ficar entre 50% a 74,99%;

Negativo: Agrupando os conceitos: ruim, muito ruim considerando uma FRAGILIDADE

. Com a agdo de Corrigir: quando a avaliacao ficar entre 25% a 49,99%;

. Com a agao de Intervir: quando a avaliagdo ficar entre 0% a 24,99%

Abaixo apresenta-se a ilustracdo dos indicadores, avaliacdo e categorizacdo dos

resultados:

- R

o e

Figura 3 — Indicadores da avaliagdo

Ao passar para a andlise das respostas, apresenta-se o quantitativo de participantes na

pesquisa.
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3. RESULTADOS

Este capitulo apresenta uma visdao geral dos resultados obtidos na pesquisa de
autoavaliacdo institucional, comparando as respostas entre as unidades. Tal organizacdo tem
a intencdo de verificar em quais campi a avaliagdo sobre o item teve melhores e piores
indicadores nas questdes relativas as dez dimensdes, coadjuvando-as aos cinco Eixos
Avaliativos indicados em legislagdao prépria que consta na Lei do Sinaes. Passamos a demonstrar

0 quantitativo de participantes na pesquisa.

3.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPACAO

A Autoavaliagao Institucional ocorreu entre os dias 29 de agosto e 16 de setembro de
2022. Ao oportunizar a pesquisa de autoavaliacdo no retorno das atividades presenciais, foi
possivel verificar a crescente participacdao em todos os segmentos, comparando com os dois

anos anteriores:

Segmento 2020 2021 2022
Servidores 890 945 1063
Discentes 1763 2484 3 860
Sociedade Civil Organizada 224 321 480
Total 2877 3750 5403

Quadro 11 - Quantitativo de participantes

Atualmente o IFFar conta com cerca de quinze mil (15.000) sujeitos que atuam direta
ou indiretamente na instituicdo, somando os estudantes, servidores, funciondrios
terceirizados e representantes da sociedade civil organizada. Aqui apresenta-se um print do
painel grafico que foi utilizado para oportunizar a visualizacdo rapida dos principais resultados
e indicadores referentes as pesquisas de autoavaliacdo institucional de 2021 e de 2022. Os

Dashboard estao disponiveis no seguinte endereco: Microsoft Power BI.
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A participagdo dos estudantes pode ser conferida no painel abaixo:
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Figura 5 - Participagdo discente
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No quadro abaixo, consta a descricdo pormenorizada da participa¢do de quase 37% dos

estudantes do IFFar, por nivel, grau e modalidade.

Discentes cursos Aptos a responder Participagao

Técnico Integrado 4783 2231
Técnico Subsequente 1.232 150
EJA/EPT (Proeja) 171 27
Superiores de Graduac¢do Bacharelado 1.773 685
Superiores de Graduacdo Licenciatura 896 317
Superiores de Graduacgao Tecnologia 1.190 412
Especializacdo 222 6
Mestrado ProfEPT 60 1
Total 10.327 3.829

Quadro 12 - Participantes discentes por cursos

Para atingir este indice positivo de participacdao, a CPA e a Cain intensificaram a
campanha de esclarecimento e sensibilizacdo para a participacdo. Foram enviados diversos e-
mails na lista geral do IFFar, bem como confeccionadas e postados, pela Secom, pecas
publicitarias nas redes sociais oficiais (Instagram e Facebook) e inseridas noticias no site
institucional. Exemplo de noticia pode ser verificada no seguinte endereco: link?.

Apds demonstrar os quantitativos de participacdo, apresenta-se as contribuicdes dos
participantes em cada eixo e dimensdo. Porém merece destaque o fato de que as dimensdes,
assim como os tépicos questionados, ndo esgotam o leque de atividades, organizacgdes,
situacdes e questdes que acontecem na instituicdo, mas apresentam minimamente o
arcabouco institucional e atendem ao Roteiro para Relatério de Autoavaliacdo Institucional
apresentado na Nota Técnica N2 065, de 09 de outubro de 2014, expedida pela Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — Conaes, que instituiu um novo instrumento
matricial organizado em cinco eixos que contemplam as dez Dimensdes do Sinaes, conforme
oart.3°da LeiN°10.861, de 14 de abril de 2004. Outra informacdo importante é a organizacao
das tabelas, seguindo a estrutura da Nota Técnica Conaes N2 065, de 2014, que apresenta os

Eixosde 1 a5 e as Dimensdes de 1 a 10.

2 Endereco: https://www.iffarroupilha.edu.br/noticias-sr/item/27901-autoavalia%C3%A7%C3%A30-
institucional-2022-do-iffar-ocorre-at%C3%A9-16-de-setembrocia_21.5x_2_720x380-equal_720x380-equal.png
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Conforme estabelece a Nota Técnica Conaes N2 065, de 2014, neste tépico, devem “ser
apresentados os dados e informagdes pertinentes a cada eixo/dimensao, de acordo com o PDI
e a identidade das instituicdes”. Assim, segue a organizacao das tabelas, nas quais cada linha
considera o Eixo (numero e titulo); a Dimensdo (nimero e titulo), a questdao do formulario, a
unidade de vinculacdo, segmentos que responderam a pesquisa e a avaliacdo. Conforme
descrito anteriormente, nas tabelas, ja estdo compilados os valores totais do quantitativo de
respostas apresentando, assim, um quadro sintese agrupado. Para conferir individualmente,
por unidade, os resultados, basta consultar os relatérios que estdo disponiveis no site
institucional, na aba da CPA3.

Destaca-se, ainda, que nos questiondrios, em cada dimensdo (de 1 a 10) havia uma
guestdo aberta em que o participante teve a oportunidade de expor a sua opinido a respeito
do quesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras reflexdes, esses
apontamentos estardao expostos nos relatérios de cada unidade. Cabe informar, ainda, que no
endereco virtual do site institucional, na aba da Comissao Prdpria de Avaliacdo — CPA estarado
disponiveis os micros dados da autoavaliacdo. Eles sdo constituidos no menor nivel de

desagregacdo de dados recolhidos pela pesquisa.

Como ja citado anteriormente, estas sdao as 10 (dez) dimensdes do Sinaes:

1. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;
2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
3. A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua contribuigdo em relagdo a inclusdo
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgdo artistica e do
patriménio cultural;
4. A comunicagdo com a sociedade;
5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoamento,
desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;
6. Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia
e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisdrios;
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo;
8. Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional;
9. Politicas de atendimento aos estudantes;
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da Educagdo
Superior.

Quadro 13 - Dimensées do Sinaes (BRASIL, 2004b)

As dimensdes do Sinaes alicercaram a construcdo dos instrumentos de avaliagdo de
cursos e das instituicbes que sdo utilizados pelos avaliadores externos do Inep. O novo

instrumento (BRASIL, 2017b), no entanto, reagrupa as 10 dimensdes (referidas no artigo 32 da

3 Disponivel em: Regulamentos e Relatdrios - IFFar (iffarroupilha.edu.br)
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Lei do Sinaes) em cinco eixos avaliativos: 1 Planejamento e avaliagdo institucional; 2
Desenvolvimento Institucional; 3 Politicas Académicas; 4 Politicas de Gest3o; 5 Infraestrutura.
Assim, as dimensdes ndo estdo na ordem numeral crescente, mas contempladas

dentro do eixo, conforme segue:

3.2 - EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Eixo em que se aborda a dimens3do 8 - Planejamento e Avaliacdo

O primeiro eixo traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de planejamento
e de avaliacdo. Por estarem articulados esses processos, a revisdo do plano de acdo do ano
anterior é uma rotina, para verificar se foram alcancados os objetivos estabelecidos e, a partir
disso, orientar o replanejamento, diante do que ja foi pactuado, atualizando o projeto
segundo as novas interpretacdes e interacdes da comunidade. Essa acdo foi realizada em cada
unidade com base nos dados da autoavaliacdo e antes de construir o plano de ag¢des para o
ano seguinte. Outros dois instrumentos importantes para consulta e cruzamento de dados
sdo, respectivamente: o plano anual de gestdo e o relatério institucional de gestdo®. Tais
documentos sdo redigidos coletivamente nos drgaos gestores e assessores e aprovados pelo
Consup. Os documentos estdo disponiveis para consulta no site institucional (PAGINA
INICIAL>SOBRE O IFFAR>DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS). O Plano de Acdo (PA) do Instituto
Federal Farroupilha é um instrumento administrativo de planejamento, que contempla todas
as unidades e areas organizacionais, contendo o elenco de a¢des programadas para o periodo
de referéncia conforme destinacdo na matriz orcamentaria.

A analise do conjunto de dados alinhada aos indicadores de desempenho, aos planos
de acbes e a proposta orcamentaria possibilita uma visdo sistémica da instituicao e
fundamenta a tomada de decisGes pelos gestores, para implementar o plano de metas de
desenvolvimento. Considerando o planejamento estratégico descrito no PDI° (p. 29), verifica-
se que a autoavaliacdo institucional desenvolve os subsidios para a averiguacdo, o

monitoramento e o acompanhamento sistematico, bem como produz os dados para a

4 Resolugdo Consup N2 66 Aprova o Plano de A¢3o IFFar para o ano de 2022. Disponivel no endereco:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/28392/825c4bbbd718f395d7316fed
817e8064

5> PDI -2019-2026, disponivel no endereco:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19776/7400a07627ff8bd98a8aal0ca7
b06e2ab
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redefinicdo de metas e de a¢Ges conforme o caso. Considera-se o planejamento e a avaliagao
como instrumentos integrados da gestao institucional como processo centrado no presente e

no futuro, a partir do balanco de fragilidades, potencialidades e da vocacgao institucional.
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3.2.1 - Dimensdo 8 - Planejamento e avaliacdo

Ao apresentar as tabelas com os resultados da autoavaliacdo, sintese e comparativo entre as unidades, é necessario esclarecer que se
utilizou como notag¢dao dos segmentos os niumeros 1, 2 e 3 representando, respectivamente, os servidores, os discentes e a sociedade civil
organizada. Assim, as tabelas configuram-se: primeira linha - designacdo do eixo; segunda linha — dimensao; terceira linha - a questao; quarta

linha - o segmento; e na sequéncia encontra-se a avaliacdo obtida. Além disso, as potencialidades estdo representadas pela letra “P” e as

fragilidades pela letra “F” ou por um trago (-) quando ndo consta a pergunta para aquele segmento.

A primeira questdo apresentada na autoavaliacdo foi referente ao conhecimento da comunidade IFFar sobre a atuacdo da CPA e dos

nucleos de autoavaliacdo. Os resultados apontam que a atuagdao da comissdo foi avaliada como potencialidade institucional, excetuando a

resposta dos discentes do Campus Avancado Uruguaiana, conforme pode-se observar na tabela sintese, abaixo:

Eixo 1

Planejamento e Avaliacao Institucional

Questdo |O seu conhecimento sobre o processo de autoavalia¢do da institui¢do realizado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é:
Frederic
. o . Jilio de . Santo ~ . Sao Vicente do . o
Unidade Alegrete Westpha Jaguari Castilhos Panambi Santa Rosa Angelo Santo Augusto Sao Borja Sul Uruguaiana | Reitoria
len
Segmento123123 2 11231 1 |2 1T (2 3 2 1 213 2 1 2 |3 1 2 (3 1
Avaliagéo | P |P|-| P [P] - P P IP|~ P |P P [P| - P P P Pl-]P [P P P - P Fl - P

Quadro 14 - Dimensdo 8




O destaque do fundo da célula na cor azul sinaliza a orientacdo de manter as a¢des, para continuar o apontamento positivo, ja o da cor
laranja estd sinalizado como fragilidade. O conhecimento acerca dos processos de autoavaliacao institucional foi apontado como fragilidade
entre os estudantes do Campus Avancado Uruguaiana, o que permite as seguintes hipdteses para esta avaliacado:

1 -0 Campus Avancado divide o nucleo de autoavaliagdo com o Campus Sao Borja, que é o responsavel pela unidade, tendo assim, menos
pessoas envolvidas com os processos avaliativos da instituicdo e ndo tendo nenhum estudante de Uruguaiana na composicdo da CPA. Esta
organizagdo € a que esta prevista na Resolugdo Consup N2 87/2017, que regulamenta a composi¢do da CPA. Tal resolugdo esta em processo de
revisdo, com o intuito de corrigir a composicdo da comissao garantindo ao Campus Avancado Uruguaiana a representatividade.

2 — Como nado hd oferta de curso superior de graduacdo nesta unidade, os segmentos ndo participaram de avaliagdes externas (de
credenciamento/recredenciamento de cursos ou Enade), o que também pode ter contribuido para o apontamento fragil sobre o conhecimento
dos processos avaliativos pelos quais a instituicdo realiza.

Nas demais unidades, a dimens3ao Planejamento e avaliagdo tem se mantido com excelente avaliagdo. Para manter a atuacao da CPA
como potencialidade institucional, além de desenvolver as atividades que sdo concernentes a comissao, assim como para propor espacos de
discussdo sobre a avaliacdes, a PIN, a Cain e a CPA promoveram o Il CURSO DE FORMAGAO EM AVALIACAO INSTITUCIONAL IFFar - 2021 e 2022,

desenvolvido no ambiente virtual de aprendizagem — Moodle. As tematicas estudadas foram:

. Conceitos basicos: Avaliagdo Institucional - Avaliagdes internas e externas;

. Regulamentagdes e legislagdo sobre Avaliagdo Institucional - Sinaes;

. Lei n2 10.861/2004;

) PORTARIA N2 2.051, de 9 de julho de 2004;

e NOTA TECNICA Inep/Daes/Conaes N2 065;

. Resolugdo Consup N° 003/2019, de 26 de margo de 2019 e Projeto de Autoavaliagdo Institucional do IFFar;

) A autoavaliagdo institucional no contexto do Instituto Federal Farroupilha: histérico, desafios e perspectivas;
. Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliagdo — Resolugdo Consup n° 087/2017, de 13/12/2017 - CPA IFFar;
) Avaliagdo Institucional como processo ciclico;

. Revisdo dos instrumentos avaliativos;
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. Andlise dos questionarios;

. As Politicas de Avaliagdo da Educagdo: uma visdo panoramica;

. Indicadores de qualidade na educagdo;

. As Armadilhas do Discurso sobre a Avaliagdo da Educagdo Superior;

. Elaboragdo de questionarios e a percepgdo de estudantes;

. Interagdo com as CPA das Instituicdes Federais de Educagdo Superior — IFES.
Quadro 15 - Conteudo do curso

Outro importante momento formativo oportunizado pela Cain e CPA foi o ENCONTRO DE NUCLEOS DE AUTOAVALIACAO do IFFar,
realizado no dia 11 de agosto de 2022, no formato virtual, via plataforma de conferéncia WEB.RNP, com a tematica: CPA do IFSC e do IFFar -
Construindo a Autoavaliacdo Institucional - metodologia e processos. Duas palestrantes foram convidadas: as servidoras Cristiele Aparecida Petri
e llca Maria Ferrari Ghiggi. O encontro proporcionou aos participantes a interacdo com os membros CPA do IFFar e de outra instituicdo, assim
como possibilitou o conhecimento sobre como o IFSC conduz as avaliagbes, trazendo inspiracdes de como aprimorar as atividades no IFFar e
consolidou as boas praticas ja realizadas.

Ainteracdo com as CPA’s das Instituicdes Federais de Educacdo Superior — Ifes, intitulada Roda de didlogos, na qual o IFFar é coordenador
parceiro, junto com o IFRS e o IFSul, também foi uma rica oportunidade de interacdo e de aprendizagens. Durante o ano de 2022, ocorreram dez

encontros com as seguintes tematicas:

. Elaboragdo dos Instrumentos de Avaliagdo;

. Construgdo do Plano de Avaliagdo;

. Metodologia de avaliagdo: ferramentas para analise e divulgagdo dos dados;
. Modelo de Organizagdo da Avaliagdo;

) Planejamento, avaliagdo e gestdo;

. Didlogo com as unidades e retorno das agdes;
. Avaliagdo na Pés-graduacdo;

. Avaliagdo de Egressos;

. Relato Institucional;

. PDI e avaliagdo Institucional.

Quadro 16 - Temas dos encontros
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Os encontros contaram com a socializacdo das experiéncias, debates e ampliacdo de conhecimentos acerca das diversas avaliacdes
previstas para as instituicdes de educacdo. As trés a¢des listadas acima contribuem para o atendimento do PDI®, conforme destaque abaixo:
. Objetivo estratégico 5: Fortalecer as agGes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica voltadas as demandas e arranjos produtivos
locais/regionais;
- Meta 10: Incluir nos Processos Autoavaliativo do IFFar os cursos de todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pelo IFFar.
Acdo 2 - CapacitacOes semestrais aos Nucleos de Autoavaliacdo e CPA; e
Acdo 4 - Articulacdo entre CPA, Pro-Reitorias e as diretorias sistémicas dos campi, para aprimoramento dos processos autoavaliativos do IFFar.
Cabe destacar a importante participacdo da CPA e da Cain no Comité Permanente de Monitoramento e Revisdo do PDI, constituido pela
Portaria Eletronica N2 642, de 21 de junho de 2022, que tem a finalidade de promover a revisdo, a avaliagdo e o acompanhamento do
desenvolvimento institucional, conforme capitulos 12 e 13 do PDI. Todas essas a¢des estdo previstas no Projeto de avaliacdo institucional do ano

de 2019, as quais estdao em processo de revisao e de atualizagdao em 2023.

3.3—EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Eixo em que se avalia as dimensdes - Dimensao 1: Missdao e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimensao 3: Responsabilidade

Social da Instituicao
A autoavaliacdo institucional, no eixo 2, avalia a insercdo do IFFar no contexto de area de abrangéncia, o que ocorre a partir da estrutura

multicampi, na qual se desenvolvem as acdes de responsabilidade social e a contribuicdo institucional para o desenvolvimento local e regional.

6 PDI - IFFAR enderego: https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/16855/7caba4b6d6c7e3b0f9dfda0f3e2b7c35
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3.3.1 —Dimensdo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Nesta dimensdo foram avaliados o projeto, a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo em

termos de finalidade, compromissos, atuacao e insercao regional e global. Os resultados da avaliagdo desta questdao demonstram que em quase

todas as unidades e para a maioria absoluta dos segmentos o item foi considerado como uma potencialidade.

Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

Unidade/ Alegrete Frederico Jaguari Julio de Panambi Santa Santo Santo Sao |Sao Vicente Uruguaiana | Reitoria
Campus 8 Westphalen & Castilhos Rosa | Angelo | Augusto | Borja do Sul g

Segmento 11213 12 [ 2 |3|1|2|3|1 |23 |1|2|3|2]|2|3|1|2(|3|1|2]|3(1|(2|3]|1|2|3|1]|2]|S3 1
Questao Como vocé avalia a coeréncia entre 0s objetivos centrais (missao, visdo e valores) e as praticas da instituicdo:

Avaliaggo |p|p (P |P [P |P |P|P|P|P [F [P [P |P [P |P|P|P|P |P [P [P |P |P [P|P[P[P |P |P [P [P |P P

Quadro 17 — Dimensdo 1
Com excecdo dos discentes do Campus Julio de Castilhos que sinalizaram que ainda podem ser corrigidas atividades para alcancar

plenamente os objetivos institucionais, que sdo:

Missao: Promover a educacgao profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco

na formagao integral do cidad3do e no desenvolvimento sustentdvel.

Visao: Ser exceléncia na formacao de técnicos de nivel médio, professores para a educagao basica e demais profissionais de nivel superior,

por meio da interacdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacao.

Valores: Etica, Solidariedade, Responsabilidade social, ambiental e econdmica, Comprometimento, Transparéncia, Respeito, Gest3o

democratica, Inovagao
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Para manter o compromisso com a sociedade e com as comunidades locais, a cada ano, além dos planejamentos das unidades
considerando a autoavalia¢do, é construido o Plano de A¢des Anual’ Institucional. Esse plano é apreciado anualmente pelo Conselho Superior e,
se aprovado, expresso como Resolucdo. Em 2022, destaca-se a Resolucdo Consup IFFar N266, qual se refere ao Exercicio 2022 e traz a estimativa

da matriz orgamentdria para desenvolver os objetivos estratégicos citados no PDI 2019-2026.

3.3.2 — Dimensdo 3 - A responsabilidade social da instituicdo

Na dimensao 3, foram questionados os aspectos relacionados ao compromisso social do IFFar alinhado com a qualidade da educacgao
ofertada, reconhecendo-a como bem publico e como expressdo da sociedade democratica e pluricultural, com respeito as diferencas, zelando
pela construcao de solidariedade e de cidadania. Considerando as questdes abaixo, observa-se que os campi: Alegrete, Frederico Westphalen,
Julio de Castilhos e o Campus Avancado Uruguaiana fizeram apontamentos negativos a alguns dos itens questionados sobre a responsabilidade
social que o IFFar se compromete, especialmente com: a Defesa do meio ambiente; Desenvolvimento econémico e social; Producgao cultural e
artistica; Esporte e lazer e com a Promocédo da cidadania e inclusdo social. Assim, fica o alerta para que nas organizacdes das acdes e atividades,
principalmente, nestas unidades, sejam levadas em consideracdo tais apontamentos. No entanto, destaca-se que a retomada das atividades
presenciais trouxeram consigo a necessidade de atendimento a diferentes demandas que podem ter sido colocadas em ordem de prioridade,
deixando as a¢Oes desta dimensdo em segundo plano. Com a andlise global, verifica-se que, nas demais unidades, os itens ficaram com avaliacdo

positiva, isso demonstra que institucionalmente ainda se verifica que a dimensao 3 esta com apontamento de potencialidade.

7 Plano de Ac¢des — disponivel em: https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/documentosiffar#planos-de-a%C3%A7%C3%A30
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Eixo 2 Desenvolvimento Institucional
R
Unidade/ Alegrete Frederico Jaguari thli? de Pantamb Santa §anto Santo 55? Sao Vicente do | Uruguaian | Reitori
Campus Westphalen Castilhos i Rosa Angelo Augusto Borja Sul a a
Segmento 1121 3 11213 1112131 2 3112311231 f2]3]1 2 1 3 [1(2]3] 1 2 3 11213 1
Questao Avalie como as a¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagcdo a (ao): [Defesa do meio ambiente]
Avaliacao P [F [P |P [P |P PI|P [P |F |P |P |P([P|P|P |P |P |P [P [P [P [P [P [P |P|P|P [P [P |F [F [P P
Questao Avalie como as a¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Desenvolvimento econdmico e social]
Avaliacao P [F|P |P [P |P PI|P |P |F |F |P |P[P|P|P |P |P |P [P [P [P [P [P [P |P|P|P [P [P |P [P [P P
Questio Influéncia das a¢Bes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Produgdo cultural e artistica]
Avaliacao P [F [P |P [P |P PI|P |P |F |F P |P[P|P|P [P [P |P [P [P [P [P |P |P|P|P|P P [P |F |F [F P
Questso Influéncia das a¢des do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relag&o a (ao): [Esporte e lazer]
Avaliagdo P [F| - |P |P| - [F|P]|-|F [F “fpqp-fpfr |- IP [P |- [P |P - Ipfp|-[P |P P IP | - P
Questdo Influéncia das a¢bes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao): [Promocgdo da cidadania e inclusdo social]
Avaliacao P [F [P |P [P |P PI|P [P |P |P |P |P[P|P|P |P |P P [P [P [P [P [P [|P|P|P|P [P [P |P [P [P P

Quadro 18 - Dimensdo 3

41



3 4 - EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

O eixo 3 estd organizado para abordar as: Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Dimensdo 4 - Comunicacdo com

a Sociedade e Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes.

3.4.1 — Dimensao 2 - Politica para o ensino, a pesquisa, a pods-graduacdo e a extensdo

Nesta dimensao, fica evidente que a maioria dos apontamentos remete as politicas de formacdo académico-cientifica, profissional e
cidadda como potencialidade. Tais politicas favorecem a iniciacdo cientifica e profissional de estudantes, oportuniza a criacdo dos grupos de
pesquisa e do desenvolvimento de projetos de extensdo. As politicas académicas sdo a expressdo do compromisso da instituicdo com o
desenvolvimento das potencialidades dos estudantes, assegurando a viabilidade do acesso, permanéncia, formacao, desenvolvimento de
conhecimentos e conclusdo exitosa da trajetdria de formacdo académica e profissional. Referem-se a politica para o Ensino, para a Pesquisa e
para a Extensdo e as suas respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produ¢ao académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades. A triade indissocidvel esta prevista no artigo 207 da Constituicdo Federal (BRASIL, 2016), e ela
contribui ndo so para a produgao académica, com o papel solidario, social e cultural, como também com as politicas para internacionalizacao e
mobilidade, as quais também s3do apresentadas a seguir.

As atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere ao ensino foram consideradas potencialidade, de forma unanime. Ja as
atividades de pesquisa tiveram apontamento: no Campus Julio de Castilhos, por servidores e estudantes; no Campus Santo Angelo, pelos
servidores; no Campus Sao Borja, pelos estudantes; e no Campus avancado Uruguaiana, pelos trés segmentos, como fragilidade. Quanto as

atividades de extensdo, estas tiveram apontamento de necessidade de corrigir nos campi: Julio de Castilhos e Avangado Uruguaiana, nos

42



segmentos servidores e estudantes. Quanto a andlise do quadro comparativo, os estudantes do Campus Sdo Borja responderam que ndo tém

conhecimento suficiente sobre o PPC do seu curso. Para finalizar, fica demonstrada a potencialidade unanime no que se refere a qualidade da

formacdo que os cursos IFFar oferecem aos seus discentes. As politicas institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Empreendedorismo e

Inovagdo desenvolvidas no ambito dos Cursos ofertados estdao em consonancia com as politicas constantes no PDI do IFFar, as quais contemplam

as necessidades do curso. Ao se falar sobre indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, cabe ressaltar que cada uma dessas atividades,

mesmo que possa ser realizada em tempos e espacgos distintos, tem um eixo fundamental: constituir a fungdo social da instituicdo de

democratizar o saber e contribuir para a construcdo de uma sociedade ética e solidaria.

Eixo 3 POLITICAS ACADEMICAS

Unidade/ Alegrete Frederico Jaguari Julio de panambi Santa Santo Santo S30 Boria Sao Vicente Uruguaiana| Reitoria
Campus g Westphalen g Castilhos Rosa Angelo Augusto J do Sul g

Segmento 11213 1 | 2 | 3 [1]2|3|1]2]3([1]2|3]1]2 2 12311231 ]2 |3 [[1]2]3 1
Questdo Atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Ensino]

Avaliacdo P (P (PP (P [P |P (P[P [P |P |P [P [P [P |P |P |P P |P |P [P [P |P |P [P P |P [P [P |P P
Questao Atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Pesquisa]

Avaliagéo P[P (PP |P |P |P|P|PI|F |F [P [P [P [P [P |P|P PP |P [P [P [P |F [P P |P [F |F |F P
Questdo Atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: [Extensao]

Avaliacdo P[P (PP [P [P |P (P[P |F |F |P [P [P [P |P |P |P P |P |P [P [P |P |P [P P |P |F [F |P P
Questio Conhecimento sobre o PPC

Avaliagédo = I I P P PP - P - 1- P [- |- |F |- P |- |- [P |- -
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Questao Qualidade da formacgdo que o curso oferece

Avaliaggo (- [P [- (- [P |- |- [P |- |- P |- |- [P |- (- [P |- |- P |- |- P |- |- [P |- |- [P |- |- |P |- -
Quadro 19 - Dimenséo 2

3.4.2 — Dimensdo 4 - Comunicagdo com a Sociedade

A dimensdo 4 é referente a comunicacdo com a sociedade. Nessa dimensdo, buscou-se identificar se as formas de aproximacao
promovidas pelo IFFar tém sido efetivas para estreitar o didlogo com a sociedade, no intuito de ter sua participa¢do no contexto académico. Por
isso a importancia de verificar as condi¢cdes de vida da comunidade, de modo a contribuir com ela por meio do saber produzido, dos
conhecimentos e das informacgdes que a instituicdo detém.

Ao analisar as respostas dos participantes, facilmente se verifica apontamentos de potencialidades no que se refere ao relacionamento
do IFFar com a sociedade quanto a aplicacdao do conhecimento cientifico produzido e a transferéncia de tecnologia. No entanto, os campi Julio
de Castilhos e o Avancado Uruguaiana, entre os servidores, apontaram fragilidade neste item. Na questao relacionada a formacao de profissionais
de acordo com as necessidades do mundo do trabalho, as respostas foram unanimes, apontando potencialidade institucional. Jd em relacdo a
identificacao de necessidades da sociedade, os servidores da reitoria e dos campi Julio de Castilhos, Jaguari e o Avancado Uruguaiana pontuaram
a necessidade de corrigir as acées. No que se refere a proposicdo ou execucdo de acdes em parceria com empresas e instituicdes, quase um terco
dos respondentes apontaram fragilidade no item avaliado.

O item relacionado aos meios de divulgacdao e comunicacdo do IFFar, utilizando o Sistema Integrado de Gestdo — SIG e Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem — AVEA Moodle ou SIGAA se sobressaiu com apontamentos de fragilidade, mas as redes sociais (Facebook, Instagram,

YouTube, WhatsApp) contaram com avaliacdo positiva, evidenciando potencialidade, exceto entre os servidores da reitoria e os estudantes do
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Campus avancado Uruguaiana. Também o Sitio institucional(site) teve alguns apontamentos de fragilidade. No que se refere ao

acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou transmissdo), os estudantes de cinco

unidades registraram a fragilidade e a dificuldade de se inteirar do que é tratado nesses espacos de gestdo e de tomada de decisbes.

Para dar conta das correg¢des no sistema, foram planejadas as seguintes agdes: Analisar os diferentes mddulos e buscar alternativas que

proporcionem melhores experiéncias aos usuarios do sistema. No entanto, a DTl e a PRDI informaram que, neste momento, estao vedadas as

solicitagcdes de customizacdo do sistema, em razdo de indisponibilidade orgamentdria. Além disso, explicaram que a interface do sistema é

definida pela mantenedora do cédigo-fonte, portanto esse aspecto continuard sendo acompanhado para resolucdo a longo prazo. Ainda, dentre

o planejamento, cita-se a proposta de dar maior visibilidade ao Portal Integra, Repositério Arandu, Portal de Periédicos e Criacao do Portal da

Editora IFFar, além da atualiza¢do do layout do Portal Institucional; disponibilizacdao do Guia de Cursos; abas intuitivas por Pré-Reitoria. Tais agcdes

visam a maximizar o relacionamento entre a instituicdo e sua comunidade.

Eixo 3

POLITICAS ACADEMICAS

Sao
Unidade/ Erederico Jalio de Santa ASanto Santo Sao | Vicente do Reitoria
Campus Alegrete | Westphalen | Jaguari Castilhos |Panambi| Rosa | Angelo | Augusto | Borja Sul Uruguaiana
Segmento (1 |2(3|1| 2 | 3 |1 (2|3 |1|2|3|1|2|3|2|2|3|1|2|3|1|2|3|1]|2|3|1|2]3|1]|]2]S3 1
Questdo |Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em rela¢do a: [Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]
Avaliagdo (P (P |P|P (P [P [P [P|P [F [P [P [P |P|P|P|P|P|P [P |P|P |P [P [P|P|P|P |P [P |F |P |P P
Questdao |Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a: [Formacao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho]
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Avaliagdo (p (PP |P|P [P [P [P [P |P [P [P |[P|P [P |P|P|P|P [P [P |P |P |P [P|P|P|P |P |P |P |P |P P

Questdo |Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a: [ldentificacdo de necessidades da sociedade]

Avaliagdo (P [P [P |P [P |P |F |P F P [P [P|P[P|P|P[P|P [P [P |P |P [P [P|P[P|P |P |P |F |P |P F

Questdo |Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a: [Proposi¢do/Execucdo de agdes em parceria com empresas/institui¢oes]

Avaliagdo (P (P |P[F|F [P |F [P|P (P P |F |F|P [P |P[P[P|P P[P |P [P |P [FIF|P|P |P [P [F |F |P F

Questio Meios de divulgagédo e comunicacéo do IFFar classifique [Sistema Integrado (SIG)]

Avaliagdo [P |P | - |F |F “|FE P - |F [P |- |E|-| |F[F|-|P |P |- “|E[P|-|F [P | - |F [F |- F

Questao Meios de divulgacéo e comunicagdo do IFFar classifique [Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA]

Avaliagdo |p |P |- [P [F P P |F|F | - |FI|F |- |F|F|- [P |P |- “IPIE[-|P [P | - |F |F |- F
Meios de divulgacé@o e comunicacdo do IFFar classifique [Acompanhamento de reunifes de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho

Questdo |Superior (atas e/ou transmiss&o)]

Avaliagdo [p |P | - |P |F PP PIFE |- [P|P|-|P|F|- |P [P |- “IPIE|-[P [P | - |P [F |- P

Questio Meios de divulgagéo e comunicacéo do IFFar classifique [Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Avaliagdo [p |P |- |P |P - |P (P P (P | ~|P|P P(P|- |P |P |- “|P[P|-|P [P | - |P [F |- F

Questao Meios de divulgacéo e comunicagdo do IFFar classifique [Sitio institucional(site)]

Avaliagdo [P |P | - |P |P o =T - PP || [F|-(P [P |- “IPIE|-{P [P | “ [P [F |P F

Quadro 20 - Dimensdo 4

3.4.3 — Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

O eixo 3 contempla, na dimensdo 9, o atendimento ao estudante. Nessa dimensdo, analisou-se a forma como os estudantes estdo sendo

integrados a vida académica e os programas, por meio dos quais o IFFar busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

46



Para alcancar resultados e atender as necessidades de melhoraria da qualidade de vida dos estudantes, hd uma busca constante pela

otimizagao das politicas académicas no IFFar, dentre elas cita-se: Acdes de apoio didatico-pedagdgico; Politica de atencdo a salde dos discentes;

Politica de Diversidade e Inclusdo; Politica de promogdo da cultura, esporte e lazer; Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional;

Regulamento de atendimento educacional especializado — AEE. Nessa dimensdo, questionou-se o nivel de conhecimento dos participantes da

pesquisa sobre as politicas elencadas. Obteve-se o resultado positivo em relacdo a ciéncia do desenvolvimento de tais politicas, no entanto, h3

apontamentos de desconhecimento pelas unidades: Reitoria, Campus Julio de Castilhos e Campus Avangado Uruguaiana.

Eixo 3

POLITICAS ACADEMICAS

Unidade/ Frederico Julio de Santa Santo Sdo Vicente Reitoria

Campus Alegrete| Westphalen [Jaguari| Castilhos |Panambi Angelo | Augusto | Borja do Sul Uruguaiana

Segmento |1 |2 (3| 1 2 3 |1|12(3] 1 112 1 1 1 (2 ]3]1 1 2131 1) 2|3 1

Questdo |Avalie o seu nivel de conhecimento a re Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [A¢des de apoio didatico-pedagdgico]

Avaliagdo |p [P |- |P [P - |P|P| |P P |P P P P IP |- |P P P |- |P [P |- F
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Assisténcia estudantil do

Questao |IFFar]

Avaliagdo (P |P |- [P |P - |P|P| [P P |P P P P I[P |- [P P [P |- |P [P |- P
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de atencdo a saude dos

Questdo [discentes]

Avaliagdo [P [P |- |P [P - |P|P| |F P |P P P P IP |- |P P P |- |F [F |- F
Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de Diversidade e

Questao |Inclusdo]
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Avaliagdo (P [P [-|P |P - [P|P|[ [P |P | - |P |P PIP| [P [P |- |[P [P |- |[P|P|-|P |P |- [P [P |- P

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Politica de promog¢ao da cultura,
Questdo [esporte e lazer]

Avaliagdo (P [P [-|P |P - [P|P|[ [P |P | - |P |P PIP| [P [P |- |P [P |- |[P|P|-|P |P |- [F [P |- P

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Regulamento de acessibilidade
Questdo |virtual/comunicacional]

Avaliagdo (P |P |- [P |P “[FIP| [P P | P |P PIP|-[P P |- P |P |- [P|P|-|IP |P |- [F [F |- F

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes [Regulamento de atendimento
Questdo |educacional especializado (AEE)]

Avaliagdo (P |P |- [P |P - [PIP| [P |F | - |P|P PIP|-[P P |- P [P |- [P|P|-|P |P |- [P [F |- P
Quadro 21 - Dimenséo 9

Para dar continuidade a trajetéria de fortalecimento das politicas académicas, serd proposto, aos setores responsaveis, a previsao de
estratégias de avaliacdo constante pelos beneficidrios das politicas, para direcionar, monitorar e avaliar a gestdo das politicas e dos servicos de
interesse da comunidade IFFar e tornar visivel a todos os resultados dessas avaliacdes. Além de prever espacos de divulgacdo das politicas, seja
nas unidades, seja nos meios de comunicacgao institucional. Esses mecanismos, de modo conexo, melhoram a responsividade, a integridade, a
confiabilidade, a qualidade regulatéria, a prestacdo de contas e a transparéncia das acdes, promovendo, assim, melhores apontamentos acerca
do conhecimento e do desenvolvimento das politicas.

As politicas de atendimento ao estudante tém direta relagdo com as atividades de Assisténcia Estudantil que tém como objetivos garantir
0 acesso, a permanéncia, o éxito e a participacdo dos alunos nos espacos institucionais. O IFFar, atendendo o Decreto n27234, de 19 de julho de
2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — Pnaes, aprovou por meio de resolugdo especifica a Politica de Assisténcia
Estudantil, a qual estabelece os principios e eixos que norteiam os programas e projetos desenvolvidos nos campi. A Politica de Assisténcia

Estudantil abrange todas as unidades do IFFar e tem entre os seus objetivos: promover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social
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e da democratizacdo do ensino; assegurar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de suas atividades curriculares; promover e
ampliar a formacgado integral dos estudantes, estimulando a criatividade, a reflexao critica, as atividades de carater cultural, artistico, cientifico e

tecnolégico; bem como estimular a participacdo dos educandos, por meio de suas representacdes, no processo de gestdo democratica.

3 5—EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Eixo em gue sdo abordadas as: Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicio e Dimensdo 10 -

Sustentabilidade Financeira.

3.5.1 - Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal

Esta dimensdo abarca a percepgao dos participantes da pesquisa sobre os planos estratégicos, metas, indicadores e a¢des associadas a
cada um dos objetivos das politicas e dos programas de formacao, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e técnico-administrativo,
associando-os a planos de carreira e as condicdes objetivas de trabalho. Ao observar as respostas dos participantes, verificou-se que, na maioria
das questdes, os resultados indicam potencialidade. No entanto, a pergunta que avaliou as a¢des para melhoria da saude e da qualidade de vida
obteve, na maioria das unidades, resultados que apontaram o aspecto como fragilidade e com necessidade de correcao.

No quesito relacionamento, a avaliacao revelou potencialidade absoluta, em todas as unidades, incluindo a relagao entre os servidores,
com suas respectivas chefias, entre os estudantes e professores. Destacou-se, ainda, como potencialidade a representatividade tanto da CIS
guanto da CPPD, de forma unanime. Concluindo a analise do quadro referente a dimensdo 5, obtiveram apontamentos de fragilidade no Campus

Avancado Uruguaiana os itens: Afastamento para Capacitacdo e Programa Institucional de Desenvolvimento.
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Eixo4 Politicas de Gestao

Dimenssos |policasdepessoal
Unidade/ Frederico .| Jaliode .| Santa Santo Santo Sao .Séo . T
Campus Alegrete Westphalen Jaguari Castilhos Panambi Rosa | Angelo | Augusto | Borja Vlcesn:Iedo Uruguaiana |Reitoria
Segmento 11231 1| 2 | 3 |1|12|3|1 |2 |3|1|2(3|1|2(3|1]2|3|1]|2 (31|23 1|2 (|3|1]2]3 1
Questao Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com os seus colegas servidores?]

Avaliagao Pl | |P Pl [P PP PP P P |- P [P |- |P|P|-[P [P |- [P |- |- P
Questao Avalile o relacionamento interpessoal: [A sua relagdo com sua chefia imediata?]

Avaliagdo [P |- |- |P Pl [P P PIP PP |- [P [P |- [PIP|-|P [P |- |P |- |- P
Questao Avalile o relacionamento interpessoal: [0 relacionamento dos seus colegas entre si?

Avaliagao Pl | |P el e P PIP]P P |- P [P |- |P|P|-[P [P |- [P |- |- P
Questao Como vocé avalia sua satisfacdo no desempenho de suas fungdes profissionais na instituicdo?

Avaliagdo [P |- |- |P APl [P P PIP PP |- [P [P |- [PIP|-|P [P |- |P |- |- P
Questao Como vocé avalia a atuagao da Comissao Interna de Superviséo - CIS?

Avaliagao Pl | |P Rl [P P PIPP P |- P [P |- |PIP|-[P [P |- [P |- |- P
Questao Como vocé avalia a atuagdao da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD?

Avaliagdo [P |- |- |P APl PP PIP PP |- [P [P |- [PIP|-|P [P |- [P |- |- P
Questao Como vocé avalia as a¢des para melhoria da salude e qualidade de vida?

Avaliacgéo [F |- |-| F | - | - [(P| | [F|-|-IF|-|-IP|-|-|F|-|- “efpl-P |- |F |- |- P
Questao Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagédo: [Afastamento para Capacitagido — a cada 5 anos]
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Avaliagdo P|-|-|P - =0 T I -2 U AR = N = N N 1= R B =T PIP|-|P G E P
Questao Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagédo: [Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)]

Avaliagdo [P |- |- |P S T =2 A =2 A AN = (R N =20 Nl Nl =2 B PIP]|-|P e P
Questao Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagdo: [Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)]
Avaliagdo [p |- |- |P R R =3 e Il =T A AN 1= (R =20 I Al = I =T Pl-|-[P A e P
Questao Relacionamento com o coordenador de Curso

Avaliagao P - P o I P - P|-|-IP|-|-[P]|-|" |P Pl P | P - -
Questio Relacionamento com Colegas de classe

Avaliagao -Pl-] - P I N P - (- P |- |-IP|[-|-P]| ]| |P o =2 T = IR O =T -
Questao Relacionamento com os professores

Avaliagao P |- P = P - P|-|-IP|-|-[P]|-|" |P Pl P | P - -

Quadro 22 - Dimenséo 5

A qualificacdo dos segmentos funcionais é principio basilar de toda instituicdo que prima pela oferta educacional qualificada. O IFFar,

para além das questdes legais, estd compromissado com a promocado da formacdo permanente, da capacitacdo e da qualificacdo, de acordo

com a Missao, a Visao e os Valores defendidos pela instituicdao. Entende-se a qualificagdo como o processo de aprendizagem baseado em agdes

de educacgao formal, por meio do qual o servidor constréi conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o

desenvolvimento na carreira.
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O IFFar, com a finalidade de atender as demandas institucionais de qualificacdo dos servidores, estabelecera no ambito institucional, o

Programa de Qualificagao dos Servidores, que contemplard as seguintes agoes:

. Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP) — disponibiliza auxilio em trés
modalidades (bolsa de estudo, auxilio-mensalidade e auxilio-deslocamento);

. Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional em Programas Especiais (PIIQPPE) — tem o
objetivo de promover a qualificagdo, em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, em dreas prioritarias ao
desenvolvimento da instituicdo, realizada em servigo, em instituicdes de ensino conveniadas para MINTER e DINTER.
. Afastamento Integral para pés-graduacdo stricto sensu — politica de qualificagdo de servidores o IFFar destina
10% (dez por cento) de seu quadro de servidores, por categoria, vagas para o afastamento Integral.

Quadro 23 — Programas de qualificagdo

Verifica-se, no quadro referente a dimensdo 5, que os itens acima ficaram bem avaliados. O melhor destaque é sobre a satisfacdo no
desempenho das fung¢des profissionais na instituicao e sobre o relacionamento entre os servidores, chefias, coordenadores de cursos, professores

e estudantes.

3.5.2 — Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

Nesta dimensao, sao avaliados os meios adotados para cumprir os objetivos e projetos institucionais; a qualidade da gestao democratica,
em especial, nos drgdos colegiados; as relacdes de poder entre as estruturas académicas e administrativas; e a participacao nas politicas de
desenvolvimento institucional. Quanto a isso, observou-se a potencialidade absoluta apontada na questao referente a organizacdo e a gestdo da
instituicdo. Dentre os itens avaliados, a integracdao entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus apareceu como fragilidade
apontada pelos servidores dos campi: Jaguari, Julio de Castilhos, Panambi e Campus Avancado Uruguaiana. Além disso, foi avaliado como

fragilidade pelos estudantes dos campi Julio de Castilhos e de Sdo Borja a atua¢do dos Conselhos Codir e Consup.
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Como potencialidades absortamente unanime, assinala-se: a organizacdo e a gestdo da Instituicdo, a atuacdo das coordenacdes de curso

e do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Eixo4 Politicas de Gestao

Unidade/ Alegrete Frederico Jaguari jﬂli9de Panambi Santa ASanto santo 559 Sdo Vicente Uruguaiana |Reitoria
Campus Westphalen Castilhos Rosa Angelo | Augusto | Borja do Sul

Segmento |1 (23|12 3 | 1 |23 1 |2|3|1[2(3|1]|2[3|1]2 12 |3|1|2|3|1|2]|3|1]|2]|3 1
Questdo |A organizagdo e gestdo da Instituicdo

Avaliagdo [p (P |- |P |P |- P |P|-|P [P|-|P [P | -|P|P|-|P |P P [P | - P|-|P |P PP - P
Questdo |Atuacdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

Avaliagao |p |P |- [P |P |- P |P|-|P |F|-|P|P|-|P|[P|-|P |P P [P | - F|-|P |P (PP |- P
Questdo |Atuacdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]

Avaliagdo [p (P |- |P |P |- P |P|-|P [FE|-|P [P | -|P|P | -|P |P P [P | - |P|F P |P PP - P
Questdo |Aintegracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus

Avaliagdo [P |P |- |P |P |- F [P|-|F [P|-|F |- [F]|-|-|P |P P P | -|P|P P |P S F [P |- P
Questdo |Avaliagdo da coordenagdo de curso

Avaliagdo [P (P |- |P|P| -~ [P [P[ [P [P|-|P [P | -[P[P]|-|P |P P [P | -|P]|P P |P PP - -
Questdo |Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante):

Avaliagdo [P |P |- |P |- | - |P PPl P || |P]-| P |- P |- |-IPp|-|-|p -l P P |- -

Quadro 24 - Dimensdo 6
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O Conselho Superior — Consup é o 6rgdao maximo do IFFar com carater consultivo e deliberativo. A composicdo do Consup, suas
competéncias e seu funcionamento s3o definidos nos seguintes documentos institucionais: Estatuto do IFFar8, Regimento Geral do IFFar® e
Regulamento do Consup?.

O Colégio de Dirigentes — Codir é um érgdo consultivo de apoio ao processo decisorio do IFFar. Ele ocupa-se de matéria administrativa,
econdmica, orcamentdria e financeira, bem como trata sobre relacées sociais, de trabalho e de vivéncia, em conformidade com a programacao
anual de trabalho e com as diretrizes orcamentarias institucionais. Sua composicado, suas competéncias e seu funcionamento sao definidos nos
seguintes documentos institucionais: Estatuto do IFFar (Resolugdo Consup N2 186/2014), Regimento Geral do IFFar (Resolu¢do Consup N@

22/2016) e Regulamento Interno do Codir'?! .

3.5.3 — Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira

Neste item, a avaliacdo centra-se na capacidade de gestdo e de administracdo do orcamento, bem como nas politicas e estratégias de
gestdao académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencdao dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das
prioridades estabelecidas. Como é possivel observar, esses itens ficaram marcados como fragilidades quanto ao conhecimento da forma e dos
critérios de planejamento, distribuicdo e execugdo dos recursos financeiros no IFFar. Cabe destacar que obteve melhor avaliagao quando o item

se refere ao Campus.

8 Resolugdo Consup n.° 186/2014. Disponivel em: https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/7689/717df10d5e90fdc041775255ea475fcf

° Resolugdo Consup n.° 22/2016. Disponivel em: https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/3273/d2bc803e3ef64094a64411a183b6eal6

0 Resolugdo Consup n.° 004/2019. Disponivel em: https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/16112/07fc21e8183de8dfb1453b578e561a81
" Resolugdo Consup n.° 015/2013. Disponivel em: https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/452/13cdfb5f2921b421fcf419a03d3039f9
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Eixo4 Politicas de Gestdo

. = Sao

Unidade/ Frederico .| Julio de .| Santa | Santo Santo Sao . . L.
Alegrete Jaguari . Panambi ~ ._ | Vicente do |Uruguaiana|Reitoria

Campus Westphalen Castilhos Rosa | Angelo | Augusto | Borja sul

Segmento 1|23 1 | 2| 3 (1]|2|3|1|2|3|1|2|3|1|2|3|1]|2|3|1]|2|3|1]|2|3|1|2]|3|1]|2]Ss 1

Questao Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuigdo e execugdo dos recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

Avaliagdo Fl-|-|p N R N D R B E F
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuigdo e execugdo dos recursos financeiros quanto: [ao seu

Questao Campus/Unidade]

Avaliacdo Pl |- |P G NN N G R R G F

Quadro 25 - Dimensdo 10
No planejamento de a¢des para o ano de 2023, a gestdo se compromete a dar mais visibilidade a sistematica de distribuicdo da Matriz
Orcamentaria: sua definicdo no Férum de Planejamento e Administracdo — Forplan, critérios que determinam a distribuicdo dos valores

orcamentadrios para as unidades e elaborac¢do do plano de a¢do e execugdo dos recursos. Dessa forma, pretende-se ampliar o conhecimento dos

servidores do IFFar sobre o aspecto financeiro.

3 6 — EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Eixo em gue se avalia a: Dimensdo 7 - Infraestrutura

3.6.1 — Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica
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Na dimensdo 7, buscou-se realizar a andlise da infraestrutura da instituicdo, relacionando-a as atividades académicas (de formacao, de

produgao e de disseminagao de conhecimentos) e as finalidades préprias do IFFar, para saber se servidores e académicos dispdem das condigdes

basicas para o desempenho de suas atividades, respectivamente. Dentre os itens avaliados, destacam-se a Internet e o SIG como os itens mais

problematicos a serem resolvidos. Ainda, no item relacionado ao espacgo de convivio, houve apontamento de fragilidade nos campi: Alegrete,

Jaguari, Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo Angelo e Uruguaiana. Cabe salientar que o aspecto financeiro para a construc¢do ou a

manutencdo de infraestrutura, nesses ultimos anos, tem sido bastante desafiador no atual cenario orcamentario da Rede Federal. No ano de

2022, ocorreu um bloqueio no orcamento dos 38 institutos federais, dos dois CEFET’S e do Colégio Pedro Il na ordem de 14,5%. Outra questdo

preocupante é a Matriz Orcamentaria prevista para 2023, a qual ndo inclui nenhum valor para investimento - situacdo que é inédita - além de

haver uma redugdo de 12% sobre o orgamento de 2022. Dessa forma, precisa ser considerado que ndo é possivel garantir aporte financeiro para

a aquisicao de bens permanentes como: mobilidrio, aparelhos e equipamentos; nem mesmo assegurar que havera recurso para a construcao de

ambientes (salas, bibliotecas, drea de convivéncia ou outra). Assim, especificamente neste item deve permanecer o apontamento de fragilidade.

Eixo 5 Infraestrutura Fisica

: . - - Sao
Unidade/ Frederico .| Jualio de .| Santa Santo Santo Sao . . s

Alegrete Jaguari . Panambi ~ . | Vicente do |Uruguaiana |Reitoria

Campus Westphalen Castilhos Rosa | Angelo | Augusto | Borja sul
Segmento 123 1 2 | 3 |12 1 ({2 (3|1]2|3|12(2|3|1|2(3|1|2|3|1|2|3[1|2|3|1]2]3 1
Questao A infraestrutura fisica [Internet]
Avaliacéo PIF |- |F F - P|F PIF |- IFIF |- |PIF|-[P|F |- |P [P |- |FIF|-|P |F |- |P [P |- P
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Questao

A infraestrutura fisica [Espago para convivéncia]

Avaliagdo |F [P|- | P | P |- [Flp|-|F [P |- |[F|P |- |[F|F|-|F - |p | P
Questao A infraestrutura fisica [Servigo de Alimentag&o]

Avaliacdo (F |P|- | P | P |- (P|P|-[F |F |- |[F|P |- |[P|P|-|F |F |- |P |P P
Questao A infraestrutura fisica [Acesso ao Campus]

Avaliaggo [F(F |- [ P | P |- [FIP|-|P|P |- [P|P |- [P|P|-|P [P |- |P [P P
Questao A infraestrutura fisica [Equipamentos de TI]

Avaliacdo (F|F |- | P | P |- (P|P|-[P|P |- PP |- |[P[P|-|P |P |- |P |P F
Questao A infraestrutura fisica [lluminacdo Externa]

Avaliaggo (g [P|. [ P | P 1. [Fip|- | PP I p P |- [P|P|-|P [P |- |P [P F
Questao A infraestrutura fisica [Limpeza de Caixa d'agua e manuten¢do dos bebedouros]

Avaliacdo (F|F |- | P | P |- [(FIF|-[PIF |- |P|P |- [P[P|-|P |P |- |P |P F
Questao A infraestrutura fisica [Servigos Telefénicos]

Avaliagdo PIr|-[ P | P |- [FIF|-|F |P|- (P[P |- |P|P|- P[P |-|F [P | |F
Questao Funcionamento do SIGAA, avalie: [as condi¢Bes para executar minhas atividades no SIGAA de forma:]
Avaliagdo [F|F (- | P [F |- |[-|F[-|F |F |- [F|F |- [P|P|-|P |P |- |F |P | - |P
Questao Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [as condigGes para executar minhas atividades no SIG de forma
Avaliagao PIF|-|[F Pl - (F| ["|F [F |- [FIF|-|PIF|-|P|P |- |F |P | - |F
Questao Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [as informacgdes presentes no SIG sio exibidas de forma:]
Avaliacao PIPI-|F |F “{F| |-|PIF |- |F|FE|-[P|P|-|P [P |- |F [P | " |F
Questao Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [de forma geral, considero o SIG]
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Avaliacao PIPI-|F Pl - 0F| [-|IF |P|-|FEIF|-|PIF|- (PP |-|P |P |- |F[F|-|F [P |- |F [F |- F
Questao A infraestrutura fisica [Acervo Bibliografico]

Avaliacao PIPI-{ P | P |- [PIP|-|P|P]|- (P[P |-|P|P|- P[P |- |P [P | -[P[P|-[P [P |- [F [P |- -
Questao A infraestrutura fisica [Servigo de atendimento de salde]

Avaliagao PIPI- |- F |- |PIF|-|F [F |- P[P |- |P[P|-|P [P |- [P [P |- [P|P|-|P (P |- |P [P |- -
Questao A infraestrutura fisica [Seu local de trabalho]

Avaliaggo [P -|- [ P |- [o (p|-[-|P |- |- |- [-|P|-|-[P |- |- |-|-|p|[-|-[P |- |- [P |- | P
Questao A infraestrutura fisica [Adequacéo das Instala¢des para pessoas com deficiéncia e ou problemas de locomog¢éo]

Avaliacdo (F|F |- | P | P |- [(FIP|-[P|P |- PP |- |P[P|-|P [P |- |P [P |- |P|P|-|P |P |- [P [P |- F

Quadro 26 - Dimensdo 7

Nos itens pontuais de cada unidade serdo planejadas a¢Ges especificas, as quais poderdo ser acessadas a partir dos planos de acdes de
cada unidade que constam nos anexos deste relatério.

Ao demonstrar os resultados da pesquisa, é necessario realcar que a redacao deste documento foi precedida de reunides e de discussdes
para analisar os dados, realizar um balanco critico do processo avaliativo e da proposicdo de reflexdes sobre as estratégias, as dificuldades e os
avancgos encontrados no percurso. Ainda, foram enviadas por e-mail varias versoes do relatério até obter-se a aprovacdo do texto. Desse modo,
o processo de autoavaliagdo proporciona ndo sé o autoconhecimento institucional, por meio dos resultados as questdes, o que em si ja é de
grande valor para o IFFar, mas também se torna um balizador para a cultura de avaliacdo emancipatdria tanto para demonstrar as melhorias da
instituicdo ao longo do tempo, quanto para apresentar aos agentes externos o compromisso em a¢ao com o desenvolvimento das atividades

institucionais.
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4 — CONSIDERACOES FINAIS

A Autoavaliacdo configura-se como uma pesquisa que visa a diagnosticar os pontos positivos a servirem de exemplo, a incentivar a troca
de experiéncias entre as unidades e a contribuir para a identificacdao de aspectos a serem melhorados, ajustados e corrigidos pela instituicao.
Nesse sentido, o processo de avaliacdo é considerado uma oportunidade de revisdo das atividades institucionais, um olhar reflexivo para a
celebragao das potencialidades e para a repactuacao de a¢des consideradas frageis, por ndo atender aos objetivos propostos.

A autoavaliacdo é um processo amplo, uma vez que abrange toda instituicdao, ou seja, todos os sujeitos que a compdem, todos sao
avaliados e ao mesmo tempo sdo avaliadores. Essa avaliacdo supera a acdo de controle meritocratico, pois centra-se no levantamento de itens
para a transformacdo e o aperfeicoamento das praticas institucionais, tendo como meta a reflexdao sobre a realidade em que todos sdo
corresponsaveis. Resumidamente, o processo de autoavaliacdo contou com as seguintes etapas: planejamento da pesquisa, desenvolvimento
(sensibilizacdo, orientacdo, coleta das informacdes, organizacdo dos dados, andlise e interpretacdao dos resultados, comunicacdo a gestdo),
recebimento dos planos de acGes (das gestdes), redacdo dos relatdrios e devolutivas a comunidade (divulgacdo e discussdo resultados
apresentados nos relatérios locais e global).

Ao analisar o processo avaliativo, é necessario destacar que ele sé se realiza de forma satisfatdria e atendendo as especificidades devido
a participac¢ao coletiva e plena dos membros dos Nucleos de Autoavaliagdao, CPA, Cain, PIN e demais setores que os apoiam e assessoram, assim
como a gestdo que garante a autonomia, confiando no trabalho e no processo de avaliagdao. Cabe ressaltar que a participacao na pesquisa tem
obtido melhores indices, comparando aos anos anteriores, o que comprova o dinamismo e empenho dos envolvidos na efetivacdo desta

avaliacdo interna.
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Este relatdrio trata da autoavaliacdo sob diversos aspectos e, portanto, aponta pontos fracos e fortes com o intuito de contribuir com o
aprimoramento das agdes institucionais, no que tange a gestdao administrativa e pedagogica, da proposicdao da educagcao e da formagao
profissional, em diversos niveis, formas e modalidades, dos mecanismos de informacdes e de interacdo com a comunidade interna e externa
do IFFar, primando pela indispensavel transparéncia publica dos dados institucionais.

De modo geral, considera-se que no ano de 2022, apesar de todos desafios e dificuldades enfrentadas, retornando as atividades
académicas e administrativas presencialmente, depois de dois anos de distanciamento em meio a uma pandemia, viu-se com alegria as unidades
cheias de vida pulsando novamente nos encontros e nos reencontros dos sujeitos com os espacos e com os objetos de estudo e de trabalho. Os
resultados da pesquisa de autoavaliagcdo superam as expectativas em termos de planejamento, permitindo alcancar objetivos estratégicos
importantes, com a participacdo e o empenho de toda comunidade académica. As atividades desenvolvidas, as parcerias consolidadas, os
investimentos (dentro do que foi possivel) na qualificacdo dos espacos pedagdgicos e das atividades formativas proporcionadas tanto aos
estudantes quanto aos servidores, além dos projetos de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos, colocam o IFFar num destacado papel social
ao lado de outras instituicdes e iniciativas compromissadas com o desenvolvimento educacional, cientifico, econémico, social e cultural das
comunidades de alcance institucional, fortalecem cada vez mais a atuagao do instituto na contribuicdao para a construcdo e disseminacdo da

ciéncia e da tecnologia, com vistas a promover melhores condi¢Oes de vida e de trabalho.

60



Referéncias

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia
da republica, [2016]. Disponivel em: Constituicdo (planalto.gov.br). Acesso em: 13 mar. 2023.

BRASIL. Lei 10 861, de 14 de abril de 2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — Sinaes e dd outras providéncias
DOU, Brasilia, DF, 15 abr. 2004.

. Ministério da Educacdo - Nota Técnica Inep/Daes/Conaes N2 65, de 09 de outubro de 2014 - Roteiro para Relatdrio de Autoavalia¢do
Institucional - Disponivel em: http://cpa sites ufms br/files/2013/04/Nota Tecnica N2 65 2014 Relatorio CPA pdf

. Ministério da Educagdo. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Plano de Desenvolvimento
Institucional. Santa Maria, RS. Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/16855/7cabadb6d6c7e3b0f9dfda0f3e2b7c35

. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Conselho Superior Resolugdo N2 087 de 13 de dezembro
de 2017 - Aprova as alteracdes do Regulamento da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha - Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/8548/ea5524d1e349010ab2e43f6cfa043bab

. Aplicativo tabelas dindmicas - Dashboard — Construcdo da CPA com a apresentacdo dos dados referentes a autoavaliacdo Institucional
IFFar 2022. Disponivel em: Microsoft Power BI.

61


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/16855/7caba4b6d6c7e3b0f9dfda0f3e2b7c35
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/8548/ea5524d1e349010ab2e43f6cfa043ba6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTZmMWJhMmEtMzJlNy00MGRlLWIzZDctMDhlMzUxMzA4ZWM4IiwidCI6IjBlZjgyYzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdlLTNmMjljMWY4NDM0NSJ9

Anexos:

Plano de a¢des dos campi
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Plano de AgBes 2023 — Reitoria

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 8 - planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional

O QUE Segmento | Detalhamento |Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
CAIN - CPA - Gabinete e semtstre Realizar o de avaliagao
Pré-Reitorias institucional INTEGRADO
. L 2023
Conhecimento sobre o Seminario
processo de autoavaliacdo da . Integrado de N . 5
instituic&o realizado pela CPA Servidores Avaliagdo | Vanter Aprimorar as ages de
é: Institucional ano todo divulgagéo das avaliagdes
institucionais (internas e
externas)
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensé&o 1 - Missé&o e o plano de desenvolvimento institucional
O QUE Segmento | Detalhamento |Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e Servidores Potencialidade | Manter

valores) e as praticas da
instituicéo

Dimenséo 3 — A responsabilidade social da instituicdo, con
iente, da memoria cultural, da producgao art

e social, a defesa do meio amb

siderada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico

istica e do patriménio cultural

O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificagao

STATUS QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Influéncia das acbes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidade em relagéo a
(a0): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das ac6es do IFFar
na qualidade de vida da
comunidade em relagéo a

Servidores

Potencialidade

Desenvolver
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(a0): [Defesa do meio
ambiente]

Influéncia das ac6es do IFFar
na qualidade de vida da
comunidade em relagéo a
(a0): [Producéo cultural e
artistica)

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das ac6es do IFFar
na qualidade de vida da
comunidade em relagéo a
(a0): [Esporte e lazer]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das a¢6es do IFFar
na qualidade de vida da
comunidade em relagéo a
(a0): [Promocéao da cidadania
e inclus@o social]

Servidores

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢bes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidade em relagéo a
(ao): [Producéo cultural e
artistica)

Docente

Potencialidade

Manter

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensé&o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduagéo, a extenséo e as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE

Segmento | Detalhamento |Classificagao | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.

Atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se Servidores Potencialidade | Desenvolver
refere: [Pesquisa]
Atividades oportunizadas
pelainstituicdo no que se TAE Potencialidade | Desenvolver
refere: [Extenséo]
Atividades oportunizadas

LS . L Durante o
pela instituicdo no que se Servidores Potencialidade | Manter ano
refere: [Ensino]
Atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se Docente Potencialidade | Manter

refere: [Extenséo]
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Dimenséo 4: Comunicagao com a sociedade

OQUE Segmento | Detalhamento |Classificagdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Atualizagédo do layout do Portal
Ano de Institucional / Disponibilizagédo
Secom/DT!I 2023 do Gui de Cursos / Abas
intuitivas por Pré-Reitoria.
Alocacéo de Servidor em
Proposta para o Processo Analisar a possibilidade de
s Ano de Seletivo / Intensificar a descentralizar acdes hoje
ecom . ~ o : -
2023 divulgacao de agbes realizadas exclusivamente
institucionais nas redes sociais |pela Secom.
/
Meios de divulgacéo e Corrigir inconsisténcias no SIG |Cronograma de execugado ja
comunicagéo do IFFar TAE Corriair DTI Ano de gue possibilitam o livre acesso |[iniciado mediante acordo
classifique [Sistema 9 2023 pela comunidade interna e firmado com a empresa
Integrado (SIG)] externa. AVMB.
Relacionamento do IFFar com Dar maior visibilidade ao Portal
a sociedade em relagéo a: L
o a ’ " Ano de Integra, Repositorio Arandu,
[Aplicagdo do conhecimento |Docente Corrigir Secom | pm S
cientifico produzido e 2023 Portal de Penocﬁcos e Criacao
PO . do Portal da Editora do IFFar.
transferéncia de tecnologia)
Estd em andamento o Projeto
Geoparque Raizes de Pedra,
Projeto Agenda 2023, Projeto
Relacionamento do IFFar com Cidades Educadoras;
a sociedade em relagéo a: - Ano de Levantamento de demandas
[Identificagéo de Docente Gl Proex/Proen/Secom 2023 para execucgéo de Projetos de
necessidades da sociedade] Extenséo, Politica de Extenséo
para a Educacé@o em Direitos
Humanos e a Curricularizagédo
da Extenséo.

. Ex: Convénio com o
Relacionamento do IFFar com L . L S .
a sociedade em relagio &: Amphagao_do estabglz_emmento Exército B.I’a’SI!E‘Il’Oi Parceria
[Proposicao/Execucao de. Docente Corrigir Proex Ano de | de parceria e convénios com | com Ministério Publico do

oposi¢ cug g 2023 instituicGes publicas e Trabalho, Famurs, Emater,
2&06252; /Fi)r?srfi(telzliag:sn]q privadas. Secretaria Municipal de
P ¢ Educacéo.
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Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique [Redes sociais
(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique [Sistema
Integrado (SIG)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique
[Acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas e/ou
transmissao)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relagéo a:
[Formacéo de profissionais
de acordo com as
necessidades do mundo do
trabalho]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relagéo a:
[Aplicacdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia)

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relagéo a:
[Identificacéo de
necessidades da sociedade]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relacéo a:
[Proposicao/Execucédo de
acdes em parceria com
empresas/instituicées]

TAE

Potencialidade

Desenvolver
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Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar

classifique [E-mail Servidores Potencialidade | Manter

Institucional]

Meios de divulgacéo e

comunicagéo do IFFar

classifique

[Acompanhamento de .

reunides de Colegiado, Docente Potencialidade | Manter

Colégio de Dirigentes e/ou

Conselho Superior (atas e/ou

transmissao)]

Relacionamento do IFFar com

a sociedade em relagéo a:

[Formagdo de profissionais Docente Potencialidade | Manter

de acordo com as

necessidades do mundo do

trabalho]

Dimensa&o 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE Segmento | Detalhamento |Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.

g?on hrzf,'gsegtgﬁ.ffffsegg de Ampliar as ag6es de Estas informagdes ja estao

Ater?dimento a0s discentes TAE Corrigir Secom Ano de divulgacao acerca dos disponiveis em nosso Portal

[AcGes de apoio didético- 9 2023 Programas e Politicas de Institucional, Proen/aba

G0€s de ap Atendimento aos Discentes. Assisténcia Estudantil.

pedagégico]

Conhecimento a respeito de E_stas ipfo_rmagc")es ja estéo

Programas e Politicas de Ampliar as acOes de Idr:z?i?uncli\ger:zlenman;t? aso Portal

Atendimento aos discentes TAE Corrigir divulgagéo acerca do Re ulament’os o

[Regulamento de Secom/ Proen Ano de Regulamento de Regolu Oes. Adicionalmente

acessibilidade 2023 Acessibilidade Virtual - no sitioQProén informacées

virtual/comunicacional] Resolucao 12/2015 e demais com Iementar7es em agc")es
resolugdes sobre a tematica. compi O Goes

inclusivas estao disponiveis
na aba da Capne.
Conhecimento a respeito de Ano de Ampliar as acdes de Informacdes referentes a
Programas e Politicas de TAE Corrigir Secom/ Proen 2023 divulgaggo acerc:f de todas as tematica estao disponiveis

Atendimento aos discentes

no portal institucional:
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[Regulamento de atendimento
educacional especializado
(AEE)]

normativas relacionadas a
tematica do AEE.

Resolucao Consup - AEE
no IFFar 052/2019;
Resolugdo 043/2022 -
Capne.

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencéo a saude
dos discentes]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocéo da
cultura, esporte e lazer]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado —
AEE]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagdgico]

Docente

Potencialidade

Manter
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Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Docente

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencéo a saude
dos discentes]

Docente

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Docente

Potencialidade

Manter

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocéo da
cultura, esporte e lazer]

Docente

Potencialidade

Manter

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de

trabalho

O QUE Segmento | Detalhamento |Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Atuacdo da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente Potencialidade | Desenvolver
Docente — CPPD?
Atuacao da Comisséo Interna L
de Supervisio — CIS? TAE Potencialidade | Desenvolver
Agges para ”.‘e'ho”a da} Servidores Potencialidade | Desenvolver
salde e qualidade de vida?
Politicas de incentivo a
capacitaggo: [Programa Servidores Potencialidade | Desenvolver

Institucional de
Desenvolvimento — PID]
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Politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificacdo Profissional
(PIIQP e PIIQPE)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitacéo: [Afastamento
para Capacitagdo —a cada 5
anos]

Servidores

Potencialidade

Manter

Politicas de incentivo a
capacitacéo: [Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificacao Profissional
(PIIQP e PIIQPE)]

Docente

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal:
[A suarelagdo com os seus
colegas servidores?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal:
[A suarelagdo com sua chefia
imediata?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal:
[O relacionamento dos seus
colegas entre si?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal:
[A relac@o da sua chefia
imediata com os servidores
do setor?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Satisfacdo no desempenho de
suas funcgdes profissionais na
instituicdo?

Servidores

Potencialidade

Manter

Dimensao 6: organizagao e gestao da insti

mantenedora, e a participagao

tuicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegi
dos segmentos da comunidade universitari

anos processos decisérios

ados, suai

ndependéncia e autonomia na

relagdo com a

0 QUE

Segmento

Detalhamento

Classificacao

STATUS QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

TAE

Fragilidade

Intervir
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Atuacao das seguintes
instancias: [Colegiado do seu
Campus]

Gestao Central

Ano de
2023

Retomada da discusséo
acerca da viabilidade x
necessidade.

O Segmento TAE da
unidade Reitoria possui
acento no Conselho
Superior.

A organizagéo e gestéo da
Instituicao

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Atuacao das seguintes
instancias: [Colégio de
Dirigentes — Codir]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Atuacao das seguintes
instancias: [Conselho
Superior — Consup]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

A organizagéo e gestéo da
Instituicao

Docente

Potencialidade

Manter

Atuacao das seguintes
instancias: [Colegiado do seu
Campus]

Docente

Potencialidade

Manter

Atuacao das seguintes
instancias: [Colégio de
Dirigentes — Codir]

Docente

Potencialidade

Manter

Atuacao das seguintes
instancias: [Conselho
Superior— Consup]

Docente

Potencialidade

Manter

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior
O QUE Segmento | Detalhamento |Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Conhecimento sobre 0s Dar visibilidade a sistematica
o . de distribui¢do da MO, desde a
critérios de planejamento, Ano de definicdo no Forplan e critérios
distribuicéo e execugdo dos |TAE Fragilidade Corrigir PRDI/Proad/Secom 2023 que determinam a distribuicio

recursos financeiros quanto:
[ao IFFar]

(valores) para as unidades,
bem como a elaboracao do
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Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execucgao dos
recursos financeiros quanto:
[ao seu Campus/Unidade]

TAE

Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicéo e execucéo dos
recursos financeiros quanto:
[ao IFFar]

Docente

Potencialidade

Plano de Agéo e execugéo dos
recursos.

Corrigir

DG/DPDI/Proad/Colegiado
de Campus

Ano de
2023

Dar visibilidade a sistemética
de distribuicdo da MO, desde a
definigdo no Forplan e critérios
gue determinam a distribuicao
(valores) para as unidades,
bem como a elaboracao do
Plano de Agéo e execugéo dos
recursos.

Desenvolver

Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execucgao dos
recursos financeiros quanto:
[ao seu Campus/Unidade]

Docente

Potencialidade

Manter

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

Dimenséo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao

O QUE Segmento | Detalhamento | Classificacdo
A infraestrutura fisica [Acervo | ., NAO SE
Bibliogréfico] APLICA
A infraestrutura fisica TAE
[Acesso ao Campus]
A infraestrutura fisica
[Adequacéo das InstalagGes
para pessoas com deficiéncia | TAE -
e ou problemas de NAO SE
locomocéao] APLICA

STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Corrigir
Retomada do planejamento
- Ano de para construgéo do Audiéncia de conciliagdo
e PRDI/Proad 2023 |estacionamento junto ao prédio| realizada em 16/12/2022.
da RT.
O prédio da Reitoria atende
0s requisitos minimos de
Corrigir acessibilidade, conforme

estabelecido em legislagcéo
vigente.
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A unidade RT nao possui

A infraestrutura fisica [Acervo NAO SE Corrigir Biblioteca em seu
Bibliogréfico] TAE APLICA organograma.
[Servigo de Alimentag&o] NAO SE 9
APLICA organograma.
A infraestrutura fisica Ano de qﬁgl?flils:rrc?g:psasgz)"zj:sdtienggo Incluir no PA2023 da PRDI
[Sgrwgo de atendimento de TAE Corrigir DGP/Setor de Saude 2023 a0 atendimento aos servidores | €CUrsos dgstlpados para
saude] - esta finalidade.
pelo setor de Saude.
A interface do sistema é
Analisar os diferentes médulos definida pela mantenedora
Funcionamento do SIG, e buscar alternativas que do cadigo-fonte. A
avalie: [As informagdes TAE Corrigir PRDI/DTI Ano de proporcionem melhorq solicitagdo de customizacao
presentes no SIG séo 2023 A - neste momento estao
e . experiéncias aos usuarios do -
exibidas de forma:] sistema. vedadas em virtude de
’ indisponibilidade
orgamentaria.
Funcionamento do SIG, Ano de oct?srzg\l,;zzsm:ggﬁgtﬁgcisﬁodo Acordo firmado com a
avalie: [De forma geral, TAE Corrigir PRDI/DTI 2023 6s-MERGE (mar 2021?3(% empresa AVMB / Correcbes
considero o SIG:] 2021) em andamento.
A infraestrutura fisica [Acervo "
Bibliografico] Docente Potencialidade | Desenvolver
A infraestrutura fisica Docente Potencialidade | Desenvolver
[Acesso ao Campus]
A infraestrutura fisica
[Adequacgéo das InstalagGes
para pessoas com deficiéncia |Docente Potencialidade | Desenvolver
e ou problemas de
locomocéao]
A infraestrutura fisica . _
[Equipamentos de TI] Servidores Potencialidade | Desenvolver
Docente Potencialidade | Desenvolver
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A infraestrutura fisica
[Internet]

A infraestrutura fisica
[Limpeza de Caixa d'agua e
manutencdo dos bebedouros]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Limpeza e Conservagéo do
Campus]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servico de Alimentacéo]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servicos Telefonicos]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIG,
avalie: [As condicBes para
executar minhas atividades
no SIG de forma:]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIG,
avalie: [As informacbes
presentes no SIG séo
exibidas de forma:]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIG,
avalie: [De forma geral,
considero o SIG:]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Espago para convivéncia]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[luminagao Externa]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[lluminag&o nas salas]

Servidores

Potencialidade

Manter
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A infraestrutura fisica [Acervo

Bibliografico] Docente Potencialidade | Manter
A infraestrutura fisica TAE Potencialidade | Manter
[Internet]

A infraestrutura fisica

[Limpeza e Conservagdo do |Docente Potencialidade | Manter
Campus]

A infraestrutura fisica

[Servico de atendimento de Docente Potencialidade | Manter
saude]

A |nfr_aestrutura fisica Servidores Potencialidade | Manter
[Servico de seguranca]

A infraestrutura fisica [Seu Servidores Potencialidade | Manter

local de trabalho]
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Plano de agdes — Campus Alegrete

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre o 2022 - -Inserir nas pautas de reunides de Coordenadores de Curso o tema para que seja trabalhado com Diregao de Ensino, Coordenagéo Geral de Ensino,
processo de 2024 0 seu grupo de docentes; Coordenadores de Curso e Dire¢éo Geral
autoavaliacao da
instituicdo  realizado -Inserir nas pautas de reunides gerais para que seja dialogado em reunides gerais, de forma que
pela Comisséo Proépria os servidores tenham maior propriedade sobre a relevancia do tema e auxiliar na disseminacéo
de Avaliagé@o (CPA) da importancia destes juntos aos discentes;

-Fortalecer a divulgagéo nas midias do Campus;

-Disponibilizar espago-tempo no turno das aulas para que os discentes possam responder a

autoavaliacéo.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimenséo 4: Comunicacao com a sociedade
O qué? Quando? Responsavel?
Como?

Relacionamento  do 2022 -
IFFar com a sociedade 2024 Equipe de Gestao e servidores do Campus

em relacéo a
[Identificacéo de
necessidades da
sociedade]

-Intensificar a aproximacado dialégica entre servidores e sociedade por meio da criagdo de
propostas de acOes de extensdo e projetos de pesquisa que busquem solucionar problemas e
melhorar a qualidade de vida da populagéo abrangida pelo Campus;

-Atuar diretamente nas principais matrizes econdmicas da regiao, mobilizando agdes que possam
melhorar ou ampliar os arranjos produtivos locais;

-Ampliar os mecanismos de divulgacéo do Campus Alegrete, participando de eventos e atividades
com espaco de fala junto as comunidades de abrangéncia académica do Campus, participando
de programas de radio, buscando espacos em jornais, encaminhando informativos institucionais
as escolas, empresas parceiras, instituicdes filantropicas entre outras, buscando a insercédo
permanente do IFFar nestes espacos e a consolidacdo da imagem institucional;

-Criar Circular Técnico para exposic¢éo das agoes e projetos desenvolvidos no Campus;
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-Participar de representagdes em comissfes, comités ou representagfes junto a comunidade
externa,;

-Incentivar a execucdo das atividades da Incubadora Social a qual encontra-se com projeto de
execucao.

Meios de divulgacéo e 2022 - Direcdo Geral, Gabinete da Direcéo Geral
gg;‘:iggj‘gao do IFFar 2024 -Fortalecer e ampliar a divulgacgéo das agdes do Campus e sua comunicagao;
[Acompanhamento de . ~ ) . . -
reunides de -A divulgacéo, atrave_s~de e-mail para a lista geral Alegrfete € uma pratica que vem acqntecenfjo
Colegiado, Colégio de quando ocorrem reunides de Colegiado de Campus. Sera realizada uma ampliacéo da divulgacéao;
Dirigentes e/ou
Conselho Superior -As reunibes de Colégio de Dirigentes e Conselho Superior sdo transmitidas pela Reitoria e
(atas elou sempre que ocorrem dificuldades na transmisséo se faz a solicitacdo de melhoria desta. Com isso,
transmiss&o)] entende-se que se deve intensificar as solicitagdes, quando necessario.
Relacionamento  do 2022 - -Fortalecer e intensificar a participagdo em eventos em que a Instituicdo é convidada; Diretoria de Pesquisa, Extenséo e Producgéo e
IFFar com a sociedade 2024 Direcéo Geral, Coordenacao de Pesquisa,
em relacéo a: -Fortalecer a participa¢do em comités/conselhos; Coordenacéo de Extensé&o, Coordenacao de
[Proposicéo/Execugdo Produgéo
de agBes em parceria -Intensificar a comunicacdo dialégica entre extensionistas e a sociedade regional, utilizando dos
com potenciais da Instituicdo para a resolucéo de problemas propostos pela sociedade.
empresas/instituicdes]
Relacionamento  do 2022 - Diretoria de Pesquisa, Extensao e Produgéo e
IFFar com a sociedade 2023 -Intensificar a divulgacdo das atividades/aces de pesquisa e extensdo que s&o realizadas na Direcéo Geral, Coordenagéo de Pesquisa,
em relacéo a Instituic&o para a sociedade; Coordenacao de Extensdo, Coordenagao de
[Aplicacdo do Produc¢éo
conhecimento . . - . ~ . .
cientifico produzido e -Criar Circular Técnico para exposicao das acdes e projetos desenvolvidos no Campus;
transferéncia de
tecnologia]
Meios de divulgagéo e 2022 - -Fortalecer e intensificar a utilizagdo/divulgagao das informacOes para os discentes e servidores Diregdo de Ensino, Coordenagéao Geral de Ensino,
comunicagao do IFFar 2023 através do site institucional e o e-mail institucional; Coordenadores de Curso, Diregdo de Planejamento
classifique [Sitio e Desenvolvimento Institucional, Coordenacgdo de
institucional (site) e e- -Estabelecer com a Coordenagéo de Tecnologia da Informagéo a criacdo de uma “lista discentes”, | Tecnologia da Informacé&o, Dire¢céo Geral, Gabinete
mail Institucional] de forma que possa ser utilizada pelas diretorias, coordenagdes de curso, ndcleos, entre outros; da Direcéo Geral
-Fortalecer junto aos estudantes a utilizacdo do e-mail institucional para facilitar a comunicacao.
Meios de divulgagédo e 2022 - -Fortalecer e intensificar o uso do Sistema Integrado (SIG) na comunicagao para os discentes. Equipe de Gestéao
comunicagdo do IFFar 2023
classifigue  [Sistema
Integrado (SIG)]
Relacionamento  do 2022 - -Os Projetos Pedagdgicos de Curso, sé@o elaborados/atualizados por um Grupo de Trabalho da Equipe de Gestéo
IFFar com a sociedade 2023 area do curso Criado e/ou atualizado. A Res. 55/2020 e a NT 01/2021, trazem a regulamentacédo

em relagéo a
[Formacéo de

e orientagdo para tal. Desta forma, entende-se que existe a necessidade de dar uma maior
publicidade (em reunides gerais, reunides por diretorias, reunides de colegiado de Campus,
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profissionais de
acordo com as
necessidades do
mundo do trabalho]

reunides de pais, entre outras) a tais documentos de forma que contemple as davidas referentes
a formagdo dos profissionais formados no IFFar;

-Fortalecer através da realizagéo das Praticas Profissionais Integradas, a realizacéo de atividades
que estejam alinhadas e atualizadas com o perfil de atuacdo profissional.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento a 2022 - Fortalecer a divulgacdo das agfes junto as CoordenagGes de Curso e Liderangas Estudantis. Direcdo de Ensino, Coordenacéo de Assisténcia
respeito de Programas 2023 Proporcionar momentos de divulgagdo em semanas académicas e eventos. Estudantil, Setor de Assessoria Pedagdgica
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Acdes de
apoio didatico-
pedagdgico]
Conhecimento a 2022 - -Fortalecer a divulgagdo dos Programas e Politicas de Atendimento aos discentes junto aos Diregdo de Ensino, Coordenagéo de Assisténcia
respeito de Programas 2023 discentes: Estudantil, Dire¢c@o Geral, Gabinete da Diregéo Geral
e  Politicas de e  Ampliar as divulgagBes nas turmas e com as Liderangas Estudantis;
Atendimento aos e  Ampliar a utilizagdo das midias do Campus para esta finalidade e outros espagos da
discentes [Politica de Inst‘i)tui 20 ¢ pus p pag
Assisténcia estudantil ¢ao.
do IFFar]
Conhecimento a 2022 - -Fortalecer a divulgacdo dos Programas e Politicas de Atendimento aos discentes junto aos Direcao de Ensino, Coordenacao de Assisténcia
respeito de Programas 2023 estudantes: Estudantil, Dire¢édo Geral
e Politicas de - Ampliar as divulgagdes nas turmas e com as Liderangas Estudantis;
Atendimento aos - Organizar junto ao Centro de Saude do Campus um projeto permanente de orientagdo para 0s
discentes [Politica de estudantes no que se refere a atengéo a saude.
atencdo a salde dos
discentes]
Conhecimento a 2022 - -Fortalecer a divulgagdo dos Programas e Politicas de Atendimento aos discentes junto aos Direcao de Ensino, Coordenacao de Assisténcia
respeito de Programas 2023 estudantes: Estudantil, Coordenacéo Geral de Ensino,
e Politicas de - Ampliar as divulga¢des nas turmas e com as Liderangas Estudantis; Coordenagéo de Apoio as Pessoas com
Atendimento aos - Intensificar junto a Coordenagdo de Acdes Afirmativas acbes que visem a Necessidades Educacionais Especificas,
discentes [Politica de participagéo/divulgacdo em semanas académicas ou outros eventos relacionados aos discentes. Coordenacéo de Agles Afirmativas
Diversidade e
Incluséo]
Conhecimento a 2022 - -Fortalecer a divulgacdo dos Programas e Politicas de Atendimento aos discentes junto aos Diregdo de Ensino, Diregdo de Planejamento e
respeito de Programas 2023 estudantes: Desenvolvimento Institucional, Assessoria de
e Politicas de - Ampliar as divulgagfes nas turmas e com as Liderangas Estudantis; Comunicagéo
Atendimento aos - Organizar junto a Assessoria de Comunicacéo acdes que visem a divulgacdo/ampliagéo deste
discentes regulamento.
[Regulamento de

acessibilidade
virtual/comunicacional]
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Conhecimento a 2022 - -Fortalecer a divulgacdo dos Programas e Politicas de Atendimento aos discentes junto aos Direcdo de Ensino, Coordenacéo de Assisténcia
respeito de Programas 2023 estudantes: Estudantil, Coordenacéo Geral de Ensino

e Politicas de - Ampliar as divulgagdes nas turmas e com as Liderancas Estudantis;

Atendimento aos - Organizar junto ao Nucleo de Arte e Cultura e os docentes de Educacéo Fisica agdes que visem

discentes [Politica de a divulgacao/participacdo desta em semanas académicas ou outros eventos relacionados aos

promog&do da cultura, discentes.

esporte e lazer]

Conhecimento a 2022 - Direcado de Ensino, Coordenacéo de Assisténcia
respeito de Programas 2023 - Organizar junto a Coordenacdo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Estudantil, Coordenac&o Geral de Ensino, Curso,
€ Politicas de Especificas agdes de orientacéo a respeito do funcionamento do AEE. Coordenacéo de Apoio as Pessoas com
Atendimento aos Necessidades Educacionais Especificas
discentes S . . . s .

[Regulamento de - Promover a participacado dos discentes junto ao Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades

atendimento Educacionais Especificas.

educacional

especializado (AEE)]

Motivagdo para a 2022 - - Proporcionar momentos de escuta nas turmas em conjunto com os Coordenadores de Curso e Diregdo de Ensino, Coordenagéao Geral de Ensino,
continuidade dos 2023 profissionais de saude da Instituicdo, inserindo este momento no projeto de atencédo a saude do Coordenagéo de Assisténcia Estudantil, Setor de

estudos, considerando
o periodo de ensino
remoto, 0 proximo
semestre letivo e apds
esse periodo

estudante;

- Fortalecer e ampliar os espacos de escuta e acolhimento dos discentes, como em conselhos de
classe intermediarios, rodas de conversas nas turmas, conversas em pequenos grupos e/ou
individualizadas, entre outros.

-Fortalecer e incentivar eventos com os egressos da Instituicdo, de forma que estes possam trazer
incentivo e inspiragao aos atuais estudantes;

-Fortalecer o trabalho das Coordenag6es de Curso junto aos docentes e TAES que atendem seus
cursos, no sentido trazer para aos discentes as diferentes possibilidades de atuagdo no mundo do
trabalho.

Assessoria Pedagdgica, Diretoria Producéo,
Extenséo e Produgéo, Diregdo Geral

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organizacdo e gestdo da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Atuacgdo das seguintes 2022 - O trabalho realizado entre a Reitoria e 0 Campus ocorre conforme demandas, tanto advindas da Equipe de Gestéo, Assessoria de Comunicagao
instancias: [Colegiado 2024 Reitoria, quanto pelo Campus. Entende-se que estas precisam ser amplamente difundidas na

do seu Campus] - A
integracdo _entre o

comunidade académica, sejam em reunides realizadas pela gestdo ou ainda por canais de
comunicacao.
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trabalho desenvolvido
pela Reitoria e 0 seu
Campus

Dimenséo 10:

sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compro

missos na oferta da educagéo

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento sobre 2022 - -Fortalecer e ampliar a divulgag&o dos recursos financeiros da Institui¢&o; Direcdo Geral, Diregdo de Administracdo, Diregéo de
0s critérios de 2023 -Criar um mecanismo de divulgacéo permanente, de forma que seja transparente a utilizagdo dos | Ensino, Direcao de Planejamento e Desenvolvimento
planejamento, recursos, tornando possivel o acompanhamento permanente da execugdo do orgamento de Institucional, Dire¢éo de Produgao, Extenséo e
distribuicao e acordo com o planejamento institucional; Produgéo
execucao dos -Fortalecer a construgdo do planejamento orgamentario nas diferentes diretorias, de forma a
recursos  financeiros trabalhar com os servidores a elas ligados.
quanto: [ao IFFar]
Conhecimento sobre 2022 - - Fortalecer a construgédo do planejamento orgamentario nas diferentes diretorias, de forma que Equipe de Gestéo
os critérios de 2023 trabalhar com os servidores ligados as mesmas.
planejamento, - Realizar a apresentacdo a comunidade académica das despesas fixas do Campus, de forma a
distribuicao e evidenciar o impacto delas para realizagéo do planejamento orgamentario considerando o cenario
execucgao dos de redugéo do orgcamento do Campus.
recursos  financeiros
quanto: [ao seu
Campus/Unidade]

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extenséo, biblioteca, recursos de informagédo e comunicagao

O qué? Quando? Como? Responsavel?
A infraestrutura fisica 2022 - - Foi efetivado um processo de compra de dois novos servidores de rede com aporte financeiro Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
[Equipamentos de TI] 2023 de cerca de 220 mil reais oriundos de emenda parlamentar da bancada galcha, tendo em vista Institucional, Coordenacéo de Tecnologia da
que a estrutura atual dos servidores de rede estar ultrapassada e sem possibilidade de novos Informacéo
upgrades.
-Ap0s a entrega pelo fornecedor e a instalagcao dos equipamentos, espera-se melhorar a qualidade
dos servigos de rede a comunidade académica do Campus, tanto da rede cabeada quanto da Wi-
Fi, bem como oferecer um ambiente de impresséo e dar continuidade de rede local e internet para
0 bom funcionamento do trabalho nos setores, oportunizando melhoria de acesso aos professores
em sala de aula e aos alunos que dependem da rede do Campus para realizarem suas tarefas e
atividades de lazer.
A infraestrutura fisica 2022 - -No que se refere a adequacdes de pisos tateis, foram adquiridos materiais para manutencao Diretoria de Administragdo, Coordenacgéo de
[Adequacéo das 2024 das areas cobertas. O Campus esta buscando viabilidade para aquisicdo de novos materiais Infraestrutura
Instalagbes para para as passarelas de ligacédo dos prédios;
pessoas com -Quanto a infraestrutura das instalacdes para o atendimento as pessoas com deficiéncia, o
deficiéncia e ou Campus vem realizando as adequacdes necessarias, com obras de melhorias.
problemas de
locomocéo]
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A infraestrutura fisica 2022- -O acesso ao Campus neste ano foi dificil devido aos problemas de transporte que aconteceram. Equipe de Gestéo
[Acesso ao Campus] 2024 Para melhorar, a gestdo vem buscando alternativas aos usuarios de transporte, para que possam

chegar até a Instituicdo. Até o momento, existem 2 veiculos de uma empresa fretada, a qual

disponibiliza vagas para servidores, como transporte alternativo;

-A gestdo vem intensificando o didlogo junto a parlamentares, a fim de dar mais visibilidade a

necessidade da Instituicdo de ter maior subsidio de Assisténcia Estudantil, visando a ampliagéo

do auxilio aos estudantes;

-Também tem mantido didlogo com as esferas executiva e legislativa municipais, na tentativa de

gue essas instancias possam participar/colaborar com a resolucdo desta demanda.
A infraestrutura fisica 2022 - - A instituicdo possui contrato com uma empresa que é responsavel pela execucéo do servigo. A Direcdo de Administracdo, Coordenagéo de
[Limpeza de Caixa 2023 limpeza das caixas d’agua ja possui data agendada com a empresa e os fiscais do contrato, o que Infraestrutura
d'agua e manutencéo ja é uma pratica;
dos bebedouros] - Seré fortalecido junto & Coordenacéo da Infraestrutura a manutencdo dos bebedouros.
A infraestrutura fisica 2022 - Vem sendo colocado desde o inicio do ano que o refeitério do Campus é de uso exclusivo dos Equipe de Gestéo
[Servico de 2023 estudantes. O servidor tem a possibilidade, dentro da Instituicdo, de utilizar o servico de
Alimentacao] alimentagdo licitado. Este servico vem sendo acompanhado pelos fiscais do contrato, os quais

ofereceram encontros formativos referentes a boas praticas na manipulagdo de alimentos;

Nesse sentido, entende-se que € necessario fortalecer e ampliar tais informagdes, incentivando e

orientando a empresa terceirizada para oferta de alimentos de qualidade para os servidores.
A infraestrutura fisica 2022 - Os processos licitatorios para atendimento desta demanda estao previstos para 2023. Diretoria de Administracéo
[Servigos Telefénicos] 2023
Funcionamento do 2022 - O IFFar pactuou um acordo com a empresa responsavel AVMB + cooperacdo com a UFRN, Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
SIGAA 2023 possuindo um cronograma de execugdo até marco de 2023. O cronograma possui um

acompanhamento mensal da execucao dos erros/corregdes.
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Plano de A¢des — Campus Frederico Westphalen

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensdao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional

0O QUE Segmento | Detalhamento | Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
A equipe de gestdo deve sempre estar disponivel
para atender a CPA,; abrir espagos para a CPA
Conhecimento sobre o processo Equipe de sempre que necessario; trabalhar juntamente
de autoavaliacdo da instituicéo Discente e Potencialidade | Desenvolver Gestéo e Nucleo 2023 | cOM @ CPA no intuito de demonstrar sua
realizado pela Comisséo Propria | Servidores de importancia e conscientizar a comunidade
de Avaliacao (CPA) é: Autoavaliagao académica e sociedade civil organizada da
necessidade de participacéo através das
respostas aos guestionarios aplicados.
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensé&o 1 - Miss&o e o plano de desenvolvimento institucional
0O QUE Segmento | Detalhamento | Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Manter o
Coeréncia entre os objetivos Spqiedade quitor_amt_entq dolPDI e exame pgriédico das alinharpt_ento
centrais (MissAo, visdo e Civil _ o Equipe de praticas institucionais através de c_Jlangos com a _das_ praticas
valores) e as préticas da Orga_nlzada, Potencialidade | Manter Gesto 2023 c_omunldqde; de serwdpres, d|scen’te?s e |nst|tuc_|0r_1a|s
S T Servidores sociedade civil para avaliagbes e andlise de aos objetivos
instituicao . i
e Discente dados. centrais do
IFFar.

Dimensao 3 — A responsabilidade

social da instituicdo, considerada especialm

ente no que s

e refere a sua contribuigcao e

m relacdo ainclusédo social, ao desenvolvimento econdmico e

social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural
0O QUE Segmento | Detalhamento | Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.

Ampliar o incentivo a cria¢8o e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
contribuam com a producao cultural e artistica de

Influéncia das ac6es do IFFar na . . estudantes e servidores. Potencializar a¢cdes do

. . Sociedade Equipe de " )
q”a"d?de de vida da Civil Potencialidade | Desenvolver | Gestdo e NAC- 2023 Nucleo de Apoio a Cultura (NAC). Promover
comunidade em relacdo a (ao): Organizada W eventos de divulgacao das ac¢des desenvolvidas

[Producéao cultural e artistica]

e de aproximacgdo entre a comunidade e o IFFar.
Promover a divulgacgao de noticias que informem
sobre as a¢bes desenvolvidas e o impacto das
mesmas na comunidade institucional.
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Influéncia das ag8es do IFFar na
qualidade de vida da

Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensao que
contribuam com a qualidade de vida da
comunidade. Promover eventos de divulgacao

comunidade em relagdo a (ao): TAE Potencialidade | Desenvolver Eq“"ie de 2023 dé.lAS agoes desenvolw_das (~EX' Mostra de .
. A Gestao Ciéncias), e de aproximacao entre a comunidade
[Desenvolvimento econémico e lém d iali divulaacio d
social] e o’II_:Far. A ém de potencializar a divulgacdo de
noticias que informem sobre as acdes
desenvolvidas e o impacto das mesmas sobre a
sociedade.
Em relagdo a
defesa do meio
ambiente,
Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos | trabalharemos
Influéncia das ag6es do IFFar na Equipe de de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que | pela
qualidade de vida da Servidores Potencialidade | Desenvolver G?est%o e 2023 contribuam com a qualidade de vida da consolidacao
comunidade em relagéo a (ao): NUGEA-FW comunidade. Ampliar as parcerias na forma de das acdes do
[Defesa do meio ambiente] conveénios e cooperacao técnica com entidades | Nicleo de
locais e regionais que estejam Gestéo e
Educacao
Ambiental
(NUGEA-FW)
Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensao que
contribuam com a produgéo cultural e artistica de
Influéncia das ag8es do IFFar na Equipe de estudantes e servidores. Potencializar a¢des do
qualidade de vida da - ~ . Nucleo de Apoio a Cultura (NAC). Promover
comunidade em relagéo a (ao): TAE ey Desenvolver S@Stao e NAC 2023 eventos de divulgacéo das a¢des desenvolvidas
[Producéao cultural e artistica] e de aproximagao entre a comunidade e o IFFar.
Promover a divulgagéo de noticias que informem
sobre as agbes desenvolvidas e o impacto das
mesmas na comunidade institucional.
Incentivar a criagcdo, e dar visibilidade, a projetos
com impacto social e/ou ambiental, bem como os
gue potencializam o desenvolvimento econdémico
Influéncia das agdes do IFFar na ine d reglongl,lg C|dadan|a~e admcluls?o sc?malc.j =
ualidade de vida da - Equlqe e Ppt_enualzar aatuag,ao o Ndcleo de Educagéo
a TAE Potencialidade | Desenvolver | Gestdo e NEF- 2023 | Fisica. O qual podera estabelecer de forma

comunidade em relagéo a (ao):
[Esporte e lazer]

Fw

democrética a interlocucéo entre 0os segmentos
académicos através de suas representagdes,
acoes pertinentes ao esporte, lazer e demais
manifesta¢des da Cultura Corporal de
Movimento do Campus Frederico Westphalen.
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Influéncia das a¢bes do IFFar na

Incentivar a criagéo, e dar visibilidade, a projetos

qualidade de vida da Sociedade Equipe de com impacto social e/ou ambiental, bem como os
comunidade em relagéo a (ao): Civil Potencialidade | Manter quipe 2023 pacto ¢ S Py
= ; ] . Gestédo que potencializam o desenvolvimento econdmico
[Promocéo da cidadania e Organizada . ) : ) ~ )
: ~ h regional, a cidadania e a inclusdo social.
inclusdo social]
Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensao que
A ~ contribuam com a qualidade de vida da
Influéncia das ag8es do IFFar na . . =
h : . comunidade. Promover eventos de divulgacao
qualidade de vida da Sociedade . o .
. X a . o - Equipe de das acdes desenvolvidas (Ex. Mostra de
comunidade em relagéo a (ao): Civil Potencialidade | Manter = 2023 | 1.1 . % .
. . . Gestao Ciéncias), e de aproximacao entre a comunidade
[Desenvolvimento econdmico e | Organizada l6m d iali divuloacso d
social] e o’II_:Far. A em de potencializar a ~|vu gacao de
noticias que informem sobre as acdes
desenvolvidas e o impacto das mesmas sobre a
sociedade.
Em relagéo a
defesa do meio
ambiente,
Ampliar o incentivo a criagéo e desenvolvimentos | trabalharemos
Influéncia das ag6es do IFFar na . . de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que | pela
h : Sociedade Equipe de h ; . o
qualidade de vida da o . = contribuam com a qualidade de vida da consolidacao
. o a . Civil Potencialidade | Manter Gestéo e 2023 . : . ~
comunidade em relagéo a (ao): . comunidade. Ampliar as parcerias na forma de das acdes do
! A Organizada NUGEA-FW - P . .
[Defesa do meio ambiente] conveénios e cooperacao técnica com entidades | Nicleo de
locais e regionais que estejam Gestédo e
Educacao
Ambiental
(NUGEA-FW)
Influéncia das ag8es do IFFar na . _ N .
. . Incentivar a criagéo, e dar visibilidade, a projetos
qualidade de vida da Equipe de com impacto social e/ou ambiental, bem como os
comunldflde em relagap a (ao): Servidores Potencialidade | Manter Gestio 2023 que potencializam o desenvolvimento economico
[Promocgé&o da cidadania e : ; : A ~ .
: N . regional, a cidadania e a incluséo social.
inclusdo social]
Ampliar o incentivo a cria¢8o e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
U N contribuam com a qualidade de vida da
Influéncia das acdes do IFFar na comunidade. Promover eventos de divulgacdo
qualidade de vida da ) ~ .
. s . o~ Equipe de das agdes desenvolvidas (Ex. Mostra de
comunidade em relagéo a (ao): Docente Potencialidade | Manter = 2023 | A5 . ~ .
Gestao Ciéncias), e de aproximagao entre a comunidade

[Desenvolvimento econémico e
social]

e o IFFar. Além de potencializar a divulgacao de
noticias que informem sobre as acdes
desenvolvidas e o impacto das mesmas sobre a
sociedade.
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Influéncia das a¢bes do IFFar na
qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao):
[Producédo cultural e artistica]

Docente

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestéo e NAC-
FW

2023

Ampliar o incentivo a criagdo e ao
desenvolvimento de projetos de ensino, de
pesquisa e de extensao que contribuam com a
producéo cultural e artistica de estudantes e
servidores. Potencializar agcdes do Ndcleo de
Apoio a Cultura — NAC. Promover eventos de
divulgacédo das acdes desenvolvidas e de
aproximacao entre a comunidade e o IFFar.
Promover a divulgagdo de noticias que informem
sobre as agOes desenvolvidas e o impacto delas
na comunidade institucional.

Influéncia das a¢bes do IFFar na
qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao):
[Esporte e lazer]

Docente

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestédo e NEF-
Fw

2023

Incentivar a criacdo e dar visibilidade a projetos
com impacto social e/ou ambiental, bem como os
que potencializam o desenvolvimento econdémico
regional, a cidadania e a inclusdo social.
Potencializar a atuacéo do Nucleo de Educacéo
Fisica, o qual podera estabelecer de forma
democratica a interlocucéo entre os segmentos
académicos através de suas representacoes,
acOes pertinentes ao esporte, lazer e demais
manifestacdes da Cultura Corporal de
Movimento do Campus Frederico Westphalen.

Influéncia das agbes do IFFar na
qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao):
[Defesa do meio ambiente]

Discente

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestéo e
NUGEA-FW

2023

Ampliar o incentivo a criagdo e ao
desenvolvimento de projetos de ensino, de
pesquisa e de extensao que contribuam com a
qualidade de vida da comunidade. Ampliar as
parcerias na forma de convénios e cooperagéo
técnica com entidades locais e regionais que
estejam

Em relacdo a
defesa do meio
ambiente,
trabalharemos
pela
consolidacao
das acdes do
Nucleo de
Gestao e
Educagao
Ambiental
(NUGEA-FW)

Influéncia das ag8es do IFFar na
qualidade de vida da
comunidade em relagéo a (ao):
[Desenvolvimento econémico e
social]

Discente

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestao

2023

Ampliar o incentivo a criagdo e ao
desenvolvimento de projetos de ensino, de
pesquisa e de extensdo que contribuam com a
qualidade de vida da comunidade. Promover
eventos de divulgacao das ac¢des desenvolvidas
(Ex. Mostra de Ciéncias), e de aproximagéao
entre a comunidade e o IFFar. Além de
potencializar a divulgacéo de noticias que
informem sobre as acdes desenvolvidas e o
impacto delas sobre a sociedade.
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Influéncia das a¢bes do IFFar na
qualidade de vida da

Equipe de

Incentivar a criagéo e dar visibilidade a projetos
com impacto social e/ou ambiental, bem como os
que potencializam o desenvolvimento econdémico
regional, a cidadania e a inclusdo social.
Potencializar a atuacéo do Nucleo de Educacéo

comunidade em relacdo & (ao): Discente Potencialidade | Manter Gestéo e NEF- 2023 | Fisica, 0 qual p_oderé estgbelecer de forma
[Esporte e lazer] ' FW democrética a interlocucéo entre os segmentos
académicos através de suas representacoes,
acgOes pertinentes ao esporte, lazer e demais
manifesta¢des da Cultura Corporal de
Movimento do Campus Frederico Westphalen.
;njg:ﬁjnacd'g ggsvﬁjgaosz do IFFar na Incentivar a criagdo e dar visibilidade a projetos
. s . . L Equipe de com impacto social e/ou ambiental, bem como os
comunidade em rela(;ap a (ao): Discente Potencialidade | Manter Gestio 2023 que potencializam o desenvolvimento econdmico
_[Promcggao d_a cidadania e regional, a cidadania e a inclusdo social.
inclusado social]
Ampliar o incentivo a criacédo e ao
desenvolvimento de projetos de ensino, de
pesquisa e de extensao que contribuam com a
Influéncia das agdes do IFFar na _ prod_ugéo cultural e a_rtisticaNde estudgntes e
qualidade de vida da Equipe de servidores. Potencializar a¢cdes do Ndcleo de
Discente Potencialidade | Manter Gestao e NAC- 2023 | Apoio a Cultura — NAC. Promover eventos de

comunidade em relagéo a (ao):
[Producéao cultural e artistica]

FW

divulgacao das acdes desenvolvidas e de
aproximacao entre a comunidade e o IFFar.
Promover a divulgacéo de noticias que informem
sobre as ag6es desenvolvidas e o impacto delas
na comunidade institucional.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensi

no, a pesquisa, a pés-gradua

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

¢do, a extenséo

e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo

a producédo

0O QUE Segmento | Detalhamento | Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Apoiar organizacéo de eventos para divulgacao
Atividades oportunizadas pela Sociedade C|ent|f|9a (§em|nar|os, eventos, pro_1e~tos,
e ) g o~ DPEP e Coord. capacitagdes, lives), criando condi¢des
instituicdo no que se refere: Civil Potencialidade | Desenvolver . 2023 160 d Wi
[Pesquisal Organizada Pesquisa. tecnologicas para seu lesenvo vimento e
viabilizando a participa¢éo da comunidade
académica.
Apoiar a divulgacdo e a organizacao de
L . . atividades de Extensao (seminarios, eventos,
Atividades oportunizadas pela Sociedade } o . )
LT . o AR DPEP e Coord. projetos, capacitacdes, lives) promovidas pela
instituicdo no que se refere: Civil Potencialidade | Desenvolver Extensio 2023 instituicao. criando condices tecnoloaicas para
[Extensé&o] Organizada 640, ¢ 9 P

seu desenvolvimento e viabilizando a
participacdo da comunidade académica.
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Atividades oportunizadas pela

Manter os recursos destinados ao financiamento
da pesquisa (projetos, grupos etc.) e
potencializar acdes de sensibiliza¢éo junto aos

instituicdo no que se refere: Docente Potencialidade | Desenvolver gz;ziifoord. 2023 | servidores para proporem projetos com fomente
[Pesquisa] ' interno e externo. Priorizar o envolvimento de
estudantes como estratégia de permanéncia e
éxito.
Manter os recursos destinados ao financiamento
das acdes de extensdo e potencializar acdes de
Atividades oportunizadas pela sensibilizacado junto aos servidores para
AR . o DPEP e Coord. . i
instituicdo no que se refere: Docente Potencialidade | Desenvolver Extens3o 2023 proporem projetos com impacto no
[Extens&o] desenvolvimento regional. Priorizar o
envolvimento de estudantes como estratégia de
permanéncia e éxito.
Manter o apoio, a divulgagdo e a organizagao de
Atividades oportunizadas pela Sociedade projetos de ensino promovidos pela instituigdo,
instituicdo no que se refere: Civil Potencialidade | Manter DE e CGE 2023 criando condigcdes tecnoldgicas para seu
[Ensino] Organizada desenvolvimento e viabilizando a participa¢éo da
comunidade académica.
Atividades oportunizadas pela Manter 0S recursos (_iestinados ao financiamNento
instituicdo no que se refere: Servidores Potencialidade | Manter DE e CGE 2023 | . das acoes c_|e Ensino com foco na formagdo
[Ensino] integral. Pr|or|zqr o envolwmentp d_e esEut_iantes
como estratégia de permanéncia e éxito.
Manter os recursos destinados ao financiamento
da pesquisa (projetos, grupos etc.) e
Atividades oportunizadas pela DPEP potencializar a¢es de sensibiliza¢&o junto aos
T ; L e Coord. : }
instituicdo no que se refere: TAE Potencialidade | Manter Pesquisa 2023 | servidores para proporem projetos com fomente
[Pesquisa] q ’ interno e externo. Priorizar o envolvimento de
estudantes como estratégia de permanéncia e
éxito.
Manter os recursos destinados ao financiamento
das acdes de extensdo e potencializar acdes de
Atividades oportunizadas pela sensibiliza¢&o junto aos servidores para
R ) L DPEP e Coord. . ;
instituicdo no que se refere: TAE Potencialidade | Manter = 2023 proporem projetos com impacto no
= Extenséo . f L
[Extens&o] desenvolvimento regional. Priorizar o
envolvimento de estudantes como estratégia de
permanéncia e éxito.
Atividades oportunizadas pela Meijnter 0s rec(;Jrsos qlestinad?s ao finfanciamNento
instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade | Manter DE e CGE 2023 as agoes de ensino com foco ha formagao

[Ensino]

integral. Priorizar o envolvimento de estudantes
como estratégia de permanéncia e éxito.
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Atividades oportunizadas pela

DPEP e Coord.

Manter os recursos destinados ao financiamento
das acbes de extensdo e potencializar acdes de
sensibilizacao junto aos servidores para

instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade | Manter = 2023 proporem projetos com impacto no
= Extensédo . f L
[Extensé&o] desenvolvimento regional. Priorizar o
envolvimento de estudantes como estratégia de
permanéncia e éxito.
Manter os recursos destinados ao financiamento
da pesquisa (projetos, grupos etc.) e
Atividades oportunizadas pela potencializar a¢es de sensibiliza¢éo junto aos
e . . L DPEP e Coord. - .
instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade | Manter Pesquisa 2023 | servidores para proporem projetos com fomente
[Pesquisa] quisa. interno e externo. Priorizar o envolvimento de
estudantes como estratégia de permanéncia e
éxito.
Manter os recursos destinados ao financiamento
Qualidade da formagao que o Discente Potencialidade | Manter DE e CGE 2023 | . das agdes Qe ensino com foco na formacéo
curso oferece integral. Priorizar o envolvimento de estudantes
como estratégia de permanéncia e éxito.
Exceto Tec. Direco de Manter a reallza(;a% de reunibes perloilcas para
_ _ Informatica - - Ensino e apresentar o PP(_: os cursos, com enfoque em
Conhecimento sobre o PPC Discente - Potencialidade | Manter 2023 | suas diferentes dimensdes. Simplificar o acesso
Corrigir Coordenadores A - .
i ao PPC disponibilizando-o de forma simples e
(fragilidade) de Curso "
objetiva.
Dimenséo 4: Comunicac¢do com a sociedade
0O QUE Segmento | Detalhamento | Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Meios de divulgagao e Organizar atalhos para acessar funcionalidades
comunicagédo do IFFar . " Equipe de publicas do SIG de forma a fornecer facilidades
P . Servidores Corrigir ~ 2023 . . P
classifique [Sistema Integrado Gestéo para o acesso de servicos disponiveis a
(SIG)] servidores e comunidade externa.
Relacionamento do IFFar com a . L .
sociedade em relacdo a: _ Orgam;ar seminarios para criar espagos para a
[Proposicéo/Execucdo de acGes | TAE Corrigir Equle de 2023 comur!ldade trazer suas demzindas bgm como
- Gestéo oportunizar a divulgagao de acOes realizadas em
em parceria com - R
AR parceira com outras empresas/instituigoes.
empresas/instituicées]
Meios de divulgacao e
comunicagdo do IFFar Informar os estudantes sobre o calendério de
classifigue [Acompanhamento . i A
1 ) . . Equipe de reunides, formas sobre encontrar os registros
de reunifes de Colegiado, Discente Corrigir ~ 2023 ~ o
Gestao (Ex. gravacdes e atas) e possibilidades de

Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas e/ou
transmisséo)]

participacao.
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Meios de divulgacao e
comunicac¢ao do IFFar

Ampliar a formagé&o docente para melhor dispor e

classifique [Ambiente Virtual de | Discente Corrigir Equmle de 2023 | organizar _|nfo[magoes Importantes reIauo_nadas
; ) Gestédo a comunicagdo com os discentes por meio do
Ensino e Aprendizagem (AVEA) ial
Moodle ou SIGAA] AVEA, especialmente o SIGAA.
Relacionamento do IFFar com a inuidad laci lificad
sociedade em relagéo a: Sociedade _ Dar continuidade ao relacionamento qualificado
e ~ N o ) Equipe de entre o IFFar e a sociedade, buscando ampliar
[Proposicao/Execucgéo de agdes | Civil Potencialidade | Desenvolver Gests 2023 . i d
em parceria com Organizada estéo as parcerias e promover o compartilhamento do
empresas/instituicses] conhecimento e das tecnologias desenvolvidas.
yoexjn?fadgglgg‘fgg; Equipe de Qualificar a permanente divulgagéo das redes
classifi ug [Sitio Servidores Potencialidade | Desenvolver G?est%o 2023 | sociais e sitio institucional para a comunicagao
instituc?onal(site)] entre o IFFar e a comunidade académica.
Meios de divulgacao e
comunicagédo do IFFar Equine de Qualificar a permanente divulgagéo das redes
classifique [Redes sociais TAE Potencialidade | Desenvolver G(z:st%o 2023 | sociais e sitio institucional para a comunicagao
(Facebook, Instagram, YouTube, entre o IFFar e a comunidade académica.
WhatsApp)]
Meios de divulgacao e . . <
- ~ Ampliar a divulgacéo das plataformas de
g?an;gi?ilcjg?zggrr:FgﬁLam ento transmissao das reunides de gestao,
de reun?ﬁes de CoII)e iado Servidores Potencialidade | Desenvolver Equipe de 2023 qualificando-as. Potencializar os canais de
Colégio de Diri entegs e/ofJ Gestao comunicacgédo entre o IFFar e sua comunidade
Consgelho Su egrior (atas elou académica e sociedade civil, tais como e-mail,
transmisséo)? sitio institucional e redes sociais.
Buscar o fortalecimento das parcerias entre
Relacionamento do IEFar com a IFFar e comunidade, ampliar a divulgacéo das
sociedade em relagdo a: acles e servicos prestados pelo IFFar. Além de
[Aplicagdo do conhecimento Servidores Potencialidade | Desenvolver (E;q“"le de 2023 dar(?][nplo conhe(c:jln?%nté) a ofe[ta _de Curses em
cientifico produzido e estédo iferentes modalidades e niveis, sempre
transferéncia de tecnologial buscando atender as necessidades locais e
9 regionais entrelacadas aos objetivos
institucionais.
Buscar o fortalecimento das parcerias entre
IFFar e comunidade, ampliar a divulgacéo das
Relacionamento do IFFar com a acles e servicos prestados pelo IFFar. Além de
souec_igde em relacao a Servidores Potencialidade | Desenvolver Equuze de 2023 dar a}mplo conheum_ento a ofe[ta _de cursos em
[Identificac&o de necessidades Gestao diferentes modalidades e niveis, sempre

da sociedade]

buscando atender as necessidades locais e
regionais entrelacadas aos objetivos
institucionais.
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Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a:

Dar continuidade ao relacionamento qualificado

[Proposicao/Execucgéo de agdes | Docente Potencialidade | Desenvolver Equmie de 2023 entre o IEFar € a sociedade, busca_ndo ampliar
: Gestéo as parcerias e promover o compartilhamento do
em parceria com ) ) :
T conhecimento e das tecnologias desenvolvidas.
empresas/instituicdes]
Manter e ampliar parcerias entre IFFar e
. comunidade, também a divulgagéo das acdes e
Relacionamento do IFFar com a - .
- X x. . servigos prestados pelo IFFar. Além de dar
sociedade em relagé&o a: Sociedade . - s
~ g . = . Equipe de amplo conhecimento a oferta de cursos em
[Formagéo de profissionais de Civil Potencialidade | Manter ~ 2023 . . P
. . Gestao diferentes modalidades e niveis, sempre
acordo com as necessidades do | Organizada . )
buscando atender as necessidades locais e
mundo do trabalho] o S
regionais entrelacadas aos objetivos
institucionais.
Buscar o fortalecimento das parcerias entre
. IFFar e comunidade, ampliar a divulgacéo das
Rele_lcmnamento dOJFF\E_U coma . acdes e servicos prestados pelo IFFar. Além de
sociedade em relagédo a: Sociedade . ; A
. ~ . o ) Equipe de dar amplo conhecimento a oferta de cursos em
[Aplicagdo do conhecimento Civil Potencialidade | Manter Gestio 2023 diferentes modalidades e niveis, sempre
C|ent|f|c9 pr_odu2|do e . Organizada buscando atender as necessidades locais e
transferéncia de tecnologia] o S
regionais entrelacadas aos objetivos
institucionais.
Buscar o fortalecimento das parcerias entre
IFFar e comunidade, ampliar a divulgacéo das
Relacionamento do IFFar com a . acOes e servigos prestados pelo IFFar. Além de
- N Sociedade . . A
sociedade em relagéo a: g o~ Equipe de dar amplo conhecimento a oferta de cursos em
e = . Civil Potencialidade | Manter e 2023 . ) P
[Identificacdo de necessidades Organizada Gestéo diferentes modalidades e niveis, sempre
da sociedade] 9 buscando atender as necessidades locais e
regionais entrelacadas aos objetivos
institucionais.
Meios de divulgacao e
comunicagédo do IFFar Equine de Qualificar a permanente divulgacéo das redes
classifique [Redes sociais Docente Potencialidade | Manter G?:-st%o 2023 | sociais e sitio institucional para a comunicacao
(Facebook, Instagram, YouTube, entre o IFFar e a comunidade académica.
WhatsApp)]

. . ~ Manter o foco na transparéncia da gestéo
Meios c_ie dlyulgagao € . L Equipe de democratica e das tomadas de decisédo
comunicagédo do IFFar Servidores Potencialidade | Manter ~ 2023 (. .. " - ~

o . N Gestéo institucionais, bem como o acesso a informagdes
classifique [E-mail Institucional] . P . g
para a comunidade académica e sociedade civil.
Relacionamento do IFFar com a Manter e ampliar parcerias entre IFFar e
sociedade em relagéo a: . comunidade, também a divulgacdo das acdes e
[Formagéo de profissionais de Servidores Potencialidade | Manter E?ezlt%z de 2023 servigos prestados pelo IFFar. Além de dar

acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

amplo conhecimento a oferta de cursos em
diferentes modalidades e niveis, sempre
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buscando atender as necessidades locais e
regionais entrelacadas aos objetivos

Discente Potencialidade | Manter Equipe de 2023 institucionais.
Gestao
Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a: Equine de
[Aplicacdo do conhecimento Discente Potencialidade | Manter G?ast%o 2023 Buscar o fortalecimento das parcerias entre
cientifico produzido e IFFar e comunidade, ampliar a divulgagdo das
transferéncia de tecnologia] acdes e servigos prestados pelo IFFar. Além de
dar amplo conhecimento a oferta de cursos em
diferentes modalidades e niveis, sempre

Relacionamento do IFFar com a buSf:;igﬁ:itsegﬁﬁ;gﬁgﬁgﬁf&iﬁzt:ﬁg?s e
sociedade em relagéo a: . ) Equipe de A
[Identificacéo de necessidades | D'S¢eMt® Potencialidade | Manter Gestéo 2023 institucionais.
da sociedade]
Relacionamento do IFFar com a - . -

. X s Dar continuidade ao relacionamento qualificado
sociedade em relagdo a: Equipe de entre o IFFar e a sociedade, buscando ampliar
[Prop03|ge_10/Execugao de a¢cdes | Discente Potencialidade | Manter Gestio 2023 as parcerias e promover o compartilhamento do
em parceria com ) ; .

A conhecimento e das tecnologias desenvolvidas.
empresas/instituicdes]
Meios de divulgacao e
comunicagao 'd_o IFFar Discente Potencialidade | Manter Eq“"ie de 2023
classifique [Sitio Gestéo
institucional(site)] Qualificar a permanente divulgacéo das redes
Meios de divulgacao e sociais e sitio institucional para a comunicagao
comunicac¢ao do IFFar Equipe de entre o IFFar e a comunidade académica.
classifique [Redes sociais Discente Potencialidade | Manter quip: 2023

Gestao

(Facebook, Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

. . ~ Manter o foco na transparéncia da gestéo
Meios c_ie dlyulgagao € . L Equipe de democratica e das tomadas de decisédo
comunicagédo do IFFar Discente Potencialidade | Manter ~ 2023 (. .. " - ~

Gestéo institucionais, bem como o acesso a informagdes

classifique [E-mail Institucional]

para a comunidade académica e sociedade civil.
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Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

0O QUE Segmento | Detalhamento | Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Qualificar a divulgacéo das acgdes relacionadas
Conhecimento arespeito de ao apoio didatico-pedagogico nas atividades
Programas e Politicas de formativas e listas de e-mail. Desenvolver
Atendimento aos discentes TAE Potencialidade | Desenvolver | DE,CGE, SAP 2023 atividades formativas sobre tematicas de
coes de apoio didatico- interesse comum: avaliagao, curriculo integrado,
Acbes d didat t | lo int d
pedagdgico] préatica profissional integrada, tecnologias
educacionais.
Conhecimento arespeito de lii divuloacio d ~ lacionad
Programas e Politicas de Qual 'f?r advulgacao das acoes relacionadas
Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Desenvolver DE, CAE 2023 | @SPO |_t|cas de ateng_ao a safide dos discentes
[Politica de atencdo a saude dos nas atividades formativas, grupos de mensagens
discentes] ¢ e listas de e-mail.
Conhecimento arespeito de lii divuloacio d ~ lacionad
Programas e Politicas de Qual :gx_ar a d|vu gagéo ¢ az ago?s relacionadas
Atendimento aos discentes TAE Potencialidade | Desenvolver | DE, NEF, NAC 2023 as|£zoelr“§:: agvri’c;gg“e?;ormztfv“a;”rg;uepsé’sog: e
E:Tj?tllljtrlgaedsi)g:?emeolgai(;r?a mensagens e listas de e-mail.
Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de DE. CAA Qualificar por meio de formacdes e orientagbes
Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Desenvolver Ca‘ ne ' 2023 especificas sobre o regulamento de
egulamento de acessibilidade acessibilidade virtual/comunicacional.
Regul tod bilidad P bilidad tual/s |
virtual/comunicacional]
Conhecimento arespeito de i divulgacio d ~ lacionad
Programas e Politicas de Exceto Med. Qual |Ig§1r a dIVU gacao das aggesd re %qona as
Atendimento aos discentes Discente Vet e Tec; Info | Potencialidade | Desenvolver DE, CAE 2023 | 2sPo |_t(|iczzs ? atencao a saude dos Iscentes
[Politica de atencéo a saude dos - Corrigir nas atividades orr_natlvas, grupos de mensagens
discentes] e listas de e-mail.
Conhecimento arespeito de lii o de f ~ . ~
Programas e Politicas de Quali |c$_r por meio d_e ormagdes e <|)_r|ecri1ta§oes
° : . especificas o atendimento especializado dos
Atendimento aos d|scentes Discente Exceto Te.c.‘ Potencialidade | Desenvolver DE, CAA, 2023 | estudantes através de atividades formativas para
[Regulamento de atendimento Info - Corrigir Capne id f d di
educacional especializado os servidores e manter a oferta de atendimento
(AEE)] aos estudantes.
Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de Manter a divulgacéo das acgoes relacionadas ao
Atendimento aos discentes Docente Potencialidade | Manter DE, CGE, SAP 2023 apoio didatico-pedagdgico nas atividades

[Acdes de apoio didatico-
pedagégico]

formativas e grupos de mensagens.
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Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de

Manter a divulgacdo das agdes relacionadas as

Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Manter DE, CAE 2023 | politicas de assisténcia estudantil do IFFar nos
[Politica de Assisténcia grupos de mensagens, site e listas de e-mail.
estudantil do IFFar]
Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de DE. CAA Manter a divulgacdo das agdes relacionadas as
Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Manter C’ ' 2023 | politicas de diversidade e inclusao do IFFar nos
o ) ; apne . > .
[Politica de Diversidade e grupos de mensagens, site e listas de e-mail.
Incluséo]
Conhecimento arespeito de . . = ~ .
. Qualificar a divulgacao das ac¢Ges relacionadas
Programas e Politicas de as politicas de promogao da cultura, esporte e
Atendimento aos discentes Docente Potencialidade | Manter DE, NEF, NAC 2023 P dep G . » €Sp
. = lazer nas atividades formativas, grupos de
[Politica de promocéo da 3 .
mensagens e listas de e-mail.
cultura, esporte e lazer]
Conhecimento arespeito de s . o . -
. Qualificar por meio de formacdes e orientacdes
Programas e Politicas de especificas o atendimento especializado dos
Atendimento aos dlscer_nes Servidores Potencialidade | Manter DE, CAA, 2023 | estudantes através de atividades formativas para
[Regulamento de atendimento Capne . .
; S os servidores e manter a oferta de atendimento
educacional especializado a0s estudantes
(AEE)] ’
Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de Exceto Med Manter a divulgacéo das agdes relacionadas ao
Atendimento aos discentes Discente Vet - Corri i.r Potencialidade | Manter DE, CGE, SAP 2023 apoio didatico-pedagdgico nas atividades
[Acdes de apoio didatico- 9 formativas e grupos de mensagens.
pedagdgico]
Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de Exceto Med Manter a divulgacéo das agdes relacionadas as
Atendimento aos discentes Discente S Potencialidade | Manter DE, CAE 2023 | politicas de assisténcia estudantil do IFFar nos
. A Vet - Corrigir . ) .
[Politica de Assisténcia grupos de mensagens, site e listas de e-mail.
estudantil do IFFar]
Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de DE. CAA Manter a divulgacéo das agdes relacionadas as
Atendimento aos discentes Discente Potencialidade | Manter C’ ' 2023 | politicas de diversidade e incluséo do IFFar nos
o ) ; apne . . .
[Politica de Diversidade e grupos de mensagens, site e listas de e-mail.
Incluséo]
Conhecimento a respeito de Qualificar a divulgac&o das acdes relacionadas
Programas e Politicas de as politicas de promogéo da cultura, esporte e
Atendimento aos discentes Discente Potencialidade | Manter DE, NEF, NAC 2023 P P ¢ » €SP

[Politica de promocgéo da
cultura, esporte e lazer]

lazer nas atividades formativas, grupos de
mensagens e listas de e-mail.
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Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de

Qualificar por meio de formacdes e orientagbes

Atendimento aos discentes Discente Potencialidade | Manter DE, CAA, 2023 especificas sobre o regulamento de
Lo Capne - . . .

[Regulamento de acessibilidade acessibilidade virtual/comunicacional.

virtual/comunicacional]

Motivacao para a continuidade

dos estudos, considerando o Manter a¢bes periddicas de motivagéo e

periodo de ensino remoto, o Discente Potencialidade | Manter DE, CGE, SAP 2023 M P &

préximo semestre letivo e ap6s
esse periodo

pertencimento junto aos estudantes.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensdao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo doc

ente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de

trabalho
0O QUE Segmento | Detalhamento | Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
AcOes para melhoria da saude e " - Ipcentivar a promogéo de projet_os PIDe§ com
qualidade de vida? TAE Fragilidade Corrigir NEF e NAC 2023 énfase na promogédo da melhoria da satude e
) qualidade de vida.
Desenvolver atividades esportivas, formativas e
culturais com vistas a melhoria da qualidade de
5 _ , Equipe de vida de servidores ,e_estudantes_. Estabelecer de
Acoes para mglhorla dasaude e Docente Potencialidade | Desenvolver | Gestéo, NAC e 2023 | . forma qemocranca, por meio do NEF’ a
qualidade de vida? NEE interlocucdo entre os segmentos académicos
através de suas representacdes, acoes
pertinentes ao esporte e lazer, para melhorar a
saude e a qualidade de vida.
Politicas de incentivo a Manter a ofer.ta de vagas em ed_it_ais cje
capacitacao: [Afastamento para | Servidores Potencialidade | Desenvolver DG e DPDI 2023 Opﬁl;?jrt]?gﬁg?z Ig;ig;a\zlssir?t%ag%ﬁggghaI
Capacitacédo — a cada 5 anos] dos servidores.
Cpgggg?:g%i :ITEEQS:I;mZ - Fortalece_r a divulgacéo e o 9nte~ndimento _sobre
Institucional de Docente Potencialidade | Desenvolver | DPDI e CGP 2023 | as possmllldadgs Qe capacitagéo por meio do
Desenvolvimento (PID)] Programa Institucional de Desenvolvimento.
Politicas de incentivo & Manter o incentivo a qapacitagéo, e pagamento
capacitagdo: [Programa Eouine d de P_IIQP e PIIQF;E. Além de dar continuidade ao
o ) = L quipe de apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensao
Iangltil];Ii((::I;gn;)l g%zz;r:)t:]v; (aPIIQP Docente Potencialidade | Desenvolver Gestio 2023 que qualifiquem a atquéo dos seArvic'iores e
e PIIQPE)] favorecam a co_munldad_e_academlca e
sociedade civil.
Satisfacdo no desempenho de Equipe de Valorizar as habilidades e potencialidades de
suas funcdes profissionais na TAE Potencialidade | Desenvolver gegtéo 2023 | cada servidor, criando condi¢des para seu pleno

instituicéo?

desenvolvimento pessoal e profissional.
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Atuacdo da Comissao

Oportunizar espagos nas reunides gerais para

Permanente de Pessoal Docente | Docente Potencialidade | Manter DG e DPDI 2023 que as agbes da CPPD sejam divulgadas,
- CPPD? fortalecendo o engajamento a Comissao.

= L Oportunizar espagos nas reunides gerais para
ghuiﬁ?/?sgg f:glrglossao Interna de TAE Potencialidade | Manter DG e DPDI 2023 que as acoes da CIS sejam divulgadas,

P ' fortalecendo o engajamento a Comissao.
E:“g;?: (;i _'T;?Q“:’aomz Fortalecer a divulgacao e o entendimento sobre
Insptituci(();nall de 9 TAE Potencialidade | Manter DPDI e CGP 2023 | as possibilidades de capacitagcao por meio do

h Programa Institucional de Desenvolvimento.
Desenvolvimento (PID)]
Politicas de incentivo a Manter o incentivo a capacitacdo, e pagamento
capacitacdo: [Programa de PIIQP e PIIQPE. Além de dar continuidade ao
Institucional de Incentivo a TAE Potencialidade | Manter Eglg‘s)%ge 2023 angOeZE;?ijﬁé?Jserieaegtslj ggég?fsu'ssearﬁ d%);zesnzao
Qualificagdo Profissional (PIIQP favoregam a comunidade académica e
e PIQPE)] sociedade civil.

) . . Manter espacos de didlogo e aproximagéo entre
Relacmneimento interpessoal: [A . - Equipe de os servidores, além de incentivar a avaliagdo e
suarelagdo com os seus Servidores Potencialidade | Manter Gestdo 2023 autoavaliaco dos trabalhos desenvolvidos a fim

i ?
colegas servidores?] de potencializar o engajamento do grupo.

. . . Manter espacos de dialogo e aproximacao entre
Relauonaimento lnterpess_oal. (A . . Equipe de os servidores, além de incentivar a avaliacéo e
sua relagdo com sua chefia Servidores Potencialidade | Manter Gestio 2023 autoavaliacio dos trabalhos desenvolvidos a fim
; A
imediata?] de potencializar o engajamento do grupo.

. . Manter espacos de didlogo e aproximagao entre
Relacionamento interpessoal: [O . : A . i o
relacionamento dos seus Servidores Potencialidade | Manter Eglggt%ge 2023 acl’ftos:\g;%%';j’ dagse:?aizl'ﬁgsergg’:gﬂ%;‘\'/i;fgaaoﬁ;

i? . . )
colegas entre si?] de potencializar o engajamento do grupo.

. . . Manter espagos de dialogo e aproximacao entre
Relac~|0namento |nt§rpessc_>al. (A . o~ Equipe de os servidores, além de incentivar a avaliagdo e
relacdo da sua chefia imediata Servidores Potencialidade | Manter Gestio 2023 autoavaliacio dos trabalhos desenvolvidos a fim

i ?

com os servidores do setor?] de potencializar o engajamento do grupo.

Satisfagdo no desempenho de Equipe de Valorizar as habilidades e potencialidades de

suas funcgdes profissionais na Docente Potencialidade | Manter gegtéo 2023 | cada servidor, criando condi¢des para seu pleno

instituicdo? desenvolvimento pessoal e profissional.
Qualificar os espacos de dialogo, escuta e
interacao entre estudantes, professores e

Relacionamento com o Exceto Med. coordenadores de curso. Oportunizar agoes

coordenador de Curso Discente Veterinaria - Potencialidade | Manter DE e NPI 2023 coletivas que envolvam a comunidade

Desenvolver académica e valorizem os processos de ensino e

aprendizagem, bem como as relaces
interpessoais.
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Relacionamento com Colegas de
classe

Discente

Potencialidade

Manter

DE, NPl e SAP

2023

Quialificar os espagos de didlogo, escuta e
interacdo entre estudantes, professores e
coordenadores de curso. Oportunizar agées
coletivas que envolvam a comunidade
académica e valorizem os processos de ensino e
aprendizagem, bem como as relaces
interpessoais.

Relacionamento com os
professores

Discente

Potencialidade

Manter

DE, NPl e SAP

2023

Quallificar os espacos de didlogo, escuta e
interacdo entre estudantes, professores e
coordenadores de curso. Oportunizar agbes
coletivas que envolvam a comunidade
académica e valorizem os processos de ensino e
aprendizagem, bem como as rela¢des
interpessoais.

Dimensdao 6: organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o funcioname
a comunidade universitaria n

e a participacdo dos segmentos d

nto e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora,
0s processos decisorios

0O QUE Segmento | Detalhamento | Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
A integracgdo entre o trabalho Equine de Aproximar o didlogo com a reitoria levando até a
desenvolvido pela Reitoriae o Servidores Potencialidade | Desenvolver quipe 2023 mesma a compreensao sobre a realidade do
Gestéo -
seu Campus Campus em suas diferentes frentes de trabalho.
x . Atuar de forma proativa junto ao Colegiado de
Atuacdo das seguintes Dirigentes apresentando as demandas do
instancias: [Colégio de Discente Potencialidade | Desenvolver | DG 2023 c 9 P icinando ai d
Dirigentes (Codin)] ampus FYV e pamqpan [o] gthgme_nte as
discussdes com impacto institucional.
Criar condi¢des para que os representantes do
Atuacdo das seguintes Membros do Campus FW participem das discussfes
instancias: [Conselho Superior | Discente Potencialidade | Desenvolver C 2023 institucionais e atuem ativamente sobre as
onsup g ;
(Consup)] decisdes deste conselho. Garantir a
representatividade de cada categoria.
Avaliacio da coordenacio de Qualificar a atuagédo integrada das
cursos & Docente Potencialidade | Manter DE 2023 Coordenagdes de Curso por meio do Nicleo
' Pedagégico Integrado
DE e Garantir condigbes para a plena atuacédo dos
Avaliagdo do NDE Docente Potencialidade | Manter Coordenacdes 2023 NDEs, acolhendo suas demandas e realizando
de Curso 0s encaminhamentos possiveis.
Coletar as demandas, avaliar as possibilidades
s . . de atendimento e dar os devidos
A organizagao e gestao da Servidores Potencialidade | Manter EqU|pe~de 2023 encaminhamentos respeitando os fluxos
Instituicéo Gestéo L . o
institucionais. Pensar e planejar acdes tendo em
vista a organizacéo e eficiéncia delas.
Atuacdo das seguintes Membros do Criar condigbes para que os representantes do
instancias: [Colegiado do seu Servidores Potencialidade | Manter Consup 2023 | Campus FW participem das discussoes

Campus]

institucionais e atuem ativamente sobre as

96




decisbes deste conselho. Garantir a
representatividade de cada categoria.

Atuacdo das seguintes

Atuar de forma proativa junto ao Colegiado de
Dirigentes apresentando as demandas do

|n_s'tanC|as: [Colgglo de Servidores Potencialidade | Manter DG 2023 Campus FW e participando ativamente das
Dirigentes (Codir)] . o : S
discussdes com impacto institucional.
Criar condi¢des para que os representantes do
Atuacdo das seguintes Membros do Campus FW participem das discussées
instancias: [Conselho Superior Servidores Potencialidade | Manter C 2023 institucionais e atuem ativamente sobre as
onsup g ;
(Consup)] decisdes deste conselho. Garantir a
representatividade de cada categoria.
Criar condicOes para que os representantes do
Atuacdo das seguintes Membros do Campus FW participem das discussfes
instancias: [Colegiado do seu Discente Potencialidade | Manter C 2023 institucionais e atuem ativamente sobre as
onsup g .
Campus] decisdes deste conselho. Garantir a
representatividade de cada categoria.
Avaliacio da coordenacio de Qualificar a atuacédo integrada das
CUFSO'Q & Discente Potencialidade | Manter DE 2023 Coordenagdes de Curso por meio do Nicleo
’ Pedagdgico Integrado
Coletar as demandas, avaliar as possibilidades
. ~ . de atendimento e dar os devidos
A organizagdo e gestdo da Discente Potencialidade | Manter EqU|pe~de 2023 encaminhamentos respeitando os fluxos
Institui¢céo Gestéo

institucionais. Pensar e planejar acdes tendo em
vista a sua organizacao e eficiéncia.

Dimensao 10: sustentabilidade fin

anceira, tendo em vista o sig

nificado social da continuidade dos compromissos na ofe

rta da educacao superior

0O QUE Segmento | Detalhamento | Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Conhecimento sobre os critérios iali |
de planejamento, distribuigéo e ) o~ Equipe de SOC|an_ar amplamente 0s recursos
= ' Servidores Potencialidade | Desenvolver = 2023 orgamentarios recebidos pelo IFFar e seus
execugdo dos recursos Gestéo critérios de distribuicio
financeiros quanto: [ao IFFar] geo.
Conhecimento sobre os critérios Socializar amplamente os recursos
de pIanNeJamento, distribuicéo e . L Equipe de orgamentarios recebidos, o plano de acéo e as
execucdo dos recursos Servidores Potencialidade | Desenvolver = 2023 ~ ~
Gestéo acdes de execugdo do orgcamento (contratos,

financeiros quanto: [ao seu

Campus/Unidade]

investimentos, emendas etc.)
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extenséo, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao

O QUE Segmento | Detalhamento | Classificagcdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Exceto Realizar um estudo sobre usos e horarios de
Licenciatura acesso a internet. Avaliar as possibilidades de
. . . . DAD, DPDI e ampliar a contratac&o do link de internet. Revisar
A infraestrutura fisica [Internet] | Discente :An;temética ] Intervir cTI 2023 os limites de acesso para a categoria estudantes.
Manter Solicitar para a RNP a amplia¢&o do link
disponivel.
DAD. DPDI e Realizar um estudo sobre usos e horarios de
A infraestrutura fisica [Internet] | Docente Corrigir ’CTI 2023 acesso a internet. Avaliar as possibilidades de
ampliar a contratacéo do link de internet.
Funcionamento do SIG. avalie: Identificar funcionalidades cuja exibi¢do possa
[As informag6es presentes no TAE Corrigir CTI 2023 ser melhora:jda € enca;mnha—las zf}trag/ezl(g)s_
SIG sdo exibidas de forma:] mecanismos de suporte/manutengdo do via
i PRDI/DTI.
Realizar um estudo sobre as principais
. - fragilidades do SIGAA e a partir deste
Funcionamento do SI.G’ avalie: . - levantamento e atuar em atividades formativas
[De forma geral, considero o Servidores Corrigir DPDI e CTI 2023 lii ilizacgo do SIGAA e/
SIG]] para qualificar a utilizacao do elou
: encaminhar tais demandas para
suporte/manutencé&o.
O prédio destinado ao servi¢o de atendimento de
. . . salde passou por uma reforma que foi concluida
Qel gftree:]e(;sitr;uetrl:tr: (fjl:l;::u[gg]rvu;o Discente Corrigir DE/CAE 2023 apos o periodo de realizagao deste questionario.
Entendemos que essa demanda foi
contemplada.
Funcionamento do SIGAA,
avalie: [As condicBes para . - Atuar em atividades formativas (discentes e
executar minhas atividades no Discente Gl DE e CGE 2023 docentes) para qualificar a utilizagéo do SIGAA.
SIGAA de forma:]
Realizar um estudo sobre as principais
Funcionamento do SIGAA fragilidades do SIGAA e a partir deste
avalie: [De forma geral, Discente Corrigir DE, DPDI e CTI 2023 Ievantament_o_ e atuar em a~t|V|dades formativas
considero o SIGAA] para quallflc_:ar a utl!lzagao do SIGAA e/ou
’ encaminhar tais demandas para
suporte/manutencdo.
. . Ampliar continuamente o acervo bibliogréafico
g\ilbr:if(r)zerztfli’gct)lfra fisica [Acervo Docente Potencialidade | Desenvolver DE e DPDI 2023 fisico e virtual a disposigao de estudantes e
servidores
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A infraestrutura fisica
[Adequacédo das Instalacbes

Qualificar as adequagdes as instalagbes para

S Servidores Potencialidade | Desenvolver DAD 2023 possibilitar acessibilidade as pessoas com
para pessoas com deficiéncia e A =
= deficiéncia ou problemas de locomogéo.
ou problemas de locomogéo]
Promover avaliagdo constante da infraestrutura
. . de TI, estimulando os servidores envolvidos a
A infraestrutura fisica . DG, DAD e . .
. Docente Potencialidade | Desenvolver 2023 realizarem planejamentos das demandas futuras
[Equipamentos de TI] DPDI . .
e constante atualizagdo dos equipamentos e
fiscalizacdo dos contratos.
Qualificar de forma permanente a qualidade do
A infraestrutura fisica [Internet] | TAE Potencialidade | Desenvolver CTI 2023 acesso a Internet, tant_o no que diz respel}o a
conectividade de rede interna como também o
tamanho da banda de internet disponivel.
A infraestrutura fisica [Servigo Quialificar o trabalho do atendimento a salde
. . ¢ Servidores Potencialidade | Desenvolver DE e CAE 2023 dimensionando os espacos de atendimento a
de atendimento de saude] ; h
partir da reforma do bloco da enfermaria.
. . Ampliar atividades formativas sobre o uso
&’Qif:;mggsm g?aselfécivtzlrl& adequado do SIG bem como a utilizagéo do
: goes p Servidores Potencialidade | Desenvolver DPDI e CTI 2023 mesmo como ferramenta de gestéo para
minhas atividades no SIG de L ~ >
forma:] potencializar as a¢gbes desenvolvidas pelos
) setores.
Funcionamento do SIG, avalie: Qualificar a forma como informacdes
[As informacbes presentes no Docente Potencialidade | Desenvolver DPDI e CTI 2023 parametrizaveis possam ser melhor exibidas
SIG séo exibidas de forma:] através das interfaces do SIG.
A |nf(aest~rutura fisica Discente Potencialidade | Desenvolver DAD 2023 Realizar a flscallzaga}o pgnodlca e manutengao
[luminac&do Externa] constante da iluminagao externa.
Aprimorar a fiscalizagdo do contrato de
. . . fornecimento de refei¢bes e instrumentalizar o
A |nf(aestrutu~ra fisica [Servigo Discente Potencialidade | Desenvolver DE e CAE 2023 Conselho de Alimentacao Escolar para participar
de Alimentagéo] - A .
das decisdes relacionadas ao servigo de
alimentacdo ofertado aos estudantes.
Funcionamento do SIG, avalie:
[As informacg6es presentes no Discente Potencialidade | Desenvolver 2023
SIG séo exibidas de forma:]
A infraestrutura fisica [Acervo Ampliar continuamente o acervo bibliografico
- g TAE Potencialidade | Manter DE e DPDI 2023 fisico e virtual a disposicao de estudantes e
Bibliogréfico] i
servidores
A infraestrutura fisica [Acesso Servidores Potencialidade | Manter DAD 2023 Manter limpo, acessivel, acolhedor e sinalizado
ao Campus] 0s acessos ao Campus.
. . Promover avaliagdo constante da infraestrutura
A infraestrutura fisica . DG, DAD e . . .
[Equipamentos de TI] TAE Potencialidade | Manter DPDI 2023 de TI, estimulando os servidores envolvidos a

realizarem planejamentos das demandas futuras
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e constante atualiza¢do dos equipamentos e
fiscalizagcdo dos contratos.

Manter e qualificar a infraestrutura fisica para o

A infraestrutura fisica [Espago Servidores Potencialidade | Manter DG, DAD e 2023 desenvolvimento das atividades de trabalho,
para convivéncia] DPDI especialmente no que diz respeito aos espac¢os
de convivéncia
A |nfr_aest~rutura fisica Servidores Potencialidade | Manter DAD 2023 Realizar a f|sca||za(;a_10 pe_3r|0d~|ca e manutengao
[luminagao Externa] constante da iluminagao externa.
A |nfr_aest~rutura fisica Servidores Potencialidade | Manter DAD 2023 Realizar a flsqallz_agaqpenodlca e manutencao
[luminag&o nas salas] constante da iluminagao das salas de trabalho
. . . Manter e qualificar o trabalho de limpeza e
A infraestrutura fisica [Limpeza conservacgao dos bebedouros e caixas d'agua
de Caixa d'agua e manutenc¢ao Servidores Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023 Ampliar dentro das possibilidades o ndmero de
dos bebedouros] ; . = .
equipamentos para refrigeragcao de agua.
Manter e qualificar o trabalho da equipe de
limpeza, organizando rotinas e planejando a¢bes
A |nfraestrutl~1ra fisica [Limpeza Servidores Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023 r0_t|ne_|ras~e de mutirdo. Trabalhar na
e Conservacédo do Campus] conscientizacdo dos estudantes e servidores
para, dentro do possivel, auxiliar na conservacédo
da limpeza em diferentes ambientes.
. _ . Manter a fiscaliza¢&@o do contrato da cantina,
A mf(aestrutuja fisica [Servigo Servidores Potencialidade | Manter DE e CAE 2023 buscando sempre a qualificagéo do servigo
de Alimentagéao]
prestado.
A infraestrutura fisica [Servigo Manter e qualificar o servigo de vigilancia,
¢ Servidores Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023 ampliando a cobertura das cameras e
de segurancga] . . e
organizando a rotina e os pontos de verificacéo.
A infraestrutura fisica [Servicos Manter a oferta de telefonia fixa externa e ramais
Telefonicos] ¢ Servidores Potencialidade | Manter CTI 2023 internos. Incentivar a utilizag&o dos servigos de
VOIP, especialmente entre diferentes unidades.
A infraestrutura fisica [Seu local Servidores Potencialidade | Manter CAD e CIN 2023 Manter as condlgqe_s de trabalho visando maior
de trabalho] produtividade e conforto.
A infraestrutura fisica [Acervo Ampliar continuamente o acervo bibliografico
S o Discente Potencialidade | Manter DE e DPDI 2023 fisico e virtual a disposigao de estudantes e
Bibliogréfico] i
servidores
A infraestrutura fisica [Acesso Discente Potencialidade | Manter DAD 2023 Manter limpo, acessivel, acolhedor e sinalizado

ao Campus]

0s acessos ao Campus.
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A infraestrutura fisica

Qualificar as adequagdes as instalagbes para

[Adequagdo das Instal_a(_;i)es_ Discente Exceto M?d.' Potencialidade | Manter DAD 2023 possibilitar acessibilidade as pessoas com
para pessoas com deficiéncia e Vet - Corrigir P =
= deficiéncia ou problemas de locomogéo.
ou problemas de locomogéo]
Promover avaliagdo constante da infraestrutura
. . de TI, estimulando os servidores envolvidos a
A infraestrutura fisica . o DG, DAD e . .
. Discente Potencialidade | Manter 2023 realizarem planejamentos das demandas futuras
[Equipamentos de TI] DPDI . .
e constante atualizagdo dos equipamentos e
fiscalizacdo dos contratos.
Manter e qualificar a infraestrutura fisica para o
A |nfraestr_utAure} fisica [Espaco Discente Potencialidade | Manter DG, DAD e 2023 dese_nvolwmento das a}t|V|dade_s de trabalho,
para convivéncia] DPDI especialmente no que diz respeito aos espacos
de convivéncia
A |nfr_aest~rutura fisica Discente Potencialidade | Manter DAD 2023 Realizar a flsc_allze_lgao~perlod|ca e manutencao
[luminag&o nas salas] constante da iluminagao das salas de trabalho
A infraestrutura fisica Qualificar os espacos da biblioteca,
[Infraestrutura da Biblioteca] Discente Potencialidade | Manter DAD 2023 especialmente no que diz respeito ao mobiliario,
equipamentos de Tl e espacos para exposicoes.
Manter e qualificar o trabalho da equipe de
limpeza, organizando rotinas e planejando a¢bes
A mfraestrutLJra fisica [Limpeza Discente Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023 rqtlnglras~e de mutirdo. Trabalhar na
e Conservacao do Campus] conscientizagao dos estudantes e servidores
para, dentro do possivel, auxiliar na conservacéo
da limpeza em diferentes ambientes.
Manter e qualificar o trabalho de limpeza e
A mfraestrlﬂtura fisica Discente Exceto Mgd_. Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023 conservagao dos bebed_ou_r_os e caixas d'agua.
[manutenc¢éo dos bebedouros] Vet - Corrigir Ampliar dentro das possibilidades o nimero de
equipamentos para refrigeragcao de agua.
A infraestrutura fisica [Servigo Manter e qualificar o servigo de vigilancia,
¢ Discente Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023 ampliando a cobertura das cameras e
de segurancga] . . e
organizando a rotina e os pontos de verificacéo.
A infraestrutura fisica [seu local Discente Potencialidade | Manter DE 2023 Manter as condig6es de estudo visando maior

de estudo]

concentragdo e conforto.
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Plano de A¢des — Campus Jaguari

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional

O QUE Segmento Detalhamento | Classificagcédo STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Conhecimento sobre o
processo de
gutqav_allagao qa Servidores Potencialidade | Desenvolver
instituicdo realizado
pela Comisséo Propria
de Avaliacdo (CPA) é:

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento institucional

O QUE Segmento Detalhamento | Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Coeréncia entre os Servidores,
objetivos centrais Discente e
(misséo, visédo e : - Potencialidade | Desenvolver
valores) e as préaticas da Somec_iade Civil
ST Organizada
instituigdo

Dimenséao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio

cultural

O QUE Segmento Detalhamento | Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Influéncia das ag6es do Ambos os Demandar
IFFar na qualidade de segmentos préaticas
vida da comunidade em | Servidores apontam o Corrigir eventuais junto
relacdo a (ao): [Esporte guesito como aos servidores
e lazer] fragilidade como

. _ Ncleo de Ed. Fisica Local 2023 alongamento,
Influéncia das ag6es do Curso técnico préatica
IFFar na qualidade de subsequente desportiva.
vida da comunidade em | Discente m q Corrigir Promover mais
relacdo a (ao): [Esporte deinistra 50 acOes junto ao
e lazer] & nucleo de gestéo

ambiental.
Influéncia das a¢6es do Para o
IFFar na qualidade de segmento
vida da comunidade em Servidores Docente € uma Potencialidade | Desenvolver

relacdo a (ao):
[Promocéo da cidadania
eincluséo social]

potencialidade
gue deve ser
mantida




Influéncia das acbes do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relacdo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das acbes do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relagdo a (ao): [Defesa
do meio ambiente]

Servidores

Para o
segmento TAE
necessita
atencdo maior
este quesito

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das ag6es do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relacdo a (ao):
[Producédo cultural e
artistical

Servidores

Para o
segmento TAE
é uma
potencialidade
gue deve ser
mantida

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das ag6es do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relagdo a (ao): [Defesa
do meio ambiente]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das ag6es do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relacdo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das ag6es do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relagcdo a (ao): [Esporte
e lazer]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das a¢bes do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relacéo a (ao):
[Producéao cultural e
artistical

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das ac6es do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relacdo a (ao):
[Promocéo da cidadania
eincluséo social]

Discente

Potencialidade

Desenvolver
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Influéncia das acbes do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relacdo a (ao):
[Promocéo da cidadania
e inclusédo social]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das acbes do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relacéo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢bes do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relagéo a (ao): [Defesa
do meio ambiente]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Influéncia das ag6es do
IFFar na qualidade de
vida da comunidade em
relacdo a (ao):
[Promocéo da cidadania
e inclusdo social]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacéo, a extenséo e as respectivas formas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
esquisa, de monitoria e demais modalidades.

académica, as bolsas de

O QUE Segmento Detalhamento | Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Incentivar os
servidores na
participacdo de
Para o projetos de
- ensino, pesquisa
Atividades segmento TAE e extensio
oportunizadas pela Servidores € uma Corrigir Todas as Diregdes 2023 devido a ndo

instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

potencialidade
que deve ser
mantida

participacdo em
atividades on-
line para
recuperacdo de
aprendizagens
anteriores.
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Conhecimento sobre o

O curso

DE e Coordenacdes de

Apresentacao
dos PPCs aos
discentes a partir
do envolvimento

Discente Integrado em Corrigir 2023 dos
PPC Administracao curso representantes
de turmas e
Grémio
Estudantil

Atividades
oportunizadas pela . o
instituicao no que se Servidores Potencialidade | Desenvolver
refere: [Pesquisa]

Para o
Atividades segmento TAE
opor tu_n|~zadas pela Servidores euma Potencialidade | Desenvolver
instituicdo no que se potencialidade
refere: [Extensao] gue deve ser

mantida

Menos para o
Conhecimento sobre o Discente curso (.je = Potencialidade | Desenvolver
PPC Administragcao

Integrado
Atividades
opor tu_n|~z adas pela Somedade Civil Potencialidade | Desenvolver
instituicdo no que se Organizada
refere: [Pesquisa]
Atividades
oportunizadas pela . L
instituicao no que se Servidores Potencialidade | Manter
refere: [Ensino]
Atividades
opor tu_n|~zadas pela Docente Potencialidade | Manter
instituicdo no que se
refere: [Ensino]
Atividades
oportunizadas pela Discente Potencialidade | Manter

instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]
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Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Extensao]

Discente

Para o curso de
Sistemas
Elétricos
potencialidade a
ser
desenvolvida

Potencialidade

Manter

Qualidade da Formacgéao
que seu curso oferece

Discente

Potencialidade

Manter

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Ensino]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Extens&o]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Dimensao 4: Comunicacdo com a sociedade

O QUE Segmento Detalhamento
Técnico em
Meios de divulgacéo e Administracéo
comunicagéao do IFFar Docente e Subsequente e
classifique [Sitio Discente Tecndlogo em

institucional(site)]

Sistemas
Elétricos

Classificacéo

STATUS

QUEM

QUANDO

CoOMO

OBS.

Corrigir

DG, DPDI, DPEP, DE,
DAD

2023

Atualizar as
informacGes
presentes no site
institucional.
Manter
periodicidades
de publicacéo de
noticias e
atividades
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Intensificar o
contato com a
Reitoria afim de

que os
servidores
Ambos os responsaveis
segmentos pela CTl no
Meios de divulgagao e apontam o campus tenham
comunicagéo do IFFar . quesito como . melhor
classifique [Sistema Servidores fragilidade no Sy bPDI 2023 conhecimento
Integrado (SIG)] limite inferior da sobre a
classe de codificagao do
corrigir SIG e possam
auxiliar com
maior celeridade
nas demandas
que surgem dos
colegas.
Ampliar a
Relacionamento do 2%2233%%:
IFFar com a‘s'ouedade eventos
em relagao a: ientifi
[Aplicagao do - cientificos
conhecimento cientifico Docente Corrigir DPEP, DE 2023 re_allz_aqo:c, na
! instituigao.
produzido e
A Promover
transfere_nma de atividades de
tecnologial transferéncia de
conhecimento.
Relacionamento do Ampliar o
IFFar com a sociedade Curso técnico mpliar 0
em relagao a: TAE e Di subsequente Corriai . Q'?‘IOQO ja
[Identificaco de e Discente em orrigir iniciado com
necessidades da Administracao en;p.rtesas(tje
sociedade] preteituras da
Relacionamento do DG, DPDI, NIT 2023 regiao, promover

IFFar com a sociedade
em relagao a:
[Proposicao/Execucgéo
de acdes em parceria
com
empresas/instituicdes]

Servidores

Corrigir

através das
incubadores e
NIT acbes
visando
concretizagéo de
parcerias
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Meios de divulgacao e
comunicacgao do IFFar
classifique [Ambiente

Curso técnico
Integrado em

Promover
capacitacdes
entre os
docentes sobre a
producéo e
disponibilizagao

. ] Discente Sistemas de Corrigir DE 2023 :
Virtual de Ensino e Eneraia de material no
Aprendizagem (AVEA) Renogvével AVEA.
Moodle ou SIGAA] Apresentar ao

discentes as
funcionalidades
do ambiente
Meios de divulgacao e
comunicac¢ao do IFFar Curso erigﬂdailgitgar\des
classifique [Redes . Tecndlogo em " DG, DPDI, DPEP, DE, p =
> Discente ) Corrigir 2023 de publicagéo de
sociais (Facebook, Sistemas DAD hoticias e
Instagram, YouTube, Elétricos atividades
WhatsApp)]
Meios de divulgacao e
comunicagéao do IFFar o
classifique [Sitio TAE Potencialidade | Desenvolver
institucional(site)]
Meios de divulgacao e
comunicagéao do IFFar
clags[f|que [Redes Servidores Potencialidade | Desenvolver
sociais (Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]
Para o
Meios de divulgacéo e segmento
comunicagao do IFFar Servidores Docente € uma Potencialidade | Desenvolver
classifique [E-mail potencialidade
Institucional] que deve ser
mantida
Meios de divulgagéo e
comunicagédo do IFFar
classifique
[Acompanhamento de Servidores Potencialidade | Desenvolver

reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes

e/ou Conselho Superior
(atas e/ou transmisséao)]
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Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagao a:
[Formagéo de
profissionais de acordo
com as necessidades
do mundo do trabalho]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagdo a:
[Aplicacao do
conhecimento cientifico
produzido e
transferéncia de
tecnologia]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagao a:
[Identificacdo de
necessidades da
sociedade]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagao a:
[Identificacdo de
necessidades da
sociedade]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagao a:
[Proposicao/Execucéo
de acdes em parceria
com
empresas/instituicées]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacao e
comunicac¢ao do IFFar
classifique
[Acompanhamento de
reunifes de Colegiado,
Colégio de Dirigentes
e/ou Conselho Superior
(atas e/ou transmisséo)]

Discente

Potencialidade

Desenvolver
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Meios de divulgacao e
comunicacgao do IFFar
classifique [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagao a:
[Identificacdo de
necessidades da
sociedade]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagao a:
[Aplicacao do

conhecimento cientifico

produzido e
transferéncia de
tecnologia]

Discente

Potencialidade

Manter

Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagao a:
[Formagéo de
profissionais de acordo
com as necessidades
do mundo do trabalho]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacao e
comunicac¢ao do IFFar
classifique [E-mail
Institucional]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacao e
comunicagéao do IFFar
classifique [Redes
sociais (Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgagao e
comunicagdo do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

Discente

Potencialidade

Manter
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Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagao a:
[Formagéo de
profissionais de acordo
com as necessidades
do mundo do trabalho]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagdo a:
[Aplicacao do
conhecimento cientifico
produzido e
transferéncia de
tecnologia]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagao a:
[Proposicao/Execucéo
de agdes em parceria
com
empresas/instituicées]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Dimensdao 9: politicas de

atendimento aos estudantes

O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificacéo

STATUS

QUEM

QUANDO

coMO

OBS.

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
atencdo a saude dos
discentes]

Servidores

Para o
segmento
Docente é uma
potencialidade a
ser mantida

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
Diversidade e Incluséo]

Servidores

Para o
segmento
Docente é uma
potencialidade a
ser mantida

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
promoc¢dao da cultura,
esporte e lazer]

Servidores

Para o
segmento
Docente € uma
potencialidade a
ser mantida

Potencialidade

Desenvolver
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Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Regulamento
de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Regulamento
de atendimento
educacional
especializado (AEE)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Acbes de
apoio didatico-
pedagdgico]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
Assisténcia estudantil
do IFFar]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
atencdo a saude dos
discentes]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
Diversidade e Inclusao]

Docente

Potencialidade

Desenvolver
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Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
promocéao da cultura,
esporte e lazer]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Regulamento
de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Regulamento
de atendimento
educacional
especializado (AEE)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Motivacao para a
continuidade dos
estudos, considerando
o periodo de ensino
remoto, o préximo
semestre letivo e ap6s
esse periodo

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [A¢Oes de
apoio didatico-
pedagdgico]

Servidores

Para o
segmento TAE
é uma
potencialidade a
ser
desenvolvida

Potencialidade

Manter

Conhecimento a
respeito de Programas
e Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica de
Assisténcia estudantil
do IFFar]

Servidores

Para o
segmento TAE
é uma
potencialidade a
ser
desenvolvida

Potencialidade

Manter

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
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Dimensdao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho

O QUE Segmento Detalhamento | Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Atuacdo da Comisséo
Interna de Supervisédo - | TAE Potencialidade | Desenvolver
CIS?
Acdes para melhoria da
saude e qualidade de Servidores Potencialidade | Desenvolver
vida?

Politicas de incentivo a
capacitagao:

[Afastamento para Servidores Potencialidade | Desenvolver
Capacitacdo —a cada 5
anos]

Politicas de incentivo a
capacitacao: [Programa

Institucional de Servidores Potencialidade | Desenvolver
Desenvolvimento (PID)]
Politicas de incentivo a
capacitacao: [Programa
Institucional de Servidores Potencialidade | Desenvolver

Incentivo a Qualificagéo
Profissional (PIIQP e
PIIQPE)]

Atuacdo da Comissao
Permanente de Pessoal | Docente Potencialidade | Manter
Docente - CPPD?

Relacionamento

interpessoal: [A sua
relacdo com os seus
colegas servidores?]

Servidores Potencialidade | Manter

Relacionamento
interpessoal: [A sua
relacdo com sua chefia
imediata?]

Servidores Potencialidade | Manter

Relacionamento
interpessoal: [O
relacionamento dos
seus colegas entre si?]

Servidores Potencialidade | Manter
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Relacionamento
interpessoal: [A relagéo
da sua chefia imediata
com os servidores do
setor?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Satisfacdo no
desempenho de suas
funcdes profissionais
nainstituicdo?

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento com o
coordenador de Curso

Discente

Potencialidade

Manter

Relacionamento com
Colegas de classe

Discente

Potencialidade

Manter

Relacionamento com os
professores

Discente

Potencialidade

Manter

Dimensao 6: organizacao

e gestdo dainstituicdo, especialm

ente o funcionam

ento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora,
e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios

O QUE Segmento Detalhamento | Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
A organizacdo e gestao Servidores Potencialidade | Desenvolver
da Instituicao
Para o
Atuacdo das seguintes E%%?ﬁg% uma
instancias: [Colegiado Servidores s Potencialidade | Desenvolver
potencialidade
do seu Campus]
que deve ser
mantida
Atuacdo das seguintes
instancias: [Colegiado Discente Potencialidade | Desenvolver
do seu Campus]
Atuacdo das seguintes
instancias: [Colégio de | Discente Potencialidade | Desenvolver
Dirigentes — Codir]
Atuacéo das seguintes
instancias: [Conselho Discente Potencialidade | Desenvolver

Superior — Consup]
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Avaliagcéo da

~ . | Docente Potencialidade | Manter
coordenacéo de curso:
Avaliacédo do NDE Docente Potencialidade | Manter
Atuacdo das seguintes
instancias: [Conselho Servidores Potencialidade | Manter
Superior — Consup]
Atuacdo das seguintes
instancias: [Colégio de | Servidores Potencialidade | Manter
Dirigentes — Codir]
Avaliagdo Qa . | Discente Potencialidade | Manter
coordenacao de curso:
A organizacdo e gestao Discente Potencialidade | Manter

da Instituicao

Dimensao 10: sustentabil

idade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacéo s

uperior

O QUE Segmento Detalhamento | Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.

Conhecimento sobre os %

P Apresentacao
critérios de e
planejamento, em _reunltt))es
distribuicdo e execugéo | Servidores Corrigir DAD 2023 gerais sobre o
d orgamento e a

0S recursos 30 del
financeiros quanto: [ao execucao dele
IFFar] ao longo do ano
Conhecimento sobre os
critérios de
planejamento,
distribuicdo e execucdo | Servidores Potencialidade | Desenvolver
dos recursos
financeiros quanto: [ao
seu Campus/Unidade]

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA
Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informacéo e comunicacéao
O QUE | Segmento | Detalhamento | Classificacdo | STATUS | QUEM | QUANDO | COMO | OBS.
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A infraestrutura fisica
[Acesso ao campus]

TAE e Discente

Curso Técnico
Subsequente
em
Administracao

A infraestrutura fisica
[Servicos Telefonicos]

Servidores

Para o
segmento
Docente é uma
fragilidade a ser
corrigida

Intervir

DG

2023

Solicitar junto a
prefeitura a
continuidade da
manutencéo e
limpeza da via
principal de
acesso. Procurar
junto aos 6rgaos
competentes
uma solicitagédo
para o acesso ao
campus através
da BR

A infraestrutura fisica
[Servigo de atendimento

Discente

Curso
Subsequente
em
Administracao e
Curso Integrado
em Sistemas de

Intervir

DPDI, DAD

2023

Manutengéo do
contrato de
servigo
telefénico

No momento da realizagéo
da pesquisa de
autoavaliagéo o contrato
havia sido descontinuado, e
as novas licitagdes
realizadas foram desertas. A
situacdo ja foi normalizada

de saude] Energia
Renovavel e
Tecndlogo em
Sistemas
Elétricos

A infraestrutura fisica Curso

[Adequa~gao das TAE e Discente T_ecnologo em

Instalacdes para Sistemas

pessoas com Elétricos

Intervir

DE, DG

2023

Contratacao de
profissionais
estagiarios na
area de
Psicologia.
Parcerias com
outros campi ou
prefeituras para
suprir possiveis
demandas de
pessoal.
Concurso para 0
preenchimento
da vaga de
médico

Corrigir

DAD, DG

2023

Levantamento
dos possiveis
pontos de
problemas e
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deficiéncia e ou
problemas de
locomocéo]

A infraestrutura fisica
[Espaco para
convivéncial

Servidores e
Discente

manutencgéo da
estrutura de
sinalizacéo e
acesso ja
implementada

A infraestrutura fisica
[luminacao Externa]

TAE e Discente

Curso
Tecndlogo em
Sistemas
Elétricos e
Técnico
Integrado em
Sistemas de
Energia
Renovavel

Corrigir

DAD, DG, DE,DPDI

2023

Adequagbes de
espagos para
melhor
acomodacao.

A infraestrutura fisica
[Infraestrutura da
Biblioteca]

Servidores e
Discente

Curso
Tecndlogo em
Sistemas
Elétricos e
Técnico
Subsequente
em
Administracao

Corrigir

DAD,DG

2023

Manutencao e
ampliacédo da
iluminacao na
via de acesso ao
campus e nas
vias internas

A infraestrutura fisica
[Limpeza de Caixa
d'agua e manutencéo
dos bebedouros]

TAE e Discente

Corrigir

DAD, DG

2023

Execucéo do
projeto de
criacdo da
biblioteca

depende de

complementagéo
orcamentaria

Funcionamento do SIG,
avalie: [As condi¢Ges
para executar minhas

Servidores e
Discente

Curso
Tecndlogo em

Corrigir

DAD

2023

Agquisicédo de
novos
bebedouros,
execugao de
contratos para
manutencéo e
conservacéo dos
bebedouros e
caixas d’agua

Corrigir

DPDI, CTI

2023

Intensificar o
contato com a
Reitoria afim de
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atividades no SIG de Sistemas

forma:] Elétricos

Funcionamento do SIG,

avalie: [As mformagoes Servidores

presentes no SIG séo

exibidas de forma:]
Curso
Tecndlogo em
Sistemas

Funglgnamento do SIG, Servidores e E[etn_cos e

avalie: [De forma geral, Discente Técnico

considero o SIG:] Integrado em
Sistemas de
Energia
Renovével
Cursos
ofertados no
campus
Jaguari.
Destaque para

A infraestrutura fisica Discente o curso de

[Internet] Agricultura que
classificou a
Fragilidade
como algo em
que se deve
intervir

A infraestrutura fisica Cursos

[Limpeza e ' ofertados no

Conservacio do Discente Centr9 dg

campus] Referenma em
Santiago

A infraestrutura fisica Servidores Potencialidade

[Acervo Bibliografico]

Caorrigir

Corrigir

que os
servidores
responsaveis
pela CTl no
campus tenham
melhor
conhecimento
sobre a
codificagéo do
SIG e possam
auxiliar com
maior celeridade
nas demandas
que surgem dos
colegas.

Corrigir

DPDI, CTI

2023

Ampliar o
ndmero de
roteadores no
campus para
melhorar o sinal.
Aumento do link
de internet
fornecido pela
RNP

Corrigir

DAD

2023

Verificagao de
orcamento para
aumento
disponibilizagao
de mais postos
par ao contrato
de limpeza.

Desenvolver
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A infraestrutura fisica
[Acesso ao campus]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Adequagédo das
Instalagdes para
pessoas com
deficiéncia e ou
problemas de
locomocao]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Equipamentos de TI]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Huminac&o Externa]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Huminag&o nas salas]

Servidores

Para o
segmento TAE
€ uma
potencialidade a
ser mantida

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Internet]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Limpeza de Caixa
d'agua e manutencao
dos bebedouros]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servico de atendimento
de saude]

Docente

Potencialidade

Desenvolver
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A infraestrutura fisica
[Acervo Bibliografico]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Adequagédo das
Instalagdes para
pessoas com
deficiéncia e ou
problemas de
locomocao]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Equipamentos de TI]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[luminac&o Externa]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Infraestrutura da
Biblioteca]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Internet]

Discente

Cursos
ofertados no
Centro de
Referéncia em
Santiago

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servigo de
Alimentagéo]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica

[Servico de atendimento

de saude]

Discente

Curso Técnico
Integrado em
Agricultura e
Administracéo

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servico de seguranca]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[seu local de estudo]

Docente

Potencialidade

Desenvolver
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Funcionamento do SIG,
avalie: [As informacgdes
presentes no SIG séo
exibidas de forma:]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIG,
avalie: [De forma geral,
considero o SIG]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Limpezae
Conservacao do
campus]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Servico de
Alimentagéo]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Servigo de seguranca]

Servidores

Para o
segmento TAE
é uma
potencialidade a
ser
desenvolvida

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Acesso ao campus]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Huminag&o nas salas]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Limpezae
Conservagéo do
campus]

Discente

Cursos
ofertados no
campus Jaguari

Potencialidade

Manter
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Plano de a¢des — Campus Julio de Castilhos

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8 - planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional

O QUE Segmento |Detalhamento Classificacdo STATUS QUEM QUANDO |COMO
Conhecimento sobre o
processo de autoavaliagdo da
instituicéo realizado pela TAE Potencialidade Desenvolver
Comisséo Prépria de Avaliagdo
(CPA) é:
Conhecimento sobre o
processo de autoavaliacdo da
instituicéo realizado pela Discente Potencialidade Desenvolver
Comisséo Prépria de Avaliagdo
(CPA) é:
Conhecimento sobre o
processo de autoavaliacdo da
instituicéo realizado pela Docente Potencialidade Manter
Comisséo Prépria de Avaliagao
(CPA) é:
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensé&o 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento institucional
O QUE Segmento |Detalhamento Classificacéo STATUS QUEM QUANDO |COMO
7 cursos apresentaram manter,
3 desenvolver e 3 corrigir. -Reunides com estudantes dos
Porém o maior quantitativo de referidos cursos para identificar as
estudantes, praticamente todos principais demandas quanto as
0S cursos apontam a aulas praticas; - Quanto a cantina:
. . necessidade urgente de um novo processo licitatorio esta
C°e’e'.‘c'a gntr~e OS‘OE)]etIVOS realizacdo de mais aulas Direc¢des, Coordenagfes de em andamento; - Quanto ao
centrais (misséo, visédo e . - . . - = Ao longo P
- Discente préaticas (Agronomia, Ciéncias Corrigir Curso e Coordenacao de refeitério: provavelmente em
valores) e as praticas da S . = de 2023 ) -
S T bioldgicas, agronegdcios, Extenséo fevereiro de 2023 o novo refeitdrio
instituicdo . ~ )
produgdo em graos, Integrado do Campus comecara a ser
em Informatica, Técnico em utilizado; -Quanto as atividades de
informética), mais atividades de extensdo: estruturar estratégias
extensdo, cantina e refeigdo que de acéo junto a Coordenagéo de
precisa maior atencéo, de Extenséo
melhoramentos
Coeréncia entre os objetivos Necessario maior interagéo do ) Ao longo |Acéo ligadas ao
centrais (misséo, visdo e TAE IFFAR JC com a comunidade a POEEleEE DiEsain ez DPEP/NIT de 2023 |empreendedorismo e inovacgao
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valores) e as praticas da
instituicéo

fim de atender a lei de criagéo
(desenvolvimento local da
comunidade)

Coeréncia entre os objetivos
centrais (misséo, visédo e

valores) e as préticas da Docente Potencialidade Desenvolver
instituicédo
sugestdo: no questionario
Coeréncia (-_.*ntre 0s objetivos Sociedade apresegtar um cabecalho onde
centrais (misséo, visédo e o esteja descrita a misséo, a visao AT
valores) 1(3 as praticas da Civil . e osjvalores do IFFAR para que e bATTEY
Organizada

instituicéo

0 individuo tenha maior amparo
para a resposta

Dimenséo 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagéo a incluséo
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural

social, ao desenvolvimento econémico e

O QUE Segmento |Detalhamento
Influéncia das a¢6es do IFFar Necessario maior interagdo do
na qualidade de vida da TAE IFFar JC com a comunidade
comunidade em relagdo a (ao): interna e externa, a fim de
[Defesa do meio ambiente] atender demandas
Influéncia das acées do IFFar - I =
X ' Necessario maior interagdo do

na qualidade de vida da IEFar JC idad
comunidade em relacdo a (ao): |TAE ;-rar Ji com acomft_mlda €
[Desenvolvimento econémico e interna e externa, a fim de

- atender demandas
social]
Influéncia das ac6es do IFFar
na qualidade de vida da TAE
comunidade em relagdo a (ao):
[Esporte e lazer]
Influéncia das a¢6es do IFFar Necessario maior interagdo do
na qualidade de vida da TAE IFFar JC com a comunidade
comunidade em relag&o a (ao): interna e externa, a fim de
[Producdo cultural e artistica] atender demandas
Influéncia das ac6es do IFFar Maior cuidado com as acdes
na qualidade de vida da Docente ambientais dentro do proprio

comunidade em relagéo a (ao):
[Defesa do meio ambiente]

Campus

Classificacao

STATUS QUEM QUANDO |COMO
-Desenvolver projeto/programa
integrador com foco especifico de
Corrigir Equipe diretiva, NUGEA e Ao longo |atuagdo na comunidade; -
servidores de areas afins de 2023 | Proposicao de projetos que
abordem a teméatica da Educacéo
Ambiental junto & comunidade;
-Levantamento de demandas
Corrigir Equipe diretiva, NIT e Ao longo |junto a sociedade civil organizada
Coordenacdo de Extensdo |de 2023 |e desenvolvimento de projetos
especificos.
-ldentifica¢&@o das principais
Equipe diretiva, CGP e demaQQas ? proposigc?lo Qe agdes
Corrigir docentes da area de Ao longo |especificas; -Dar continuidade na
g
Educacao Fisica de 2023 compra de equnparpento
destinados a académica
localizada no ginasio do Campus;
Equipe diretiva, Ao londo -Realizacao de oficinas teméticas
Corrigir Coordenacao de Extensao, de 202% na area; -Promogao de mostras
NAC e CGP de talentos locais.
-Desenvolver projeto/programa
integrador com foco especifico de
Corrigir Equipe diretiva, NUGEA e Ao longo |atuag&o na comunidade; -
servidores de areas afins de 2023 |Proposicdo de projetos que

abordem a teméatica da Educacéo
Ambiental junto a comunidade;
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Influéncia das ac6es do IFFar
na qualidade de vida da

Falta desenvolver mais acoes,

-Levantamento de demandas

B = a . L . - - Equipe diretiva, NIT e Ao longo |junto a sociedade civil organizada
comunldad_e em reIat;aoAa (_ao). Docente sen3|b|I|z_ar_ mais os interessa Corrigir Coordenacio de Extensdo |de 2023 | e desenvolvimento de projetos
[Desenvolvimento econdmico e para participagao. .

i especificos.

social]
-ldentificac&o das principais

el desenvolver mais aoes Eaupe dreina, COP e |, 00, | Somenies e HOPOSERe e setes

con?unidade em relacdo & (ao): Docente esporte e lazer, sensibilizar mais Corrigir docentes da area de de 202% coﬁ1 ra deé Lipamento

¢ ’ 0s interessa para participagao. Educagéo Fisica p quipamer

[Esporte e lazer] destinados a académica
localizada no ginasio do Campus;

Influéncia das a¢6es do IFFar Falta desenvolver mais agdes Equipe diretiva _Realizaco de oficinas teméticas

na qualidade de vida da culturais e artisticas, sensibilizar A I x Ao longo P X

comunidade em relago a (ao): Docente mais 0s interessa para Corrigir Coordenagéo de Extenséo, de 2023 na area; Promqgao de mostras

= L T NAC e CGP de talentos locais.

[Producdo cultural e artistica] participacdo

Influéncia das agdes do IFFar - Levantamento de demandas

na qualidade de vida da . - . . = .

; = a . . " Equipe diretiva, NIT e Ao longo |junto a sociedade civil organizada
comunidade em relagdo a (ao): | Discente Sels Coordenacdo de Extensdo |de 2023 |e desenvolvimento de projetos
[Desenvolvimento econdmico e ¢ T proj

i especificos.
social]
estudantes solicitam mais - -
- - Dar continuidade nas atividades
Influéncia das a¢6es do IFFar atividades de esportes e lazer, . N esportivas de integragéo ja

; . redes nas traves de futebol, Equipe diretiva, CGP e . . B
na qualidade de vida da . = A " . Ao longo |realizadas em 2022; - Realizar a

; =~ » . | Discente demarcacdo dos campi, Corrigir docentes da area de - .
comunidade em relacédo a (ao): academia. i000S que Educacio Fisica de 2023 | compra dos materiais esportivos
[Esporte e lazer] 4, J0gos q = & demandados (processo licitatério

proporcionem integracéo, est& em andamento)
eventos para os estudantes
Influéncia das ac6es do IFFar estudantes, no geral, solicitam . A - - ”

; . L C . Equipe diretiva, - Realizag&o de oficinas teméticas
na qualidade de vida da . atividades artisticas e culturais i ~ . Ao longo . X

! ~ - x . | Discente . Corrigir Coordenacéo de Extenséo, na area; -Promogao de mostras
comunidade em relag&o a (ao): no Campus e na cidade, NAC e CGP de 2023 de talentos locais
[Producdo cultural e artistica] integrando o publico externo )

Influéncia das a¢6es do IFFar - I %0 d

na qualidade de vida da :\'l:chessano maior |ntergc(l;acc‘) o

comunidade em relacdo a (ao): |TAE jrar JCcoma comunigade Potencialidade Desenvolver
= ; ) interna e externa, a fim de

[Promocgéo da cidadania e

: ~ h atender demandas

inclusao social]

Influéncia das a¢6es do IFFar

na qualidade de vida da Falta desenvolver mais agdes,

comunidade em relacédo a (ao): |Docente sensibilizar mais os interessa Potencialidade Desenvolver

[Promocé&o da cidadania e para participagao.

inclusao social]

Influéncia das ac6es do IFFar

na qualidade de vida da Discente Potencialidade Desenvolver

comunidade em relagéo a (ao):
[Defesa do meio ambiente]
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Influéncia das ac6es do IFFar
na qualidade de vida da

comunidade em relagéo a (ao): |Discente Potencialidade Desenvolver
[Promocgdo da cidadania e
incluséo social]
e e ga | Sockeaaue .
comunidade em relagéo a (ao): OIrVIanizada otenciaiidade anter
[Defesa do meio ambiente] 9
Influéncia das ac6es do IFFar
na qualidade de vida da Sociedade
comunidade em relagéo a (ao): |Civil Potencialidade Manter
[Desenvolvimento econémico e |Organizada
social]
Influéncia das ac6es do IFFar Sociedade |° item producdo artistica e
na qualidade de vida da Civil cultural aparece manter, porém Potencialidade Manter
comunidade em relag&o a (ao): o . foi o item com menor avaliacéo

~ e rganizada . ~
[Producdo cultural e artistica] dessa dimenséo 2
Influéncia das ac6es do IFFar
na qualidade de vida da Sociedade
comunidade em relagéo a (ao): |Civil Potencialidade Manter
[Promocgdo da cidadania e Organizada

inclusao social]

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensé&o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagédo, a extenséo e as respectivas formas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE Segmento |Detalhamento
Atividades oportunizadas pela Insat|_sfagao com a extensao que
e . deveria estar mais desenvolvida
instituicdo no que se refere: TAE
[Extenso] no _Campus, e os TAE_s_ com
mais tempo para participar
Atividades oportunizadas pela Insatisfaciio com a pesquisa:
mstltwgao no que se refere: TAE poucas pesquisas inovadoras
[Pesquisa]
Elevada carga horéria em sala
de aula, agravado por docentes
Atividades oportunizadas pela gue estdo fora dela (total ou
instituic&o no que se refere: Docente parcialmente) dificultam a

[Pesquisa]

possibilidade de realizar
pesquisa, inclusive também por
burocracia dos editais

Classificacéo

STATUS QUEM QUANDO |COMO
-ldentificacdo das principais
demandas da categorias; -
Corrigir Dpep e Coordenacgéo de Ao longo Inserc&o da carga horaria
Extenséo de 2023 |destinada aos projetos de
extenséo na futura
regulamentacédo da atividade TAE
= -Promover oficinas temaéticas para
Corrigir 55?3%3’:552 Coordenagao Qg Iz%nz%o _foment:alr pesquisas vinculadas a
inovagao.
-Quanto a carga horéria docente:
Corrigir Dpep, Direcdo de Ensinoe |Aolongo |-Quanto a burocracia dos editais:
Coordenacdo de Pesquisa |de 2023 |pontuar essa demanda junto a

Proex
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Atividades oportunizadas pela

Elevada carga horéria em sala
de aula, investimento elevado do
tempo com ensino dificultam as
atividades de extensao. Falta

-Quanto a carga horéria docente:
-Quanto a infraestrutura para

T . rede de contatos, infraestrutura . Dpep, Direcdo de Ensinoe |Aolongo |deslocamento de estudante:
Institui¢do no que se refere: Docente para deslocamento de iy Coordenagdo de Pesquisa |de 2023 |processo licitatorio esta em
[Extensé&o] . - ; N
estudantes, definicdo de agbes andamento; Quanto a falta de
viaveis de extensdo junto a rede de contatos:
comunidade, principalmente
para cursos noturnos.
-ReuniBes com estudantes dos
Estudantes destacam a falta de referidos cursos para identificar as
. . aulas praticas, querem principais demandas quanto as
At'v.'da.‘d?s oportunizadas p'ela . oportunidade para participar de . Dpep, Direcédo de Ensinoe |Aolongo |aulas préaticas; -Realizagdo de
instituicdo no que se refere: Discente - = Corrigir % ~ S )
[Extensao] athldad_es de extensao, saber Coordenacao de Extensdo |de 2023 seminarios de com_partllhamento
dos projetos existentes no experiéncia de projetos de
Campus extensédo cadastrados e
realizados junto ao Campus.
Estudantes destacam falta de
atividades de pesquisa, falta de
viagens técnicas, desejam - -
Atividades oportunizadas pela conhecer instituicdes préoximas D Coord 30 d Aol ;Promover Of'C'r.]as t_er\r}_atlcas para
instituic&o no que se refere: Discente gue oferegcam cursos de pds- Corrigir Ppep,_ oordenagdo de 0 longo ‘,’m‘?“taf pesquisas, -viagens
; = . esquisa de 2023 [técnicas: processo licitatério esta
[Pesquisa] graduacéo, criar uma plataforma
. - S em andamento
que reuna e disponibilize
relatérios de pesquisas de
estudantes.
Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere: TAE Potencialidade Desenvolver
[Ensino]
Estudantes destacam a falta de
Atividades oportunizadas pela aulas praticas, Datashow em
instituicdo no que se refere: Discente salas de aula que precisam de | Potencialidade Desenvolver
[Ensino] ajustes de imagem e
manutencdo nos conectores.
curso Técnico em agropecuaria
define corrigir para nivel de
Conhecimento sobre o PPC Discente conhecimento sobre o PPC. A Potencialidade Desenvolver
maioria aponta manter
desenvolver
Atividades oportunizadas pela |Sociedade
instituic&o no que se refere: Civil Potencialidade Manter
[Ensino] Organizada
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do tripé, a extensao foi a que
recebeu menor avaliagdo, com

Atividades oportunizadas pela |Sociedade
instituicdo no que se refere: Civil ﬂgsgiﬂzg gﬁsn;ens'ff;fs abertas Potencialidade Manter
[Extensao] Organizada acao/divulgacao de extenséo no
IFFar.
Atividades oportunizadas pela |Sociedade
instituicdo no que se refere: Civil Potencialidade Manter
[Pesquisa] Organizada
Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere: Docente Potencialidade Manter
[Ensino]
Qualidade da formagdo que o Discente Potencialidade Manter

curso oferece

Dimenséo 4: Comunicacdo com a sociedade

O QUE

Segmento

Detalhamento

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

TAE

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a:
[Formacgéo de profissionais de
acordo com as necessidades
do mundo do trabalho]

TAE

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Identificacdo de necessidades
da sociedade]

TAE

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a:
[Proposicao/Execucédo de agdes
em parceria com
empresas/instituicdes]

TAE

Necessario maior interagdo do
IFFar JC com a comunidade
externa

Meios de divulgacéo e
comunicacéo do IFFar

classifique [Sistema Integrado TAE Necessario rever urgente
(SIG)]
Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
Docente

classifique [Sitio
institucional(site)]

Classificacéo

STATUS QUEM QUANDO |COMO
-Levantamento de demandas
Corridir Equipe diretiva, NIT e Ao longo | junto a sociedade civil organizada
9 Coordenacéo de Extensdo |de 2023 e desenvolvimento de projetos
especificos propostos pelo NIT
-Levantamento de demandas
Corrigir Equipe Diretiva, NIT e Ao longo | junto a sociedade civil organizada
9 Coordenagdo de Extensdo |de 2023 e desenvolvimento de projetos
especificos propostos pelo NIT
-Levantamento de demandas
Corrigir Equipe Diretiva, NIT e Ao longo | junto a sociedade civil organizada
9 Coordenacao de Extensdo |de 2023 e desenvolvimento de projetos
especificos propostos pelo NIT
Desenvolvimento de projetos
Corrigir Equipe D|re~t|va, NIT e . 2023 especificos alinhadas com as
Coordenacéo de Extenséo demandas de empresas e
instituicdes.
Demanda sera reportada para os
Corrigir Reitoria 2023 setores responsaveis na Reitoria
do IFFar
Demanda sera reportada para os
Corrigir Reitoria 2023 setores responsaveis na Reitoria

do IFFar
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Meios de divulgacéo e
comunicagdao do IFFar

Demanda sera reportada para os

classifique [Sistema Integrado Docente Corrigir Reitoria 2023 setores responsaveis na Reitoria
(SIG)] do IFFar
Efé?gé%réir?n?trzggéz? coma Um _dos~ itens com menor _ o _ -Levantamento dt_=: _demanc_ias
[Aplicacdo do conhecirﬁento Docente avallagao,,p_osswelmente~pela Corrigir Equipe D|re~t|va, NIT e . 2023 junto a socned'ade civil orgar_uzada
cientifico produzido e falta da pratica de extensao Coordenagéo de Extensao e desgr_nvolvnmento de projetos
transferéncia de tecnologial (30%) especificos propostos pelo NIT
Relacionamento do IFFar com a Um dos itens com menor -Levantamento de demandas
sociedade em relagéo a: Docente avaliacéo, possivelmente pela Corrigir Equipe Diretiva, NIT e 2023 junto a sociedade civil organizada
[Identificacdo de necessidades falta da pratica de pesquisa e 9 Coordenacao de Extenséo e desenvolvimento de projetos
da sociedade] extenséo (30%) especificos
Relacionamento do IFFar com a Um dos i L de d d
sociedade em relacdo a a\gliazsélgegzsg\xlng?é pela Equipe Diretiva, NIT e jur;toe\;asnctgir:deg;% cievilengzrr]ﬂza:da
Lljrzoppac;ifr?:/CEg(ricugao de ages | Docente falta da préatica de extenséao Gzl Coordenagéo de Extensao 2023 e desenvolvimemo de projetos
empresas/instituicées] (30%) especificos
Relacionamento do IFFar com a

sociedade em relagédo a: desenvolver mais acdes em -Levantamento de demandas
[Proposicao/Execucédo de agdes | Discente parceria com Corrigir junto a sociedade civil organizada
em parceria com empresas/instituicdes Equipe Diretiva, NIT e Ao longo e desenvolvimento de projetos
empresas/instituicées] Coordenacgdo de Extensdo | de 2023 especificos propostos pelo NIT
Meios de divulgacéo e

comunicagao do IFFar

classifigue [Acompanhamento Aprimoramento dos meios de
de reunifes de Colegiado, Discente Corrigir Equipe Diretiva 2023 comunicaco digital da Instituic&o
Colégio de Dirigentes e/ou

Conselho Superior (atas e/ou

transmisséo)]

Meios de divulgacéo e

comunicagéo do IFFar recisa inovar. tornar mais Demanda sera reportada para os
classifigue [Ambiente Virtual de | Discente i[:nuitivo o sistéma SIGAA Corrigir Reitoria 2023 setores responsaveis na Reitoria
Ensino e Aprendizagem (AVEA) do IFFar

Moodle ou SIGAA]

Meios de divulgacéo e

comunicagéo do IFFar

classifigue [Acompanhamento

de reunifes de Colegiado, TAE Potencialidade Desenvolver

Colégio de Dirigentes e/ou

Conselho Superior (atas e/ou

transmisséo)]

Meios de divulgacéo e

comunicacao do IFFar TAE Potencialidade Desenvolver

classifigue [Redes sociais
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(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Meios de divulgacéo e
comunicagdao do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifiqgue [Redes sociais
(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagao do IFFar
classifigue [Acompanhamento
de reuni6es de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas e/ou
transmisséo)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a:
[Formacgéo de profissionais de
acordo com as necessidades
do mundo do trabalho]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Formacéo de profissionais de
acordo com as necessidades
do mundo do trabalho]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a:
[Identificacdo de necessidades
da sociedade]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique [E-mail Institucional]

Discente

necessidade de maior espaco de
armazenamento, maior controle
no envio de mensagens para a
lista geral de estudantes

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagao do IFFar
classifiqgue [Redes sociais

Discente

embora sejam um bom meio de
comunicagéo, precisam
disponibilizar mais informacg6es
para os estudantes

Potencialidade

Desenvolver
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(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Meios de divulgacéo e
comunicagdao do IFFar

classifique [Sitio Discente precisa melhorar o site Potencialidade Desenvolver
institucional(site)]

Meios de divulgacéo e

comunicagéo do IFFar TAE Potencialidade Manter
classifigue [E-mail Institucional]

Relacionamento do IFFar com a

sociedade em relagéo a: Sociedade

[Aplicagdo do conhecimento Civil Potencialidade Manter
cientifico produzido e Organizada

transferéncia de tecnologia]

Relacionamento do IFFar com a

sociedade em relagédo a: Sociedade

[Formagéo de profissionais de |Civil Potencialidade Manter
acordo com as necessidades Organizada

do mundo do trabalho]

Relacionamento do IFFar com a .

sociedade em relagédo a: S_oqlledade .

[ldentificacdo de necessidades 8\” . PEETHEREGE kT
da sociedade] rganizada

Relacionamento do IFFar com a

sociedade em relagédo a: Sociedade

[Proposicao/Execucéo de agdes | Civil Potencialidade Manter
em parceria com Organizada

empresas/instituicées]

Meios de divulgacéo e

comunicagao do IFFar Docente Potencialidade Manter

classifique [E-mail Institucional]

Dimenséo 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE

Segmento

Detalhamento

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocéo da
cultura, esporte e lazer]

TAE

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencéo a salde
dos discentes]

Docente

necessidade de maior atencéo
ao atendimento dos discentes

Classificacao

STATUS

QUEM

QUANDO

ComMO

Corrigir

Equipe Diretiva e CAE

2023

Ac0es junto aos Cursos e através
dos meios digitais onde seja
possibilitado a divulgacéo dos
Programas e Politicas de
Atendimento aos Discentes.

Caorrigir

Equipe Diretiva e CAE

2023

Ac0es junto aos Cursos e através
dos meios digitais onde seja
possibilitado a divulgacéo dos
Programas e Politicas de
Atendimento aos Discentes.
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Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Docente

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencéo a saide
dos discentes]

Discente

Corrigir

Equipe Diretiva e CAE

2023

Agdes junto aos Cursos e através
dos meios digitais onde seja
possibilitado a divulgagao dos
Programas e Politicas de
Atendimento aos Discentes.

Necessidades de maior atencao
a saude discente

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado
(AEE)]

Discente

Corrigir

Equipe Diretiva e CAE

2023

Ac0es junto aos Cursos e através
dos meios digitais onde seja
possibilitado a divulgacéo dos
Programas e Politicas de
Atendimento aos Discentes.

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagdgico]

TAE

Corrigir

Equipe Diretiva, CAE e CAl

2023

Ac0es junto aos Cursos e através
dos meios digitais onde seja
possibilitado a divulgacéo dos
Programas e Politicas de
Atendimento aos Discentes.

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a salde
dos discentes]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento

TAE

Potencialidade

Desenvolver
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educacional especializado
(AEE)]

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagégico]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocéao da
cultura, esporte e lazer]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado
(AEE)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[AcOes de apoio didatico-
pedagdgico]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocéao da
cultura, esporte e lazer]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de

Discente

Potencialidade

Desenvolver
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Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Motivacéo para a continuidade
dos estudos, considerando o
periodo de ensino remoto, o
préximo semestre letivo e ap6s
esse periodo

Discente

Potencialidade Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Docente

Potencialidade Manter

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho

O QUE Segmento |Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO |COMO
A longo
de 2023 e T L
Necessario espaco coletivo de intensificar -ldentificacdo das_ principais
AcOes para melhoria da salde e convivéncia e para descanso . Equipe diretiva e Comissédo |apés demarlqas ? Proposicao 1_19 acoes
- . TAE g Corrigir : = | especificas; -Dar continuidade no
qualidade de vida? fora do setor, no horario de do Plano Diretor conclusao . =
h planejamento execugéo do Plano
intervalo da obra Di .
iretor;
do
refeitério
Politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa - . Ao longo Mapeamento de demandas e
Institucional de TAE ey Dpdi DPDI, CGP e CIS de 2023 encaminhamento & DGP
Desenvolvimento (PID)]
Falta de agBes que levam ao
sentimento de maior
~ . . necessidades e melhoria da
Agogs para me]horla dasaide e Docente salde e qualidade de vida no Corrigir DPDI, CGP, CAE e CPPD Ao longo Mapeamgnto de denjandas €
qualidade de vida? RO L de 2023 encaminhamento & DGP
Campus (ex. assisténcia médica
aos servidores, sobrecarga de
trabalho).
Atuacado da Comisséo Interna o
de Supervisio - CIS? TAE Potencialidade Desenvolver
Politicas de incentivo a
capacitacdo: [Afastamento para | TAE Potencialidade Desenvolver
Capacitacdo — a cada 5 anos]
Politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa TAE Potencialidade Desenvolver
Institucional de Incentivo a
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Qualificacéo Profissional (PlIIQP
e PIIQPE)]

Politicas de incentivo a
capacitacao: [Afastamento para
Capacitacdo — a cada 5 anos]

Docente

Necessidade de melhor
organizagdo para saidas de
capacitacdo e amparo as
atividades de ensino.

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitagcao: [Programa
Institucional de

Desenvolvimento (PID)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitacao: [Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificacao Profissional (PIIQP
e PIIQPE)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento interpessoal:
[O relacionamento dos seus
colegas entre si?]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento com o
coordenador de Curso

Discente

Exige atenc&o corrigir 0s cursos:
Técnico em Agropecuaria e
Técnico em Informéatica

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento interpessoal:
[A suarelagdo com os seus
colegas servidores?]

TAE

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal:
[A suarelagdo com sua chefia
imediata?]

TAE

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal:
[A relagéo da sua chefia
imediata com os servidores do
setor?]

TAE

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal:
[O relacionamento dos seus
colegas entre si?]

TAE

Potencialidade

Manter

Satisfacdo no desempenho de
suas func8es profissionais na
instituicdo?

TAE

Potencialidade

Manter

Atuacao da Comissao
Permanente de Pessoal
Docente - CPPD?

Docente

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal:
[A suarelagcdo com os seus
colegas servidores?]

Docente

Potencialidade

Manter
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Relacionamento interpessoal:

[A suarelagcdo com suachefia |Docente Potencialidade Manter
imediata?]
Relacionamento interpessoal:
[A relag@o da sua chefia o
imediata com os servidores do Docente Potencialidade Manter
setor?]
Satisfagdo no desempenho de
suas fungdes profissionais na |Docente Potencialidade Manter
instituicdo?
Relacionamento com Colegas Discente Potencialidade Manter
de classe
Relacionamento com os Discente E>5|ge_ atencao corrigir o curso Potencialidade Manter
professores Técnico em Agropecudria
Dimenséo 6: organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e
a part[cipagéo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios
O QUE Segmento |Detalhamento Classificacdo STATUS QUEM QUANDO |COMO
A integragéo entre o trabalho Equipe Diretiva e Equioe -Mapear quais seriam os aspectos
desenvolvido pela Reitoriae o |TAE Corrigir G?est?)ra da ReitoriaqdoplFFar 2023 necessarios para uma melhor
seu Campus integracéo.
A integragéo entre o trabalho Equipe Diretiva e Equioe -Mapear quais seriam os aspectos
desenvolvido pela Reitoriae o | Docente Corrigir G?est?)ra da ReitoriaqdoplFFar 2023 necessarios para uma melhor
seu Campus integracdo.
o x = . — . -ldentifica¢&@o das principais
A organizacdo e gestdo da Docente Corrigir Equipe Dlretlva} € !Eque 2023 fragilidades e proposicéo de
Instituicao Gestora da Reitoria do IFFar 2 -
acoes especificas.
Necessidade de informar melhor
Atuacéo das seguintes aos estudantes sobre a funcao e Equine Diretiva e Equipe Aprimoramento dos canais de
instancias: [Colégio de Discente as competéncias do Codir para Corrigir G(gst‘c))ra da ReitoriaqdopIFFar 2023 comunicagao entre Consup e a
Dirigentes (Codir)] que possam responder a comunidade académica
questéo
Necessidade de informar melhor
Atuacéo das seguintes aos estudantes sobre a fungéo e Equipe Diretiva e Equipe Aprimoramento dos canais de
instancias: [Conselho Superior |Discente as competéncias do Consup Corrigir stt%ra da ReitoriaqdopIFFar 2023 comunicagao entre Consup e a
onsu ara que possam responder a comunidade académica
c p para que p pond idad démi
questéo
Atuacdo das seguintes
instancias: [Colegiado do seu |[TAE Potencialidade Desenvolver
Campus]
Atuacdo das seguintes
instancias: [Colégio de TAE Potencialidade Desenvolver

Dirigentes (Codir)]
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Atuacao das seguintes

instancias: [Conselho Superior |[TAE Potencialidade Desenvolver
(Consup)]
ﬁg{ﬁﬁgggqm e gestdo da TAE Potencialidade Desenvolver
Atuacéo das seguintes
instancias: [Colegiado do seu |Docente Potencialidade Desenvolver
Campus]
Atuacéo das seguintes
instancias: [Colégio de Docente Potencialidade Desenvolver
Dirigentes (Codir)]
Atuacao das seguintes
instancias: [Conselho Superior |Docente Potencialidade Desenvolver
(Consup)]

Necessidade de informar melhor
Atuacao das seguintes aos estudantes sobre a funcao e
instancias: [Colegiado do seu |Discente as competéncias do colegiado |Potencialidade Desenvolver
Campus] do Campus para que possam

responder a questéo
A organizagao e gestao da Discente Neces,s_lta atengao trés cursos Potencialidade Desenvolver
Instituicdo especificos
Avahqgao dacoordenagdo de Docente Potencialidade Manter
curso:
Avaliagdo do NDE Docente Potencialidade Manter
Avaliacdo da coordenacgao de Discente Necessita atencao trés cursos Potencialidade Manter

curso:

especificos

Dimenséo 10: sustentabilidade fi

nanceira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromisso

s na oferta da educacéo sup

erior

O QUE

Segmento

Detalhamento

Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execucgao dos
recursos financeiros quanto:
[ao IFFar]

TAE

Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicéo e execucdo dos
recursos financeiros quanto:
[ao seu Campus/Unidade]

TAE

Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicéo e execucéo dos
recursos financeiros quanto:
[ao IFFar]

Docente

Classificacéo

STATUS QUEM QUANDO |COMO
Corrigir Diregao de Administragao 2023 o Publlcagqo Execugdo
rcamentéria e Financeira
Corrigir Direcdo de Administracao 2023 Publicagél_o Exe_cugéo_
Orcamentéria e Financeira
Corrigir Diregdo de Administragcdo 2023 Publicagao Execugao

Orgamentéria e Financeira
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Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,

Publicacéo Execugéo

distribuicdo e execugao dos Docente Corrigir Diregao de Administragao 2023 Orcamentaria e Einanceira
recursos financeiros quanto: ¢
[ao seu Campus/Unidade]
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA
Dimensé&o 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extenséo, biblioteca, recursos de informagédo e comunicacao
O QUE Segmento |Detalhamento Classificagao STATUS QUEM QUANDO |COMO
?;Ir;ff%a:iitorg]tura fisica [Servigos TAE Intervir Coordenacdo de Licitagbes |2022 Novo contrato
Mapeamento de locais do
A |nfraestfugurq fisica [Espacgo TAE Corrigir Equipe Diretiva 2023 Campus que tenham pOSSIbIlI,dade
para convivéncia] de serem transformados em areas
de convivéncia.
Mapeamento das principais
Funcionamento do SIG, avalie: Equipe diretiva do Campus dificuldades encontradas e
[as condi¢cdes para executar - o - encaminhamento para os setores
minhas atividades no SIG de TAE Gzl ‘Sﬂ:’ gg dC:STt:IzgSI’FC'::;:’ 2023 institucionais responsaveis para
forma:] & gue se possa minimizar os
referidos problemas.
Mapeamento das principais
Funcionamento do SIG, avalie: Equipe diretiva do Campus enc(:ll:;lﬁ:::?:ﬂ:tgnc:rnatrggzztires
[as informacGes presentes no | TAE Corrigir Julio de Castilhos, CTI, 2023 institucionais res ponséveis ara
SIG séo exibidas de forma:] Diregé&o de Tl do IFFar ponsa P
que se possa minimizar os
referidos problemas.
Mapeamento das principais
. . . Lo dificuldades encontradas e
Funcionamento do SIG, avalie: Equipe diretiva do Campus :
[de forma geral, considero o TAE Corrigir Julio de Castilhos, CTI, 2023 ‘?“C"’.‘m"?ha".‘e"m para os ;etores
SIG1] Direcéo de TI do IFFar institucionais responsaveis para
’ que se possa minimizar os
referidos problemas.
Mapeamento de locais do
A infraestrutura fisica [Espago - . oo Campus que tenham possibilidade
para convivéncia] Docente Sl Equipe Diretiva 2023 de serem transformados em areas
de convivéncia.
-ldentificar em quais pontos do
Campus o sinal de internet esta
A infraestrutura fisica [Internet] |Docente Corrigir DPDI e CTI 2023 |nsuf|C|_ente; - Verificar se o pacote
de internet contratado pelo
Campus é suficiente para atender
a demanda local.
A infraestrutura fisica [Servi¢o Docente docentes apontam a Corrigir Equipe diretiva e CAE 2023 Em 2023, voltara a ser ofertada a

de Alimentacéo]

necessidade de refeicdo voltar a

possibilidade de os servidores
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ser disponibilizada no refeitério
do Campus

A infraestrutura fisica [Servico

necessidade de atendimento e

adquirirem tickets de alimentagéo
destinados ao uso do refeitério do

de atendimento de salde] Docente g:lr(\i/%door com a satde do

A infraestrutura fisica [Servigos

Telefénicos] Docente

Funcionamento do SIG, avalie:

[as condi¢Bes para executar Docente

minhas atividades no SIG de

forma:]

Funcionamento do SIG, avalie:

[As informacdes presentes no |Docente

SIG séo exibidas de forma:]

Funcionamento do SIG, avalie:

[De forma geral, considero o Docente

SIG:]

A infraestrutura fisica [Internet] |Discente g;gn?;g: melhoria da intemet no
Muitas respostas abertas

. . . destacaram necessidades de

A |nfr_aestrutu~ra fisica [Servigo Discente melhoria nos servigos de

de Alimentagdo] alimentagdo: agendamento,
valores, qualidade, acesso.

A infraestrutura fisica Discente

[manutencao dos bebedouros]

Funcionamento do SIGAA,

avalie: [As condic8es para Discente

executar minhas atividades no
SIGAA de forma:]

Campus
Corrigir Equipe diretiva e CGP 2023
Corrigir Coordenacdo de Licitagbes |2022 Novo contrato
Mapeamento das principais
Equipe diretiva do Campus difiguldades encontradas e
Corrigir Julio de Castilhos, CTI, 2023 encaminhamento para os setores
Direcéio de Ti do IFFar institucionais responsaveis para
gue se possa minimizar os
referidos problemas.
Mapeamento das principais
Equipe diretiva do Campus dificuldades encontradas e
Corrigir Julio de Castilhos, CTI, 2023 encaminhamento para os setores
Direcéio de Ti do IFFar institucionais responsaveis para
gue se possa minimizar os
referidos problemas.
Mapeamento das principais
Equipe diretiva do Campus dificuldades encontradas e
Corigir Jdlio de Castilhos, CTI, 2023 el222{322?;‘:’r‘é‘;'fcf‘r::a‘\’lselsse;‘ggs
Diregdo de TI do IFFar gue se possa minimizar os
referidos problemas.
-ldentificar em quais pontos do
Campus o sinal de internet esta
Corrigir Dodi e CTI 2023 insuficiente; - Verificar se o pacote
9 p de internet contratado pelo
Campus é suficiente para atender
a demanda local.
-Aprimoramento do sistema de
Equipe diretiva e agendamento eletrdnico; -
Corrigir Coordenacao de Assisténcia | 2023 Mudanga em 2023 para 0 novo
Estudantil refeitério do Campus Julio de
Castilhos
Corrigir &?ggg?i%?g de 2022 Contratacéo Licitacao
Mapeamento das principais
Equipe diretiva do Campus dificuldades encontradas e
Caorrigir Julio de Castilhos, CTI, 2023 encaminhamento para os setores

Diregédo de Tl do IFFar

institucionais responsaveis para
gue se possa minimizar os
referidos problemas.
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A infraestrutura fisica [Acervo

Bibliografico] TAE Potencialidade Desenvolver
A infraestrutura fisica
[Adequacdo das Instalacbes .
para pessoas com deficiéncia e TAE Potencialidade Desenvolver
ou problemas de locomocéo]
A |nf_raestrutura fisica TAE Potencialidade Desenvolver
[Equipamentos de TI]
A infraestrutura fisica [Internet] | TAE Potencialidade Desenvolver
A infraestrutura fisica [Limpeza
de Caixa d'agua e manutencdo |TAE Potencialidade Desenvolver
dos bebedouros]
A |nfr_aestrutu~ra fisica [Servigo TAE Potencialidade Desenvolver
de Alimentacéo]
A |nfraes_trutura f|S|cal[Servn;o TAE Potencialidade Desenvolver
de atendimento de salde]
A |nfraestrL~nura fisica TAE Potencialidade Desenvolver
[manutencao dos bebedouros]
A infraestrutura fisica [Acervo L
Bibliografico] Docente Potencialidade Desenvolver
A infraestrutura fisica
[Adequacdo das Instalacbes L
para pessoas com deficiéncia e Docente Potencialidade Desenvolver
ou problemas de locomocéo]

Necessidade de equipamentos

para apoio pedagogico (ministrar
A |nf_raestrutura fisica Docente aulas, preparar aulas), Potencialidade Desenvolver
[Equipamentos de TI] manutencgao dos cabos,

projetores e conectores para

Datashow em sala de aula.
A infraestrutura fisica ol
[luminaco External Docente Potencialidade Desenvolver
A infraestrutura fisica [Limpeza
de Caixa d'agua e manuten¢ado |Docente Potencialidade Desenvolver
dos bebedouros]
A infraestrutura fisica [Seu o
local de trabalho] Docente Potencialidade Desenvolver
A |nf_raestrutura fisica Discente Potencialidade Desenvolver
[Equipamentos de TI]
A '””aeStF“E“”’! fisica [Espaco Discente Potencialidade Desenvolver
para convivéncia]
A infraestrutura fisica Discente Potencialidade Desenvolver

[luminacdo Externa]
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A infraestrutura fisica [Servico

de atendimento de sadde] Discente Potencialidade Desenvolver
A infraestrutura fisica [Servi¢os | . L

Telefonicos] Discente Potencialidade Desenvolver
Funcionamento do SIGAA,

avalie: [As |nformagoe§ Discente Potencialidade Desenvolver
presentes no SIGAA séo

exibidas de forma:]

Funcionamento do SIGAA,

avalie: [De forma geral, Discente Potencialidade Desenvolver
considero o SIGAA:]

A infraestrutura fisica [Acesso TAE Potencialidade Manter

ao Campus]

A |nfr_aest~rutura fisica TAE Potencialidade Manter
[luminacdo Externa]

A infraestrutura fisica -

[lluminaco nas salas] TAE Potencialidade Manter

A infraestrutura fisica L

[Infraestrutura da Biblioteca] TAE POEHEeEsE NI

A |nfraestrutl~1ra fisica [Limpeza TAE Potencialidade Manter

e Conservacdo do Campus]

A infraestrutura fisica [Servi¢o TAE Potencialidade Manter

de seguranca]

A infraestrutura fisica [Seu .

local de trabalho] TAE Potencialidade Manter

A infraestrutura fisica [Acesso o

a0 Campus] Docente Potencialidade Manter

A |nfr_aest~rutura fisica Docente Potencialidade Manter
[luminacao nas salas]

A infraestrutura fisica .

[Infraestrutura da Biblioteca] Docente Potencialidade Manter

A infraestrutura fisica [Limpeza o

e Conservacio do Campus] Docente Potencialidade Manter

A infraestrutura fisica [Servico o

de segurancal Docente Potencialidade Manter
A_|nfrae§trutura fisica [Acervo Discente Potencialidade Manter
Bibliogréfico]

A infraestrutura fisica [Acesso Discente Potencialidade Manter

ao Campus]

A infraestrutura fisica

[Adequagdo das Instalacoes Discente Potencialidade Manter

para pessoas com deficiéncia e
ou problemas de locomocéo]
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A infraestrutura fisica

[lluminacdo nas salas] Discente Potencialidade Manter
A infraestrutura f|5|pa_ Discente Potencialidade Manter
[Infraestrutura da Biblioteca]

A |nfraestrutl~1ra fisica [Limpeza Discente Potencialidade Manter
e Conservacédo do Campus]

A infraestrutura fisica [Servigo Discente Potencialidade Manter
de seguranca]

A infraestrutura fisica [seu local Discente Potencialidade Manter

de estudo]
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Plano de A¢des — Campus Panambi

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensdao 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional

0O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificagao

STATUS

QUEM

QUANDO

ComMO

OBS.

Conhecimento sobre o
processo de autoavaliagao
da instituicdo realizado pela
Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) é:

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento sobre o
processo de autoavaliagdo
da instituicdo realizado pela
Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA) é:

Servidores

Potencialidade

Manter

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - Misséo e o plano de desenvolvimento institucional

O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificacéo

STATUS

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Coeréncia entre os
objetivos centrais (misséo,
visado e valores) e as
praticas da instituicdo

Servidores

Potencialidade

Manter

Coeréncia entre os
objetivos centrais (misséo,
visdo e valores) e as
praticas da instituicdo

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Coeréncia entre os
objetivos centrais (misséo,
visado e valores) e as
praticas da instituicdo

Discente

Potencialidade

Manter

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere

econdmico e social, a defesa

do meio amb

iente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural

a sua contribuicdo em relagdo a incluséo social, ao desenvolvimento

O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Influéncia das a¢bes do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagcdo | Servidores Potencialidade Desenvolver
a (ao0): [Defesa do meio
ambiente]
Influéncia das ac6es do .
: . Servidores
IFFar na qualidade de vida Sociedad ialidad |
da comunidade em relacio _oglle ade Potenc!al!dade Desenvolver
a (a0): [Produco cultural e 8\” ' Potencialidade Desenvolver
rganizada

artistica)
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Influéncia das acbes do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagdo
a (ao): [Producao cultural e
artistica]

Influéncia das ac6es do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relacdo
a (ao): [Promogéo da
cidadania e inclusao social]

Servidores

Potencialidade

Manter

Influéncia das ac6es do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relacdo
a (ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Servidores

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢bes do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagao
a (ao): [Esporte e lazer]

Servidores

Potencialidade

Manter

Influéncia das ag6es do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relacdo
a (ao): [Promogéo da
cidadania e incluséo social]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢bes do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relacdo
a (ao0): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢bes do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagao
a (ao0): [Defesa do meio
ambiente]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Influéncia das ag6es do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagao
a (ao): [Defesa do meio
ambiente]

Discente

Potencialidade

Manter

Influéncia das ag6es do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagdo
a (ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Discente

Potencialidade

Manter
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Influéncia das acbes do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relacdo
a (ao): [Esporte e lazer]

Discente

Exceto para Téc.
em Pés-colheita
Subseq. que
apontou como
fragilidade a
corrigir.

Potencialidade

Manter

Influéncia das acbes do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagao
a (ao): [Producdo cultural e
artistica]

Discente

Potencialidade

Manter

Influéncia das ag6es do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagao
a (ao): [Promogéo da
cidadania e incluséo social]

Discente

Potencialidade

Manter

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a p6s-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producéao

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
A cada inicio de
Para cursos Tl, Coordenadores ano e sempre que reunido
Conhecimento sobre o PPC | Discente TAG, TAI, TMSI, Corrigir preq
o houver diavidas
Tec. Edific. Subseq.
Atividades oportunizadas
pelainstituicdo no que se Servidores Potencialidade Desenvolver
refere: [Extenséo]
Atividades oportunizadas
pelainstituicdo no que se Servidores Potencialidade Desenvolver
refere: [Pesquisa]
A cada inicio de
Conhecimento sobre o PPC | Discente Potencialidade Desenvolver Coordenagdo de curso | ano e sempre que reuniao
houver duvidas
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Atividades oportunizadas

pelainstituicdo no que se Servidores Potencialidade Manter
refere: [Ensino]
Atividades oportunizadas Sociedade
pelainstituicdo no que se Civil Potencialidade Manter
refere: [Ensino] Organizada
Atividades oportunizadas Sociedade
pelainstituicdo no que se Civil Potencialidade Manter
refere: [Pesquisa] Organizada
Atividades oportunizadas Sociedade
pelainstituicdo no que se Civil Potencialidade Manter
refere: [Extensao] Organizada
Atividades oportunizadas
pelainstituicdo no que se Discente Potencialidade Manter
refere: [Ensino]
Atividades oportunizadas
pelainstituicdo no que se Discente Potencialidade Manter
refere: [Extensao]
Atividades oportunizadas
pelainstituicdo no que se Discente Potencialidade Manter
refere: [Pesquisa]
Preparando boas em aulas, em
- palestras,
_ . _ aulas,_ atuallz_ando— sempre que
C?Léilrlggcéigzggrmagao Y€ | piscente Potencialidade Manter Todos os envolvidos cc?rﬁ’algtgg%g]r?c?as contatar com 0s
locais e regionais estudar_ltes €
comunidade
Dimensao 4: Comunicacao com a sociedade
O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Meios de divulgacao e
comunicagdo do IFFar Servidores Intervir

classifique [Sistema
Integrado (SIG)]

147



Relacionamento do IFFar
com asociedade em
relacdo a:
[Proposicao/Execucédo de
acdes em parceria com
empresas/instituicdes]

Servidores

Meios de divulgacao e
comunicagéo do IFFar
classifique [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Discente

Para TI, TQI, TAG,
TAI, TMSI e TSI

Meios de divulgagao e
comunicac¢ao do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

Servidores

Potencialidade

Caorrigir

Corrigir

reitoria

de imediato

rever os pontos
nevralgicos do
sistema e
qualificar
permanentement
e a pagina
institucional

Desenvolver

Meios de divulgacao e
comunicagéao do IFFar
classifique
[Acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas
e/ou transmissao)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar
com asociedade em
relacdo a: [Aplicagdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar
com asociedade em
relacdo a: [ldentificagdo de
necessidades da
sociedade]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacao e
comunicagdo do IFFar
classifique
[Acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior(atas
e/ou transmissao)]

Discente

Exceto para Tl e
TSI que apontou
como fragilidade a
corrigir.

Potencialidade

Desenvolver
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Meios de divulgacao e
comunicacgao do IFFar
classifique [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacao e
comunicac¢ao do IFFar
classifique [Redes sociais
(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Servidores

Potencialidade

Manter

Meios de divulgagao e
comunicac¢ao do IFFar
classifique [E-mail
Institucional]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar
com asociedade em
relacdo a: [Formacgao de
profissionais de acordo
com as necessidades do
mundo do trabalho]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar
com asociedade em
relagcdo a: [Formacao de
profissionais de acordo
com as necessidades do
mundo do trabalho]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar
com asociedade em
relagdo a: [Aplicagéo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar
com asociedade em
relacdo a: [Identificacdo de
necessidades da
sociedade]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar
com asociedade em
relacdo a:
[Proposicao/Execucéo de
acdes em parceria com
empresas/instituicdes]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

149



Relacionamento do IFFar
com a sociedade em
relacdo a: [Aplicagdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

Discente

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em
relacdo a: [Formacgao de
profissionais de acordo
com as necessidades do
mundo do trabalho]

Discente

Exceto para Téc.
em Edificagcbes
Subseq. que
apontou como
fragilidade a
corrigir.

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar
com asociedade em
relacdo a: [ldentificagéo de
necessidades da
sociedade]

Discente

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar
com asociedade em
relacdo a:
[Proposicao/Execucéo de
acdes em parceriacom
empresas/instituicdes]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacao e
comunicac¢ao do IFFar
classifique [E-mail
Institucional]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacao e
comunicagéao do IFFar
classifique [Redes sociais
(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacao e
comunicagéao do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

Discente

Exceto para Tl e
Téc. em Controle

Ambiental Subseq.

que apontaram
como fragilidade a
corrigir.

Potencialidade

Manter

Dimensdao 9: politicas de atendimento aos estudantes

0 QUE

| Segmento |

Detalhamento

Classificagao

STATUS

QUEM

QUANDO

ComMO

OBS.
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Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagdgico]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

CAE

A cada inicio de
ano e sempre que
oportuno

por turma, por
curso, apresentar
e discutir o que
se tem

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
atendimento educacional
especializado (AEE)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[AcOes de apoio didatico-
pedagdgico]

Discente

Téc. em
Edificacdes
Subseq. indicou
como fragilidade a
corrigir.

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencédo a
salde dos discentes]

Discente

TMSI indicou como
fragilidade a
corrigir.

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
atendimento educacional
especializado (AEE)]

Discente

TI, TAG, TMSI e
Téc. Controle
Ambiental
indicaram como
fragilidade a
corrigir.

Potencialidade

Desenvolver
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Motivacao para a
continuidade dos estudos,
considerando o periodo de
ensino remoto, o proximo
semestre letivo e apés esse
periodo

Discente

TAI, TMSI e Téc.
em Edificagbes
Subseq. apontaram
como fragilidade a
corrigir.

Potencialidade

Desenvolver

CAA- CAE e SAP

permanente,
conforme os
"sintomas" surjam

circulos de
conversas,
oficinas de como
estudar,
palestras sobre o
mundo da vida e
do trabalho

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagégico]

Docente

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Servidores

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencéo a
salude dos discentes]

Servidores

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Servidores

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocéo da
cultura, esporte e lazer]

Servidores

Potencialidade

Manter
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Encontros de inicio

visitas por turma,
acdes por curso:
tipo palestra,

Conhecimento arespeito de anoe oficinas,
de Programas e Politicas de Capne retomadas no ensinando onde
Atendimento aos discentes | Discente Potencialidade Manter p semestre seguinte estéo os
[Politica de Assisténcia ou quando houver documentos e
estudantil do IFFar] davidas modos de
acessar
informacgdes

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes | Discente Potencialidade Manter
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Explanagéo no

inicio do ano,

convite a
Conhecimento arespeito Téc. em Controle partltcrlepiigaslo em no inicio do ano e
de Programas e Politicas de Ambiental Subseq. S
. . . L L CAE e NEF socializacéo de a cada oferta de

Atendimento aos discentes | Discente indicou como Potencialidade Manter rearas para editais
[Politica de promocéo da fragilidade a gras p
cultura, esporte e lazer] corrigir. participar dos

editais de auxilio e
de
bolsas/monitorias

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢ées de

trabalho

O QUE

| Segmento |

Detalhamento

Classificagao

STATUS

QUEM

| QUANDO

| COMO | OBS.
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AcdBes para melhoriada
saude e qualidade de vida?

Servidores

Atuacdo da Comissao
Interna de Superviséo -
CIS?

TAE

Potencialidade

Corrigir

reitoria

em acgoes
trimestrais

palestras,
encontros locais,
encontros tipo os

jogos dos

servidores

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitacao: [Afastamento
para Capacitacao —a cada5b
anos]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Dpdi -CGP

sempre que novos
dados surgirem

divulgando por e-
mail, colocando-
se a disposigao

para dar
explicacdes
diante de davidas

Politicas de incentivo a
capacitacao: [Programa
Institucional de

Desenvolvimento (PID)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitacéo: [Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificacao Profissional
(PLIQP e PIIQPE)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Atuacdo da Comisséo
Permanente de Pessoal
Docente - CPPD?

Docente

Potencialidade

Manter

Relacionamento
interpessoal: [A suarelagéo
com os seus colegas
servidores?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento
interpessoal: [A suarelagéo
com sua chefia imediata?]

Servidores

Potencialidade

Manter

154



Relacionamento
interpessoal: [O

relacionamento dos seus Servidores Potencialidade Manter
colegas entre si?]

Satisfacdo no desempenho

de suas fun_goes Servidores Potencialidade Manter
profissionais na

instituicéo?

Relacionamento com o Discente Potencialidade Manter
coordenador de Curso

Relacionamento com Discente Potencialidade Manter
Colegas de classe

Relacionamento com os Discente Potencialidade Manter

professores

Dimensao 6: organizagao e g

estao da insti

tuicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, suai
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

ndependéncia e autonomia na relacéo

com a

O QUE Segmento Detalhamento Classificacéo STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
S cuidar para que
reunir diregdes
e eventos do
A integragdo entre o - N a cada inicio de .eSpeC'f'C.as e Campus néo
trabalho desenvolvido pela | Servidores Corrigir Reitoria e diregoes bimestre criar combinados coincidam com
S gue favoregam L
Reitoria e o seu Campus . % os da reitoria e
aproximagoes -
vice-versa
reunido para
diluir davidas,
A organizagéo e gestéo da Servidores Potencialidade Desenvolver Gestores da unidade semanalmente apresentar os
Instituicdo feitos, trocar
ideias
Atuacdo das seguintes
instancias: [Colégio de Servidores Potencialidade Desenvolver
Dirigentes — Codir]
Atuacdo das seguintes
instancias: [Conselho Servidores Potencialidade Desenvolver
Superior — Consup]
Atuacéo das seguintes Ezfetgep:r%r-;;?am
instancias: [Colégio de Discente d P Potencialidade Desenvolver

Dirigentes — Codir]

como fragilidade a
corrigir.
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Atuacdo das seguintes

Exceto para Tl e
TAIl que apontaram

instancias: [Conselho Discente - Potencialidade Desenvolver
Superior — Consup)] com_o_fragllldade a
corrigir.
Avalla(;a(_) da coordenagdo Docente Potencialidade Manter
de curso:
Avaliagdo do NDE Docente Potencialidade Manter
Atuacdo das seguintes
instancias: [Colegiado do Servidores Potencialidade Manter
seu Campus]
Atuacdo das seguintes
instancias: [Colegiado do Discente Potencialidade Manter
seu Campus]
reunir-se e trocar
Avaliagédo da coordenagao . - coordenadores bimestralmente ideias, aproximar
de curso: Discente Potencialidade Manter propostas
A organizagdo e gestédo da . o
Instituicao Discente Potencialidade Manter
Dimens&o 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacé&o superio
O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execugao Servidores Corrigir
dos recursos financeiros
quanto: [ao IFFar]
Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execucao Servidores Potencialidade Desenvolver
dos recursos financeiros
quanto: [ao seu
Campus/Unidade]
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA
Dimensdao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extenséo, biblioteca, recursos de informacédo e comunicacao
O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
sanar os pontos
Funcionamento do SIG, Lo . . nevralgicos dos
avalie: [De forma geral, Servidores Intervir reitoria de imediato acessos ao
considero o SIG] sistema
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A infraestrutura fisica
[Internet]

Discente

Funcionamento do SIG,
avalie: [De forma geral,
considero o SIG:]

Discente

TIeTQI

A infraestrutura fisica
[Espaco para convivéncia]

Servidores

A infraestrutura fisica
[Internet]

Servidores

A infraestrutura fisica
[Servigco de Alimentacao]

Servidores

Funcionamento do SIG,
avalie: [As condi¢des para
executar minhas atividades
no SIG de forma:]

Servidores

Funcionamento do SIG,
avalie: [As informacgGes
presentes no SIG séo
exibidas de forma:]

Servidores

Funcionamento do SIG,
avalie: [As condicBes para
executar minhas atividades
no SIG de forma:]

Discente

Tl e TAl indicaram
como uma
fragilidade que
necessita
intervencao.

Funcionamento do SIG,
avalie: [As informacgGes
presentes no SIG séo
exibidas de forma:]

Discente

A infraestrutura fisica
[Equipamentos de TI]

Servidores

Potencialidade

Intervir

Intervir

reitoria

de imediato

sanar os pontos
nevralgicos dos
acessos ao
sistema

Corrigir

Caorrigir

Corrigir

Corrigir

reitoria

de imediato

sanar os pontos
nevralgicos dos
acessos ao
sistema

Corrigir

Corrigir

Corrigir

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Infraestrutura da
Biblioteca]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Limpeza de Caixad'agua e
manutencéo dos
bebedouros]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver
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A infraestrutura fisica

[Servico de atendimento de | Servidores Potencialidade Desenvolver
saude]
/[A\Sgll:/rif:\;sstr_lgélljer%;‘]lisclg:] Servidores Potencialidade Desenvolver
Exceto para o TMSI
e Téc. em
A infraestrutura fisica . Edificacdes L
[Equipamentos de Ti] Discente Subseq. que Potencialidade Desenvolver
quip indicaram como
fragilidade a
corrigir.
'[O\Egngg?;?)sggjrgcr:%giilsgncia] Discente Potencialidade Desenvolver
Exceto para TI,
TQI, Tecnologia
Prod. Gréos e Téc.
A mfr_aestrutur_a f|5|ca~ Discente em (;ontrole Potencialidade Desenvolver
[Servigco de Alimentagéo] Ambiental que
indicaram como
fragilidade a
corrigir.
Exceto para TI, TAI
. . e TMSI que
[Asg]rgia%itr.llfég%;'is;gg] Discente indicaram como Potencialidade Desenvolver
¢ fragilidade a
corrigir.
Funcionamento do SIG, Z‘?ISITr'?\cfcaTrgﬁrfl
avalie: [De forma geral, Discente fracilidad Potencialidade Desenvolver
considero o SIG:] como fragilidade a
) corrigir.
A infraestrutura fisica Servidores Potencialidade Manter
[Acervo Bibliografico]
A |nfr_aestruturaAf|_S|ca Servidores Potencialidade Manter
[Servicos Telefonicos]
A infraestrutura fisica
[Adequagédo das
Instalacdes para pessoas Servidores Potencialidade Manter

com deficiéncia e ou
problemas de locomoc¢éao]
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A infraestrutura fisica
[luminag&o Externa]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[luminac&o nas salas]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Limpeza e Conservacédo do
Campus]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Servico de seguranca]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica [Seu
local de trabalho]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Acervo Bibliogréafico]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Acesso ao Campus]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Adequagéao das
Instalacdes para pessoas
com deficiéncia e ou
problemas de locomoc¢ao]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[luminacao Externa]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[luminac&o nas salas]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Infraestrutura da
Biblioteca]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Limpeza e Conservagao do
Campus]

Discente

Exceto o Téc. em
Edificacdes
Subseq. que
apontou como
fragilidade a
corrigir.

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[manutencéo dos
bebedouros]

Discente

Potencialidade

Manter
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A infraestrutura fisica

[Servico de atendimento de
saude]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Servico de seguranca]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica [seu
local de estudo]

Discente

Potencialidade

Manter
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Plano de A¢Bes—Campus Santa Rosa

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacédo institucional

O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Conhecimento sobre o processo
de gutoavahagao di.i Ins t'tu'9a9 Discente Potencialidade Desenvolver
realizado pela Comissao Propria
de Avaliagdo (CPA) é:
Conhecimento sobre o processo
de gutoavallagao dg |n§t|tU|gaq Servidores Potencialidade Manter
realizado pela Comissao Propria
de Avaliagdo (CPA) é:
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 1 - Misséo e o plano de desenvolvimento institucional
O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Coeréncia entre os objetivos
centrais (missé&o, visdo e valores) | Servidores Potencialidade Manter
e as praticas da instituicédo
Coeréncia entre os objetivos . -
. o Sociedade Civil See(F
centrais (misséo, viséo e valores) Organizada Potencialidade Manter
e as préticas da instituicédo 9
Coeréncia entre os objetivos
centrais (misséo, visdo e valores) | Discente Potencialidade Manter

e as préticas da instituicdo

Dimenséo 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua c

e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural

, da producdo arti

stica e do patrimdnio cultural

ontribuicdo em relagéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico

O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificagdo

STATUS

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagéo a (ao): [Defesa do
meio ambiente]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relacdo a (ao): [Esporte e
lazer]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver
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Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao): [Producgao
cultural e artistica]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
eem relagdo a (ao): [Esporte e
lazer]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao): [Promocéao da
cidadania e incluséo social]

Servidores

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagéo a (ao):
[Desenvolvimento econémico e
social]

Servidores

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao): [Producgao
cultural e artistica)]

Servidores

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao): [Promogcéao da
cidadania e inclus@o social]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagéo a (ao):
[Desenvolvimento econémico e
social]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagéo a (ao): [Defesa do
meio ambiente]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagéo a (ao): [Defesa do
meio ambiente]

Discente

Potencialidade

Manter

Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagéo a (ao):

Discente

Potencialidade

Manter
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[Desenvolvimento econdmico e
social]

Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade

em relaco  (ao): [Produc&o Discente Potencialidade Manter
cultural e artistica]

Influéncia das ac6es do IFFar na

qualidade de vida da comunidade Discente Potencialidade Manter

em relagdo a (ao): [Promogdo da
cidadania e incluséo social]

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensé&o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo, a extenséo e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.

Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere: Servidores Potencialidade Desenvolver
[Extenséo]
Atividades oportunizadas pela
instituic&do no que se refere: Servidores Potencialidade Desenvolver
[Extenséao]
Atlv_lda_\d~es oportunizadas pgla Sociedade Civil -
instituicdo no que se refere: Orqanizada Potencialidade Desenvolver
[Pesquisa] 9
AtIV‘IdE‘ldNGS oportunizadas p'ela Sociedade Civil -
instituicdo no que se refere: o ; Potencialidade Desenvolver

o rganizada
[Extenséao]
Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade Desenvolver
[Extenséo]
Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade Desenvolver
[Pesquisa]
Conhecimento sobre o PPC Discente Potencialidade | Desenvolver
Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere: Servidores Potencialidade Manter
[Ensino]
Atlv_ldgd?s oportunizadas p.ela Sociedade Civil o
instituicdo no que se refere: ; Potencialidade Manter
[Ensino] Organizada
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Atividades oportunizadas pela

instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade Manter
[Ensino]

Qualidade da formacgéo que o . -

curso oferece Discente Potencialidade | Manter

Dimenséo 4: Comunicacdo com a sociedade

O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Meios de divulgacéo e Reportar as
comunicacgao do IFFar classifique | Servidores Intervir Reitoria 2023 dificuldades a reitoria.
[Sistema Integrado (SIG)] Sugerir capacitacédo
Apurar quais

Meios de divulgacéo e ne(c:)?sjgjigdersomoarls
comunicacédo do IFFar classifique | Docente e Discentes Corrigir Ascom/Secom 2023 solup Ses eniepndgndo a
[Sitio institucional(site)] 9 o

capacidade limitada do

setor
Meios de divulgagio e Reforg.araimportancia
comunicagéo do IFFar classifique agc?;llgirha;nﬁzsr:ti((jjgs
[Acompanhamento de reunibes Discente Corrigir DG, Representantes reuniges a0s publicos
de Colegiado, Colégio de 9 colegiados envolvidos: dFi)vuI ar
Dirigentes e/ou Conselho mais o caIe’ndéric?de
Superior(atas e/ou transmissao)] .
reunides e pautas

Meios de divulgacéo e . .
comunicacdo do IFFar classifique Cr);vcl)rnr:l;ess??;?oerisae
[Ambiente Virtual de Ensino e Discente Corrigir Reitoria 2023 fes onsavel pelo '
Aprendizagem (AVEA) Moodle ou psistemap
SIGAA]
Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar classifique | TAE Potencialidade Desenvolver
[Sitio institucional(site)]
Meios de divulgacéo e
comunicacao do IFFar classifique Docente Potencialidade Desenvolver
[Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, WhatsApp)]
Meios de divulgacéo e
comunicacéo do IFFar classifique
[Acompanhamento de reunifes o
de Colegiado, Colégio de Docente Potencialidade Desenvolver
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmisséao)]
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Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[ldentificacdo de necessidades
da sociedade]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Proposicdo/Execucdo de acbes
em parceria com
empresas/instituicées]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Proposicdo/Execucdo de acbes
em parceria com
empresas/instituicées]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Identificacdo de necessidades
da sociedade]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Proposicao/Execucédo de agdes
em parceria com
empresas/instituicées]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar classifique
[Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagao do IFFar classifique
[Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, WhatsApp)]

TAE

Potencialidade

Manter
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Meios de divulgacéo e
comunicagédo do IFFar classifique
[E-mail Institucional]

Servidores

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacéo e
comunicacgdao do IFFar classifique
[Acompanhamento de reunifes
de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmisséao)]

TAE

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Formacéo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Formacéo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Identificacdo de necessidades
da sociedade]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Formacéo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar classifique
[E-mail Institucional]

Discente

Potencialidade

Manter

Dimensé&o 9: politicas de atendime

nto aos estudantes

O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificacao

STATUS

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de

Atendimento aos discentes

TAE

Potencialidade

Desenvolver
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[Acdes de apoio didatico-
pedagdgico]

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencéo a saide dos
discentes]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promogcéao da cultura,
esporte e lazer]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagdgico]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencédo a saide dos
discentes]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promogcéao da cultura,
esporte e lazer]

Discente

Potencialidade

Desenvolver
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Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Motivagao para a continuidade
dos estudos, considerando o
periodo de ensino remoto, o
proximo semestre letivo e apos
esse periodo

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagégico]

Docente

Potencialidade

Manter

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Servidores

Potencialidade

Manter

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencédo a saude dos
discentes]

Docente

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Servidores

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocéao da cultura,
esporte e lazer]

Docente

Potencialidade

Manter

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
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Dimensé&o 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cées de

trabalho

O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificacao

STATUS

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Atuacado da Comissao
Permanente de Pessoal Docente -
Cppd?

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Atuacado da Comissao Interna de
Superviséo - CIS?

TAE

Potencialidade

Desenvolver

AcOes para melhoria da satde e
qualidade de vida?

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitacéo: [Afastamento para
Capacitagdo — a cada 5 anos]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitagao: [Programa
Institucional de Desenvolvimento
(PID)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitagao: [Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificacao Profissional (PIIQP e
PIIQPE)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitagéo: [Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificagao Profissional (PIIQP e
PIIQPE)]

TAE

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal: [A
sua relagdo com os seus colegas
servidores?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal: [A
suarelagdo com sua chefia
imediata?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal: [O
relacionamento dos seus colegas
entre si?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal: [A
relagdo da sua chefia imediata
com os servidores do setor?]

Servidores

Potencialidade

Manter

169



Satisfagdo no desempenho de

suas funcgdes profissionais na Servidores Potencialidade Manter
instituicdo?
Relacionamento com o . .

Discente Potenciali Manter
coordenador de Curso otencialidade ante
Relacionamento com Colegas de . o

9 Discente Potencialidade Manter
classe
Relacionamento com os . .
Discente Potencialidade Manter

professores

Dimenséao 6: organizagao e gestao
mantenedora, e a participacao dos

dainstituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos

segmentos da comun

idade universitaria nos processos decisorios

colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a

O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificacao

A integragéo entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoriae o
seu Campus

Servidores

STATUS

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Atuacao das seguintes
instancias: [Colégio de
Dirigentes — Codir]

Docente

Intervir

Equipe diretiva

2023

Levantar dificuldades
em reunifes setoriais e
propor a¢gbes em
conjunto a reitoria

Potencialidade

Desenvolver

Atuacao das seguintes
instancias: [Conselho Superior —
Consup]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Atuacao das seguintes
instancias: [Colegiado do seu
Campus]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Atuacao das seguintes
instancias: [Colégio de
Dirigentes — Codir]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Avaliagdo da coordenacéo de
curso:

Docente

Potencialidade

Manter

Avaliagdo do NDE

Docente

Potencialidade

Manter

A organizacgao e gestdo da
Instituicao

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuacéo das seguintes
instancias: [Colegiado do seu
Campus]

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuacéo das seguintes
instancias: [Colégio de

Dirigentes — Codir]

TAE

Potencialidade

Manter
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Atuacao das seguintes
instancias: [Conselho Superior —
Consup]

TAE

Potencialidade Manter

Avaliagdo da coordenacéo de
curso:

Discente

Potencialidade Manter

A organizacéo e gestdo da
Instituicéo

Discente

Potencialidade Manter

Dimenséo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

O QUE Segmento Detalhamento Classificacédo STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Ressaltar a
Conhecimento sobre os critérios importancia de
de planejamento, distribuigdo e . . acompanhar as
execucgao dos recursos Docente Gzl DAD, DG, colegiados | 2023 discussoes e relatérios
financeiros quanto: [ao IFFar] durante as
reunides gerais.
Conhecimento sobre os critérios
de plan~ejamento, distribuido e TAE Potencialidade Desenvolver
execucdo dos recursos
financeiros quanto: [ao IFFar]
Conhecimento sobre os critérios
de planejamento, distribuicao e
execucgao dos recursos Servidores Potencialidade Desenvolver
financeiros quanto: [ao seu
Campus/Unidade]
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA
Dimenséo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao
O QUE Segmento Detalhamento Classificagao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Viabilizar o
aproveitamento dos
espagos livres e
A infraestrutura fisica [Espago Servidores e Corrigir DG, DAD, Comisséo 2023 dgg?ggg;?gﬂg&”gs'
para convivéncia] discentes 9 de Infraestrutura
recursos para o
andamento do prédio
destinado a convivéncia
académica
Monitorar sistema e
A infraestrutura fisica [Internet] | Discente Corrigir DPDI, TI, DAD 2023 explicar problemas
pontuais aos discentes,
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Funcionamento do SIG, avalie:
[As condi¢Bes para executar

orientando o0 uso e
propésito

Detectar pontualmente
os problemas e

minhas atividades no SIG de Discente Corrigir TI, DE, AE 2023 v_|ab|I|ze_1r_ acoes

forma] conjuntas; incentivar
’ capacitacdo do SIGAA

A_|nfraes’t(utura fisica [Acervo Discente Potencialidade Desenvolver

Bibliogréfico]

A infraestrutura fisica Discente Potencialidade Desenvolver

[Equipamentos de TI]

A |nfr_aest~r utura fisica Discente Potencialidade Desenvolver

[luminacdo Externa]

A |nfr_aest~r utura fisica Discente Potencialidade Desenvolver

[luminacao nas salas]

A infraestrutura fisica [Limpeza

de Caixa d'agua e manutenc¢ao Discente Potencialidade Desenvolver

dos bebedouros]

A |nfr_aestrutura f|$|,ca [Servigo de Discente Potencialidade Desenvolver

atendimento de saude]

A InfrAae_strutura fisica [Servigos Discente Potencialidade Desenvolver

Telefénicos]

A infraestrutura fisica [seu local Discente Potencialidade Desenvolver

de estudo]

Funcionamento do SIG, avalie:

[As informagdes presentes no Discente Potencialidade Desenvolver

SIG sao exibidas de forma:]

Funcionamento do SIG, avalie:

[As informagdes presentes no Discente Potencialidade Desenvolver

SIG séo exibidas de forma:]

Funcionamento do SIGAA, avalie:

[De forma geral, considero o Discente Potencialidade Desenvolver

SIGAA]

A_|nfraes,trutura fisica [Acervo Servidores Potencialidade Manter

Bibliogréfico]

A infraestrutura fisica [Acesso ao Servidores Potencialidade Manter

Campus]

A infraestrutura fisica Servidores Potencialidade Manter

[Adequacédo das InstalacOes para
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pessoas com deficiéncia e ou
problemas de locomog¢ao]

A infraestrutura fisica

[Equipamentos de TI] Servidores Potencialidade Manter
A |nfr'aest~rutura fisica Servidores Potencialidade Manter
[luminacdo Externa]

A infraestrutura fisica . o

[lluminacdo nas salas] Servidores Potencialidade Manter
A infraestrutura fisica [Acesso ao Discente Potencialidade Manter
Campus]

A infraestrutura fisica

[Adequacéo das Instalag8es para | . -

pessoas com deficiéncia e ou Discente Potencialidade Manter
problemas de locomog¢éo]

A infraestrutura fisica . "

[Infraestrutura da Biblioteca] Discente Potencialidade Manter
A |nfraestrlitura fisica [Limpeza e Discente Potencialidade Manter
Conservagao do Campus]

A infraestrutura fisica [Servico de | .. -

AlimentagcZo] Discente Potencialidade Manter
A infraestrutura fisica [Servigo de Discente Potencialidade Manter

seguranca)
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Plano de AcBes—Campus Santo Angelo

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacédo institucional

O QUE Segmento Detalhamento Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Conhecimento sobre Antes da Sensibilizag&o por
L Discente ADM Corrigir CPA-DE-Dpdi préxima explanagéo em sala de
autoavaliagao A .
avaliagdo aula/e redes sociais.
Conhecimento sobre Sqqiedade - . Anﬁe‘s da Redes sociais/programa
autoavaliacio Civil Potencialidade | Desenvolver CPA-DE- Dpdi proxima de radio
¢ Organizada avaliagcdo '

) Antes da Sensibilizagéo por
Conhecmnerjto sobre Discente AGR, MSI, LC, Potencialidade | Desenvolver CPA/DE/Dpdi préxima explanagéo em sala de
autoavaliagao AGRO o x L

avaliacdo aula/e redes sociais.
Conhecw_nerjto sobre Servidores Potencialidade | Manter
autoavaliacdo
Conhecimento sobre . -
autoavaliacdo Discente EP, ENS, ESC, SI Potencialidade | Manter
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenséo 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento institucional
O QUE Segmento Detalhamento Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Misséo Institucional Docente Potencialidade | Desenvolver Diregbes Du:jagtzeog;\no Avaliacédo do PDI.
Sociedade Durante o ano
Misséo Institucional Civil Potencialidade | Desenvolver Dire¢des de 2022 Avaliacéo do PDI.
Organizada ’
Misséo Institucional TAE Potencialidade | Manter
Misséo Institucional Discente Potencialidade | Manter

Dimenséo 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico

e social, a defesa do meio ambiente, da mem@ria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural

O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificagdo | STATUS I

QUEM

QUANDO

CcomMo

OBS.
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Qualidade de Vida em relagéo a

AGRO (APENAS 5

Durante o ano

Retomada de atividades

. Discente RESPONDERAM) Intervir DE esportivas e recreativas no
Comunidade\ esporte e lazer AO TODO de 2022. Campus.
Qualidade de Vida em relacdo a N x

. : . - Sl (5 respostas ao Af Durante o ano Ampliar divulgacéo e
Com_unldade defesa do meio Discente todo) Corrigir DE/Dpep de 2022 acdes do NUGEA
ambiente
Qualidade de Vida em relagdo a |Sociedade Durante o ano Ampliar divulgacao e
Comunidade defesa do meio Civil Potencialidade | Desenvolver DE/Dpep de 2022 acdes do NUGEA através
ambiente Organizada ’ de projetos de extenséo
Qualidade de Vida em Relacdo a |Sociedade Durante o ano Ampliar divulgacao e
Comunidade\ Cidadania e Civil Potencialidade | Desenvolver DE/Dpep de 2022 acOes do NUGEA através
Inclusédo Social Organizada ’ de projetos de extensao
Qualidade de Vida em relacdo a . - Durante o ano Retor_nada de ativic_jades

. Discente AGR, MSI, LC, SI Potencialidade | Desenvolver DE esportivas e recreativas no
Comunidade\ esporte e lazer de 2022. C

ampus.
Qualidade de Vidaem relagdo a |Sociedade
Comunidade ao desenvolvimento | Civil Potencialidade | Manter
econdmico e social Organizada
. ) = Sociedade
Qualidade de Vida em relacdo a o -
. Civil Potencialidade | Manter
Comunidade\ esporte e lazer Organizada
. ) = Sociedade
Qualidade de Vidaem relagdo a |~y Potencialidade | Manter
Comunidade\ Cultura .
Organizada
Qualidade de Vida em relacdo a )
Comunidade defesa do meio Servidores Segmento TAE Potencialidade | Manter
. desenvolver
ambiente
Qualidade de Vida em relagéo a )
Comunidade ao desenvolvimento | Servidores Segmento TAEs Potencialidade | Manter
P ; Desenvolver
econdmico e social
Qualidade de Vida em relagéo a . Segmento TAE - L
Comunidade\ esporte e lazer Servidores Desenvolver e Manter
Qualidade de Vidaem relagdo a | goiqores Potencialidade | Manter
Comunidade\ Cultura
Qualidade de Vida em Relacéo a
Comunidade\ Cidadania e Servidores Potencialidade | Manter
Incluséo Social
Qualidade de Vida em relacdo a
Comunidade defesa do meio Discente Potencialidade | Manter

ambiente
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Qualidade de Vida em relagéo a

Comunidade ao desenvolvimento |Discente Potencialidade | Manter
econdmico e social

Qualidade de Vida em relacdo a . -
Comunidade\ esporte e lazer Discente ADM, EP, ENS, ESC |Potencialidade | Manter
Qualidade de Vida em relagéo a . L
Comunidade\ Cultura Discente Potencialidade | Manter
Qualidade de Vida em Relacéo a

Comunidade\ Cidadania e Discente Potencialidade | Manter

Inclusédo Social

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensé&o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo, a extenséo e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE Segmento Detalhamento Classificagdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Nivel de conhecimento sobre Discente MSI Corrigir Coordenagéo de abril/2022 Apresentacédo em sala de
PPC do curso Curso. aula.
Participagéo on-line em Pir:gfnagiaoose?egggggs’
atividades de Ensino Pesquisa e |Discente Potencialidade | Desenvolver Dpep/DE 2022 P
= académicas e mostras
extensao >
tecnolégicas
Nivel de conhecimento sobre Discente ADM, AGR, LC, ESC |Potencialidade | Desenvolver| Coordenagéao de Curso abril/2022 Apresentagdo em Sala de
PPC do curso aula.
Participacéo on-line em Sociedade
atividades de Ensino Pesquisa e |Civil Potencialidade | Manter
extensao Organizada
Participacdo on-line em
atividades de Ensino Pesquisa e |Servidores Potencialidade | Manter
extensao
Qualidade das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao Servidores Potencialidade | Manter
promovidas de forma on-line
Qualidade da formagéao do curso |Discente Potencialidade | Manter
Qualidade das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao Discente Potencialidade | Manter
promovidas de forma on-line
Nivel de conhecimento sobre | ccoe | EP, ENS, AGRO, SI | Potencialidade | Manter

PPC do curso
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Dimenséao 4: Comunicacdo com a sociedade

O QUE Segmento Detalhamento Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Sociedade Ampliar a divulgacéo do
Ouvidoria Civil Corrigir DG 2022 P /ulgag
. servigo.
Organizada
Ouvidoria Docente Corrigir DG 2022 Ampliar a dl\(ulgagao do
servico.
Ouvidoria Discente AGRO Corrigir DG 2022 Ampliar a dl\(ulgagao do
servico.
AGRO (APENAS Manter divulgagéo de
Transmisséo de Reunifes Discente 5A0 TODO Corrigir Diregoes 2022 transmissodes via e-mail
RESPONDERAM) institucional
AGRO (APENAS ~ Promover Capacita¢des
Ambiente virtual, SIGAA, Moodlle | Discente 5A0 TODO Corrigir DE/ CT:j/gc():ch:jS%nagoes 2022 para 0 acesso as
RESPONDERAM) funcionalidades do SIGAA.
Sociedade Promover a participagdo e
Ciéncia e Tecnologia Civil Potencialidade | Desenvolver Dpep 2022 a divulgagdo das acdes de
Organizada C&T. do Campus.
Sociedade Fomentar novas parcerias
Parcerias - Civil Potencialidade | Desenvolver Diregdes 2022 com a comunidade local e
Organizada regional.
Promover a participagdo e
Ciéncia e Tecnologia Servidores Potencialidade | Desenvolver Dpep 2022 a divulgacdo das acgdes de
C&T do Campus.
Intensificar a
Identlflpagao das necessidades Servidores Potencialidade | Desenvolver Diregdes 2022 _repr esentatividade
da Sociedade institucional em conselhos
comunitarios constituidos.
Parcerias - Servidores Potencialidade | Desenvolver Diregbes 2022
Ouvidoria TAE Potencialidade | Desenvolver DG 2022 Ampliar :e(:\l/\gg(l)gagao do
~ Promover CapacitacGes
SIG Servidores Potencialidade | Desenvolver DE/CTIéeC%ch:jseonagoes 2022 para 0 acesso as
funcionalidades do SIGAA.
Ouvidoria Discente AGR, MSI, LC, SI Potencialidade | Desenvolver DG 2022 Ampliar a divulgagao do

servigo.
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Manter divulgagéo de

Transmisséo de Reunifes Discente ADM, MS]|, LC, SI Potencialidade | Desenvolver Diregbes 2022 transmissodes via e-malil
institucional
~ Promover CapacitacGes
Ambiente virtual, SIGAA, Moodlle |Discente ADM, AGR, MSI, LC |Potencialidade | Desenvolver DE/CTl/Coordenacbes 2022 para o acesso as
de Curso . .
funcionalidades do SIGAA.
Informar e fortalecer o
Site Discente ADM, AGR, MSI, LC |[Potencialidade | Desenvolver Diregbes 2022 conteudo das publicacdes
no site.
Sociedade
Formacé&o Profissional Civil Potencialidade | Manter
Organizada
- - . Sociedade
'dd:gto”;'ice"’:f:é’edas necessidades |~ Potencialidade | Manter
Organizada
= L . Docentes - L
Formacao Profissional Servidores desenvolver Potencialidade | Manter
Transmissao de Reunides Servidores Docentes - Potencialidade | Manter
desenvolver
Email Servidores Potencialidade | Manter
Redes Sociais Servidores Potencialidade | Manter
Site Servidores Potencialidade | Manter
Ciéncia e Tecnologia Discente Potencialidade | Manter
Formacéao Profissional Discente Potencialidade | Manter
Identlfl_cagao das necessidades Discente Potencialidade | Manter
da Sociedade
Parcerias - Discente Potencialidade | Manter
Ouvidoria Discente ADM, EP, ESC, ESC, | Potencialidade | Manter
Transmissao de Reunides Discente AGR, EP, ENS, ESC, |Potencialidade | Manter
Ambiente virtual, SIGAA, Moodlle | Discente EP, ENS, ESC, Potencialidade | Manter
Email Discente Potencialidade | Manter
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Redes Sociais Discente Potencialidade | Manter
. . EP, ENS, ESC, .

Site Discente AGRO., S| Potencialidade | Manter

Dimensé&o 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE

Segmento

Detalhamento

Atuacao da instituicdo quanto o
atendimento educacional
especializado

Discente

LI

Atuacao dainstituicdo quanto o
atendimento educacional
especializado

Discente

ADM, AGR, MSI, LC

Classificagao

Potencialidade

STATUS

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Corrigir

Dire¢des

10
Semestre/2022

Contratacéo de
profissionais para
atendimento educacional
especializado.

Desenvolver

Dire¢des

10
Semestre/2022

Contratacéo de
profissionais para
atendimento educacional
especializado.

Grau de motivag&o para préoximo
semestre e ano letivos

Discente

EP, ENS, SI -
MANTER

Potencialidade

Desenvolver

Diregdes

10
Semestre/2022

Acles de motivagéo para
a permanéncia e éxito.

Atuacao da instituicdo em
relacdo comunicagdo com a
instituicéo

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuacéo dainstituicdo em
relacdo assisténcia estudantil
(auxilios)

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuacao dainstituicdo em
relagdo atendimento a saude dos
discentes

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuacéo dainstituicdo em
relacdo atendimento educacional
especializado

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuacao dainstituicdo em
relagdo promocéo da arte e
cultura, diversidade, lazer

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuacdo da instituicdo em
relacdo acdes de assessoria e
apoio didatico-pedagégico (SAP
elou Assisténcia Estudantil)

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuagédo da instituicdo em
relagdo monitorias e projetos de
ensino

Servidores

Docentes -
desenvolver

Potencialidade

Manter
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Atuacao da instituicdo em
relacdo comunicagdo com a
instituicdo (CAE, SAP, CRA)

Discente

Potencialidade

Manter

Atuacao da instituicdo em
relagdo assessoria e apoio
didatico pedagogico (SAP e/ou
CAE)

Discente

Sl - corrigir

Potencialidade

Manter

Atuacao da instituicdo em
relacdo assisténcia estudantil
(auxilios)

Discente

Sl - corrigir

Potencialidade

Manter

Atuacao da instituicdo quanto o
atendimento a salde

Discente

Potencialidade

Manter

Atuacdo da instituicdo quanto o
atendimento educacional
especializado

Discente

EP, ENS, ESC,
AGRO

Potencialidade

Manter

Atuacao da instituicdo quanto a
monitorias e projetos de ensino

Discente

Potencialidade

Manter

Atuacao da instituicdo quanto a
promogé&o da arte, cultura,
esportes

Discente

Potencialidade

Manter

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensé&o 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cées de

trabalho
O QUE Segmento Detalhamento Classificagdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Organizacéo de atividades
Quallldade de Vida dos TAE Corrigir Servidores 2022 do (;lrculo de paz,
servidores esportivas, recreativas,
culturais no Campus.
Organizacéo de atividades
Quallldade de Vida dos Docente Potencialidade | Desenvolver Servidores 2022 do (.:”CUIO de paz,
servidores esportivas, recreativas,
culturais no Campus.
Escolhas dos Cargos Servidores | TAEs - desenvolver |Potencialidade | Manter
CIs TAE Potencialidade | Manter
Cppd Docente Potencialidade | Manter
Afastamento para Capacitagéo (a . Docentes - .
cada 5 anos) Servidores desenvolver Potencialidade | Manter
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Docentes -

PID Servidores Potencialidade | Manter
desenvolver

Incentivo a Qualificagéo (PIIQP e Servidores Docentes - Potencialidade | Manter

PIIQPE) desenvolver

Relagdes Interpessoais Servidores | TAEs - desenvolver |Potencialidade | Manter

Satisfagéo Profissional Servidores Potencialidade | Manter

Relacionamento com Discente Potencialidade | Manter

coordenador de curso

Relacionamento com colegas Discente Potencialidade | Manter

Relacionamento com Discente Potencialidade | Manter

professores

Dimenséao 6: organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, s

mantenedora, e a participacdo dos segmentos d

a comunidade universitaria nos processos decisorios

ua independéncia e autonomia na relacdo com a

O QUE Segmento Detalhamento Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Promover Capacita¢des
Suporte da Tl ao Moodle Discente AGR, LC, AGRO, SI Corrigir DE/CT|/Coordenacbes 2022 para 0 acesso as
de Curso funcionalidades do
MOODLE.
~ Promover CapacitacGes
Suporte da Tl ao SIGAA Discente LC, SI Corrigir DE/ CT:j/eCcéourrdseonagoes 2022 para 0 acesso as
funcionalidades do SIGAA.
Colegiado de Campus Discente MSI, LC, AGRO Potencialidade | Desenvolver DG 2022 Dlvulgaieou?]iaél)zr;dano de
Consup Discente AGR, MSI, LC, SI Potencialidade | Desenvolver DG 2022 Dlvulga:eouﬁfél’ggdano de
. . AGR, MSI, LC, L Divulgar o calendario de
Codir Discente AGRO, S Potencialidade | Desenvolver DG 2022 reunives.
Promover Capacita¢des
Suporte da Tl ao Moodle Discente ADM, MSI, ESC, Potencialidade | Desenvolver DE/CT|/Coordenagdes 2022 para 0 acesso as
de Curso funcionalidades do
MOODLE.
~ Promover CapacitacGes
Suporte da Tl ao SIGAA Discente ADM, AGR, MSI, Potencialidade | Desenvolver DE/CTl/Coordenagbes 2022 para 0 acesso as
AGRO de Curso . .
funcionalidades do SIGAA.
Colegiado de Campus Discente ADM, AGR, EP, ENS, Potencialidade | Manter

ESC, SI
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ADM, EP, ENS, ESC,

Consup Discente AGRO Potencialidade | Manter
Codir Discente ADM, EP, ENS, ESC |Potencialidade | Manter
Equipamentos de Tl Discente Potencialidade | Manter
TI - Internet Discente Potencialidade | Manter
Suporte da Tl ao email . L
institucional Discente Potencialidade | Manter
Suporte da Tl ao Moodle Discente EP, ENS Potencialidade | Manter
Suporte da Tl ao SIGAA Discente EP, ENS, ESC Potencialidade | Manter
Coordena_gao quanto a Discente MSI - desenvolver Potencialidade | Manter
democracia

Coordenagédo quanto a . .

devolutiva Discente MSI - desenvolver Potencialidade | Manter
Coordenagéo quanto a eficiéncia |Discente MSI - desenvolver Potencialidade | Manter
Coordgn_agao quanto a Discente MSI - desenvolver Potencialidade | Manter
receptividade das demandas

Gestao - quanto a democracia Discente Potencialidade | Manter
Gestéo - quanto a devolutiva Discente Potencialidade | Manter
Gestéo - quanto a eficiéncia Discente Potencialidade | Manter
Gestdo - receptividade as Discente Potencialidade | Manter

demandas

Dimenséao 10: sustentabilidade financeira, tendo

em vista o significado social da con

tinuidade dos compromissos na oferta da educacao superior

O QUE Segmento Detalhamento Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Planejamento e Execucao Publicizar a metodologia
or ar# entaria Institu cign al Servidores Potencialidade | Desenvolver DAD 2022 da distribuicéo
¢ or¢camentaria.
Planejamento e Execucéo Publicizar a metodologia
: ¢ Servidores Potencialidade | Desenvolver DAD 2022 da distribuicéo

Orgamentaria da Unidade

orgamentaria.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA




Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao

O QUE Segmento Detalhamento Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
N&o nos
Infraestrutura disponivel encontramos
atividades remotas materias Discente ADM, MSI, LC Corrigir mais em
retirados no Campus atividades
remotas.
Funcionamento do sigaa: ~ Promover CapacitacGes
condi¢des para executar as Discente LC Corrigir EEIéZU'I;Is/goordenagoes 2022 para o acesso as
atividades funcionalidades do SIGAA.
. . - Promover Capacitacdes
rourr;rt]:éon;rglento do siggade Discente LC Corrigir (I?eE/éiu'l;IS/goordena(;oes 2022 para o acesso as
9 funcionalidades do SIGAA.
N&o nos
Infraestrutura disponivel encontramos
atividades remotas Servidores Potencialidade | Desenvolver mais em
Computador/notebook atividades
remotas.
N&o nos
Infraestrutura disponivel encontramos
atividades remotas local de Servidores Potencialidade | Desenvolver mais em
estudo/trabalho atividades
remotas.
N&o nos
Infraestrutura disponivel ) AT encontramos
S N Servidores Potencialidade | Desenvolver mais em
atividades remotas mobiliario 2
atividades
remotas.
N&o nos
Infraestrutura disponivel Servidores Potencialidade | Desenvolver renn;;)rgr? mes
atividades remotas smartphone o
atividades
remotas.
N&o nos
Infraestrutura disponivel encontramos
atividades remotas execuc¢do de |Servidores Potencialidade | Desenvolver mais em
atividades no SIG atividades
remotas.
Informacgdes presentes no SIG Servidores Potencialidade | Desenvolver | DE/Dpdi 2022 Colocar a disposi¢ao

publicacdes e tutoriais.
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Colocar a disposigao

SIG de uma forma geral Servidores Potencialidade | Desenvolver | DE/Dpdi 2022 L -
publicacdes e tutoriais.
N&o nos
Infraestrutura disponivel encontramos
atividades remotas Conex&o com |Discente Potencialidade | Desenvolver mais em
ainternet atividades
remotas.
N&o nos
Infraestrutura disponivel encontramos
atividades remotas Discente ADM, AGR, MSl, Potencialidade | Desenvolver mais em
ENS, ESC, LC, o
Computador/notebook atividades
remotas.
N&o nos
Infraestrutura disponivel encontramos
atividades remotas materias Discente AGR, ENS, ESC, Potencialidade | Desenvolver mais em
: AGRO, SI =
retirados no Campus atividades
remotas.
Funcionamento do sigaa: ~ Promover Capacitacdes
condi¢des para executar as Discente ADM, MSI, AGRO, SI | Potencialidade | Desenvolver SE/CTI/COOrdenagoes 2022 para o acesso as
o e Curso : ;
atividades funcionalidades do SIGAA.
Funcionamento do sigga de . ADM, AGR, MSI, iali | DE/CTI/Coordenagtes Promover Capacitages
forma geral Discente ESC. AGRO. S| Potencialidade | Desenvolver de Curso 2022 para o acesso as
! ' funcionalidades do SIGAA.
N&o nos
Infraestrutura disponivel encontramos
atividades remotas Conexdo com |Servidores Potencialidade | Manter mais em
ainternet atividades
remotas.
N&o nos
Infraestrutura disponivel encontramos
atividades remotas Discente S|, AGRO, EP Potencialidade | Manter mais em
Computador/notebook atividades
remotas.
N&o nos
Infraestrutura disponivel encontramos
atividades remotas materias Discente EP Potencialidade | Manter mais em
retirados no Campus atividades
remotas.
Infraestrutura disponivel ESC. LC - N&o nos
atividades remotas local de Discente ! Potencialidade | Manter encontramos
DESENVOLVER f
estudo/trabalho mais em
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atividades

remotas.
N&o nos

Infraestrutura disponivel encontramos

atividades remotas mobiliario Discente Potencialidade | Manter mais em
atividades
remotas.
N&o nos

Infraestrutura disponivel Discente ENS, LC - Potencialidade | Manter emnafi(s)r:atrrr?mos

atividades remotas smartphone DESENVOLVER o
atividades
remotas.

Funcionamento do sigaa:

condi¢cBes para executar as Discente AGR, EP, ENS, ESC, |Potencialidade | Manter

atividades

FunC|ona~ment0 do sigaa: Discente LC - corrigir Potencialidade | Manter

informacdes presentes

Funcionamento do sigga de Discente EP, ENS Potencialidade | Manter

forma geral
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Plano de Agdes—Campus Augusto

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8 - planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional

O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Expor as agOes da gestao
Conhecimento sobre o processo Sensibilizar sobre a decorrentes das avaliagdes
de a}utoavallagao d"?‘ |n§t|tU|9aq Discente importancia de part|<:|par~do Potencialidade Desenvolver . CPA = A%O anterlores‘. o
realizado pela Comissao Propria processo de autoavaliagao Equipe de gestéo Continua | Momentos de socializagao
de Avaliagéo (CPA) é: em todas as suas etapas coletiva sobre os resultados
da avaliacéo
Conhecimento sobre o processo
de autoavaliacdo da instituigdo | g\ iqores Potencialidade  |Manter
realizado pela Comissao Propria
de Avaliagéo (CPA) é:
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 1 - Missé&o e o plano de desenvolvimento institucional

O QUE Segmento Detalhamento Classificagao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Coeréncia entre os objetivos
centrais (misséo, viséo e valores) |Servidores Potencialidade Manter
e as praticas da instituicédo
Coeréncia entre os objetivos
centrais (misséo, visdo e valores) |Discente Potencialidade Manter

e as praticas da instituicdo
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Coeréncia entre os objetivos
centrais (misséo, viséo e valores)
e as praticas da instituicdo

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Dimenséo 3 — A responsabilidade social da institu
e social, a defesa do meio ambiente, da memadria cultural, da producéo artistica

e do patrimdnio cultural

icdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a incluséo social, ao desenvolvimento econ

Omico

O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade L
em relaco  (ao): [Promocao da TAE Potencialidade Desenvolver
cidadania e incluséo social]
Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao): TAE Potencialidade Desenvolver
[Desenvolvimento econémico e
social]
Utilizar mecanismos para NUGEA
divulgacao das a¢es de Servidores, Acéo Intensificar a divulgacédo de
Influéncia das acdes do IFEar na preservagao do meio- discentes e nlcleos | continua | agdes relativas as questdes
qualidade de vidgadacomunidade ambiente ja realizadas e ambientais
em relaco  (ao): [Defesa do Servidores pgtenmahzar a acao dos ) Potencialidade Desenvolver
meio ambiente] nucleos para promover agdes
voltadas a preservacéo do
Meio Ambiente e
Sustentabilidade.
Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade TAE Potencialidade Desenvolver

em relagao a (ao): [Producéo
cultural e artistica)
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Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao): [Esporte e
lazer]

Servidores

Divulgar e fomentar as a¢des
e as politicas de promogéo de
gualidade de vida realizada
no Campus/instituicdo a
exemplo do Projeto Remadas
Ecolégicas

Potencialidade

Desenvolver

CGP
Equipe de Gestéao,
Setor de Salde e

Servidores

Acéo
Continua

Publicizar as acdes e
politicas de promogé&o da
qualidade de vida realizadas
no Campus.

- Incentivar a proposigéo de
acOes para promover a
qualidade de vida do
servidor através dos
projetos PID
- Manter a realizagao da
Semana do Servidor
- Manter a participagao do
servidor no Seminario de
Acolhida
- Manter o incentivo a
qualificagao (PIQP e PIQPE)
- Manter as condigGes de
infraestrutura
- Instituir a Comissao de
qualidade de vida do
servidor

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagcado a (ao): [Esporte e
lazer]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relacdo a (ao): [Promocéo da
cidadania e incluséo social]

Docente

Potencialidade

Manter
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Influéncia das ac¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagéo a (ao):
[Desenvolvimento econdmico e
social]

Docente

Potencialidade

Manter

Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao): [Producgéao
cultural e artistica]

Docente

Potencialidade

Manter

Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagéo a (ao): [Defesa do
meio ambiente]

Discente

Potencialidade

Manter

Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao):
[Desenvolvimento econémico e
social]

Discente

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relagéo a (ao): [Produgéao
cultural e artistica]

Discente

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢8es do IFFar na
qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a (ao):
[Promocgédo da cidadania e
inclusao social]

Discente

Potencialidade

Manter

189



Influéncia das ac¢6es do IFFar na

qualidade de vida da Sqqiedade T
. N . Civil Potencialidade Manter
comunidadeem relacéo a (ao): Organizada
[Defesa do meio ambiente] 9
Influéncia das ac¢6es do IFFar na
qualidade de vida da Sociedade
comunidadeem relagéo a (ao): Civil Potencialidade Manter
[Desenvolvimento econdmico e Organizada
social]
Influéncia das ac6es do IFFar na .
qualidade de vida da gﬁﬁ;edade Potencialidade Manter
comunidadeem relagéo a (ao): o .
~ SN rganizada
[Producéo cultural e artistica]
Influéncia das ac6es do IFFar na Sociedade
qualldadg d? V'da_ da comurjldade Civil Potencialidade Manter
em relagédo a (ao): [Promogcéao da o .
rganizada

cidadania e incluséo social]

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producgéao

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE Segmento Detalhamento Classificacéo STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Fomentar a submissé&o de DPEP e Equipe de Acéo Ampliacdo de parcerias
o . Projetos de Ensino, de Gestéo Continua Mapeamento a fomento.
Atividades oportunizadas pela ; N . A R
o . . Pesquisa e de Extenséo de - Estimulo a participagéo de
instituicdo no que se refere: Servidores Potencialidade Desenvolver

[Pesquisa]

forma online buscando
melhorar a participacéo dos
servidores

servidores em acdes de
Ensino, Pesquisa, Extensao
e Inovagao Tecnoldgica
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Atividades oportunizadas pela

Fomentar a submissao de
Projetos de Ensino, de

Ampliagao de parcerias
Mapeamento a fomento.

instituicdo no que se refere: Servidores Pesquisa e de Extensdo de Potencialidade Desenvolver DPEP e Ec1U|pe de AQ?O Est|m_u|o a participacao de
. forma online buscando Gestéo Continua servidores em agGes de
[Extensao] s : . =
melhorar a participagdo dos Ensino, Pesquisa, Extenséo
servidores e Inovacgao Tecnologica
Apresentar os PPCs dos Apresentar no inicio das
Cursos ofertados pelo Coordenadores de | Inicio ano atividades letivas com os
Conhecimento sobre o PPC Discente Campus no inicio do Ano Potencialidade Desenvolver .
) Curso letivo estudantes de forma remota
Letivo de 2023 para todos os 0s PPCs dos Cursos
estudantes
Atividades oportunizadas pela
instituic&do no que se refere: Servidores Potencialidade Manter
[Ensino]
Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade Manter
[Ensino]
Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade Manter
[Pesquisa]
Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade Manter
[Extenséo]
Qualidade da formagé&o que o . -
curso oferece Discente Potencialidade Manter
Atividades oportunizadas pela Sociedade
instituicdo no que se refere: Civil Potencialidade Manter
[Ensino] Organizada
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Atividades oportunizadas pela Sociedade

instituicdo no que se refere: Civil Potencialidade Manter
[Extensao] Organizada

Atividades oportunizadas pela Sociedade

instituicdo no que se refere: Civil Potencialidade Manter
[Pesquisa] Organizada

Dimenséao 4: Comunicacao com a sociedade

O QUE

Segmento

Detalhamento Classificagao

Meios de divulgacao e
comunicagéo do IFFar classifique
[Sitio institucional(site)]

Docente

Continuar atualizando as
informacdes do site
institucional e demais canais
de informag&o online

Meios de divulgacao e
comunicacéo do IFFar classifique
[Sitio institucional(site)]

TAE

Potencialidade

STATUS

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Caorrigir

Ascom

Acéo
Continua

Atualizagdo permanente das
informagoes
constantemente

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicacéo do IFFar classifique
[Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar classifique
[Sistema Integrado (SIG)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver
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Meios de divulgacéo e
comunicacgdao do IFFar classifique
[Acompanhamento de reunifes
de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissao)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Formacéo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver
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Relacionamento do IFFar com a

Fortalecer as agbes que
visam a articulagdo
institucional com os arranjos

Participacdo em encontros
de estudos e construgao de
propostas de
desenvolvimento regional,
junto ao COREDE, visto que
Somos uma instituicéo
capaz de promover o
desenvolvimento estratégico

Eggﬁ?ﬁgﬁggg drzl ﬁ%?:?eszi dades da Servidores prod_ugi\(os Iocais_ via estagios, | Potencialidade Desenvolver Equipe de gestédo C(ft?r?ua € susteg;etlgei:g:rirgglao que
; escritério de projetos, NIT, .
sociedade] . ~ ) » Fomentar a parceria com o
além das acGes de ensino, L L
pesquisa e extensao Pode( Publico Municipal
com vistas a desenvolver
acoes de forma articulada e
reciproca.
* Fortalecer a parceria com
Embrapa, Emater,
cooperativas regionais
Relacionamento do IFFar com a idem a
sociedade em relagao a: idem a anterior anterior idem a anterior
[Proposicao/Execucédo de agBes |Servidores idem a anterior Potencialidade Desenvolver
em parceria com
empresas/instituicées]
Meios de divulgacéo e
comunicacéo do IFFar classifique
[Acompanhamento de reuniGes Discente Potencialidade Desenvolver

de Colegiado,Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior(atas e/ou transmisséao)]
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Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar classifique
[Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) Moodle ou
SIGAA]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicacgdao do IFFar classifique
[Sitio institucional(site)]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacao e
comunicacéo do IFFar classifique
[E-mail Institucional]

Servidores

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar classifique
[Acompanhamento de reunibes
de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior(atas e/outransmisséao)]

Docente

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Formacéo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

Docente

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Discente

Potencialidade

Manter
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Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a:
[Formacéo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

Discente

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Identificagdo de necessidades da
sociedade]

Discente

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a:
[Proposicdo/Execucdo de acbes
em parceria com
empresas/institui¢cdes]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacao e
comunicacéo do IFFar classifique
[E-mail Institucional]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacéo e
comunicacéo do IFFar classifique
[Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Discente

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Aplicacdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter
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Relacionamento do IFFar com a

sociedade em relagédo a: Sociedade
[Formacéo de profissionais de Civil Potencialidade Manter
acordo com as necessidades do |Organizada
mundo do trabalho]
Relacionamento do IFFar com a .
sociedade em relagéo a: Sqqedade T

T - - Civil Potencialidade Manter
[ldentificacdo de necessidades da Organizada
sociedade] 9
Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a: Sociedade
[Proposicdo/Execucdo de acbes | Civil Potencialidade Manter
em parceria com Organizada
empresas/institui¢cdes]
Dimenséao 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE Segmento Detalhamento Classificacdo STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes TAE Potencialidade Desenvolver
[Acdes de apoio didatico-
pedagdgico]
Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes TAE Potencialidade Desenvolver

[Politica de promogéao da cultura,
esporte e lazer]
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Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[AcBes de apoio didatico-
pedagégico]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)]

Discente

Fomentar a submissao de
projetos e dar maior
visibilidade a atuacao dos
nacleos e programas
institucionais e envolvendo os
nuacleos.

Potencialidade

Desenvolver

CAl, NUGEA e
NAC

Acéo
Continua

Sensibilizar a comunidade
académica sobre a
existéncia e atuacéo dos
nacleos
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Motivacédo para a continuidade
dos estudos, considerando o
periodo de ensino remoto, o
préximo semestre letivo e ap6s
esse periodo

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[AcBes de apoio didatico-
pedagégico]

Docente

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia estudantil
do IFFar]

Servidores

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencéo a saude dos
discentes]

Servidores

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Servidores

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocéao da cultura,
esporte e lazer]

Docente

Potencialidade

Manter
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Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes Discente Potencialidade Manter
[Politica de Assisténcia estudantil
do IFFar]

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes Discente Potencialidade Manter
[Politica de atencéo a satde dos
discentes]

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes Discente Potencialidade Manter
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes Discente Potencialidade Manter
[Politica de promogcéao da cultura,
esporte e lazer]

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de
trabalho

O QUE Segmento Detalhamento Classificagao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.

Atuacao da Comissao Interna de Eleicdo de novos membros 1° Semestre

Supervisao - CIS? TAE da cIS Potencialidade Desenvolver CIS CENTRAL de 2023 Publicacéo de Edital
Agogs para mglhorla da salde e Servidores idem linha 33 Potencialidade Desenvolver idem linha 33 idem linha idem linha 33
qualidade de vida? 33
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Politicas de incentivo a
capacitacdo: [Afastamento para
Capacitagdo — a cada 5 anos]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitagao: [Programa
Institucional de Desenvolvimento
(PID)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Atuacédo da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente -
CPPD?

Docente

Potencialidade

Manter

Politicas de incentivo a
capacitacéo: [Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificagao Profissional (PIIQP e
PIIQPE)]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal: [A
suarelagdo com os seus colegas
servidores?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal: [A
relacdo da sua chefia imediata
com os servidores do setor?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal: [O
relacionamento dos seus colegas
entre si?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento interpessoal: [A
relacdo da sua chefia imediata
com os servidores do setor?]

Servidores

Potencialidade

Manter
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Satisfagdo no desempenho de

suas funcgdes profissionais na Servidores Potencialidade Manter
instituicéo?
Relacionamento com o . )

Discente Potencialidade Manter
coordenador de Curso
Relacionamento com Colegas de . L

9 Discente Potencialidade Manter

classe
Relacionamento com os . )

Discente Potencialidade Manter

professores

Dimenséao 6: organizacao e gestao
mantenedora, e a participacéo dos

dainstituicdo, especialmente o funcionamento e representativi
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisd

dade dos colegi
rios

ados, suaindependéncia e autonomia na relacédo com a

O QUE Segmento Detalhamento Classificacéao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
A organizacdo e gestéo da TAE Potencialidade Desenvolver
Instituicéo
A integracgéao entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoriae o Servidores Potencialidade Desenvolver
seu Campus
Atuacao das seguintes
Instancias: [Coleg_lo de Dirigentes Discente Potencialidade Desenvolver
(Codir)]
Atuacao das seguintes
instancias: [Conselho Superior Discente Potencialidade Desenvolver
(Consup)]
Avaliagao da coordenagao de Docente Potencialidade Manter

curso:
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Avaliagdo do NDE

Docente

Potencialidade

Manter

A organizagéo e gestéo da
Instituicao

Docente

Potencialidade

Manter

Atuacao das seguintes
instancias: [Colegiado do seu
Campus]

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuacao das seguintes
instancias: [Colégio de Dirigentes
(Codir)]

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuacao das seguintes
instancias: [Conselho Superior
(Consup)]

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuacao das seguintes
instancias: [Colegiado do seu
Campus]

Discente

Potencialidade

Manter

Avaliacdo da coordenacéo de
curso:

Discente

Potencialidade

Manter

A organizacgdao e gestdo da
Instituicao

Discente

Potencialidade

Manter

Dimenséo 10: sustentabilidade financeira, tendo e

m vista o significado social da continuidade dos compromissos

na oferta da educacéo superior

O QUE Segmento Detalhamento Classificagao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Conhecimento sobre os critérios
de planejamento, distribuicao e Servidores Potencialidade Desenvolver

execucgao dos recursos
financeiros quanto: [ao IFFar]
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Conhecimento sobre os critérios
de planejamento, distribuigédo e
execugao dos recursos
financeiros quanto: [ao seu
Campus/Unidade]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento sobre os critérios
de planejamento, distribuigédo e
execugao dos recursos
financeiros quanto: [ao seu
Campus/Unidade]

TAE

Potencialidade

Manter

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informacédo e comunicacao

O QUE

Segmento

Detalhamento

A infraestrutura fisica [Internet]

Discente

Sofremos um temporal no
Campus que gueimaram
muitos equipamentos, 0s
quais foram substituidos e o
problema foi resolvido

A infraestrutura fisica [Servigos
Telefonicos]

Docente

Sofremos um temporal no
Campus que queimaram
muitos equipamentos, 0s
quais foram substituidos e o
problema foi resolvido

Funcionamento do SIG, avalie:
[As condicdes para executar
minhas atividades no SIG de
forma:]

TAE

Reportar as dificuldades a
Reitoria

Classificacao

STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Segundo | Aquisicao de equipamentos
Intervir CTI, DG semestre de| de Tl e processamento de
2022 dados
Segundo -
Corrigir CTIl, DG semestre de Aquisigao dehnpva central
telefénica
2022
Corrigir Campus Sempre que Abrindo chamado
acontecer
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Funcionamento do SIG, avalie:
[As informagdes presentes no
SIG séo exibidas de forma:]

TAE

Reportar as dificuldades a
Reitoria

Funcionamento do SIG, avalie:
[De forma geral, considero o SIG:]

TAE

Reportar as dificuldades a
Reitoria

A infraestrutura fisica [Internet]

Servidores

Potencialidade

Caorrigir Campus Sempre que Abrindo chamado
acontecer
A Sempre que !
Caorrigir Campus acontecer Abrindo chamado

Desenvolver

A infraestrutura fisica [Limpeza
de Caixa d'agua e manutencéao
dos bebedouros]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica [Servigos
Telefénicos]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIG, avalie:
[As condicbes para executar
minhas atividades no SIG de
forma:]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIG, avalie:
[As informacdes presentes no
SIG séo exibidas de forma:]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIG, avalie:
[De forma geral, considero o SIG:]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica [Servigo de
Alimentacéo]

Discente

Potencialidade

Desenvolver
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A infraestrutura fisica [Servigo de
atendimento de salde]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica [Servigo de
segurancal

Discente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica [Servigos
Telefonicos]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIGAA, avalie:
[As condicBes para executar
minhas atividades no SIGAA de
forma:]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIGAA, avalie:
[As informagdes presentes no
SIGAA séo exibidas de forma:]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIGAA, avalie:
[De forma geral, considero o
SIGAA]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica [Acervo
Bibliogréfico]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica [Acesso ao
campus]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Adequagéo das Instalag8es para
pessoas com deficiéncia e ou
problemas de locomog¢ao]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Equipamentos de TI]

Servidores

Potencialidade

Manter
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A infraestrutura fisica [Espago

A Servidores Potencialidade Manter
para convivéncia]
A infraestrutura fisica [lluminagdo Servidores Potencialidade Manter
Externa]
A infraestrutura fisica [lluminagao Servidores Potencialidade Manter
nas salas]
A infraestrutura f|su_:a_ Servidores Potencialidade Manter
[Infraestrutura da Biblioteca]
A |nfraestrLitura fisica [Limpeza e Servidores Potencialidade Manter
Conservagédo do campus]
A !nfraestrytura fisica [Servigo de Servidores Potencialidade Manter
Alimentagéao]
A |nfr_aestrutura fls[ca [Servico de Servidores Potencialidade Manter
atendimento de saude]
A infraestrutura fisica [Servigo de Servidores Potencialidade Manter
segurancga]
A infraestrutura fisica [Seu local . .
de trabalho] Servidores Potencialidade Manter
A infraestrutura fisica [Acervo Discente Potencialidade Manter

Bibliogréfico]
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A infraestrutura fisica [Acesso ao

Discente Potencialidade Manter
campus]
A infraestrutura fisica
[Adequagdo das I_n_sAtaIa_(;oes Para | piscente Potencialidade Manter
pessoas com deficiéncia e ou
problemas de locomocéao]
A infraestrutura fisica . .
[Equipamentos de TI] Discente Potencialidade Manter
A |nfraestruEur§ fisica [Espago Discente Potencialidade Manter
para convivéncia]
A infraestrutura fisica [lluminagéo | . o
Externa] Discente Potencialidade Manter
A infraestrutura fisica [lluminag&o Discente Potencialidade Manter
nas salas]
A infraestrutura fisica . .
[Infraestrutura da Biblioteca] Discente Potencialidade Manter
A mfraestrlﬂtura fisica [Limpeza Discente Potencialidade Manter
Conservacgdo do campus]
A infraestrutura fisica [Limpeza
de Caixa d'agua e manutengao Discente Potencialidade Manter
dos bebedouros]
A infraestrutura fisica [Seu local Discente Potencialidade Manter

de trabalho]
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Plano de A¢es—Campus Sao Vicente do Sul

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8 - planejamento e avaliagcdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional

O QUE Segmento Detalhamento Classificagcdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
. Reunibes Gerais para
Conhecimento sobre o processo 50d d .
de autoavaliagao da instituicdo . o apresentacao O processo de E[n parceria com o
. - . | Servidores Potencialidade | Desenvolver | DPDI 2023 AA e sensibilizagéo sobre a nucleo da CPA no
realizado pela Comisséo Propria : P o
P ~ importancia da participagdo dos |Campus
de Avaliagéo (CPA) é: .
servidores
Desenvolver: Ciéncias
. Biolégicas, ADM Reunides Gerais para
Conhecimento sobre o processo . ~ .
de autoavaliacdo da instituicdo _ (Integrado,e_ Sup_enor), - apresentagag do processo de E[n parceria com o
* o > . | Discente Agropecuaria, Alimentos | Potencialidade | Manter DPDI 2023 AA e sensibilizagio sobre a nucleo da CPA no
realizado pela Comissao Propria . P e
T ~ (Subs) e MSI (Integrado) importancia da participagdo dos |Campus
de Avaliagédo (CPA) é: =
e Corrigir: ADS e estudantes
Alimentos (Integrado)
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensé&o 1 - Missédo e o plano de desenvolvimento institucional
O QUE Segmento Detalhamento Classificagdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Coeréncia entre os objetivos Em parceria com
centrais (misséo, visdo e Servidores Desenvolver: categoria Potencialidade | Manter BSE_PD-ED_AD - 12023 Seminario Local de Avaliagao Reitoria - possibilidade
valores) e as praticas da Docente DPDI do PDI de construcdo de um
instituicéo evento institucional
Coeréncia entre os‘ol~)Jet|vos Sociedade DG - DE - o o Em parceria com
centrais (misséo, visédo e g o Seminéario Local de Avaliagdo |Reitoria - possibilidade
- Civil Potencialidade | Manter DPEP - DAD - (2023 P
valores) e as praticas da B do PDI de construcdo de um
ST Organizada DPDI AN
instituicao evento institucional
Coeréncia entre os objetivos Em parceria com
centrais (misséo, viséo e Discente Potencialidade | Manter gSE_PD-ED_AD - 12023 Seminéario Local de Avaliacdo Reitoria - possibilidade
valores) e as praticas da DPDI do PDI de construcdo de um

instituicéo

evento institucional
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Influéncia das a¢des do IFFar na
qualidade de vida da

DPEP-DE-

Divulgacgéo das acdes
realizadas e desenvolver

Utilizar as reunides

gerais, e convocar
reunides especificas
com todos os

social]

comunidade em relagdo a (ao): Servidores ) Pesenvolver NUGEA 2023 estratégias de engajamento da |segmentos para
[Defesa do meio ambiente] comunidade. sensibilizagao.
Promover em eventos
dos Cursos.
Utilizar as reunides
gerais, e convocar
Influéncia das agdes do IFFar na . Divulgagao das agdes reunides especificas
A . Sociedade -
qualidade de vida da Civil Potencialidade | Manter DPEP-DE- 2023 realizadas e desenvolver com todos os
comunidade em relacgdo a (ao): o . NUGEA estratégias de engajamento da |segmentos para
) . rganizada b P
[Defesa do meio ambiente] comunidade. sensibilizagdo.
Promover em eventos
dos Cursos.
Utilizar as reunides
gerais, e convocar
Influéncia das agdes do IFFar na Divulgagao das acdes reunides especificas
quallda}de de vida da o . Discente Potencialidade | Manter DPEP-DE- 2023 reallza}dgs e desen\{olver com todos os
comunidade em relag&o a (ao): NUGEA estratégias de engajamento da |segmentos para
[Defesa do meio ambiente] comunidade. sensibilizacéo.
Promover em eventos
dos Cursos.
Buscar fontes alternativas de
Influéncia das agdes do IFFar na f'?ngc'grgeentzfj?srgU(Iga;tensao Incubadora
qualidade de vida da Desenvolver: categoria DG - DE - g eJnsino coFr)lec?ados’ com Tecnolégica, NIT,
comunidade em relagéo a (ao): |TAE ’ 9 Potencialidade | Manter DPEP - DAD - (2023 ’ . LabMaker, Acordos de
) N Docente demandas da comunidade. X
[Desenvolvimento econémico e DPDI Melhorar formagéo sobre Cooperacéo,
social] projetos de pesquisa e Prestacéo de Servigo.
extensao.
Influéncia das agdes do IFFar na G Euscqr fontes alter.natllvas de Incubadora
qualidade de vida da Sociedade DG - DE - |n§n0|anéento. Estimular Tecnoldgica, NIT,
comunidade em relagéo a (ao): | Civil Potencialidade | Manter DPEP Dpep - 2023 projetos de pesquisa, extensao LabMaker, Acordos de
[Desenvolvimento econdmico e |Organizada DAD- € ensino, conectados. com Cooperagdo
DPDIDpdi demandas da comunidade. '

Melhorar formagéo sobre

Prestacéo de Servigo.
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projetos de pesquisa e
extensao.

Influéncia das ac6es do IFFar na

Buscar fontes alternativas de
financiamento. Estimular

Incubadora

) : DG - DE - projetos de pesquisa, extenséo <
qualidade de vida da DPEP Dpep - e ensino. conectados com Tecnolégica, NIT,
comunidade em relag&o a (ao): Discente Potencialidade | Manter pep 2023 ' ) LabMaker, Acordos de

) A DAD - demandas da comunidade. N
[Desenvolvimento econdmico e di Ih f ~ b Cooperagao,
social] DPDIDpdi Me_ orar formagao sobre Prestacéo de Servico.
projetos de pesquisa e
extenséao.
Influéncia das a¢6es do IFFar na DG - DE - ~ . .
gqualidade de vida da Desenvolver: categoria DPEP Dpep - Manter as agGes nos diversos | Academia e Futebol,
comunidade em relacio a (ao): Docente TAE Potencialidade | Manter DAD - DPDI 2023 segmentos, e junto aa JER(_;s, Jogos dos
; comunidade. Servidores.
[Esporte e lazer] Dpdi
Influ_enC|a das acoes do IFFar na Sociedade DG - DE - Manter as acOes nos diversos |Academia e Futebol,
qualidade de vida da Vil iali DPEP Dpep - ) A
comunidade em relacéo a (ao): Civi _ Potencialidade | Manter DAD - DPDI 2023 segmentos, e junto aa JERGS, Jogos dos
" | Organizada ; comunidade. Servidores.
[Esporte e lazer] Dpdi
Inufgfiedgﬂz gzsvﬁfsgzdo IFFar na DG - DE - Manter as acOes nos diversos |Academia e Futebol,
2omunidade em relago  (ao): Discente Potencialidade | Manter Dpep- DAD - 2023 segmentos, e junto a JERGS, Jogos dos
¢ ’ Dpdi comunidade. Servidores.
[Esporte e lazer]
Feira do Livro, Mostra

. o = |Cultural, Més
Influ_enua das acdes do IFFar na ' _ DG - DE - Dpep Manter e promover a prodygao Farroupilha, Grupo de
qualidade de vida da Docente Desenvolver: categoria Potencialidade | Manter “DAD - Dodi - |2023 e expressao cultural através do Dancas. Grupo de
comunidade em relagéo a (ao): TAE P NAC e eventos internos e Gas, P

. e NAC Teatro, Shows
[Producéo cultural e artistica] externos. .
Musicais, Instrutores
de musica.

- ~ x Feira do Livro, Mostra
anuf !‘j %r;gg ggs\/%@: gzdo e gﬁ/cizliedade Potencialidade | Manter D IggA_DD-E D %E)_ep 2023 ";A22:;;32??u(:t\i]er;ﬁae:gsgg%% I(::;:trgLalilr'\lAaéSGru 0 de
comunidade em relagéo a (ao): . p NAC e eventos internos e pina, P

Organizada NAC Dancas, Grupo de

[Producéo cultural e artistica]

externos.

Teatro, Shows
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Musicais, Instrutores
de musica.

Influéncia das ac6es do IFFar na

Manter e promover a produgao

Feira do Livro, Mostra
Cultural, Més

qualidade de vida da DG - DE - Dpep e expressao cultural através do Farroupilha, Grupo de
; N . Discente Potencialidade | Manter - DAD - Dpdi- |2023 . Dangas, Grupo de

comunidade em relag&o a (ao): NAC NAC e eventos internos e Teatro. Shows

[Producdo cultural e artistica] externos. L
Musicais, Instrutores
de mausica.

Influéncia das ac6es do IFFar na Manter e estimular agbes de

qualidade de vida da DG - DE - promocéo da Cidadania e

comunidade em relagdo a (ao): | Servidores Potencialidade | Manter Dpep- DAD - 2023 Inclusdo Social, através dos

[Promocé&o da cidadania e Dpdi Ndcleos (NEABI, NUGEDIS,

inclusao social] NAPNE, NAC, NUGEA).

Influéncia das a¢6es do IFFar na Manter e estimular agées de

qualidade de vida da Sociedade DG - DE - Dpe promocéo da Cidadania e

comunidade em relacdo a (ao): | Civil Potencialidade | Manter -DAD - Dpd[i) P 12023 Inclusdo Social, através dos

[Promocgéo da cidadania e Organizada Nucleos (NEABI, NUGEDIS,

inclusao social] NAPNE, NAC, NUGEA).

Influéncia das a¢6es do IFFar na Manter e estimular agées de

qualidade de vida da DG - DE - Dpep promogéo da Cidadania e

comunidade em relag&o a (ao): Discente Potencialidade | Manter -DAD - Dpdi 2023 Inclusdo Social, através dos

[Promocgéo da cidadania e
inclusao social]

Nucleos (NEABI, NUGEDIS,
NAPNE, NAC, NUGEA).

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo, a extenséo e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE Segmento Detalhamento Classificagcdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Buscar fontes alternativas de
financiamento. Estimular Editais de fomento
Atividades oportunizadas pela projetos de pesquisa, extensdo |para bo_lsstas, custeio
T ) ) L e ensino, conectados com dos projetos, apoio a
instituicdo no que se refere: Servidores Potencialidade | Desenvolver | DpepPEP 2023 ) A ;
; demandas da comunidade. publicagdes, apoio a
[Pesquisa] " 1ea,0e
Melhorar formagé&o sobre participacdo em
projetos de pesquisa e eventos.
extensao.
Corrigir: Alimentos
Conhecimento sobre o PPC Discente (integrado) e Analise e Potencialidade | Desenvolver 85(_)%(;:‘51;1 des |2023 Seminario de acolhimento dos ﬁgg&l:ﬂgrmo do PPC
Desenvolvimento de de Curso & estudantes. pOr CUrso

Sistemas

212



Apoio a participagdo em
eventos académicos, projetos

Atividades oportunizadas pela DE-CGE- de ensino, monitorias,
instituicdo no que se refere: Servidores Potencialidade | Manter Coordenagdes |2023 Residéncia Pedagobgica, EJA,
[Ensino] de Curso bolsas de apoio educacional,
Semanas Académicas, viagem
de estudos.
Apoio a participagdo em
eventos académicos, projetos
Atividades oportunizadas pela Sociedade DE-CGE- de ensino, monitorias,
instituicdo no que se refere: Civil Potencialidade | Manter Coordenagbes |2023 Residéncia Pedagégica, EJA,
[Ensino] Organizada de Curso bolsas de apoio educacional,
Semanas Académicas, viagem
de estudos.
Apoio a participagdo em
eventos académicos, projetos
DE-CGE- de ensino, monitorias,
Atividades oportunizadas pela Coordenagdes |2023 Residéncia Pedagobgica, EJA,
instituicdo no que se refere: iscente otencialidade | Manter e Curso olsas de apoio educacional,
instituica q f Di B ialidade | M deC bolsas d d |
[Ensino] Semanas Académicas, viagem
de estudos.
Atividades oportunizadas pela Desenvolver para :t?glsodae%r%ﬁgjzg Ec()al)s(taesnsaa 0oio
instituicdo no que se refere: TAE . p Potencialidade | Manter DPEP-CEX 2023 . A + ap
de fi
[Extenszo] categoria Docente a pr_opto?_tatr_avesI e fomento,
apoio institucional.
Atividades oportunizadas pela Sociedade 2‘32;0 dae%rgrifzgﬁcﬁ:im:ooio
instituicdo no que se refere: Civil Potencialidade | Manter DPEP-CEX 2023 . . - ap
de fi
[Extenséao] Organizada a prpjgtoitatr_avesl e fomento,
apoio institucional.

- . Apoio a projetos de extensao
Atividades oportunizadas pela . ;
i . - atras de oferta de bolsas, apoio
instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade | Manter DPEP-CEX 2023 . s de f '
[Extenszo] a pr_opto?‘tatr_avesI e fomento,

apoio institucional.
Atividades oportunizadas pela Sociedade :t?géo di%rgﬁfzgﬁcﬁ)s(insaaooio
instituic&o no que se refere: Civil Potencialidade | Manter DPEP-CPE 2023 . . »ap

de fi

[Pesquisa] Organizada a prpje_toitatr_avesl e fomento,

apoio institucional.
Atividades oportunizadas pela Qt?glsodae%rgﬁgjzgeb;)égesns;ooio
instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade | Manter DPEP-CPE 2023 » ap

[Pesquisa]

a projetos através de fomento,
apoio institucional.
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Manter a qualidade dos cursos,
formagéo docente, capacitacdo

Qualidade da formagéo que o DE-CGE- através de programas e pos-
Discente Potencialidade | Manter Coordenagdes |2023 graduac&o, reunibes
curso oferece AN
de Curso pedagogicas constantes,

politicas de permanéncia e

éxito.
Dimenséo 4: Comunicacao com a sociedade

O QUE Segmento Detalhamento Classificagdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Meios de divulgacéo e :
comunicagéo do IFFar Servi - 2022- Cedéncia de Analista de Tl para Maicon Amarante
. . ervidores Caorrigir DPDI / CTI o ; passou a ser vinculado
classifique [Sistema Integrado 2023 atuacao direta junto ao SIG N o
a DTI Reitoria

(SIG)]

Interagdo e divulgacéo de
Relacionamento do IFFar com a cursos e agdes, em atividades
sociedade em relagéo a: como: Dia no Campus, Dias de
[Aplicagdo do conhecimento Servidores Potencialidade | Desenvolver | DPEP-DE-CEX |2023 Campo, Prestacéo de servicos
cientifico produzido e (laboratorios), Palestras,
transferéncia de tecnologia) MECTeC, Feira do Livro,

FECOBAT.
Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a: Manter e desenvolver os cursos
[Formacéo de profissionais de Servidores Potencialidade | Desenvolver | DE 2023 d

. e acordo com o PDI.
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]
Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a: Corrigir para categoria Ampliar relacionamento com
[Proposicao/Execucédo de agdes |TAE docegtep 9 Potencialidade | Desenvolver | DPEP 2023 instituicGes publicas e privadas,
em parceria com através da Incubadora.
empresas/institui¢cdes]
Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifigue [Acompanhamento . -
de reunides de Colegiado, Servidores Potencialidade | Desenvolver | DG-DPDI 2023 (I;/_Ianter e~ampllar estrategias de
Colégio de Dirigentes e/ou vulgagdo das reuniges.
g 9

Conselho Superior (atas e/ou
transmisséo)]
Meios de divulgacéo e
comunicagéao do IFFar Manter: Agropecuaria Manter e ampliar estratégias de
classifigue [Acompanhamento Discente (integrado) e Agricultura e | Potencialidade | Desenvolver | DG-DPDI 2023

de reunifes de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou

Zootecnia (subsequente)

divulgacgéo das reunides.
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Conselho Superior (atas e/ou
transmissao)]

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar

Manter e ampliar estratégias de

classifique [Redes sociais Servidores Potencialidade | Desenvolver | DG-DPDI 2023 divulgaco das reunides.
(Facebook, Instagram, YouTube,
WhatsApp)]
Meios de divulgagéo e Manter: ADM (bach), M . ~

S : ; anter e articular solucdes para
comunicagéao do IFFar Alimentos, Agricultura e os ambientes de aprendizagem
classifigue [Ambiente Virtual de |Discente Zootecnia (subsequente) |Potencialidade | Desenvolver | DG-DPDI-DE 2023 ’

. . S de forma a atender plenamente
Ensino e Aprendizagem (AVEA) e GP - Corrigir: Alimentos as necessidades
Moodle ou SIGAA] (integrado) e ADS ’
Meios de divulgacéo e Manter e articular solu¢des para
comunicagao 'd.o IFFar Servidores Potencialidade | Desenvolver | DG-DPDI 2023 que o S'.te S€ja mais |n_tumv9 €
classifique [Sitio com as informacdes disponiveis
institucional(site)] para todos.
Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a: Sociedade Ampliar estratégias de Site. radio. redes
[Aplicagdo do conhecimento Civil Potencialidade | Manter DPEP 2023 divulgagao e transferéncia de soci’ais '
cientifico produzido e Organizada tecnologia. ’
transferéncia de tecnologia]
Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a: Ampliar estratégias de Site. radio. redes
[Aplicagdo do conhecimento Discente Potencialidade | Manter DPEP 2023 divulgagao e transferéncia de soci’ais '
cientifico produzido e tecnologia. ’
transferéncia de tecnologia]
Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagédo a: Sociedade Manter e desenvolver os cursos
[Formacéo de profissionais de Civil Potencialidade | Manter DE 2023 de acordo com o PDI
acordo com as necessidades do |Organizada ’
mundo do trabalho]
Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagao a Manter e desenvolver os cursos
[Formacéo de profissionais de Discente Potencialidade | Manter DE 2023 d
; e acordo com o PDI.
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]
Manter participagdo em

Relacionamento do IFFar com a Conselhos Municipais e
sociedade em relagdo a: Docente Corrigir categoria TAE Potencialidade | Manter DG-DE-DPEP (2023 Regionais, estimular

[ldentificac&o de necessidades
da sociedade]

participacdo da sociedade no
Colegiado de Campus, realizar
quando necessario consultas
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publicas, interagir com
entidades e instituicGes para
coletar demandas.

Relacionamento do IFFar com a

Manter participagdo em
Conselhos Municipais e
Regionais, estimular

sociedade em relacéo a: Sociedade participacéo da sociedade no
[Identificacdo de necessidades Civil _ Potencialidade | Manter DG-DE-DPEP |2023 Colegiado de Qar_npus, realizar
) Organizada guando necessario consultas
da sociedade] e ; "
publicas, interagir com
entidades e instituicdes para
coletar demandas.
Manter participagdo em
Conselhos Municipais e
. Regionais, estimular
?gl?gé%'&aen;?trzlioégga_r coma participacao da sociedade no
e ¢ . Discente Potencialidade | Manter DG-DE-DPEP (2023 Colegiado de Campus, realizar
[Identificacdo de necessidades quando necessério consultas
da sociedade] publicas, interagir com
entidades e instituigGes para
coletar demandas.
Relacionamento do IFFar com a Manter e ampliar relacio com
sociedade em relagédo a: Sociedade empresas e iﬂstitui 623 em prol
[Proposicao/Execucédo de agdes |Civil Potencialidade | Manter DG-DE-DPEP (2023 pres: 1Ic0es, em p
- . das acdes de ensino, pesquisa
em parceria com Organizada e extensio
empresas/instituicées] )
Relgmonamento do~IFF‘e'1r coma Manter e ampliar relagéo com
sociedade em relagdo a: Desenvolver: Agronomia empresas e instituicdes, em prol
[Proposicéo/Execucéo de agdes |Discente ) - Potencialidade | Manter DG-DE-DPEP |2023 pres: Ic0es, em p
- e Alimentos (integrado) das acdes de ensino, pesquisa
em parceria com >
S e extensao.
empresas/institui¢cdes]
Meios de divulgacéo e Manter a politica do IFFar de
comunicagéo do IFFar Servidores Potencialidade | Manter DG 2023 utilizagéo do e-mail, como
classifique [E-mail Institucional] ferramenta de comunicag&o.
Desenvolver:
Meios de divulgacéo e '(Ai‘r?t':p;%%aga’ ADS, ADM Manter a politica do IFFar de
comunicagéo do IFFar Docente bach%relado) MSI e Potencialidade | Manter DG - DPDI 2023 utilizagéo do e-mail, como
classifique [E-mail Institucional] Alimentos (integrado) e ferramenta de comunicag&o.
Agricultura (subs)
Meios de divulgagéo e Desenvolver: Quimica e Aprimorar a divulgacdo nas
comunicacéo do IFFar Discente ' Potencialidade | Manter DG - DPDI 2023 P ga¢

classifique [Redes

alimentos (Integrado)

redes sociais.
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sociais(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar

Desenvolver: ADS, ADM

classifique [Sitio Discente e Alimentos (integrado) Potencialidade | Manter DG - DPDI 2023 Aprimorar a divulgacéo no site.
institucional(site)]
Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes
O QUE Segmento Detalhamento Classificacdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Conhecimento arespeito de Seminéario de acolhimento,
Programas e Politicas de reunibes com liderangas e
Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Desenvolver | DE-CAE 2023 permanente comunicacdo com
[Regulamento de acessibilidade os estudantes através de
virtual/comunicacional] aplicativo.
Conhecimento arespeito de Manter: Agropecuaria e Seminario de acolhimento,
Programas e Politicas de administracéo reunibes com liderancas e
Atendimento aos discentes Discente (integrado), Agricultura e |Potencialidade | Desenvolver | DE-CAE 2023 permanente comunicacdo com
[Regulamento de acessibilidade Zootecnia (subsequente) os estudantes através de
virtual/comunicacional] e GP aplicativo.
Conhecimento a respeito de s .
Programas e Politicas de Manter: Agropecudaria e Sem_njarlo de a}colh|mento,
Atendimento aos discentes . administracédo T reunioes com I|dera_nga§ €
) Discente . . Potencialidade | Desenvolver | DE-CAE 2023 permanente comunicagdo com

[Regulamento de atendimento (integrado), Agricultura 0s estudantes através de
educacional especializado (subsequente) e GP aplicativo
(AEE)] P :
Conhecimento arespeito de Manter interacéo com
Programas e Politicas de . . estudantes e familias; reunies
Atendimento aos discentes Docente Desenvolver: categoria Potencialidade | Manter DE-CGE-CAE- 2023 pedagdgicas; circulos de paz;

. 05 LISt TAE SAP ; p
[Acdes de apoio didatico- conselhos de classe; formacéo
pedagégico] de professores.
Conhecimento arespeito de D_esgn_volver: Ciéncias Manter interacéo com

i, Bioldgicas, ADS, ADM P .
Programas e Politicas de . estudantes e familias; reunides
: : . (Bach), Agronomia, ) DE-CGE-CAE- PR ;

Atendimento aos discentes Discente B ) Potencialidade | Manter 2023 pedagogicas; circulos de paz;

~ AR Alimentos (integrado e SAP . ~
[Acdes de apoio didatico- Subsequente) e MSI conselhos de classe; formacéo
pedagégico] (integrado) de professores.
Conhecimento arespeito de Manter politica de alimentacédo
Programas e Politicas de escolar gratuita (de acordo com
Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Manter DE-CGE-CAE [2023 a realidade orcamentaria);

[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

bolsas de apoio educacional,
permanéncia e monitorias;
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salde (médica, enfermagem,
odontolégica e psicolégica).

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de

Desenvolver: ADS,
Agronomia, Alimentos

Manter politica de alimentacdo
escolar gratuita (de acordo com

Atendimento aos discentes Discente (subsequente e Potencialidade | Manter DE-CGE-CAE |2023 a realidade orcamentaria);
[Politica de Assisténcia integrado) e MSI bolsas de apoio educacional,
estudantil do IFFar] (integrado) permanéncia e monitorias.
Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de Manter politica assisténcia a
Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Manter DE-CGE-CAE |2023 saude (médica, enfermagem,
[Politica de atencéo a saide dos odontoldgica e psicologica).
discentes]
Conhecimento arespeito de Desenvolver: Ciéncias
Programas e Politicas de Bioldgicas, ADS, ADM Manter politica assisténcia a
Atendimento aos discentes Discente (integrado), Agronomia, | Potencialidade | Manter DE-CGE-CAE |2023 saude (médica, enfermagem,
[Politica de atencéo a saide dos Alimentos (integrado) e odontoldgica e psicologica).
discentes] MSI (integrado)
Conhecimento a respeito de Seminario de acolhimento,
Programas e Politicas de reunibes com liderangas e
Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Manter DE-CGE-CAE (2023 permanente comunicagdo com
[Politica de Diversidade e os estudantes através de
Incluséao] aplicativo.
Conhecimento a respeito de Seminario de acolhimento,
Programas e Politicas de . reuniées com liderangas e
; ; . Desenvolver: ADS e - T
Atendimento aos discentes Discente A ) Potencialidade | Manter DE-CGE-CAE |2023 permanente comunicagao com
o b p gronomia A
[Politica de Diversidade e 0s estudantes através de
Incluséo] aplicativo.
Conhecimento a respeito de Seminéario de acolhimento,
Programas e Politicas de reunides com liderancas e
Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Manter DE-CGE-CAE |2023 permanente comunicagao com
[Politica de promocéao da cultura, os estudantes através de
esporte e lazer] aplicativo.
Conhecimento arespeito de Seminéario de acolhimento,
Programas e Politicas de Desenvolver: ADS e reunibes com liderancas e
Atendimento aos discentes Discente N Potencialidade | Manter DE-CGE-CAE (2023 permanente comunicagdo com
o = Agronomia <
[Politica de promocéao da cultura, os estudantes através de
esporte e lazer] aplicativo.
. . Seminéario de acolhimento,
g?onghrgr::;se r(]etlc;:ll irtscse?se:jtg e Desenvolver: categoria reuniges com liderancas e
Docente ) Potencialidade | Manter DE-CGE-CAE (2023 permanente comunicagdo com

Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento

TAE

0s estudantes através de
aplicativo.
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educacional especializado
(AEE)]

Motivagéo para a continuidade
dos estudos, considerando o
periodo de ensino remoto, o
proximo semestre letivo e apos
esse periodo

Discente

Desenvolver:
Agropecudria (integrado),
ADS, ADM (bacharelado
e integrado), Agronomia,
MSI (integrado) - Corrigir:
Alimentos (integrado)

Potencialidade

Manter

DE-CGE-CAE

2023

Reuniéo com liderangas,
recuperacdes paralelas,

conselhos de classe, palestras,
reunido de colegiados de curso.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensé&o 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cées de

trabalho
O QUE Segmento Detalhamento Classificagcdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.

Capacitacé@o dos servidores que

Atuacao da Comisséo Interna de integram a CIS, de forma que

Su egrviséo _cIs? TAE Potencialidade | Desenvolver | DPDI / CGP 2023 possam qualificar a atuacéo das

P ' atividades desenvolvidas pela

Comisséo.
Implantagéo de acbes de

Acbes para melhoria da satde e . . L prevencéo e cuidado com a

qualidade de vida? Docente Corrigir: categoria TAE Potencialidade | Desenvolver| DPDI / CGP 2023 satde fisica e emocional dos
servidores.

Politicas de incentivo a . .

capacitacdo: [Afastamento para |Servidores Potencialidade | Desenvolver | DPDI / CGP 2023 E::gt;ef:r:?:sr;tgodsecrﬂtgnos

Capacitagdo — a cada 5 anos] P ’

Politicas de incentivo a g,c\), ﬁfgizgg%grgfgsigrﬂi Servidores do Campus

capacitacao: [Programa Docente Corrigir: categoria TAE Potencialidade | Desenvolver | DPDI 2023 ferramenta para qualificagédo nao tem submetido

Institucional de
Desenvolvimento (PID)]

dos processos de
desenvolvimento Institucional.

acdes nos ultimos

editais
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Politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa

Manter percentual destinado

Institucional de Incentivo a Servidores Potencialidade | Desenvolver | DPDI 2023 aos programas, de acordo com
Qualificacdo Profissional (PIIQP o PDL.
e PIIQPE)]
Relacionamento interpessoal: [A Manter acdes relacionadas a
sua relagéo com os sgus . Servidores Potencialidade | Manter DG-DE-DPEP- |55 comunicacdo ngo-violenta,

¢ao ¢ DPDI-DAD circulos de paz, rodas de
colegas servidores?]

conversa.

. . ) Manter a¢Oes relacionadas a
Relacionamento interpessoal: [A DG-DE-DPEP- comunicagdo néo-violenta
suarelagdo com sua chefia Servidores Potencialidade | Manter 2023 . & ’

; . DPDI-DAD circulos de paz, rodas de
imediata?]

conversa.
Relacionamento interpessoal: [A Manter_ acoes rglau_onadas a

= ok . . . DG-DE-DPEP- comunicagao nédo-violenta,
relacdo da sua chefia imediata Servidores Potencialidade | Manter 2023 irculos d das d
com os servidores do setor?] DPDI-DAD circulos de paz, rodas de

’ conversa.
Relacionamento interpessoal: [O Manter_ acoes rglau_onadas a

: . A DG-DE-DPEP- comunicagdo néo-violenta,
relacionamento dos seus Servidores Potencialidade | Manter 2023 irculos d das d
colegas entre si?] DPDI-DAD circulos de paz, rodas de

' conversa.
Capacitacé@o dos servidores que
Atuacao da Comissao integram a CPPD, de forma que
Permanente de Pessoal Docente |Docente Potencialidade | Manter DPDI / CGP 2023 possam qualificar a atuacéo das
- CPPD? atividades desenvolvidas pela
Comisséo.
Satisfagdo no desempenho de DG / DE / DPEP
suas funcdes profissionais na Servidores Potencialidade | Manter / DAD / DPDI/ |2023 Mapeamento de habilidades.
instituicéo? CGP
Relacionamento com os . . =
professores Discente Potencialidade | Manter DE-CGE 2023 Formacéo docente.
Relacionamento com o Discente Potencialidade | Manter DE-CGE 2023 Formacéo docente.
coordenador de Curso
Desenvolver:
Agropecuaria e

. Administracéo x .

Relacionamento com Colegas de Discente (integrado), Alimentos Potencialidade | Manter DE-CGE 2023 Reuniges, circulos de paz,

classe

(subsequente e
integrado) e Zootecnia
(subsequente)

conselhos de classe.
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Dimensé&o 6: organizacao e gestdo da instituicéo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagédo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

O QUE Segmento Detalhamento Classificagcao | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
DE-CGE- Manter e qualificar a atuagéo do
Avaliagdo do NDE Docente Potencialidade | Desenvolver | Coordenacbes |2023 NDE q &
de Cursos ’
Atuacao das seguintes . o
instancias: [Conselho Superior | Servidores Potencialidade | Desenvolver | DG 2023 Manter a repr_esentathldade Eleicdes a cada 2
conforme regimento. anos.
(Consup)]
Atuacao das seguintes . .
instancias: [Colégio de Servidores Potencialidade | Desenvolver | DG 2023 CMoir;ger:naérreeprien?(j:ttstlwdade Erlggoes acada 2
Dirigentes (Codir)] 9 ’ '
Atuacao das seguintes - .
instancias: [Colegiado do seu Servidores Potencialidade | Desenvolver | DG 2023 Manter a repr_esentatlwdade Eleicdes a cada 2
conforme regimento. anos.
Campus]
A integragéo entre o trabalho Corrigir: catedoria Manter as relagdes entre
desenvolvido pela Reitoriae o TAE docegté 9 Potencialidade | Desenvolver | DG 2023 Reitoria e Campus de forma
seu Campus mais harmoniosa possivel.
Avaliacdo da coordenacéo de o DE-CGE- Manter as politicas relacionadas
. Docente Potencialidade | Manter Coordenagbes |2023 ~
curso: as Coordenacdes.
de Cursos
Avaliacdo da coordenacao de Discente Potencialidade | Manter 25&%25;1 ses |2023 Manter as politicas relacionadas
curso: & as Coordenagoes.
de Cursos
A organizagéo e gestdo da TAE Desenvolver: categoria Potencialidade | Manter DG 2023 Manter polltlc_as de organizagéo
Instituicao docente e comprometimento da gestao.
A organizagdo e gestdo da Discente Potencialidade | Manter DG 2023 Manter po||t|c_as de organizacao
Instituicao e comprometimento da gestao.
Desenvolver: Ciéncias
Atuacao das seguintes Biol6gicas, ADS, ADM - .
instancias: [Conselho Superior |Discente (integrado), Agronomia, |Potencialidade | Manter DG 2023 Manter a repr_esentatlwdade Eleicdes a cada 2
) conforme regimento. anos.
(Consup)] MSI e Alimentos
(integrado)
Desenvolver: ADS, ADM
Atuacao das seguintes (integrado), Agronomia, . .
instancias: [Colégio de Discente MSI e Alimentos Potencialidade | Manter DG 2023 Manter a representatividade Eleicdes a cada 2

Dirigentes (Codir)]

(integrado) e Zootecnia
(subsequente)

conforme regimento.

anos.
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Atuacao das seguintes
instancias: [Colegiado do seu
Campus]

Discente

Potencialidade

Manter

DG

2023

Manter a representatividade
conforme regimento.

Elei¢bes a cada 2
anos.

Dimenséo 10: sustentabilidade fin

anceira, tend

0 em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior

O QUE Segmento Detalhamento Classificagdo | STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
G ento SOt s
= ! Servidores Corrigir / DAD / DPDI/ 2023
execucdo dos recursos CcGP
financeiros quanto: [ao IFFar] ~ L
Apresentagao dos critérios.
Conhecimento sobre os critérios Reunibes quadrimestrais para
de planejamento, distribuigdo e Corrigir: catedoria DG / DE / DPEP apresentacao de informagoes
execucgao dos recursos TAE docegté 9 Potencialidade | Desenvolver |/ DAD / DPDI/ |2023 sobre o orgcamento do Campus
financeiros quanto: [ao seu CGP (elaboracgéo / execugéo /
Campus/Unidade] ajustes)
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA
Dimensédo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extenséo, biblioteca, recursos de informacédo e comunicacgao
O QUE Segmento Detalhamento Classificacdo| STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Desenvolver: Qu_lmlca, Verificar viabilidade de aumento
ADM e Agronomia - . Depende de
. - . . 5 DPDI/ CTI/ 2022- da capacidade instalada : P,
A infraestrutura fisica [Internet] |Discente (bacharelado), Agricultura Intervir S disponibilidade
2 DAD 2023 (orgamento para aditivo em o
e GP - Intervir: ADM, MSI contrato) orgamentaria
e Alimentos (integrado)
Funcionamento do SIG, avalie: A . Maicon Amarante
[As informagdes presentes no Servidores Corrigir DPDI / CTI 2022- Cederjma_de A_nallsta de Tl para passou a ser vinculado
= o . 2023 atuacgao direta junto ao SIG 5 S
SIG sao exibidas de forma:] a DTI Reitoria
Funcionamento do SIG, avalie: A . Maicon Amarante
[De forma geral, considero o Servidores Corrigir DPDI / CTI gggg gtiieggzi?;?nﬂgig%g para passou a ser vinculado
SIG] & ! a DTI Reitoria
Destinar recursos
orgamentarios para aquisicao.
A infraestrutura fisica [Acervo . o Revisao das referéncias
Bibliografico] Servidores Potencialidade | Desenvolver | DE-DAD 2023 bibliotecérias, pelas
coordenagdes de cursos, com
apresentagdo de demandas.
A infraestrutura fisica [Acesso Manter articulagao para
Servidores Potencialidade | Desenvolver | DG-DAD 2023 efetivacdo das melhorias

ao Campus]

necessarias.
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A infraestrutura fisica
[Adequacéo das InstalacGes

Manter planejamento e
execucao das adequagdes,

NLPORE Servidores Potencialidade | Desenvolver | DAD 2023 ) T
para pessoas com deficiéncia e conforme disponibilidade
ou problemas de locomoc¢éo] orgamentaria.
A infraestrutura fisica 2022 - Criacdo de Sala de Informatica |Conforme
. Servidores Potencialidade | Desenvolver | DPDI / CTI para uso exclusivo dos disponibilidade
[Equipamentos de TI] 2023 - P L
servidores docentes e técnicos. |orcamentéaria.
A |nfraestruEur§ fisica [Espaco Servidores Potencialidade | Desenvolver | DG 2023 Inqentlvar 0 uso do espaco
para convivéncia] existente.
Manter: Agropecudria,
A infraestrutura fisica [Espago ADM (bacharelado), Qualificar espago de
PP pag Discente Alimentos, zootecnia e Potencialidade | Desenvolver | DE-CAE 2023 icar espag
para convivéncia] - convivéncia estudantes.
Agricultura (subsequente)
e GP
A |nfr_aest~r utura fisica Servidores Potencialidade | Desenvolver| DAD 2023 Man}er arevisdo e substituicao
[luminacdo Externa] de lampadas.
Manter: Agropecudria,
A infraestrutura fisica ADM, MS (integrado) e Manter a revisao e substituicao
[Iluminaco Externa] Discente Agricultura (subsequente) | Potencialidade | Desenvolver | DAD 2023 de lampadas ¢
¢ - corrigir: Alimentos P '
(subsequente)
A |nfr_aest~rutura fisica Servidores Potencialidade | Desenvolver | DAD 2023 ManAter a revisao e substituicdo
[luminag&o nas salas] de lampadas.
A infraestrutura fisica [Limpeza Manter limpeza semestral
de Caixa d'agua e manutengao Docente Corrigir: categoria TAE Potencialidade | Desenvolver | DAD 2023 P
conforme contrato.
dos bebedouros]
Corrigir: Ciéncias
A infraestrutura fisica Biolégicas, ADS, Realizar conforme
[manutencao dos bebedouros] Discente Agronomia, Alimentos Potencialidade | Desenvolver | DAD 2023 disponibilidade orcamentéria.
(subsequente), MSl e
Alimentos (integrado)
A infraestrutura fisica [Limpeza e Manter e buscar melhorias
Conservagdo do Campus] P Servidores Potencialidade | Desenvolver | DAD 2023 conforme disponibilidade
¢ P orcamentaria.
Manter: Agropecuaria, b Ihori
A infraestrutura fisica [Limpezae | . ADS, Agricultura e . Manter e uscar meinorias
~ Discente iy Potencialidade | Desenvolver | DAD 2023 conforme disponibilidade
Conservacéo do Campus] Zootecnia (subsequente) L
e GP orgamentaria.
A infraestrutura fisica [Servigos Servidores Potencialidade | Desenvolver | DAD 2022 Resolvido conforme nova

Telefonicos]

contratacao.
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A infraestrutura fisica [Servicos

Resolvido conforme nova

N Discente Potencialidade | Desenvolver| DAD 2022 .
Telefonicos] contratacdo.
Funcionamento do SIG, avalie: Maicon Amarante
[As condigbes para executar Corrigir: categoria - 2022- Cedéncia de Analista de Tl para .
minhas atividades no SIG de TAE docente | Pesenvalver) DPDI/ CTI 2023 atuacédo direta junto ao SIG passou a ser vinculado
forma] a DTI Reitoria
Funcionamento do SIGAA, Maicon Amarante
avalie: [As _condmo_e; para Discente Corr_lglr: ADS.’ Agronomia Potencialidade | Desenvolver | DPDI / CTI 2022- Cederzma_de Aﬂa"Sta de Tl para passou a ser vinculado
executar minhas atividades no e Alimentos (integrado) 2023 atuacédo direta junto ao SIG 3 DTI Reitoria
SIGAA de forma:]
Manter: ADM
Funcionamento do SIG, avalie: (bapharelado), Allmentos, A . Maicon Amarante
; o . Agricultura e Zootecnia - 2022- Cedéncia de Analista de Tl para )
[As informagdes presentes no Discente (subsequente) e GP - Potencialidade | Desenvolver | DPDI / CTI 2023 atuacio direta iunto ao SIG passou a ser vinculado
SIG séo exibidas de forma:] Sequet ¢ ! a DTI Reitoria
Corrigir: Alimentos
(integrado)
Funcionamento do SIGAA Manter: Agricultura e Maicon Amarante
avalie: [De forma geral, Discente Zoote;:mg (subsequente) Potencialidade | Desenvolver | DPDI / CTI 2022- Cederjua_de Apahsta de Ti para passou a ser vinculado
- ; - Corrigir: ADS, MSl e 2023 atuacao direta junto ao SIG 5 S
considero o SIGAA:] - ) a DTI Reitoria
Alimentos (integrado)
Destinar recursos
orcamentarios para aquisi¢ao.
A_|n_fraes’trutura fisica [Acervo Discente Potencialidade | Manter DE-DAD 2023 R_ewsao fjé.ls referéncias
Bibliogréfico] bibliotecarias, pelas
coordenages de cursos, com
apresentagdo de demandas.
. . A Manter articulagao para
A infraestrutura fisica [Acesso Discente D_esgnyolver. Ciéncias Potencialidade | Manter DG-DAD 2023 efetivagcdo das melhorias
ao Campus] Biolégicas e Agronomia s
necessarias.
A infraestrutura fisica ver: Manter planejamento e
[Adequacdo das Instalacbes . Dese_tn_vo ver. . execucao das adequacdes
RO Discente Administracao e Potencialidade | Manter DAD 2023 ) g !
para pessoas com deficiéncia e . conforme disponibilidade
N Agronomia (bacharelado) P
ou problemas de locomocéao] orgamentaria.
. Renovagao do parque de
. s Desenvolver: Alimentos ) -
A mfraestrutura fisica Discente (subsequente e Potencialidade | Manter DPDI / CTI 2023 equam_en_to§ de TI - prlorldaqe
[Equipamentos de TI] integrado) na substituicdo dos data-show's
9 das salas de aula
A infraestrutura fisica Discente Potencialidade | Manter DAD 2023 Manter a revis&o e substituicdo

[luminagao nas salas]

de lampadas.
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A infraestrutura fisica

Manter a biblioteca

S Servidores Potencialidade | Manter DE-DAD 2023 adequadamente, conforme
[Infraestrutura da Biblioteca] necessidade
A infraestrutura fisica Discente Potencialidade | Manter DE-DAD 2023 gﬂdaentsgga%belﬁfcsonforme
[Infraestrutura da Biblioteca] necgssidade '
Verificar viabilidade de aumento
. - Corrigir: categoria ) DPDI/CTI/ 2022- da capacidade instalada D_epen_dg _de
A infraestrutura fisica [Internet] |TAE : Potencialidade | Manter " disponibilidade
docente DAD 2023 (orcamento para aditivo em orcamentaria
contrato) ¢
. . . Manter as politicas de
Qel Tﬁﬁg:‘rtl;tug(?]ﬁswa [Servico | sonidores Potencialidade | Manter g'li'-\lCAE-DAD- 2023 alimentag&o (conforme
¢ disponibilidade orgamentaria).
. . . Manter as politicas de
Qel rXIrierf::‘rt:tguérs]ﬂsma [Servico | piscente Potencialidade | Manter gE’-\ICAE-DAD- 2023 alimentac&o (conforme
disponibilidade orgamentaria).
A infraestrutura fisica [Servico . T Manter as pol‘l’tica:s de
de atendimento de sadde] Servidores Potencialidade | Manter DE-CAE 2023 atendimento a salude (conforme
disponibilidade orgamentaria).
Desenvolver: Ciéncias
A infraestrutura fisica [Servico (Birlﬁtleogrlac(?; iaieﬁtDo'\sA Manter as politicas de
de atendimento de sadde] & Discente (integrado é Potencialidade | Manter DE-CAE 2023 a_tendim(_anto a saude (conf(_)rme
subsequente), MSI e disponibilidade orgamentaria).
Zootecnia (subsequente)
A infraestrutura fisica [Servico Manter servigo de vigilancia, no
de segurancal ¢ Servidores Potencialidade | Manter DAD-CIN 2023 patamar atual (conforme
9 ¢ disponibilidade orcamentaria).
. . . Manter servigo de vigilancia, no
Qelr;feraﬁf;rnut;]ra fisica [Servigo Discente Potencialidade | Manter DAD-CIN 2023 patamar atual (conforme
9 ¢ disponibilidade orgamentaria).
. - . NE. Manter espacos adequados de
Qel r::;izﬁrou]tura fisica [Seu local | goigores Potencialidade | Manter BSEIIDDADDPDDIIE 2023 trabalho, de acordo com a
realidade or¢gamentaria.
. . Manter espacos adequados de
A infraestrutura fisica [seu local . - DG-DAD-DE-
de estudo] Discente Potencialidade | Manter DPEP-DPDI 2023 estudo, de acordo com a

realidade or¢camentaria.
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Plano de A¢des — Campus Sao Borija

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 8 - planejamento e avalia

8o, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional

0 QUE

Segmento

Detalhamento

Classificacao

STATUS

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Conhecimento sobre
0 processo de
autoavaliagédo da
instituicéo realizado
pela Comisséo
Prépria de Avaliacao
(CPA) é:

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento sobre
0 processo de
autoavaliacdo da
instituicéo realizado
pela Comisséo
Prépria de Avaliacao
(CPA) é:

Discente

Potencialidade

Desenvolver

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimens

do 1-Missdoeop

lano de desenvol

vimento institucional

O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificacao

STATUS

QUEM

QUANDO

CcoMO

OBS.

Coeréncia entre os
objetivos centrais
(misséo, viséo e
valores) e as praticas
da instituicdo

Discente

Potencialidade

Manter

Coeréncia entre os
objetivos centrais
(misséo, visdo e
valores) e as praticas
dainstituicéo

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Dimensao 3 — A responsabilidade social da institui¢cdo, cons
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da

iderada especialm

mem©oria cultural

cultural

ente no que se refere a sua contribuicdo em relagéo a inclusao social, ao desenvolvimento
da producéo artistica e do patrimdnio

O QUE Segmento Detalhamento Classificacdo STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Influéncia das acbes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em Docente Potencialidade Desenvolver

relacdo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]
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Influéncia das acbes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relagéo a (ao): [Defesa
do meio ambiente]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das acbes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relacdo a (ao):
[Producéo cultural e
artistica)

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das acbes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relacdo a (ao):
[Esporte e lazer]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das agoes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relagdo a (ao): [Defesa
do meio ambiente]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das acoes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relacdo a (ao):
[Promocéo da
cidadania e incluséo
social]

Servidores

Potencialidade

Manter

Influéncia das acbes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relacdo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]

TAE

Potencialidade

Manter

Influéncia das acoes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em

Docente

Potencialidade

Manter
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relacdo a (ao):
[Esporte e lazer]

Influéncia das acoes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relacdo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]

Discente

Potencialidade

Manter

Influéncia das acbes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relacdo a (ao):
[Esporte e lazer]

Discente

Potencialidade

Manter

Influéncia das acbes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relacdo a (ao):
[Producdo cultural e
artistica)

Discente

Potencialidade

Manter

Influéncia das agoes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relagao a (ao):
[Promocéo da
cidadania e incluséo
social]

Discente

Potencialidade

Manter

Influéncia das acbes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relacdo a (ao):
[Promocéo da
cidadania e incluséo
social]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Influéncia das agoes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relacdo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter
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Influéncia das acbes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relagéo a (ao): [Defesa
do meio ambiente]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Influéncia das acbes
do IFFar na qualidade
de vidada
comunidade em
relacdo a (ao):
[Producéo cultural e
artistical

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producéao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Conversa do
. coordenador com o0s
Conhecimento sobre Discente TECNICO EM EVENTOS Intervir Coordenagéo do Inicio do ano alunos para Acéo ja realizada
o PPC - INTEGRADO curso letivo apresentacao do este ano
curso, para todos os
anos
Divulgagéo dos
Coordenagéo do Inicio do procjg;gz gzn;r?ssino
Curso/SAP semestre nos grupos de
alunos
g Conversa com 0s
Atividades BACHARELADO EM N . discentes acerca das
oportunizadas pela : - Coordenagéo do Inicio do S
T Discente SISTEMAS DE Corrigir possibilidades de
instituicao no que se INFORMACAO curso/CGE/DE semestre iCiDacA
refere: [Ensino] participagac em
projetos de ensino
Incentivo aos
Coordenagéo do Inicio do servidores da area
curso/CGE/DE semestre de Sl para propor
projetos de ensino
Atividades Discente Corriair Coordenagéo de Inicio do Conversa com 0s Isto foi realizado
oportunizadas pela 9 Pesquisa /DPEP semestre discentes para

este ano
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instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

BACHARELADO EM
SISTEMAS DE
INFORMACAO

divulgacao das
atividades realizadas

/ Divulgagéo do
Informativo da DPEP

Ouvidorias
realizadas pelo SAP

Qualidade da BACHARELADO EM Coordenacio de ara entender
formacgao que o curso Discente SISTEMAS DE Corrigir & Fim do semestre Iﬁ L
oferece INFORMACAO Curso/SAP melhor s davidas dos
discentes e poder
intervir
Conversa do
LICENCIATURA EM coordenador com 0s
. MATEMATICA, ~ =
Conhecimento sobre . - .- Coordenagéo do Inicio do ano alunos para
Discente TECNICO EM Corrigir - =
o PPC < curso letivo apresentacao do
INFORMATICA - curso, para todos os
INTEGRADO P
anos
Atividades
oportunizadas pela ) .
instituicdo no que se Servidores Potencialidade Desenvolver
refere: [Pesquisa]
Atividades
.opc')rt!Jngadas pela TAE Potencialidade Desenvolver
instituicdo no que se
refere: [Extensao]
opoﬁltjlr:/ilgaa:jd:sspela . BACHARELADO EM .
instituicdo no que se Discente SISTEMAS DE Potencialidade Desenvolver
. = INFORMACAO
refere: [Extensao]
o] or?lglr\llilg;id:ss ela TECNIQO EM
insptitui 50 no Se se Discente INFORMATICA - Potencialidade Desenvolver
& 4 INTEGRADO

refere: [Pesquisa]
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Qualidade da
formagao que o curso
oferece

Discente

TECNICO EM
INFORMATICA -
INTEGRADO, TECNICO
EM EVENTOS -
INTEGRADO

Potencialidade

Desenvolver

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Ensino]

Servidores

Potencialidade

Manter

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Extensao]

Docente

Potencialidade

Manter

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Ensino]

Discente

Potencialidade

Manter

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Extensao]

Discente

Potencialidade

Manter

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Discente

Potencialidade

Manter

Qualidade da
formagao que o curso
oferece

Discente

Potencialidade

Manter

Conhecimento sobre
o PPC

Discente

Potencialidade

Manter

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Ensino]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter
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Atividades
oportunizadas pela

Sociedade Civil

Potencialidade

Manter

instituicdo no que se Organizada
refere: [Extenséo]
Dimenséo 4: Comunicacdo com a sociedade
O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
s goee Ditogocomos
classifique [Ambiente | ..~ | TECNICO EM EVENTOS ntervir Coordenag&o de | Inicio de cada ?r']?gfm”;esﬁggr:
Virtual de Ensino e - INTEGRADO Curso/SAP semestre ac
) esclarecimento de
Aprendizagem (AVEA) davidas
Moodle ou SIGAA]
Meios de divulgagéo e . Acbes de melhoria
comunicagéao do IFFar Discente TECNICO EM EVENTOS Intervir Secom/Ascom Inicio do ano do sitio institucional
classifique [Sitio - INTEGRADO letivo/semestre junto a
institucional(site)] Reitoria/Campus
Meios de divulgagao e Ac6es de melhoria
comunicagéo do,I_FFar Docente Corrigir Secom/Ascom Ir_1|C|o do ano do smc_) mstlt‘ucnonal
classifique [Sitio letivo/semestre junto a
institucional(site)] Reitoria/Campus
Meios de divulgacao e Acdes de melhoria
comunicagéao do IFFar ) .- Inicio do ano do sitio institucional
o . Servidores Corrigir Secom/Ascom . - 5
classifique [Sistema letivo/semestre junto &
Integrado (SIG)] Reitoria/Campus
Relacionamento do
_IFFar com a = Explanagédo de
sociedade em relagéo s
i, propostas, visitas a
- ~ . - Inicio do ano empresas, dialogos
[Proposu;aS)/Execuga Servidores Corrigir DG/DPEP/DE letivo/semestre com representantes
o de acdes em de
parceria com entidades/empresas
empresasl/instituicées P
]
Relacionamento do Explanacéo de
IFFar com a propostas, visitas a
sociedade em relagéo . LICENCIATURA EM - Inicio do ano empresas, diadlogos
a: [ldentificacdo de Discente MATEMATICA Corrigir DG/DPEP/DE letivo/semestre | com representantes
necessidades da de
sociedade] entidades/empresas
Relacionamento do Discente BACHARELADO EM Corriair Coordenagéo de Inicio do Conversa com 0s
IFFar com a SISTEMAS DE 9 Extens@o/DPEP semestre discentes para
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sociedade em relagao INFORMACAO,
a TECNICO EM
[Proposicéo/Execucé INFORMATICA -
o de acdes em INTEGRADO,
parceria com BACHARELADO EM
empresasl/instituicées SISTEMAS DE
1 INFORMAGAO
Meios de divulgacao e
comunicacgao do IFFar
classifique
[Acompanhamento de
reunides de Discente
Colegiado, Colégio de '
Dirigentes e/ou
Conselho Superior
(atas e/ou
transmisséo)]
Meios de divulgacao e
Classitiqus (Ambiente | TECNICO EM
- . Discente INFORMATICA -
Virtual de Ensino e INTEGRADO
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]
LICENCIATURA EM
Meios de divulgacéo e MATEMATICA,
comunicagéo do IFFar Discente TECNICO EM
classifique [Sitio INFORMATICA -
institucional(site)] INTEGRADO
Meios de divulgacao e
comunicacao do IFFar TAE Potencialidade

classifique [Sitio
institucional(site)]

divulgacao das
atividades realizadas

/ Divulgagéo do
Informativo da DPEP

Corrigir

DG

proximo semestre

Promover uma acao
para divulgacéo do
que é o CODIR,
CONSUP E
COLEGIADO DE
CAMPUS. Mais
especificamente
creio que possa ser
disponibilizado para
0s e-mails dos
discentes as pautas
e atas das reunides
de Colegiado de
Campus.

Corrigir

Coordenagéo de
CUurso/SAP

Inicio de cada
semestre

Dialogo com os
discentes para
informacdes e
esclarecimento de
davidas

Corrigir

Secom/Ascom

Inicio do ano
letivo/semestre

Acdes de melhoria
do sitio institucional
junto a
Reitoria/Campus

Desenvolver
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Meios de divulgacao e
comunicac¢ao do IFFar
classifique [Redes
sociais (Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacao e
comunicac¢ao do IFFar
classifique
[Acompanhamento de
reunides de
Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou
Conselho Superior
(atas e/ou
transmisséo)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em relagao
a: [Formagéo de
profissionais de
acordo com as
necessidades do
mundo do trabalho]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em relagéo
a: [Aplicacéo do
conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de
tecnologia]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em relagéo
a: [Aplicacao do
conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de
tecnologia]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em relagao
a: [Formagéo de
profissionais de

Discente

Potencialidade

Desenvolver
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acordo com as
necessidades do
mundo do trabalho]

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em relagéo
a
[Proposicao/Execuca
o de agdes em
parceria com
empresas/instituicées

]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacao e
comunicagéao do IFFar
classifigue [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Discente

BACHARELADO EM
SISTEMAS DE
INFORMACAO

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgagao e
comunicagéao do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

Discente

BACHARELADO EM
SISTEMAS DE
INFORMACAO

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacao e
comunicagéao do IFFar
classifique [Redes
sociais (Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

TAE

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacao e
comunicagédo do IFFar
classifique [E-mail
Institucional]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em relagéo
a: [ldentificacdo de
necessidades da
sociedade]

Discente

Potencialidade

Manter
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Meios de divulgacao e
comunicac¢ao do IFFar
classifique
[Acompanhamento de
reunides
deColegiado, Colégio
deDirigentes e/ou
Conselho
Superior(atas
e/outransmissao)]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacao e
comunicagéo do IFFar
classifigue [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacao e
comunicagéao do IFFar
classifigue [Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacao e
comunicac¢ao do IFFar
classifique [E-mail
Institucional]

Discente

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacao e
comunicagéao do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

Discente

Especializagéo em
Educagéo Profissional
Proeja e Formacao
Pedagdgica de
Professores
para a educagdo
Profissional EaD

Potencialidade

Manter

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em relagao
a: [Formagéo de
profissionais de

Sociedade Civil
Organizada

Potencialidade

Manter
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acordo com as
necessidades do
mundo do trabalho]

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em relagao
a: [Aplicagao do

Sociedade Civil

: ) Potencialidade Manter
conhecimento Organizada
cientifico produzido e
transferéncia de
tecnologia]
Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em relagao
a . -
[Proposicao/Execuca ch::egﬁid;;g;wl Potencialidade Manter
o de acdes em 9
parceria com
empresas/instituicées
]
Dimensdao 9: politicas de atendimento aos estudantes
O QUE Segmento Detalhamento Classificacéo STATUS QUEM QUANDO COoMO OBS.
Conhecimento a
respeito de D_urante © ano,
Programas e Politicas gonversa com fdlversaslggc:jes
de Atendimento aos . i _ discentes para oram realizadas,
discentes Discente LICENCIATURA EM Intervir Coordenagéo da Inicio do informar as acOes penso que a
MATEMATICA CAPNE semestre realizadas e comunicacao foi
[Regulamento de o :
) possibilidades em | falha e por isso os
atendimento
. AEE alunos
educacional desconheciam
especializado (AEE)]
Conhecimento a Qurante 0 ano,
. diversas agOes
respeito de Conversa com :
Programas e Politicas TECNICO EM EVENTOS Inicio do discentes para forger?éﬁaé'ﬁ?daas'
de Atendimento aos Discente - INTEGRADO Corrigir SAP semestre informar as a¢bes comunicagao foi

discentes [AcOes de
apoio didéatico-
pedagdgico]

das quais podem
participar

falha e por isso os
alunos
desconheciam
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Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
atencédo a saude dos
discentes]

Discente

BACHARELADO EM
SISTEMAS DE
INFORMAGCAO,

TECNICO EM EVENTOS
- INTEGRADO

Corrigir

Assisténcia
Estudantil/Saude

Inicio do
semestre

Conversa com
discentes para
informar sobre a
politica de atencao a
saude discente

Durante o ano,
diversas acdes
foram realizadas,
penso que a
comunicacao foi
falha e por isso os
alunos
desconheciam

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
promocgdo da cultura,
esporte e lazer]

Discente

LICENCIATURA EM

MATEMATICA Corrigir

Assisténcia
Estudantil/Saude

Inicio do
semestre

Conversa com
discentes para
informar sobre a
politica de promocgao
a cultura, esporte e
lazer

Durante o ano,
diversas agdes
foram realizadas,
penso que a
comunicagao foi
falha e por isso os
alunos
desconheciam

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicaciona

1

Discente

BACHARELADO EM
SISTEMAS DE
INFORMACAO

Corrigir

Assisténcia
Estudantil/Saude

Inicio do
semestre

Conversa com
discentes para
informar sobre
possibilidades de
acessibilidade virtual

Durante o ano,
diversas agdes
foram realizadas,
penso que a
comunicagao foi
falha e por isso os
alunos
desconheciam

Motivacéo para a
continuidade dos
estudos,
considerando o
periodo de ensino
remoto, o préximo
semestre letivo e
apo6s esse periodo

Discente

BACHARELADO EM
SISTEMAS DE
INFORMACAO

Corrigir

Coordenacéo de

Curso, Docentes,

SAP, Assisténcia
Estudantil

Inicio do
Semestre

Acolhimento dos
alunos, escuta ativa,
palestra motivacional
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Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [A¢des de
apoio didatico-
pedagdgico]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
atencdo a saude dos
discentes]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
Diversidade e
Incluséo]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
promogé&o da cultura,
esporte e lazer]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
promocgdo da cultura,
esporte e lazer]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicaciona

1]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver
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Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
atendimento
educacional
especializado (AEE)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [A¢des de
apoio didatico-
pedagdgico]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
Assisténcia estudantil
do IFFar]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
Diversidade e
Incluséo]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
promogé&o da cultura,
esporte e lazer]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
acessibilidade

Discente

Potencialidade

Desenvolver
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virtual/comunicaciona

1]

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
atendimento
educacional
especializado (AEE)]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Motivacédo para a
continuidade dos
estudos,
considerando o
periodo de ensino
remoto, o préximo
semestre letivo e
apos esse periodo

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
Assisténcia estudantil
do IFFar]

Servidores

Potencialidade

Manter

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
atencdo a saude dos
discentes]

TAE

Potencialidade

Manter

Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
Diversidade e
Incluséo]

Docente

Potencialidade

Manter
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Conhecimento a
respeito de
Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
atendimento
educacional
especializado (AEE)]

Docente

Potencialidade

Manter

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimenséao 5: as politi

cas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrati

trabalho

Vo, seu aperfeicoamento, desenvolvim

ento profissional e su

as condigdes de

0 QUE

Segmento

Detalhamento

Classificagao

STATUS

QUEM

QUANDO

CoMO

OBS.

Atuacao da Comissao
Permanente de
Pessoal Docente -
CPPD?

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Atuacédo da Comisséo
Interna de Superviséo
- CIS?

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Ac8es para melhoria
da salde e qualidade
de vida?

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo
a capacitagao:
[Afastamento para
Capacitacdo — a cada
5 anos]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo
a capacitacgéo:
[Programa
Institucional de
Desenvolvimento
(PID)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo
a capacitacgéo:
[Programa
Institucional de
Incentivo a
Qualificagao
Profissional (PIIQP e
PIIQPE)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver
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Relacionamento
interpessoal: [A
relacdo da sua chefia
imediata com os
servidores do setor?]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento
interpessoal: [O
relacionamento dos
seus colegas entre
si?]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento com
o coordenador de
Curso

Discente

TECNICO EM
INFORMATICA -
INTEGRADO,
BACHARELADO EM
SISTEMAS DE
INFORMAGAO

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo
a capacitacgéo:
[Afastamento para
Capacitagdo — a cada
5 anos]

TAE

Potencialidade

Manter

Politicas de incentivo
a capacitagao:
[Programa
Institucional de
Desenvolvimento
(PID)]

TAE

Potencialidade

Manter

Politicas de incentivo
a capacitacgéo:
[Programa
Institucional de
Incentivo a
Qualificacao
Profissional (PIIQP e
PIIQPE)]

TAE

Potencialidade

Manter

Relacionamento
interpessoal: [A sua
relacdo com os seus
colegas servidores?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento
interpessoal: [A sua

Servidores

Potencialidade

Manter
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relacdo com sua
chefia imediata?]

Relacionamento
interpessoal: [O
relacdo da sua chefia
imediata com os
servidores do setor?]

Docente

Potencialidade

Manter

Relacionamento
interpessoal: [O
relacionamento dos
seus colegas entre
si?]

Docente

Potencialidade

Manter

Satisfagéo no
desempenho de suas
funcgdes profissionais

na instituicdo?

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento com
o coordenador de
Curso

Discente

Potencialidade

Manter

Relacionamento com
Colegas de classe

Discente

Potencialidade

Manter

Relacionamento com
os professores

Discente

Potencialidade

Manter

Dimensao 6: orga

nizagao e gestao

da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, suaindependéncia e autonomia na relagédo com a

mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorio

S

O QUE Segmento Detalhamento
se u’?rtlltjcfs??r?s?;nscias BACHARELADO EM
[gmeiadodoseu' Discente SISTEMAS DE

9 INFORMAGAO
Campus]
Atuacéo das Discente

seguintes instancias:

Classificacao

STATUS

QUEM

QUANDO

CoOMO

OBS.

Corrigir

DG

primeiro
semestre de
2023

Preparar um
momento com 0s
discentes para
explicar o que é e
qual a funcéo do
COLEGIADO DE
CAMPUS, além de
divulgar como as
reunides acontecem
e como acompanhar

Corrigir

DG

Preparar um
momento com 0s
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[Colégio de Dirigentes

(Codin)]

discentes para

explicar o que é e

N qual a funcéo do
prlmelrod CODIR, além de
semzes;re e divulgar como as
023 reunides acontecem
e como acompanhar
Preparar um
momento com 0s
x discentes para
Atuacéo df‘s L primeiro explicar o que é e
seguintes instancias: . .- d | a funcio d
[Conselho Superior Discente Corrigir DG semestre de qual a funcéo do
(Consup)] 2023 CONSUP, além de
p divulgar como as
reunifes acontecem
e como acompanhar
Conversa com
coordenador, ap6s
Avaliacgo da BACHARELADO EM ‘;ﬁfﬁé‘;ﬁé’,ﬁ?
coordenacao de Discente SISTEMAS DE Caorrigir CGE/DE dezembro/22 auxiliar na
curso: INFORMAGCAO : =
aproximagao entre
discentes e
coordenacao
Avaliacdo do NDE Docente Potencialidade Desenvolver
A organizacdo € Servidores Potencialidade Desenvolver
gestdo da Instituicdo
A integragéo entre o
trabalho desenvolvido ) .
pela Reitoria e 0 seu Servidores Potencialidade Desenvolver
Campus
Atuacéo das
segumte_s Instancias: Servidores Potencialidade Desenvolver
[Colegiado do seu
Campus]
Atuacdo das
seguintes instancias: . .
[Colégio de Dirigentes Servidores Potencialidade Desenvolver
(Codir)]

245




Atuacdo das
seguintes instancias:
[Conselho Superior
(Consup)]

Servidores Potencialidade Desenvolver

LICENCIATURA EM

s MATEMATICA,
AVa“agaO da TECN'CO EM

coordenacéo de Discente INFORMATICA - Potencialidade Desenvolver

curso: INTEGRADO

Avaliacéo da
coordenacao de Docente Potencialidade Manter
curso:

Atuacao das
seguintes instancias:
[Colegiado do seu
Campus]

Discente Potencialidade Manter

Avaliagcédo da
coordenacéo de Discente Potencialidade Manter
curso:

A organizagéo e

gestao da Instituicdo Discente Potencialidade Manter

Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior

O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.

Conhecimento sobre
os critérios de
planejamento,
distribuicéo e Docente
execucao dos

recursos financeiros

quanto: [ao IFFar]

Apresentar em
reunido geral como é
discutido e realizado

o PA (Plano de

Acao)

primeiro

Corrigir DPDI e DAD
semestre

Conhecimento sobre
os critérios de
planejamento,
distribuicéo e
execucao dos

recursos financeiros

quanto: [ao seu
Campus/Unidade]

Servidores Potencialidade Desenvolver
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Conhecimento sobre

os critérios de
planejamento,
distribuicéo e
execucao dos

recursos financeiros

quanto: [ao IFFar]

TAE

Potencialidade

Manter

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA

FiSICA

Dimenséao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de ex

O QUE

Segmento

Detalhamento

A infraestrutura fisica
[Servicos Telefonicos]

Docente

Classificacéo

tensao, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacédo
STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Em maio de 2021 o
Contrato com a
Empresa de
Telefonia fixa se
encerrou. O Campus
participou de uma
licitagdo, onde a Muito
empresa Claro foi provavelmente a
vencedora, mas Gestéo optara por
infelizmente ndo continuar com o
cumpriu com o servigo de
. ) contrato ndo telefonia mével
Diretoria de entregando o ela dificuldade de
Intervir Planejamento e maio de 2021 9 p

Administracao

servigo. Diante de tal
situagdo optamos
por contratar o
servico de Telefonia
Mével sendo
distribuidas 8 linhas
para algumas
Direcbes e
Coordenagbes do
Campus, sendo
esses numeros
divulgados no site
institucional.

se contratar o
servigo de
telefonia fixa.
Ademias o servico
de telefonia movel
tem um custo
menor.
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Nos (ltimos anos
foram adquiridos
computadores de
mesa para 0s
laboratérios de
informatica e para
servidores. Foram

A infraestrutura fisica . LICENCIATURA EM . primeiro comprados
[Equipamentos de TI] Discente MATEMATICA Intervir DPDI/CTI semzeos;;e de notebooks para 0s
setores. Também
foram comprados
projetores que ainda
ndo foram entregues
pela empresa
ganhadora da
licitagcao
A infraestrutura fisica Discente LICENCIATURA EM Intervir Coordenagéo de primeiro Z{S;g d?)s; :gmp:ggg Def;g?%de
[luminac&ao Externa] MATEMATICA Infraestrutura semestre 2023 g P 50
e LED orcamentario.
ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO
PROFISSIONAL todos os pedidos
A infraestrutura fisica . INTEGRADA A . coordenacao de ao receber a substituicdo da A de troca de
[luminac&o nas salas] Discente EDUCAGAO BASICA NA Intervir infraestrutura reclamacéo lampada lampada de sala
MODALIDADE de aula séo feitos
EDUCACAO DE em ate 24h
JOVENS E ADULTOS
PROEJA
A infraestrutura fisica Discente Intervir DPDI/CTI primeiro No periodo do final
semestre 2023 de ano ja esta

[Internet]
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programada uma
avaliacéo dos

ambientes onde a
rede é cabeada.
Também estamos
providenciando a
compra de mais APs
para melhorar o sinal
WIFE.

A infraestrutura fisica
[manutenc¢éo dos
bebedouros]

Discente

Intervir

Coordenagéo de
infraestrutura

Primeiro
semestre de
2023

manutengao quando
possivel

Depende de
reforgo

orgamentario.

Funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
condi¢des para
executar minhas
atividades no SIGAA
de forma:]

Discente

TECNICO EM
INFORMATICA -
INTEGRADO

Intervir

Coordenagéo de
infraestrutura

Primeiro
semestre de
2023

compra de novos
bebedouros

Depende de
reforgo

orgamentario.

Funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
informacoes
presentes no SIGAA
séo exibidas de
forma:]

Discente

TECNICO EM EVENTOS
- INTEGRADO

Intervir

PRDI/DTI/DPDIs

2023 ou 2024

O SIG foi um
sistema adquirido na
Gestéo da Reitora
Carla Jardim. Desde
asua
implementacéo tem
apresentado
diversos problemas
de dificil corregao.
Entendemos precisar
ocorrer uma analise
mais aprofundada da
Gestao para que de
fato se consiga
efetuar melhorias no
sistema ou até
mesmo pensar na
implementacéo de
um novo sistema

A infraestrutura fisica

[Equipamentos de TI]

Docente

Corrigir

DPDI/CTI

Nos ultimos anos

foram adquiridos

249



computadores de
mesa para 0s
laboratérios de
informatica e
também para
servidores. Foram

A infraestrutura fisica

[luminac&ao Externa] Docente
A infraestrutura fisica
Docente
[Internet]

A infraestrutura fisica

[Limpeza de Caixa Docente
d'agua e manutengéo

dos bebedouros]
A infraestrutura fisica TAE
[Servicos Telefonicos]

Funcionamento do .

Servidores

SIG, avalie: [As

primeiro comprados
semestre de notebooks para os
2023 setores. Também
foram comprados
projetores que ainda
néo foram entregues
pela empresa
ganhadora da
licitacdo
= N Troca das lampadas Depende de
- Coordenacéo de primeiro ; A
Corrigir atuais por lampadas reforgo
Infraestrutura semestre 2023 -
de LED orgamentario.
No periodo do final
de ano ja esta
programada uma
avaliacdo dos
— ambientes onde a
Corrigir DPDI/CTI primeiro rede é cabeada.
semestre 2023 )
Também estamos
providenciando a
compra de mais APs
para melhorar o sinal
WIFE.
. manutencao quando
- Coordenacéo de Primeiro possivel ou compra Depende de
Corrigir . semestre de reforco
infraestrutura de novos -
2023 orgamentario.
bebedouros
Corrigir Coordenacéo de duas vezes por através do contrato rfgrl:fz ;:jna;
9 infraestrutura ano de limpeza
cronograma
Corrigir maio de 2021 Em maio de 2021 o Muito

Contrato com a

provavelmente a
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condi¢Bes para
executar minhas
atividades no SIG de
forma:]

Funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
informacées

Diretoria de
Planejamento e
Administragcéo

Empresa de
Telefonia fixa se
encerrou. O Campus
participou de uma
licitagdo, onde a
empresa Claro foi
vencedora, mas
infelizmente nédo
cumpriu com o
contrato ndo
entregando o
servico. Diante de tal
situacdo optamos
por contratar o
servico de Telefonia
Mével sendo
distribuidas 8 linhas
para algumas
Direcbes e
Coordenagdes do
Campus, sendo
esses numeros
divulgados no site
institucional.

Gestéo optara por
continuar com o
servigo de
telefonia mével
pela dificuldade de
se contratar o
servigo de
telefonia fixa.
Ademias o servigo
de telefonia mével
tem um custo
menor.

presentes no SIGAA Servidores
sdo exibidas de
forma:]
Funcionamento do .
Servidores

SIGAA, avalie: [De

Corrigir

PRDI/DTI/DPDIs

2023 ou 2024

O SIG foi um
sistema adquirido na
Gestdo da Reitora
Carla Jardim. Desde
asua
implementacéo tem
apresentado
diversos problemas
de dificil correcéo.
Entendemos precisar
ocorrer uma analise
mais aprofundada da
Gestao para que de
fato se consiga
efetuar melhorias no
sistema ou até
mesmo pensar na
implementacéo de
um novo sistema

Corrigir

PRDI/DTI/DPDIs

2023 ou 2024

O SIG foi um
sistema adquirido na
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forma geral,
considero o SIGAA:]

Gestéo da Reitora
Carla Jardim. Desde
asua
implementacéo tem
apresentado
diversos problemas
de dificil correcéo.
Entendemos precisar
ocorrer uma analise
mais aprofundada da
Gestao para que de
fato se consiga
efetuar melhorias no
sistema ou até
mesmo pensar na
implementacao de
um novo sistema

A infraestrutura fisica

[Equipamentos de TI]

Discente

BACHARELADO EM
SISTEMAS DE
INFORMACAO

Corrigir

PRDI/DTI/DPDIs

2023 ou 2024

O SIG foi um
sistema adquirido na
Gestéo da Reitora
Carla Jardim. Desde
asua
implementacéo tem
apresentado
diversos problemas
de dificil corregao.
Entendemos precisar
ocorrer uma analise
mais aprofundada da
Gestédo para que de
fato se consiga
efetuar melhorias no
sistema ou até
mesmo pensar na
implementacéo de
um novo sistema
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A infraestrutura fisica
[luminac&ao Externa]

Discente

TECNICO EM EVENTOS
- INTEGRADO

Corrigir

DPDI

Primeiro
semestre de
2023

Jé foi providenciada
a compra de novos
projetores que seréo
instalados assim que
chegarem estando
tudo em dia no inicio
do primeiro semestre
de 2023. Quanto aos
computadores cabe
salientar que a
Gestéo atual efetuou
a aquegam de 60
computadores novos
que equipam dois
dos nossos
laboratérios sendo
gue o0s outros trés
continuam com
computadores mais
antigos, mas que
ainda podem ser
utilizados. Sempre
trabalhamos na
andlise de upgrade
dos laboratorios
mais antigos, mas
isso depende de
recurso
extraorcamentario.
Quanto a internet ja
tivemos melhorias
significativas no
Campus como a
interligagdo de todos
os prédios por fibra
Gtica, trocas de APs
e switchs
danificados. Esta
previsto para o final
do ano de 2022 uma
readequacéo na
rede cabeada que
faz algum tempo que
néo é revisada para
retirada de cabos de
rede em desuso.
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A infraestrutura fisica

LICENCIATURA EM

Caorrigir

Coordenagéo de
Infraestrutura

primeiro
semestre 2023

Troca das lampadas
atuais por lampadas
de LED

Depende de
reforgo
orgamentario.

Corrigir

coordenacao de
infraestrutura

ao receber a
reclamacgéo

substituicdo da
lampada

todos os pedidos
de troca de

lampada de sala

de aula sao feitos
em até 24h

Corrigir

Assisténcia
Estudantil

44896

Entender de qual
curso veio a queixa,
para poder buscar o

motivo, tendo em
vista que é um dos

servi¢os mais
elogiados do
Campus

[lluminag&o nas salas] Discente MATEMATICA
LICENCIATURA EM
MATEMATICA,
BACHARELADO EM
SISTEMAS DE
INFORMAQ@O,
ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO
A infraestrutura fisica PROFISSIONAL
[Servigo de Discente INTEGRADA A
Alimentacéo] EDUCACAO BASICA NA
MODALII?ADE
EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS
PROEJA
A |nfrfase;t\:;1tgijaef|5|ca BACHARELADO EM
aten dim‘émo e Discente SISTEMAS DE
saude] INFORMACAO
A infraestrutura fisica .
[Servigos Telefonicos] Discente
A infraestrutura fisica .
Discente

[seu local de estudo]

Corrigir

Assisténcia
Estudantil/Saude

Inicio do
Semestre

Conversa com 0s
discentes para
entender a
motivacéo da
reclamacéo, tendo
em vista que o
Campus possui a
salde completa

Corrigir

maio de 2021

Em maio de 2021 o
Contrato com a

Muito
provavelmente a
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Empresa de
Telefonia fixa se
encerrou. O Campus
participou de uma
licitagdo, onde a
empresa Claro foi
vencedora, mas
infelizmente nédo
cumpriu com o
contrato ndo
entregando o

Gestéo optara por
continuar com o
servigo de
telefonia mével
pela dificuldade de
se contratar o
servigo de
telefonia fixa.
Ademias o servigo
de telefonia mével
tem um custo

BACHARELADO EM Diretoria de servico. Diante de tal menor
SISTEMAS DE Planejamento e situ%éao optamos '
INFORMACAO Administracao por contratar o
servico de Telefonia
Mével sendo
distribuidas 8 linhas
para algumas
Direcbes e
Coordenagdes do
Campus, sendo
esses numeros
divulgados no site
institucional.
Funcionamento do
SIGAA, avalie: [As . .
condigdes para Discente TECNICO EM EVENTOS Corrigir coordenacao de enltrenr?(?:rs“ijea:l a
executar minhas - INTEGRADO 9 infraestrutura | qu
atividades no SIGAA reclamagao
de forma:]
Funcionamento do Discente LICENCIATURA EM Corrigir PRDI/DTI/DPDIs 2023 ou 2024 O SIG foi um

SIGAA, avalie: [As

MATEMATICA,

sistema adquirido na
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informacdes
presentes no SIGAA
séo exibidas de
forma:]

TECNICO EM
INFORMATICA -
INTEGRADO,
BACHARELADO EM
SISTEMAS DE
INFORMACAO

Funcionamento do
SIGAA, avalie: [De

Gestéo da Reitora
Carla Jardim. Desde
do sua
implementacéo tem
apresentado
diversos problemas
de dificil correcéo.
Entendemos precisar
ocorrer uma analise
mais aprofundada da
Gestao para que de
fato se consiga
efetuar melhorias no
sistema ou até
mesmo pensar na
implementacao de
um novo sistema

O SIG foi um
sistema adquirido na
Gestéo da Reitora
Carla Jardim. Desde
asua
implementacéo tem
apresentado
diversos problemas
de dificil corregao.

forma geral Discente Corrigir PRDI/DTI/DPDIs 2023 ou 2024 Entendemos precisar
h Y ocorrer uma analise
considero o SIGAA!:] :
mais aprofundada da
Gestao para que de
fato se consiga
efetuar melhorias no
sistema ou até
mesmo pensar na
implementacéo de
um novo sistema
A infraestrutura fisica
[Espago para Servidores Potencialidade Desenvolver
convivéncial
A infraestrutura fisica TAE Potencialidade Desenvolver

[luminacédo Externa]

256



A infraestrutura fisica
[luminac&o nas salas]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Internet]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Limpeza de Caixa
d'agua e manutencgéo
dos bebedouros]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servigo de
Alimentacao]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servigo de
atendimento de
saude]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Equipamentos de TI]

Discente

TECNICO EM
INFORMATICA -
INTEGRADO, TECNICO
EM EVENTOS -
INTEGRADO

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[luminac&o Externa]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Huminag&o nas salas]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
condicOes para
executar minhas
atividades no SIGAA
de forma:]

Discente

BACHARELADO EM
SISTEMAS DE
INFORMACAO

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Acervo Bibliografico]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Acesso ao Campus]

Servidores

Potencialidade

Manter
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A infraestrutura fisica
[Adequacdo das
Instalacdes para

pessoas com
deficiéncia e ou

problemas de

locomocéao]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Equipamentos de TI]

TAE

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[luminag&o nas salas]

TAE

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Infraestrutura da
Biblioteca]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Limpezae
Conservacéo do
Campus]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Servigo de
Alimentacao]

TAE

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Servico de
atendimento de
saude]

TAE

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Servico de
seguranca]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Seu local de
trabalho]

Servidores

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Acervo Bibliografico]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Acesso ao Campus]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Adequacédo das
Instalagdes para

pessoas com
deficiéncia e ou

problemas de

locomocao]

Discente

Potencialidade

Manter
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A infraestrutura fisica
[Equipamentos de TI]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Espago para
convivéncia]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Infraestrutura da
Biblioteca]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Limpezae
Conservacéo do
Campus]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Servigo de
Alimentacao]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Servigo de
atendimento de
saude]

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Servico de
seguranca)

Discente

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[seu local de estudo]

Discente

Potencialidade

Manter

Funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
condigdes para
executar minhas
atividades no SIGAA
de forma:]

Discente

Potencialidade

Manter

Funcionamento do
SIGAA, avalie: [As
informacoes
presentes no SIGAA
sdo exibidas de
forma:]

Discente

Potencialidade

Manter
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Plano de Agcdes—Campus Avancado Uruguaiana

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagéo institucional

O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificagéo

STATUS

QUEM

QUANDO

comMo

OBS.

Conhecimento sobre o
processo de autoavaliagao
da instituico realizado pela
Comisséo Prépria de
Avaliagdo (CPA) é:

Discente

INFO

Corrigir

CPA/DG

10
Semestre

Fortalecer a divulgacéo das
acOes da comissao perante a
comunidade académica

Conhecimento sobre o
processo de autoavaliagao
da instituicado realizado pela
Comisséo Prépria de
Avaliacdo (CPA) é:

Discente

ADM

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento sobre o
processo de autoavaliagao
da instituico realizado pela
Comisséo Prépria de
Avaliagdo (CPA) é:

Servidores

Potencialidade

Manter

Conhecimento sobre o
processo de autoavaliagcao
da instituico realizado pela
Comisséo Prépria de
Avaliacéo (CPA) é:

Discente

MSI e MKT

Potencialidade

Manter

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensé&o 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento institucional

0 QUE

Segmento

Detalhamento

Classificacéo

STATUS

QUEM

QUANDO

COoMO

OBS.

Coeréncia entre os objetivos
centrais (misséo, viséo e
valores) e as praticas da
instituicéo

Docente

Potencialidade

Desenvolver
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Coeréncia entre os objetivos

. o Sociedade
centrais (misséo, visdo e o o
valores) e as praticas da glrvnanizada Potencialidade | Desenvolver
instituicéo 9
Coeréncia entre os objetivos
centrais (misséo, visdo e . o
valores) e as praticas da Discente INFO e ADM Potencialidade | Desenvolver
instituicéo
Coeréncia entre os objetivos
centrais (mlssag,_wsao e TAE Potencialidade | Manter
valores) e as praticas da
instituicéo
Coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e Discente MSI e MKT Potencialidade | Manter

valores) e as praticas da
instituicédo

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em
producdo artistica e do patr

e social, a defesa do meio ambiente, da me

moria cultural, da

iménio cultural

relacdo ainc

lusao social, ao desenvolvimento econdmico

O QUE

Segmento

Detalhamento

Classificagcéo

Influéncia das a¢des do IFFar
na qualidade de vida da
comunidade em relagéo a
(a0): [Producéo cultural e
artistica)

Sociedade
Civil
Organizada

Influéncia das agdes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relacédo a
(a0): [Defesa do meio
ambiente]

Servidores

Influéncia das agdes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relacédo a
(a0): [Producgéo cultural e
artistica)

Docente

Influéncia das a¢des do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(a0): [Defesa do meio
ambiente]

Discente

INFO

Influéncia das agdes do IFFar
na qualidade de vida da

TAE

Potencialidade

STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
10 Fortalecer o NAC, promovendo
Intervir CGE a inclusdo das suas reunides
Semestre no cronograma institucional.
Fortalecer o NUGEA,
- 1° promovendo a incluséo das
il CGE Semestre  |suas reunides no cronograma
institucional.
10 Fortalecer o NAC, promovendo
Corrigir CGE a inclusdo das suas reunides
Semestre A
no cronograma institucional.
Fortalecer o NUGEA,
o - .
Corrigir CGE 1 promoven;{o a inclusdo das
Semestre | suas reuniées no cronograma
institucional.
Desenvolver
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comunidadeem relagéo a
(a0): [Promocéao da cidadania
e incluséo social]

Influéncia das ac6es do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das acbes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(a0): [Producao cultural e
artistica)

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das a¢bes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(ao): [Esporte e lazer]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das a¢bes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(a0): [Promocgéao da cidadania
e incluséo social]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das a¢bes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relacéo a
(a0): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das a¢6es do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relacéo a
(ao): [Defesa do meio
ambiente]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Influéncia das a¢6es do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(ao): [Defesa do meio
ambiente]

Discente

ADM

Potencialidade

Desenvolver

Alexandre

2023

Realizar a¢des voltadas para a
comunidade

Influéncia das ac6es do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(a0): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

Politica de gestao
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Influéncia das acdes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(a0): [Esporte e lazer]

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

Politica de gestao

Influéncia das acdes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(a0): [Producéo cultural e
artistica)

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

Politica de gestao

Influéncia das acdes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(a0): [Promocgéao da cidadania
e incluséo social]

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

Politica de gestdo

Influéncia das a¢6es do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(a0): [Promocéao da cidadania
e incluséo social]

Docente

Potencialidade

Manter

Influéncia das a¢6es do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(a0): [Defesa do meio
ambiente]

Discente

MSI e MKT

Potencialidade

Manter

Influéncia das acbes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(a0): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Discente

MSI e MKT

Potencialidade

Manter

Influéncia das acbes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relacéo a
(a0): [Esporte e lazer]

Discente

MSI e MKT

Potencialidade

Manter

Influéncia das acbes do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a
(ao): [Producéo cultural e
artistica)

Discente

MSI e MKT

Potencialidade

Manter

Influéncia das ac6es do IFFar
na qualidade de vida da
comunidadeem relagéo a

Discente

MSI e MKT

Potencialidade

Manter
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(ao): [Promocéo da cidadania
e incluséo social]

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producéao

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE Segmento | Detalhamento |Classificacdo| STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Atividades oportunizadas 10 Reunido com pesquisadores e
pela instituicdo no que se Docente Intervir CGE Semestre DPEP SB para esclarecimento
refere: [Pesquisa] de duvidas
Atividades oportunizadas Sociedade 10 ggcr!r:a\zrggir(’:;sasarfeoljrm(;?%o de
elainstituicdo no que se Civil Intervir CGE P o
Fefere' [Pesguisa] a Organizada Semestre | grupos de pesquisa yoltados
’ para demandas locais
Incentivar a participagdo TAE
Atividades oportunizadas 10 em grupos de pesquisa,
pelainstituicdo no que se TAE Corrigir CGE Semestre buscando reserva da sua carga
refere: [Pesquisa] horéria de trabalho para tal
participagao
. . Fomentar, nas reunides
Atividades oportunizadas o PR o
pelainstituicdo no que se Servidores Corrigir CGE 1 pegagoglcas, arealizagdo de
refere: [Extensao] Semestre agoes voltadas para demandas
’ locais
20 Encaminhamento dos PPCs do
Conhecimento sobre o PPC |Discente INFO e ADM Corrigir CGE Semestre Curso por e-mail aos
estudantes do IFFar
Atividades oportunizadas Sociedade
pela instituicdo no que se Civil Potencialidade | Desenvolver
refere: [Ensino] Organizada
Atividades oportunizadas Sociedade
pelainstituicdo no que se Civil Potencialidade | Desenvolver
refere: [Extensao] Organizada
1° semestre | Desenvolver projetos de
Atividad tunizad Coordenacao de Curso Mkt de cada extensdo voltados a area de
lvidades oportunizadas ano letivo | marketin
pela instituicdo no que se Discente INFO, ADM, MKT | Potencialidade | Desenvolver g —
refere: [Extenséo] Oferta de cursos de extenséo
Coordenacao de ADM 2023 gue oportunize o conhecimento

aos discentes
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falta de CH

para o
Atividades oportunizadas fomentar projetos de pesquisa gggzmﬁ)lver
pelainstituicdo no que se Discente INFO e ADM Potencialidade | Desenvolver | Coordenacéo de ADM 2023 proj 1€ pesq .
. . entre docentes e discentes pesquisa e
refere: [Pesquisa] o
politicas
voltadas para
isto
1° semestre
de cada
Conhecimento sobre o PPC |Discente MKT Potencialidade | Desenvolver | Coordenacao de Curso Mkt ano letivo e |Apresentar o PPC do curso
durante o
ano
Atividades oportunizadas
pelainstituicdo no que se Servidores Potencialidade | Manter
refere: [Ensino]
Atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se Discente Todos Potencialidade | Manter
refere: [Ensino]
Atividades oportunizadas
pelainstituicdo no que se Discente MSI Potencialidade | Manter
refere: [Extensao]
Atividades oportunizadas
pela instituicdo no que se Discente MSI e MKT Potencialidade | Manter
refere: [Pesquisa]
Todos (100%
Qualidade da formagdo que o Discente ppsﬂwp MSI, Potencialidade | Manter
curso oferece ninguém colocou
ruim)
Conhecimento sobre o PPC | Discente MSI Potencialidade | Manter
Dimenséo 4: Comunicacdo com a sociedade
O QUE Segmento | Detalhamento |Classificacdo| STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Meios c_ie d|yulgagao € Fortalecer a divulgagéo e
comunicagéao do IFFar . S
o . Docente Intervir DG Anual capacitagédo sobre o uso do
classifique [Sistema sistema SIG:
Integrado (SIG)] '
Meios de divulgacdo e apresentar ferramentas de
comunicagéo do IFFar Discente ADM Intervir Coordenagéo 2023 b

classifigue [Ambiente Virtual

interacao
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de Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou SIGAA]

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique [Sistema
Integrado (SIG)]

TAE

Fortalecer a divulgacgéo e

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagao
a: [Aplicagao do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia]

Servidores

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagéo
a: [Identificagéo de
necessidades da sociedade]

Servidores

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagéo
a: [Proposicao/Execugédo de
acOGes em parceriacom
empresas/instituicées]

Docente

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagéo
a: [Proposicao/Execucédo de
acOGes em parceriacom
empresas/instituicées]

Discente

ADM

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique
[Acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas e/ou
transmissao)]

Discente

INFO e ADM

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique [Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou SIGAA]

Discente

INFO

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifigue [Redes sociais

Discente

INFO

Corrigir DG Anual capacitacdo sobre o uso do
sistema SIG;
Fortalecimento do NIT,
- 1° reservando espaco na agenda
CEmIn CGE Semestre | para reunides periédicas do
nacleo.
10 Incentivo a atividades de
Corrigir CGE extensdo com periddicos
Semestre .
convites aos colegas.
- 1° L =
Corrigir CGE Incentivo a atuagdo do NIT.
Semestre
. 1° AN ~
Corrigir CGE Incentivo a atuagdo do NIT.
Semestre
Corrigir ADM 2023 |nformar~as datas que ocorrem
as reunides
Fortalecer a divulgacao e
Corrigir DG/CGE Anual capacitacao sobre o uso do
sistema SIG;
10 Promover o conhecimento das
Corrigir CGE Semestre | 10SSas midias através dos

grupos de WhatsApp que séo
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(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Meios de divulgacéo e
comunicagéao do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

Discente

INFO e ADM

Meios de divulgacéo e
comunicagéao do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

Servidores

Potencialidade

criados a cada ano com
estudantes e familiares
ingressantes.

Corrigir

DG

Anual

Fortalecer a divulgacéao do site
institucional e manté-lo
atualizado;

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifigue [Redes sociais
(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéao do IFFar
classifique
[Acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior(atas e/ou
transmissao)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagao
a: [Formagéo de
profissionais de acordo com
as necessidades do mundo
do trabalho]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagéo
a: [Proposicédo/Execucéo de
acdes em parceria com
empresas/instituicées]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagao
a: [Formagéo de
profissionais de acordo com
as necessidades do mundo
do trabalho]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver
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Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagao
a: [Aplicagao do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagéo
a: [Identificagéo de
necessidades da sociedade]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagéo
a: [Proposicao/Execucédo de
acdes em parceria com
empresas/instituicées]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagéo
a: [Aplicagao do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagao
a: [Identificacéo de
necessidades da sociedade]

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relacao
a: [Proposicédo/Execucéo de
acdes em parceria com
empresas/institui¢cdes]

Discente

INFO, MSI e MKT

Potencialidade

Desenvolver

Coordenagéo de curso mkt

Durante o
ano

Melhorar a rede de contatos de
modo a trazer novas
oportunidades

Meios de divulgacéo e
comunicagao do IFFar
classifique
[Acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior(atas e/ou
transmissao)]

Discente

MSI

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique [Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou SIGAA]

Discente

MSI e MKT

Potencialidade

Desenvolver

Professor de Informatica

Inicio do
ano letivo

Proporcionar momento de
formacéo do sigaa
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Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique [E-mail
Institucional]

Discente

MKT

Potencialidade

Desenvolver

Coordenacao de curso e docentes

Durante o
ano

Fomentar o uso do e-mail pelos
alunos

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique [Redes sociais
(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Discente

ADM, MSI

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

Discente

MSI

Potencialidade

Desenvolver

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique [E-mail
Institucional]

Servidores

Potencialidade

Manter

Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique
[Acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas e/ou
transmissao)]

TAE

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relacao
a: [Aplicacédo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia]

Discente

INFO, MSI e MKT

Potencialidade

Manter

Coordenagéo de curso mkt

Durante o
ano

Realizar parcerias com
stakeholders

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagéo
a: [Formagéo de
profissionais de acordo com
as necessidades do mundo
do trabalho]

Discente

Todos

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagcéo
a: [Identificagcéo de
necessidades da sociedade]

Discente

MSI e MKT

Potencialidade

Manter

Coordenagéo de curso, docentes
do curso de mkt

Durante o
ano

Participar de ac¢des da
sociedade para identificar
demandas
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Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifique

[Acompanhamento de

reunides de Colegiado, Discente MKT Potencialidade | Manter
Colégio de Dirigentes e/ou
Consel ho Superior (atas e/ou
transmissé&o)]
Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar . o criar um habito de utilizagéo do
classifique [E-mail Discente INFO, ADM, MSI |Potencialidade | Manter ADM 2023 mesmo
Institucional]
Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar
classifigue [Redes sociais Discente MKT Potencialidade | Manter
(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]
Meios de divulgacéo e
comunicagéo do IFFar . o
classifique [Sitio Discente MKT Potencialidade | Manter
institucional(site)]
Dimensdao 9: politicas de atendimento aos estudantes
O QUE Segmento | Detalhamento |Classificacdo| STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Conhecimento arespeito de Promover um canal de dialogo
Programas e Politicas de 10 constante entre docentes e a
Atendimento aos discentes |Docente Intervir CGE s Técnica de Enfermagem do
o s emestre
[Politica de atencdo a saude Campus, a qual conduz as
dos discentes] acOes de saude.
Em parceria com a CAE,
1° promover momentos de dialogo
CGE Lo

. . Semestre | dos estudantes com a Técnica
Conhecimento a,rgspelto de em Enfermagem do Campus.
Programas e Politicas de —
Atendimento aos discentes |Discente MSI (50% neutro) Intervir Utilizar a semana de
[Politica de atenc&o & salde acolhimento para detalhar o
dos discentes] MSI 1° funcionamento institucional,

Semestre entre os itens dar énfase no

setor de auxilio a saude do
discente
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Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
atendimento educacional
especializado (AEE)]

Discente

ADM

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocao da
cultura, esporte e lazer]

Docente

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

Docente

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

Discente

ADM

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagégico]

TAE

Potencialidade

Intervir

ADM

2023

apresentar regulamentacdes
via email institucional e
presencialmente

Caorrigir

CGE

10
Semestre

Em parceria com a CAE,
promover a apresentacéo de
tais politicas no inicio do ano
letivo.

Caorrigir

CAPNE

2023

apresentar regulamentacdes
via email institucional e
presencialmente

Corrigir

CAPNE

2023

apresentar regulamentacdes
via email institucional e
presencialmente

ADM

2023

apresentar regulamentacdes
via email institucional e
presencialmente

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a saude
dos discentes]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusao]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes

TAE

Potencialidade

Desenvolver
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[Politica de promocéao da
cultura, esporte e lazer]

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
atendimento educacional
especializado (AEE)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagdgico]

Discente

INFO, ADM e
MSI

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Discente

INFO, ADM e
MSI

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencédo a saude
dos discentes]

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Discente

Todos

Potencialidade

Desenvolver

Coordenagéo de curso mkt

Durante o
ano

Promover atividades com os
Nucleos

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocéao da
cultura, esporte e lazer]

Discente

Todos

Potencialidade

Desenvolver

Coordenacao de curso mkt

Durante o
ano

Realizar atividades com o NAC,
com professor de educagéo
fisica

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes

Discente

INFO, MSI e MKT

Potencialidade

Desenvolver

Coordenacao de curso mkt

Durante o
ano

Promover atividades com o
CAPNE
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[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional]

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de
atendimento educacional
especializado (AEE)]

Discente

INFO, MSI e MKT

Potencialidade

Desenvolver

Coordenacéao de curso mkt

Durante o
ano

Promover atividades com o
CAPNE

Motivacéo para a
continuidade dos estudos,
considerando o periodo de
ensino remoto, o préximo
semestre letivo e apos esse
periodo

Discente

INFO e ADM
(16% da info esta
negativa)

Potencialidade

Desenvolver

néo se aplica

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagégico]

Docente

Potencialidade

Manter

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Servidores

Potencialidade

Manter

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

TAE

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagdgico]

Discente

MKT

Potencialidade

Manter

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Discente

MKT

Potencialidade

Manter

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de

Discente

MKT

Potencialidade

Manter
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Atendimento aos discentes
[Politica de atencéo a saude
dos discentes]

Motivagao para a
continuidade dos estudos,
considerando o periodo de
ensino remoto, o préximo
semestre letivo e apés esse
periodo

Discente

MSI e MKT

Potencialidade

Manter

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de

trabalho

O QUE

Segmento

Detalhamento

Acbes para melhoria da
salde e qualidade de vida?

Servidores

Politicas de incentivo a
capacitagdo: [Afastamento
para Capacitacdo —a cada 5
anos]

TAE

Politicas de incentivo a
capacitacao: [Programa
Institucional de

Desenvolvimento (PID)]

Docente

Atuacao da Comissao
Permanente de Pessoal
Docente - CPPD?

Docente

Classificagcéo

Potencialidade

STATUS

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Corrigir

CGP

2023

Promovendo a¢des em prol da
salde e bem-estar dos
servidores na unidade

Corrigir

CGP

2023

Divulgagao da licenga
capacitacao juntamente com o
formuléario do PID

Corrigir

CGP

2023

Divulgar e fortalecer as agdes
promovidas pelo PID;

Desenvolver

Atuacao da Comissao Interna
de Superviséo - CIS?

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitagéo: [Afastamento
para Capacitacdo —acada5
anos]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitacao: [Programa
Institucional de

Desenvolvimento (PID)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitagao: [Programa

Servidores

Potencialidade

Desenvolver
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Institucional de Incentivo a
Qualificacao Profissional
(PIIQP e PIIQPE)]

Relacionamento com
Colegas de classe

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

ADM

2023

Desenvolver acdes de
envolvimento entre os colegas

Relacionamento
interpessoal: [A sua relagao
com os seus colegas
servidores?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento
interpessoal: [A sua relagao
com sua chefiaimediata?]

Servidores

96% Docente e
100% TAE

Potencialidade

Manter

Relacionamento
interpessoal: [O
relacionamento dos seus
colegas entre si?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento
interpessoal: [O relagdo da
sua chefiaimediata com os
servidores do setor?]

Servidores

96% Docente e
100% TAE

Potencialidade

Manter

Satisfagdo no desempenho
de suas fungdes
profissionais na institui¢cdo?

Servidores

Potencialidade

Manter

Relacionamento com o
coordenador de Curso

Discente

Todos

Potencialidade

Manter

Relacionamento com
Colegas de classe

Discente

MSI e MKT
(100% nos dois)

Potencialidade

Manter

Relacionamento com os
professores

Discente

Todos (MSl e
MKT 100%)

Potencialidade

Manter

Dimensé&o 6: organizacao e gestao da instit

mantenedora, e a participagao

dos segmen

tos da comunidad

uicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independén
e universitaria nos processos decisorios

cia e autonomia na relagdo com a

Classificagcdo

O QUE Segmento | Detalhamento
A integracé@o entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoriae |Docente
0 seu Campus
Atuacéo das seguintes
instancias: [Colégio de Docente

Dirigentes (Codir)]

STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Participacao ativa no CAEN e
Intervir CGE Ao longo do dlalogo constante com a
ano reitoria sobre as demandas
apresentadas pelo Campus.
Divulgar as reunides do
Corrigir DG 2023 colegiado, além de levar para

discusséo as pautas da
comunidade académica
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Atuacao das seguintes

Divulgar as reunides do
colegiado, além de levar para
discusséo as pautas da
comunidade académica.

g:tz?igra?égizzs%l ho Docente Gl DG 2023 Buscar ter representatividade e
P p voz neste conselho, pois a
representacao é formada em
conjunto com SB.
Atuacao das seguintes Inicio ano Realizar momentos de
instancias: [Colégio de Discente ADM, MKT Caorrigir Coordenacao curso de mkt - informacé&o sobre o
o ) letivo - S
Dirigentes (Codir)] funcionamento da Instituicao
Divulgar as reunides do
colegiado, além de levar para
= . discusséo as pautas da
Atuagdo das seguintes comunidade académica,
instancias: [Conselho Discente ADM Corrigir DG 2023 Buscar ter representatividade e
Superior (Consup)] .
voz neste conselho, pois a
representacao é formada em
conjunto com SB.
Avaliagdo do NDE Docente Potencialidade | Desenvolver
A organizacdo e gestao da Docente Potencialidade | Desenvolver
Instituicéo
A integragéo entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoriae |TAE Potencialidade | Desenvolver
0 seu Campus
Atuacéo das seguintes
instancias: [Colegiado do seu |Servidores Potencialidade | Desenvolver
Campus]
Atuacao das seguintes
instancias: [Colégio de TAE Potencialidade | Desenvolver
Dirigentes (Codir)]
Atuacéo das seguintes
instancias: [Conselho TAE Potencialidade | Desenvolver
Superior (Consup)]
Atuacéo das seguintes
instancias: [Colegiado do seu | Discente INFO e ADM Potencialidade | Desenvolver
Campus]
Atuacdo das seguintes
instancias: [Colégio de Discente INFO Potencialidade | Desenvolver

Dirigentes (Codir)]
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Atuacao das seguintes

Realizar momentos de

instancias: [Conselho Discente INFO e MKT Potencialidade | Desenvolver | Coordenagéo curso de mkt Ilgtli(\:/lg ano informacé&o sobre o
Superior (Consup)] funcionamento da Instituicao
ﬁlstri?jgléz:(;ao e gestdo da Discente INFO e ADM Potencialidade | Desenvolver | ADM 2023 Informar o funcionamento do if
Avahagao da coordenagdo de Docente Potencialidade | Manter
curso:
A organizagao e gestdo da TAE Potencialidade | Manter
Instituicdo
Atuacao das seguintes
instancias: [Colegiado do seu | Discente MSI e MKT Potencialidade | Manter
Campus]
Atuacao das seguintes
instancias: [Colégio de Discente MSI Potencialidade | Manter
Dirigentes (Codir)]
Atuacao das seguintes
instancias: [Conselho Discente MSI Potencialidade | Manter
Superior (Consup)]
i 3 3 0,
Avalla!gao da coordenacgao de Discente Todos (100% Potencialidade | Manter
curso: MKT)
A organizagdo e gestdo da Discente MSI e MKT Potencialidade | Manter

Instituicao

Dimenséo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vistao s

ignificado social da continui

dade dos compromissos na oferta da educagao superior

O QUE Segmento | Detalhamento |Classificagdo| STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Conhecimento sobre os Divulgagédo do orcamento,
critérios de planejamento, demosntrativos de gastos e
distribuicdo e execucdo dos |Docente Corrigir CAPD 2023 fluxo de despesas/ solicitagdo
recursos financeiros quanto: de materiais(planejamento,
[ao IFFar] licitagdo e compra);
Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicédo e execugdo dos |TAE Potencialidade | Desenvolver
recursos financeiros quanto:

[ao IFFar]

Conhecimento sobre os

critérios de planejamento,

distribuicéo e execugdo dos |Servidores Potencialidade | Desenvolver

recursos financeiros quanto:
[ao seu Campus/Unidade]
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensé&o 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao

O QUE Segmento | Detalhamento
Docente: 3,57%
positivos e
A infraestrutura fisica . 64,29%
[Espago para convivéncia] Servidores negativos. TAEs:
12,5% positivos e
43,74% negativo.
A infraestrutura fisica D
ocente
[Internet]
A infraestrutura fisica ) Muitas respostas
) P Servidores -
[Servicos Telefénicos] negativas.
Funcionamento do SIG,
avalie: [As condic8es para
h i Docente
executar minhas atividades
no SIG de forma:]
Funcionamento do SIG,
avalie: [De forma geral, Docente
considero o SIG:]
INFO e ADM
A infraestrutura fisica Discente (maioria das
[Internet] respostas
negativas)
A infraestrutura fisica Discente MKT (50%
[Servicos Telefonicos] neutro)
Funcionamento do SIG,
avalie: [As condicGes para Discente ADM

executar minhas atividades
no SIG de forma:]

Classificagcao | STATUS

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Intervir

DG/CAPD

2023

Buscar recursos extra
orgamentarios para realizar
melhorias na infraestrutura
fisica

Intervir

DG/CAPD

2023

Buscar a contratacéo de um
link externo para suprir a
necessidade do Campus

Intervir

DG/CAPD

2022

Servico encontra-se em fase de
contratacdo. Posteriormente,
divulgar os novos nimeros
perante a comunidade
académica

Intervir

DG/CAPDI/CGE

2023

Relatar a Reitoria os problemas
do sistema e cobrar melhorias

Intervir

DG/CAPDI/CGE

2023

Relatar a Reitoria os problemas
do sistema e cobrar melhorias

Intervir

DG/CAPD

2023

Buscar a contratagéo de um
link externo para suprir a
necessidade do Campus

Intervir

Coordenacao curso mkt

Durante o
ano

Solicitar ao setor de
infraestrutura servicos
telefbnicos

Intervir

DG/CAPDI/CGE

Anual

Relatar a Reitoria os problemas
do sistema e cobrar melhorias
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Funcionamento do SIG,
avalie: [De forma geral,
considero o SIG:]

Discente

INFO e ADM
(53% de
avaliacédo
negativa)

Relatar a Reitoria os problemas

A infraestrutura fisica
[Acervo Bibliografico]

Docente

A infraestrutura fisica
[Adequacéo das InstalacGes
para pessoas com deficiéncia
e ou problemas de
locomocao]

Docente

A infraestrutura fisica
[Infraestrutura da Biblioteca]

Servidores

A infraestrutura fisica
[Servico de atendimento de
saude]

Servidores

A infraestrutura fisica [Seu
local de trabalho]

Docente

Funcionamento do SIG,
avalie: [As informacées
presentes no SIG sdo
exibidas de forma:]

Servidores

Funcionamento do SIG,
avalie: [De forma geral,
considero o SIG:]

TAE

A infraestrutura fisica
[Adequacgéo das InstalagGes
para pessoas com deficiéncia
e ou problemas de
locomocao]

Discente

INFO e ADM

A infraestrutura fisica
[Equipamentos de TI]

Discente

ADM

Ll DG/CAPDICGE Anual do sistema e cobrar melhorias
. . Buscar ampliar o acervo
Corrigir DG/CGE/Biblioteca Anual bibliografico
. . Avaliar, corrigir e ampliar todos
Corrigir DG/CGE/Biblioteca/Capne Anual os ambientes do Campus
Corrigit | DGICGE/CAPD/Biblioteca 2023 Finalizar a obra da nova
biblioteca
- Ampliar espaco destinado ao
Corrigir DG/CGE/CAE Anual Nucleo de Saude
Ampliar os espagos: salas de
Corrigit | DG/ICGE/CAE/CAPD Anual aula, salas de atendimento,
salas para Nucleos, gabinetes
docentes
Celdl relaﬁ\?apsazzasri:‘tser?]irr]aape?;sl'ia e
DG/CGE/CAPD Anual cobrar melhorias e
capacitagdes
Corrigir relai?\‘/e;sa Zzasri:tse%?;arne?;sria e
DG/CGE/CAPD Anual cobrar melhorias e
capacitagdes
- Avaliar, corrigir e ampliar todos
Corrigir DG/CGE/Capne Anual os ambientes do Campus
Analisar, planejar e buscar
Corrigir DG/CGE/Coordenador de curso Anual melhorias na infraestrutura de

Tl
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A infraestrutura fisica

DG/CGE/CAPD/CAE/Coordenador

Buscar orgamento

S Discente ADM Caorrigir Anual extraorcamentario para realizar
[Espago para convivéncia] de curso a construcao
A infraestrutura fisica . .
[luminag&o Externa] Discente ADM Corrigir Verificar, ampliar e manter a
DG Mensal Lo
iluminacéo externa
A infraestrutura fisica
[manutencéo dos Discente ADM Caorrigir Incluir bebedouros em todos os
bebedouros] DG Anual uir be u
ambientes do Campus
A infraestrutura fisica S .
) ; . MKT (50% - N Possibilitar atendimento de
[si%rc\l/g];o de atendimento de |Discente neutro) Corrigir Dire¢do do Campus/ CAE 2022/2023 sadde pelo menos uma noite
Servico encontra-se em fase de
A infraestrutura fisica contratacdo. Posteriormente,
[Servicos Telefonicos] Discente INFO e ADM Caorrigir DG/CGE/CAPD/Coordenador Anual divulgar os novos nimeros
¢ perante a comunidade
académica
Funcionamento do SIG, Repassar as demandas
avalie: [As condic8es para . - ~ relativas ao sistema a reitoria e
executar minhas atividades Discente INFO Corrigir DG/CGE/CAPD/Coordenagdes Anual cobrar melhorias e
no SIG de forma:] capacitacoes
Funcionamento do SIG,
avalie: [As informacées . INFO, ADM e - Repassar as demandas
presentes no SIG sdo Discente MSI oI DG/CGE/CAPD/Coordenacdes Anual relativas ao sistema a reitoria e
exibidas de forma:] ¢ cobrar melhorias e
capacitagdes
A infraestrutura fisica L
[Acervo Bibliografico] TAE Potencialidade | Desenvolver
&L”g;iisgougfngﬁ';]a Servidores Potencialidade | Desenvolver
A infraestrutura fisica
[Adequacéo das InstalacGes
para pessoas com deficiéncia| TAE Potencialidade | Desenvolver
e ou problemas de
locomocao]
A infraestrutura fisica Docente Potencialidade | Desenvolver

[Equipamentos de TI]
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A infraestrutura fisica
[luminacdo Externa]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[luminacdo nas salas]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Internet]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Limpeza de Caixa d'agua e
manutencédo dos
bebedouros]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servico de Alimentacéo]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servico de seguranca]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIG,
avalie: [As condic8es para
executar minhas atividades
no SIG de forma:]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Acervo Bibliografico]

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

ADM

2023

Verificar o quantitativo de livros
faltantes e solicitar a compra
dos mesmos

A infraestrutura fisica
[Acesso ao Campus]

Discente

ADM

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Adequacéo das InstalacGes
para pessoas com deficiéncia
e ou problemas de
locomocao]

Discente

MKT

Potencialidade

Desenvolver

Coordenacéao de curso mkt

Durante o
ano

Solicitar ao CAPNE para
atualizar as necessidades do
Campus

A infraestrutura fisica
[Equipamentos de TI]

Discente

INFO e MKT

Potencialidade

Desenvolver

Coordenacéao de curso mkt

Durante o
ano

Requisitar ao setor de
infraestrutura melhoria nos
equipamentos/rede

A infraestrutura fisica
[Espago para convivéncia]

Discente

INFO

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[luminac&o Externa]

Discente

INFO

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Infraestrutura da Biblioteca]

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Internet]

Discente

MSI e MKT

Potencialidade

Desenvolver

Coordenagéo de curso mkt

Durante o
ano

Requisitar ao setor de
infraestrutura melhoria nos
equipamentos/rede
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A infraestrutura fisica
[Limpeza e Conservagéo do
Campus]

Discente

ADM

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[manutencao dos
bebedouros]

Discente

INFO e MSI

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servico de Alimentacgao]

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servico de atendimento de
saude]

Discente

INFO, ADM e
MSI

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servico de seguranca]

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Servicos Telefonicos]

Discente

MSI

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica [seu
local de estudo]

Discente

INFO e ADM

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIG,
avalie: [As condi¢des para
executar minhas atividades
no SIG de forma:]

Discente

MSI

Potencialidade

Desenvolver

Funcionamento do SIG,
avalie: [De forma geral,
considero o SIG:]

Discente

MSI

Potencialidade

Desenvolver

A infraestrutura fisica
[Equipamentos de TI]

TAE

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[luminagao Externa]

TAE

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[luminag&o nas salas]

TAE

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Limpeza de Caixa d'agua e
manutencado dos
bebedouros]

TAE

Potencialidade

Manter

A infraestrutura fisica
[Limpeza e Conservacéo do
Campus]

Servidores

92,86 dos
docentes e
87,5% dos TAEs,
e ninguém achou
negativo

Potencialidade

Manter
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A infraestrutura fisica

[Servico de Alimentacéo] TAE Potencialidade | Manter
A |nfr_aestrutura fisica TAE Potencialidade | Manter
[Servico de seguranca]

A infraestrutura fisica [Seu TAE Potencialidade | Manter
local de trabalho]

A infraestrutura fisica . o

[Acervo Bibliografico] Discente MSI e MKT Potencialidade | Manter
A infraestrutura fisica Discente  |INFO, MSI e MKT | Potencialidade | Manter
[Acesso ao Campus]

A infraestrutura fisica

[Adequacéo das InstalagGes

para pessoas com deficiéncia|Discente MSI (100%) Potencialidade | Manter
e ou problemas de

locomocao]

A |nf_raestrutura fisica Discente MSI Potencialidade | Manter
[Equipamentos de TI]

A infraestrutura fisica . MSI e MKT L

[Espaco para convivencial Discente (100% MSI) Potencialidade | Manter
A |nfr_aest~rutura fisica Discente MSI e MKT Potencialidade | Manter
[luminacdo Externa]

A infraestrutura fisica . Todos (MSl e )

[lluminacdo nas salas] Discente MKT 100%) Potencialidade | Manter
A infraestrutura f|S|_ca_ Discente MSI e MKT Potencialidade | Manter
[Infraestrutura da Biblioteca]

A infraestrutura fisica INFO, MSI e MKT

[Limpeza e Conservacdo do |Discente (100% MSl e Potencialidade | Manter
Campus] MKT)

A infraestrutura fisica

[manutencédo dos Discente MKT Potencialidade | Manter
bebedouros]

A infraestrutura fisica . AT

[Servico de Alimentacéo] Discente MSI e MKT Potencialidade | Manter
A |nfr.aestrutura fisica Discente MSI e MKT Potencialidade | Manter
[Servico de seguranca]

A infragstrutura fisica [seu Discente MSI e MKT Potencialidade | Manter
local de estudo]

Funcionamento do SIG, Discente MKT Potencialidade | Manter

avalie: [As condi¢des para
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executar minhas atividades
no SIG de forma:]

Funcionamento do SIG,
avalie: [As informac6es

presentes no SIG s&o Discente MKT Potencialidade | Manter
exibidas de forma:]

Funcionamento do SIG,

avalie: [De forma geral, Discente MKT Potencialidade | Manter

considero o SIG:]
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Questionarios
a) Questionario Servidores

A Autoavaliagdo Institucional é uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei N2 10861/2004; Portaria N°
2.051/2004; Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 65/2014. A CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo) do Instituto
Federal Farroupilha é responsavel por coordenar, organizar e aplicar a pesquisa de autoavaliagdo institucional
(avaliagdo interna). Nesse sentido, propde este questionario com intuito de coletar opinides sobre diferentes
aspectos relacionados ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestdo.

Os resultados desta avaliagdo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para redimensionar agdes, por isso, a
sua opinido é de fundamental importancia.

IMPORTANTE: O CPF informado ndo serd coletado, ele é utilizado apenas como chave de acesso ao formulario e
podera ser utilizado apenas uma Unica vez. Esta medida garante o sigilo sobre a identidade dos participantes.
Existe(m) 34 questdes(Ges) neste questionario.

OpcGes de resposta:

() muito bom () bom () regular () ruim () muito ruim () Ndo sei / Ndo conheco () Inexistente /N&o se aplica
| - Informagdes iniciais

1.1 Qual é o seu segmento?

Escolha uma das seguintes respostas: (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir)
() Docente
() Técnico administrativo em Educagdo

1.2 Em qual unidade vocé esta lotado?

() Alegrete

() Frederico Westphalen

() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Sdo Borja

() Sdo Vicente do Sul

() Uruguaiana

Atencdo DOCENTE (Se vocé esta desempenhando suas atividades INTEGRALMENTE, na unidade Reitoria, escolha a
op¢io Reitoria. Caso vocé desempenhe suas atividades na sua UNIDADE de LOTAGCAO e na Reitoria, escolha sua
UNIDADE de LOTAGCAO como opgio)

DIMENSAO 1 - Miss3o e Plano de Desenvolvimento Institucional

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da institui¢do:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens3o.

Avalie as agGes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: Ensino, Pesquisa e Extensdo Se tiver
algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago abaixo.
DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Institui¢3o.

Avalie como as ag¢Bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):

Promogao da cidadania e inclusao social

Desenvolvimento econdmico e social

Defesa do meio ambiente

Produgdo cultural e artistica

Esporte e lazer

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 4 - Comunica¢do com a sociedade.
Quial(is) meios de divulgagdo e comunicagdo relacionados ao IFFar vocé mais utiliza? [resposta multipla]
() Sitio institucional (site)

285



() Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

( )E-mail Institucional

() Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

() Sistema Integrado (SIG)

() Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissdo)

() Outros

Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique:

Sitio institucional (site)

Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

E-mail Institucional

Sistema Integrado (SIG)

Acompanhamento de reunies de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissdo)

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:

Formagdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho

Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia

Identificagdo de necessidades da sociedade

Proposi¢do/Execucdo de agbes em parceria com empresas/instituicdes

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco
abaixo.

DIMENSAO 5 - Politicas de Pessoal.

Como vocé avalia a atuagdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD? (Docente)
Como vocé avalia a atuagdo da Comissdo Interna de Supervisdo - CIS? (TAE)

Como vocé avalia as a¢Oes para melhoria da saude e qualidade de vida?

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitagdo:

Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)

Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)

Afastamento para Capacitagdo —a cada 5 anos

Relacionamento interpessoal

A sua relagdo com os seus colegas servidores?

A sua relagdo com sua chefia imediata?

O relacionamento dos seus colegas entre si?

A relagdo da sua chefia imediata com servidores do setor?

Como vocé avalia sua satisfagdo no desempenho de suas fungdes profissionais na institui¢do?
Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 6 - Organizag3o e gestdo da Instituicdo.

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagdo do(s) curso(s) que vocé atua (docente)

Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante) (docente)

Avalie a organizacdo e gestdo da instituigdo:

A integragdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é:(caso seja servidor da Reitoria, avalie a
integracdo entre o trabalho desenvolvido pelos campi e a Reitoria)

Avalie a atuagdo das seguintes instancias:

Colegiado do seu Campus

Colégio de Dirigentes (Codir)

Conselho Superior (Consup)

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAOQ 7 - Infraestrutura Fisica.

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus
Acervo Bibliografico

Acesso ao campus

Adequacdo das Instalagdes para pessoas com deficiéncia e ou problemas de locomogado
Equipamentos de Tl

Espago para convivéncia

lluminagdo Externa

Iluminagdo nas salas
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Infraestrutura da Biblioteca

Internet

Limpeza de Caixa d’agua e manuteng¢do dos bebedouros
Limpeza e Conservagdo do campus

Servico de Alimentagdo

Servigo de atendimento de saude

Servigo de seguranga

Servigos Telefonicos

Seu local de trabalho

Sobre o funcionamento do SIG, avalie:

As condigBes para executar minhas atividades no SIG de forma:
As informagdes presentes no SIG sdo exibidas de forma:

De forma geral, considero o SIG:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo

DIMENSAO 8

Planejamento e Avaliagdo.

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliagdo da instituicdo realizado pela Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA) é:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 9 - Politica de atendimento aos discentes.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes:
AgOes de apoio didatico- pedagdgico

Politica de Assisténcia estudantil do IFFar

Politica de atengdo a saude dos discentes

Politica de Diversidade e Inclusdo

Politica de promogdo da cultura, esporte e lazer

Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional

Regulamento de atendimento educacional especializado (AEE)

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 9 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo

DIMENSAO 10 - Sustentabilidade Financeira

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribui¢do e execugdo dos recursos financeiros
quanto:

ao IFFar

ao seu Campus/unidade

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 10 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo
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b) Questionario Discentes

A Autoavaliagdo Institucional é uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei N2 10861/2004; Portaria N°
2.051/2004; Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 65/2014. A CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo) do Instituto
Federal Farroupilha é responsavel por coordenar, organizar e aplicar a pesquisa de autoavaliagdo institucional
(avaliagdo interna). Nesse sentido, propGe este questionario com intuito de coletar opinides sobre diferentes
aspectos relacionados ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestdo.

Os resultados desta avaliagdo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para redimensionar agdes, por isso, a
sua opinido é de fundamental importancia.

IMPORTANTE: O CPF informado ndo sera coletado, ele é utilizado apenas como chave de acesso ao formulario e
podera ser utilizado apenas uma Unica vez. Esta medida garante o sigilo sobre a identidade dos participantes.

Existem 38 questGes neste questionario.

Informagdes Iniciais

Nesta se¢do, vocé preenchera as informacg&es de identificagdo: qual campus e qual segmento de servidor pertence.
I Qual é o seu campus?

() lista

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):

() lista

Cada questdo devera ser respondida assinalando a alternativa que melhor se adeque a avaliagdo sobre o item,
considerando as opgdes abaixo:

() Muito Bom () Bom () Regular () Ruim () Muito Ruim () Ndo sei/ndo conhego () Inexistente/N&o se aplica

IV — Questdes:
DIMENSAO 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional.
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as préticas da institui¢do:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Avalie as agGes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: Ensino, Pesquisa e Extensao
Como vocé avalia a qualidade da formagdo que o seu curso oferece?

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC):

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituic3o.

Avalie como as ac¢Ges do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):
Promogdo da cidadania e inclusdo social

Desenvolvimento econémico e social

Defesa do meio ambiente
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Produgdo cultural e artistica
Esporte e lazer

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 4 - Comunicagdo com a sociedade.

Quial(is) meios de divulgagdo e comunicagdo relacionados ao IFFar vocé mais utiliza? [resposta multipla]
Sitio institucional (site)

Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

E-mail Institucional

Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

Sistema Integrado (SIG)

Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissdo)

B Outro

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
Sitio institucional (site)

Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

E-mail Institucional

Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

Sistema Integrado (SIG)

Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissdo)

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a:

Formacgdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho
Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia
Identificacdo de necessidades da sociedade

Proposi¢do/Execucdo de agbes em parceria com empresas/instituicdes

1. Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o
espacgo abaixo.

DIMENSAO 5 - Politicas de Pessoal.

Como vocé avalia:

Seu relacionamento com os seus professores?

Seu relacionamento com o seu coordenador de curso?
Seu relacionamento com os colegas de classe?

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.
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DIMENSAO 6 - Organizagdo e gestdo da Institui¢do.

Avalie a organizagdo e gestdo da Instituicao, Avalie a coordenagao do seu curso. Avalie a atuagdo das seguintes

instancias:
Colegiado do seu Campus
Colégio de Dirigentes (Codir)

Conselho Superior (Consup)

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco

abaixo.

DIMENSAO 7 - Infraestrutura Fisica.

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus

Acervo Bibliografico

Acesso ao campus

Adequacdo das InstalagGes para pessoas com deficiéncia e ou problemas de locomogao

Equipamentos de Tl

Espago para convivéncia
lluminagdo Externa

Iluminagdo nas salas
Infraestrutura da Biblioteca
Internet

Manutengao dos bebedouros
Limpeza e Conservagdo do campus
Servigo de Alimentagdo

Servigo de atendimento de saude
Servigo de seguranga

Servigos Telefénicos

@ Seu local de estudo

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie:
As condigdes para executar minhas atividades no SIGAA de forma:

As informagdes presentes no SIGAA s3o exibidas de forma:

De forma geral, considero o SIGAA:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago

abaixo.

DIMENSAO 8 - Planejamento e Avalia¢io.

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliagdo da instituigdo realizado pela Comissdo Prépria de

Avaliagdo (CPA) é:
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Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 9 - Politica de atendimento aos discentes.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes:
AcgGes de apoio didatico- pedagogico

Politica de Assisténcia estudantil do IFFar

Politica de atengdo a saude dos discentes

Politica de Diversidade e Inclusdo

Politica de promogdo da cultura, esporte e lazer

Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional

Regulamento de atendimento educacional especializado (AEE)

Qual o seu grau de motivagdo para a continuidade dos estudos, considerando o periodo de ensino remoto, o
proximo semestre letivo e apds esse periodo?

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.
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¢) Questiondrios Sociedade Civil Organizada

A Autoavaliagdo Institucional é uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei N2 10861/2004; Portaria N°
2.051/2004; Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 65/2014.A CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo) do Instituto
Federal Farroupilha é responsavel por coordenar, organizar e aplicar pesquisa de autoavaliagdo institucional
(avaliagdo interna). Nesse sentido, propde este questionario com intuito de coletar opinides sobre diferentes
aspectos relacionados ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo.

Os resultados desta avaliagdo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para redimensionar agdes, por isso, a
sua opinido é de fundamental importancia.

IMPORTANTE: O CPF informado ndo serd coletado, ele é utilizado apenas como chave de acesso ao formulario e
podera ser utilizado apenas uma Unica vez. Esta medida garante o sigilo sobre a identidade dos participantes.

Existem 10 questGes neste questionario.

Informagdes Iniciais

Nesta se¢do, vocé preenchera as informag&es de identificagdo: qual campus e qual segmento de servidor pertence:
() Alegrete

() Frederico Westphalen

() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Sdo Borja

() Sdo Vicente do Sul

() Uruguaiana

DIMENSAOQ 1 - Miss3o e Plano de Desenvolvimento Institucional

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as préticas da institui¢do:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens3o.
Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos,
capacitagoes, lives) promovidas pela instituigdo.

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Institui¢3o.
Avalie como as ag¢Bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):
Promogao da cidadania e inclusao social

Desenvolvimento econdmico e social
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Defesa do meio ambiente

Produgdo cultural e artistica

Lazer

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o

espaco abaixo.

DIMENSAO 4 - Comunicagdo com a sociedade.

Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes sobre o Instituto Federal Farroupilha?
Por favor, escolha as opgdes que se aplicam:

Radio

TV

Jornais

Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

Sitio institucional (site)

Familiares/amigos/conhecidos

Outros

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:

Formacdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho
Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia
Identificagdo de necessidades da sociedade

Proposi¢do/Execucdo de agbes em parceria com empresas/institui¢des

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o espago
abaixo.
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