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1. INTRODUGAO

1.1 Historico IFFar

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar - CNPJ
10.662.072/0001-58, foi criado mediante a integracdo do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul (CEFT) e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete
(EAFA), com suas respectivas Unidades Descentralizadas de Ensino e acrescida de uma
Unidade Descentralizada de Ensino, pertencente anteriormente ao Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves, através da Lei n° 11.892, de 29/12/2008.
Atualmente, o IFFar estd constituido com as seguintes unidades: Reitoria, 10 Campi, 1
Campus Avancgado, 2 Centros de Referéncia e os polos EaD. A sede administrativa esta
localizada estrategicamente na cidade de Santa Maria, a fim de garantir as condicGes
adequadas para a gestdo institucional com comunicacdo e integracdo com os campi. A

figura, a seguir, destaca os municipios onde o IFFar estd presente:

Figura 1 - Mapa Unidades do IFFar

UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR

1 REITORIA 7 CAMPUS SANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA
2 (CAMPUS ALEGRETE 8 CAMPUSSANTO ANGELO a SANTIAGO

3 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 CAMPUS SANTO AUGUSTO b SAO GABRIEL

4  CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUSSAO BORJA

5 CAMPUS JULIO DE CASTILHOS 11 CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA

Fonte: IFFar (2018)



Cabe a instituicdo, por ser publica e gratuita, constituinte da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica ofertar educacdo e profissionalizacdo nas
mais diversas areas, conforme a regido de abrangéncia. Para apresentar a instituicdo e os

cursos ofertados, buscamos um fragmento do livro comemorativo dos 10 anos do IFFar:

A oferta de cursos em todos os niveis e modalidades de ensino, desde a formagdo
inicial e continuada até a pds-graduacdo, priorizando os cursos técnicos de nivel
médio e de graduagdo, em especial nas areas tecnoldgicas e na formacdo de
professores, tornou o Instituto Federal Farroupilha um espago impar de
oportunidades educacionais, seja pela possibilidade de profissionalizagdo
qualificada, seja pela perspectiva de elevagdo da escolaridade, ambas
fundamentadas nos principios da inclusdo, da interiorizagdo e da educagdo
integral, humanizadora e emancipatéria (IFFar, 2018, p. 12 [1]).

A Missdo do Instituto, expressa no PDI (2019-2026 [2]), é promover a educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, com foco na formacdo integral do cidaddo e no desenvolvimento sustentdvel. A
missdo converge com a legislacdo de criacdo dos Institutos e tem sido mote de constante

analise conforme podemos verificar no mesmo livro citado acima.

Reiteramos que a educacgdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo, conforme previsto na Lei n? 11.892/2008, é compromisso do IFFar
para com seus estudantes, ao mesmo tempo em que trabalhamos para a
articulagdo e o fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
através dos programas de pesquisa e extensdo (IFFar, 2018, p.30).

Assim, o IFFar busca, cotidianamente, atender aos anseios das comunidades, na
perspectiva da construcdo da cidadania, pois isso constitui uma das finalidades dos
Institutos Federais. Nesse sentido, é compromisso, ainda, trilhar em direcdo a uma
educacdo mais humanizadora e inclusiva, responsavel por importantes transformacées na
comunidade local e regional, principalmente a partir dos prdprios estudantes, que passam a
se perceber como agentes ativos e transformadores. Para tanto, é necessario um dialogo
vivo e préximo que, em nosso caso, referenda-se por meio da autoavaliacao institucional. A
autoavaliacdo cumpre com a funcdo de busca de autoconhecimento e de acompanhamento
de indicadores de desempenho, demonstrando a eficiéncia das acGes desenvolvidas e a
eficacia dos resultados alcancados.

O Campus Santo Angelo do Instituto Federal Farroupilha, com sede no municipio de

Santo Angelo, RS, foi criado a partir da mobilizacdo e debates iniciados pela comunidade no



ano de 2010. A partir disso, mais tarde, foram definidos quais os eixos que seriam
abrangidos neste Campus, sendo escolhidos Ambiente e Salde, Informacdo e Comunicacao
e Recursos Naturais. Esses eixos foram definidos apds a prefeitura municipal fazer a doagao
de 50 hectares de terra para o futuro Campus. No ano de 2012, foi realizado o ato de
langamento da Pedra Fundamental. Para que pudessem ser iniciadas as atividades no ano
de 2013, foi firmado um Termo de Concessao de Direito Real de Uso de Bem Publico, para
compartilhamento de espaco publico. Ele teve por objeto a concessdo de uso gratuito do 2°,
3° e 4° andares do prédio denominado Laboratério do Conhecimento, com endere¢o na Rua
Anténio Manoel, 1400, Centro de Santo Angelo, nos termos do Decreto-Lei n° 271/67.

Apds concluidas as obras dos prédios administrativo e pedagdgico na area de 50
hectares doada pela prefeitura, o instituto se instalou definitivamente na RS 218, Km 5,
Bairro Indubras, no ano de 2015. Os primeiros cursos que iniciaram suas atividades em
2014, no Campus Santo Angelo, foram os Técnicos Subsequentes de Informdtica para
Internet e Geréncia de Saude. No ano seguinte, o campus incluiu mais cinco cursos, Técnico
em Enfermagem Subsequente, Técnico em Estética Subsequente, Técnico em Manutencdo e
Suporte em Informatica Integrado, Técnico em Estética Integrado - PROEJA e Superior em
Tecnologia em Sistemas para Internet. Em 2016, iniciou-se o curso Técnico de Agricultura
Integrado. Hoje, o Campus Santo Angelo conta com os seguintes cursos: Técnico em
Manutencgao e Suporte em Informatica Integrado, Técnico em Agricultura Integrado, Técnico
em Administracao Integrado, Técnico em Enfermagem Subsequente, Técnico em Estética
Integrado - PROEJA, Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, Curso Superior
de Tecnologia em Gestdao do Agronegécio, Curso superior de Tecnologia em Estética e
Cosmética, Licenciatura em Computagao.

O IFFar Campus Santo Angelo, conforme regionalizacdo proposta pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), encontra-se na Microrregido Santo Angelo,
composta por 16 municipios e faz parte do Conselho 'Regional de Desenvolvimento
(COREDE) Missoes, que abrange 25 municipios. O COREDE MissGes, conforme a Fundacao
de Economia e Estatistica (FEE) possui uma populacdo de aproximadamente 251 mil

habitantes, com um PIB superior a dezoito mil reais anuais. No municipio de Santo Angelo,

! Bossoroca, Caibaté, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro, Entre-ljuis, Eugénio de Castro,
Garruchos, Girua, Guarani das Missdes, Mato Queimado, Pirapd, Porto Xavier, Rolador, Roque
Gonzales, Salvador das Missées, Santo Angelo, Santo Anténio das Missées, Sdo Luiz Gonzaga, S&o
Miguel das Missdes, Sao Nicolau, Sdo Paulo das Missbes, Sdo Pedro do Butia, Sete de Setembro,
Ubiretama e Vitoria das Missoes.



encontra-se o maior contingente populacional do COREDE, com aproximadamente 79 mil
habitantes, distribuidos por mais de 680 km?, o que gera uma densidade demografica de
112,5 hab / km?2.

As bases econdmicas da Microrregido Santo Angelo s3o marcadas pela agricultura
(cultivo de soja, milho, trigo, frutiferas e hortigranjeiros), criagdao de bovinos, aves e suinos e
atividades produtivas correlacionadas, além da industria, comércio, prestacao de servigos e
turismo. A Regido das Missdes é marcada pela diversidade cultural, social e econdémica.

De acordo com dados do FEE, o analfabetismo no municipio fica em torno de 6,45%,
porém, entre pessoas com mais de 15 anos, varios municipios de abrangéncia do COREDE
Missdes, tém indices superiores a 10%, o que reforca a necessidade da ampliagdo dos
investimentos em Educacdo publica e de qualidade nesta regido, a fim de promover o

desenvolvimento social, econémico, cultural e ambiental.

1.2 Contexto de pandemia ano 2021, atividades administrativas e didatico-pedagdgicas
remotas

O ano de 2021, no IFFar, foi marcado pela realizacdo das atividades administrativas e
didatico-pedagodgicas exercidas no formato remoto, tendo em vista a permanéncia da
situacdo de pandemia da doenga COVID 19, causada pelo virus SARS-CoV-2. De acordo com
a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, a orientacdo foi a de manter distanciamento social
0 maior tempo possivel, até que fosse possivel imunizar a populagdo, ja que nao se
dispunha de testagem em massa, isolamento eficiente dos infectados, oferta de produtos
de higiene e limpeza a toda a populacdo de forma igualitaria, medidas que poderiam auxiliar

no controle e prevencgao da disseminag¢ao do virus.

A vacinacdo no mundo comecou em dezembro de 2020, no Brasil, em 17 de janeiro
de 2021, e teve inicio pelos grupos prioritarios da chamada fase 1: trabalhadores de salde,
pessoas institucionalizadas (que residem em asilos) com 60 anos de idade ou mais, pessoas
institucionalizadas com deficiéncia e populacdo indigena aldeada. Enfim, passou todo o ano
de 2021, até que fosse ofertada a vacina aos jovens, publico majoritario de estudantes na
instituicdo. Cabe ressaltar que a vacinacdo de criancas efetivamente foi prevista para
ocorrer em 2022. Concorrendo com a fragilidade de medidas protetivas, ocorreu o
surgimento de duas variacbes do Covid, em circulacdo nacional: a Delta e a Omicron,

agravando a situacdo de instabilidade quanto ao retorno das atividades institucionais no



formato presencial. Além disso, percebeu-se o retorno expressivo do virus Influenza
(atualmente H3N2), um dos principais responsaveis pela gripe comum e pelos resfriados,
assim como a Covid, apresenta-se de facil contdgio e que contribui para confundir os
sintomas entre as pessoas infectadas. Tais aspectos contribuiram sobremaneira para a
manutencao das atividades institucionais no formato remoto.

Os desafios do contexto em que estamos vivendo sdo, por si s6 formativos, contudo,
ansiogénicos. Todas as esferas da vida foram afetadas, entre elas a do trabalho e da
educacdo. Ainda assim, no IFFar, foi possivel desenvolver o calendario letivo conforme
previsdo e aprovacao do Consup, no formato remoto, sem interrupcdes das atividades,
inclusive a pesquisa de autoavaliagao foi realizada. No entanto, com um pouco de atraso em
decorréncia da necessidade de reconstituir os Nucleos de Autoavaliagdo e CPA, que deveria
ter ocorrido no ano de 2020 e foi inviabilizado devido ao contexto do periodo. Mesmo com
os desafios, os nucleos de Autoavaliacdo foram recompostos, conforme pode-se conferir na

proxima secao.

1.3 Configuracdo dos Nticleos de Autoavaliagdo e da CPA

Os Nucleos de Autoavaliagdo foram reconstituidos mediante consulta aos
segmentos, eleicdo ou indicacdo conforme preconiza a Resolugcdo Consup n2 087, de 13 de
dezembro de 2017 e instituida por portarias da Dire¢dao Geral de cada unidade. Cada
unidade realizou reunides para definir os componentes dos Nucleos de Autoavaliacdo, e os
representantes de cada segmento foram designados por Portaria Eletronica dos gabinetes

das direc¢Oes gerais.
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O Nucleo de Autoavaliagdo do Campus Santo Angelo foi formalizado por meio da

Portaria n2 198, de 2021, do Gabinete da Direcdo geral desta unidade, conforme segue:

Quadro 1- Constitui¢do do Nicleo de Autoavaliagdo Campus Santo Angelo

Representantes docentes

Roselia da Rosa Litchemeyer (Coordenadora)

Alexandre Novicki

Cristiane da Silva Stamberg

Representantes TAES

Ivan Jacson Preuss (Vice-Coordenador)

Dionei Jodo Zavislak

Patricia Harter Sampaio Stasiak

Representantes discentes

Guilherme Maya

Vitéria Assungdo Kulmann Cleveston

José Frederico Araujo Lucca

Representantes Sociedade Civil

Jodo Baptista Santos Da Silva

Marcia Dezen

Fonte: Elaborado pelos autores

Com os nucleos recompostos, procedeu-se a escolha dos representantes da CPA,

assim como do presidente e do vice-presidente da comissao. Isso ocorreu em reunido geral.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA ficou, assim, constituida, pela Portaria Eletronica N2

1363, de 2021:

Quadro 2- Constituicdo da CPA do IFFar

Membro Segmento
Francisco Giraldi Presidente - TAE
Yan Cassio de Bone Vice- Presidente - Discente
Anna Maria Deobald Docente
Carla Tatiana Zappe Docente

Franciane Cougo da Cruz Ceretta Docente

Campus/Unidade
Jaguari
Frederico Westphalen
Panambi

Reitoria

Julio de Castilhos
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Helena Sebastiany Coelho Docente Reitoria

Priscylla Jordania Pereira de

Mesquita Docente Alegrete
Renira Carla Soares Docente Santo Augusto
Roselia da Rosa Litchemeyer Docente Santo Angelo
Thiago Cassio Krug Docente Uruguaiana
Claudia Adriana Delevati Bastos TAE S3o Vicente do Sul
Filipe Kulinski Mello TAE Frederico Westphalen
Garibaldi da Silveira Junior TAE Sdo Borja

Nadia Beatriz Casani Belinazo TAE Reitoria
Tarciane Andres TAE Santa Rosa
Felipe Portela Lencina Discente Sao Borja

Luisa Gabriela Schmiddel Discente Santo Augusto
Jamir Centenaro Sociedade Civil Organizada Frederico Westphalen
Jodo Baptista Santos da Silva Sociedade Civil Organizada Santo Angelo
Leize Barbo Nemtiz Pesquisador Institucional - TAE Reitoria

Coordenacéo de Avaliagdo
Raquel da Silva Goularte Institucional - TAE Reitoria

Fonte: Elaborado pelos autores

Assim, a comissdo trabalhou arduamente para conseguir colocar a pesquisa a

disposicao da comunidade académica e externa, antes de concluir o ano letivo.

2. AUTOAVALIACAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA

A autoavaliagdo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de
participagdo coletiva, tanto na construgdo dos instrumentos de consulta quanto na
execucdo, avaliagdo, analise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela pesquisa.
Nessa perspectiva, procurou-se manter o padrao de eficacia institucional, da efetividade
académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais, democraticos e de inclusdo para atender aos diferentes niveis de
participacdo da comunidade. Isso se efetivou, a partir da verificacdo, dentre outros
aspectos, principalmente, dos seguintes itens: Infraestrutura, organizacdo administrativa e
desenvolvimento institucional; Politicas de sustentabilidade ambiental e financeira; Politicas

de atendimento aos discentes e servidores.
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2.1 Instrumentos da pesquisa

A pesquisa utilizou trés questiondrios, a saber: Servidores, Discentes, Sociedade Civil
Organizada . Respeitados os requisitos e a adequada implementacdo de boas praticas no
gue se refere a autoavaliacdo, destacaram-se os seguintes itens como condi¢des atendidas
ao longo do desenvolvimento da pesquisa:

e Existéncia de uma equipe de coordenacdo do processo de pesquisa;

e Garantia da participacdo dos segmentos internos e externos da instituicao;

e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar, assegurando a
autonomia da CPA para conduzir o processo;

e Validade, confiabilidade e confidencialidade das informacdes;

e Resultados basilares para a tomada de decisao no planejamento de a¢des.

2.2 Quantitativo de participacao

A Semana de Autoavaliacao Institucional ocorreu entre os dias 06 e 13 de dezembro
de 2021. A participagdo na pesquisa teve um crescimento de cerca 30% em relagdo ao ano

passado, conforme podemos verificar a seguir:

Quadro 3- Quantitativo de participagéo

Segmento 2020 2021 Aumento na
Participacao
Servidores 890 945 18%
Discentes 1763 2484 40,9%
Sociedade Civil 224 321 43,3%
Organizada
Total 2877 3750 30,3%

Fonte: Elaborado pelos autores

Para atingir este indice positivo de participacdo, CPA e CAIN intensificaram a
campanha para esclarecimento e sensibilizacdo da comunidade académica e externa. Foram

enviados diversos e-mails na lista geral de todo IFFar, bem como postados pela Secretaria
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de Comunicac¢do pecas publicitarias nas redes sociais e site institucional. Exemplo pode ser
verificado no seguinte endereco: link.
Especificamente dentre a comunidade externa, pode-se verificar a seguinte

participagao:

Quadro 4- Participacdo da Sociedade Civil Organizada

Unidade Total Participantes
Alegrete 6
Frederico Westphalen 15
Jaguari 7
Julio de Castilhos 50
Panambi 14
Reitoria -
Santa Rosa 14
Santo Angelo 20
Santo Augusto 156
Sao Borja 4
Sdo Vicente do Sul 33
Uruguaiana 2
Total 321

Fonte: Dados da pesquisa 2021

2.3 Apresentacao e Analise dos Dados

Para a andlise das respostas, foi adotada a Escala ordinaria de Likert com as
seguintes opg¢Ges: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; N3o sei/Ndo Conheco;

Inexistente/N3o se aplica.


https://www.iffarroupilha.edu.br/cache/images/Avaliacao_institucional_IFFar_2021_noticia_21.5x_2_720x380-equal_720x380-equal.png
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Os dados foram agrupados de acordo com os critérios de avaliagdio em 4
identificadores de resultados:
Positivo: agrupados com o conceito muito bom e bom sendo considerada uma
POTENCIALIDADE
e Com a a¢ao de Manter: quando a avaliagao ficar entre 75% a 100%;
e Regular: considerando o conceito regular Com a agdo de Desenvolver: quando a
avaliacao ficar entre 50% a 74,99%;
Negativo: Agrupando com os conceitos ruim, muito ruim considerando uma
FRAGILIDADE
e Com a acdo de Corrigir: quando a avaliagdo ficar entre 25% a 49,99%;

e Com a agdo de Intervir: quando a avaliacdo ficar entre 0% a 24,99%.

Quadro 5- Indicadores da avaliagdo

Manter=M Desenvolver = D Corrigir=C
Muito bom Bom Regular
POTENCIALIDADE FRAGILIDADE

Fonte: Elaborado pelos autores

Com o intuito, o de possibilitar a andlise das respostas da totalidade institucional, foi
adotada a notacdo de letras mailsculas para registrar a avaliagdo, considerando a
guantidade de sinaliza¢cdes positivas, ficando assim descritas: (M) para Manter a acdo no
formato em que estd, (D) Desenvolver, (C) Corrigir e (I) Intervir. Cabe destacar que foram
padronizadas cores, que serdo apresentadas nas tabelas, segundo a correspondéncia da
avaliacdo, sendo: M — azul, D — verde, C — amarelo e | — vermelho. A escolha das cores foi
aleatdria, mas com inspiracdo nas cores dos semaforos e sua simbologia. Para compreender
a organizacao e verificar de forma global as respostas dos questionarios, definiu-se notacdes
para utilizar nas tabelas, tendo os nimeros de 1 a 4 sinalizando os segmentos: Docentes (1),

TAE (2), Discentes (3) e Sociedade Civil Organizada (4).
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Quadro 6- Legenda para os Segmentos

Docentes TAE Discentes Sociedade Civil
Organizada
1 2 3 4

Fonte: Elaborado pelos autores

Outra informacdo importante é a organizacao das tabelas, seguindo a estrutura da
Nota Técnica Inep/DAES/CONAES N2 065, de 09 de outubro de 2014, que apresenta Eixos de
1 a5 e as Dimensbes de 1 a 10. Tal nota apresenta um Roteiro para a elaboracdo do
Relatério de Autoavaliacao Institucional, dividindo o desenvolvimento do relatdrio em cinco
tépicos, que pode ser conferido no art. 3° da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
institui o SINAES.

A andlise dos dados e das informacdes foram apresentadas em cada um dos tépicos
sinalizando as respostas e classificando em fragilidades e potencialidades. Por fim, neste
documento, foram apresentadas as a¢bes planejadas em cada unidade considerando a
autoavaliagao e, em anexo, constam os questionarios e demais documentos que possam
esclarecer o processo. Os metadados estardao disponiveis para consultas junto ao relatdrio
(na mesma pasta).

Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES N2 065, de 2014, neste
topico, devem “ser apresentados os dados e informacgdes pertinentes a cada eixo/dimensao,
de acordo com o PDI e a identidade das instituicdes”. Assim, segue a organizacao das
tabelas, nas quais cada linha considera o Eixo (numero e titulo); a Dimensdo (numero e
titulo), a questdo do formulario, a unidade de vinculagdo/campus/unidade, segmentos que
responderam a pesquisa e avaliagdao. Conforme descrito anteriormente, nas tabelas, ja estao
compilados os valores totais do quantitativo de respostas apresentando, assim, um quadro
sintese agrupado. Para conferir individualmente, por unidade, os resultados, basta consultar
os relatdrios que estdo disponiveis no site institucional, na aba da Comissdo Prépria de
Avaliacao

Destaca-se que, nos questiondrios, em cada dimensdo (de 1 a 10) havia uma questao
aberta em que o participante teve a oportunidade de expor sua opinidao a respeito do
guesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras reflexées. Cabe

informar, ainda, que no endereco virtual do site institucional, na aba da Comissao Prépria
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de Avaliacdo — CPA, estardo disponiveis os microdados da autoavaliacdo. Eles sdo
constituidos no menor nivel de desagregacdo de dados recolhidos pela pesquisa. Para abrir
os arquivos em formato de compressao especifico (.zip), € necessario o uso de algum

programa descompactador.

3. ANALISE E RESULTADOS

Este capitulo apresenta uma visao geral das politicas institucionais e atividades
realizadas pelo IFFar. Antes de demonstrar os resultados da pesquisa, de forma
pormenorizada, é necessario destacar que a redacdo do relatério foi precedida de reunides
e discussOes para analisar os dados, realizar um balanco critico do processo avaliativo e de
muitas reflexdes sobre as estratégias utilizadas, sobre as dificuldades e os avangos
encontrados no percurso. Desse modo, o processo de autoavaliacdo proporciona ndo sé o
autoconhecimento institucional, por meio dos resultados das questdes, o que em si ja é de
grande valor para o IFFar, mas também se torna um balizador para a cultura de avaliacdo
emancipatédria, tanto para demonstrar as melhorias da instituicdio ao longo do tempo,
guanto para apresentar aos agentes externos 0 compromisso em agao com O
desenvolvimento das atividades institucionais. A seguir, destaca-se as contribuicdes dos
participantes em cada eixo e dimensdo: dados, indicadores e documentos que podem
contribuir para fundamentar e justificar as andlises e interpretacdes. E fundamental
salientar que as dimensdes e os topicos questionados ndao esgotam o leque de atividades,
organizacoes, situacbes e questdes que acontecem na instituicdo. Eles apresentam
minimamente o arcabouco institucional e atendem ao Roteiro orientado pela Nota Técnica

INEP/DAES/CONAES N2 065, de 2014.

3.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

O eixo 1 traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de avaliacdo e de
planejamento. Como estdo articulados, uma das etapas da metodologia foi a revisdo do
plano de acdo do ano anterior, para verificar se foram alcangados os objetivos estabelecidos
e orientar o replanejamento. Apds essa verificacdo, ajustou-se e atualizou-se o plano
segundo as novas interpretacdes e interacbes da comunidade. Outro instrumento

importante para consulta e cruzamento de dados é o relatério de gestdo. A analise do
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conjunto de dados alinhada aos indicadores de desempenho, aos planos de agbes e a
proposta orcamentdria possibilita uma visdo sistémica da instituicdo e fundamenta a
tomada de decisdes pelos gestores para implementar o plano de metas de
desenvolvimento. Considerando que o planejamento estratégico propriamente dito esta
descrito no PDI 2019-2026, a autoavaliacdo desenvolve subsidios para a verificagdo do
trabalho e da execug¢do do planejamento e do PDI, o monitoramento e o acompanhamento

sistematico, o cruzamento dos dados e a redefinicdo de metas e acdes, conforme o caso.

3.1.1 Dimensao 8 - Planejamento e avaliacao, especialmente os processos, os resultados e a
eficdcia da autoavaliacdo institucional

No que se refere ao Planejamento e Avaliacdo Institucional, constatou-se que todos os
segmentos demonstraram ter conhecimento sobre a avaliagdo institucional, destacando
como POTENCIALIDADE, indicando como MANTER OU DESENVOLVER, exceto pelo curso de

Administracdo, que classificou como uma FRAGILIDADE, direcionando ao CORRIGIR.

Quadro 7- Andlise EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional - Dimensdo 8

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL (Dimens3o 8 - planejamento e avaliagao,
especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional)

Desenvolver >=50% e <
75%

Manter >=75% Corrigir >=25% e < 50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Conhecimento sobre
autoavaliacao

Conhecimento sobre
autoavaliacao

Conhecimento sobre
autoavaliacdo

Segmento Servidores:

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Conhecimento sobre
autoavaliacao

Conhecimento sobre
autoavaliacado

Fonte: Elaborado pelos autores

A atuacdo da CPA e nucleos de autoavaliacdo permanece com apontamento de

potencialidade institucional.

3.2 — Eixo 2 : Desenvolvimento Institucional

Este eixo trata de verificar a insercao do IFFar no contexto de area de abrangéncia, o

gue ocorre a partir da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem as agbes de



18

responsabilidade social e a contribuicdo institucional para o desenvolvimento local e
regional. Neste item, é possivel apontar a relagdo da acdo institucional com as demandas
por cultura, educag¢do, continuagdo de estudos e progresso no trabalho, atua¢ao cidad3,
busca de solucdes democraticas para os problemas econdmicos e sociais, em nosso caso,

por via da educacao.

3.2.1 Dimensdo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Nesta dimensdo, as respostas apontam para uma POTENCIALIDADE, ja que todos os
segmentos demonstraram ter um bom conhecimento sobre o plano de desenvolvimento

Institucional, pois os indicadores sdo de MANTER ou DESENVOLVER.

Quadro 8- Andlise EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional - Dimenséo 1

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 1 - Missao e o plano de desenvolvimento
institucional)

Desenvolver >=50% e <

Manter >=75% Corrigir >=25% e < 50%
75%
Segmento Discente: Segmento Docente:
Missdo Institucional Missao Institucional

Segmento Sociedade Civil
Segmento TAE: .
Organizada:

Missdo Institucional Missdo Institucional

Fonte: Elaborado pelos autores

Nas respostas abertas, a SOCIEDADE CIVIL, salientou a falta e necessidade de pratica
para o curso de Manutencdo e Suporte em Informdtica, sugerindo a inclusdo de mini
estagios desde o primeiro ano, (situacdo evidenciada pelos 2 anos de atividades
remotas/Covid-19).

Outra resposta da Sociedade Civil destacou a importancia dos Projetos de Arte e
Cultura e de Tecnologia Assistiva, pois promovem o engajamento dos alunos e proporcionam
experiéncias maravilhosas.

Por fim, destacou-se, nas respostas espontaneas, que Campus deveria incluir cursos

da area de Comunicacdo, os quais seriam uma grande contribuicdo a comunidade regional.
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3.2.2 Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

Neste item, verificou-se que os segmentos DISCENTES, SERVIDORES E SOCIEDADE
CIVIL apontaram como POTENCIALIDADE a responsabilidade social da instituicdo. Essa
dimensao foi considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memdria cultural, da producdo artistica e do patrimbénio cultural. Os respondentes
indicaram que se deveria MANTER e, em alguns casos, DESENVOLVER as atividades
avaliadas. Neste item, o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet e o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio, cursos em que apenas cinco
responderam ao questiondrio, indicaram como uma FRAGILIDADE a contribuicdo da

instituicdo quanto a defesa do meio ambiente e ao incentivo ao esporte e lazer.

Quadro 9- Andlise do EIXO 2 - dimenséo 3

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 3 - a responsabilidade social da institui¢do,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo
artistica e do patrimodnio cultural)

Corrigir >=25% e <
50%

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75%

Segmento Discente: Segmento Discente:

Qualidade de Vida em relagdo a . . .
. ; Qualidade de Vida em relagao a
Comunidade ao desenvolvimento )
. ] Comunidade\ esporte e lazer
econdémico e social

Qualidade de Vida em relagdoa [Segmento Sociedade Civil
Comunidade\ Cultura Organizada:

Qualidade de Vida em Relagdo a |Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade\ Cidadania e Comunidade defesa do meio
Inclusdo Social ambiente

Qualidade de Vida em Relag¢do a
Segmento Servidores: Comunidade\ Cidadania e
Inclusdo Social

Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade defesa do meio
ambiente
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Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade ao desenvolvimento
econOmico e social

Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade\ esporte e lazer

Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade\ Cultura

Qualidade de Vida em Relagdo a
Comunidade)\ Cidadania e
Inclusdo Social

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade ao desenvolvimento
econdmico e social

Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade\ esporte e lazer

Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade\ Cultura

Fonte: Elaborado pelos autores

Nesta dimensdo, também foi destacado pelos docentes a necessidade de mais acdes

esportivas, integracdo com atividades do municipio, e até parcerias e cooperacdo. Entre os

TAEs, houve uma manifestacdao de que a producao sustentavel e alternativas de producao

precisam ser mais incentivadas e executadas no campus, e ndo se priorizar a producdo de

grande escala e monoculturas.

Outra opinido indicou de que ha muito que se avancgar em relagao a sustentabilidade

e se manter uma Unica linha de acdo. Segundo essa resposta, ndo é possivel que se defenda

Agroecologia, Alimentagdo Saudavel e se utilizem agrotoxicos, inseticidas para o controle de

pragas, N0 mesmo espaco.

3.3 — Eixo 3 — Politicas Académicas

3.3.1 Dimensao 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e
as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Os discentes do Campus Santo Angelo avaliaram positivamente a formagdo oferecida

em seus respectivos cursos, caracterizando a necessidade de MANTER essa acdo. No

entanto, em relagdo ao proprio conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), as
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respostas apontam para a necessidade de DESENVOLVER esse conhecimento por parte dos
discentes. Além disso, o curso Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica Integrado
apontou necessidade de CORRIGIR o que diz respeito ao conhecimento sobre a PPC do

respectivo curso.

Quadro 10- Andlise EIXO 3 - Politicas Académicas - Dimensdo 2

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagio, a
extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a
produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50% _

Segmento Discente: Segmento Discente: Segmento Discente:
Participagdo on-line em

Qualidade da formagao do| . pag . . Nivel de conhecimento
atividades de Ensino Pesquisa e

curso R sobre PPC do curso
extensdo

Qualidade das atividades
de Ensino, Pesquisa e Nivel de conhecimento sobre
Extensdo promovidas de |PPCdo curso

forma on-line

Segmento Servidores:

Participagdo on-line em
atividades de Ensino
Pesquisa e extensdo

Qualidade das atividades
de Ensino, Pesquisa e
Extensdo promovidas de
forma on-line

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Participagdo on-line em
atividades de Ensino
Pesquisa e extensdo

Fonte: Elaborado pelos autores

As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovidas de forma on-line em 2021
foram apontadas como POTENCIALIDADE por todos os segmentos envolvidos (Docentes,
TAEs e Discentes). J4 em relacdo a propria participacdo, de forma on-line, em atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovidas

pela instituicdo, durante o periodo da pandemia, os segmentos sociedade civil e servidores
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avaliaram de maneira positiva, com necessidade de MANTER tais acdes. Todavia, para o
segmento discente, observa-se a caréncia de a¢des para DESENVOLVER tais atividades.

O segmento sociedade civil organizada fez consideragdes, manifestando a opinido de
gue no IFFar deveria haver mais areas de lazer dedicadas aos discentes, em especial aos que
nao tem condig¢Oes de frequentar academias

Uma das respostas enfatizou a pouca participa¢dao dos alunos nas lives durante o
periodo remoto, sugerindo que houvesse maior divulgacdo e maior cobranca quanto a
participagao.

E, ainda, um comentdrio refere-se a organizacdo de uma horta comunitaria, dentro

do Campus, voltada aos estudantes de todos os cursos e ndo s6 para Agricultura.

3.3.2 Dimensdo 4 - A comunicacdo com a sociedade

No que diz respeito a Comunicacdo com a Sociedade, a Dimensdo 4 questionou
sobre os canais de comunicagdo mais utilizados pela comunidade. A questao permitia
selecionar mais de um item. Observou-se que a maioria das marcacdes sinalizaram as redes
sociais e o site institucional como a preferéncia para obter informacdes institucionais.

Ja em relagdo ao acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes
e/ou Conselho Superior, os servidores classificaram como uma POTENCIALIDADE, para
MANTER essas ac¢Bes. E a maior parte dos discentes consideraram a necessidade de
DESENVOLVER as a¢des que permitam esse acompanhamento. No entanto, pontua-se que o
Curso Superior de Tecnologia em Gestdao do Agronegdcio, em que poucos alunos
responderam, avaliaram a questdo como uma FRAGILIDADE a ser CORRIGIDA.

Em uma perspectiva geral, Docentes e Discentes avaliaram positivamente a
comunicacdao por Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem (SIGAA ou Moodle),
assinalando para DESENVOLVER essa POTENCIALIDADE. Em relagdo ao e-mail institucional,
este aparece como uma POTENCIALIDADE para os servidores e alunos do campus, os quais
apontam necessidade de MANTER esse meio de comunica¢do. O material digital, o uso das
redes sociais, figura como POTENCIALIDADE no campus, com servidores e discentes

apontando para MANTER as acoes.
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Quadro 11- Andlise EIXO 3 - Politicas Académicas - Dimensdo 4

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 4: Comunicagi

0 com a sociedade)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e <50% | Intenir<2% |

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Ciéncia e Tecnologia

Ouvidoria

Ouvidoria

Formagdo Profissional

Transmissdo de Reunides

Transmissdo de Reunides

Identificacdo das
necessidades da Sociedade

Ambiente virtual, SIGAA,
Moodlle

Ambiente virtual, SIGAA,
Moodlle

Parcerias - Site Segmento Docente:
Ouvidoria Segmento TAE: Ouvidoria

L. - L Segmento Sociedade
Transmissao de Reunides Ouvidoria

Civil Organizada:

Ambiente virtual, SIGAA,
Moodlle

Segmento Servidores:

Ouvidoria

Email

Ciéncia e Tecnologia

Redes Sociais

Identificacdo das
necessidades da Sociedade

Site

Parcerias -

Segmento Servidores:

SIG

Formacgdo Profissional

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Transmissdo de Reunides

Ciéncia e Tecnologia

Email

Parcerias -

Redes Sociais

Site

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Formacao Profissional

Identificagdo das
necessidades da Sociedade

Fonte: Elaborado pelos autores
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Quanto ao uso do Sistema institucional SIG, os segmentos apontaram que se deve
DESENVOLVER essa forma de comunicacdo. Ja em relacdo ao sitio (site) institucional, o
segmento servidores avaliou que se deve MANTER. J& os discentes divergiram nesse
aspecto, houve cursos diurnos que resultaram na categoria DESENVOLVER e cursos
noturnos que sinalizaram para MANTER, ambos consideraram o aspecto avaliado como
POTENCIALIDADE.

Os docentes destacaram que o SIGAA ainda consta com informacgdes/orientacdes de
prazos e funcionalidades aplicaveis a UFRN e ndo ao IFFar.

O segmento sociedade civil organizada teve uma consideracdo em relacdo ao
periodo remoto, no que se referia ao retorno as aulas presencias. Os respondentes
manifestaram que foi morosa a tomada de decisdo para a volta das atividades presencias.
Também manifestaram que essa demora acarretou em atraso na organiza¢ao da formatura

dos concluintes do Ensino Médio Técnico Integrado.

3.3.3 Dimensdo 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

O Eixo 3 também traz questionamentos sobre a atuacdo de diferentes segmentos da
instituicdo, tendo quase todos considerados como POTENCIALIDADE pela comunidade
académica do Campus Santo Angelo, variando apenas quanto a necessidade de MANTER ou
DESENVOLVER as acbes. Excepcionalmente, quanto ao atendimento educacional
especializado, o curso de Licenciatura em Computacdo avaliou como fragilidade a ser
corrigida. E a categoria discente, no geral, avaliou esse aspecto como potencialidade a ser
desenvolvida. A comunicacdo com a instituicdo, no que diz respeito ao SAP, Assisténcia
Estudantil e Registros Académicos, é vista como POTENCIALIDADE por todos os segmentos e

com necessidade de MANTER por todos os setores.
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 9: politicas de atendimento aos estudantes)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e <
75%

Corrigir >=25% e < 50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Atuacdo da instituicdo em
relagdo comunicagdo com a
instituicdo ( CAE, SAP, CRA)

Atuacdo da instituicdo
quanto o atendimento
educacional especializado

Atuacdo da instituicdo
guanto o atendimento
educacional especializado

Atuacgdo da instituicdo em
relagdo assessoria e apoio
didatico pedagdgico ( SAP
e/ou CAE)

Grau de motivagdo para
préximo semestre e ano
letivos

Atuacdo da instituicdo em
relagdo assisténcia estudantil
(auxilios)

Atuacdo da instituicdo quanto
o atendimento a saude

Atuacdo da instituicdo quanto
o atendimento educacional
especializado

Atuacdo da instituicdo quanto
a monitorias e projetos de
ensino

Atuacgdo da instituicdo quanto
a promogado da arte, cultura,
esportes

Segmento Servidores:

Atuacgdo da instituicdo em
relagdo comunicagdao com a
instituicao

Atuacdo da instituicdo em
relagdo assisténcia estudantil
(auxilios)

Atuacdo da instituicdo em
relacdo atendimento a saude
dos discentes

Atuacdo da instituicdo em
relagdo atendimento
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educacional especializado

Atuacdo da instituicdo em
relagdo promogdo da arte e
cultura, diversidade, lazer

Atuagao da instituicdo em
relagdo agGes de assessoria e
apoio didatico-pedagogico
(SAP e/ou Assisténcia
Estudantil)

Atuacdo da instituicdo em
relagdo monitorias e projetos
de ensino

Fonte: Elaborado pelos autores

Jd a atuacdo dos setores de assessoria didatico-pedagdgica (SAP e Assisténcia
estudantil) foi avaliada por todos os segmentos como possivel de ser mantida. O mesmo
ocorreu em relacdo as acdes que envolvem monitorias e projetos de ensino. Finalmente,
guando questionados sobre seu grau de motivacdo para continuar os estudos, apds o
periodo de atividades remotas, os discentes relataram a necessidade de DESENVOLVER

acoes nesse sentido.

3.4 - Eixo 4: Politicas de Gestao

O Eixo 4 abarca a percepc¢ao dos participantes da pesquisa no que diz respeito aos
planos estratégicos, metas, indicadores e a¢cbes associadas a cada um destes objetivos. As
politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho(Dimensdo 5);
Organizacao e gestdo da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitdria nos  processos
decisérios(Dimensdo 6); Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior(Dimensdo 10).
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3.4.1 Dimensdo 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho.

Quadro 13- Andlise EIXO 4 - Politicas de Gestdo - Dimensdo 5

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho)

Desenvolver >=50% e <

Manter >=75% Corrigir >=25% e < 50%
75%
Segmento Discente: Segmento Docente: Segmento TAE:
Relacionamento com Qualidade de Vida dos Qualidade de Vida dos
coordenador de curso servidores servidores

Relacionamento com colegas

Relacionamento com
professores

Segmento Docente:

CPPD

Segmento TAE:

CIS

Segmento Servidores:

Escolhas dos Cargos

Afastamento para
Capacitagdo (a cada 5 anos)

PID

Incentivo a Qualificagdo
(PlIQP e PIIQPE)

Relagdes Interpessoais

Satisfacdo Profissional

Fonte: Elaborado pelos autores

Os discentes do Campus Santo Angelo avaliaram positivamente o relacionamento
com coordenador de curso com os colegas e professores, demonstrando a necessidade de
MANTER essa acdo. Assim como no segmento docentes, os TAES avaliaram de forma
positiva também a CPPD e a CIS, bem como no segmento servidores a escolha dos cargos, o

afastamento para capacitacdo a cada 5 anos, PID e o incentivo a qualificacdo PIIQP e PIIQPE.
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Verificou-se, na presente pesquisa, a avaliacdo no segmento docente como
DESENVOLVER no que se refere a qualidade de vida.

Entre as manifesta¢Oes abertas, foi citada a necessidade de desenvolver agdes que
ndo sejam apenas palestras, mas que permitam que os servidores sejam ouvidos. Também
foi indicado que ha demandas que vém da reitoria sem prazos habeis para discussao.
Ocorreram manifestagcdes quanto a sobrecarga de tarefas de alguns servidores, indicando
gue seria importante uma distribuicdo igualitdria das responsabilidades. Com isso, essa
demanda de servigos nao oportuniza participar de seminarios e eventos. Houve relatos de
gue a pandemia elevou o nivel de stress de todos. Mas também, manifestacdes de que o
ambiente de trabalho é favoravel.

Nesta dimensdo, o segmento TAE avaliou que se deve CORRIGIR esta acdo que se
refere a qualidade de vida.

Entre as respostas abertas houve manifestacdo de que ocorreu um crescimento no
nivel de ansiedade; que deveria haver uma valorizagdo mais paritdria dos servidores. Houve
indicacdo de que ocorreu promessa de FG ou trabalho por parte de Diretores em eleicdes.
Sugeriu-se, ainda, a avaliacdo das chefias pelos servidores e uma maior divulgacdo das

agendas de atividades do campus.
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3.4.2 Dimensao 6 - Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento

e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a

mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisdrios.

Quadro 14 — Andlise EIXO 4 - Politicas de Gestdo - Dimensdo 6

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 6: organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50% _

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Colegiado de Campus

Colegiado de campus

Suporte da Tl ao
Moodle

Consup

Consup

Suporte da Tl ao SIGAA

Codir

Codir

Equipamentos de TI

Suporte da Tl ao Moodle

Tl - Internet

Suporte da Tl ao SIGAA

Suporte da Tl ao email
institucional

Suporte da Tl ao Moodle

Suporte da Tl ao SIGAA

Coordenacgédo quanto a
democracia

Coordenacgdo quanto a devolutiva

Coordenacgdo quanto a eficiéncia

Coordenacgdo quanto a
receptividade das demandas

Gestdo - quanto a democracia

Gestdo - quanto a devolutiva

Gestdo - quanto a eficiéncia

Gestdo - receptividade as
demandas

Fonte: Elaborado pelos autores
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Os segmentos discentes do Campus Santo Angelo avaliaram positivamente o
colegiado do campus, os conselhos CONSUP e CODIR, os equipamentos de Tl, Internet e o
suporte da Tl no e-mail Institucional, caracterizando a necessidade de MANTER a a¢ao. No
entanto, no segmento discente, os cursos Técnico em Manutencdo e Suporte em
Informatica Integrado, Licenciatura em Computag¢do, Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo do Agronegdcio, avaliaram que o colegiado do campus, o CONSUP, o CODIR, o
suporte da Tl ao Moodle e o SIGAA como ac¢bes a serem desenvolvidas. Da mesma forma, o
curso de Licenciatura em Computacdao e Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet, apontou o suporte da Tl, Moodle e SIGAA como a¢des a CORRIGIR. Cabe destacar
gue se observou a pouca participagdao dos respondentes considerando o total de alunos no
curso.

Entre os docentes, uma manifestacdao feita foi que alguns setores poderiam fazer
eleicdo entre os pares. Entre os TAEs, a manifestacao foi quanto a divulgacao das discussoes

no Colegiado de campus para todos os servidores, incluindo pautas e votacao de demandas.

3.4.3 Dimensdo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior.

Quadro 15- Andlise EIXO 4 - Politicas de Gestéo - Dimensdo 10

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% | Corrigir >=25% e < 50% _

Segmento Servidores:

Planejamento e Execugao
Orgamentaria Institucional

Planejamento e Execucgdo
Orcamentdria da Unidade

Fonte: Elaborado pelos autores

No que se refere a sustentabilidade financeira institucional, cabe destacar que as
acoes envolvem: planejar, desenvolver, controlar e avaliar a administracdo orcamentaria e

financeira do IFFar; e, verificar os resultados obtidos, propor repactuagcbes, quando
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necessarias e manter a organicidade e a coeréncia necessarias ao processo planejamento e
execucdo das atividades institucionais. Cada uma das a¢des é permeada por momentos de
didlogo, discussao, divulgacdao e tomada de decisdao de forma coletiva e transparente. Sao
informagdes amplamente divulgadas em reunides do CODIR e do CONSUP que sao
transmitidas via WEB-TV e estdo disponiveis no canal do Youtube durante o periodo de
trabalho e atividades remotas, no IFFAr. Em relagdo ao segmento Servidores, estes
avaliaram de forma positiva o Planejamento e Execucdo Orgcamentaria Institucional e o
Planejamento e Execugdo Orgamentdria da unidade, sendo uma ac¢do avaliada como

POTENCIALIDADE a ser desenvolvida.

3.5 — Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.5.1 Dimensao 7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extensao, biblioteca, recursos de informagdao e comunicagao.

Nesta dimensdo se avaliou a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das
atividades de alunos e de servidores em casa. Algumas questdes foram abordadas por todos
os cursos técnicos e superiores dentro da linha da POTENCIALIDADE, variando entre
MANTER e DESENVOLVER, s3ao os aspectos: a conexdao com a Internet, o
computador/notebook para estudo, o mobilidrio (mesa e cadeira) de estudos/trabalho, o
smartphone para estudo/trabalho.

Outras questdes também foram avaliadas, em sua maioria, como POTENCIALIDADES,
mas foram apontados por alguns cursos como FRAGILIDADE, dentre estes citamos: a
retirada de materiais impressos no campus, foi apontada como necessidade de corrigir
pelos cursos Técnico em Administracdo, Técnico em Manutencado e Suporte em Informatica
e Superior em Licenciatura em Computacao.

Outras trés questées que também se mantiveram como POTENCIALIDADES para os
demais cursos, foram apontadas como necessidade de corrigir pelo curso Superior de
Licenciatura da Computacdo: as condicOes para executar as atividades no SIGAA, a exibicdo
das informacdes presentes no SIGAA, e uma avaliacdo geral do SIGA. Ou seja, o que nos leva
a perceber que houve algum problema com esta ferramenta especificamente com este

Ccurso.



Quadro 16- Andlise EIXO 5 - Infraestrutura Fisica - Dimenséo 7

32

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA (Dimens3o 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de

pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao )

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e <
75%

Corrigir >=25% e < 50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Infraestrutura disponivel
atividades remotas
Computador/notebook

Infraestrutura disponivel
atividades remotas
Conexdo com a internet

Infraestrutura disponivel
atividades remotas
materiais retirados no
campus

Infraestrutura disponivel
atividades remotas materiais
retirados no campus

Infraestrutura disponivel
atividades remotas
Computador/notebook

Funcionamento do sigaa:
condigBes para executar as
atividades

Infraestrutura disponivel
atividades remotas local de
estudo/trabalho

Infraestrutura disponivel
atividades remotas
materiais retirados no
campus

Funcionamento do sigga
de forma geral

Infraestrutura disponivel
atividades remotas mobiliario

Funcionamento do sigaa:
condi¢Oes para executar as
atividades

Infraestrutura disponivel
atividades remotas
smartphone

Funcionamento do sigga de
forma geral

Funcionamento do sigaa:
condigGes para executar as
atividades

Segmento Servidores:

Funcionamento do sigaa:
informacdes presentes

Infraestrutura disponivel
atividades remotas
Computador/notebook

Funcionamento do sigga de
forma geral

Infraestrutura disponivel
atividades remotas local de
estudo/trabalho

Segmento Servidores:

Infraestrutura disponivel
atividades remotas
mobiliario

Infraestrutura disponivel
atividades remotas Conexao
com a internet

Infraestrutura disponivel
atividades remotas
smartphone
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Infraestrutura disponivel
atividades remotas
execucgdo de atividades no
SIG

Informaces presentes no
SIG

SIG de uma forma geral

Fonte: Elaborado pelos autores

Quanto a avaliagdo feita por servidores, TAEs e Docentes, na dimensdao 7, os
percentuais de respostas se concentraram na faixa de POTENCIALIDADE, variando dentro da
margem de MANTER e maior parte como DESENVOLVER. Nos docentes, ainda se fez mencao
a diferenca de estrutura fisica entre o campus, o que de certo modo também afeta a

gualidade do ensino.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

A sociedade caracteriza-se hoje pelo alto grau de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico. Norberto Bobbio diz que a sociedade do conhecimento deve estar alicercada
em quatro pilares, a saber: liberdade de expressdo, acesso universal a informacdo e ao
conhecimento, respeito pela diversidade cultural e linguistica e a educa¢do de qualidade
para todos. Assim, o IFFar se insere na comunidade e busca ouvi-la a partir da coleta e
analise das percepcdes, dos sujeitos, acerca das atividades desenvolvidas pela instituicdo. A
intencdo de produzir respostas e solugdes para os problemas sociais é a forca motriz que
impulsiona os fazeres de ensino, pesquisa, capacitacdo cientifica e tecnolégica. Também
incentiva a producgao e inovacao, além da profissionalizacdo de jovens e adultos para atuar
na sociedade de forma critica, autbnoma, solidaria, justa e coerente com os valores de
humanizacao.

O IFFar busca contribuir para minimizar as desigualdades sociais ao ofertar cursos de
formacdao e de qualificagdo profissional. Além disso, oportuniza, principalmente aos
estudantes, experienciar os processos de didlogo e de reflexdo sobre a praxis institucional,
ao promover espaco de participacdo na autoavaliacdo institucional.

A partir dos apontamentos sobre potencialidades e fragilidades em cada um dos
eixos e dimensdes, convém atentar para areas que sao estratégicas e envolvem as politicas

académicas e de gestdo, comunicacdo tecnoldgica e conexdao com a comunidade, para
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manter o que foi sinalizado positivamente e melhorar os aspectos avaliados negativamente.
Isso porque os impactos sdo rapidamente sentidos como agentes de mudanca social. Assim,
ressalta-se a inser¢dao do IFFar no cotidiano das localidades, de modo a fortalecer as redes
de conhecimento, em que o desenvolvimento de todos os campos do saber atue,
garantindo o valor da ciéncia, do pensamento critico e dos caminhos para o

desenvolvimento humano e sustentavel.
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5. PLANO DE AGOES

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL

Dimensdo 8 - planejamento e avaliagéo, especialmente os processos, resultados e eficdcia da autoavaliagdo institucional

0 QUE Segmento Detalhamento ‘ Classificagao ‘ STATUS QUANDO

Antes d L. Sensibilizagdo por
. ntes da préxima
Conhecimento sobre Discente ADM CPA-DE-DPDI i P N explanagdo em sala de

o avaliagdo
autoavaliagdo ¢ aula/e redes sociais.
Conhecimento sobre Sociedade Civil L otencialidad 5 | CPA-DE-DPDI Antes da préxima | Redes sociais/programa

otencialidade esenvolver ioes < di
autoavaliagdo Organizada avaliagdo de radio.
Antes da préxima Sensibilizagdo por

Conhecimento sobre 5

e Discente AGR, M, LC, AGRO Potencialidade Desenvolver CPA/DE/DPDI avaliacio explanagéo em sala de
autoavaliagdo aula/e redes sociais.
Conhecimento sobre . -

. Servidores Potencialidade Manter
autoavaliacdo
Conhecimento sobre . L

. Discente EP, ENS, ESC, SI Potencialidade Manter
autoavaliacdo

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento institucional

0 QUE Segmento Detalhamento Classificagao STATUS QUANDO
Miss3o Institucional Docente Potencialidade Desenvolver DirecSes Purante o ano de 2022 |  Avaliagdo do PDI.
Miss3o Institucional Zi;::i:jacw” Potencialidade Desenvolver Diregdes Duran;z;za.mo de Avaliagdo do PDI.
Missao Institucional ITAE Potencialidade Manter
Missao Institucional Discente Potencialidade Manter




0 QUE

ambiente, da memédria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural

Segmento

Detalhamento

Classificagao

STATUS

QUEM

QUANDO

Durante o ano de

Dimenséo 3 — A responsabilidade social da instituicéo, considerada especialmente no que se refere a sua contribui¢éo em relagéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio

comMmo

Retomada de
atividades esportivas

36

Comunidade)\ esporte e lazer

2022.

Qualidade de Vida em relagdo a bi X IAGRO (APENAS 5 DE
iscente .
Comunidade\ esporte e lazer RESPONDERAM) AO TODO 2022. e recreativas no
Campus.
Qualidade de Vida em relagdo a DE/DPEP Durante o ano de |Ampliar divulgagdo e
Comunidade defesa do meio Discente I SI (5 respostas ao todo) 2022. acoes do NUGEA
ambiente
Ampliar divulgagdo e
ualidade de Vida em relagdo a 8
Q : 9 Sociedade Civil - DE/DPEP Durante o ano de acbes do NUGEA
Comunidade defesa do meio o izad Potencialidade Desenvolver 2022 através de projetos
. rganizada '
ambiente de extensido
Ampliar divulgagdo e
ualidade de Vida em Relagdo a P
Q : ' . [= Sociedade Civil - DE/DPEP Durante o ano de acbes do NUGEA
Comunidade\ Cidadania e o i7ad Potencialidade Desenvolver 2022 através de projetos
rganizada :
Inclusdo Social & de extens3o
Retomada de
Qualidade de Vida em relagio a _ - bE Durante o ano de |atividades esportivas
Discente IAGR, MSI, LC, SI Potencialidade Desenvolver

e recreativas no
Campus.

Qualidade de Vida em relagdo a

[Sociedade Civil

ambiente

Comunidade ao desenvolvimento R Potencialidade Manter
Ju_— . Organizada
econdmico e social
Qualidade de Vida em relagdo a  [Sociedade Civil o
| R Potencialidade Manter
Comunidade)\ esporte e lazer Organizada
Qualidade de Vida em relagdoa  [Sociedade Civil L
. . Potencialidade Manter
Comunidade\ Cultura Organizada
Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade defesa do meio Servidores Segmento TAE - desenvolver Potencialidade Manter




Comunidade ao desenvolvimento
econdémico e social
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Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade)\ esporte e lazer

Servidores

Segmento TAE - Desenvolver

Potencialidade

Manter

Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade\ Cultura

Servidores

Potencialidade

Manter

Qualidade de Vida em Relagdo a
Comunidade\ Cidadania e
Inclusdo Social

Servidores

Potencialidade

Manter

Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade defesa do meio
ambiente

Discente

Potencialidade

Manter

Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade ao
desenvolviemento econdmico e
social

Discente

Potencialidade

Manter

Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade)\ esporte e lazer

Discente

IADM, EP, ENS, ESC

Potencialidade

Manter

Qualidade de Vida em relagdo a
Comunidade) Cultura

Discente

Potencialidade

Manter

Qualidade de Vida em Relagdo a
Comunidade\ Cidadania e
Inclusdo Social

Discente

Potencialidade

Manter
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagéo, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgéo académica, as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades.

0 QUE Segmento Detalhamento Classificagao STATUS QUEM QUANDO COoOMO

Apresentagdo em sala de

Nivel de conhecimento
sobre PPC do curso

i Coordenagdo de Curso. abril/2022
Discente MSI G / aula.

Partipagdo em projetos,
Participacdo on-line em seminarios, semanas

- . . L DPEP/DE 2022
atividades de Ensino Discente Potencialidade Desenvolver / académicas e mostras

Pesquisa e extensao tecnoldgicas

. . Apresentagdo em Sala de
Nivel de conhecimento IADM, AGR, LC, ESC Coordenagdo de Curso abril/2022 P ¢

Discente Potencialidade Desenvolver aula
sobre PPC do curso :

Participacdo on-line em i .
. A Sociedade Civil o
atividades de Ensino R Potencialidade Manter
. R Organizada
Pesquisa e extensdo

Participacdo on-line em
atividades de Ensino Servidores Potencialidade Manter
Pesquisa e extensdo

Qualidade das atividades
de Ensino, Pesquisa e

N 9 I Servidores Potencialidade Manter
Extensdo promovidas de

forma on-line

Qualidade da formagdodo | . o
Discente Potencialidade Manter
curso

Qualidade das atividades
de Ensino, Pesquisa e . o
N I Discente Potencialidade Manter
Extensdo promovidas de

forma on-line

Nivel de conhecimento . o
Discente - EP, ENS, AGRO, Sl Potencialidade Manter
sobre PPC do curso




39

D ao 4 O do co a so
O Q O De O A Q) A DO 0 0
Sociedade Civil Ampliar a divulgagdo do
Ouvidoria ) orrigir DG 2022 servigo
Organizada ¢O-
DG 2022 Ampliar a divulgagdo do
Ouvidoria Docente orrigir servico.
DG 2022 Ampliar a divulgagdo do
Ouvidoria Discente IAGRO orrigir servico.
Manter divulgacdo de
Transmissdo de biscente IAGRO (APENAS 5A0 orrigir Diregdes 2022 transmissoes via e-mail
Reunides TODO RESPONDERAM) institucional
DE/CTI/Coord Ses d Promover Capacitagdes para
. . oordenagdes de
Ambiente virtual, biscente AGRO (APENAS 5A0 orrigir . ¢ 2022 0 acesso as funcionalidades
urso
SIGAA, Moodlle TODO RESPONDERAM) do SIGAA.
Promover a participagdo e a
Sociedade Civil f 5 8
Ciéncia e Tecnologia ) Potencialidade Desenvolver DPEP 2022 divulgacdo das acGes de
Organizada C&T. do campus.
Fomentar novas parcerias
Sociedade Civil iracd ;
Parcerias - ) Potencialidade Desenvolver Diregdes 2022 com a comunidade local e
Organizada regional.
Promover a participagdo e a
Ciéncia e Tecnologia  [Servidores Potencialidade Desenvolver DPEP 2022 divulgacdo das acGes de
IC&T do Campus.
Intensificar a
Identificagdo das L representatividade
necessidades da Servidores Potencialidade Desenvolver Direcdes 2022 institucional em conselhos
Sociedade comunitarios constituidos .
Parcerias - Servidores Potencialidade Desenvolver Diregdes 2022
Ampliar a divulgacdo do
Ouvidoria ITAE Potencialidade Desenvolver DG 2022

servigo.




DE/CTI/Coordenagdes de

2022

Promover Capacitacdes para
0 acesso as funcionalidades
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SIG Servidores Potencialidade Desenvolver Curso
do SIGAA.
Ampliar a divulgagdo do
Ouvidoria Discente IAGR, MSI, LC, SI Potencialidade Desenvolver DG 2022 servico.
Manter divulgagdo de
Transmissdo de A - . .
o Discente IADM, MSI, LC, SI Potencialidade Desenvolver DirecGes 2022 transmissGes via e-mail
ReuniGes institucional
DE/CTI/Coord Ses d Promover Capacitagdes para
Ambiente virtual, oordenagdes de T
Discente IADM, AGR, MSI, LC Potencialidade Desenvolver Curso 2022 0 acesso as funcionalidades
SIGAA, Moodlle
do SIGAA.
Informar e fortalecer o
Site Discente IADM, AGR, MSI, LC Potencialidade Desenvolver Diregbes 2022 conteudo das publicagGes

no site.

Sociedade Civil

Formagao Profissional . Potencialidade Manter
Organizada
Identificagao das . .
) Sociedade Civil o
necessidades da . Potencialidade Manter
. Organizada

Sociedade
Formagdo Profissional [Servidores Docentes - desenvolver  [Potencialidade Manter
Transmissao de R L

. Servidores Docentes - desenvolver  [Potencialidade Manter
Reunides
Email Servidores Potencialidade Manter
Redes Sociais Servidores Potencialidade Manter
Site Servidores Potencialidade Manter
Ciéncia e Tecnologia  [Discente Potencialidade Manter
Formagdo Profissional Discente Potencialidade Manter
Identificagdo das
necessidades da Discente Potencialidade Manter
Sociedade
Parcerias - Discente Potencialidade Manter
Ouvidoria Discente IADM, EP, ESC, ESC, Potencialidade Manter
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Ambiente virtual,
SIGAA, Moodlle

Discente

EP, ENS, ESC,

Potencialidade

Manter

Email

Discente

Potencialidade

Manter

Redes Sociais

Discente

Potencialidade

Manter

Site

Discente

EP, ENS, ESC, AGRO, SI

Potencialidade

Manter

Atuagdo da institui¢do quanto o
atendimento educacional
especializado

Discente

LI

Atuagdo da institui¢do quanto o
atendimento educacional
especializado

Discente

IADM, AGR, MSI, LC

Potencialidade

orrigir

DirecGes

12 Semestre/2022

Contratagdo de
profissionais para
atendimento educacional
especializado.

Desenvolver

DirecGes

12 Semestre/2022

Contratagdo de
profissionais para
atendimento educacional
especializado.

Grau de motivagdo para préximo
semestre e ano letivos

Discente

EP, ENS, SI - MANTER

Potencialidade

Desenvolver

DiregGes

12 Semestre/2022

Agdes de motivagdo para
a permanéncia e éxito.

Atuagdo da instituigdo em relagdo
comunicag¢do com a instituicdo

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuagdo da instituigdo em relagdo
assisténcia estudantil (auxilios)

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuagdo da instituicdo em relagao

atendimento a satde dos discentes

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuagdo da instituicdo em relagao
atendimento educacional
especializado

Servidores

Potencialidade

Manter

Atuacdo da instituicdo em relagao
promogao da arte e cultura,
diversidade, lazer

Servidores

Potencialidade

Manter
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acGes de assessoria e apoio didatico-
pedagdgico (SAP e/ou Assisténcia
Estudantil)

Atuagdo da instituicdo em relagdo

N . ) Servidores Docentes - desenvolver Potencialidade Manter
monitorias e projetos de ensino
Atuagdo da instituicdo em relagdo
comunicagdo com a institui¢do ( CAE, |Discente Potencialidade Manter

SAP, CRA)

Atuagdo da instituicdo em relagdo
assessoria e apoio didatico Discente SI - corrigir Potencialidade Manter
pedagégico ( SAP e/ou CAE)

Atuagdo da instituicdo em relagao

. . . Discente SI - corrigir Potencialidade Manter
assisténcia estudantil (auxilios)

Atuagdo da institui¢do quanto o
atendimento a saude

Discente Potencialidade Manter

Atuagdo da institui¢do quanto o
atendimento educacional Discente EP, ENS, ESC, AGRO Potencialidade Manter
especializado

Atuagdo da institui¢do quanto a . .
M R i Discente Potencialidade Manter
monitorias e projetos de ensino

Atuagdo da instituigdo quanto a
promogao da arte, cultura, esportes

Discente Potencialidade Manter

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢oes de trabalho

O QUE STATUS QUEM QUANDO comMmo

Segmento Detalhamento Classificagdo

Organizagdo de
atividades do circulo de

Qualidade de Vida dos TAE Servidores 2022 paz, esportivas,
servidores recreativas, culturais no
Campus.
Qualidade de Vida dos - i Organizagdo de
Docente Potencialidade Desenvolver Servidores 2022

servidores atividades do circulo de
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paz, esportivas,
recreativas, culturais no
Campus.
Escolhas dos Cargos Servidores ITAEs - desenvolver Potencialidade Manter
CIs ITAE Potencialidade Manter
CPPD Docente Potencialidade Manter
Afastamento para Capacitagdo
P P ¢ Servidores Docentes - desenvolver Potencialidade Manter
(a cada 5 anos)
PID Servidores Docentes - desenvolver Potencialidade Manter
Incentivo a Qualificagdo (PIIQP
Q ¢do (PQY Servidores Docentes - desenvolver Potencialidade Manter
e PIIQPE)
RelagGes Interpessoais Servidores ITAEs - desenvolver Potencialidade Manter
Satisfagdo Profissional Servidores Potencialidade Manter
Relacionamento com . o
Discente Potencialidade Manter
coordenador de curso
Relacionamento com colegas |Discente Potencialidade Manter
Relacionamento com . -
Discente Potencialidade Manter
professores
D ao 6: orga acao g ado da P a O ona O D a ado olegiado D a a a ono a ado Co dora a pa pacao do
g os da co dad dria os d 6rio
O Q De 0 0 A Q A DO O O
Promover Capacitacbes
DE/CTI/Coordenagbes de para o acesso as
Suporte da Tl ao Moodle Discente IAGR, LC, AGRO, SI orrigir Curso 2022 funcionalidades do
MOODLE.
Promover Capacitagdes
DE/CTI/Coordenagdes de P ¢
Suporte da Tl ao SIGAA Discente LC, SI orrigir Curso 2022 para 0 acesso as
funcionalidades do SIGAA.
Divulgar o calendario de
Colegiado de campus Discente MSI, LC, AGRO otencialidade Desenvolver DG 2022 reunides.




Divulgar o calendario de
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Consup Discente IAGR, MSI, LC, SI Potencialidade Desenvolver DG 2022 reunides.
Divulgar o calendério de
Codir Discente AGR, M|, LC, AGRO, S| [Potencialidade Desenvolver DG 2022 reunises.
Promover Capacitagdes
DE/CTI/Coordenagdes de para o acesso as
Suporte da Tl ao Moodle Discente IADM, MSI, ESC, Potencialidade Desenvolver Curso 2022 funcionalidades do
MOODLE.
N Promover Capacitacdes
DE/CTI/Coordenacdes de
Suporte da Tl ao SIGAA Discente IADM, AGR, MSI, AGRO Potencialidade Desenvolver Curso 2022 para 0 acesso as
funcionalidades do SIGAA.
Colegiado de Campus Discente IADM, AGR, EP, ENS, ESC, S| Potencialidade Manter
Consup Discente IADM, EP, ENS, ESC, AGRO [Potencialidade Manter
Codir Discente IADM, EP, ENS, ESC Potencialidade Manter
Equipamentos de Tl Discente Potencialidade Manter
Tl - Internet Discente Potencialidade Manter
Suporte da Tl ao email . L
L Discente Potencialidade Manter
institucional
Suporte da Tl ao Moodle Discente EP, ENS Potencialidade Manter
Suporte da Tl ao SIGAA Discente EP, ENS, ESC Potencialidade Manter
Coordenagdo quanto a . L
N Discente MSI - desenvolver Potencialidade Manter
democracia
Coordenagdo quanto a . L
) Discente MSI - desenvolver Potencialidade Manter
devolutiva
Coordenagdo quanto a . L
. Discente MSI - desenvolver Potencialidade Manter
eficiéncia
Coordenagdo quanto a
receptividade das Discente MSI - desenvolver Potencialidade Manter
demandas
Gestdo - quanto a . L
) Discente Potencialidade Manter
democracia
Gestdo - quanto a . o
Discente Potencialidade Manter

devolutiva
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Gestdo - quanto a eficiéncia [Discente Potencialidade Manter

Gestdo - receptividade as . -
Discente Potencialidade Manter

demandas

Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior

0 QUE ‘ Segmento Detalhamento Classificagao STATUS QUEM QUANDO

Publicizar a metodologia
Planejamento e Execug¢do T
! L. . .G Servidores Potencialidade Desenvolver DAD 2022 da distribuicdo
Orgamentdria Institucional orcamentdria.
Publicizar a metodologia
Planejamento e Execugdo T
! L. . ¢ Servidores Potencialidade Desenvolver DAD 2022 da distribuico
Orgamentdria da Unidade orcamentaria.

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informagéo e comunicagéo

0 QUE Segmento Detalhamento ‘ Classificacdo ‘ STATUS ‘ QUANDO ‘
e N3o nos encontramos
Infraestrutura disponivel
atividefdes rt?motas biscente IADM, MS1, LC orrigir mais em atiVidadeS
materias retirados no
campus remotas.
- Promover Capacitagdes
Funcionamento do sigaa: DE/CT'/COOfdenacoeS de
condigBes para executar as [Discente LC orrigir CUrSO 2022 pa a O acesso as
2tividades funcionalidades do SIGAA.
N Promover Capacitagdes
_ _ DE/CTI/Coordenagdes de
Funcionamento do sigga de biscente L orrigir 2022 para o acesso as
forma geral Curso . .
funcionalidades do SIGAA.
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N3o nos encontramos
mais em atividades

atividades remotas Servidores Potencialidade Desenvolver
Computador/notebook remotas.

N3o nos encontramos
Infraestrutura disponivel . ..
atividades remotas local de [Servidores Potencialidade Desenvolver mais em at|V|dadeS
estudo/trabalho remotas .

N3o nos encontramos
Infraestrutura disponivel . ..
atividades remotas Servidores Potencialidade Desenvolver mais em atIVIdades
mobiliario remotas.

Nao nos encontramos
Infraestrutura disponivel . ..
atividades remotas Servidores Potencialidade Desenvolver mais em atIVIdadeS
smartphone remotas .

- N3o nos encontramos
Infraestrutura disponivel
atividaties rem?t_as Servidores Potencialidade Desenvolver mails em atIVIdades
execugdo de atividades no
sIG remotas.
i Colocar a disposigdo
InformagGes presentes no Servidores Potencialidade Desenvolver D E/D P D l 202 2 . ~ ..
SIG publicagGes e tutoriais.
Colocar a disposicao
SIG de uma forma geral Servidores Potencialidade Desenvolver D E/D P D l 202 2 . ~ ..
publicagdes e tutoriais.

N3o nos encontramos
Infraestrutura disponivel . o .
atividades remotas Discente Potencialidade Desenvolver mais em at|V|dadeS
Conexdo com a internet remotas.
Infraestrutura disponivel Nao nos encontramos
atividades remotas Discente IADM, AGR, MSI, ENS, ESC, LC, [Potencialidade Desenvolver

Computador/notebook

mais em atividades
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remotas.

Infraestrutura disponivel
atividades remotas

N3o nos encontramos
mais em atividades

R R Discente IAGR, ENS, ESC, AGRO, SI Potencialidade Desenvolver
materias retirados no
campus remotas.
Promover Capacitagoes
Funcionamento do sigaa: DE/CTI/Coordenagoes de
condigGes para executar as [Discente IADM, MSI, AGRO, SI Potencialidade Desenvolver CU rso 202 2 pa a O acesso as
ividad . .
atividades funcionalidades do SIGAA.
Promover Capacitacdes
_ _ DE/CTI/Coordenacdes de
:;:;:’;::rmo do sigga de Discente IADM, AGR, MSI, ESC, AGRO, SI Potencialidade Desenvolver CU rso 2022 pa ra 0 acesso as
funcionalidades do SIGAA.
Nao nos encontramos
Infraestrutura disponivel . ..
atividades remotas Servidores Potencialidade Manter mais em atIVIdadeS
Conexdo com a internet remotas.
Nao nos encontramos
Infraestrutura disponivel . . .
atividades remotas Discente S, AGRO, EP Potencialidade Manter mais em atIVIdadeS
Computador/notebook remotas.
— N3o nos encontramos
Infraestrutura disponivel
ativida.des r?motas Discente EP Potencialidade Manter mais em athldadeS
materias retirados no
campus remotas.
N3o nos encontramos
Infraestrutura disponivel . o .
atividades remotas local de Discente ESC, LC - DESENVOLVER Potencialidade IManter mais em atIVIdades
estudo/trabalho remotas.
Infraestrutura disponivel N3ao nos encontramos
atividades remotas Discente Potencialidade Manter

mobiliario

mais em atividades
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remotas.

Infraestrutura disponivel

N3o nos encontramos
mais em atividades

atividades remotas Discente ENS, LC - DESENVOLVER Potencialidade Manter
smartphone
remotas.

Funcionamento do sigaa:
condigGes para executar as [Discente IAGR, EP, ENS, ESC, Potencialidade Manter
atividades
Funcionamento do sigaa: . - e
) . Discente LC - corrigir Potencialidade Manter
informacdes presentes
Funcionamento do sigga de | o

Discente EP, ENS Potencialidade Manter

forma geral




