MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
NUCLEO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

AVALIACAO
INSTITUCIONAL

IFFAR

Relatorio Autoavaliagao

Campus Panambi

ANO BASE 2021



AUTORIDADES INSTITUCIONAIS

Jorge Alberto Lago Fonseca
Diretor Geral

Lisiane Goettems
Diretora de Ensino

Rudiao Rafael Wisniewski
Diretor de Pesquisa, Extensao e Producao

Sandro Borba Possebon
Diretor de Desenvolvimento Institucional

Tuany Pohl
Diretora de Administracao

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Campus Panambi

Endereco: Rua Erechim, s/n - Planalto, Panambi - RS, 90830-990



Sumario

L1 INTRODUGAD ..ottt ettt ettt ettt et ese st et ss et se et ese s ebeneetessesesesesensanen 5
0 R o 11 oY ol TN - T USRS 5
1.2. O Campus Pan@ambi......cceieiuiieiiiiiiiee it esiree e esiree s st e e e ssiae e e e s saae e e s saaaeeeenans 8

1.3. Contexto de pandemia ano 2021 - atividades administrativas e didatico-

[o1=To E Yoo T4 o R £=T 0t o - 1 PSPPSR 5
1.4. Nucleo de Autoavaliagdo do Campus Panambi .........cccccuveeeeciiieeeecieee e, 6

2 AUTOAVALIACAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA .....ovvveveeeeeiereveeeeeeeeveeeenene 6

2.1, InStrumentos da PESUISA......uueeiiiiieeeieiiieeeesciiee e eetee e e sree e e e sree e e s earaeeeessaaeeeeas 6

2.2. Quantitativo de partiCipagan .....ceeeececccciieeiee e 6

2.3 Apresentagao € Andlise d0OS DAdOS......cccuvieeercuiiieeieiiiee e 8

3 DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS RESULTADOS.........covuruererereereriererereresasaesesenans 11

3.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional .........ccccceivieiciiieeee e, 11

3.1.1 Dimensdo 8 - Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, os

resultados e a eficacia da autoavaliagdo institucional ...........ccccoiieeiiii i, 12
3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional..........coovueeeiiiiniieiniiieeieceeeee e 12
3.2.1 Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional............... 13

3.2.2 Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo.........ccccvvveeeeeeeennnnns 13

3.3. Eix0 3: Politicas ACAEMICAS ....ccueeeriiieiiieeiiee ettt 14

3.3.1 Dimensao 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacgao, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para

estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais

(001010 =1 1Ts F=To [=K TR 14
3.3.2 Dimens3do 4 - A comunicacao com a sociedade.......ccccceeeeeeiiciiiiieeeeeeeeeens 16
3.3.3 Dimensdo 9 - Politicas de Atendimento aos Estudantes.......ccceeeeeeveeevveennn. 18

o Y o Y T oo I A (o= KN o [ CT=T] = Lo TP PR 19



3.4.1 Dimensdo 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condigOes de trabalno.........eeeeeii i e 19

3.4.2 Dimensdao 6 - Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade

universitaria N0S Processos AECISOIIOS. ..oivuuiieieiiieeeeeiireeeeeritee e e s e e e et e e e e rare e e e e e aaaeeeas 21

3.4.3 Dimensdo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado

social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior. ................. 23
3.5. Eix0 5: INfraestrutura FiSICa ......ccccuieeiriiiie it 24

3.5.1 Dimensado 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e

de extensao, biblioteca, recursos de informacdo e comunicagao. .......ccccceeeeeeeeecnnnnnnenn. 24
3.6. RESPOStAS ADEItAS ...vieeiei e e 27
CONSIDERACGOES FINAIS ...ttt ettt ettt s etess st te e sensese st esensesensesesenes 32
REFERENCIAS. ...ttt sttt 33

ANEXO: Plano A AGDES ....uuuuiiiiieeeeeiciiititeree e e e e esectttteeseeseesesnntaeseeeeeeeesssssssessesesesannnnes 34



1 INTRODUCAO

1.1. Historico IFFar

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar -
CNPJ 10.662.072/0001-58, foi criado mediante a integra¢do do Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul (CEFT) e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete (EAFA),
com suas respectivas Unidades Descentralizadas de Ensino e acrescida de uma Unidade
Descentralizada de Ensino, pertencente anteriormente ao Centro Federal de Educacdo
Tecnolégica de Bento Gongalves, através da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.
Atualmente, o IFFar esta constituido com as seguintes unidades: Reitoria, 10 Campi, 1 Campus
Avancgado, 2 Centros de Referéncia e os polos EaD. A sede administrativa estd localizada
estrategicamente na cidade de Santa Maria, a fim de garantir as condi¢cdes adequadas para a
gestdo institucional com comunicacao e integracdo com os campi. A figura, a seguir, destaca

0s municipios onde o IFFar esta presente:



Figura 1 - Mapa Unidades do IFFar
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Cabe ainstituicdo, por ser publica e gratuita, constituinte da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, ofertar educacdo e profissionalizacdo nas mais diversas
areas, conforme a regidao de abrangéncia. Para apresentar a instituicdo e os cursos ofertados,

buscamos um fragmento do livro comemorativo dos 10 anos do IFFar:

A oferta de cursos em todos os niveis e modalidades de ensino, desde a
formacdo inicial e continuada até a pds-graduacdo, priorizando os cursos
técnicos de nivel médio e de graduagdo, em especial nas dreas tecnoldgicas e
na formacdo de professores, tornou o Instituto Federal Farroupilha um espaco
impar de oportunidades educacionais, seja pela possibilidade de
profissionalizacdo qualificada, seja pela perspectiva de elevacdo da
escolaridade, ambas fundamentadas nos principios da inclusdo, da
interiorizacdo e da educacdo integral, humanizadora e emancipatéria (IFFar,
2018, p. 12 [1]).

A Missdo do Instituto, expressa no PDI (2019-2026 [2]), é promover a educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, com foco na formacdo integral do cidaddo e no desenvolvimento sustentavel. A
missdo converge com a legislacdo de criacdo dos Institutos e tem sido mote de constante

analise conforme podemos verificar no mesmo livro citado acima.

Reiteramos que a educacdo profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo, conforme previsto na Lei n? 11.892, de 2008, é
compromisso do IFFar para com seus estudantes, ao mesmo tempo em que
trabalhamos para a articulacdo e o fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais através dos programas de pesquisa e extensao (IFFar,
2018, p.30).

Assim, o IFFar busca, cotidianamente, atender aos anseios das comunidades, na
perspectiva da constru¢do da cidadania, pois isso constitui uma das finalidades dos Institutos
Federais. Nesse sentido, € compromisso, ainda, trilhar em direcdo a uma educacdao mais
humanizadora e inclusiva, responsavel por estimular importantes transformacdes na
comunidade local e regional, principalmente a partir dos prdprios estudantes, que passam a
se perceber como agentes ativos e transformadores. Para tanto, é necessario um didlogo vivo
e proximo a comunidade, e isso se efetiva com a autoavaliacdo institucional. A pesquisa
cumpre com a funcdo de buscar autoconhecimento e de acompanhar indicadores de
desempenho, demonstrando a eficiéncia das acdes desenvolvidas e a eficacia dos resultados

alcancados.



1.2. O Campus Panambi

O Campus Panambi do Instituto Federal Farroupilha teve sua histdria iniciada na Fase
Il da Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, tendo como
pontapé inicial a doacdo da area pela prefeitura municipal, no dia 06 de maio de 2008,
instalando-se efetivamente no ano de 2010, numa area de 51,28 hectares. As obras para a
instalacao fisica comegaram efetivamente, ainda em 2008, com a constru¢ao dos Blocos A
(administrativo) e B (didatico). Posteriormente, procedeu-se a construcdo do Bloco de
EdificagOes, destinado para as atividades do Curso Técnico em EdificagGes e, hodiernamente,
Automacdo Industrial. Depois, teve inicio a construcdo do Bloco C (didatico), Ginasio e
Guarita. J4, em 2016, foi inaugurado o refeitério e, em 2017, o prédio de Recursos Naturais.

Salienta-se que, ainda em 2008, ocorreram audiéncias publicas em Panambi para a
definicdo dos cursos. Foram elencados pela comunidade, como prioritarios para atender a
demanda de qualificacdo local, os Cursos Técnicos em Agroindustria, Edificacdes e Quimica.
Também foi sugerida a criacdo de um curso na area de operagdes pds-colheita, uma vez que
o Arranjo Produtivo Local é voltado para esse setor. Em atendimento a essa solicitacdo,
atualmente o Campus oferta o Curso Técnico em Pés-Colheita e o Curso de Tecnologia em
Producgdo de Graos. Desde entdo, o Campus expandiu sua atuac¢do, ofertando atualmente os
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio de Automacao Industrial, Quimica e Manutencao
e Suporte em Informatica; os Cursos Subsequentes de Edifica¢cdes, Controle Ambiental e Pds-
Colheita. Também sdo oferecidos Cursos Superiores e Cursos Técnicos na Modalidade a
Distancia e PROEJA. Atualmente, no Campus Panambi, sdao ofertados os Cursos Superiores de
Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Sistemas para Internet,
Tecnologia em Processos Quimicos e Tecnologia em Produgdo de Graos e Tecnologia em

Automacdo Industrial, além do curso de especializacdo em Conservacao e Biodiversidade.

[1] Livro comemorativo: IFFaR 10 anos: ensaios dessa trajetdria. Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19002/c9a15723060ff7999418416edb515a6f

[2] PDI — Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19776/7400a07627ff8bd98a8aalca7b06e2ab



1.3. Contexto de pandemia ano 2021 - atividades administrativas e didatico-

pedagdgicas remotas

O ano de 2021, no IFFar, foi marcado pela realizagdo das atividades administrativas e
didatico-pedagodgicas exercidas no formato remoto, tendo em vista a permanéncia da
situacdo de pandemia de Covid-19, causada pelo virus SARS-CoV-2. De acordo com a
Organizagao Mundial da Saude - OMS, a orientac¢do foi a de manter distanciamento social o
maior tempo possivel, até que fosse possivel imunizar a populacdo, ja que ndo se dispunha
de testagem em massa, isolamento eficiente dos infectados, oferta de produtos de higiene e
limpeza a toda a populacdo de forma igualitaria, medidas que poderiam auxiliar no controle
e prevencdo da disseminacdo do virus.

A vacinacdo no mundo comecou em dezembro de 2020, no Brasil, em 17 de janeiro
de 2021, e teve inicio pelos grupos prioritarios da chamada fase 1: trabalhadores de saude,
pessoas institucionalizadas (que residem em asilos) com 60 anos de idade ou mais, pessoas
institucionalizadas com deficiéncia e populac¢do indigena aldeada, e assim, por diante, enfim,
passou todo o ano de 2021 para que fosse ofertada a vacina aos jovens, publico majoritario
de estudantes na instituicdo. Cabe ressaltar que a vacinacao de criangas efetivamente ocorre
em 2022. Concorrendo com a fragilidade de medidas protetivas, ocorreu o surgimento de
duas variacées do Covid, em circulacdo nacional: a Delta e a Omicron, agravando a situacdo
de instabilidade quanto ao retorno das atividades institucionais no formato presencial. Além
do Coronavirus, percebeu-se o retorno expressivo do virus Influenza (atualmente H3N2) com
uma variante que é um dos principais responsaveis pela gripe comum e pelos resfriados,
assim como a Covid, apresenta-se de facil contagio e contribui para confundir os sintomas
entre as pessoas infectadas. Tais aspectos contribuiram sobremaneira para a manutencao das
atividades institucionais no formato remoto.

Os desafios desse contexto sao, por si so, formativos, contudo, ansiogénicos. Todas as
esferas da vida foram afetadas, entre elas a do trabalho e da educac¢do. No entanto, no IFFar,
foi possivel desenvolver o calendario letivo conforme previsdo e aprovacdo do Consup, no
formato remoto, sem interrupc¢des das atividades, inclusive a pesquisa de autoavaliacao foi
realizada. Houve limitagdes, como atraso no cronograma da pesquisa e necessidade de

reconstituicdo dos Nucleos de Autoavaliacdo e da CPA. Mesmo com os desafios que se



apresentaram, o nucleo de Autoavaliacdo foi recomposto, conforme se pode ver na proxima

secao.

1.4. Nucleo de Autoavaliagao do Campus Panambi

O Nucleo de Autoavaliacdo do Campus Panambi do Instituto Federal Farroupilha foi
constituido pela Portaria eletrénica n2 232, de 17 de setembro de 2021, composta pelos

seguintes membros:

Quadro 1 — Constitui¢do do Nucleo de Autoavaliagdo do Campus Panambi

Ndcleo de Autoavaliagdo do Campus Panambi

Representantes docentes

Anna Maria Deobald (Coordenadora)

Odair Dal Agnol (Vice-Coordenador)

Mobnica de Souza Trevisan

Representantes TAES

Eduardo Bresolin

Glaucia Enriete Zadorozny

Jamile Rasia Stiebe

Representantes discentes

Calebe Dias dos Santos

Fabio Junior Dornelles dos Santos

Juliano Etgeton

Representantes Sociedade Civil

Alcione Giovanella

Angela Bresolin

Fonte: Elaborado pelos autores

Com os nucleos recompostos, procedeu-se a atualizacdo da CPA e a escolha do
presidente e do vice-presidente. Através de reunido geral, a Comissao Propria de Avaliacdo

ficou assim constituida, pela Portaria Eletrénica n? 1363, de 22 de outubro de 2021:



Quadro 2- Constituicdo da CPA do IFFar

CONSTITUIGAO DA CPA IFFar

Membro Segmento Campus/Unidade
Francisco Giraldi Presidente - TAE Jaguari
Yan Cassio de Bone Vice Presidente - Frederico

Discente Westphalen
Anna Maria Deobald Docente Panambi
Carla Tatiana Zappe Docente Reitoria
Franciane Cougo da Cruz Ceretta Docente Julio de Castilhos
Helena Sebastiany Coelho Docente Reitoria
Priscylla Jordania Pereira de Mesquita Docente Alegrete
Renira Carla Soares Docente Santo Augusto
Roselia da Rosa Litchemeyer Docente Santo Angelo
Thiago Cassio Krug Docente Uruguaiana
Claudia Adriana Delevati Bastos TAE S3o Vicente do Sul
Filipe Kulinski Mello TAE Frederico
Westphalen

Garibaldi da Silveira Junior TAE S3o Borja
Nadia Beatriz Casani Belinazo TAE Reitoria
Tarciane Andres TAE Santa Rosa
Felipe Portela Lencina Discente S3o Borja
Luisa Gabriela Schmiddel Discente Santo Augusto

Jamir Centenaro

Sociedade Civil

Organizada

Frederico

Westphalen

Jodo Baptista Santos da Silva

Sociedade Civil

Santo Angelo

Organizada
Leize Barbo Nemtiz Pesquisador Reitoria
Institucional - TAE
Raquel da Silva Goularte Coordenacgdo de Reitoria

Avaliagdo Institucional - TAE

Fonte: Elaborado pelos autores
Apds a atualizacdo da comissdo e dos nucleos de autoavaliacdao, houve as reunides de
planejamento e organizacdo da CPA, e a pesquisa de autoavaliacdo foi realizada junto a

comunidade académica interna e externa no periodo de 06 a 13 de dezembro de 2021.



2 AUTOAVALIAGAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA

A autoavaliacdo caracteriza-se como um movimento continuado e ativo de participacao
coletiva, tanto na construgao dos instrumentos de consulta quanto na execucgao, avaliagao,
analise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela pesquisa. Nessa perspectiva,
procurou-se manter o padrdo de eficacia institucional, da efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais,
democraticos e de inclusdo para atender aos diferentes niveis de participacdo da
comunidade. Isso se efetivou a partir da verificagdo, dentre outros aspectos, principalmente,
dos seguintes itens: Infraestrutura, organizacdo administrativa e desenvolvimento
institucional; Politicas de sustentabilidade ambiental e financeira; Politicas de atendimento

aos discentes e servidores.

2.1. Instrumentos da pesquisa

A pesquisa utilizou trés questiondrios, a saber: Servidores; Discentes; Sociedade Civil
Organizada. Respeitados os requisitos e a adequada implementacdo de boas praticas no que
se refere a autoavaliacdo, destacaram-se os seguintes itens como condi¢cdes atendidas ao

longo do desenvolvimento da pesquisa:

e Existéncia de uma equipe de coordenacdo do processo de pesquisa;

e Garantia da participagdo dos segmentos internos e externos da instituicao;

e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar, assegurando a
autonomia da CPA para conduzir o processo;

e Validade, confiabilidade e confidencialidade das informacdes;

e Resultados basilares para a tomada de decisdo no planejamento de agdes.

2.2. Quantitativo de participacao

A Semana de Autoavaliagao Institucional ocorreu entre os dias 06 e 13 de dezembro
de 2021. A participacdo na pesquisa teve um crescimento de cerca 30% em rela¢do ao ano

anterior, conforme podemos verificar a seguir:



Quadro 3- Quantitativo de participagao

Segmento 2020 2021 Aumento na
Participacao
Servidores 890 945 18%
Discentes 1763 2484 40,9%
Sociedade 224 321 43,3%
Civil Organizada
Total 2877 3750 30,3%

Fonte: Elaborado pelos autores

Para atingir esse indice positivo de participacdo, a CPA, com apoio da CAIN,
intensificou a campanha para esclarecimento e sensibilizacdao para a participagdao. Foram
enviados diversos e-mails na lista geral de todo IFFar, bem como postados pela Secom pecas

publicitarias nas redes sociais e site institucional. Parte dessa divulgacdo pode ser verificada

no seguinte enderego: link.


https://www.iffarroupilha.edu.br/cache/images/Avaliacao_institucional_IFFar_2021_noticia_21.5x_2_720x380-equal_720x380-equal.png

Especificamente dentre a comunidade externa pode-se verificar a seguinte

participagao:

Quadro 4- Participacdo da Sociedade Civil Organizada

Unidade
Alegrete

Frederico Westphalen

Jaguari

Julio de Castilhos
Panambi
Reitoria

Santa Rosa
Santo Angelo
Santo Augusto

S3o Borja

Sdo Vicente do Sul
Uruguaiana

Total

Fonte: Elaborado pelos autores

Em relagdo ao Campus Panambi, o quantitativo de participagdo para os servidores

Total Participantes

6

15
7

50
14

14

20

156

33

321

ficou em 68,3%, conforme pode ser observado detalhadamente no quadro abaixo:

Quadro 5- Participagao dos servidores

Segmento Numero total Quantitativo de respostas
Docentes 67 56
Técnico-Administrativos em | 56 28
Educacdo
Servidores 123 84

Fonte: Elaborado pelos autores




A participagdo discente no campus esta detalhada por curso na tabela abaixo:

Quadro 6- Participagao dos discentes

Industrial

Modalidade Curso Total Total de | Porcentage
alunos | respostas | m de
participagao

Proeja Técnico Integrado PROEJA em 10 8 80,0

Integrado Edificagdes

Integrado Técnico Integrado em Agricultura 33 12 36,4

Integrado Técnico Integrado em Automacao 84 30 35,7
Industrial

Integrado Técnico Integrado em 95 32 33,7
Manutengao e Suporte em
Informatica/Técnico Integrado em
Informatica

Integrado Técnico Integrado em Quimica 94 60 63,8

Subsequente Técnico Subsequente em 20 7 35,0
Controle Ambiental

Subsequente Técnico Subsequente em 37 5 13,5
EdificacOes

Subsequente Técnico Subsequente em Pds- 29 0 0,0
colheita

Licenciatura Licenciatura em Ciéncias 55 17 30,9
Bioldgicas

Licenciatura Licenciatura em Formacao 3 0 0,0
Pedagdgica - EAD

Licenciatura Licenciatura em Quimica 56 25 44,6

Tecnologia Tecnologia em Automacao 48 18 37,5




Tecnologia Tecnologia em Processos 38 17 44,7
Quimicos

Tecnologia Tecnologia em Produc¢ao de Graos 88 21 23,9

Tecnologia Tecnologia em Sistemas para 80 27 33,7
Internet

Especializagao Especializagdao em Biodiversidade 34 11 32,3
e Conservagao

Fonte: Elaborado pelos autores

2.3 Apresentacdo e Analise dos Dados

Para a andlise das respostas, foi adotada a Escala ordinaria de Likert com as seguintes
opgdes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; Ndo sei/Ndo Conheco; Inexistente/Ndo
se aplica.

Para cada questdo, os dados foram agrupados de acordo com os critérios de avaliagdo
em 4 identificadores de resultados:

Positivo: agrupadas as respostas muito bom e bom.

Regular: considerando a resposta regular.

Negativo: Agrupando as respostas ruim e muito ruim

Neutro: considerando as respostas ndo sei e/ou ndo conhego

N3o se aplica: considerando as respostas inexistente e/ou néo se aplica

Com base nos resultados e para definir linhas de acgao, foi elaborado um quadro
sintese agrupado conforme a pontuacdo alcancada em determinado quesito. Dessa forma, é
possivel identificar os aspectos relevantes do processo de avaliacgdo que deverdo ser
acompanhados pela gestdo da instituicdo. Essa sintese gerou os seguintes indicativos de acdo:

MANTER: quando a avaliagao POSITIVA é igual ou maior que 75%, considera-se que a
guestdo atende os requisitos de qualidade, portanto, as acbes referentes a esta questdo
devem ser mantidas.

DESENVOLVER: quando a avaliagao POSITIVA é igual ou maior que 50% e menor que
74,99%, considera-se que a questdo ndo conseguiu atingir padrdo de qualidade exigido, mas

pode melhorar a partir de agdes pontuais.



CORRIGIR: quando a avaliagdo POSITIVA é maior ou igual a 25% e menor que 49,99%,
considera-se que a questdo ndo atende os requisitos minimos de qualidade, estando em
situacao critica e merecendo atencgao especial e agao rapida.

INTERVIR: quando a avaliacdo POSITIVA é menor que 24,99%, considera-se que o
indicador necessita de intervengdo imediata por parte da gestdao, com implementacao de

acgOes corretivas em cardter de urgéncia.

Figura 2 - Indicadores de Avaliacdo

—

- EEE

Fonte: Elaborado pelos autores

Cabe destacar que foram padronizadas cores, que serdao apresentadas nas tabelas,
segundo a correspondéncia da avaliacdo, sendo: M — azul, D — verde, C — amarelo e | —
vermelho. A escolha das cores foi aleatdria, mas com inspira¢cdao nas cores dos semaforos e
sua simbologia.

A organizacdo dos resultados baseia-se na estrutura da Nota Técnica
Inep/DAES/CONAES N2 065, de 09 de outubro de 2014, que apresenta Eixos de 1 a 5 e as
Dimensdes de 1 a 10. Tal nota apresenta um roteiro para a elaboracao do Relatério de
Autoavaliacdo Institucional, dividindo o desenvolvimento do relatério em cinco tépicos, que
pode ser conferido no art. 3° da Lei n® 10.861, de 14 de abril 2004, que institui o SINAES.

A anadlise dos dados e das informacgdes foram apresentadas em cada um dos tdpicos e
sinalizam as respostas, classificando em fragilidades e potencialidades. Por fim, neste
documento, foram apresentadas as acbes planejadas em cada unidade considerando a

autoavaliacdo e, em anexo, constam os questiondrios e demais documentos que possam



esclarecer o processo. Os metadados estardo disponiveis para consultas junto ao relatorio (na
mesma pasta).

Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n2 065, de 09 de outubro de
2014, neste tépico, devem “ser apresentados os dados e informacdes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade das instituicbes”. Assim, segue a
organizagao dos resultados, considerando o Eixo (numero e titulo); a Dimensdo (nimero e
titulo), a questdo do formulario, a unidade de vinculagdo/campus/unidade, segmentos que
responderam a pesquisa e a avaliacdo. Conforme descrito anteriormente, ja estao compilados
os valores totais do quantitativo de respostas, constituindo, assim, um quadro sintese
agrupado.

Destaca-se que, nos questiondrios, em cada dimensdo (de 1 a 10), havia uma questao
aberta em que o participante teve a oportunidade de expor sua opinido a respeito do quesito
avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras reflexdes. Cabe informar, ainda,
gue no endereco virtual do site institucional, na aba da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA,
estardo disponiveis os microdados da autoavaliacdo. Eles sdo constituidos no menor nivel de
desagregacdo de dados recolhidos pela pesquisa. Para abrir os arquivos em formato de

compressao especifico (.zip), € necessdrio o uso de algum programa descompactador.
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3 DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS RESULTADOS

Este capitulo apresenta uma visdao geral das politicas institucionais e atividades
realizadas pelo IFFar. Antes de demonstrar os resultados da pesquisa, de forma
pormenorizada, é necessario destacar que a redacdo do relatério foi precedida de reunides e
discussGes para analisar os dados, realizar um balango critico do processo avaliativo e de
muitas reflexdes sobre as estratégias utilizadas, sobre as dificuldades e os avancos
encontrados no percurso. Desse modo, o processo de autoavaliagdo proporciona ndo sé o
autoconhecimento institucional, por meio dos resultados das questdes, o que em si ja é de
grande valor para o IFFar, mas também se torna um balizador para a cultura de avaliagao
emancipatdria, tanto para demonstrar as melhorias da instituicdo ao longo do tempo, quanto
para apresentar aos agentes externos o compromisso em agao com o desenvolvimento das
atividades institucionais. A seguir, passa-se a destacar as contribuicdes dos participantes em
cada eixo e dimensdo: dados, indicadores e documentos que podem contribuir para
fundamentar e justificar as andlises e interpretagdes. E fundamental também destacar que as
dimensdes, assim como os tdpicos questionados, ndo esgotam o leque de atividades,
organizagdes, situagdes e questdes que acontecem na instituicdo. Elas representam
minimamente o arcabouco institucional e atendem ao Roteiro para Relatério de

Autoavaliacdo Institucional, conforme as normativas vigentes elencadas.

3.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

O eixo 1 traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de avaliacdo e de
planejamento. Como estdo articulados, uma das etapas da metodologia foi a revisdo do plano
de acdo do ano anterior, para verificar se foram alcancados os objetivos estabelecidos e
orientar o replanejamento. Apés essa verificacdao, ajustou-se e atualizou-se o plano segundo
as novas interpretacdes e intera¢cdes da comunidade. Outro instrumento importante para
consulta e cruzamento de dados é o relatério de gestdo. A andlise do conjunto de dados
alinhada aos indicadores de desempenho, aos planos de acbes e a proposta orcamentaria
possibilita uma visdo sistémica da instituicdo e fundamenta a tomada de decisGes pelos
gestores para implementar o plano de metas de desenvolvimento. Considerando que o

planejamento estratégico propriamente dito esta descrito no PDI 2019-2026, a autoavaliacao
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desenvolve subsidios para a verificacdo do trabalho e da execu¢do do planejamento e do PDI,
o monitoramento e o acompanhamento sistematico, o cruzamento dos dados e a redefinicdo
de metas e agdes, conforme o caso.

3.1.1 Dimensdao 8 - Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, 0s

resultados e a eficacia da autoavaliagdo institucional

Quadro 7- Resultados Eixo 1

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (Dimens3o 8 - planejamento e avaliagio,
especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional)

Manter Desenvolver Corrigir
>=75% >=50% e < 75% >=25% e < 50%

Segmento Segmentos TAE, Discente e
Docente: Sociedade Civil Organizada:

Conhecimen
to sobre Conhecimento sobre autoavaliagao
autoavaliacdo

Fonte: Elaborado pelos autores

A atuacdo da CPA e nucleos de autoavaliagdo permanecem com apontamento de

potencialidade institucional.

3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Este eixo verificou a inser¢do do IFFar no contexto de area de abrangéncia, o que
ocorre a partir da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem as a¢des de responsabilidade
social e a contribuicdo institucional para o desenvolvimento local e regional. Nesse item, foi
possivel apontar a relagdo da acdo institucional com as demandas por cultura, a educacao, a
continuac¢do de estudos e o progresso no trabalho, a atuacdo cidad3, a busca de solugdes

democraticas para os problemas econémicos e sociais, em nosso caso, por via da educacao.
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3.2.1 Dimensdo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Quadro 8 - Resultados Eixo 2 — Dimensdo 1

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

institucional)

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento

Manter >=75%

Desenvolver
>=50% e < 75%

Corrigir
>=25% e < 50%

Segmentos Docente, TAE,
Discente e Sociedade Civil
Organizada:

Coeréncia entre os objetivos

centrais (missdo, visdo e
valores) e as praticas da
instituicao.

Fonte: Elaborado pelos autores

Todos os segmentos indicaram a coeréncia entre os objetivos centrais e as praticas da

instituicdo como potencialidade.

3.2.2 Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituigdao

Quadro 9 - Resultados Eixo 2 — dimensdo 3

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

e do patrimdnio cultural)

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 3 - a responsabilidade social da instituicao,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica

Segmentos Discente
e Servidores:

Segmentos Discente e
Servidores:

Desenvolver >=50% e Corrigir
>=75Y
Manter >=75% <75% >=25% e < 50%
Segmento

Discente (Subsequente
em Edificagoes):

As acOes do IFFar tém
influenciado a qualidade de
vida da comunidade em

As acGes do IFFar tém

As acbes do
IFFar tém influenciado
a qualidade de vida da

s .. . . comunidade em
relagdo a (ao): Defesa do meio|influenciado a qualidade de N .
. . . . ~_|relagdo a (ao):
ambiente; Desenvolvimento |vida da comunidade em relagao .
. . ~ | Desenvolvimento
econdmico e social; Producdo|a (ao): Esporte e lazer. a . .
e o econdmico e social;
cultural e artistica; Promocao ~
. . - . Produgdo cultural e
da cidadania e inclusdo social. i
artistica.
Segmento
. . Discente
Segmento Sociedade Segmento Sociedade A
Civil Organizada: Civil Organizada: (Especializagdo em
Biodiversidade e

Conservagdo):
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As ac¢Oes do IFFar tém
influenciado a qualidade de
vida da comunidade em
relagdo a (ao): Defesa do meio
ambiente; Desenvolvimento
econdmico e social.

As acOes do IFFar tém
influenciado a qualidade de
vida da comunidade em relagdo

3 (ao): Produgdo cultural e
artistica; Promocgao da
cidadania e inclusdo social;
Lazer.

As acles do
IFFar tém influenciado
a qualidade de vida da
comunidade em
relagdo a (ao): Esporte
e lazer.

Segmento
Discente (PROEJA

Edificacoes):

As acbes do
IFFar tém influenciado
a qualidade de vida da
comunidade em
relacdo a (ao):
Promogdo da cidadania
e inclusao social.

Fonte: Elaborado pelos autores

A influéncia das acdes do IFFar na vida da comunidade foi apontada como

potencialidade por todos os segmentos, com excec¢do dos discentes dos cursos Subsequentes

em EdificagOes; Especializagao em Biodiversidade e Conservagdo; e PROEJA Edificagdes. Esses

cursos relataram fragilidades pontuais a serem corrigidas, conforme detalhes na tabela acima.

Vale ressaltar que atividades relacionadas a esporte e a lazer, bem como producdo cultural e

artistica foram mais restritas durante a pandemia de Covid-19.

3.3. Eixo 3: Politicas Académicas

3.3.1 Dimensao 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e

as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Quadro 10- Resultados Eixo 3 - dimensdo 2

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens&o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio,
a extensdo e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)

Manter >=75%

Desenvolver >=50%
e<75%

Corrigir >=25% e <

50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento Discente
(Especializagao
Biodiversidade
Conservagdo):

em

e

Qualidade da formagdo que o
seu curso oferece e das

Participacdo, de forma on-
line, em atividades de Ensino,

Participagdo, de forma on-
line,

em atividades

de
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atividades de Ensino, Pesquisa |Pesquisa e Extensdo|Ensino, Pesquisa e Extensao
e Extensdo promovidas de|(seminarios, eventos, | (seminarios, eventos,
forma on-line pela institui¢do. | projetos, capacitagdes, lives)|projetos, capacitagdes, lives)
promovidas pela instituigdo,|promovidas pela instituicdo,
durante o periodo da|durante o periodo da
Pandemia. Pandemia.

Nivel de conhecimento sobre
o Projeto Pedagogico do seu
curso (PPC).

Segmento Discente

(PROEJA EdificagGes;
Técni |

Segmento Docente: Segmento TAE: ecnico . ntegrado 'em
Automacgao Industrial;

Tecnologia em Sistemas
para Internet):

Participacdo, de forma on-
Participacdo, de forma on-line, |line, em atividades de Ensino,

em atividades de Ensino,|Pesquisa e Extensdo
Pesquisa e Extens3o | (seminarios, eventos,|Nivel de conhecimento
(seminarios, eventos, | projetos, capacitacdes, lives)|sobre o Projeto Pedagdgico

projetos, capacitagdes, lives)|promovidas pela instituicdo, |do seu curso (PPC).
promovidas pela instituicdo, |durante o periodo da
durante o periodo da|Pandemia.

Pandemia.
Segmento Segmento

Servidores: Sociedade Civil Organizada:
Conhecimento  sobre as

Qualidade das atividades de |atividades de Ensino,

Ensino, Pesquisa e Extensdo|Pesquisa e Extensdo

promovidas de forma on-line|(semindrios, eventos,

pela instituicao. projetos, capacitagdes, lives)

promovidas pela instituigdo.

Fonte: Elaborado pelos autores

A qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovidas de forma on-
line pela instituicdo, bem como a participacdo, de forma on-line, nessas atividades foram
destacadas como potencialidade pelos servidores e discentes da comunidade académica, com
excecdo aos do curso de Especializacdo em Biodiversidade e Conservacdo, os quais indicaram
sua participacdo nas atividades como fragilidade. Da mesma forma, a Sociedade Civil
Organizada destacou como potencialidade o conhecimento sobre as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo desenvolvidas pela instituicdo.

Cabe destacar que a maioria dos discentes apontou como potencialidade seu nivel de

conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
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3.3.2 Dimensao 4 - A comunicacdo com a sociedade

Quadro 11- Resultados Eixo 3 - dimensdo 4

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - Politicas Académicas (Dimensao 4: Comunicagdao com a sociedade)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e

Corrigir >=25% e

Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas e/ou
transmissao).

Servigos prestados
pelos canais de ouvidoria.

O grau de eficiéncia
dos meios de divulgacdo e

<75% <50%
Segmento
Discente (Especializagdo
. . em Biodiversidade e
Segmento Discente: Segmento Discente: N .
Conservagdo; Tecnologia
em Sistemas para
Internet):
Relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a: Aplicagdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia; Formagdo de
profissionais de acordo com as
necessidades do mundo do O grau de eficiéncia
trabalho; Identificagdo de|dos meios de divulgacdo e
necessidades da sociedade;|comunicagdo do IFFar:
Proposi¢do/Execucido de|Acompanhamento de reunides Servigos
acbes em parceria com|de Colegiado, Colégio de|prestados pelos canais de
empresas/instituicdes. Dirigentes e/ou  Conselho|ouvidoria.
Servicos  prestados|Superior (atas e/ou
pelos canais de ouvidoria. transmissdo); Sitio institucional
O grau de eficiéncia|(site).
dos meios de divulgagdo e
comunicagao do IFFar:
Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) Moodle
ou SIGAA; E-mail Institucional;
Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp).
Segmento
Discente (PROEJA
Segmento Docente: Segmento Docente: e P
Edificacbes; Técnico em
Quimica):
Relacionamento do
O grau de eficiéncia|lFFar com a sociedade em
dos meios de divulgagdo e|relacdo a: Aplicacdo do 0] grau de
comunicagao do IFFar:|conhecimento cientifico|eficiéncia dos meios de
Acompanhamento de|produzido e transferéncia de|divulgacdo e comunicagao
reunioes de Colegiado, | tecnologia. do IFFar: Ambiente Virtual

de Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou SIGAA.
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comunicagcdo do IFFar: Sitio
institucional (site).

Segmento

Segmento TAE: Segmento TAE:
J J Docente:

Relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a: Aplicagdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia.

O grau de eficiéncia
dos meios de divulgacdo e
comunicagdo do IFFar: Sitio
institucional (site)].

O grau de eficiéncia
dos meios de divulgacdo e
comunicagdo do IFFar: 0] grau de
Acompanhamento de reunifes|eficiéncia dos meios de
de Colegiado, Colégio de|divulgagdo e comunicagdo
Dirigentes e/ou  Conselho|do IFFar: Sistema Integrado
Superior (atas e/ou|(SIG).
transmissao); Sistema Integrado
(SIG).

Segmento Segmentos Servidores

Servidores: e Sociedade Civil Organizada: Segmento TAE:

O relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo a: Formagdo de
profissionais de acordo com as
necessidades do mundo do O relacionamento do
trabalho. IFFar com a sociedade em

O grau de eficiéncia|relagdo a: Identificacdo de
dos meios de divulgacdo e|necessidades da sociedade;
comunicagao do IFFar: E-mail Proposi¢do/Execucido
Institucional; Redes sociais|de a¢Oes em parceria com
(Facebook, Instagram, |empresas/instituicdes.
YouTube, WhatsApp).

Servigos
prestados pelos canais de
ouvidoria.

Segmento Sociedade Segmento Sociedade
Civil Organizada: Civil Organizada:

O relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacgdo a: Aplicagdo do
conhecimento cientifico Servigos prestados
produzido e transferéncia de|pelos canais de ouvidoria.
tecnologia; Formagdao de
profissionais de acordo com as
necessidades do mundo do
trabalho.

Fonte: Elaborado pelos autores

Em relacdo a comunica¢do com a sociedade, o relacionamento da instituicdo com a
sociedade; a eficiéncia dos meios de divulgacdo e comunicacdo; o acompanhamento de
reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior; bem como os servigos
prestados pelos canais de ouvidoria, foram apontados como potencialidades, com algumas

excecoes destacadas na tabela acima. Os servicos prestados pelos canais de ouvidoria foram
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apontados como fragilidade pelos Técnico-administrativos em Educacdo e pelos alunos dos
cursos de Especializacdo em Biodiversidade e Conservacao, e Tecnologia em Sistemas para
Internet. Adicionalmente, cabe destacar que o sistema integrado da instituicao foi apontado
como fragilidade pelos docentes e discentes dos cursos de PROEJA EdificacGes e Técnico em

Quimica.

3.3.3 Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Estudantes

Quadro 12- Resultados Eixo 3 - dimensdo 9

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - Politicas Académicas (Dimensao 9: politicas

de atendimento aos estudantes)

Manter >=75%

Desenvolver >=50%
e<75%

Corrigir >=25% e <
50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento
Discente (Especializagdao em

Biodiversidade e
Conservagdo):
. Atuacdo da
Atuacgao da S ¢
s . instituicdo referente
instituicdo referente a(s),(ao): . .
. a(s),(ao): A comunicagdo
A comunicagdo com a T
instituicdo (Assisténcia com 2 instituigao
¢ . . (Assisténcia estudantil, SAP,
estudantil, SAP, Registros . .
a . CooA o Registros Académicos);
Académicos); Assisténcia Atuacgdo da . .
. S Assisténcia Estudantil do
Estudantil do IFFar, | instituicao referente .
. - . . . .. |IFFar, considerando os
considerando  os auxilios: |a(s),(ao):Atendimento a satude I o . .
= L . . , auxilios: Inclusdo Digital, Kit
Inclusdo Digital, Kit|dos discentes (Saude e| . ~ .
. - . . . . alimentagdo, Emergencial,
alimentacao, Emergencial, | Psicologia); Atendimento oA .
oA ; L Eventual (Assisténcia
Eventual (Assisténcia | educacional especializado . o
. - - Estudantil); Monitorias e
Estudantil); Monitorias  e|(AEE); Promogdo da arte e . .
projetos de ensino;

projetos de ensino.

Grau de motivagao
para a continuidade dos
estudos, considerando o
periodo de ensino remoto, o
proximo semestre letivo e
apos esse periodo.

cultura, diversidade, lazer.

Atendimento a saude dos
discentes (Saude e
Psicologia);  Atendimento
educacional especializado
(AEE); Promogdo da arte e
cultura, diversidade, lazer.

Segmento
Segmento Docente: Segmento TAE: Discente (PROEJA
Edificacoes):
~ Atuagao da Grau de motivacdo
Atuacdo dal. .. .. . -
e N instituicdo referente a(s), (ao):|para a continuidade dos
instituicdo referente a(s), (ao): . . .
. . Atendimento educacional |estudos, considerando o
Atendimento educacional especializado (AEE); | periodo de ensino remoto, o
especializado (AEE); P P !

Promogdo da arte e cultura,
diversidade, lazer.

Promoc¢do da arte e cultura,
diversidade, lazer.

proximo semestre letivo e
apds esse periodo.
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Segmento Segmento
Servidores: Servidores:

Atuacdo da
instituicdo referente a(s), (ao):
A comunicagdo com a

instituicdo (Assisténcia
estudantil, SAP, Registros
Académicos); Assisténcia
Estudantil do IFFar, o

. " Atuagdo da
considerando os auxilios:|. .. . . R

- . . |instituicdo referente a(s), (ao):
Inclusdo Digital, Kit L .

. ~ . |Monitorias e projetos de
alimentacdo, Emergencial, .
ensino.

Eventual e Estudante Atleta
(Assisténcia Estudantil);

Atendimento a saude dos
discentes (Saude e Psicologia);
Ac¢Oes de assessoria e apoio
didatico-pedagdgico (SAP
e/ou Assisténcia Estudantil).

Fonte: Elaborado pelos autores

As politicas de atendimentos aos estudantes foram indicadas como potencialidades
pelos segmentos servidores e discentes, com excecdo para o curso de Especializacdo em
Biodiversidade e Conservagao. Os discentes, com excec¢do do curso de PROEJA Edificacdes,
apontou como potencialidade o grau de motivacdo para a continuidade dos estudos,

considerando o periodo de ensino remoto.

3.4. Eixo 4: Politicas de Gestao

Esta dimensdo trouxe a percepg¢ao dos participantes da pesquisa quanto aos planos

estratégicos, metas, indicadores e acdes associadas a cada um dos objetivos.

3.4.1 Dimensdo 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho.

Quadro 13- Resultados Eixo 4 - dimensdo 5

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO (Dimensio 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente
e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢Ges de

trabalho)
Desenvolver >=50% e Corrigir
=759,
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Segmento Discente:

Segmento Docente:

Relacionamento
com coordenador de curso,
com os colegas de classe e
com professores.

Politicas de incentivo a
capacitacdo: Afastamento para
Capacitagdo — a cada 5 anos;
Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID).

Segmento Docente:

Segmento TAE:

Atuacgdo da Comissdo
Permanente de Pessoal
Docente - CPPD.

Atuacdo da Comissao
Interna de Supervisdo - CIS.

Segmento TAE:

Segmento Servidores:

Politicas de incentivo
a capacitagdo: Afastamento
para Capacitagdo — a cada 5
anos; Programa Institucional
de Desenvolvimento (PID).

Critérios de escolha
para cargos de chefia e diregdo.

Acbes para melhoria
da saude e qualidade de vida.

Segmento
Servidores:

Politicas de incentivo
a capacitagdo: Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificacdo Profissional
(P1IIQP e PIIQPE).

O ambiente de
trabalho (remoto) no seu
campus (relagdes
interpessoais).

Satisfacdao no
desempenho de suas funcgdes
profissionais na instituicdo.

Fonte: Elaborado pelos autores

Em relagdo as Politicas de Gestdo, a avaliagdo mostrou somente potencialidades, tanto

nas relagdes interpessoais avaliadas pelos discentes, bem como nas politicas de incentivo as

capacitacoes, atuacdes de comissdes e critérios de escolha para cargos de chefia e direcdo,

analisados pelos servidores.
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3.4.2 Dimensao 6 - Organizacdo e gestao da

instituicao,

especialmente o

funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na

relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios.

Quadro 14- Resultados Eixo 4 - dimensdo 6

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 6: organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios)

Manter >=75%

Desenvolver >=50%
e<75%

Corrigir >=25%
e <50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento
Discente (Especializacao

em Biodiversidade e
Conservagdo):
Atuagdo das seguintes
instancias: Colegiado do seu
Campus; Conselho Superior
(Consup).
Atuacdo da Tl
Tecnologia da Informagdo) nos - ~
( . g ¢3o) Atuacgdo das Atuacdo das
seguintes aspectos: . . .. . oA
. seguintes instancias: Colégio|seguintes instancias:
Equipamentos; Internet. . . .
. __|de Dirigentes (Codir). Colegiado do seu
O suporte da equipe ) .
. O suporte da equipe|Campus; Colégio de
de Tl (Tecnologia da . - .
~ . de TI (Tecnologia  da|Dirigentes (Codir);
Informagdo) aos  sistemas N . .
institucionais: E-mail Informagdo) aos sistemas|Conselho Superior
o ' institucionais: SIG (SIGAA para|(Consup).
institucional. estudantes)
Atuacdo, de forma )
geral, da coordenac¢do do curso
e da gestdao do Campus, quanto
a: Democracia; Devolutiva;
Eficiéncia; Receptividade das
demandas.
Segmento
Segmento Docente: Segmento TAE: Discente (PROEJA

Edificagoes)

O suporte da equipe

Atuagdo da TI

Atuacdo, de formalde TI (Tecnologia da|(Tecnologia da
geral, da coordenagdo do curso|Informagdo) aos sistemas|Informagdo) nos
em que atua. institucionais: SIG (Sistema|seguintes aspectos:

Integrado de Gestdo). Equipamentos.
Segmento
. Segmento Discente (PROEJA e

Segmento Servidores: .

Servidores: Subsequente em

EdificagOes)
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Atuacdo das seguintes
instancias: Colegiado de
Campus; Colégio de Dirigentes
(Codir); Conselho  Superior
(Consup).

Atuacdo da Tl
(Tecnologia da Informagdo) nos
seguintes aspectos:
Equipamentos; Internet.

O suporte da equipe
de Tl (Tecnologia da
Informagdo) aos  sistemas
institucionais: E-mail
institucional.

Atuacdo, de forma
geral, da gestao do
Campus/Unidade, quanto a:
Democracia; Devolutiva;
Eficiéncia; Receptividade das
Demandas.

A integragcao entre o
trabalho desenvolvido pela
Reitoria e o seu Campus.

Atuacdo da TI
(Tecnologia da
Informacdo) nos
seguintes aspectos:
Internet.

Segmento
Discente:

O suporte da
equipe de Tl (Tecnologia
da Informagdo) aos
sistemas institucionais:
Moodle.

Segmento
Discente (Tecndlogo em
Sistemas para Internet):

O suporte da
equipe de Tl (Tecnologia
da Informagdo) aos
sistemas  institucionais
SIG (SIGAA para
estudantes).

Segmento
Docente:

O suporte da
equipe de Tl (Tecnologia
da Informagdo) aos
sistemas institucionais
SIG (Sistema Integrado
de Gestdo).

Fonte: Elaborado pelos autores

Ainda dentro do eixo relacionado as Politicas de Gestdo, foram avaliados

positivamente a atuacdo do Colegiado de Campus, Codir e Consup, bem como a atuacdo da

Coordenacao de curso e da gestdo do campus, por todos os segmentos, exceto o curso de
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Especializacdo em Biodiversidade e Conservacdo, o qual apontou a atuacdo do Colegiado de
Campus, Codir e Consup como fragilidade.

Em relagdo ao suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informagdo) aos sistemas
institucionais, equipamentos e internet, de maneira geral, foi avaliado como potencialidade,
salvo algumas exceg¢bes pontuais para determinados cursos conforme esta detalhado no
guadro acima. Cabe ressaltar que os docentes indicaram o suporte da equipe de Tl ao SIG

(Sistema Integrado de Gestdo) como uma fragilidade.

3.4.3 Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior.

Quadro 15- Resultados Eixo 4 - dimensdo 10

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior)

Manter Desenvolver >=50% e P o
>=75% <75% Corrigir >=25% e < 50% -

Segmento Docente: Segmento TAE:

Conhecimento sobre Conhecimento sobre os
os critérios de planejamento, critérios de  planejamento,
distribuicdo e execugdo dos|distribuicdo e execugcdo dos
recursos financeiros quanto ao |recursos financeiros quanto ao
IFFar. IFFar.

Segmento
Servidores:

Conhecimento sobre
os critérios de planejamento,
distribuicdo e execugdo dos
recursos financeiros quanto ao
seu Campus/unidade.

Fonte: Elaborado pelos autores

De maneira geral, os servidores conhecem os critérios de planejamento, distribuicao
e execucado dos recursos financeiros do Campus Panambi. Em rela¢cdo ao IFFar como um todo,
os docentes apontaram ter conhecimento do planejamento, distribuicdo e execucdo dos
recursos financeiros, enquanto os técnico-administrativos em educag¢ao indicaram como
fragilidade esse conhecimento.

No que se refere a sustentabilidade financeira institucional, cabe destacar que as

acoes envolvem: planejar, desenvolver, controlar e avaliar a administracdo orcamentaria e
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financeira do IFFar; além de verificar os resultados obtidos, propor repactuacdes, quando

necessarias, e manter a organicidade e a coeréncia necessarias ao processo planejamento e

execuc¢ao das atividades institucionais. Cada uma das acdes é permeada por momentos de

didlogo, discussdo, divulgacdo e tomada de decisdo de forma coletiva e transparente,

amplamente divulgadas em reunides do Codir e do Consup que sdo transmitidas via WEB-TV

e ficam disponiveis no canal do Youtube durante o periodo de trabalho e atividades remotas,

no IFFar.

3.5. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.5.1 Dimensao 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de

extensado, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacgao.

Quadro 16 - Resultados Eixo 5

POTENCIALIDADES

FRAGI

LIDADES

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA (Dimens3o 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de

pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e

comunicagdo)

Manter >=75%

Desenvolver

Corrigir >=25% e

>=50% e < 75% <50%
Segmento
Segmento . 8
. . ... _|Discente
. Segmento Discente (Especializagdo T
Segmento Discente: . - R (Especializagdo em
Discente: em Biodiversidade e|_. . .
» Biodiversidade e
Conservagdo): ~
Conservagdo):
Avaliacdo da
infraestrutura disponivel
para o desenvolvimento de
suas atividades, no periodo
remoto: A conexao com a - Avaliagdo
. Avaliacdo da .
Internet; materiais | . , .|da infraestrutura
s . . infraestrutura disponivel| . ,
Avaliacdo da|impressos retirados no . disponivel para o
. . , para o desenvolvimento .
infraestrutura disponivel para o|campus; o .. desenvolvimento
. de suas atividades, no .
desenvolvimento de suas|computador/notebook; o , de suas atividades,
L , I . periodo remoto: O local ,
atividades, no periodo remoto:|mobilidrio (mesa e cadeira) no periodo
(sala, quarto) e o ..
O local (sala, quarto) e o|de estudos. g remoto: materiais
- mobiliario (mesa el
smartphone para estudo. Avaliacdo do cadeira) para o estudo; a impressos
funcionamento do SIGAA: As N P " " |retirados no
- conexdo com a Internet.
condicbes para executar campus.

minhas atividades; como as
informacOes sdo exibidas e
como considera o SIGAA de
forma geral.

Segmento Servidores:

Segmento TAE:

Segmento
Discente (Técnico

Quimica):

em
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Avaliagdo

da

infraestrutura disponivel para o

desenvolvimento

de suas

atividades, no periodo remoto: A

conexao com a

Internet e o

Avaliacdo do
funcionamento do SIG: As
condicdes para executar
minhas atividades; como as
informacgOes sdo exibidas e

Avaliacdo da
infraestrutura disponivel
para o desenvolvimento
de suas atividades, no
periodo remoto: materiais

como considera o SIG de|impressos retirados no
computador/notebook.
forma geral. campus.
Segmento
Segmento .
. >e8 Discente (PROEJA
Servidores: e o
EdificagOes):
Avaliagao da
s infraestrutura disponivel
Avaliacdo da )
. . . _.|para o desenvolvimento
infraestrutura disponivel .
. de suas atividades, no
para o desenvolvimento de ,
L , periodo remoto: 0]
suas atividades, no periodo
computador/notebook.
remoto: O local (sala, .
uarto), o mobiliario (mesa Avaliacao do
d y funcionamento do SIGAA:
e cadeira) e o smartphone .
As condigBes para
para trabalho. .
executar minhas
atividades.
Segmento

Discente (Tecndlogo em
Sistemas para Internet):

Avaliagdo da
infraestrutura disponivel
para o desenvolvimento
de suas atividades, no
periodo remoto: materiais
impressos retirados no
campus.

Avaliacdo do
funcionamento do SIGAA:
As condigGes para
executar minhas
atividades, como as
informacOes sdo exibidas
e como considera o SIGAA
de forma geral.

Segmento
Discente (Técnico em
Automacao Industrial):

Avaliacdo do
funcionamento do SIGAA
de forma geral.

Segmento
Docente:

Avaliacdo do
funcionamento do SIG: As
condi¢Ges para executar
minhas atividades; como
as informacdes sao
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exibidas e como considera
0 SIG de forma geral.

Fonte: Elaborado pelos autores

Cabe destacar que devido as atividades remotas, na infraestrutura fisica, foram
avaliados dois pontos principais: a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das
atividades pertencentes a cada individuo em sua casa e o SIG/SIGAA. Adicionalmente, cabe
ressaltar que, no campus foi feito um esforco dos servidores, principalmente os diretamente
ligados ao ensino, para detectar limitagdes dos alunos e tentar melhora-las, por meio de
empréstimo de notebooks do campus, entrega de material impresso, disponibilizacdo de
auxilio para internet.

Nesse sentido, a qualidade da infraestrutura foi apontada como potencialidade pelos
servidores e pela maioria dos discentes, com excecOes especificas para alguns cursos,
conforme detalhado no quadro acima. O curso de Especializacdo em Biodiversidade e
Conservacdao indicou como fragilidade, com necessidade de intervencdo, os materiais
impressos retirados no campus, no periodo remoto. Esse curso iniciou em meio ao periodo
remoto e ndo teve nenhum contato presencial com a instituicdo, fato que refletiu nas
respostas, ndo somente da “Dimensdo 7”, mas como um todo. A falta de presencialidade nas
acoes institucionais durante a pandemia dificultou a comunicacdo e as interrelaces pessoais,
0 que prejudicou o conhecimento da instituicdo como um todo. Fato este que ndo ocorreu
somente com o curso citado, mas de maneira geral para todas as turmas ingressantes ao
longo da pandemia.

Em relacdo ao funcionamento do SIG, os técnico-administrativos em educacao
avaliaram como potencialidade, enquanto os docentes como fragilidade. A maioria dos

discentes destacou como potencialidade o funcionamento do SIGAA.
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3.6. Respostas abertas

Os questionarios destinaram um espago para manifestacdo livre em todas as
dimensdes avaliadas. Os comentdrios, criticas e sugestdes feitas pelos diferentes segmentos

estdo descritos abaixo:

Quadro 17- Resultados das questdes abertas dimensao 1

RESPOSTAS AS QUESTOES ABERTAS

DIMENSAO 1 - Miss3o e o plano de desenvolvimento institucional

“Incluir técnico mecdnico; Incluir técnico em pldstico; Incluir Engenharia mecénica.
(Sociedade Civil Organizada)”

“A missdo deixou a desejar ndo retornando presencialmente. (Sociedade Civil
Organizada)”

“Relembrar a todos servidores se cumprem com a missdo, visdo e valores para além
de suas atividades didrias. (Docente)”

“Existe muita coisa a ser feita na instituicdo, como, por exemplo, reduzir a burocracia
em nossa instituicdo. (Docente)”

“Importante reforcar constantemente a missdo e o plano de desenvolvimento
institucional, ainda ha dificuldade de muitos servidores e estudantes de se apropriarem.
(Docente)”

“Campus e servidores com integragdo didria com a comunidade. Trabalho para o
Campus ser referéncia nos campos de atuagdo tecnoldgica. (Docente)”

“O que acho que precisa ser melhor compreendido por alguns servidores (vale no
geral) é que o IFFar trata-se de uma instituicdo publica e, por isso, tem o objetivo de trabalhar
com alunos de todos os niveis socioeconémicos e ndo com um conjunto de alunos
privilegiados. (Docente)”

Fonte: Autoavaliagdo (2021)
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Quadro 18- Resultados questdes abertas - dimensao 2

DIMENSAO 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagio, a extensao e
as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a
producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

“Neste ano ndo tivemos contato com propostas. (Sociedade Civil Organizada)”
“Demoram no retorno as aulas presenciais e prdticas. (Sociedade Civil Organizada)”

“Embora o ensino remoto tenha sido a resposta para manter as atividades do ensino,
ele deixa lacunas que s poderdo ser sanadas com o retorno presencial. (Docente)”

“Quantitativo muito grande de semindrios e eventos...nGo hd como participar de
tudo. (Docente)”

“Estamos todos cansados de live, de formagdo pelo meet, queremos voltar ao
presencial. (Docente)”

“Apesar das dificuldades, muitas agées online de qualidade foram desenvolvidas.
(Docente)”

“Algumas atividades sGo bem desenvolvidas de forma on-line, prendem a aten¢do e
sdo "divertidas", outras ndo conseguiram manter um padrdo assim. A meu ver, isso se deve
ao fato de presencialmente estarmos completamente ligados aquela atividade, ja de forma
on-line tudo deve ser de forma direta para que se consiga manter a aten¢do das pessoas.
Ressalto que o uso de plataforma(s) para o desenvolvimento das atividades (google
classroom) estd sendo bem importante! (Discente)”

Fonte: Autoavaliagdo (2021)
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Quadro 19- Resultados questdes abertas - dimensdes 3,4,5e 6

DIMENSAO 3 - A responsabilidade social da institui¢do, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural,
da producdo artistica e do patrimonio cultural.

“Faltam divulgag¢éo e disponibilizagio de mais eventos e integra¢co com a
comunidade. (Sociedade Civil Organizada)”

“A inclusdo social (e com o devido éxito escolar) deve ser um eixo a ser melhor
dimensionado. (Docente)”

“Poderia contribuir muito mais se houvesse mais empenho e dedicagcdo dos
servidores. (Técnico-Administrativo em Educag¢do)”

“O IFFar deve se fazer mais presente na vida da comunidade, fazendo parte da
sociedade, sendo participativo em acbes conjuntas com a administracdo municipal e com
outras organizagdes institucionais do municipio. (Discente)”

DIMENSAO 4 - Comunicag¢do com a sociedade.

“Falta divulgagdo e disponibilizagdo de mais eventos e integragdo com a comunidade,
dispor mais cursos. (Sociedade Civil Organizada)”

“Necessdrio aproximar-se mais da comunidade externa, ainda é bastante dificil
corresponder as expectativas desse publico. (Docente)”

DIMENSAO 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigGes de trabalho.

“Os cargos, embora sejam cargos de confianc¢a, deveriam ser escolhidos considerando
as formacoes e capacidades técnicas das pessoas envolvidas. (Docente)”

DIMENSAO 6 - Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participagdao dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios.

“A burocracia torna todo o processo lento, demorado, atrasado, e, ndo raro, traz a
pendria para quem mais necessita de respostas rdpidas. (Docente)”

“Com a pandemia, o CODIR se mostrou muito reticente com os contextos de cada
campus (aqui ndo se trata de ndo ser um forum democrdtico, algo que avalio positivamente),
mas o caso de certas especificidades serem generalizadas quanto ao retorno das atividades
presenciais. (Docente)”

Fonte: Autoavaliagdo (2021)
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Quadro 20- Resultados questGes abertas dimensdes 7 e 8

DIMENSAO 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, de pesquisa e de
extensao, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao.

“Os docentes foram jogados, da noite para o dia, em um sistema de aulas remotas,
sem estarem preparados. Internet precdria, que cai a toda hora, dificulta a tarefa de aulas
remotas. Devo dar nota 10 para o Comité de Saude, pelas dicas de protecéo a saude, mas
nota 2 pela morosidade, pois jad mencionei, acima, que nossa instituicdo estd "na rabeira"

no quesito retorno ao ensino presencial. (Docente)”

“Desconsiderando o periodo de quase 1 més que o SIG esteve fora, avalio o SIG
burocrdtico em certas configuragdes, que precisam ser assinalados itens em muitos campos
para publicar, em especial no SIGAA. (Docente)”

“O SIGAA apresenta uma grande ineficiéncia no que se refere a clareza e
explicatividade, além de possuir um servidor falho e lento. (Discente)”

“Apesar do SIGAA ser eficiente em boa parte dos casos, ele ainda possui muitas
falhas técnicas prejudicando as vezes até avalia¢bes. (Discente)”

“O calenddrio planejado antes da pandemia estd no sistema e isso deixa um pouco
bagunc¢ado. Os professores ndo precisam tirar as aulas que foram efetuadas durante a
pandemia quando se inicia um novo semestre ou bloco, pois nés muitas vezes usaremos
novamente aquelas aulas para estudo. Os materiais lancados no sistema poderiam ser
mantidos até a saida do aluno da instituicdo. (Discente)”

“Na rematricula exibir de forma mais clara em qual dia da semana seréo
ministradas as disciplinas. (Discente)”

DIMENSAO 8 - Planejamento e avaliagio, especialmente os processos, resultados
e eficacia da autoavaliagao institucional.

“Aumentar oferta de cursos considerando que Panambi é o terceiro polo metal
mecdnico do Brasil. (Sociedade Civil Organizada)”

Fonte: Autoavaliagdo (2021)
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Quadro 21- Resultados questées abertas dimensdes 9 e 10

DIMENSAO 9 - Politicas de atendimento aos estudantes.

“A Politica de atendimento aos discentes é muito eficiente em termos gerais, porém
apesar disso a motivagdo para os estudos remotos é praticamente inexistente jd que o
aprendizado e concentragcdo sGo em sua maioria perdidos em fungdo do estudo remoto.
(Discente)”

“O atendimento prestado aos discentes e a acessibilidade para o acesso aos
coordenadores, professores e outros é de forma geral muito eficiente, entretanto a
motivagdo para os estudos de forma remota acaba sendo quase inexistente uma vez que a
concentragdo se torna dificil e desgastante, dificultando o aprendizado. (Discente)”

DIMENSAO 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

“Os critérios de planejamento, distribuicGo e execugdo dos recursos financeiros do
Campus devem ser definidos em conjunto com os eixos, com planejamento estratégico.
(Docente)”

“Infelizmente os recursos da mantenedora (MEC) estdo ficando aquém das
necessidades para uma educag¢do plena a qual os IFs foram propostos e tem a missdo.
(Docente)”

Fonte: Autoavaliagdo (2021)
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CONSIDERAGOES FINAIS

A sociedade na atualidade esta marcada pelo alto grau de desenvolvimento cientifico
e tecnolégico. Segundo Norberto Bobbio, a sociedade do conhecimento deve estar alicercada
em quatro pilares, a saber: liberdade de expressao, acesso universal a informagdao e ao
conhecimento, respeito pela diversidade cultural e linguistica e a educacdo de qualidade para
todos. Assim, o IFFar se insere na comunidade e busca ouvi-la a partir da coleta e analise das
percepcoes dos sujeitos, acerca das atividades desenvolvidas pela instituicdo. Pesquisar e
reunir respostas e solu¢des para os problemas sociais é a forga motriz que impulsiona os
fazeres de ensino, pesquisa, capacitacao cientifica e tecnoldgica, producdo e inovagao.
Também embasa a profissionalizacdo de jovens e adultos para atuar na sociedade de forma
critica, autébnoma, solidaria, justa e coerente com os valores de humanizagao.

O IFFar busca contribuir para minimizar as desigualdades sociais ao ofertar cursos de
formacao e qualificacdo profissional, ainda, oportuniza, principalmente, aos estudantes,
experienciar os processos de didlogo e de reflexdo sobre a praxis institucional ao promover
espaco de participagdo na autoavaliagao institucional.

Diante das sinalizacGes sobre potencialidades e fragilidades das atividades verificadas
em cada um dos eixos e dimensdes, convém atentar para dreas que sdo estratégicas,
envolvendo as politicas académicas e de gestdo, comunicacdo tecnoldgica, conexdo com a
comunidade, para manter o que foi sinalizado positivamente e melhorar os aspectos
avaliados negativamente, pois os impactos sdao rapidamente sentidos como agentes de
mudanca social. Nesse sentido, destaca-se a relevancia da inserc¢do do IFFar no cotidiano das
localidades, para fortalecer as redes de conhecimento e desenvolvimento de todos os campos
do saber, garantindo o valor da ciéncia, do pensamento critico e dos caminhos para o

desenvolvimento humano e sustentavel.
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=com_docman&view=download&alias=17007-ata-conaes-111-022015-anexo-
02&Itemid=30192

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA. Conselho
Superior. Resolugdo n2 087/2017, de 13 de dezembro de 2017. Aprova as alteragdes do
Regulamento da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/8548/ea5524d1e
349010ab2e43f6cfa043bab

____. IFFar 10 anos: ensaios dessa trajetoria / organizacdo Cadiani Lanes
Garcez ... [etal.]. - Santa Maria/RS: IFFar - Instituto Federal Farroupilha, 2018. Disponivel
em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2 /attachments/download /19002 /c9al
5723060ff7999418416edb515a6f

____.Plano de Desenvolvimento Institucional IFFar — 2019 — 2026 - PDI — Disponivel
em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19776/7400a076
27ff8bd98a8aalca7b06e2ab
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
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ANEXO: Plano de Agoes

Apds o levantamento das potencialidades e fragilidades, a partir das respostas aos
guestionarios, a gestdo do campus, com o apoio do nucleo da CPA local, elaborou um plano
de ac¢des, com a finalidade de qualificar as potencialidades apontadas nos questionarios e,
principalmente, atuar nas fragilidades indicadas. As propostas feitas, bem como a indicacao
dos setores e coordenagbes que atuarao diretamente nas fragilidades apontadas, estdo

descritos detalhadamente a seguir.
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Plano de A¢do CAMPUS PANAMBI ‘
Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL ‘

Dimensdo 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficdcia da autoavaliagdo institucional

O QUE Segmento Detalhamento Classificagﬁo‘ STATUS QUEM QUANDO
O seu conhecimento
sobre o processo de
autoavaliagio da instituigdo TAE Potencialidade | Desenvolver

realizado pela Comissdo Prépria
de Avalia¢do (CPA) é:

O seu conhecimento
sobre o processo de | Sociedade
autoavaliagio da instituigdo Civil Potencialidade | Desenvolver
realizado pela Comissdo Prépria | Organizada
de Avaliagdo (CPA) é:

O seu conhecimento
sobre o processo de
autoavaliagdo da instituicdo | Discente Potencialidade | Desenvolver
realizado pela Comissdo Prépria
de Avaliagdo (CPA) é:

O seu conhecimento
sobre o processo de
autoavaliagdo da instituicdo | Docente Potencialidade Manter
realizado pela Comissdo Prépria
de Avaliagdo (CPA) é:

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ‘

Dimensdo 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento institucional

Segmento Detalhamento Classificagao STATUS QUANDO
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Como vocé avalia a
coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e valores)
e as praticas da institui¢ao:

Servidores

Potencialidade | Manter

Como vocé avalia a
coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e valores)
e as praticas da institui¢ao:

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade | Manter

Como vocé avalia a
coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e valores)
e as praticas da institui¢do:

Discente

Potencialidade | Manter

Dimensdo 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural

OBS. ‘

O QUE Segmento Detalhamento Classificacao STATUS QUEM QUANDO ((0]\% [0)
Avalie como as agoes
do IFFar tém influenciado a
qualidade de Y,Ida da c?munldade Discente Subsegl:lentf Corrigir Coordenagdo de Extensdo 2022 Incentivo a projetos de extensado.
em relagdo a (ao): em Edificagdes
[Desenvolvimento econdmico e
social]
0
Campus esta
com dois
projetos em
2022,
Academia e
Avalie como as agdes Especializacio Futebol,
do IFFar tém influenciado a em também um
qualidade de vida da comunidade | Discente . . Corrigir 2022 projeto de
N Biodiversidade .
em relagdo a (ao): [Esporte e e Conservacio capoeira.
lazer] Além das
aulas de
Educagdo
Fisica, ainda
ha auxilio
atletae
Coordenagado de Extensdao Incentivo a projetos de extensdo. | treinos para
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campeonatos

escolares.
Avalie como as agoes Coordenacdo de Incentivo a participagdo da
do IFFar tém influenciado a Subsequente Extensdo, Coordenagdo Mostra Cultural do IFFar e
qualidade de vida da comunidade | Discente o Corrigir de Assiténcia Estudantil e 2022 valorizagdo dos trabalhos
em relagdo a (ao): [Produgdo em Edificacbes o0 componente curricular desenvolvidos pelos estudantes e
cultural e artistica] de Artes campus.

Esse
indicador
depende

também de
mais politicas,
Avalie como as agdes pois as que
do IFFar tém influenciado a Coordenacdo do Proeja e Incentivar a inscrigdo nos temos na rede
qualidade de vida da comunidade | Discente PROEJA Corrigir Coordenacgdo de 2022 auxilios, nas bolsas de monitoria, hoje sdo
em relagdo a (ao): [Promogdo da Assiténcia Estudantil participagdo de eventos. insuficientes.
cidadania e inclusdo social] As restrigdes
orgamentarias
sdo uma
barreira para
que possamos
avangar.
Avalie como as agdes
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade | Servidores Potencialidade | Desenvolver
em relagdo a (ao): [Esporte e
lazer]
Avalie como as agdes
do IFFar tém influenciado a | Sociedade
qualidade de vida da comunidade | Civil Potencialidade | Desenvolver
em relagdo a (ao): [Produgdo | Organizada
cultural e artistica]
Avalie como as agdes
do IFFar tém influenciado a | Sociedade
qualidade de vida da comunidade | Civil Potencialidade | Desenvolver
em relagdo a (ao): [Promogdo da | Organizada
cidadania e inclusdo social]
. . Sociedade
Avalie como as agbes | . . o
A R . Civil Potencialidade | Desenvolver
do IFFar tém influenciado a .
Organizada
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qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao): [Lazer]

Avalie como as agées
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao): [Esporte e
lazer]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Avalie como as agoes
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade

em relagdo a (ao): [Defesa do
meio ambiente]

Servidores

Potencialidade

Manter

Avalie como as agoes
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao0):
[Desenvolvimento econdmico e
social]

Servidores

Potencialidade

Manter

Avalie como as agles
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao): [Produgdo
cultural e artistica]

Servidores

Potencialidade

Manter

Avalie como as agdes
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao): [Promogdo da
cidadania e inclusdo social]

Servidores

Potencialidade

Manter

Avalie como as agdes
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade

em relagdo a (ao): [Defesa do
meio ambiente]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Avalie como as agdes
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao):
[Desenvolvimento econdmico e
social]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter
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Avalie como as agdes
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade | Discente Potencialidade | Manter
em relagdo a (ao): [Defesa do
meio ambiente]

Avalie como as agoes
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade

N N Discente Potencialidade | Manter
em relagdo a (ao):
[Desenvolvimento econdmico e
social]

Avalie como as agoes
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade | Discente Potencialidade | Manter
em relagdo a (ao): [Produgdo
cultural e artistica]

Avalie como as agoes
do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade | Discente Potencialidade | Manter
em relagdo a (ao): [Promogdo da
cidadania e inclusdo social]

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdo 2

0 QUE Segmento Detalhamento | Classificagao STATUS ‘ QUANDO

Avalie a sua
I . Houve
participagdo, de forma on-line, -
L R N varios eventos,
em atividades de Ensino, Especializagdo o .
. . L. . Intensificar a porém a
Pesquisa e Extensdo (seminarios, | _. em - Ascom e coordenacges de . . A -
. o Discente - . Corrigir 2022 divulgacdo e importancia dos participagao
eventos, projetos, capacitagoes, Biodiversidade cursos.
R . o eventos ofertados. depende do
lives) promovidas pela e Conservagdo .
R ., interesse
instituicdo, durante o periodo da S
. individual.
Pandemia
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Qual o seu nivel de
conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do seu curso (PPC)

Discente

PROEJA, TAI e
TSI

Fragilidade

Corrigir

Coordenagdes de curso

2022

Apresentar o Projeto
em sala de aula pelos
coordenadores e salientar que
estdo disponiveis na pagina do
Campus.

Os
PPCs estdao
publicados na
pagina da
Instituicdo.

Como vocé avalia a
coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e valores)
e as praticas da instituicao:

Discente

Potencialidade

Manter

Avalie a sua
participagao, de forma on-line,
em atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (seminarios,
eventos, projetos, capacitagoes,
lives) promovidas pela
instituicdo, durante o periodo da
Pandemia:

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Avalie o seu
conhecimento sobre as
atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (seminarios, eventos,
projetos, capacitacbes, lives)
promovidas pela instituigao.

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Avalie a sua
participagao, de forma on-line,
em atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (seminarios,
eventos, projetos, capacitacoes,
lives) promovidas pela
instituicdo, durante o periodo da
Pandemia

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Qual o seu nivel de
conhecimento sobre o Projeto
Pedagodgico do seu curso (PPC)

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Avalie a sua
participagao, de forma on-line,
em atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (semindrios,
eventos, projetos, capacitagoes,
lives) promovidas pela

Docente

Potencialidade

Manter
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instituicdo, durante o periodo da
Pandemia:

Dimensdo 4

0 QUE

Avalie os servicos
prestados pelos canais de
ouvidoria

Segmento Detalhamento

Em relagdo aos meios
de divulgagdo e comunicagido do
IFFar classifique o grau de
eficiéncia. [Sistema Integrado
(siG)]

Avalie os servigos
prestados pelos canais de
ouvidoria

TSI e
Especializagao
em

Biodiversidade
e Conservagao

Classificagdo

STATUS

Corrigir

Reitoria

QUANDO

2022

Qualificar o processo
de escuta.

Existe
uma central de
ouvidoria, que é
encaminhada as
unidades
envolvidas, com
prazo para
respostas.
Havendo
necessidade
sdo tomadas
medidas de
corregdo ou
justifica-se o
mal entendido.

Corrigir

Reitoria

2022

Criar uma equipe de
analista de sistema para que a
correcdo seja acontecida de
forma mais rapida.

As
Unidades
apenas
reportam os
problemas,
cabendo a
reitoria buscar
as melhorias.

Corrigir

Reitoria

2022

Qualificar o processo
de escuta.

Existe
uma central de
ouvidoria, que é
encaminhada as
unidades
envolvidas, com
prazo para
respostas.
Havendo

necessidade
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sdo tomadas
medidas de
corregdo ou
justifica-se o
mal-entendido.

Em relagdo aos meios
de divulgacdo e comunicag¢io do
IFFar classifigue o grau de
eficiéncia. [Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Discente

TQl e PROEJA

Fragilidade

Corrigir

Reitoria

2022

Criar uma equipe de
analista de sistema para que a
corregdo seja acontecida de
forma mais rapida.

As
Unidades nao
tém como
corrigir falhas
no sistema,
apenas
reportam a
Reitoria.

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Aplicagio do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Identificacdo de necessidades da
sociedade]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a:
[Proposicdo/Execucdo de acbes
em parceria com
empresas/institui¢ces]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Avalie os servigos
prestados pelos canais de
ouvidoria

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Em relagdo aos meios
de divulgagdo e comunicagdo do
IFFar classifigue o grau de
eficiéncia. [Acompanhamento de
reunides de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissio)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver
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Em relagdo aos meios
de divulgacdo e comunicagio do
IFFar classifigue o grau de
eficiéncia. [Sistema Integrado
(si6)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Em relagdo aos meios
de divulgacao e comunicagao do
IFFar classifigue o grau de
eficiéncia. [Sitio institucional
(site)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdio a:
[Identificacdo de necessidades da
sociedade]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Proposicdo/Execucio de acdes
em parceria com
empresas/institui¢ces]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Avalie os servigos
prestados pelos canais de
ouvidoria

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Em relagdo aos meios
de divulgacdo e comunicagio do
IFFar classifiqgue o grau de
eficiéncia. [Acompanhamento de
reunides de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissio)]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Em relagdo aos meios
de divulgagdo e comunicagio do
IFFar classifique o grau de
eficiéncia. [Sitio institucional
(site)]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Aplicagdo do conhecimento

TAE

Potencialidade

Manter
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cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Formagdo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

Servidores

Potencialidade

Manter

Em relagdo aos meios
de divulgacdo e comunicag¢io do
IFFar classifigue o grau de
eficiéncia. [Acompanhamento de
reunioes de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissio)]

Docente

Potencialidade

Manter

Em relagdo aos meios
de divulgagdo e comunicagio do
IFFar classifigue o grau de
eficiéncia. [E-mail Institucional]

Servidores

Potencialidade

Manter

Em relagdo aos meios
de divulgacdo e comunicagido do
IFFar classifigue o grau de
eficiéncia. [Redes sociais
(Facebook, Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

Servidores

Potencialidade

Manter

Em relagdo aos meios
de divulgacdo e comunicagio do
IFFar classifique o grau de
eficiéncia. [Sitio institucional
(site)]

TAE

Potencialidade

Manter

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Formagdo de profissionais de

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter
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acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Discente

Potencialidade

Manter

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Formagdo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

Discente

Potencialidade

Manter

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Identificacdo de necessidades da
sociedade]

Discente

Potencialidade

Manter

Avalie o
relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Proposicdo/Execucdo de acbes
em parceria com
empresas/instituicées]

Discente

Potencialidade

Manter

Avalie os servigos
prestados pelos canais de
ouvidoria

Discente

Potencialidade

Manter

Em relagdo aos meios
de divulgagdo e comunicagdo do
IFFar classifiqgue o grau de
eficiéncia. [Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Discente

Potencialidade

Manter

Em relagdo aos meios
de divulgagdo e comunicagdo do
IFFar classifigue o grau de
eficiéncia. [E-mail Institucional]

Discente

Potencialidade

Manter

Em relagdo aos meios
de divulgagdo e comunicagdo do

Discente

Potencialidade

Manter
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IFFar classifique o grau de
eficiéncia. [Redes sociais
(Facebook, Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

Dimensdo 9

Como foi a atuag¢do da

instituicdo referente a(s),(ao):
[Assisténcia Estudantil do IFFar,

Segmento

Detalhamento

Especializagdo
em

QUANDO

considerando os auxilios: | Discente . .
5 s s ~ Biodiversidade
Inclusdo Digital, Kit alimentagdo, N

. e Conservacgao
Emergencial, Eventual
(Assisténcia Estudantil):]

Como foi a atuagdo da Especializagao
mstltun.;ao refer‘ente ’a(s),(ao): Discente em . .
[Atendimento a saude dos Biodiversidade
discentes (Sauide e Psicologia)] e Conservagdo

Como foi a atuagdo da Especializagao
mstltun.;ao referente a(s),.(ao): Discente em . .
[Atendimento educacional Biodiversidade
especializado (AEE)] e Conservagdo

Como foi a atuagdo da Especializagao
instituicdo referente a(s),(ao): | _. em
institule (s),(=0) Discente

[Monitorias e
ensino:]

projetos de

Biodiversidade
e Conservagao

. N Nao
Buscar junto a reitoria reCUrsos
possibilidades de ampliagdo da ) .
L N P " financeiros
Corrigir Diregao Geral 2022 abrangéncia dos auxilios, que -
) ~ . suficiente para
ainda sdo restritos aos cursos de
especializagdes atender a todas
P goes. 4s demandas.
Corrigir Setor de Saude 2022 Ampliar a (Iilvulgagao °
Setor de Saude.
Divulgar as frentes de
Corrigir CAl 2002 atuagdo da Coordenagdo de
AcGes Inclusivas.
. o Divulgar os editais,
Corrigir Coordenagao do Curso 2022 vule el

além da pagina do campus.
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Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s),(ao):
[Promogdo da arte e cultura,
diversidade, esportes digitais e e
lazer:]

Discente

Especializacao
em

Biodiversidade
e Conservagao

Fragilidade

Corrigir

Coordenagao do Curso

2022

Divulgar as agGes
desenvolvidas e incentivar a
participagao.

Qual o seu grau de
motivagdo para a continuidade
dos estudos, considerando o
periodo de ensino remoto, o
proximo semestre letivo e apds
esse periodo?

Discente

PROEJA

Fragilidade

Corrigir

Comissdo de
Permanéncia e Exito

2022

Desenvolver agGes de
incentivo de permanéncia e
éxito.

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s), (ao):
[Atendimento educacional
especializado (AEE)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s), (ao):
[Promogdo da arte e cultura,
diversidade, lazer:]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s), (ao):
[Monitorias e projetos de
ensino:]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s),(ao): [A
comunicagdo com a instituicao
(Assisténcia  estudantil, SAP,
Registros Académicos):]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s),(ao):

Discente

Potencialidade

Desenvolver
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[Atendimento a saude dos
discentes (Sautde e Psicologia)]

Como foi a atuagdo da
instituicio referente a(s),(ao):
[Atendimento educacional
especializado (AEE)]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s),(ao):
[Promogdo da arte e cultura,
diversidade, esportes digitais e e
lazer:]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s), (ao): [A
comunicagdo com a institui¢do
(Assisténcia  estudantil, SAP,
Registros Académicos):]

Servidores

Potencialidade

Manter

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s), (ao):
[Assisténcia Estudantil do IFFar,
considerando os auxilios:
Inclusdo Digital, Kit alimentagdo,
Emergencial, Eventual e
Estudante Atleta (Assisténcia
Estudantil):]

Servidores

Potencialidade

Manter

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s), (ao):

[Atendimento a saude dos
discentes (Saude e Psicologia)]

Servidores

Potencialidade

Manter

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s), (ao):

Docente

Potencialidade

Manter
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[Atendimento educacional
especializado (AEE)]

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s), (ao):
[Promogdo da arte e cultura,
diversidade, lazer:]

Docente

Potencialidade

Manter

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s), (ao):
[Acbes de assessoria e apoio
didatico-pedagégico (SAP e/ou
Assisténcia Estudantil):]

Servidores

Potencialidade

Manter

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s),(ao): [A
comunicagdo com a institui¢do
(Assisténcia estudantil, SAP,
Registros Académicos):]

Discente

Potencialidade

Manter

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s),(ao):
[Assisténcia Estudantil do IFFar,
considerando os auxilios:
Inclusdo Digital, Kit alimentacdo,
Emergencial, Eventual
(Assisténcia Estudantil):]

Discente

Potencialidade

Manter

Como foi a atuagdo da
instituicdo referente a(s),(ao):
[Monitorias e projetos de
ensino:]

Discente

Potencialidade

Manter

Qual o seu grau de
motiva¢do para a continuidade
dos estudos, considerando o
periodo de ensino remoto, o

Discente

Potencialidade

Manter
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proximo semestre letivo e apds
esse periodo?

EIXO 4 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdo 5

0 QUE

Segmento

Detalhamento

Classificagdo STATUS ‘

QUANDO

Como vocé avalia os
critérios de escolha para cargos
de chefia e dire¢do?

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Como vocé avalia a
atuagdao da Comissao Interna de
Supervisao - CIS?

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Como vocé avalia as
acbes para melhoria da saude e
qualidade de vida?

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Como vocé avalia as
politicas  de incentivo a
capacita¢do: [Afastamento para
Capacitagdo —a cada 5 anos]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacitagdo: [Programa
Institucional de Desenvolvimento
(PID)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver
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Como vocé avalia a
atuagao da Comissao
Permanente de Pessoal Docente -
CPPD?

Docente

Potencialidade

Manter

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacita¢do: [Afastamento para
Capacitagdo — a cada 5 anos]

TAE

Potencialidade

Manter

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacitagao: [Programa
Institucional de Desenvolvimento
(PID)]

TAE

Potencialidade

Manter

Como vocé avalia as
politicas de incentivo a
capacitagao: [Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificagdo Profissional (PIIQP e
PIIQPE)]

Servidores

Potencialidade

Manter

Como vocé avalia o
ambiente de trabalho (remoto)
no seu campus (relagdes
interpessoais)?

Servidores

Potencialidade

Manter

Como vocé avalia sua
satisfacio no desempenho de
suas fungbes profissionais na
instituicao?

Servidores

Potencialidade

Manter
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Como vocé avalia: [Seu
relacionamento com o seu
coordenador de curso?]

Discente

Potencialidade

Manter

Como vocé avalia: [Seu
relacionamento com os colegas
de classe?]

Discente

Potencialidade

Manter

Como vocé avalia: [Seu
relacionamento com os seus
professores?]

Discente

Dimensdo 6

Potencialidade

Manter

0 QUE

Avalie o suporte da

Segmento

Detalhamento

equipe de TI (Tecnologia da
Informagao) aos sistemas | Docente
institucionais  [SIG  (Sistema
Integrado de Gestdo)]
. ~ Especializagdo
Avalie a atuagao das en:) talizag
seguintes instancias: [Colegiado | Discente Biodiversidade
do seu Campus] N
e Conservagao
. " Especializagdo
Avalie a atuagao das e;f clalizag
seguintes instancias: [Colégio de | Discente

Dirigentes (Codir)]

Biodiversidade
e Conservagao

Classificagao

STATUS QUANDO
As
Unidades ndo
tém como
resolver os
Corrigir Reitoria
J tont problemas do
sistema, apenas
reporta a
Reitoria.
Apresentar as
Corrigir Direg¢do Geral 2022 atribui¢des do Colegiado e sua
organizagao.
Explicar o que é o Codir
Corrigir Diregdo Geral 2022 e incentivar que assistam as

reunides.
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Avalie a atuagdo das

Especializagdo
em

Explicar o que é o

seguintes instancias: [Conselho | Discente . . Corrigir . . .
Superior (Consup)] Biodiversidade Consup e incentivar que assistam
e Conservagao Diregdo Geral 2022 as reunides.
Avalie a Tl Tecnologia Foram adquiridos mais
da Informagdo) nos seguintes | Discente PROEJA Corrigir DPDI 2022 . q
. equipamentos.
aspectos: [Equipamentos]
Avalie a TI (Tecnologia PROEJA e Houve um aumento da
da Informagdo) nos seguintes | Discente Subsequente Corrigir DPDI 2022 banda
aspectos: [Internet] em Edificagdes )
Avalie o suporte da .
. . Incentivar o uso do
equipe de TI (Tecnologia da| _. L . . =
~ . Discente Corrigir DE moodle, pois com o Sigaa nao se
Informagao) aos sistemas tem o hibito de usé-lo
institucionais [Moodle] )
As
Unidad 3
Avalie o suporte da mA ades nao
. . tém como
equipe de Tl (Tecnologia da
= . . L resolver os
Informagao) aos sistemas | Discente TSI Corrigir roblemas do
institucionais [SIG (SIGAA para p
sistema, apenas
estudantes)] .
reporta a
Reitoria Reitoria.
A integragdao entre o
trabalho desenvolvido pela
Reitoria e o seu Campus é:(caso
seja servidor da Reitoria, avalie a
integragdo entre o trabalho | Servidores Potencialidade | Desenvolver

desenvolvido pelos campi e a
Reitoria - se tiver alguma
especificidade a destacar, utilize
a pergunta aberta.)
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Avalie o suporte da
equipe de TI (Tecnologia da
Informagéo) aos sistemas
institucionais  [SIG  (Sistema
Integrado de Gestdo)]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Avalie a atuagdo das
seguintes instancias: [Colégio de
Dirigentes (Codir)]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Avalie o suporte da
equipe de TI (Tecnologia da
Informagao) aos sistemas
institucionais [SIG (SIGAA para
estudantes)]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Avalie a atuagdo das
seguintes instancias: [Colegiado
do seu Campus]

Servidores

Potencialidade

Manter

Avalie a atuacdo das
seguintes instancias: [Colégio de
Dirigentes (Codir)]

Servidores

Potencialidade

Manter

Avalie a atuag¢do das
seguintes instancias: [Conselho
Superior (Consup)]

Servidores

Potencialidade

Manter

Avalie a Tl (Tecnologia
da Informagdo) nos seguintes
aspectos: [Equipamentos]

Servidores

Potencialidade

Manter

Avalie a Tl (Tecnologia
da Informagdo) nos seguintes
aspectos: [Internet]

Servidores

Potencialidade

Manter
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Avalie o suporte da
equipe de TI (Tecnologia da

Informagéo) aos sistemas | Servidores Potencialidade | Manter
institucionais [E-mail
institucional]

Como vocé avalia, de
forma geral, a coordenagdo do(s) | Docente Potencialidade | Manter
curso(s) que vocé atua:

Como vocé avalia, de
form ral a . -
orma ge.a, a gestdo d‘o Servidores Potencialidade | Manter
Campus/Unidade, quanto a:
[Democracia]

Como vocé avalia, de
forma eral, a estdo do . L

& ) & . | Servidores Potencialidade | Manter
Campus/Unidade, quanto a:
[Devolutiva]

Como vocé avalia, de
forma eral, a estdo do . L

g . g . | Servidores Potencialidade | Manter
Campus/Unidade, quanto a:
[Eficiéncia]

Como vocé avalia, de
forma eral, a estdo do . L

g . g . | Servidores Potencialidade | Manter
Campus/Unidade, quanto a:
[Receptividade das Demandas]

Avalie a atuagdo das
seguintes instancias: [Colegiado | Discente Potencialidade | Manter

do seu Campus]
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Avalie a atuagdo das
seguintes instancias: [Conselho
Superior (Consup)]

Discente

Potencialidade

Manter

Avalie a Tl (Tecnologia
da Informagdo) nos seguintes
aspectos: [Equipamentos]

Discente

Potencialidade

Manter

Avalie a Tl (Tecnologia
da Informagdo) nos seguintes
aspectos: [Internet]

Discente

Potencialidade

Manter

Avalie o suporte da
equipe de TI (Tecnologia da
Informagao) aos sistemas
institucionais [E-mail
institucional]

Discente

Potencialidade

Manter

Como vocé avalia, de
forma geral, a coordenagdo do
seu curso, quanto a:
[Democracia]

Discente

Potencialidade

Manter

Como vocé avalia, de
forma geral, a coordenagdo do
seu curso, quanto a: [Devolutiva]

Discente

Potencialidade

Manter

Como vocé avalia, de
forma geral, a coordenagdo do
seu curso, quanto a: [Eficiéncia]

Discente

Potencialidade

Manter

Como vocé avalia, de
forma geral, a coordenagio do
seu curso, quanto a:
[Receptividade das demandas]

Discente

Potencialidade

Manter
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Como vocé avalia, de

forma geral, a gestdo do Campus, | Discente Potencialidade | Manter
quanto a: [Democracia]
Como vocé avalia, de
forma geral, a gestdao do Campus, | Discente Potencialidade | Manter
quanto a: [Devolutival
Como vocé avalia, de
forma geral, a gestdo do Campus, | Discente Potencialidade | Manter
quanto a: [Eficiéncia]
Como vocé avalia, de
forma geral, a gestdo do Campus . .
geral,ag L PUS | piscente Potencialidade | Manter
quanto a: [Receptividade das
Demandas]
D, ao 10
O Q g e De O A Q A DO O O OB
Durante
. as reunides gerais
Avalie o seu 2 execu go
conhecimento sobre os critérios Reforgar a importancia or amentéfia tem
de planejamento, distribuicdo e | TAE Corrigir DAD 2022 de acompanhar as discussdes sidgoa resentada
execugao dos recursos durante as reunides gerais. , P . !
. . porém ainda uma
financeiros quanto: [ao IFFar] N
parcela que nao
acompanha.
Avalie o seu
conhecimento sobre os critérios | Docente Potencialidade | Desenvolver

de planejamento, distribui¢do e
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execugio dos recursos
financeiros quanto: [ao IFFar]

Avalie o seu
conhecimento sobre os critérios
de planejamento, distribuicdo e
execugao dos recursos
financeiros quanto: [ao seu
Campus/unidade]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

EIXO 5 -

Dimensdo 7

0 QUE

Segmento Detalhamento | Classificagao STATUS ‘

Neste momento em
que vocé esta em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [Caso vocé retire os
materiais impressos no campus,
tais materiais sdo:]

Discente

Especializagdo
em

Biodiversidade
e Conservagao

Intervir

Coordenagao do Curso

Com o
retorno das
aulas
presenciais,
acredito que
esse indicador
tenha perdido o
sentido, porém
apresentamos a
solugdo. Ainda,
nao dispomos
de impressora
no campus para
distribuir
materiais a
todos os
estudantes. Ha
uma impressora
na sala do
Grémio que
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cada estudante
precisa pagar
pelas suas
copias.

Sobre o funcionamento
do SIG, avalie: [As condigcbes para
executar minhas atividades no
SIG de forma:]

Docente

Corrigir

Reitoria

0

Campus apenas
reporta as

dificuldades a

reitoria, que é

responsavel
pelas

melhorias.

Sobre o funcionamento
do SIG, avalie: [As informagoes
presentes no SIG sdo exibidas de
forma:]

Docente

Corrigir

Reitoria

0

Campus apenas
reporta as

dificuldades a

reitoria, que é

responsavel
pelas

melhorias.

Sobre o funcionamento
do SIG, avalie: [De forma geral,
considero o SIG:]

Docente

Corrigir

Reitoria

(0]

Campus apenas
reporta as

dificuldades a

reitoria, que é

responsavel
pelas

melhorias.

Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [A conexdo com a
Internet é:]

Discente

Especializagdo
em

Biodiversidade
e Conservagao

Corrigir

Foram
distribuidos
alguns auxilios,
através de
editais, porém
as dificuldades
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sdo iniUmeras, o
Campus nao
tem como
encontrar uma
solugdo.

Neste momento em
que vocé esta em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [caso vocé retire os
materiais impressos no campus,
tais materiais sdo:]

Discente

TQl e TSI

Corrigir

Os
materiais
impressos
foram
disponibilizados
apenas a
estudantes com
dificuldades de
conexdo. Todos
0s materiais
foram
disponibilizados
de forma
virtual, envio e
devolutiva de
trabalhos.

Neste momento em
que vocé esta em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas

atividades: [0
computador/notebook para
estudo é:]

Discente

PROEJA

Corrigir

Foram
emprestados
varios
computadores,
porém nao
havia para
todos. Foram
elecandas
algumas
prioridades.
Tais como: ndo
tem nenhum
tipo de
tecnologia, tem
o celular que
pode usar, tem
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computador de
uso
compartilhado.

Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o

Especializagdo
em

Corrigir

0
campus fez o
empréstimo de
alguns
materiais,
porém é uma
demanda que
vai além das
nossas
possibilidades.

Corrigir

(o]
campus fez o
empréstimo de
alguns
materiais,
porém é uma
demanda que
vai além das
nossas
possibilidades.

Corrigir

Reitoria

0
Campus apenas
reporta as
dificuldades a
reitoria, que é
responsavel
pelas
melhorias.

desenvolvimento de suas | Discente . .

L. . Biodiversidade
atividades: [0 local que utiliza e Conservacio
para estudo/trabalho (sala, ¢
quarto) é:]

Neste momento em
que vocé esta em casa, avalie a Especializagdo
infraestrutura disponivel para o | _. em

. Discente - .
desenvolvimento de suas Biodiversidade
atividades: [O mobiliario (mesa e e Conservagdo
cadeira) de estudos/trabalho é:]

Sobre o funcionamento
do SIGAA, avalie: [As condicGes | _.

! . L " ¢ Discente PROEJA e TSI
para executar minhas atividades
no SIGAA de forma:]

Sob funci t .

obre o funcionamento | . . TS|

do SIGAA, avalie: [As informagoes

Corrigir

Reitoria

(0]
Campus apenas
reporta as

61




presentes no SIGAA sdo exibidas
de forma:]

Sobre o funcionamento
do SIGAA, avalie: [De forma geral,
considero o SIGAA:]

Discente

TAl e TSI

Neste momento em
que vocé esta em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [0 local que utiliza
para estudo/trabalho (sala,
quarto) é:]

Servidores

Potencialidade

dificuldades a
reitoria, que é
responsavel
pelas
melhorias.

Corrigir

Reitoria

(0]
Campus apenas
reporta as
dificuldades a
reitoria, que é
responsavel
pelas
melhorias.

Desenvolver

Neste momento em
que vocé esta em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [O mobiliario (mesa e
cadeira) de estudos/trabalho é:]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Neste momento em
que vocé esta em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [O smartphone para
estudo/trabalho é:]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver
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Sobre o funcionamento
do SIG, avalie: [As condigGes para
executar minhas atividades no
SIG de forma:]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Sobre o funcionamento
do SIG, avalie: [As informagoes
presentes no SIG sdo exibidas de
forma:]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Sobre o funcionamento
do SIG, avalie: [De forma geral,
considero o SIG:]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Neste momento em
que vocé esta em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [A conexao com a
Internet é:]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [Caso vocé retire os
materiais impressos no campus,
tais materiais sido:]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas

atividades: [O
computador/notebook para
estudo é:]

Discente

Potencialidade

Desenvolver
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Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [O mobiliario (mesa e
cadeira) de estudos/trabalho é:]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Sobre o funcionamento
do SIGAA, avalie: [As condigoes
para executar minhas atividades
no SIGAA de forma:]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Sobre o funcionamento
do SIGAA, avalie: [As informagoes
presentes no SIGAA sdo exibidas
de forma:]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Sobre o funcionamento
do SIGAA, avalie: [De forma geral,
considero o SIGAA:]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [A conexdo com a
Internet é:]

Servidores

Potencialidade

Manter

Neste momento em
que vocé esta em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas

atividades: [O
computador/notebook para
estudo é:]

Servidores

Potencialidade

Manter
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Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [0 local que utiliza
para estudo/trabalho (sala,
quarto) é:]

Discente

Potencialidade

Manter

Neste momento em
que vocé esta em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades: [O smartphone para
estudo/trabalho é:]

Discente

Potencialidade

Manter
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