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1 INTRODUCAO

Este relatério apresenta os resultados e a andlise da Autoavaliagao Institucional
realizada no IFFar, com relagcdo ao Campus Julio de Castilhos. Antes de proceder aos dados
da pesquisa, o documento reune a contextualizacao da pesquisa e do ano e o histérico da
instituicao.

Esse material corresponde a pesquisa de Autoavaliagdo Institucional aplicada para a
comunidade académica (discentes, docentes, técnico-administrativos em educacdo) e

externa (sociedade civil organizada) no ano de 2021, no Campus Julio de Castilhos.

1.1 Histdrico do IFFar

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar - CNPJ
10.662.072/0001-58, foi criado mediante a integracdo do Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul (CEFT) e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete (EAFA),
com suas respectivas Unidades Descentralizadas de Ensino e acrescida de uma Unidade
Descentralizada de Ensino, pertencente anteriormente ao Centro Federal de Educagao
Tecnolégica de Bento Gongalves, através da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.
Atualmente, o IFFar esta constituido com as seguintes unidades: Reitoria, 10 Campi, 1 Campus
Avancgado, 2 Centros de Referéncia e os polos EaD. A sede administrativa estd localizada
estrategicamente na cidade de Santa Maria, a fim de garantir as condi¢cdes adequadas para a
gestdo institucional com comunicacao e integragao com os campi. A Figura 1, a seguir, destaca

0s municipios onde o IFFar estd presente.



Figura 1: Campus do IFFAR no Estado do RS

UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR

1 REITORIA 7 CAMPUS SANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA
2 CAMPUS ALEGRETE 8 CAMPUS SANTO ANGELO a SANTIAGO

3 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 CAMPUS SANTO AUGUSTO b SAO GABRIEL

4 CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUS SAO BORJA

5 CAMPUS JULIO DE CASTILHOS 11 CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANGCADO URUGUAIANA

Fonte: IFFar (2018)

Cabe ainstituicdo, por ser publica e gratuita, constituinte da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica ofertar educacdo e profissionalizagdo nas mais diversas
areas, conforme a regido de abrangéncia. Para apresentar a instituicdo e os cursos ofertados,

buscamos um fragmento do livro comemorativo dos 10 anos do IFFar:

A oferta de cursos em todos os niveis e modalidades de ensino, desde
a formagado inicial e continuada até a pds-graduagao, priorizando os
cursos técnicos de nivel médio e de graduagao, em especial nas areas
tecnoldgicas e na formagao de professores, tornou o Instituto Federal
Farroupilha um espago impar de oportunidades educacionais, seja
pela possibilidade de profissionalizacdo qualificada, seja pela
perspectiva de elevacdo da escolaridade, ambas fundamentadas nos
principios da inclusdo, da interiorizacdo e da educagdo integral,
humanizadora e emancipatéria (IFFar, 2018, p. 12).

7

A Miss3o do Instituto, expressa no PDI (2019-2026)!, é promover a educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, com foco na formacdo integral do cidaddo e no desenvolvimento sustentdvel. A
missdo converge com a legislacdo de criacdao dos Institutos e tem sido mote de constante

analise conforme podemos verificar no mesmo livro citado acima.

Reiteramos que a educagao profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo, conforme previsto na Lei n2 11.892/2008, é
compromisso do IFFar para com seus estudantes, ao mesmo tempo

1 PDI — Disponivel em:
<https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19776/7400a07627ff8bd98a8a
aOca7b06e2ab>.



em que trabalhamos para a articulacdo e o fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais através dos programas
de pesquisa e extensdo (IFFar, 2018, p.30).

Assim, o IFFar busca, cotidianamente, atender aos anseios das comunidades, na
perspectiva da construcdo da cidadania, pois isso constitui uma das finalidades dos Institutos
Federais. Nesse sentido, € compromisso, ainda, trilhar em Direcdao a uma educagao mais
humanizadora e inclusiva, responsavel por importantes transformacdes na comunidade local
e regional, principalmente a partir dos préprios estudantes, que passam a se perceberem
como agentes ativos e transformadores. Para tanto, é necessario um dialogo vivo e préximo
qgue, que se efetiva por meio da autoavalia¢do institucional. A autoavaliagdo cumpre com a
funcdo de busca de autoconhecimento e de acompanhamento de indicadores de
desempenho, demonstrando a eficiéncia das a¢Ges desenvolvidas e a eficicia dos resultados
alcangados. Na sequéncia apresenta-se uma breve descricdo do Campus Julio de Castilhos, do

IFFar.

1.1.1 Campus Julio de Castilhos

O Campus Julio de Castilhos (Figura 2), pertencente ao Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, esta localizado na RS 527 - Estrada de acesso secunddrio
para Tupanciretd/RS, no municipio de Julio de Castilhos, estrategicamente estd na

mesorregido Centro Ocidental Rio-Grandense.

CAMPUS

JULIO DE
CASTILHOS

K

Fonte: IFFar (2022)?

2 IFFAR (Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia - IFFarroupilha). Disponivel em:
<https://www.iffarroupilha.edu.br/julio-de-castilhos>. Acesso em: 18 abr 2022.



O Campus possui uma area total de 42 hectares (Figura 3), incluindo um parque
florestal, e fica a aproximadamente 7 km da sede do municipio. Foi implantado na Fase | da
Expansdao da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e iniciou suas
atividades letivas em 2008, na Unidade Descentralizada de Ensino (UNED) de Julio de
Castilhos, inaugurada em 29 de maio de 2008.

Com a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, tornou-se o Campus Julio de
Castilhos. Atua nos Eixos Tecnoldgicos: Recursos Naturais, Gestdo e Negdcios, Informacao e
Comunicacdao e Producdo Alimenticia. Atualmente, oferta os cursos Técnicos em
Agropecudria e em Informatica integrados ao Ensino Médio; Técnico em Alimentos na
modalidade subsequente ao Ensino Médio; Técnico em Comércio pelo Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (PROEJA); curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) Cervejeiro EaD
(DPEP) e Assistente Administrativo presencial e fora da sede, em Tupanciretd; Tecndlogo em
Producdo de Graos (em funcionamento, porém sem a oferta de novas vagas para 2022) e em
Gestdo do Agronegdcio; Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas e Matematica; Bacharelado em
Administracao e em Agronomia e, Especializagao em Gestao Escolar.

No ano de 2022 o Campus passard a ofertar também os cursos Assistente
Administrativo, em Santa Maria, com duas turmas; e Padeiro, com uma turma ofertada em
Tupancireta e outra em Julio de Castilhos. Ambos os cursos serdo ministrados por professores
do IFFar fora da sede, ou seja, em escolas municipais, pelo Programa Nacional de formacao
inicial e continuada ou qualificacdo profissional integrado ao Ensino Fundamental na
modalidade EJA-EPT/EF. Ainda, no proximo ano ocorrerd a oferta de vagas para a
Especializacdo em Praticas Educativas em Humanidades. O curso foi aprovado e a oferta de

vagas sera bianual.
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Figura 3: Vista aérea do Campus Julio de Castilhos (IFFAR)

Fonte: ASCOM IFFar Julio de Castilhos (2016)3

Atualmente, o Campus conta com 1.073 discentes (exceto cursos FIC), sendo 28 do
curso de pés-graduacdo, 539 de cursos superiores, 506 dos demais, vindos de municipios da
regido como: Tupanciretd, Cruz Alta, Santa Maria, Pinhal Grande, Nova Palma, e claro, do
municipio sede do Campus. Do total de discentes de ensino superior, 176 estdo matriculados
no Curso de Bacharelado em Administracdo, 129 no CST em Gestdo do Agronegécio, 35 no
CST de Producdo de Graos, 84 no Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e 45 no Curso
de Licenciatura em Matemdtica.

O total de servidores efetivos é 132, sendo 70 docentes e 62 Técnico- administrativos
em Educacdo (TAES) e 39 colaboradores terceirizados. Além desses, ha a colaboracdo,
atualmente, de 4 professores substitutos. Salienta-se que, no ano de 2021, em virtude da
pandemia do Covid-19, as atividades administrativas foram realizadas em trabalho remoto, e

as aulas foram ministradas no formato EaD.

% IFFAR (Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia - IFFarroupilha). Disponivel em:
<https://www.iffarroupilha.edu.br/institucional-jc>. Acesso em: 18 abr 2022.
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1.2. Contexto de pandemia ano 2021: a atividades administrativas e didatico-pedagodgicas
remotas

O ano de 2021, no IFFar, foi marcado pela realizagao das atividades administrativas e
didatico-pedagodgicas exercidas no formato remoto, tendo em vista a permanéncia da
situacdo de pandemia de Covid-19, causada pelo virus SARS-CoV-2. De acordo com a
Organizacdao Mundial da Saude - OMS, a orientacdo foi a de manter distanciamento social o
maior tempo possivel, até que fosse possivel imunizar a populagao, ja que ndo dispomos de
testagem em massa, isolamento eficiente dos infectados, oferta de produtos de higiene e
limpeza a toda a populagao de forma igualitaria, medidas que poderiam auxiliar no controle
e prevencao da disseminacdo do virus.

A vacinagdao no mundo comegou em dezembro de 2020, no Brasil, em 17 de janeiro
de 2021, e teve inicio pelos grupos prioritarios da chamada fase 1: trabalhadores de saude,
pessoas institucionalizadas (que residem em asilos) com 60 anos de idade ou mais, pessoas
institucionalizadas com deficiéncia e populac¢do indigena aldeada, e assim, por diante, enfim,
passou todo o ano de 2021 para que fosse ofertada a vacina aos jovens, publico majoritario
de estudantes na instituicdo. Cabe ressaltar que a vacinagdo de criancgas efetivamente ocorre
em 2022. Concorrendo com a fragilidade de medidas protetivas, ocorreu o surgimento de
duas varia¢des do Covid, em circulagdo nacional: a Delta e a Omicron, agravando a situagao
de instabilidade quanto ao retorno das atividades institucionais no formato presencial. Além
do Coronavirus, percebeu-se o retorno expressivo do virus Influenza (atualmente H3N2) com
uma variante que é um dos principais responsaveis pela gripe comum e pelos resfriados,
assim como a Covid, apresenta-se de facil contagio e contribui para confundir os sintomas
entre as pessoas infectadas. Tais aspectos contribuiram sobremaneira para a manutencao das
atividades institucionais no formato remoto.

Os desafios desse contexto sao, por si so, formativos, contudo, ansiogénicos. Todas as
esferas da vida foram afetadas, entre elas a do trabalho e da educacdo. No entanto, no IFFar,
foi possivel desenvolver o calendario letivo conforme previsdo e aprovacdo do Consup, no
formato remoto, sem interrupc¢des das atividades, inclusive a pesquisa de autoavaliacdo foi
realizada. Houve limitagdes, como atraso no cronograma da pesquisa e necessidade de

reconstituicdo dos Nucleos de Autoavaliacdo e da CPA. Mesmo com os desafios que se
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apresentaram, o nucleo de Autoavaliacdo foi recomposto, conforme se pode ver na proxima

secao.

1.3. Nucleo de Autoavaliagao do Campus Julio de Castilhos
O Nucleo de Autoavaliacdo do Campus Julio de Castilhos do Instituto Federal
Farroupilha foi constituido pela Portaria Eletrénica N2 288, de 26 de novembro de 2021,

composta pelos seguintes membros:

Quadro 1: Integrantes do Nucleo de Autoavaliagao, Campus Julio de Castilhos

Representantes docentes

Franciane Cougo da Cruz Ceretta (Presidente)

Jorge Alex Willes

Ricardo Luis Schons

Representantes TAES

Alice de Souza Ribeiro (Vice-presidente)

Alessandra Medianeira Vargas da Silva

Janete Fatima Madril

Representantes discentes

Leticia de Fatima Castanho Alves

Wellerson Peixoto Pacheco

Clara Furlan Filipini

Representantes Sociedade Civil

Alvaro Sérgio Oliveira

Evandro Ledo de Freitas

Fonte: IFFar (2022)

Com o0s nucleos recompostos, procedeu-se a escolha do presidente e do vice-
presidente da CPA, por meio de reunido geral, a Comissao Prdépria de Avaliagdo ficou

constituida, pela Portaria Eletrénica N2 1363, de 22 de outubro de 2021 (Quadro 2).
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Quadro 2: Composi¢cdo da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) do IFFAR

Membro

Segmento

Campus/Unidade

Francisco Giraldi

Presidente - TAE

Jaguari

Yan Céssio de Bone

Vice-presidente - Discente

Frederico Westphalen

Anna Maria Deobald Docente Panambi
Carla Tatiana Zappe Docente Reitoria
Franciane Cougo da Cruz Ceretta Docente Julio de Castilhos
Helena Sebastiany Coelho Docente Reitoria
Priscylla Jordania Pereira de Mesquita Docente Alegrete
Renira Carla Soares Docente Santo Augusto
Roselia da Rosa Litchemeyer Docente Santo Angelo
Thiago Cassio Krug Docente Uruguaiana
Cldudia Adriana Delevati Bastos TAE Sdo Vicente do Sul
Filipe Kulinski Mello TAE Frederico Westphalen
Garibaldi da Silveira Junior TAE Sao Borja
Nadia Beatriz Casani Belinazo TAE Reitoria
Tarciane Andres TAE Santa Rosa
Felipe Portela Lencina Discente Sdo Borja
Luisa Gabriela Schmiddel Discente Santo Augusto

Jamir Centenaro

Sociedade Civil Organizada

Frederico Westphalen

Jodo Baptista Santos da Silva

Sociedade Civil Organizada

Santo Angelo

Leize Barbo Nemtiz Pesquisador Institucional - TAE Reitoria
Coordenagao de Avaliagao Institucional
Raquel da Silva Goularte - TAE Reitoria

Fonte: IFFar (2022)

Assim, a comissdo e os nucleos de Autoavaliagao, apds a reconstituicdo, oportunizaram

a pesquisa para a comunidade académica interna e externa no periodo de 06 a 13 de

dezembro. Nasubsecdo seguinte, apresenta-se uma descri¢do sobre a metodologia e o instrumento

de pesquisa.
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2 AUTOAVALIAGAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA

A autoavaliagdo caracteriza-se como um movimento continuado e ativo de
participacao coletiva, tanto na construgao dos instrumentos de consulta quanto na execugao,
avaliacdo, analise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela pesquisa. Nessa
perspectiva, procurou-se manter o padrao de eficacia institucional, da efetividade académica
e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais,
democraticos e de inclusdo para atender aos diferentes niveis de participacdo da
comunidade. Isso se efetivou a partir da verificacdo, dentre outros aspectos, principalmente,
dos seguintes itens: Infraestrutura, organizacdo administrativa e desenvolvimento
institucional; politicas de sustentabilidade ambiental e financeira; politicas de atendimento

aos discentes e servidores.

2.1. Instrumentos da pesquisa
A pesquisa utilizou trés questionarios, a saber: Servidores; Discentes; Sociedade Civil

Organizada. Respeitados os requisitos e a adequada implementacdo de boas praticas no que
se refere a autoavaliacdo, destacaram-se os seguintes itens como condi¢des atendidas ao
longo do desenvolvimento da pesquisa:

e Existéncia de uma equipe de coordenacgao do processo de pesquisa;

e Garantia da participacdo dos segmentos internos e externos da instituicdo;

e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar, assegurando a

autonomia da CPA para conduzir o processo;
e Validade, confiabilidade e confidencialidade das informacdes;

e® Resultados basilares para a tomada de decisdao no planejamento de a¢des.

2.2. Quantitativo de participacao
A Semana de Autoavaliacdo Institucional ocorreu entre os dias 06 e 13 de dezembro
de 2021. A participacdo na pesquisa, com relacao ao publico interno e externo do IFFar, como

um todo, teve um crescimento de cerca 30%, em relacdo ao ano de 2020 (Tabela 1).
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Tabela 1: Participantes da pesquisa de Autoavalia¢ao Institucional do IFFar

Segmento 2020 2021 Aumento na Participa¢ao
I Servidores I 890 I 945 I 6,2%
Discentes 1.763 2.484 40,9%
Sociedade Civil Organizada 224 321 43,3%
| Total I 2.877 | 3.750 | 30,3%

Fonte: Relatério de Autoavaliagdo Institucional do IFFar (CPA,2021; 2022)

Em observacdo a Tabela 1, verifica-se que participaram da pesquisa de Autoavaliacdo
Institucional do IFFar, no ano de 2021, o total de 3.750 respondentes. Nesse contexto, incluem-se os
respondentes de todos os campi do IFFar Desses, 945 sdo servidores (docentes e TAEs), 2.484 sdo
discentes e 321 sdo da Sociedade Civil Organizada. Destaca-se, nesse resultado, um aumento na
participacao dos respondentes, de todos os segmentos (30,3%) quando comparado ao ano de 2020.
Especificamente sobre a comunidade externa do IFFar, a Sociedade Civil Organizada, pode-se verificar

0 quantitativo de respondentes em todos os campi na Tabela 2.

Tabela 2: Participantes do segmento Sociedade Civil Organizada - IFFar

Sociedade Civil Organizada

Fonte: Relatodrio de Autoavaliagdo Institucional do IFFar (CPA, 2022)

Unidade (Campus) Total de Participantes em 2021

IAIegrete I 6 l
Frederico Westphalen 15

Jaguari 7

Julio de Castilhos 50

Panambi 14

Reitoria -

Santa Rosa 14

Santo Angelo 20

Santo Augusto 156

Sao Borja 4

Sdo Vicente do Sul 33

Uruguaiana 2
I 321 I

Na Tabela 2, destaca-se o total de 321 respondentes da Sociedade Civil Organizada.

Quando analisadas todas as unidades do IFFar, o campus Santo Augusto teve destaque com
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0 maior quantitativo de respondentes. Em seguida, destacou-se o Campus de Julio de
Castilhos, com 50 respondentes da Sociedade Civil Organizada. A seguir, a Tabela 3, apresenta
os participantes da pesquisa de Autoavaliagao Institucional do Campus Julio de Castilhos em
2021, também com um comparativo dos respondentes nos anos de 2019 e 2020.

No ano de 2021, existia no Campus Julio de Castilhos o total de 132 servidores
efetivos: 70 docentes, 62 TAEs e 4 professores substitutos. Desses, participaram da pesquisa
110 servidores (81%), sendo 61 docentes e 49 TAEs. Isso representou um aumento de 34% de

participacdao se comparado a 2020, que ja havia aumentado em 100% se comparado a 2019.

Tabela 3: Participantes da pesquisa de Autoavalia¢ao Institucional do Campus Jilio de
Castilhos (IFFar)

Respondentes
Aumento na

Participagao (%)
2019 2020 2021
Segmentos (2020-2021)

Docente 12 40 61 52,5%
TAE 29 42 49 16,7%
Discentes 110 163 384 135,6%
Sociedade Civil Organizada 11 24 50 108,3%

I Total I 162 I 269 I 544 I 102,2% I

Fonte: Relatério de Autoavaliagdo Institucional do IFFar (CPA, 2020;2021;2022)

Quanto aos resultados do segmento Sociedade Civil Organizada, houve 50
participantes em 2021, configurando um acréscimo de 108,3%, se comparado ao ano de 2020,
gue ja havia aumentado a participacdo desse publico em 118%, se comparado a 2019. No
total, quando sdo considerados os servidores, os estudantes e a Sociedade Civil Organizada,
o crescimento de respondentes foi de 66% em 2020 (comparado a 2019) e de 102,2% em
2021 (comparado a 2020). Especificamente, o quantitativo de discentes respondentes da
Autoavaliacdo Institucional do IFFar Campus JC, em 2021, por curso, consta descrito na Tabela
4. Os numeros também sdo comparativos aos anos de 2019, 2020 e 2021.

A tabela 4 apresenta a participacdo do segmento discente. Em 2021, estavam
matriculados nos cursos técnicos, superiores e de especializacdo um total de 1.073

estudantes. Desses, 384 participaram da Autoavaliagdo Institucional no referido ano. Isso
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representou, aproximadamente, 36% dos alunos respondentes, quando houve um aumento
de 135,6% se comparado ao ano de 2020, que ja tinha superado o numero de respondentes
de 2019, em 50%.

Logo, para atingir este indice positivo de participacdes, cabe destacar que o nucleo de
autoavaliagdo, juntamente com a CPA e com a Coordenagdo de Avaliagdo Institucional (CAIN),
intensificou a campanha para esclarecimento e sensibilizagdo da comunidade académica e
externa. Foram enviados diversos e-mails na lista geral de todo IFFar, bem como postados
pela Secretaria de Comunicac¢do Social (SECOM) pecgas publicitarias nas redes sociais e site

institucional. Exemplo disso pode ser verificado em link especifico®.

Tabela 4: Participacdao do segmento discente, por curso, Campus Julio de Castilhos

Discentes Aumento na
Participagdo (%)
I 1
Curso / Eixo 2019 2020 2021 2o2uiznzs
I T T T T 1
Técnico Integrado 85 82 154 87,8%
Técnico Subsequente 2 3 9 200%
Superior Licenciatura 10 26 22 -15,4%
Superior Tecndlogo 5 18 55 105,6%
Superior Bacharelado 7 34 130 282,4%
Especializacdo - - 14 -
I T T T T 1
Total 109 163 384 135,6%

Fonte: dados da pesquisa (2019, 2020 e 2021)

2.3. Planejamento estratégico

O planejamento estratégico da Autoavaliacdo Institucional no IFFar, em 2021,
envolveu a realizacdo das etapas seguintes: revisdo da composicdo dos nucleos, reunides
gerais de planejamento e por nucleos, capacitacdo/formacdo dos integrantes do nucleo para
realizar a Autoavaliacdo Institucional, sensibilizacdo da comunidade académica interna e

externa ao IFFAR, coleta dos dados, reunido geral para organizacao das etapas e analise de

4 Disponivel em:
<https://www.iffarroupilha.edu.br/cache/images/Avaliacao_institucional_IFFar_2021_noticia_21.5x_2_
720x380-equal_720x380-equal.png.>
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dados, elaboragao do plano de agdao com base nas potencialidade e fraquezas do campus,
analise e descricdo de resultados, elaboracdo e entrega de relatérios da Autoavaliacdo
Institucional (por campus e o institucional) e, devolutivas da pesquisa a comunidade interna
e externa do IFFar. Uma simplificacdo das fases de atua¢do da Comissao Prépria de Avaliacdo

(CPA)e Nucleo de Autoavaliacdo no campus pode ser observado na Figura 4.

Figura 4: Representacao grafica da estratégia de autoavaliagdo do IFFar Campus Julio de

Castilhos (JC)

Fonte: Elaborado pelos autores
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2.4. Apresentacao e Analise dos dados

Para a andlise das respostas, foi adotada a Escala ordinaria de Likert com as seguintes
opgoes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; Ndo sei/Ndo Conheco; Inexistente/Ndo
se aplica.

Para cada questdo, os dados foram agrupados de acordo com os critérios de avaliagao,
em 4 identificadores de resultados:

Positivo: agrupadas as respostas muito bom e bom.

Regular: considerando a resposta regular.

Negativo: Agrupando as respostas ruim e muito ruim

Neutro: considerando as respostas ndo sei e/lou ndo conhego

N3o se aplica: considerando as respostas inexistente e/ou ndo se aplica

Com base nos resultados e para definir linhas de acao, foi elaborado um quadro
sintese agrupado conforme a pontuacdo alcancada em determinado quesito. Dessa forma, é
possivel identificar os aspectos relevantes do processo de avaliagdo que deverdo ser
acompanhados pela gestdo da instituicdo. Essa sintese gerou os seguintes indicativos de acao:

MANTER: quando a avaliagdo POSITIVA é igual ou maior que 75%, considera-se que a
guestdo atende os requisitos de qualidade, portanto, as a¢Oes referentes a esta questdo
devem ser mantidas.

DESENVOLVER: quando a avaliacdo POSITIVA é igual ou maior que 50% e menor que
74,99%, considera-se que a questao ndao conseguiu atingir padrao de qualidade exigido, mas
pode melhorar a partir de a¢des pontuais.

CORRIGIR: guando a avaliacdo POSITIVA é maior ou igual a 25% e menor que 49,99%,
considera-se que a questdao ndo atende os requisitos minimos de qualidade, estando em
situacdo critica e merecendo atencdo especial e acdo rapida.

INTERVIR: quando a avaliagao POSITIVA é menor que 24,99%, considera-se que o
indicador necessita de intervencdo imediata por parte da gestdo, com implementacdo de

acoes corretivas em carater de urgéncia.
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Quadro 3: Indicadores da avaliagdo

Manter = M Desenvolver =D Corrigir=C
Muito bom Bom Regular
POTENCIALIDADE FRAGILIDADE

Fonte: Elaborado pelos autores

Com o intuito de possibilitar a analise das respostas da totalidade institucional foi
adotada a notacgdo de letras mailsculas para registrar a avaliacdo, considerando a quantidade
de sinalizagbes positivas, ficando descritas conforme segue:

(M) para Manter a agao no formato em que esta

(D) para Desenvolver a agao

(C) para Corrigir a agao

() para Intervir na acao.

Cabe destacar também que foram padronizadas cores, que serdao apresentadas nas
tabelas, segundo a correspondéncia da avalia¢do, sendo: M — azul; I
—vermelho. A escolha das cores foi aleatdria, mas com inspiracao nas cores dos semaforos e
sua simbologia. Para compreender a organizacao e verificar de forma global as respostas dos
guestionarios, definiu-se notacbes para utilizar nas tabelas, tendo os nimeros de 1 a 4

sinalizando os segmentos Docentes, TAE, Discentes e Sociedade Civil Organizada (Quadro 4).

Quadro 4: Legenda para os Segmentos

Docentes TAE Discentes Sociedade Civil Organizada

1 2 3 4

Fonte: Elaborado pelos autores

A organizagdo dos resultados baseia-se na estrutura da Nota Técnica
Inep/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de 2014, que apresenta Eixos de 1 a 5 e as
Dimensdes de 1 a 10. Tal nota apresenta um Roteiro para a elaboracdao do Relatdrio de
Autoavaliacdo Institucional, dividindo o desenvolvimento do relatério em cinco tdpicos, que

pode ser conferido no Art. 3° da Lei n° 10.861, que institui o SINAES.
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A andlise dos dados e das informacdes foi apresentada em cada um dos tépicos,
sinalizando as respostas e classificando em fragilidades e potencialidades. Por fim, neste
documento, foram apresentadas as agbes planejadas considerando a autoavaliagdo.

Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n2 065, de 2014, neste
topico, devem “ser apresentados os dados e informagdes pertinentes a cada eixo/dimensao,
de acordo com o PDI e a identidade das instituicdes”. Assim, segue a organizagao dos
resultados, considerando o Eixo (niUmero e titulo); a Dimensdo (numero e titulo), a questado
do formuldrio, a unidade de vinculagdo/campus/unidade, segmentos que responderam a
pesquisa e a avaliacdo. Conforme descrito anteriormente, ja estdo compilados os valores
totais do quantitativo de respostas, constituindo, assim, um quadro sintese agrupado.

Destaca-se que, nos questiondrios, em cada dimensdo (de 1 a 10), havia uma questao
aberta, a partir da qual o participante teve a oportunidade de expor sua opinido a respeito do
guesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras reflexdes. Esses
apontamentos estardo expostos nos relatérios de cada unidade®.

Cabe informar, ainda, que no enderego virtual do site institucional, na aba da
Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, estardo disponiveis os microdados da autoavaliacdo.
Eles sdo constituidos no menor nivel de desagregacdo de dados recolhidos pela pesquisa. Para
abrir os arquivos em formato de compressao especifico (.zip), é necessdrio o uso de algum

programa descompactador.

5 Disponivel em: <https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A30-
prveC3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A30/regulamentos-relatorios-cpa>.
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3 DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS RESULTADOS

A secdo do relatdrio destinada ao desenvolvimento estd organizada em cinco tépicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da
Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sinaes. Esta se¢cdo apresenta uma visao
geral das politicas institucionais e atividades realizadas pelo IFFar.

A seguir, destaca-se as contribuices dos participantes em cada eixo e dimensao:
dados, indicadores e documentos que podem contribuir para fundamentar e justificar as
analises e interpretacdes. As analises descritas a seguir consideram os percentuais de
respostas para cada dimensdo, destacando as questdes que se sobressairam, ou em que
ocorreram divergéncias mais representativas de percentuais, por segmentos. Logo, sdo
elencadas as Potencialidades e Fragilidades em cada um dos eixos que emergiram dos dados
da pesquisa, também sdo apresentadas as respostas abertas que foram atribuidas, pelos
respondentes, a cada uma das dimensdes. O Plano de Acdo foi construido pela Direcdo do
Campus de Julio de Castilhos, com base na Potencialidades, Fragilidades e demandas que
surgiram por meio das respostas as perguntas abertas. A seguir, apresenta-se 0s eixos e as

dimensoes do estudo.

3.1. Resultados por eixos e dimensoes

Cada um dos eixos e suas respectivas dimensodes (Figura 5) estdo articulados. Assim, a
cada ano, antes da elaboracdo do plano de ac¢les, procede-se a revisao do plano do ano
anterior, para verificar se foram alcancados os objetivos estabelecidos e orientar o
replanejamento, diante do que ja foi pactuado. Com isso, atualiza-se o plano segundo as
novas interpretacdes e interagdes da comunidade. Outro instrumento importante para
consulta e cruzamento de dados, que complementa o diagndstico da instituicdo e o subsidio

para tomadas de decisdes, € o relatdrio de gestdo.
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Figura 5: Eixos e Dimensdes da Avaliagao Institucional

Eixo 2

Desenvolvimento
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Académicas

Eixo 5
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Avaliagao Desenvolvimento Ensino, a Pesquisa, v’ Carreiras do corpo Fisica
Institucional a Pés-graduagéo e a UsEznia @ WAE

= v' Aperfeicoamento v A .
v Processos, Extensao ' Desenvolvimento Ensino de Pesquisa
resultados e eficaciada i R 2 o v Ensino de Extens&@o
@ 3 Dimenséo 3: v Condicées de Trabalho 7 Eeaennek
Autoavaliac&o Institucional. Responsabilidade v Operacionalizagéo e S
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v Biblioteca

v Inclusdo Social
v' Desenvolvimento
Econémico e Social
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Organizagao € Gestao
da Instituicdo
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v’ Defesado(a): Di e A- colegiados
; g imensio 4:

- Meio Ambiente, GRS GEn v Independéncia e
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NETETTTEN R 208 processos decisorios.

Estudantes
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v' Continuidade dos
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da Educacé&o Superior

Fonte: Elaborado pelos autores

A analise do conjunto de dados alinhada aos indicadores de desempenho, aos planos
de acdes e a proposta orcamentdria possibilita uma visdo sistémica da instituicdo e
fundamenta a tomada de decisGes pelos gestores, para implementar o plano de metas de
desenvolvimento. Considerando que o planejamento estratégico propriamente dito esta
descrito no PDI 2019-2026, a autoavaliacdo desenvolve subsidios para a verificacdo do
trabalho e da execuc¢do do planejamento e do PDI, o monitoramento e o acompanhamento
sistematico, o cruzamento dos dados e a redefinicdo de metas e a¢bes, conforme o caso.

Dessa forma, em analise aos dados a seguir, foram os respondentes da Autoavaliagao
Institucional 2021: os docentes (61), os TAES (49), os discentes (384) e a Sociedade Civil

Organizada (50) atendida pelo Campus de Julio de Castilhos.
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3.1.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

O Eixo 1 traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de planejamento e de

avaliacdo, contempla a dimens3do 8 que traz o planejamento e avaliagdo, especialmente os

processos, resultados e eficacia da Autoavaliacdo Institucional.

3.1.1.1 Dimensdo 8 - Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, os resultados e

a eficdcia da autoavaliac¢do institucional

A atuacgdo da CPA e nucleos de autoavaliagdo permanece com apontamento de

potencialidade institucional no eixo 1.

Quadro 5: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 1, Dimensio 8

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensdo 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagido

institucional

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir
>=25% e <
50%

Segmentos Discente e Docente

Segmentos TAE e
Sociedade Civil Organizada

- Conhecimento sobre o processo de
autoavalia¢do da instituigao realizado
pela Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA).

- Conhecimento sobre o processo de
autoavalia¢do da instituigao realizado
pela Comissdo Prépria de Avaliagdo
(CPA).

Fonte: Elaborado pelos autores
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Em analise ao Quadro 5, os docentes (79%) apontaram como MANTER o
conhecimento sobre o processo de Autoavaliagdo da Instituicao, realizado pela Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA). Ja os TAEs (65%), a Sociedade Civil Organizada (60%) e parte dos
discentes indicaram que é preciso DESENVOLVER um maior conhecimento junto a
comunidade sobre o que é e para que serve o processo da autoavaliacdo institucional. No

Quadro 6, estdo as respostas das perguntas abertas da Dimensao 8.

Quadro 6: Respostas a pergunta aberta da Dimensao 8
Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8, que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.

Resposta(s) DOCENTES

N3o houve respostas.

Resposta(s) TAES

N3do houve respostas.

Resposta(s) DISCENTES

N3o houve respostas.

Resposta(s) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

R1. Curso técnico, a meu ver, fica profundamente descomprometido com o propdsito, com aulas online, ou
seja, devemos ter meios e agdes urgentes para trazer o aluno ao foco proposto.

Fonte: Elaborado pelos autores

Em andlise ao Quadro 6, houve apenas uma colaboracao. Ela indicou que o momento
de ensino remoto prejudicou principalmente nas disciplinas e cursos que deveriam ter aulas
praticas de aprendizagem. No Quadro 7, consta que a Sociedade Civil Organizada exp6s que
presencia a autoavaliacdo institucional e acdes da CPA junto a sociedade, durante a semana
em que o processo ocorre, quando sdo aplicados os questionarios.

Isso pode explicar por que a sociedade talvez ndo compreenda a verdadeira
importancia do processo, bem como nao participe mais ativamente da avaliacdo. Logo, este
é um dos fatores que dificulta a busca por respondentes. Em parte, a sociedade desconhece
o que é, os resultados da autoavaliacdo institucional e a forma de como esses resultados sdo
considerados nas acdes da gestdo. Contudo, destaca-se que o Campus JC divulga o processo
de autoavaliacdo e a sua importancia, participando, inclusive, de programas de radio, entre
outras agoes.

No entanto, frente ao apontamento que surgiu na autoavaliacdo de DESENVOLVER, a
Direcdo propde comunicar, ainda mais, sobre a concretizacdo de acdes que surgem como

demandas da Sociedade Civil Organizada.
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Quadro 7: Plano de Acéo do Eixo 1, dimenséo 8.

Plano de Acgdo

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAOINSTITUCIONAL

Dimensédo 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficdcia da autoavaliagdo institucional

0 QUE Segmento Detalhamento Classificaggo STATUS QUEM QUANDD COMO
Seu conhecimento
sobre o processo de Membros do Primeiro e . - Sugere-se a realizacdo de pequenos
toavaliagao da Micleo e segundo Divulgacdo do videos em que seja motrado o
attoava’ . TAE Potencialidade |Desemvalver - trabalho via = 2R
instituicio realizado Autoavalicdo e |semestres . trabalho e a importancia do processo
s L . - . redes sociais L
pela Comissao Propria equipe diretiva  |letivos de avaliagdo institucional
de Avaliacao (CPA) é:
Seu conhecimento Problema visualizado: s6 se
sobre o processo de Sociedade falaftrabalha na CPA junto a sociedade Membros do Primeiro e Divulaacdo do Sugere-se a realizacdo de pequenos
autoavaliacao da iy civil na semana de avaliacdo, isso . Micleo e segundo gaca videos em que seja motrado o
e e . Civil Potencialidade |Desenvolver . trabalho via . .
instituicio realizado Orqanizada provavelmente faz com que o segmento Autoavalicdo e |semestres redes sociais trabalho e a importancia do processo
pela Comissao Propria g ndo identifigue a importancia de equipe diretiva  |letivos de avaliagdo institucional
de Avaliagao (CPA) é: participar da avaliagio.
Apontou CORRIGIR o curso Técnico
Integrado em Informatica (41,67%).
Apontaram DESENVOLVER os cursos Pode-se aproveitar momentos
de Técnico Integrado em Agropecuaria . " institucionais como semanas
Seu conhecimento 61,54%), Bacharelad Divulgacdo do académicas, reunides gerais
(61, - ) achareiads em . _ trabalho via - T g -
sobre o processo de Administracdo (67,71%), Tecnologia em Membros do Primeiro e redes socigis - |TEundes com liderancas estudantis,
autoavaliacao da . Produgéo de Gréos (55,56%) . MNicleo e segundo . |etc., para gue breves insercdes
S - Discente . . PR Potencialidade |Manter - Intervencdes .
instituigao realizado Licenciatura em Matemdtica (50%). Os Autoavalicdo e |semestres resenciais sobre o trabalho realizado pelo
pela Comissao Propria demais cursos apontaram MANTER equipe diretiva  |letivos P - nicleo possa ser socializado. Além
de Avaliacao (CPA) é: (Bacharelado em Agronomia, Tec. Int pontuals junto disso, sugere-se trabalhar de forma
. . T aos Cursos S
Proeja Comércio, Tec. Sub. em individualizada com os Cursos
Alimentos, Tec. em Gestdo do Integrados.
Agronegdcio, Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas)
Seu conhecimento
sobre o processo de
.ﬂutii)ﬂ\:'ﬂllﬂl;ﬂo 1.1a Docente b Potencialidade |Manter i b b i
instituigao realizado
pela Comissao Propria
de Avaliacao (CPA) é:

Fonte: Elaborado pelos autores

27



O Plano de Acdo apontado no Quadro 7, andlise das potencialidades e fragilidades do
Eixo 1, Dimensado 8, sugere que sejam realizados e divulgados videos apresentando o trabalho
e a importancia do processo de avaliagdo institucional. Além disso, indica que é necessario
aproveitar eventos institucionais para divulgacao da CPA junto a todos os segmentos.

Em sua maioria, os servidores sabem o que é a autoavaliacdo institucional,
acompanham a divulgacao dos resultados, possuem interesse neles e manifestam perceber
gue os resultados sdo considerados nas acdes da gestdo. Isso porque, anualmente, ocorre
uma devolutiva aos segmentos. Sobretudo, os docentes tém mais conhecimento sobre o
processo de autoavaliacdo institucional (79%) se comparados com os TAEs (65%), embora
ambos os segmentos considerem boa ou excelente a atuagao do nucleo da CPA.

A maioria os discentes, de todos os Eixos, consideram boa a divulgacdo dos resultados
da autoavaliagdo institucional, mas o curso Técnico Integrado em Informdtica (42%) apontou
CORRIGIR para o conhecimento sobre a autoavaliacdo institucional. Logo, deve haver maior

divulgacdo do processo de autoavaliacdo junto aos cursos técnicos.

3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2 trata de verificar a inser¢ao do IFFar no contexto de drea de abrangéncia, o
gue ocorre a partir da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem as acles de
responsabilidade social e a contribuicdo institucional para o desenvolvimento local e regional.
Contempla as dimensdes 1, que versa sobre a missdo e o plano de desenvolvimento
institucional, bem como a dimensao 3, que apresenta a responsabilidade social da instituicao.

Neste item, é possivel apontar a relagdo da acdo institucional com as demandas por
cultura, educagao, continuagao de estudos e progresso no trabalho. Também trata de atuagao
cidada, busca de solugdes democraticas para os problemas econémicos e sociais, no caso do
IFFar, por via da educacdo.

A seguir, apresenta-se as Potencialidade e as Fragilidades do Campus Julio de Castilhos
com relacdo ao Eixo 2, as respostas abertas as questdes das dimensdes 1 e 3, bem como o
Plano de Acdo elaborado pela Direcdo com base nas Potencialidades e Fragilidades

apresentadas.
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3.1.2.1 Dimens3ao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Quadro 8 demonstra as potencialidades apontadas sobre a missao e o plano de

desenvolvimento institucional.

Quadro 8: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 2, Dimensao 1

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensdo 1 - Missao e o plano de desenvolvimento institucional

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e
<50%

Intervir
<25%

Segmentos Discente e
Sociedade Civil Organizada

Segmentos Docente e TAE

- Avaliagdo da coeréncia entre os
objetivos centrais (missdo, visdo e
valores) e as praticas da instituigdo.

- Avalia¢do da coeréncia entre os
objetivos centrais (missdo, visdo e
valores) e as praticas da instituicdo

Fonte: Elaborado pelos autores

Em analise ao Quadro 8, o segmento discente e a Sociedade Civil Organizada
apontaram como MANTER quando avaliaram a coeréncia entre os objetivos centrais (missao,
visdo e valores) e as praticas da instituicdo. Esse aspecto avaliado pelos segmentos docente e
TAE apontou tendéncia a DESENVOLVER. No quadro 9, sdo apresentadas as respostas as
perguntas abertas da Dimensdo 1. Em uma das respostas abertas, um docente destaca sobre
a necessidade de maior investimento para consolidar e enriquecer as aulas praticas (R1).
Outra resposta, do segmento TAE (R1), aponta a necessidade de que todos os Eixos
Tecnolégicos da Instituicdo sejam avaliados, sdo eles: Recursos Naturais, Gestdo e Negdcios,
Informacdo e Comunicac¢do e Produgdo Alimenticia.

Quadro 9: Respostas a pergunta aberta da Dimensao 1

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1, que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.

Resposta(s) DOCENTES

R1.Necessidade de maior investimento para consolidar e enriquecer as aulas praticas;

R2.Precisamos dar mais de nés em proé da Instituicdo;

Resposta(s) TAES

R1. Acredito que falta uma politica de gestdo de pessoas sendo que somente alguns eixos sdo avaliados e outros
nao;

Resposta(s) DISCENTES

R1. Mais énfase ao mercado de trabalho (Bacharelado em Administracgdo);

R2. Por que o IFFAR ndo existe inclusdo para pessoas com necessidades especiais? Por que nao é colocado mais
educadoras para suprir a demanda de alunos com necessidades especiais? O IFFAR é um ambiente que nao
supre com a inclusdo e nunca ajuda a ninguém dessa clientela (Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas);

Resposta(s) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

R1. Mais atividades dindmicas.

Fonte: Elaborado pelos autores
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Com base no exposto, a Direcdo do campus aponta como uma agdo necessaria,
durante a revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Planos de Acdo, a
identificacdo dos pontos em que as a¢les realizadas pelo campus estdao em dissonancia com
Missdo, Visdo e Valores Institucionais. Além disso, sugere a necessidade de verificar, junto ao
segmento TAE, especificamente, quais incoeréncias foram observadas.

Em andlise ao segmento discente, apenas o curso de Tecnologia em Produc¢do de
Grdos (56%) apontou DESENVOLVER para este item. Os demais cursos avaliaram a
possibilidade de MANTER. No geral, os segmentos discente e Sociedade Civil Organizada
percebem como coerentes os objetivos centrais do IFFar Campus Julio de Castilhos (missao,
visdo e valores) e as praticas da institui¢do.

Em seguida, o Quadro 10 apresenta o Plano de Acdo do Eixo 2, Dimensdo 1, que sdo
estratégias definidas pela Direcdo do campus JC para que seja possivel tornar mais coerente
os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as prdaticas da instituicdo. A acao
DESENVOLVER, para essa potencialidade, ganha mais importancia para o segmento TAE (67%)

e aparece com menor énfase para os docentes (74%).

30



Quadro 10: Plano de Acéo do Eixo 2, Dimensao 1

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento institucional

0 QuUE

Coeréncia entre 0s
objetivos centrais

Segmento

Detalhamento

Questio com avaliacio menor pelo

Classificagdo

STATUS

QUANDO

CcomOo

Revisara
execucio do
Flano de

Durante a revisao do Plano de
Desenvolvimento Institucional e
Planos de Ac3o buscar identificar
os pontos em que as acdes

A segmento TAE, preciza ser mais L ) N Acio Desenvalviment |realizadas pelo Campus estio em
ig:r?r.?;::(;féﬁcas TAE desenvolvida esta questao frente a FPolencialidade | Desenvolver | Equipe Diretiva continua |o Institucional e dissona‘mcia_l com Mi_ssﬁo', ‘u"isf_ﬁo 2
da instituigio: este segmento cus_F'Ianns de Walores Institucionais. Alem disso,

) Acao do buscar identificar junto ao
Campus segmento TAE, especificamente,
quais incoeréncias obsenadas.
Durante a revis3o do Plano de
Revisara Desenvalvimenta Institucional e
Avaliacio da coeréncia execucao do Planos de Ac3o buscar identificar
o Plano de 05 pontos em gue as acoes
entre os objetivos AcH D Wi t lizad o C 5
centrais (missao, visdo |Docente = Potencialidade |Desenvaolver | Equipe Diretiva g‘ao ese_nvn_\nmen rga 123 ‘as lpe ° a”.”’-"“.s es_ EE Bm
e valores) e as praticas continua |o Institucional e dlssnnanm; cn_rn I'».-'h_ssan., ‘ufls_acu =}
da instituicio: US"F'lElrIUS de Ualores_lnstl?ucmqals. Além disso,
Acao do buscar identificar junto ao
Campus segmento TAE, especificamente,
quais incoeréncias observadas.
Durante a revisao do Plano de
Desenvolvimento Institucional e
Avaliagiio da coeréncia Rew’sa'r'de a Planos de Ac3o buscar"identiﬁcar
entre os chjelives Destaca—_se que apena"s i} cursg de ~ execucao do o0s r:_mnto em gue as acies ~
Centrais (missao, visso |Discente Tecnologia em Producao de Gr;os Potencialidade |Manter Equipe Direliva m;::-m Flano de _ rgallzad.as .pelo Campu"s es_tag em
e valores) e as préticas apontou _desenvolver para este item; continua Dese_nvn!wment dlssnnanmg com |'l.|'||_ssan‘, ‘u"ls_an g
da instituiciio: os demais cursos apontaram manter o Instltucmnal_e Valores Institucionais. Alem disso,
) Planos de Ac3o |buscar identificar junto a esses
discentes, especificamente, quais
incoeréncias observadas.
Coeréncia entre 0s
objetivos centrais Sociedade
{missao, visdo e Civil i Potencialidade |Manter i o i i
valores) e as praticas |Organizada

da instituigio:

Fonte: Elaborado pelos autores

31




3.1.2.2 Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo

O Quadro 11, a seguir, apresenta as potencialidades e as fragilidades sobre a
responsabilidade social da instituicao, no que se refere a contribuicao em relagao a inclusao
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, meméria cultural,

producgado artistica e patrimdnio cultural.

conclusao
Quadro 11: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 2, Dimens3o 3

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensdo 3 - a responsabilidade social da instituicdo, no que se refere a sua contribuicao em relagdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural,
da produgao artistica e do patrimonio cultural

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% | Corrigir >=25% e < 50% -

Questdo: Como as a¢oes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):

Segmento Discente: Segmento Discente:
- Defesa do meio ambiente - Esporte e lazer

- Desenvolvimento econdmico e

social

- Produgao cultural e artistica
- Promogao da cidadania e
inclusdo social

Segmento Docente: Segmento Docente: Segmento Docente:
- Promogao da cidadania e - Defesa do meio ambiente - Esporte e lazer
inclusdo social - Desenvolvimento

econdmico e social
- Produgdo cultural e artistica

Segmento TAE: Segmento TAE: Segmento TAE:
- Desenvolvimento econdmico e |- Defesa do meio ambiente - Esporte e lazer
social - Produgao cultural e artistica

- Promogao da cidadania e
inclusdo social

Segmento Sociedade Civil Segmento Sociedade Civil
Organizada: Organizada:

- Defesa do meio ambiente - Produgdo cultural e

- Desenvolvimento econdmico e | artistica;

social - Lazer.

- Promogdo da cidadania e
inclusdo social

Fonte: Elaborado pelos autores

O Quadro 11 demonstra que se destacaram como fragilidades que necessitam de
maior atencdo/correcdo as a¢des de esporte e lazer. O Quadro 12 relne as respostas a
pergunta aberta desse eixo. Em uma dessas respostas, um servidor aponta que seria positivo

ter acOes de lazer no campus, principalmente para os que ficam no espaco em seus intervalos
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de trabalho. Tal manifestacdo leva a crer que a falta dessas atividades influencia a qualidade

de vida da comunidade e dos servidores.

Quadro 12: Respostas a pergunta aberta da Dimensao 3

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAOQ 3, que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.

Resposta(s) DOCENTES

R1.Falta uma acgdo de lazer para os servidores, principalmente para aqueles que ficam no campus no horario
do intervalo.

Resposta(s) Técnico-Administrativo em Educagio (TAE)

R2.Trabalhar a Inclusdo social de forma efetiva atitudinal e ndo apenas discursiva;

Resposta(s) DISCENTES

R1. Mais divulgacdo (Bacharelado em Administragdo);

R2. Deveria ser oferecido aulas de educacdo fisica, dangas e demais projetos sociais a fim de envolver seus
alunos do curso superior fazendo com que esse seja de tempo integral (Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas);
R3. Promover o esporte (Técnico Integrado em Informatica);

Resposta(s) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

N3do houve respostas.

Fonte: Elaborado pelos autores

O Quadro 13 mostra o plano de a¢des do eixo 2. Nesse eixo, foi questionado aos trés
segmentos sobre as a¢des do IFFar, como elas tém influenciado a qualidade de vida da
comunidade, em relacdo a diferentes aspectos. O segmento discente apresentou como uma
potencialidade a MANTER os aspectos relacionados a defesa do meio ambiente, ao
desenvolvimento econ6mico e social, a producao cultural e artistica, a promog¢ao da cidadania
e a inclusdo social. Contudo, apontou como DESENVOLVER o esporte e o lazer.

0O segmento docente apontou como MANTER a promoc¢ao da cidadania e a inclusao
social; DESENVOLVER a defesa do meio ambiente, desenvolvimento econdmico e social,
producado cultural e artistica; e CORRIGIR o esporte e lazer. Os TAEs indicaram que é possivel
MANTER o desenvolvimento econ6mico e social, a promocado da cidadania e a inclusdo social,
mas DESENVOLVER a defesa do meio ambiente e a producgao cultural e artistica, além de
CORRIGIR o esporte e lazer. A Sociedade Civil Organizada avaliou que se deve MANTER a
defesa do meio ambiente, o desenvolvimento econémico e social, a promoc¢ao da cidadania
e a inclusdo social, mas DESENVOLVER o lazer.

Logo, tanto o segmento discente, quanto os segmentos TAE (43%) e docente (46%)
apontaram que s3ao necessarias a¢cdes que fortalecam as praticas de esporte e lazer, sendo o
ultimo também apontado como necessario para a Sociedade Civil Organizada. Os TAES

destacaram que as agOes de esporte e lazer sdo praticamente inexistentes no campus,
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havendo a necessidade de criar praticas, iniciando pela promocado da cultura do bem-estar e
da Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores. Também avaliaram o item producao
cultural e artistica em um nivel bem mais baixo (55%), se comparado aos docentes (70%).

Os docentes sugeriram a promocao de atividades de lazer, assim como opc¢bes de
esporte e de atividades para a comunidade e para os servidores no campus. I1sso mostra o
entendimento, por parte dos servidores, de que o campus deve oportunizar atividades,
espacos e momentos de esporte e lazer, porque muitos servidores e estudantes residem fora
do municipio e permanecem no seu periodo de intervalo, entre os turnos de trabalho no
campus. Isso explica os apontamentos de que ter opgdes de esporte e lazer seria interessante,
além de proporcionar maior qualidade de vida no trabalho, tanto dos que residem na cidade
onde estd lotado o campus, quanto daqueles que residem fora dela.

Os discentes apontaram como necessdria a oferta de esporte, lazer e atividades
culturais, danca, demais projetos sociais. A Sociedade Civil Organizada citou que deveria
haver, no campus, a oferta de espacos de convivéncia e de lazer para a comunidade, com a
realizacdo de mateadas aos finais de semana, apresentacgdes culturais e artisticas, por
exemplo. Contudo, em unanimidade, foi constatado que devido a pandemia as a¢des ficaram
prejudicadas, inclusive, que muitas existiam e pararam de ser ofertadas com o inicio da
pandemia.

Para CORRIGIR, a Dire¢dao apontou como ag¢do necessaria a identificagdo das principais
demandas. Além disso, a proposicao de acoes especificas junto aos segmentos que avaliaram
a oferta de atividades de esporte e lazer como uma fragilidade que necessita corregao.
Especificamente, na area de esporte, a limpeza, a reforma e a compra de equipamentos para
a academia localizada no ginasio serdo uma das prioridades, bem como a realizacdo de
parceria com o Departamento de Esportes do municipio de Julio de Castilhos. Com relagdo ao
lazer, destacam-se adequacdes, limpeza e melhorias nas condi¢cdes do parque florestal. Em
sintese, todos os segmentos compreendem que o IFFar JC poderia se aproximar mais da

comunidade.
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Quadro 13: Plano de Acao do Eixo 2, dimenséo 3

Plano de Agdo

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

continua

Dimensido 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuigdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultfural, da producgdo artistica e do patriménio cultfural

0 QUE

Segmento

Detalhamento

Classificagio

STATUS

QUEM

QUANDO

0BS.

Segundo - . De acordo com
(lazery Adequacdes e melhoria nas )
} . DFEP semestre condicies do parque florestal F_’Iano Diretor
AcBes de esporte e lazer s3o de 2022 vigente.
Como agdes do IFFar praticamente inexistentes no - ldentificacio das principais
tém influenciado a campus, a avaliagao corrigir Equipe diretiva demandas e proposicio de aghes
qualidade de vida da TAE demonstra a necessidade de Corrigir CCPe especificas;
comunidade em relagdo _aL_Jrrjeman‘crlar prahca% nao campus d tes d AcH -Limpeza, reforma e compra de
a (ao): [Esporte e lazer] iniciando pela promocio da cultura docenies da gao equipamentos para a academia wan
do bern estar e da QVT, dentre os area de continua |, -lizada no gindsio; -Realizacio de
senvidores. EdL_.lcat;ao parceria com o Departamento de
Isica Esportes do municipio de Julio de
Castilhos
- Identificacdo das principais
demandas e proposicao de aches
Equipe diretiva especificas;
- Sugestdo: promover lazer, opcles de LGP e 3 -Limpeza, reforma e compra de
Como as agoes do IFFar esporte, atividades para a g docentes da i‘gﬁﬁnua equipamentos para a academia b
tem influenciado a comunidade e para os senvidores, no o drea de localizada no gindsio; -Realizacio de
qualldaitclle:e vida d; . |Pocente campus e na cidade. Entende-se que Corrigir Educacd Fisica parceria com o Departamento de
ﬁ:oﬂP[E:pir?;“er?azgf]o devido a pandemia as acbes ficaram Esportes do municipio de Julio de
) prejudicadas. Castilhas
Segundo . } Ce acordo com
(lazer) Adequacides e melhaoria nas -
DPEP semestre o Plano Diretor
de 2022 condicies do parque florestal vigente.
" -Desenvolver projeto/programa
C‘om_c) asag:_asdo IFFar ) - integrador com foco especifico de
tém influenciado a Equipe diretiva, atuacio na comunidade:
qualidade de vida da TAE e Potendalidade |Desenvolver MUGEA & Acio ' e
comanidads o roeg 1o somidores 63| coM2 |propsicso e proos s
am bie:nte] abordem a tematica da Educacio
Ambiental junto & comunidade;
Como as agbes do IFFar Equipe diretiva,
tém influenciado a TAES avaliaram este itern em um Coordenacio -Realizacio de oficinas tematicas na
qualidade de vida da TAE nivel bem mais baixo (producio Potendialidade |Des | de Acio Area: - F'Eomo 20 de maostras de s
comunidade em relagéo cultural e artistica) se comparado aos Extens3o,Micle| continua talenltos Iocaisg
a {ao): [Produgéio docentes. o de Arte e ’

cultural e artistica]

Cultura e CGP
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Como as agtes do IFFar

continua

tém influenciado a Sociedade |Deveria haver, no c_ampus, a oferta de Segundo Adequaches e melhoria nas Considerando o
qualidade de vida da } Civil espacos de convivencia e lazer para | Potencialidade (Desenvolver | Equipe diretiva | semestre .condic:ﬁés do parque florestal Plano Diretar do
comunidade em relagac|COrganizada |a comunidade. de 2022 ¥ Campus
a (ao): [Lazer]
-Desenvolver projeto/programa
Como as agbes do IFFar - . integrador com foco especifico de
tém influen%:iado a gUrgoiist}::r%’:zrs-&?apcoodniBﬁigzde Equipe diretiva, atuacdo na comunidade;
qualidade de vida da . _|Docente pzrcebendn as guestdes I Potencialidade |Desenvolver NUGEA, CGP e Agﬁq = i
E‘.omunidade em relagao A —— gewidores da [continua -Proposicao de Projetos que _
a (ao): [Defesa do meio a cnnsciemilzacﬁn area afim abordem a tema}ica da Educacao
ambiente] ¥ Ambiental junto & comunidade,
Eé?';niz:rlf:n%?:dsodg WFar _ o - Levalntament_o.de demandas junto
qualidade de vida da Equipe diretiva, . a someda:_je civil organl;ada [}
comunidade em relagio|Docente = Potencialidade |Desenvolver NIT & = A;aq desenjﬂolwmento de projetos =
2 (ao): Coordenagao continua especmcos(pqr exemp!o, EIAZAB do
[Deselnvolvimento de Extensao F'RQEJA e projetos de incubacao
econdmico e social] social).
Como as agtes do IFFar Equipe diretiva,
tém influenciado a Coordenacio . ) .
qualidade de vida da . - de B Acdo —JRea_Hzagao degoﬂcmas tematicas na .
comunidade em relagéo Docente Fotencialidade |Desenvolver Extensdo, Nicle |continua area; - F'rnmt_]gao de mostras de
a {ao): [Produgéo ode Atte & talentos locais.
cultural e artistica) Cultura e CGP
Como as agdes do IFFar
tém influenciado a
gualidade de vida da
comunidade em relagao|TAE o Potencialidade |Manter o o i o
a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]
Como as agoes do IFFar
tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagio|TAE = Potencialidade |Manter = i = =
a (ao): [Promogio da
cidadania e inclusao
social]
Como as agbes do IFFar TDesenvquerprnjetm’progr@ma
tém influenciado a Apenas o curso Técnico Integrado Equipe diretiva, ;qheagéggiracggnmrsrf?dzﬁg_ecmm de
qualidade de vida da Discente em Informatica (66,67 %) apontou Potencialidade |Manter MUGEA & Acao E ' s
E:omunidade em relagao DESEMVYOLVER, os demais cursos §ewidores da |continua _Propasicia de projetos que
a (ao): [Defesa do meio apantaram MANTER area afim 4

ambiente]

abordem a tematica da Educacio
Ambiental junto & comunidade;
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Como as agoes do IFFar
tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagdo|Discente
a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]

Apenas os cursos Técnico Integrado
em Informatica (66 67%) e
Licenciatura em Matematica (50%)
apontaram DESENVOLVER, os
demais cursos apontaram MANTER

Potencialidade

Manter

Equipe diretiva,

MNIT e
Coordenacio
de Extensdo

Acdo
continua

- Levantamento de demandas junto
a sociedade civil organizada e
desenvolvimento de projetos
especificos(por exemplo, BAZAR do
PROEJA & projetos de incubacio
social).

conclusao

Como as ages do IFFar
tém influenciado a
gualidade de vida da
comunidade em relagao
a (ao): [Produgdo
cultural e artistica]

Discenta

Apenas o curso Técnico Integrado
em Informatica (69,44%) apontou
DESEMVOLVER, os demais cursos
apontaram MANTER

Potencialidade

Manter

Equipe diretiva
g Micleo de
Arte e Cultura

ACAD
continua

- Levantamento de demandas junto
a sociedade civil organizada e
desenvolvimento de projetos
especificos.

Como as agoes do IFFar
tém influenciado a
gualidade de vida da
comunidade em relagdo|Discente
a (ao): [Promogao da
cidadania e incluséo
social]

Apenas 0s cursos Tecnologia em
producdo de Graos (66,67%) e
Licenciatura em Matematica (50%)
apantaram DESENVOLVER, os
demais cursos apontaram MANTER

Potencialidade

Manter

Equipe diretiva

Ac3o
continua

- Levantamento de demandas junto
a sociedade civil organizada e
desenvolvimento de projetos
especificos.

Como as agoes do IFFar
tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagdo
a (ao): [Defesa do meio
ambiente]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Como as agbes do IFFar
tém influenciado a
gualidade de vida da Sociedade
comunidade em relagao|Civil

a (ao): Organizada
[Desenvolvimento
econdmico e social]

Potencialidade

Manter

Como as agoes do IFFar
tém influenciado a
qualidade de vida da Sociedade
comunidade em relagéo|Civil

a (ao): [Promogao da Organizada
cidadania e inclusdo
social]

Potencialidade

Manter

Como as agoes do IFFar
tém influenciado a
gualidade de vida da
comunidade em relagdo|Docente
a (ao): [Promogao da
cidadania e incluséo
social]

Fonte: Elaborado pelos autores

Potencialidade

Manter
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3.1.3 Eixo 3: Politicas Académicas

O Eixo 3 contempla as Politicas Académicas, o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduacdo, a
Extensdo e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades
(dimensao 2). Também inclui a comunica¢do com a sociedade (dimensdo 4) e as politicas de

atendimento aos estudantes (dimensdo 9).

3.1.3.1 Dimensdao 2 - A politica para o ensino, pesquisa, pds-graduacao, extensao

A atuacdo da CPA e nlcleos de autoavaliagdo permanece com apontamento de
potencialidade institucional, conforme pode ser verificado no Quadro 14, quando se
apresenta o Eixo 3 sobre as politicas académicas.

Nesta secdo, optou-se por destacar os aspectos que foram avaliados pelos segmentos
discente e servidores com tendéncia a DESENVOLVER. Os estudantes apontaram que
necessitaria ser aprimorada a participacao, de forma on-line, dos estudantes em atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitacdes, lives)
promovidas pela instituicdo durante o periodo da Pandemia. Também sinalizaram que seria
bom desenvolver a qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao promovidas de
forma on-line pela instituicdo. Além disso, praticamente todos os estudantes do IFFar
apontaram que o nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do curso (PPC) precisava
ser maior, com exce¢do apenas do curso Técnico em Comércio Proeja, que apontou ter
conhecimento sobre o PPC (Quadro 14).

Como forma de melhorar essas questdes, a gestdo apontou a necessidades de
identificar as demandas de cada curso, quando devem ser propostas acdes adequadas a
realidade dos estudantes. Com rela¢ao ao conhecimento sobre o PPC, a proposta da gestdo é
a de que o documento seja apresentado pelos coordenadores dos cursos, aos estudantes,

com maior énfase no inicio do semestre (Quadro 16).
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Quadro 14: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 3, Dimensao 2

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

monitoria e demais modalidades

Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagao, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir
>=25% e <
50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

- Qualidade da formagdo que o seu
curso oferece.

- Participagdo, de forma on-line, em
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(seminarios, eventos, projetos,
capacitagGes, lives) promovidas pela
instituicdo, durante o periodo da
Pandemia.

- Qualidade das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdao promovidas de forma
on-line pela instituicdo.

- Nivel de conhecimento sobre o Projeto
Pedagodgico do seu curso (PPC).

Segmento TAE:

Segmento TAE:

- Participacgdo, de forma on-line, em
atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (seminarios, eventos,
projetos, capacitagdes, lives)
promovidas pela instituicdo, durante
o periodo da Pandemia.

- Qualidade das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo promovidas de forma
on-line pela instituicdo.

Segmento Docente:

- Participacdo, de forma on-line, em
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
(seminarios, eventos, projetos,
capacitacgGes, lives) promovidas pela
instituicdo, durante o periodo da
Pandemia.

- Qualidade das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo promovidas de forma
on-line pela instituicdo?

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

- Conhecimento sobre as atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao
(semindrios, eventos, projetos,
capacitagGes, lives) promovidas pela
instituicao.

Fonte: Elaborado pelos autores

Os servidores (docentes e TAES) apontaram a necessidade de DESENVOLVER a

qgualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao promovidas de forma on-line pela

instituicdo (Quadro 14).
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Em analise a essa resposta, em consenso, os servidores avaliaram também que a
pesquisa e a extensao ficaram prejudicados em tempo de pandemia. Com isso, a sugestdo é
a de que, nas questdes da pesquisa de autoavaliagao, os aspectos correspondentes ao ensino

estejam separados da pesquisa e da extensdo (Quadro 15).

Quadro 15: Respostas a pergunta aberta da Dimensao 2

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2, que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.

Resposta(s) DOCENTES

R1. Penso que poderiamos ter retornado para o presencial no segundo semestre de 2021

R2. Muitas vezes se preocupam em demasia com pesquisa e extensdo, deixando as atividades de ensino em
segundo plano;

R3.Uma contribuicdo sobre a forma das perguntas: Minha avaliagdo sobre a qualidade das atividades de ensino
é diferente da avaliagdo sobre pesquisa e extensdo. No entanto, ao dar somente a op¢do de um conceito geral
para o conjunto das atividades, a resposta fica limitada e nao extrai detalhes que poderiam contribuir para uma
melhor compreensdo de diferentes agdes.

R4. N3o realizei pesquisa e extensdo de forma on-line.

R5. Sugiro que seja feita uma agenda online com todas as atividades desenvolvidas pela instituicdo em todos os
ambitos.. ou entdo um informativo semanal com as atividades previstas na semana;

R6.Estou em afastamento e ndo acompanhei as atividades remotas;

R7.Espero que com a volta ao presencial, tudo melhore!

R8.Periodo online foi trabalhoso para o ensino dificultando participar de extensao e pesquisa;

R9.Tentamos fazer o possivel, mas sei que fiquei muito aquém do que gostaria de ter feito. Mas ndo tive
estrutura psicoldgica e familiar para isso.

Resposta(s) Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE)

R1. Achei que as lives tiveram temas muito similares. Poderiam ter temas mais diversificados..

R2.Ensino Remoto no que se refere a alunos em inclusdo é muito ruim...professores em sua maioria ndo
procuram contato com AEE e nem mesmo planejam suas aulas para o aluno que estad em incluséo, salvo
algumas excegoes;

Resposta(s) DISCENTES

R1. Encontro dificuldade, na maioria das vezes, em conectar as disciplinas entre si. As disciplinas durante as aulas
sdo tratadas de forma isolada, ndo trazendo ligagdo com as demais disciplinas do curso. Por outro lado, existe
dificuldade também em atribuir sentido a exemplos trazidos em aula, pois quase sempre, sdo exemplos de
contextos de organizagcbes multinacionais, de regiGes metropolitanas. Fica dificil aprender e imaginar algo que
ndo se teve ou ndo se tem a oportunidade de conhecer. Alem dos exemplos das multinacionais e de centros
maiores, poderia haver mais aproximagdo com a realidade local (Bacharelado em Administragdo);

R2. Mais pesquisa e extensdo (Bacharelado em Administracdo);

R3. Poderia ter mais seminario, ja que precisarmos de horas , e para o proprio aprendizado (Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas);

R4. Por ser o curso Técnico em Agropecuaria subsequente, fiz trancamento dos semestres, devido a falta de
pratica por causa da pandemia. No entanto assim que "normalizar" e regressar as aulas presenciais voltarei
cursar normalmente, busco uma boa qualificagdo para o mercado de trabalho, para isso sera fundamental as
aulas praticas (Técnico Subsequente em Agropecudria);

R5. Meu acesso é por celular e minha internet é dados moéveis entdo fica invidvel de estar participando de

palestras, e etc... (Tecnologia em producdo de Grdos);

Resposta(s) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

Ndo houve respostas.

Fonte: dados da pesquisa (2021)
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Quadro 16: Plano de Acao do Eixo 3, dimensé&o 2 Continua

Plano de Agao
. ' [ ! ! |/ /' ! | |

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

0 QUE

Avaliacdo da qualidade das

Segmento

Detalhamento

Classificagdo

STATUS

QUEM

QUANDO

Apoiando as instancias
responsaveis pela

:;':;ﬂ?p‘:ﬁ;g:gg;ﬁﬂ“ﬁin_ TAE i Potencialidade |Desenvolver |Equipe diretiva ﬁgﬁgnu 3 a'ufa_liagﬁo das _
ine pela insttigio? Pesauiss s EXensis
Destaca-se que este item teve uma avaliagdo diversificada:
Participagio, de forma online, em CEERRIGIR para os :':ursos de Tecnologia em F’rudy@ﬁo de Andentiicagio de
atividades de:: Ensino, Pesquisill e Graos (44,44%) e Tecnico Integrado em Agrope EU ana Equipe diretiva demandas de cada
Extensdo {5emin&riols eventos, (47,12%). DESENVQWER para 05 CUrsos de Tecnico e Ao |Curso; - Proposicio de
N T ' Discente |Integrado em Informatica (58,33%), Técnico Subsequente em | Potencialidade | Desenvolver . . PR
'"°Jet°";a“"a‘:|:‘.'9°§t5t"fe5’ Alimentos (62,50%), Bacharelado em Administracio (67,71%) Snge”aWes continua acoes “g“”e iad
dpL?amn(:: oas I:':)-dc:lzli F:Iaﬁ:;nia g MANTER para os demais cursos Bacharelado em & LU0 geiqal:j?a gﬁ;éea Idade
pe Agronomia, Tec. em Gestdo do Agronegdcio, Licenciatura em :
Matematica.
Destaca-se que este item teve avaliagio MANTER para os
cursos de Bacharelado em Agronomia (89,24%}, Téc. In’E. Andentiicagio de
Avaliacdo da qualidade das Proeja Comercio (88,89%), Tec. em Gestao do Agronegacio Equipe diretiva demandas de cada
atividades de Ensino, Pesquisa e (82,61%), Licenciatura em Matemaltica (87,50%). e Acdo Curso; - Proposicio de
Extensio promovida;. de forma on- Discente DESENVQL‘JER para 0s cursos Tecnico Integrado em Potencialidade (Desenvolver Coordenacies |continua a@ﬁeslunline
line pela instituicéio ﬁ.gropecuari'a (65,38%), Tecnico Integrado em Informatica de Curso adequadas a realidade
) (72,22%), Tecico Subsequent_e em Alimentos (62 50%), de cada Curso
Bacharelado em Administracao (69,79%), Tecnologia em :
producio de Grios (55,56%).
Destaca-se que este item teve avaliacio MANTER para os
cursos Téc. Int. Proeja Comercio (88,89%). DESENVOLVER
] para os cursos Bacrjarelado em Agronamia (64 71%), Tec. em Direcio de ] }
Nivel de conhecimento sobre o Gestio do Agronegdcio (67,39%), Bacharelado em Ensino. SAP e Inicio dos  |-Apresentacdo do PPC
Projeto Pedagdgico do seu curso | Discente Administracdo (66,67%), Licenciatyra em Ciéncias Bioldgicas | Potencialidade |Desenvalver Cunrdelnagﬁes semestres (por pare do
{PPC) (66,67%), Licenciatura em Matematica (62 50%). CORRIGIR de Curso lativos Coordenador do Curso

para Técnico Integrado em Agropecuadria (47, 12%), Técnico
Integrado em Informatica (38,89%), Tecnologia em produgdo
de Graos (33,33%).
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conclusao

Avaliagao da participagao, de
forma on-line, em atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao

Sugestdo: melhorar a comunicacio entre os senvidores. Por

Intensificar a

(seminarios, eventos, projetos Docente exemplo, comuniu:alclos mais impolrtames, tais como 0 que Potencialidade |Desenvolver |Equipe diretiva '&';50. divulgagﬁq dGE meios e
capacita;ﬁe:s lives) :Iiromc-vidals lembram uma reuniao geral poderia ocorrer por meio de continua de comunicacao

S A . mensagem emitida pelo Wattsapp institucional.
pela instituicao, durante o periodo
da Pandemia:

. . i ) - - DE, DPEFP, =

Como voce avalia a qualidade das Pesqguisa e extencao ficaram prejudicados em tempo de Coordenacio Implementagauo da
atividar'!“es de Ensino, Pesquisa e Docente pandemigl. Logo, esta pergunta poderia ter aparecido no Potencialidade |Desemnvolver |de Eﬂenséo o Curricularizacao dau s
Extensao promovidas de forma on- questionario de forma separada, o ensino separada da Coordenadores Fesquisa e Extensao
line pela instituigdo? pesquisa e da extensdo de curso fortalecera estas aces
Participagao, de forma on-ine, em
atividades de Ensino, Pesquisa e
:’r‘;f:t?soé:Eg”éﬂ:gg:seﬁf::}” TAE Potencialidade |Manter
promovidas pela instituigao,
durante o periodo da Pandemia:
Avaliagéo da qualidade da Destaca-se apenas o curso de Tecnologia em Producio de
formagao que o seu curso Discente Graos gue apontou DESENVOLYER para este item (66,67%). | Potencialidade |Manter EE EE FEE wEE
oferece? 0= demais cursos apresentaram MANTER
Conhecimento sobre as atividades
de Ensino, Pesquisa e Extenséo Sociedade
(seminarios, eventos, projetos, Civil wEE Potencialidade |Manter wEE wEE FEE EE
capacitagtes, lives) promovidas Organizada

pela instituigdo.

Fonte: Elaborado pelos autores
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Os docentes ainda destacaram que deve DESENVOLVER o item avaliacdo da
participacdo, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios,
eventos, projetos, capacita¢des, lives) promovidas pela instituicdo, durante o periodo da
Pandemia. O entendimento que esta resposta sugere, por parte dos docentes, é a de que
precisa haver uma melhoria no processo de comunicac¢do entre os servidores. Por exemplo,
os comunicados mais importantes, tais como os que lembram uma reunido geral, por
exemplo, poderiam ocorrer por meio de mensagens emitidas pelo WhatsApp. Logo, conforme
observa-se no Quadro 16, a Diregdao propde intensificar a divulgacao de informagdes pelos

meios de comunicacao institucional.

3.1.3.2 Dimensao 4 - Comunicag¢ao com a Sociedade

O Eixo 3 apresenta a dimensdo 4, que trata da comunicacdo com a sociedade. A
atuacdo da CPA e nucleos de autoavaliacdo aparece mais uma vez como potencialidade e

como fragilidade institucional, como pode ser observado no Quadro 17.

Quadro 17: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 3, Dimensao 4 Continua

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS - Dimens3o 4: Comunicagdo com a sociedade

Corrigir >=25% e < 50% -

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75%

Segmento Discente: Segmento Discente:

- Servigos prestados pelos canais de
ouvidoria;
- Meios de divulgagdo e

- Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a:
v Aplicacdo do conhecimento

cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia;

v Formagio de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho;

v Identificagdo de necessidades da
sociedade;

v Proposi¢do/Execucdo de agdes
em parceria com
empresas/instituicdes;

- Meios de divulgacdo e

comunicagdo do IFFar:

v Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) Moodle ou
SIGAA;

Vv E-mail Institucional;

v Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp);

comunicagdo do IFFar (eficiéncia):

v Acompanhamento de reunides de
Colegiado, Colégio de Dirigentes
e/ou Conselho Superior (atas
e/ou transmissdo).
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Concluséo

Vv Sitio institucional (site).

Segmento Docente:

Segmento Docente:

- Relacionamento do IFFar com a

sociedade em relagdo a:

v Formacdo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho.

- Meios de divulgagdo e

comunicagdo do IFFar (grau de

eficiéncia):

v E-mail Institucional.

- Relacionamento do IFFar com a

sociedade em relagdo a:

v Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia

v Identificacdo de necessidades
da sociedade

v Proposi¢do/Execucdo de acdes
em parceria com
empresas/instituicdes

- Servigos prestados pelos canais de

ouvidoria;

- Meios de divulgagdo e

comunicagdo do IFFar (eficiéncia):

v Redes sociais (Facebook,

Instagram, YouTube, WhatsApp);

Vv Sistema Integrado (SIG);

v Sitio institucional (site).

Segmento TAE:

Segmento TAE:

Segmento TAE:

- Relacionamento do IFFar com a

sociedade em relagdo a:

v Formacdo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho.

- Meios de divulgacdo e

comunicagao do IFFar:

v E-mail Institucional

- Relacionamento do IFFar com a

sociedade em relagdo a:

v Aplicagio do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia;

v Identificacdo de necessidades da
sociedade.

- Meios de divulgacdo e

comunicagao do IFFar:

v Acompanhamento de reunides de

Colegiado, Colégio de Dirigentes

e/ou Conselho Superior (atas

e/ou transmissdo);

Vv Redes sociais (Facebook,

Instagram, YouTube, WhatsApp);

Vv Sitio institucional (site).

-Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagdo:

v Proposicdo/ Execucdo
de agbes em parceria
com empresas /
instituicdes;

- Servigos prestados
pelos canais de
ouvidoria.

- Relagdo aos meios de
divulgacdo e
comunicagao do IFFar:

Vv SIG.

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

- Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a:

v Aplicacdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia;

v Formac3o de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho

v ldentificacdo de necessidades
da sociedade;

v Proposicdo/Execucdo de acdes
em parceria com
empresas/instituicdes.

- Servigos prestados pelos canais de
ouvidoria.

Fonte: Elaborado pelos autores
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Em analise ao Quadro 17, sobre a comunicagdo institucional, verifica-se que todos os
segmentos apresentaram observag¢des para DESENVOLVER ou CORRIGIR aspectos relativos a
dimensado. Inicialmente, os discentes, os docentes e a sociedade civil organizada
apresentaram que deve ser melhorado os servicos prestados pelo canal da ouvidoria. Ja o
segmento TAE avaliou com tendéncia a CORRIGIR essa questdo, com indice bem inferior se
comparado aos docentes.

Os servidores apontaram que deve ser mais divulgado o que é a ouvidoria, para que
serve e como pode ser acessar o servi¢co (Quadro 18). A Sociedade Civil Organizada destaca a
necessidade de ser mais divulgado sobre a funcdo que exerce a ouvidoria. A Direcdo do
campus, entdo, aponta a necessidade de encaminhar a questao ao setor, para que o servigo
seja aprimorado.

Quadro 18: Respostas a pergunta aberta da Dimensao 4

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4, que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.

Resposta(s) DOCENTES

R1. A Instituicdo precisa fazer pesquisa nas comunidades locai e regionais afetadas pelo campus para colher as
demandas da sociedade;

R2. Precisamos melhorar urgentemente as parcerias com instituicbes/empresas privadas;

Resposta(s) Técnico-Administrativo em Educacio (TAE)

R1. Deveria ser mais divulgado. Em que situagdes se aplica;

Resposta(s) DISCENTES

R1. Na pergunta sobre o relacionamento do IFFar com a comunidade na primeira opg¢do - Formagao de
profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho - ndo estd aceitando marca¢do na opgao
bom (Bacharelado em Administragdo);

R2. Mais transparéncia (Bacharelado em Administragdo).

R3. A ouvidoria do campus de Julio de Castilho, ndo funciona (Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas);

R4. Quanto a ouvidoria, deveriam receber e fazer com que os assuntos levados a ouvidoria sejam ouvidos e sejam
feitos alguma coisa para ajudar aos estudantes e ndo deixar com que outros professores que mandam mais
negarem tudo. Os alunos deveriam ser ouvidos (Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas).

Resposta(s) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

R1. Profissionais do Ensino Técnico, com pouca percepgao da necessidade do conhecimento, ou seja, ndo basta
fazer o ensino médio a dimensdo tem que ser maior.

Fonte: dados da pesquisa (2021)

Aparece, ainda, em destaque para ser DESENVOLVIDO a eficiéncia dos meios de
divulgacdo e comunicac¢do do IFFar, tais como: acompanhamento de reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior - atas e/ou transmissdo (isso foi apontado por
discentes e TAEs). Além disso, os TAEs apontaram que deve ser melhorada a eficiéncia das
redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp) e do Sitio institucional (site). Os

docentes concordam e ainda adicionaram na lista o Sistema Integrado (SIG) que é apontado
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com uma avaliacdo bem inferior pelos TAES, se comparado aos docentes, com necessidade
de correcao.

Em sintese, sobre o processo de comunicagdo, os docentes destacam a necessidade
de manter as redes sociais do campus mais ativas, diariamente, com divulgacdo das acdes, o
Sistema (SIG) deveria ser mais dinamico, ter um melhor funcionamento frente as
necessidades funcionais, e o site deveria ser mais intuitivo, com as informagdes importantes
mais destacadas. A Dire¢cdo apontou no plano de acdo a necessidade de identificar falhas e de
aprimorar.

Os docentes e os TAEs apresentaram o posicionamento de DESENVOLVER frente ao
relacionamento do IFFar com a sociedade em relagcdo a aplicagdo do conhecimento cientifico
produzido, transferéncia de tecnologia e a identificacdo de necessidades da sociedade. Em
analise ao primeiro item, os docentes apontaram que a carga horaria de trabalho elevada e
presencial na instituicdo pode dificultar acdes como a aplicacdo do conhecimento cientifico
produzido e a transferéncia de tecnologia. Também fica destacada a falta tempo para investir
em pesquisa, participar de eventos, aplicar o conhecimento produzido na comunidade.
Entende-se que devido a pandemia essas a¢des também ficaram prejudicadas.

Sobre o segundo item, a identificacdo das necessidades da comunidade, a sugestdo é
a de melhorar a comunicacdo com a sociedade, de forma que seja possivel perceber as
necessidades dela. A Direcdao define como a¢do o levantamento de demandas junto a
sociedade civil organizada e o desenvolvimento de projetos especificos propostos pelo Nucleo
de Inovacdo Tecnoldgica (NIT).

Além disso, os docentes apontam como desenvolver, e os TAEs com uma avaliacdo
bem inferior quando definem a necessidade de CORRIGIR, o relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacdo a proposicdo/execucdo de acbes em parceria com
empresas/instituicdes. Os docentes destacaram, mais uma vez, sendo um fator que dificulta
0 processo de parceria com empresas e instituicdes, a carga horaria de trabalho elevada
presencial na instituicdo, em sala de aula, o que dificulta o tempo para poder investir em
acOes junto as empresas/instituicdes/na comunidade. A Dire¢do define, entdo, a necessidade
de realizar levantamento de demandas junto a sociedade civil organizada e, depois disso,
desenvolver projetos especificos. Também foi sugerido dar continuidade ao trabalho de
analise e de projecdo de cargas horarias, como forma de equacionar a disparidades (Quadro

19).
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Continua

Quadro 19: Plano de Acéo do Eixo 3, dimenséo 4

Dimensdo 4: Comunicagdo com a sociedade

Detalhamento

o Qui Segmento Classificagio STATUS QUANDO

Eﬁ?&ﬁ%i";ﬂﬁ::;g:g coma Desenvolvimento de parcerias

. . Cuestio com avaliacio inferior para o - Acio com empresas e instituices aws
[ProposgofExecm;ao deagbes |TAE segmento TAE B L] DFEP continua  |da cidade de Judlio de Castilhos
em parceria com oo

R e regiao
empresas/instituigoes]
Servigos prestados pelos canais CQuestdo com avaliacde bem inferior para o - I Acdo Encaminhar demanda para .
oo TAE Corrigir Reitaria " ; ;
de ouvidoria segmento TAE, se comparado aos docentes continua aprimorar o senvico prestado
Relagdo aos meios de divulgagio e
comunicagao do IFFar classifigue o TAE Questio com avaliagdo bem inferior para o Corriair Reitoria Ao Encaminhar demanda para aas
grau de eficiéncia. [Sistema segmento TAE, se comparado aos docentes g continua aprimorar o senvico prestado
Integrado {SIG)]
Relacionamento do IFFar com a Equipe diretiva - Levantamento de demandas
sociedade em relagdo a: [Aplicagao N?T ep ' Ao junto a sociedade civil
do conhecimento cientifico TAE = Potencialidade |Desenvalver Coordenacio cgntl‘nua organizada e desenvolvimentao i
produzido e transferéncia de de Exlensgo de projetos especificos
tecnologia] propostos pelo NIT.
Relacionamento do IFFar com a Equipe diretiva, j'uﬁ:a;;a;;irgg dtlectij:lmandas
sociedade em relagio a: aa - MIT & Acio ) ) rs
[ldentificagdo de necessidades da TAE Potencialidade |Desenvolver Coordenacdo |continua ;Lg arr:]".?';gi ste:;;:g?memo
sociedade] de Extensdo praj 2
propostos pelo NIT.

Meios de divulgagio e
comunicagao do IFFar classifique o
grau de eficiéncia. . i
[Acompanhamento de reunides de |TAE H Potencialidade |Desenvolver (Equipe diretiva J:Eﬁgnu a gzggzgr Larp?s lﬁ?; orar e
Colegiado, Colégio de Dirigentes ’
elou Conselho Superior (atas elou
transmissao)]
Relagdo aos meios de divulgagéo e
comunicagio do IFFar classifiqgue o = )
grau de eficiéncia. [Redes sociais |TAE A Potencialidade |Desenvolver |Equipe diretiva J:Eﬁﬁnu a ﬁzggﬁsgir Lag;ss li}sr;fsn orar o
(Facebook, Instagram, YouTube, ’
WhatsApp)]
Relagdo aos meios de divulgagio e
oomumcaga_? d-::! IFFa_r _{:Iassrﬁque 1] TAE e Potencialidade |Desenvolver |Equipe dirstiva Agaq Idenhﬁcarfalha's nes‘_[e s
grau de eficiencia. [Sitio continua processo e apos aprimorar.
institucional (site)]
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continua

Apontaram MANTER os cursos Bacharelado
em Agronomia (82,35%), Téc. Int. Progja

Avalig 0s senr_ig;os_ prestados pelos Discente Comercig (_88,89%}, Tec:._em Gestﬁo do Potencialidade |Desemvalver |Reitaria Au;ﬁq Enu:_:aminhar demanda para ers
canais de ouvidoria Agronegocio (76,09%), Licenciatura em continua aprimorar o servico prestado
Matematica (75,00%). Os demais cursos
apontaram DESEMVOLVER.
Destaca-se que este item teve avaliacio
MAMTER para os cursos de Bacharelado em
Agronomia (76,47%), Técnico Subsequente
Em relagéio aos meios de em Allmejn?os (75%), Tec. em Gestao do
divulgagdo e comunicagdo do IFFar 'ggrggresiasc_'rﬂéE??éiﬁﬁé‘g?fdsfgﬁm‘%R para
classifique o grau de eficiéncia. L P - )
[Acompanhamento de reunides de |Discente .Agropec:uap_a (62,50%), Tec:)mc:o Imegra_do Potencialidade |Desenvolver |Equipe diretiva Au;aq Identlﬂu:arfalhaas neste e
Colegiado, Colégio de Dirigentes em Infurlmatlca (55,56%), Tec. Int. Proeja continua processo e apos aprimorar.
: Comercio (66,67%), Bacharelado em
efou Conselho Superior (atas elou L - . !
transmissao)] .At_jpﬂlrw_lstrau_;aq (59,?9%}, L|c:enu:|_atura_em
Ciencias Biologicas (66,67%), Licenciatura
em Matematica (50%). Tecnologia em
producio de Graos (44,44%) apontou
CORRIGIR.
Servigos prestados pelos canais gg;lledade Deveria ser mais divulgado o canal de Potencialidade |D | Reitari Acdo Encaminhar demanda para err
de ouvidoria Olr‘ganizada ouvidoria, bem como, a funcio que exerce. e /5 SIvOIVeTs) Fellora continua aprimorar o servico prestado
A carga horaria de trabalho elevada e
. presencial na instituicio podem dificultar
Eotscuate o oo rohosgio e dreiva,| [ e
do conhecimento cienﬁfico Docente tempo para |nv§st|r &M pesquisa, participar Potencialidade |Desenvolver NIT & = Au;aq organizada e desenvolvimento w
produzido e transferéncia de de evemos. aplicar o_ conhecimento Coordenagao continua de projetos especficos
tecnologia] prm_juzldo na com_umdade. Erltende—se'que de Extensao propastos pelo NIT
devido a pandemia essas acies também ’
ficaram prejudicadas.
[ldentificagdo de necesslidades da Docente sociedade de forma gue seja possive Potencialidade |Desenvolver |e Cuorderlagao continua organizada e desenvolvimento B
. perceber as necessidades dela. de Extensao B .
sociedade] de projetos especificos.
Dar continuidade ao
. . trabalho de andlise e
Relgcmnamento do LFFe!rl com a Carga hprarla _de tlrapaulha elevada . o -Levantamento de demandas |projecdes de cargas
sociedade em relagao a: presencial na instituicao, em sala de aula, o Equipe diretiva = . - - -
[ProposicaoiExecugdo de agbes Docente que dificulta o tempo para investir em acdes |Potencialidade |Desenvolver |e Coordenacio Au;aq Junto E.' sociedade civ ] horar_|as romo
em parceria com junto as empresasfinstituicies/na i de Extensﬁod continua organlgada € desgnvolwmentu objetw_u de
empresas/instituigbes] comunidade i de projetos especificos. gquacionar a
: disparidade nas
cargas horarias.
Servigos prestados pelos canais Necessita maior divuﬂ]gagéo do papel da Ac3o Encaminhar demanda para
o F Docente ouvidoria na instituicio, enquanto uma Potencialidade |Desenvolver |Reitaria Em ; ) wEE
de ouvidoria : continua aprimorar o servico prestado

ferramenta de gestio.

48




Em relagéo aos meios de
divulgagao e comunicagao do IFFar
classifique o grau de eficiéncia.
[Acompanhamento de reunibes de
Colegiado, Colégio de Dirigentes
e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissao)]

Docente

FPotencialidade

Desenvolver

Equipe diretiva

Acdo
continua

Identificar falhas neste

processo e apds aprimorar.

continua

Em relagio aos meios de
divulgagdo e comunicagéo do IFFar
classifique o grau de eficiéncia.
[Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Docente

Sugestdo: manter as redes sociais do
campus mais ativas, diariamente, com
divulgacio das aches.

Potencialidade

Desenvolver

Equipe diretiva

Acdo
continua

Identificar falhas neste
processo e aprimorar

Atualizaches
continuas das redes

sociais.

Em relagio aos meios de
divulgacdo e comunicagéo do IFFar
classifique o grau de eficiéncia.
[Sistema Integrado (SIG)]

Docente

Sistema deveria ser mais dindmica, ter um
melhor funcionamento frente as
necessidades funcionais

Potencialidade

Desenvolver

Equipe diretiva

Acdo
continua

Identificar falhas neste

processo e apds aprimorar.

Em relagido aos meios de
divulgagdo e comunicagéo do IFFar
classifique o grau de eficiéncia.
[Sitio institucional (site)]

Daocente

Deveria ser mais intuitiva, com as
informactes importantes mais destacadas

Potencialidade

Desenvolver

Equipe diretiva

Acdo
continua

Identificar falhas neste

processo e apds aprimorar.

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a:
[Formacao de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

TAE

Potencialidade

Manter

Relagédo aos meios de divulgagio e
comunicagao do IFFar classifigue o
grau de eficiéncia. [E-mail
Institucional]

TAE

Potencialidade

Manter

Avalie o relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagio a:
[Aplicagao do conhecimento
cientifico produzido e transferéncia
de tecnologia]

Discente

Apenas o curso Tecnologia em producio de
Graos (66,67%) apontou DESENVOLVER, os
demais cursos apontaram MANTER

Potencialidade

Manter

Avalie o relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagio a:
[Formag&o de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

Discente

Potencialidade

Manter

Avalie o relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagio a:
[identificacio de necessidades da
sociedade]

Discente

Apenas o curso Técnico Integrado em
Informatica (69 44%) apontou
DESENVOLVER, os demais cursos
apontaram MANTER

Potencialidade

Manter
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Avalie o relacionamento do IFFar
com a sociedade em relagio &
[Proposigao/Execugio de agoes
2Im parceria com
empresasfinstituicbes]

Discente

Destaca-se que este item teve avaliacao
DESEMNVOLVER para os cursos Técnico
Integrado em Informatica (63,89%), Técnico
Subsequente em Alimentos (62,50%),
Tecnologia em producdo de Graos (66,67%).
Os demais cursos apontaram MANTER.

Potencialidade

Manter

continua

Em relagdo aos meios de
divulgagdo e comunicagio do IFFar
classifique o grau de eficiéncia.
[Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) Moodle ou
SIGAA]

Discente

Apenas o curso Técnico Integrado em
Infarmatica (63,89%) apontou
DESENVOLVER, os demais cursos
apontaram MANTER

Potencialidade

Manter

Em relagdo aos meios de
divulgagdo e comunicagio do IFFar
classifique o grau de eficiéncia. [E-
mail Institucional]

Discente

Potencialidade

Manter

Em relagdao aos meios de
divulgagéo e comunicagio do IFFar
classifigue o grau de eficiéncia.
[Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, WhatsApp]]

Discente

DESENVOLVER apenas para o curso
Técnico Integrado em Agropecuaria
(74 04%), os demais apontaram MANTER.

Potencialidade

Manter

Em relagio aos meios de
divulgagao e comunicagao do IFFar
classifique o grau de eficiéncia.
[Sitio institucional (site)]

Discente

Destaca-se que este item teve avaliacio
DESEMVOLVER para os cursos Técnico
Integrado em Agropecuaria (67,31%),
Técnico Integrado em Informatica (63,89%) &
Tecnologia em producio de Griaos (66,67%).
0Os demais cursos apontaram MANTER.

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagio a: [Aplicacao
do conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia)l

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Formag&o de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[ldentificagdo de necessidades da
sociedade]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Proposigao/Execucao de aghes
eIm parceria com
empresaslinstituigbes]

Sociedade
Civil
Organizada

FPotencialidade

Manter
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conclusao

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo &
[Formag&o de profissionais de Docente o Potencialidade |Manter e ok H wh
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho]

Em relagdo aos meios de
divulgagao e comunicagao do IFFar
classifique o grau de eficiéncia. [E-
mail Institucional]

Docente o Potencialidade |Manter o o o o

Fonte: Elaborado pelos autores
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3.1.3.3 Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

No Quadro 20, tem-se as potencialidades sobre as politicas de atendimento dos

estudantes.

Quadro 20: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 3, Dimensao 9

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdo 9: politicas de atendimento aos estudantes

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir
>=25% e <
50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

- Atuacdo da instituicdo referente

a(s):

Vv A comunicacdo com a
instituigdo (Assisténcia
estudantil, SAP, Registros
Académicos);

Vv Assisténcia Estudantil do IFFar,
considerando os auxilios:
Inclusdo Digital, Kit
alimentacgdo, Emergencial,
Eventual (Assisténcia
Estudantil);

v Monitorias e projetos de
ensino.

- Atuacdo da instituicdo referente a(s):

Vv Atendimento a satde dos discentes (Saude e
Psicologia)

Vv Atendimento educacional especializado (AEE)

Vv Promocdo da arte e cultura, diversidade,
esportes digitais e e lazer:

Vv Acbes de assessoria e apoio didatico-pedagdgico
(SAP e/ou Assisténcia Estudantil):

- Grau de motivag¢do para a continuidade dos

estudos, considerando o periodo de ensino

remoto, o proximo semestre letivo e apds esse

periodo.

Segmento Docente:

Segmento Docente:

- Atuacgdo da instituicdo referente

a(s):

v Assisténcia Estudantil do IFFar,
considerando os auxilios:
Inclusdo Digital, Kit
alimentagao, Emergencial,
Eventual e Estudante Atleta
(Assisténcia Estudantil);

Vv Acbes de assessoria e apoio
didatico-pedagdgico (SAP e/ou
Assisténcia Estudantil).

- Atuagdo da instituicdo referente a(s):

v A comunicag¢do com a instituicdo (Assisténcia
estudantil, SAP, Registros Académicos);

v Atendimento a satde dos discentes (Saude e
Psicologia);

v Atendimento educacional especializado (AEE);

v Promoc3o da arte e cultura, diversidade, lazer.

Segmento TAE:

Segmento TAE:

- Atuacdo da instituicdo referente

a(s):

v A comunicag¢do com a
instituicdo (Assisténcia
estudantil, SAP, Registros
Académicos);

Vv Assisténcia Estudantil do IFFar,
considerando os auxilios:
Inclusdo Digital, Kit
alimentagao, Emergencial,
Eventual e Estudante Atleta
(Assisténcia Estudantil).

- Atuacdo da instituicdo referente a(s), (ao):

Vv Atendimento a satde dos discentes (Saude e
Psicologia);

Vv Atendimento educacional especializado (AEE);

Vv Promoc3o da arte e cultura, diversidade, lazer;

Vv Acdes de assessoria e apoio didatico-
pedagdgico (SAP e/ou Assisténcia Estudantil);

v Monitorias e projetos de ensino.

Fonte: Elaborado pelos autores
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Em anadlise ao Quadro 20, sdo apresentadas as potencialidades com relagdo as
politicas de atendimento aos estudantes. Embora sejam percebidas como positivas pelos
discentes, docentes e TAEs, as respostas apontaram tendéncia para melhorar o atendimento
a saude dos discentes (Saude e Psicologia), o atendimento educacional especializado (AEE) e
a promoc¢do da arte e cultura, diversidade, esportes digitais e lazer. Os docentes ainda
destacaram que devido a pandemia grande parte do servico que poderia ter sido ofertado
ficou prejudicado, a exemplo, principalmente, da promocao da arte,cultura e lazer. A Direcao
propds que a comunidade estudantil deve ser incentivada a frequentar servigos de apoio,
bem como devem ser realizadas a¢cGes continuas de acompanhamento aos alunos, orientacao
para adaptacdo metodoldgica aos docentes e formacgdo continuada aos servidores (Quadro
22).

Quadro 21: Respostas a pergunta aberta da Dimensao 9

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 9, que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.

Resposta(s) DOCENTES

N3o houve respostas.

Resposta(s) Técnico-Administrativo em Educacio (TAE)

R1. Monitorias e projetos poucas vagas e pouca transparéncia/ divulgacgo;

Resposta(s) DISCENTES

R1. A motivagdo, as vezes, é pouca, mas respiro fundo e penso é sé uma fase tudo vai passar e logo estaremos
todos juntos novamente celebrando a vida de cada um de nds.bjs (Administragdo);

R2. Retorno das aulas presenciais (Bacharelado em Administracdo);

R3. Motivagdo para os estudos é tudo (Técnico Integrado em Agropecuaria);

R4. NINGUEM AGUENTA MAIS EAD, socorro (Técnico Integrado em Informatica);

R5. Se continuar o periodo remoto e a EaD ndo ficarei muito motivo acho que iria ficar até um pouco
desmotivado. Porém me sentiria mais entusiasmado com as aulas e atividades presenciais (Técnico Integrado
em Informatica);

R6. "A respeito dos auxilios financeiros e dos kits alimentacdo que o campus Julio de Castilhos tem oferecido,
tem contribuido muito para que muitos estudantes ndo desistissem. O auxilio financeiro nos ajuda a pagar a
internet, sendo assim podendo dar continuidade aos estudos e atividades que sao aplicadas. Os kits alimentagao
foram muito bem-vindos nesse tempo de pandemia.

""Gostaria que fosse revisto as bolsas financeiras, no meu caso moro em uma edicula no fundo do terreno dos
pais, tem 2 pegas e com a ajuda financeira do campus consegui colocar internet para realizar as atividades."
(Técnico Integrado PROEJA em Comércio);

R7. Regular apenas pelo fato do Técnico Agropecudria demandar aulas presencias, as quais serdo de suma
importancia para fazer o estagio obrigatério (Técnico Subsequente em Agropecudria);

Resposta(s) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

N&o houve respostas.

Fonte: dados da pesquisa (2021)
Outro ponto avaliado pelos estudantes com tendéncia a ser desenvolvido foi o grau

de motivacdo para a continuidade dos estudos. Essa questdo considerou o periodo de ensino

remoto, o préoximo semestre letivo (2022) e apds esse periodo (Quadro 21).
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Quadro 22: Plano de Acao do Eixo 3, Dimenséao 9

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdo 9: politicas de atendimento aos estudantes

0 QuE
Atuacao da instituigdo referente
a(s), (ao): [Atendimento a salde

Segmento

Detalhamento

Classificagio

STATUS

QUEM

QUANDO

Acbes continuas de

Continua

incentivar a

: [l
dos discentes (Saiide e TAE } EE iPoten-::ialidade Desenvolver |[CAE Continuo  |atendimento a salide comunidade discente
i - 1 I discente afrequentar o senvico
Psicologia)] R i
AcBes continuas de
acompanhamento
Reunides de aos alunos,
Atuagao da instituigdo referente planejamento & orientacio para
als), (ao): [Atendimento TAE = Potencialidade |Desenvolver |DE/CAI Continuo  |levantamento de adaptacio
educacional especializado (AEE)] demandas entre DE, CAl, |metodoldgica aos
SAP, CAE e MPI docentes e formacio
continuada aos
senvidores.
. S AcBes integradas entre
Atuagao da instituigao referente CAEMACH 05 setores para elaborar
ais}, (ao): [Promogao da arte e TAE wE Potencialidade |Desenvaolver CAl Continuo um projeto de promocio whE
cultura, diversidade, lazer:]
a arte e cultura.
Atuacao da instituigdo referente Planejamento constante
als), (ac): [A¢Des de assessoria e e - ' dos setores comfoco na .
apoio didatico_pedagégico (SAP TAE Potencialidade |Desenvolver |SAP/CAE | Caontinuo aprendizagem dos
elou Assisténcia Estudantil):] alunos
Atuagao da instituigdo referente ESS?A;Z;E' g:rparohjetos
a(s), (ao): [Monitorias e projetos de |TAE = Potencialidade |Desenvolver |SAF Continuo . o
ensino: de ensino que atendam
as demandas dos alunos
Apontou CORRIGIR o curso de Tecnologia em
producio de Grios (44,44%). Apontaram
DESEMYOLVER os cursos Técnico Integrado em
Como foi a atuagao da instituigao Agropecuaria (72,12%), Técnico Integrado em .
referente a{s),(ao): [Agdes de Informatica (63,89%), Técnico Integrado PROEJA em Egasn:éatgsgtgniﬁ?st;néz
assesr_.oﬂa e apoio didatico- i Discente |Comércio (66,67%), Tec. Sub. em Alime__ntos Potencialidade |Desenvolver |SAPICAE |Continuo aprendizagem dos whE
pedagogico (SAP elou Assistencia (62,50%), Bacharelado Jem Administracac (73,96%), alunos
Estudantil):] Licenciatura em Matematica (62 ,50%). Os demais
cursos apontaram MAMTER.(Bacharelado em
Agronomia, Tec. em Gestio do Agronegdcio,
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas).
Como foi zl_atua{;ﬁo da insti‘luigﬁo_ Apontaram MANTER apenas 0s cursos de Acdes continuas de
referente a{s),(ao): [Atendimento a Discente Bacharelado em Agronomia (79,41%) e Tec. em Potencialidade |Desenvolver |CAE Continua  |atendimento a satide s

salde dos discentes (Saldde e
Psicologia)]

Gestdo do Agronegdcio (82,61%). Os demais cursos
apresentaram DESENVOLVER.

discente
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Atuacio da instituigdo referente

Apontou CORRIGIR apenas o curso de Licenciatura
em Matematica (37 ,50%). Apresentaram MANTER os
cursos Técnico Integrado PROEJA em Comércio

continua

Reunites de
planejamento e

. . . . . - ) enn
:ﬂ:}gziﬁ;}{iz[,:;ini&ento educacional |Discente (77 78%), Tec. em Gestio do Agronegécio (78, 26%), Potencialidade |Desenvolver |CAWAEE  |Continuo Itje:;n;ﬁ(rjnaesnénnfrg OE Gl
p { J Tecnologia em Producdo de Grios (77,78%). Os SAP. CAE & NP e
demais cursos apontaram DESEMYOLVER o
Apontaram MAMTER os cursos Técnico Integrado em
Atuacio da instituigdo referente Agropecuaria (75%), Técnico Subsequente em Acdes integradas entre
a(s),(ao) [Promogao da arte e Discente Alimentos (75%), Tecnologia em Gestao do Potencialidade |Desenvalver CAICAEM Continuo 05 setores para elaborar s
cultura, diversidade, esportes Agronegdcio (76,09%), Licenciatura em Matematica AC um projeto de promocio
digitais e e lazer:] (75%). Os demais cursos apantaram a arte e cultura.
DESENVOLVER.
Grau de motivacio para a Apontou CORRIGIR. apenas o curso de Tecnologia
continuidade dc?s esptudc-s em producio de Grios (44,44%). Apontaram Fazer diagndstico com as
id d iod dl . Di i MANMTER 05 cursos de Bacharelado em Agronomia Potencialidade |D | SAPICAE |Conti turmas sobre as enn
fggﬂmeﬁ'“rgx?rﬁgggr:es‘tﬁ“lz't'i‘v% ISCEME (35 3584), Técnico Integrado PROEJA em Comércio | 0 encallfade [UESEnvoer | Sar/l. onlinue 1 yifculdades de
e apos Ies:e eriodo? (88,89%), Técnico Subsequente em Alimentos (75%). aprendizagem
P P ) 0= demais cursos apontaram DESENVOLVER.
Atuacio da instituigdo referente
.E"S}.' ‘?"l’ [A °°'_”“!"°?9“° com a_ Docente  |Devido a pandemia o senvico ficou prejudicado Potencialidade |Desenvolver |DE Continuao Reunl_nes perigdicas de i
instituigao (Assistencia estudantil, * planejamento
SAP, Registros Académicos):]
Atuagio da instituigio referente
afs), :_ao}: [Atendlmento a satide Docente |Devido a pandemia o servico ficou prejudicado Potencialidade |Desenvolver |CAE Continuo Fortalgcer 0 atendimento R
dos discentes (Saude e ¥ aos discentes
Psicologia)]
Reunides de
Atuagao da instituigao referente plangjamento e
a(s), (ao): [Atendimento Cocente e Potencialidade |Desenvolver |CALNAEE Continuo levantamento de e
educacional especializado (AEE)] demandas entre DE, CAl,
SAP, CAE e NP
o T Acbes integradas entre
f\tua;ao ,da |nst|tu|~;ao referente ) ' ) A . CAICAEMN ) 0s setores para elaborar s
a(s), (ao). [Promogao da arte e Docente  |Devido a pandemia o servigo ficou prejudicado Potencialidade |[Desenvolver Continuo ] =
cultura, diversidade, lazer:] i AC um projeto de promogao
! ! ) a arte e cultura.
Atuagio da instituigio referente Eggaﬁl”asr;gil g:ram.ems
afs), (ao): [Monitorias e projetos de |Docente |Devido a pandemia o senvico ficou prejudicado Potencialidade |Desenvolver |SAF Continuo de ensino que §1erl1dam FEE
ensino:] 4
as demandas dos alunos
Atuagio da instituigdo referente
a(s), (ao). [A comunicagao com a TAE en Potencialidade |Manter DE Continuo Reunides perodicas para en

instituicéo (Assisténcia estudantil,
SAP, Registros Académicos):]

planejamento
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Atuagao da instituicdo referente
a(s), (ao): [Assisténcia Estudantil
do IFFar, considerando os auxilios:

Mater a atencio aos

conclusao

Incluso Digital, Kit alimentagéo, TAE Potencialidade |Manter CAE Continuo g[ﬁ?; ::?ss :ﬂﬁ: de
Emergencial, Eventual e Estudante ;
Atleta (Assisténcia Estudantil):]
Atuagio da instituicdo referente ' ' o
. ! w O curso de Licenciatura em Matematica (62,50%) - P
a(s),(ao): [A comunicagao com a : - - ) Reunides periodicas para .
instituigio (Assisténcia estudantil, Discente ngmglr_lagﬁlErS‘EI:l_l\._fEtllla_VER. Os demais ccursos Potencialidade |Manter DE Continuo plangjamento
SAP, Registros Académicos):] P v )
Atuagio da instituigio referente
a(s),(ao): [Assisténcia Estudantil do Manter 3 atencio 205
IFFar, considerando os auxilios: Di i Apenas o curso de Licenciatura em Matematica Potencialidade |Mant CAE Conti i} d ditais d eas
Incluséo Digital, Kit alimentaco, ISCENE | (52,50%) apontou DESENVOLVER olencidlidade \Manter : ontinua g[liﬁ?gag::m'nf]': &
Emergencial, Eventual {Assisténcia :
Estudantil):]

o L Apenas os cursos de Bacharelado em Administracio Edital anual para
Atuacao da instituicao referente . - - s — .
. . L - ] (69,79%) e Tecnologia em Producao de Graos - ] submissao de projetos ire
ats}_.ta?}. [Monitorias e projetos de |Discente (55 56%) apontaram DESENVOLVER. Os demais Potencialidade |Manter SAP Continuo de ensino que atendam
ensino:]

cursos apresentaram MANTER. as demandas dos alunos

Atuagio da instituicio referente
a(s), (ao): [Assisténcia Estudantil Mater 2 atencio 20s
do IFFar, considerando os auxilios: r - ) o ers
Incluso Digital, Kit alimentagéo, Docente Potencialidade |Manter CAE Continuo pra_zlt_:s dos e|d|ta|s de
Emergencial, Eventual e Estudante dulia 305 alunos.
Atleta (Assisténcia Estudantil):]
Atuagao da instituicdo referente
a(s), (ao): [Agoes de assessoria e Docente s Potencialidade |Manter DE Continuo Reunioes periodicas para .

apoio didatico-pedagdgico (SAP
elou Assisténcia Estudantil):]

Fonte: Elaborado pelos autores

planejamento
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3.1.4. Eixo 4: Politicas de Gestdo

No Eixo 4, politicas de gestdo, sdo contempladas trés dimensbes que abordam as
politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢bes de trabalho (dimensdes 5).
Inclui, ainda, a organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisdrios (dimensdo 6). Aborda também a sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior

(dimensao 10).

3.1.4.1 Dimensdao 5 - As politicas de pessoal

No Quadro 23, tem-se potencialidades e fragilidades apontadas quanto as politicas de
pessoal, considerando as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho.

O quadro mostra a avaliagdo quanto aos critérios de escolha para cargos de chefia e
Direcdo - avaliado em menor grau pelos TAEs. Ainda, com necessidade de melhorar, sdo
apresentadas as politicas de incentivo a capacita¢do, especificamente quanto ao afastamento
para capacitacao a cada 5 anos.

Os docentes apresentaram que falta suporte para que o servidor queira sair para a
capacitacdo. Ja os TAEs, para esse mesmo fator, somada a percepc¢ao sobre o Programa
Institucional de Desenvolvimento (PID) e o Programa Institucional de Incentivo a Qualificacao
Profissional (PIIQP e PIIQPE), indicaram a necessidade de implantacdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira Técnico-Administrativa (PDIC). Quanto a esse
fato, a Direcdo apontou como acdo dar continuidade ao planejamento que vem sendo
realizado pela DGP e CGP (Quadro 25). Os TAEs apontaram que precisa melhorar também o

ambiente de trabalho remoto e, no campus, as relagdes interpessoais.
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Quadro 23: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 4, Dimens3o 5

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condig6es de trabalho

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e <
50%

Segmento TAE:

Segmento TAE:

Segmento TAE:

- Atuagdo da Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS);

- Satisfagdo no desempenho de
fungdes profissionais na instituicao.

- Critérios de escolha para cargos de
chefia e Diregdo;

- Politicas de incentivo a capacitagdo:

v Afastamento para Capacitacdo a
cada 5 anos

v Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)

v Programa Institucional de
Incentivo a Qualificagdo
Profissional (PIIQP e PIIQPE)

- Ambiente de trabalho (remoto) no

seu campus (relagdes interpessoais).

- Agbes para melhoria
da saude e qualidade
de vida.

Segmento Docente:

Segmento Docente:

- Atuagao da Comissao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD).

v Programa Institucional de
Incentivo a Qualificagdo
Profissional (PIIQP e PIIQPE)

- Ambiente de trabalho (remoto) no

seu campus (relagOes interpessoais).

- Satisfacdo no desempenho de suas

funcdes profissionais na instituicdo.

- Politicas de incentivo a capacitagao:

- Critérios de escolha para cargos de
chefia e Diregédo;

- AcGes para melhoria da saude e
qualidade de vida;

- Politicas de incentivo a capacitagdo:

v Afastamento para Capacitacdo a
cada 5 anos;

v Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID).

Segmento Discente:

- Relacionamento com o seu
coordenador de curso;

- Relacionamento com os colegas de
classe;

- Relacionamento com os seus
professores.

Fonte: Elaborado pelos autores

Foi apontado como DESENVOLVER, na percepcdao dos docentes, as a¢bes para

melhoria da saude e da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). Alguns exemplos elencados:

academia, pista de caminhada, ginastica laboral. Contudo, apontaram que devido a pandemia

essas acoes também ficaram prejudicadas (Quadro 24). Esse item foi definido como CORRIGIR

pelos TAEs, com uma avaliagdo bem menor quando comparada as respostas atribuidas pelos

docentes ao fator, isso demonstra a necessidade de mais acOes praticas de QVT.
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Sobre a QVT, a Direcdo argumentou que muitas a¢des ja estdo sendo desenvolvidas,
havendo ainda a necessidade de aprimoramento dessas com a identificagao das principais
demandas e proposicdao de a¢des especificas, tais como: a limpeza, reforma e compra de
equipamentos para uma academia localizada no gindsio. Além disso, para promover
atividades de lazer, a Direcdao explicou que sdo necessdrias adequacGes e melhorias nas

condig¢des do parque florestal (Quadro 25).

Quadro 24: Respostas a pergunta aberta da Dimensao 5

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5, que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.

Resposta(s) DOCENTES

R1. Em relagdo a capacitagao a cada 5 anos - penso que o docente ndo deveria "pagar" a licenga g tem direito.
Estranho isso, pois em outras esferas e instituicdes ndo é assim. Se puder ser revista, seria muito bom;

R2. Algumas pessoas deveriam ser mais envolvidas com cargos de chefia e Dire¢do. Acaba sempre por serem os
mesmos;

R3. Todos precisam se doar mais para a Institui¢ao;

Resposta(s) Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE)

R1. Em relagdo aos afastamentos integrais para qualificagdo, sugiro uma revisao sobre a periodicidade do
lagamento dos editais, tornando-os de fluxo continuo;

R2. Manter sempre o respeito, liberdade a palavra e principalmente desenvolver a escuta aos colegas;

R3. Necessidade de treinamentos e cursos relacionados as demandas de cada setor;

Resposta(s) DISCENTES

R1. Coordenadora esta de parabéns, pela eficiéncia e dedicagdo (Bacharelado em Administragdo);

Resposta(s) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

N3do houve respostas.

Fonte: dados da pesquisa (2021)

No Quadro 25, s3ao elencadas, pela Dire¢cao do campus, mais a¢des para qualificar as
politicas de gestdo, com observancia maior as politicas de pessoal, considerando as carreiras
do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condic¢Oes de trabalho.
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Quadro 25: Plano de Acéo do eixo 4, dimenséo 5

Continua

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de

0 QUE

Avaliagao das agbes para melhoria

Segmento

Detalhamento

Questdo com avaliagio bem inferior
para o segmento TAE, se comparado

Classificagdo

STATUS

QUEM

Equipe diretiva
JCGF, senvidores
da drea da salde e
docentes da area

QUANDD

Acdo continua

COMO
- ldentificacio das
principais demandas e
proposicao de acles
especificas; -Limpeza,
reforma e compra de
equipamentos para a

0BS.

. : ) ‘i iqi de Educacio Fisica . :
da saide e qualidade de vida? TAE com nslducentes, |s.so dEmnnsFrfa a Carrigir = academia localizada no
necessidade de mais acdes praticas gindsio:
de OVT -
Segundo {lazer) Adequactes e De acordo
: - com Planao
DPEP semestre de |melhoria nas condicoes Diretor
2022 do parque florestal vigente.
e - NP ) Demonstrar de forma
Critérios de e_scc:!ha para cargos TAE Questao com avaliacao inferior para Potencialidade (Desenvolver (Equipe Diretiva. Acdo continua |clara os critérios para as
de chefia e diregao? o segmento TAE
: escolhas realizadas.

N ) ) ) Mo periodo Dar continuidade ao
Avaliacéo das politicas de incentivo " )

@ capacitagio: [Afastamento para |TAE Implantacio do PDIC Potencialidade (Desenvolver (Equipe diretiva espgcmcn planEJame_nto [que vem R
Capacilacio—a cada 5 anos) destinado ao  |sendo realizado pela

pacitaca planejamento |DGP e CGP.
Avaliacéo das politicas de incentivo Mo periodo Dar continuidade ao
& capacitagio: [Programa = - ) _— especifico planejamento que vem o
Institucional de Desenvolvimento TAE Implantacdo do PDIC AR e envolver | Equipe diretiva destinado ao |sendo realizado pela
(PID}] planejamento |DGF e CGP.
gg:;;;ag;zp;?ﬁ:lgj incentivo Mo periodo Dar continuidade ao
Institucional de Incentivo & TAE o Potencialidade (Desenvolver (Equipe diretiva espgcmcn planEJame_nto fue verm R
Qualificagio Profissional (PGP e destinado ao |sendo realizado pela
PIIQIPE]] planejamento |DGF e CGP.

N ) Desenvolver a pesquisa
Avaliagao do ambiente de trahaulllo o - Equipe Diretiva e de clima organizacional o
(remoto) no seu campus (relagoes TAE Potencialidade (Desenvolver CGP 2° zemestre do O
interpessoais)? ; o ampus para

) identificar demandas

I - Demonstrar de forma

Avaliagao dos criterios de escolha Docente FEE Potencialidade (Desenvolver ([Equipe Diretiva. Acdo continua |clara os critérios para as R

para cargos de chefia e diregao?

escolhas realizadas.
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Avaliacéo das agbes para melhoria
da saide e qualidade de vida?

Docente

Faltam mais aghes para qualidade
de vida do servidar no trabalho. Ex.
uma academia, pista de caminhada,
ginastica laboral. Entende-se que
devido a pandemia essas acdes

Potencialidade

Desenvolver

Equipe diretiva

JCGP, senvidores
da area da salde e
docentes da drea
de Educacio Fisica

Acdo continua

- Identificacio das
principais demandas e
proposicio de aches
especificas; -Limpeza,
refarma e compra de
equipamentos para a
academia localizada no
ginasio;

continua

também ficaram prejudicadas. . De acordo
Segundo (lazer) Adequacies e
A L com Plano
DPEP semestre de |melhoria nas condicdes )
2022 |a florestal Diretor
o parque floresta vigente.
Avaliagao das politicas de incentivo ) Na pe[mdo Dar cqntmmdade a
Falta suporte para que o servidor egspecifico planejamento que vem -

a capacitagao: [Afastamento para
Capacitagéo — a cada 5 anos]

Docente

queira sair, para a capacitacio.

Fotencialidade

Desenvalver

Equipe diretiva

destinado ao
planejamento

sendo realizado pela
DGP e CGP.

Avaliagio das politicas de incentivo
a capacitagao: [Programa
Institucional de Desenvolvimento

Docente

Fotencialidade

Desenvalver

Equipe diretiva

Mo periodo
especifico
destinado ao

Dar continuidade ao
planejamento que vem
sendo realizado pela

(PID)] planejamenta |DGP e CGP.
Avaliagao da atuagao da Comissao |, Patencialidade |Manter
Interna de Supervisao - CI87
Avaliacao da satisfagdo no
desempenho de suas fungbes TAE EE Potencialidade |Manter FEE EEE R EE
profissionais na instituigio?

Destaca-se que este item teve
Como vocé avalia: [Seu a:ar;!angsagu[r)sEnSsE'lr'\Jé\‘;g:T:\;EInRtspr?aTj?:usem Equipe diretiva e Primeiro Didlogo entre Direcio de
relacionamento com o seu Discente annrmética (72.22%) Tecn%lo ia Potencialidade |Manter coodenadoar de semestre de |Ensino, coordenadoar do wEE
coordenador de curso?] - - g curso 2022 Curso e estudantes

em producdo de Grios (66,67%). Os

demais cursos apontaram MANTER.
Como voceé avalia: [Seu ':E_IEI”ﬂ?grﬁﬁlg'j['ifaﬂ[ggcan;g}lgteogr:;dun Equipe diretiva e Primeiro Dialogo entre Direcio de
relacionamento com os colegas de |Discente DESEMVOLVER ols demai?s CLrS0S Potencialidade |Manter coordenador de semestre de |Ensino, coordenador do EE
classe?] ! Curso 2022 Curso e estudantes

apontaram MAMTER
Como voce avalia: [Seu
relacionamento com oS Seus Discente E Potencialidade |Manter = EE S E
professores?]
Avaliacéo da atuacdo da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - |Docente i Potencialidade |Manter R i e i

CPPD?

61



Avaliagdo das politicas de incentivo
a capacitagao: [Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificagao Profissional (PIIQP e
PIQPE}]

Docente

Potencialidade

Manter

conclusao

Avaliagao do ambiente de trabalho
{(remoto) no seu campus (relagtes
interpessoais)?

Docente

FPotencialidade

Manter

Avaliagao da satisfagao no
desempenho de suas fungoes
profissionais na instituicio?

Docente

Potencialidade

Manter

Fonte: Elaborado pelos autores
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3.1.4.2 Dimensao 6

- Organizacao e gestdo da instituicao

No Quadro 26, tem-se as potencialidades e as fragilidades, especialmente sobre o

funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na

relagdo com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitdria nos

processos decisorios.

Quadro 26: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 4, Dimensao 6

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: organiza¢ao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagao dos segmentos
da comunidade universitaria nos processos decisorios

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e <
50%

Segmento TAE:

Segmento TAE:

Segmento TAE:

- Atuagdo das instancias:

v Colégio de Dirigentes (Codir);

v Conselho Superior (Consup).

- Tecnologia da Informagdo (TI)
quanto a:

v Equipamentos;

v Internet.

- Suporte da equipe de Tecnologia da
Informacdo (TI) aos sistemas
institucionais:

v E-mail institucional.

- Gestdo do Campus/Unidade, quanto
a:

v Devolutiva;

v Eficiéncia;

v Receptividade das Demandas.

- Integragdo entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoria e o
seu Campus;

- Atuagdo da instancia:

v Colegiado do seu Campus.

- Gestdo do Campus / Unidade,
guanto a:

v Democracia.

- Suporte da equipe

de Tecnologia da

Informacgdo (TI) aos

sistemas

institucionais:

Vv SIG (Sistema
Integrado de
Gestdo).

Segmento Docente:

Segmento Docente:

- Atuagdo das instancias:

v Conselho Superior (Consup);

- Suporte da equipe de Tecnologia da
Informacgdo (TI) aos sistemas
institucionais:

v E-mail institucional

- Coordenacgdo do(s) curso(s) que vocé
atua.

- Gestdo do Campus/Unidade quanto
a:

v Democracia

v Devolutiva

Vv Eficiéncia

v Receptividade das Demandas

- Integragdo entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoria e o
Campus;

- Atuacédo das instancias:

v Colegiado do seu Campus;

v Colégio de Dirigentes (Codir).

- Tecnologia da Informacgao (TI)
nos aspectos:

v Equipamentos;

Vv Internet.
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- Suporte da equipe de Tecnologia da
Informacdo (Tl) quanto aos sistemas
institucionais:

v Sistema Integrado de Gestdo (SIG).

Segmento Discente: Segmento Discente:

- Atuagado das Instancias: - Suporte da equipe da
v Colegiado do seu Campus Tecnologia da Informacgao (Tl)
v Colégio de Dirigentes (Codir) aos sistemas institucionais:
v Conselho Superior (Consup) v Moodle.

- Avaliagdo da Tecnologia da v SIG (SIGAA para estudantes)

Informacgdo (TI):

v Equipamentos

v Internet

- Suporte da equipe de Tecnologia da
Informacgdo (TI) aos sistemas
institucionais: e-mail institucional.
- Coordenacgdo do curso, quanto a:
v Democracia

v Devolutiva

Vv Eficiéncia

v Receptividade das demandas
- Gestdo do Campus, quanto a:

v Democracia

v Devolutiva

Vv Eficiéncia

v Receptividade das Demandas.

Fonte: Elaborado pelos autores

Em andlise ao Quadro 26, tem-se como aspecto para DESENVOLVER, tanto na
percepcdo dos docentes, quanto para os TAEs, a integracao entre o trabalho desenvolvido
pela Reitoria e o Campus, também a atuacdo do Colegiado de Campus.

Particularmente, os docentes apontaram que precisa ser aprimorada a atuagdo do
Colégio de Dirigentes (Codir) e a Tecnologia de Informacdo (Tl) nos aspectos que se referem
a equipamentos e a Internet, destacando que precisa melhorar também o suporte da Tl do
IFFar, para o melhor funcionamento do SIGAA, ja que esta é uma ferramenta usada
diariamente para todas as atividades laborais. Ainda se destacou a necessidade, urgente, de
realizar aquisicdo de equipamentos para a pratica do ensino.

Os TAEs elencaram, de forma geral, que deve ser desenvolvida a gestdao do Campus,
guanto a Democracia. O segmento discente aponta que é preciso realizar melhorias no
suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacdo) aos sistemas institucionais: Moodle e SIG
(SIGAA para estudantes). Por fim, o apontamento CORRIGIR foi mencionado pelos TAES para
o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacdo) aos sistemas institucionais SIG (Sistema

Integrado de Gestao).
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Em andlise ao Quadro 27, quando sdo adicionadas questdes abertas na dimensdo 6, é
apontado o fato de que, durante a pandemia, os docentes tiveram acesso a internet e a
diferentes ferramentas tecnolégicas para trabalhar com os estudantes. Dessa forma, segundo
esse docente, na volta ao presencial, é importante poder contar com a continuidade dessa
tecnologia em sala de aula. Para isso, é preciso ter disponibilidade de internet, com qualidade,
em todas as salas de aula, sendo o ideal que as aulas passassem a ser gravadas para auxiliar
aos estudantes que, por motivos de salde ou de licenca, precisem acessar o conteldo

posteriormente.

Quadro 27: Respostas a pergunta aberta da Dimensao 6

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6, que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.

Resposta(s) DOCENTES

R1. Até antes da pandemia, em sala de aula, era quase impossivel ter uma conexdao adequada para passar videos
aos alunos. Agora depois usarmos recursos tecnoldgicos avangados nas aulas sincronas, na volta delas,
precisamos continuar usando. Com isso é essencial melhorar o sinal de internet nas salas. Também seria ideal
que as salas fossem equipadas com dispositivos para que as aulas fossem gravadas, assim os alunos que
trabalham ou que por motivo de saude precisam faltar ndo ficam prejudicados com a perca do conteudo;

R2. Ndo ha muita sincronia entre as decisOes da Reitoria e os Campi. As decisGes da Reitoria sdo autoritarias e de
cima para baixo, sem muita possibilidade de didlogo. E isso acontece ja hd muito tempo;

Resposta(s) Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE)

R1. Profissionais da Tl sdo excelentes servidores publicos, prestativos e bom conhecimento técnico;

R2. Falta de comunicagao entre os campi e Reitoria - Problema recorrente na instituicao;

Resposta(s) DISCENTES

N3o houve respostas.

Resposta(s) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

N3do houve respostas.

Fonte: dados da pesquisa (2021)

Outro aspecto elencado foi de haver maior sincronia nas decisdes da Reitoria, para
considerar as reais necessidades do Campus. Também foi manifestada a necessidade de
fortalecer a comunicacdo entre a Reitoria e o Campus. No Quadro 28, a Direcao destaca,
enquanto agdo a ser realizada, o encaminhamento a Reitoria de demandas para o
planejamento de solugdes quanto aos aspectos relacionados a Sistema Integrado de Gestao

(SIG), MOODLE e SIGAA.
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‘ Quadro 28: Plano de Acéao do eixo 4, dimenséo 6

Continua

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAOD

Dimensio 6: organizacdo e gestido da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagcdo com a mantenedora,
e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

D QUE
Suporte da equipe de Tl (Tecnologia
da Informagao) aos sistemas

Segmento

Detalhamento

Classificagdo

STATUS

GQUEM

GQUANDO

COMOD

Encaminhar demandas para

0B5.

institucionais [SIG ( Sistema Reitoria Agao continua o planejamento de soluches
Integrado de Gestéo)]
Integragao entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoria e 0 seu
e oo e T O s
' . . |TAE = Potencialidade |Desenvolver |27 Acdo continua |entre 0 Campus e Reitoria, E
trabalho desenvolvido pelos campi diretiva .
- . mapeando as fragilidades
e a Reitoria — se tiver alguma
especificidade a destacar, utilize a
pergunta aberta.)
Divulgar as acbes/reunities
Atuacio das seguintes instancias: L - . realizad_a_s peln_ Colegiado.
[Colegiado do seu Campus] TAE i Potencialidade |Desenvolver |DG Acao continua Tran_s_mmr ao vivo as T
reunides paraa
comunidade académica.
Avaliar, de forma geral, a gestao do Equipe Aprimorar mecanismaos que
Campus/Unidade, quanto a: TAE ki Potencialidade |Desenvolver Diretiva Acdo continua |propiciem uma gestio wE
[Democracia] democratica mais efetiva
Apenas os cursos Bacharelado em Agronomia (79,41%),
Técnico Sub. em Alimentos (87 50%), Licenciatura em
Suporte da equipe de Tl (Tecnologia Ciencias Bioldgicas (83,33%) apontaram MANTER. DE,CTle Verificar demandas e
da Informagao) aos sistemas Discente |Técnico Integrado em Informatica (36,11%) e Técnico Potencialidade |Desenvolver |coordenaces |Acdo continua laneiar acBes para sanar hiid
institucionais [Moodle] Integrado em Agropecuaria (40,38%) apontaram de curso P | 5 P :
CORRIGIR. Os demais cursos apontaram
DESENVOLVER.
Destaca-se que este item teve avaliacio DESENYVOLVER
para os cursos Técnico Integrado em Agropecudria
Suporte da eﬂguipe de Tl (Tecnologia (69,23%), T'écnicu Integrado em Informatica DE CTle
fla Il_lfor_mag:_ao:-aos sistemas Discente (58,33%) Tec. Int. F’rngj&_l Cnm_ercm (55,56%), _ Potencialidade |Desenvalver |coordenaches |Acde continua ‘u'erlﬁpar de[nandas e rr
institucionais [SIG (SIGAA para Bacharelado em Administracdo (73,96%), Tecnologia em de curso planejar acdes para sanar.
estudantes)] producdo de Grioes (66,67%), Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas (58,33%). Os demais cursos apresentaram
MANTER.
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Integragdo entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoria e 0 seu
Campus é&:(Caso seja servidor da

continua

Manter o didlogo realizado

ﬁ‘:’;‘;ﬂlﬂé :::léifollﬁggm;i: i';‘rze? Docente E:r?]esut:o: mais aproximagaofpresenca da reitoria no Potencialidade |Desenvalver Ei?;ltli?tz Acdo continua |entre o Campus e Reitoria, EE
o . p p P mapeando as fragilidades
e a Reitoria — se tiver alguma
especificidade a destacar, ufilize a
pergunta aberta.)
Divulgar as acdes/reunites
Avalie a atuagao das seguintes realizadas pelo Colegiado.
instancias: [Colegiado do seu Docente o Potencialidade |Desenvolver (DG Acdo continua |Transmitir ao vivo as o
Campus] reunides paraa
comunidade académica.
Divulgar as acgdes/reunides
Avalie a atuacio das seguintes Equipe realizadas pelo CODIR.
instancias: [Colégio de Dirigentes |Docente e FPotencialidade |Desenvalver |diretiva e Acdo continua |Transmitir ao vivo as o
(Codir)] reitoria reuniées para a
comunidade académica
Levantamento de
Avalie a T..I tTecnoIogla_ da Sugestio: realizar aguisicio de equipamentos para a o Equipe - . demandag._planem_mentg ers
Informagao) nos seguintes Docente I - ¥ Potencialidade |Desenvalver | .0 L Acdo continua |orcamentario e de licitacoes
) pratica do ensino ditretiva e CTI | ™~ = o ¥
aspectos: [Equipamentos] para aquisicao dos
equipamentos.

i i ldentificacio de regifes em
f“;a"e”l tTecnoIogm_ dta D t g o Ihoria da int t Patencialidade |D | Equipe AcS ti que ainternet ndo supre a ers
:sogllﬂti:)g;lu[)lt]l:;s“:gguln es ocente ugestao: melhoria da internet no campus otencialidade |Desenvolver | oo o~y |Ag30 continua | o ciae o realizacio de

p ' correcao.
Atuagdo das seguintes instancias: s _— s s et e
[Colégio de Dirigentes (Codir)] TAE Potencialidade |Manter
Atuacéo das seguintes instincias: s - s s aes s
[Conselho Superior (Consup)] TAE Potencialidade |Manter
Avalie a Tl (Tecnologia da
Informagdo) nos seguintes TAE e Potencialidade |Manter ik #4% wa H
aspectos: [Equipamentos]
Avalie a Tl (Tecnologia da
Informagdo) nos seguintes TAE i Potencialidade |Manter E i e i
aspectos: [Internet]
Avalie o suporte da equipe de TI
{Tecnologia da Informacgé&o) aos eas - eas eas s eas
sistemas institucionais [E-mail TAE e
institucional]
Avaliar, de forma geral, a gestéo do
CampusiUnidade, guanto a: TAE o Potencialidade |Manter o o FEE o

[Devolutiva]l
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continua

Avaliar, de forma geral, a gestao do

Campus/Unidade, quanto a: TAE o Potencialidade {Manter e e i e
[Eficiéncia)
Avaliar, de forma geral, a gestao do
Campus/Unidade, quanto a: TAE R Potencialidade |Manter R FEE FEE R
[Receptividade das Demandas]

Destaca-se que este item teve avaliacac DESENVOLVER Divulgar as acoes/reunioes
Avaliagdo da atuacgao das apenas para 0s cursos Técnico Integrado em Informdtica Equipe realizadas pelo Colegiado
sequintes instincias: [Colegiado do|Discente |{§9,44%), Tecnologia em producio de Grios (66,67%) e |Potencialidade |Manter diretiva Acdo continua |de Campus. Transmitir ao FEE
seu Campus] Licenciatura em Matematica (62,50%). Os demais cursos vivo as reunides para a

apontaram MANTER. comunidade académica

Destaca-se que este item teve avaliacio DESENVOLVER

apenas para 0s cursos Técnico Integrado em Divulgar as actes/reunides
Avaliagdo da atuacgio das Agropecudria (63,46%), Técnico Subsequente em Equipe realizadas pelo CODIR.
seguintes instancias: [Colégio de  |Discente |Alimentos (62,50%) e Licenciatura em Matematica (50%). | Potencialidade |Manter diretiva e AcAo continua |Transmitir ao vivo as wE
Dirigentes (Codir)] Apontou CORRIGIR o curso Técnico Integrado em reitoria reunides para a

Informatica (41,67%). Os demais cursos apontaram comunidade académica

MANTER.

Destaca-se que este ite;nftevle ar'atliagﬁg DESENVOLVER Divulgar as acBesfreunides

_ . apenas para os cursos Tecnico Integrado em ’ ] H

::::;?lﬁiz ?nas?;lllli:‘.?aa; ?{?osnselho Discente .Agropeu:uéri? (5.3'45%}' Técnico Integr_ado em Informatica FPotencialidade |Manter Ei?:[li?.': g AcAo continua Erizuzsan?lﬁisr 2333(::5% E
Superior (Consup)] ’ (52,78%), Técnico Subseq'uente em Alimentos (62 50%) reitoria o reuniBes para a

e Licenciatura em Matematica (50%). Os demais cursos . P

apontaram MANTER. comunidade académica

Levantamento de
Avaliagdo da Tl (Tecnologia da Apenas o curso Tecnologia em producdo de Graos Equipe demandas, planejamento
Informacg&o) nos seguintes Discente [(55,56%) apontou DESENVOLVER, os demais cursos FPotencialidade |Manter ditretiva & CTI Acdo continua |orcamentario e de licitacBes FEE
aspectos: [Equipamentos] apontaram MANTER para aguisicao dos
equipamentos.

Destaca-se que este item teve avaliacido DESENVOLVER
Avaliaciio da Tl (Tecnologia da para os cursps Tecmcq Integradn_em Agrnpecu:?nq _ Idenhﬂlcagao deyregmes em
Inform';ag,ﬁo} nos seguintes Discente (70,19%), Téc. Int. Eme]a Comercio (55,56%), Te_cmco FPotencialidade |Manter E_quu_]e Acdo continua gue 3 |n_ternet nao supre 3 FEE
aspectos: [Internet] Subsetluente er;n Alimentos (62 50%) e_TecnoIogla am ditretiva e CTI necesgldade e realizacao de

producdo de Graos (66,67%). Os demais cursos Cormecao.

apontaram MANTER.
Suporte da equipe de Tl (Tecnologia
da Informacao) aos sistemas Discente e Potencialidade |Manter wE EE i wE
institucionais [E-mail institucional]
Avaliagao da c9ordena;ao "1.0 seu Discente i Potencialidade |Manter = = B =
curso, quanto a: [Democracia]
Avaliagédo da coordenacdo do seu Apenas o curso Tecnologia em producdo de Graos Coordenacio !:leitsoegf;\;%zigz:[ééng:jaos
curso,gquanto a: [Devolﬁtiva] Discente |(66,67%) apontou DESENVOLVER, 05 demais cursos Potencialidade |Manter do Cursa Acdo continua qurso para aprimbrar a

apontaram MANTER devolutiva das demandas
Avaliagao da coordenagao do seu Discente e Potencialidade |[Manter o E e o

curso, guanto a: [Eficiéncia]
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Avaliagdo da coordenagdo do seu

Apenas o curso Tecnologia em producio de Griaos

conclusao

Desenvolver estratégias

curso, quanto a: [Receptividade das|Discente |(66,67%) apontou DESENVOLVER, os demais cursos Potencialidade [Manter gm&rdenagao Acao continua Junto a courder_]agan do o
demandas] apontaram MANTER o Lurso EUrso _p_ara aprimorar 3
receptividade de demandas

Apenas 0s cursos Técnico Integrado em Agropecudria Desenvolver estratégias

Avaliagao da gestido do Campus, Di i (74,04%), Técnico Integrado em Informatica (66,67%) e Potencialidade |Mant Coordenacte AcH i junto & coordenacio do e

guanto a: [Democracia] Iscente Tecnologia em producio de Grios (55 56%) apontaram ™ anter s dos Cursos |30 CONUNYE o) g para aprimarar a
DESENVOLVER, os demais cursos apontaram MANTER democracia

Avaliacéo da gestdo do Campus Apenas o curso Tecnico Integrado em Agropecuaria Equipe !:leits:gzoswj[lﬁﬁgadtigcﬁrsso

&d geste pus, Discente [(74,04%), apontou DESENVOLVER, os demais cursos Potencialidade [Manter quip Ac3o continua | ) ) e

quanto a: [Devolutiva] Diretiva * para aprimarar a devolutiva

apantaram MANTER
das demandas

Avaliagao da gestido do Campus, ) an . e ean ean e

quanto &: [Eficiéncia] Discente Potencialidade [Manter

Como vocé avalia, de forma geral, a Apenas o curso Tecnologia em producio de Griaos Equipe E:rsée::ﬁlr\:]eﬂrr:rsgateglas

gestdao do Campus, quanto a: Discente [(66,67%) apontou DESENVOLVER, os demais cursos Fotencialidade [Manter P Acdo continua . i

R tividade das D d t MANTER Diretiva recebimento das demandas

[Receptividade das Demandas] apontaram M deste curso especifico.

Avalie a atuagao das seguintes

instancias: [Conselho Superior Docente o Potencialidade [Manter e o o e

(Consup)]

Avalie o suporte da equipe de Tl

:'I_'ecnolog!a dg Infprm_a;ao} aqs Docente o Potencialidade |Manter o o E o

sistemas institucionais [E-mail

institucional]

Como voce avalia, de forma geral, a

coordenacao do(s) cursol(s) que Docente A Potencialidade [Manter ek wHE whE #k

vocé atua:

Como vocé avalia, de forma geral, a

gestdao do Campus/Unidade, quanto [Docente o Potencialidade [Manter o e wE o

a: [Democracia)

Como vocé avalia, de forma geral, a

gestdo do Campus/Unidade, quanto [Docente = Potencialidade [Manter e FE FEE e

a: [Devolutival

Como vocé avalia, de forma geral, a

gestido do Campus/Unidade, quanto |Docente = Potencialidade [Manter e FE FEE e

a: [Eficiéncia]

Como vocé avalia, de forma geral, a

gestiao do Campus/Unidade, quanto |Docente o Potencialidade [Manter o wE wHE o

a: [Receptividade das Demandas]

" ) Levantamento de demandas
AR e cncaminnamenio 30T
sistemasginstitucionais;[SIG Docente  [Sugestdo: melhorar o suporte de Tl ao sistema Potencialidade [Manter Reitoria AcAo continua |para realizar os ajustes o

] o necessarios junto ao
(Sistema Integrado de Gestao)] sistema

Fonte: dados da pesquisa (2021)
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Como acdo a ser colocada em pratica, a Direcdo aponta também o aprimoramento de
mecanismos que propiciem uma gestdo mais democratica. Quanto aos gargalos de
fornecimento de sinal de internet, a gestdo planeja realizar uma analise de onde precisa ser
aprimorado o sinal, realizar levantamentos sobre a demanda para aquisicdo de equipamentos
para serem orcados e licitados, ainda manter o didlogo com a Reitoria, além de comunicar

efetivamente sobre a¢des e reunides realizadas pelo colegiado.

3.1.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade financeira
O Quadro 29 apresenta as potencialidades e fragilidades relacionadas a avaliagao
sobre a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacgao superior.

Quadro 29: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 4, Dimensao 10

POTENCIALIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagao superior

FRAGILIDADES

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50%

Segmento TAE:

- Conhecimento sobre os critérios
de planejamento, distribuicao e
execugao dos recursos
financeiros quanto ao seu
Campus/unidade

Segmento TAE:

- Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execugdo dos
recursos financeiros quanto
ao IFFar

Segmento Docente:

Segmento Docente:

- Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execugdo dos
recursos financeiros quanto
ao seu Campus/unidade

- Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execugdo dos
recursos financeiros quanto
ao IFFar

Fonte: Elaborado pelos autores

No que se refere a sustentabilidade financeira institucional, cabe destacar que as

acoes envolvem: planejar, desenvolver, controlar e avaliar a administracdo orcamentaria e
financeira do IFFar, além de verificar os resultados obtidos, propor repactuagdes, quando
necessarias e manter a organicidade e a coeréncia necessarias ao processo planejamento e

execucao das atividades institucionais.
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Cada uma das acOes é permeada por momentos de diadlogo, discussdo, divulgacdo e
tomada de decisdo de forma coletiva e transparente, amplamente divulgadas em reunides do
Colégio de Dirigentes (Codir) e do Conselho Superior (Consup) que sao transmitidas via Web-
TV e ficaram disponiveis no canal do Youtube durante o periodo de trabalho remoto.

Nos Quadros 29, 30 e 31, aparece a manifestacdo dos servidores sobre o
conhecimento, critérios de planejamento, distribuicdo e execu¢dao dos recursos financeiros
no seu Campus. Foi uma questao avaliada com tendéncia a ser mantida, na visao dos TAEs
(75%), e desenvolvida, na visdo dos docentes (50%), no que diz respeito as estratégias
atualmente utilizadas para a divulgacdo. Logo, o orcamento financeiro do Campus e sua
comunicac¢ao, sao vistos de forma positiva. Existe uma publicizacao nos sites institucionais
dos valores, e os servidores sabem dessa divulgacdo, também sabem onde encontrar, porém,
ressaltam a necessidades de que seja evidenciado, ainda mais, os gastos e investimentos do

IFFar.

Quadro 30: Respostas a pergunta aberta da Dimensao 10

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 10, que n3o foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.

Resposta(s) DOCENTES

N3do houve respostas.

Resposta(s) Técnico-Administrativo em Educagio (TAE)

R1. Nos recursos financeiros especificos: As respectivas dire¢des (DPEP e DE) deveriam verificar quais sdo os
projetos cadastrados e fazer a distribuicdo de recursos entre eles, e apds uma reunido com os coordenadores
das agdes. Ndo priorizar nas conversas uma determinada categoria (TAE ou Docente);

Resposta(s) DISCENTES

N3o houve respostas.

Resposta(s) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

N3do houve respostas.

Fonte: dados da pesquisa (2021)

Nesse contexto, o plano de a¢do define o envio, a publicizacdo dos relatérios da
execu¢ao orcamentaria e financeira nos e-mails dos servidores, bem como no site
institucional. Além disso, prevé envolver os servidores do Campus no Plano de Acdo
orcamentario de 2023. Em anadlise ao conhecimento sobre os critérios de planejamento,
distribuicdo e execugdo dos recursos financeiros do IFFar, os TAEs apontaram que precisa
DESENVOLVER (55%), e os docentes sinalizaram a tendéncia a CORRIGIR (39%). Nesse sentido,
a gestdo explicou que ira evidenciar, de forma mais eficiente, a comunicacao do Campus para

informar sobre o orcamento da instituicao (Quadro 31).
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Quadro 31: Plano de Acéao do eixo 4, dimenséo 10

Plano de Agdo

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensado 10: sustentabilidade financeira, fendo em vista o significado social da contfinuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior

0 QuE

Seu conhecimento sobre os
critérios de planejamento,

Segmento

Detalhamento

Classificagdo

Evidenciar/mostrar mais os gastos e investimentos do

STATUS

QUEM

Direcdo de
Administracio

QUANDO

Acdo continua

Envio & publicizacio dos
relatdrios da execucio
orcamentdria e financeira nos e-

Atualmente, os
relatdrios ja sao
divulgados no site

distribuigioeexe:cugz‘iodos Docente FFAR Corrigir mails e site insitucional institucional
recursos financeiros quanto: [ao
IFFar] Segundo Envolver os servidores do
DPDIDAD semestre de  |Campus no Plano de Acio E
2022 orcamentario de 2023.
Segundo Envolver os servidores do
seu conhecimento sobre os DPDIDAD semestre de  |Campus no Plano de Acio E
critérios de planejamento, 2022 orcamentdrio de 2023
distribuigéo e ex(-:‘cugz"lo dos TAE w Potencialidade |Desenvolver Envio e publicizacio dos Atualmente, os
recursos financeiros quanto: [ao Direcdo de Ak ti relatérios da execucio relatérios ja sao
IFrar] Administracio £a0 continua orcamentdria e financeira nos e- |divulgados no site
mails e site insitucional institucional
Segundo Envolver os servidores do
Seu conhecimento sobre os semestre de  |Campus no Plano de Agdo i
‘:_"‘e_"°?' q'e planejame:nto. Evidenciar/mostrar mais os gastos e investimentos do . DDA 222 or;zllmentarlfj ,de 2_023'
distribuigéo e execugao dos Docente campus Potencialidade |Desenvolver Envio e publicizacdo dos Atualmente, os
recursos financeiros quanto: [ao Direcdo de " . relatdrios da execucdo relatdrios ja s3o0
seu Campusiunidade] Administracio Agdo continua orgamentdria e financeira nos e- |divulgados no site
mails e site insitucional institucional
Seu conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuigéo e execugio dos TAE = Potencialidade [Manter = = i i
recursos financeiros quanto: [ao
seu Campusiunidade]

Fonte: Elaborado pelos autores
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3.1.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

O Eixo 5, infraestrutura fisica, aborda a dimensao 7 que trata da infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino, de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informacao e

comunicagao.

3.1.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura fisica

No Quadro 32, verifica-se as potencialidades e as fragilidades apontadas pelos
segmentos com relagdo a infraestrutura fisica do Campus Julio de Castilhos e, na Dimensao 7,
especialmente a infraestrutura de ensino, de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicagdo. No Quadro 33, tem-se as respostas dos segmentos a pergunta
aberta do questionario e, no Quadro 34, é apresentado um plano de acdo, elaborado pela
Direcao do Campus para manter, desenvolver ou corrigir os aspectos avaliados pelos
segmentos docente, TAE, discente e Sociedade Civil Organizada.

Em andlise aos Quadros 32, 33 e 34, observou-se o destaque de mais pontos positivos
do que aspectos negativos. Os positivos predominaram entre os segmentos docente e
discente, os quais sinalizaram, em geral, e no momento de pandemia, possuirem uma
infraestrutura suficiente para o desenvolvimento de atividades remotas, tais como
computadores, local de estudo (sala, quarto...), smartphone, mobiliario.

Entretanto, surge uma divergéncia de percepc¢des entre os discentes com relagdo ao
Sistema Integrado de Gestdao de Atividades Académicas (SIGAA) que é adotado pelo IFFar, o
qgual informatiza os procedimentos da drea académica, através de mddulos. Os estudantes,
dos diferentes cursos, apresentaram sobre o funcionamento do SIGAA as percepcbes de
CORRIGIR, DESENVOLVER ou MANTER (detalhes podem ser observado no Quadro 34). No
entanto, a maioria registrou MANTER para as “condicOes para executar as atividades” e “as

informacodes presentes no SIGAA”.
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Quadro 32: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 5, Dimensao 7

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos

de informagdo e comunicagao

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50% -

Segmento Docente:

Segmento Docente:

Segmento Docente:

(Estando em casa...)
- A infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento das atividades:
v O computador/notebook para
estudo;
v O local que utiliza para
estudo/trabalho (sala, quarto);
v O mobilidrio (mesa e cadeira) de
estudos/trabalho;
v O smartphone para estudo/
trabalho.

(Estando em casa...)

- Alinfraestrutura disponivel para o

desenvolvimento de atividades:

v A conexdo com a Internet.

- Funcionamento do SIG:

v Condigdes para executar
minhas atividades no SIG;

v Aexibigdo das informacdes
presentes no SIG.

- Funcionamento do
SIG.

Segmento TAE:

Segmento TAE:

(Estando em casa...)
- Alinfraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de atividades:

v A conexdo com a Internet;

v O computador/notebook para
estudo;

v Olocal que utiliza para
estudo/trabalho (sala,
quarto);

v/ O mobilidrio (mesa e cadeira)
de estudos/trabalho;

v O smartphone para
estudo/trabalho.

- Funcionamento do

SIG:

Vv Condigdes para
executar atividades
no SIG;

Vv Informacdes
presentes no SIG

Vv 0 SIG de forma geral.

Segmento Discente:

(Estando em casa...)

- Alinfraestrutura disponivel para o

desenvolvimento de atividades:

v O computador/notebook para
estudo;

v Olocal que utiliza para
estudo/trabalho (sala, quarto)

v O mobilidrio (mesa e cadeira)
de estudos/trabalho

v O smartphone para
estudo/trabalho.

- Funcionamento do SIGAA:

v Condicdes para executar
minhas atividades no SIGAA;

v Aexibicdo das informacdes
presentes no SIGAA.

Fonte: Elaborado pelos autores
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No Quadro 33, a resposta aberta de um discente aponta apenas a falta de adaptacao
para usar o chat do SIGAA. Contudo, mesmo tendo sido apontado como positivo o
funcionamento do SIGAA pela maioria dos discentes, tanto os docentes (52%) como os TAEs
(39%) responderam que o sistema precisa melhorar. Os docentes avaliaram que precisa
DESENVOLVER as condicdes e as informacgdes presentes no SIG, e os TAEs consideram que se
deve CORRIGIR as condigdes e as informagdes exibidas no SIG (30% para os TAEs e 44% para
os docentes).

Isso representa que o sistema precisa de corre¢ao, quando os servidores apontam que
o SIG ndo corresponde as necessidades funcionais, pois, por vezes, trava, apresenta
comportamentos inesperados, erros ou fica sem funcionamento, e isso dificultada e atrasa os
processos laborais. A confirmacdo do exposto surge no Quadro 33, nas respostas a pergunta
aberta, em que trés docentes descreveram: (R1l) “O sistema apresenta muitos
comportamentos inesperados e nao possui uma plataforma muito intuitiva em varios
modulos”, (R2) “O SIGAA eu considero um sistema falho no sentido de gravar as informagdes.
Aparece constantemente uma mensagem dizendo "comportamento inesperado" (falha no
sistema) e NAO GRAVA tudo o que ja foi feito, em raz3o disso, aceito os trabalhos dos alunos
"exclusivamente" via e-mail Institucional" (R2), “O sistema SIG precisa ser gerido de forma
diferente, ou mudarmos de sistema! (R3).

Assim como os docentes, os TAEs ainda demonstraram reflexdes sobre o
funcionamento do sistema, com as respostas: “Ha necessidade urgente de rever o sistema
SIG em todos os seus aspectos. A Grande maioria de suas fun¢des ndao funciona bem e nao foi
desenvolvida para a nossa realidade de trabalho. Sistema caro, com muitos erros e sempre
com solugdo complexa” (R1), “Poderia ser considerado péssimo” (R2), “O SIG é uma proposta
excelente de gestdao em todas as suas especificidades. Entretanto, problemas e limitacdes tém
dificultado o trabalho de muitos servidores. Precisamos pensar uma forma de melhorar
tecnicamente a resolucdao de tais problemas”. Logo, sdao necessarias melhorarias para a
resolucdo dos problemas.

Com os relatos apresentados, bem como com a avaliacdo do sistema pelos servidores,
o plano de acdo apresentado no Quadro 34 propde uma acdo necessaria e urgente, um
levantamento de demandas e encaminhamento dessas a Diretoria de Tecnologia da

Informacdo (DTI), que é a responsavel pela gestdo da area de Tecnologia da Informacao (TI)
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do IFFar, promove apoio técnico, administrativo e operacional, fornecendo suporte de

hardware, software e servigos de Tl a Reitoria e aos Campi.

Quadro 33: Respostas a pergunta aberta da Dimensao 7

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7, que nio foi contemplado nas perguntas, utilize o
espaco abaixo.

Resposta(s) DOCENTES

R1. O sistema apresenta muitos comportamentos inesperados e ndo possui uma plataforma muito intuitiva em
varios modulos;

R2. O SIGAA eu considero um sistema falho no sentido de gravar as informagdes. Aparece constantemente uma
mensagem dizendo "comportamento inesperado” (falha no sistema) e NAO GRAVA tudo o que ja foi feito, em
razdo disso aceito os trabalhos dos alunos "exclusivamente" via e-mail Institucional";

R3. O sistema SIG precisa ser gerido de forma diferente, ou mudarmos de sistema!

Resposta(s) Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE)

R1. Ha necessidade urgente de rever o sistema SIG em todos os seus aspectos. A Grande maioria de suas fungbes
nao funciona bem e nao foi desenvolvida para a nossa realidade de trabalho. Sistema caro, com muitos erros e
sempre com solugdo complexa;

R2. Poderia ser considerado péssimo;

R3. O SIG é uma proposta excelente de gestdo em todas as suas especificidades. Entretanto, problemas e
limitagdes tém dificultado o trabalho de muitos servidores. E precisamos pensar uma forma de melhorar
tecnicamente a resolucdo de tais problemas;

Resposta(s) DISCENTES

R1. Ativar o refeitério (Bacharelado em Administragdo);
R2. Apenas o chat do Sigaa o qual ndo me adaptei, pois as mensagens ndo estavam sendo visualizadas e
quando recarregava o sistema saia fora (Técnico Subsequente em Agropecuaria);

Resposta(s) SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

N3do houve respostas.

Fonte: dados da pesquisa (2021)

Os servidores apontaram, ainda, que, no periodo de pandemia, ao estarem no
trabalho remoto em suas residéncias ou em outros locais, precisavam ter uma conexao
melhor de internet (72% docentes e 65% TAEs). Os TAEs apontaram também que precisava
ter tido melhores condicbes do computador/notebook (63%), local de trabalho (31%),
mobilidrio (mesa e cadeira) de trabalho (51%), smartphone para trabalho (53%) durante o

trabalho na pandemia. J4 esses aspectos foram avaliados positivamente pelos docentes.
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Quadro 34: Plano de Acao do Eixo 5, dimensé&o 7

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensdo 7. infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao

0 QUE

Funcionamento do SIG, avalie: [As

Segmento

Detalhamento

Classificagio STATUS

QUEM

QUANDOD

Continua

Levantamento de
demandas e
encaminhamento a DTl

atividades: [O local que utiliza para
estudoitrabalho (sala, quarto) é:]

condigbes para executar minhas |TAE wE Caorrigir Reitoria Acdo continua ) ! =
. - para realizar os ajustes
atividades no $IG de forma:] necessarios junto ao
sistema.
Levantamento de
Funcionamento do SIG, avalie: [As deman_das & .
. o = r - - = . encaminhamento a DTI s
informagoes presentes no SIG sdao [TAE Carrigir Reitoria Ac3o continua - -
exibidas de forma:] para realizar os ajustes
b necessarios junto ao
sistema.
Levantamento de
demandas e
Funcionamento do 8IG, avalie: [De r - - = . encaminhamento 3 DTI e
forma geral, considero o SI1G:] TAE LI Reitaria Agdo continua para realizar 0s ajustes
necessarios junto ao
sistema.
Levantamento de
demandas e
Funcionamento do SIG, avalie: [De - ) ) ) . - - . encaminhamento 3 DTI e
forma geral, considero o SIG:] Docente |SIG nao corresponde as necessidades funcionais Corrigir Reitoria Acao continua para realizar 0s ajustes
necessarios junto ao
sistema.
Ao estar em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas TAE FEE Potencialidade |Desenvolver i o o R
atividades: [A conexdo com a
Internet &:]
Ao estar em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas e L aa an e et
atividades: [0 TAE Potencialidade |Desenvalver
computador/notebook para estudo
é1]
Ao estar em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas TAE FEE Potencialidade |Desenvalver i o o R
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Ao estar em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o

continua

desenvolvimento de suas TAE R Potencialidade |Desenvolver B b wE =
atividades: [0 mobiliario (mesa e
cadeira) de estudositrabalho é:]
Ao estar em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas TAE E Potencialidade |Desenvaolver wEE wEE EE EE
atividades: [0 smartphone para
estudoitrabalho é:]
Nesle momento em que vocé esta .A;?en_as 0s cursos Bacharelado em Agranomia (?0,59%}, Equipe
em casa. avalie a infraestrutura Tecnico Integrado err] Agropecuaria (71‘3,08%}, Tecnico Diretiva . .
disponivél para o desenvolvimento |Discente Integrado em Informati}ca (72,22%), Tec. Int. Proeja Potencialidade |Desenvolver cuurdeﬁacﬁes Acao continua Alraves do edital de Auxilio wE
de suas alividades: [A conexio Comercio (55,56%), Tecnico Subsequente em Alimentos de CUI’SGSJE o Digital.
com a Internet &3 ! (62,50%) apontaram DESENVOLVER. Os demais cursos CAE
! apontaram MANTER '
MNeste momento em que vocé esta . . Equipe Levantamento da
em casa, avalie a infraestrutura O:s cursos Tecnico Integrado em Informatica (47,22%), Diretiva. CAE necessidade de entrega
disponivel para o desenvolvim‘ento Discente Tec Int.NF'roeja gomercio (44,44%), Tecnologia em Polendalidade |Desanvolver |e e &S0 continua de materiais imupressus. r
de suas atividades: [Caso voce producdo de Graos (44, 44%) apontaram CORRIGIR. 05 coordenaches oF .&mgla divulgacao dos
retire os materiais impregsos no demais cursos apontaram DESENVOLVER de curso H horarios e locais de
campus, tais materiais sao:] entrega de materiais.
Apontou CORRIGIR o cursa Téc. Int. Proeja Comercio
(44,44%). Apontaram DESENVOLVER os cursos de Levantamento de
Técnico Integrado em Agropecudria (73,08%), TEcnico demandas e
Sobre o funcionamento do SIGAA, Integrado em Informatica (69, 44%), Bacharelado em encaminhamento 3 DT
avalie: [De forma geral, considero o |Discente |Administracdo (67,71%), Tecnologia em Producdo de Potencialidade |Desenvolver |Reitoria Acao continua i iLstes FEE
SIGAA] Grans (55,56%), Licenciatura em Matematica (50%). Os pard realizar os ajus
demais cursos apontaram MANTER.(Bacharelado em n_ecessarlns Junto ao
Agronomia, Tec. Sub. em Alimentos, Tec. em Gestdo do sistema.
Agronegdcio, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas)
Estando em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas Docente i Potencialidade |Desenvalver wE i i E
atividades: [A conexdo com a
Internet é:]
Levantamento de
Funcionamento do SIG, avalie: [As demanldas & N
o ; = . . ) o _ = " encaminhamento a DOTI
c.olnldlg;oes para executar minhas Docente  |SIG nao corresponde as necessidades funcionais Potencialidade |Desenvolver |Reitaria Ac3o continua para realizar os ajustes FEE
atividades no 5IG de forma:] necessarios junto ao
sistema.
Levantamento de
Funciona"mento do SIG, avalie: [Af _ _ . gﬁgﬂiiisafnenm 40T
informacoes presentes no SIG sao (Docente  |SIG n3o corresponde as necessidades funcionais Fotencialidade (Desenvolver (Reitoria Acao continua v

exibidas de forma:]

para realizar os ajustes
necessarios junto ao
sistema.
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Neste momento em gue voce esta em
casa, avalie a infraestrutura

Apontaram DESENVOLVER os cursos Téc. Int. Progja

Durante a pandemia

conclusao

. p ) ] Comercio (55,56%), Bacharelado em Administracdo - CTl e Equipe . . foram promovidos .
:Lsﬁpﬁo::fﬁlﬂg:;asIo[gesenvolwmento de |Discente (70,33%), Tecnologia em Producio de Graos (56.67%) . Potencialidade |Manter Diretiva Acdo continua empréstimos de
computadorinotebook para estudo é:] Os demais cursos apontaram MANTER. computadores.

Neste momento em gue vocé esta em

casa, avalie a infraestrutura Apontaram DESENVOLVYER os cursos Bacharelado em

disponivel para o desenvolvimento de [Discente |Agronomia (73,53%) e Téc. Int. Progja Comercio Potencialidade |Manter FE = = o
suas atividades: [O local que utiliza (66,67%). Os demais cursos apontaram MANTER.

para estudo/trabalho (sala, quarto) é:]

Neste momento em gue vocé esta em

casa, avalie a infraestrutura . : .

I } ) Apontou CORRIGIR Tec. Int. Proeja Comercio (44,44%). - n . . e
dlsponlygl para odesenyt_)-lw_mento de |Discente Os demais cursos apontaram MANTER. Potencialidade [Manter
suas atividades: [0 mobiliario (mesa e
cadeira) de estudositrabalho &:]
gae:;ear::”;e:tiﬁf?:e:turi;ﬂge esta em Apontou CORRIGIR o curso Téc. Int. Proeja Comercio

o ; . (44 44%). Apontou DESENVOLVER o curso Técnico - - . . [
dlsponlygl para o desenvolvimento de |Discente Integrado em Informatica (69.44%). Os demais cursos Potencialidade [Manter
suas atividades: [0 smartphone para

b apontaram MANTER.
estudoitrabalho &:]
Sobre o funcionamento do SIGAA, Apontou CORRIGIR o curso Téc. Int. Progja Comercio
avalie: [As condigbes para executar . (44 44%). Apontou DESENVOLVER o curso de - Sk P S rik
minhas atividades no SIGAA de Discente Tecnologia em Producdo de Graos (66,67%). Os demais ] e
forma:] cursos apontaram MANTER.
Sobre o fncionamento do SGAA e o e e o o
avalie: [As informagdes presentes no |Discente -t h a . z Potencialidade [Manter R FEE EE o
o . . (66,67%) e Licenciatura em Matematica (62 50%). Os
SIGAA sdo exibidas de forma:] )
demais cursos apontaram MANTER.
Estando em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: |Docente = Potencialidade |Manter e i o o
[0 computador/notebook para estudo
é1]
Estando em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: |Docente = Potencialidade |Manter e i o o
[O local que utiliza para
estudoitrabalho (sala, quarto) é&]
Estando em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: |Docente o Potencialidade [Manter i wE o o
[0 mobiliario (mesa e cadeira) de
estudositrabalho é:]
Estando em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: |Docente = Potencialidade [Manter b o - o

[O smartphone para estudo/trabalho
é1]

Fonte: Elaborado pelos autores
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CONSIDERAGOES FINAIS

A sociedade esta marcada pelo alto grau de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Assim, o IFFar se insere na comunidade e busca ouvi-la a partir da coleta e da analise das
percepcoes dos sujeitos, acerca das atividades desenvolvidas pela instituicdo. A intencdo de
produzir respostas e solu¢des para os problemas sociais é a forca motriz que impulsiona os
fazeres de ensino, pesquisa, capacitacao cientifica e tecnoldgica producao e inovacao, além
da profissionalizagdo de jovens e adultos para atuar na sociedade de forma critica, autbnoma,
solidaria, justa e coerente com os valores de humanizagao.

O IFFar busca contribuir para minimizar as desigualdades sociais, ao ofertar cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, ainda, oportuniza, principalmente, aos estudantes,
experienciar os processos de didlogo e de reflexdo sobre a praxis institucional, ao promover
espaco de participacdo na autoavaliagdo institucional. Diante das sinalizagdes expostas sobre
as atividades verificadas em cada um dos eixos e dimensdes, convém atentar para areas que
sdo estratégicas, envolvendo as politicas académicas e de gestdao, comunicacao tecnoldgica,
conexdao com a comunidade, para manter o que foi sinalizado positivamente e melhorar os
aspectos avaliados negativamente, pois os impactos sdao rapidamente sentidos como agentes
de mudanca social.

Neste sentido, cabe ressaltar a inser¢ao do IFFar no cotidiano das localidades de forma
a fortalecer as redes de conhecimento em que o desenvolvimento de todos os campos do
saber atue garantindo o valor da ciéncia, do pensamento critico e dos caminhos para o
desenvolvimento humano e sustentdvel. Assim, a autoavaliagdo institucional 2021
apresentou-se contextualizada em meio a atividades remotas, como também ocorreu no ano
de 2020. Em 2021, os estudantes precisaram continuar adequando-se em uma infraestrutura
propria para prosseguir os seus estudos. Muitos, inclusive, com equipamentos tecnolégicos e
auxilios financeiros concedidos pelo IFFar para que pudessem continuar, ou finalizar, os seus
estudos.

Nesse periodo, os servidores precisaram se organizar em suas residéncias para
prosseguir com o trabalho, utilizando de uma infraestrutura prépria, aprendendo sobre novas
tecnologias e formas de ensinar no modelo de Ensino Remoto Emergencial (ERE). Esse foi o
meio encontrado para que as atividades do IFFar pudessem prosseguir com qualidade em um

momento com tantos desafios. A Sociedade Civil Organizada, por sua vez, ndo teve a
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oportunidade de acessar diversas atividades do campus, tais como esporte, lazer, cultura,
entre outras, assim como ocorria em anos anteriores.

Analisando as maiores fragilidades apontadas por todos os segmentos no relatério da
CPA de 2021, teve-se como demandas em destaque a funcionalidade do SIG que deveria ser
mais intuitiva e operacional; a ouvidoria que precisaria ter maior divulgacdo do seu trabalho
e uma atuacdo que demonstre aten¢do as demandas dos usudrios; a realizagao de praticas e
de acdes de qualidade de vida, lazer e bem-estar no campus para os servidores, discentes e
sociedade civil organizada e a aplicagdao mais efetiva do conhecimento cientifico produzido
no campus, junto a comunidade.

Dessa forma, o cendrio de pandemia e de trabalho remoto, momento no qual foi
elaborado o presente relatério, fez com que emergissem também, com destaque, a
necessidade de eficiéncia tecnoldgica e de equipamentos, em maior quantidade e qualidade,
para a pratica do ensino. Demais aspectos, como de infraestrutura fisica do campus e outras
demandas também necessarias deverdo surgir na Autoavaliacdo Institucional do Campus JC
em 2022, quando as atividades estardao sendo desenvolvidas na modalidade presencial. Ao
terem sido destacadas as fragilidades que precisam ter mais atencdo pela gestao, finaliza-se

o relatdrio de autoavaliagdo de 2021.
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Anexo | - Questionarios Autoavaliagao 2021

SEGMENTO SERVIDOR (Docente e TAE)

Dimensdes/Perguntas

Dimensao 1

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicao:

Dimensdo 2

Avalie a sua participacdo, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
(semindrios, eventos, projetos, capacitacoes, lives) promovidas pela instituicdo, durante o periodo
da Pandemia:

Como vocé avalia a qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovidas de forma
on-line pela instituicdo?

Dimensdo 3

Avalie como as ag¢oOes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a
(ao): [Defesa do meio ambiente]

Avalie como as ag¢oOes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a
(ao): [Desenvolvimento econ6mico e social]

Avalie como as ag¢oes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a
(ao): [Esporte e lazer]

Avalie como as ag¢oOes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a
(ao): [Producdo cultural e artistica]

Avalie como as ag¢oOes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a
(ao): [Promocdo da cidadania e inclusao social]

Dimensao 4

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Aplicagao do conhecimento
cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formagado de profissionais de
acordo com as necessidades do mundo do trabalho]

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Identificacdo de necessidades da
sociedade]

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Proposi¢do/Execucdo de acdes
em parceria com empresas/instituicdes]

Avalie os servigcos prestados pelos canais de ouvidoria

Em relagdo aos meios de divulgacao e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
[Acompanhamento de reunifes de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas
e/ou transmiss3o)]

Em relagdo aos meios de divulgagao e comunicag¢do do IFFar classifique o grau de eficiéncia. [E-mail
Institucional]

Em relagdo aos meios de divulgagao e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia. [Redes
sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]

Em relagdo aos meios de divulgagao e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
[Sistema Integrado (SIG)]

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia. [Sitio
institucional (site)]

Dimensdo 5

Como vocé avalia os critérios de escolha para cargos de chefia e Dire¢do?
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Como vocé avalia a atuagao da Comissao Interna de Supervisao - CIS?

Como vocé avalia a atuagdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD?

Como vocé avalia as a¢Oes para melhoria da saude e qualidade de vida?

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacita¢do: [Afastamento para Capacitacdo —a cada 5
anos]

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacdo: [Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)]

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacdo: [Programa Institucional de Incentivo a
Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)]

Como vocé avalia o ambiente de trabalho (remoto) no seu campus (relagdes interpessoais)?

Como vocé avalia sua satisfacdo no desempenho de suas fung¢des profissionais na instituicao?

Dimensao 6

A integracao entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus é:(Caso seja servidor da
Reitoria, avalie a integracdo entre o trabalho desenvolvido pelos campi e a Reitoria — se tiver
alguma especificidade a destacar, utilize a pergunta aberta.)

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

Avalie a atuacgdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]

Avalie a Tl (Tecnologia da Informagdo) nos seguintes aspectos: [Equipamentos]

Avalie a Tl (Tecnologia da Informagdo) nos seguintes aspectos: [Internet]

Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informac&o) aos sistemas institucionais [E-mail
institucional]

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacédo do(s) curso(s) que vocé atua:

Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus/Unidade, quanto a: [Democracia]

Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus/Unidade, quanto a: [Devolutiva]

Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus/Unidade, quanto a: [Eficiéncia]

Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus/Unidade, quanto a: [Receptividade das
Demandas]

Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informagdo) aos sistemas institucionais [SIG
(Sistema Integrado de Gestdo)]

Dimensdo 7

Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: [A conexdo com a Internet é:]

Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: [O computador/notebook para estudo é:]

Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: [O local que utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto) é:]

Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: [O mobilidrio (mesa e cadeira) de estudos/trabalho é:]

Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: [O smartphone para estudo/trabalho é:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As condi¢Ges para executar minhas atividades no SIG de
forma:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As informacdes presentes no SIG sdo exibidas de forma:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De forma geral, considero o SIG:]

Dimensdo 8

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliagao da instituicdo realizado pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA) é:

Dimensdo 9
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Como foi a atuacdo da instituicdo referente a(s), (ao): [A comunicacdo com a instituicdo
(Assisténcia estudantil, SAP, Registros Académicos):]

Como foi a atuagdo da instituicdo referente a(s), (ao): [Assisténcia Estudantil do IFFar,
considerando os auxilios: Inclusdo Digital, Kit alimentacdo, Emergencial, Eventual e Estudante
Atleta (Assisténcia Estudantil):]

Como foi a atuacdo da instituicdo referente a(s), (ao): [Atendimento a saude dos discentes (Saude
e Psicologia)]

Como foi a atuagdo da instituicao referente a(s), (ao): [Atendimento educacional especializado
(AEE)]

Como foi a atuagdo da instituicdo referente a(s), (ao): [Promogado da arte e cultura, diversidade,
lazer:]

Como foi a atuagdo da instituicao referente a(s), (ao): [A¢Oes de assessoria e apoio didatico-
pedagdgico (SAP e/ou Assisténcia Estudantil):]

Como foi a atuagdo da instituicao referente a(s), (ao): [Monitorias e projetos de ensino:]

Dimensao 10

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execu¢do dos
recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execucdo dos
recursos financeiros quanto: [ao seu Campus/unidade]
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Anexo Il - Questionarios Autoavaliagao 2021

SEGMENTO DISCENTE

Dimensdo 1

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicao:

Dimensao 2

Avalie a sua participacdo, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(semindrios, eventos, projetos, capacitacoes, lives) promovidas pela instituicdo, durante o periodo
da Pandemia

Como vocé avalia a qualidade da formacgdo que o seu curso oferece?

Como vocé avalia a qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovidas de forma
on-line pela instituicao.

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC)

Dimensao 3

Avalie como as acdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a
(ao): [Defesa do meio ambiente]

Avalie como as acdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a
(ao): [Desenvolvimento econémico e social]

Avalie como as acdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a
(ao): [Esporte e lazer]

Avalie como as acdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a
(ao): [Produgdo cultural e artistica]

Avalie como as agGes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a
(ao): [Promocdo da cidadania e inclusao social]

Dimensao 4

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a: [Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formacdo de profissionais de
acordo com as necessidades do mundo do trabalho]

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Identificacdo de necessidades da
sociedade]

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Proposicdo/Execucdo de a¢des em
parceria com empresas/instituicdes]

Avalie os servicos prestados pelos canais de ouvidoria

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunica¢do do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
[Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas
e/ou transmiss3o)]

Em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA]

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia. [E-mail
Institucional]

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicag¢do do IFFar classifique o grau de eficiéncia. [Redes
sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]
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Em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia. [Sitio
institucional (site)]

Dimensdo 5

Como vocé avalia: [Seu relacionamento com o seu coordenador de curso?]

Como vocé avalia: [Seu relacionamento com os colegas de classe?]

Como vocé avalia: [Seu relacionamento com os seus professores?]

Dimensao 6

Avalie a atuacgdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

Avalie a atuacgdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]

Avalie a atuacdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]

Avalie a Tl (Tecnologia da Informagdo) nos seguintes aspectos: [Equipamentos]

Avalie a Tl (Tecnologia da Informagdo) nos seguintes aspectos: [Internet]

Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacdo) aos sistemas institucionais [E-mail
institucional]

Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacao) aos sistemas institucionais [Moodle]

Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacédo) aos sistemas institucionais [SIG (SIGAA
para estudantes)]

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacado do seu curso, quanto a: [Democracia]

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacdo do seu curso, quanto a: [Devolutiva]

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacao do seu curso, quanto a: [Eficiéncial

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagcdo do seu curso, quanto a: [Receptividade das
demandas]

Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus, quanto a: [Democracia]

Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus, quanto a: [Devolutiva]

Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus, quanto a: [Eficiéncia]

Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus, quanto a: [Receptividade das Demandas]

Dimensao 7

Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades: [A conexdo com a Internet é:]

Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades: [caso vocé retire os materiais impressos no campus, tais materiais sdo:]

Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades: [O computador/notebook para estudo é:]

Neste momento em que vocé esta em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades: [O local que utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto) é:]

Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades: [O mobilidrio (mesa e cadeira) de estudos/trabalho é:]

Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades: [O smartphone para estudo/trabalho é:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [as condi¢Ges para executar minhas atividades no SIGAA de
forma:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [as informagdes presentes no SIGAA sdo exibidas de forma:]

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [de forma geral, considero o SIGAA:]

Dimensdo 8

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliacdo da instituicdo realizado pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA) é:

Dimensdo 9

87




Como foi a atuacdo da instituicdo referente a(s), (ao): [A comunica¢do com a instituicdo (Assisténcia
estudantil, SAP, Registros Académicos):]

Como foi a atuagdo da instituicdo referente a(s), (ao): [A¢Bes de assessoria e apoio didatico-
pedagdgico (SAP e/ou Assisténcia Estudantil):]

Como foi a atuagdo da instituicdo referente a(s), (ao): [Assisténcia Estudantil do IFFar, considerando
os auxilios: Inclusao Digital, Kit alimentagao, Emergencial, Eventual (Assisténcia Estudantil):]

Como foi a atuagdo da instituicdo referente a(s), (ao): [Atendimento a satude dos discentes (Saude e
Psicologia)]

Como foi a atuacdo da instituicao referente a(s), (ao): [Atendimento educacional especializado (AEE)]

Como foi a atuacdo da instituicdo referente a(s), (ao): [Monitorias e projetos de ensino:]

Como foi a atuacdo da instituicdo referente a(s), (ao): [Promogdo da arte e cultura, diversidade,
esportes digitais e e lazer:]

Qual o seu grau de motivacao para a continuidade dos estudos, considerando o periodo de ensino
remoto, o proximo semestre letivo e apds esse periodo?

88




Anexo lll - Questionarios Autoavaliagao 2021

SEGMENTO SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

Dimensdo 1

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicao:

Dimensao 2

Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao (seminarios,
eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovidas pela instituicdo.

Dimensdo 3

Avalie como as acdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a
(ao): [Defesa do meio ambiente]

Avalie como as acdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a
(ao): [Desenvolvimento econémico e social]

Avalie como as acdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a
(ao): [Producdo cultural e artistica]

Avalie como as acdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a
(ao): [Promocdo da cidadania e inclusdo social]

Avalie como as acdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacdo a
(ao): [Lazer]

Dimensao 4

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Aplicacdo do conhecimento
cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formacdo de profissionais de
acordo com as necessidades do mundo do trabalho]

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a: [Identificacdo de necessidades da
sociedade]

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Proposicdo/Execucdo de acoes
em parceria com empresas/instituicdes]

Avalie os servicos prestados pelos canais de ouvidoria

Dimensdo 8

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliagdo da instituicdo realizado pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA) é:
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