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INTRODUCAO

O Relatério de Autoavaliagdo Institucional — ciclo 2010-2012 - apresenta um
diagndstico da realidade e a caracterizacdo do Instituto Federal Farroupilha no que se refere
a Educacdo Superior.Foi elaborado tendo como referéncia o Sistema Nacional de Avaliacédo
da Educacdo Superior (SINAES) de onde provem as diretrizes e normativas que orientam o
processo de autoavaliacdo e as avaliacGes realizadas no ciclo e apresentadas nos relatérios
dos anos 2010 e 2011. Este trabalho envolveu a reflexdo e discussdo por parte da
comunidade educativa com vistas no replanejamento e projecdo de mudancas que
qualifiguem as rotinas e estratégias de acdo empreendidas nos diferentes segmentos que
compde a Instituicdo.

Compete a atual Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal
Farroupilha, designada por portaria, implementar e coordenar o processo de autoavaliagdo
institucional. Em funcdo disto, sistematiza procedimentos e instrumentos na busca de
informacBes que servem de importante ferramenta para a gestdo. Através deste trabalho,
conhecimentos sdo produzidos; identificam-se fragilidades e potencialidades; adquire-se
maior consciéncia pedagdgica e administrativa; potencializa-se a cooperacdo, o esforco
mUtuo e a vinculagdo entre os atores institucionais e a comunidade. E fundamental que ao se
instalar uma rotina avaliativa, esteja sempre presente a intencdo do Instituto Federal

Farroupilha, expressa em sua Missao:

“Promover a educaciio profissional, cientifica e
tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa e extensao,
com foco na formacéo de cidadaos criticos, autbnomos
e empreendedores, comprometidos com 0

desenvolvimento sustentavel.”

Considerando a autoavaliagdo institucional um instrumento norteador para a
percepcdo da instituicdo como um todo € imprescindivel entender a avaliagdo na perspectiva
de acompanhamento, trabalho continuo onde o engajamento e a soma de a¢des favorecem o
cumprimento de objetivos e intencionalidades. Tendo em vista 0 que estd exposto, este
relatorio apresenta os resultados do processo realizado no Instituto Federal Farroupilha —
RS, ciclo avaliativo 2010- 2012.



O ano de 2012 também trouxe para a comunidade do IF Farroupilha um novo
desafio: superar o IGC institucional — dois — desse ciclo. Embora o expresso em sua lei de
criagdo destaque a agdo institucional “uma instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacao profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino” sabemos que a avaliagdo desconsidera a
instituicdo como um todo e considera os cursos superiores. A divulgacdo do indice — IGC
“2” — gerou uma série de analises, discussdes e ensejou um planejamento institucional para
que a instituicdo trabalhe seu contexto de “insuficiéncia” na avaliagdo do SINAES estdo
apresentadas, no item dois.

Uma das atividades da CPA em 2013 sera trabalhar essa questdo nos oito cdmpus em
funcionamento e se aliar a todas as esferas de planejamento de desenvolvimento de acbes
que possam conduzir o IF Farroupilha a um IGC quatro, em 2016.

No ciclo avaliativo 2010-2012 - os cursos superiores foco das agdes da CPA foram

0S seguintes:

CAMPUS CURSOS SUPERIORES

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Engenharia Agricola

Tecnologia em Agroinddstria

Tecnologia em Producédo de Gréos
ALEGRETE Bacharelado em Zootecnia

(AL) Licenciatura em Biologia

Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Matematica

JULIO DE CASTILHOS (JC) Tecnologia em Producédo de Gréos

Licenciatura em Matematica

PANAMBI Tecnologia para Sistemas para Internet
(PB) Licenciatura em Quimica
SANTA ROSA Licenciatura em Matematica
(SR) Bacharelado em Administracdo

Tecnologia em Agronegocio
SANTO AUGUSTO Tecnologia em Alimentos

(SA) Licenciatura em Computacéo

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Gestdo Publica
SAO VICENTE DO SUL (SVS) | Tecnologia em Irrigagdo e Drenagem

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Quimica




1. FUNDAMENTACAO

1.1 Contextualizacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Farroupilha

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IF Farroupilha -
CNPJ 10.662.072/0001-58, foi criado mediante a integracdo do Centro Federal de Educacéo
Tecnologica de Sdo Vicente do Sul e da Escola Agro técnica Federal de Alegrete, com suas
respectivas Unidades Descentralizadas de Ensino e acrescida de uma Unidade Descentralizada de
Ensino, pertencente anteriormente ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bento
Gongcalves, através da Lei n° 11.892, de 29/12/2008.

Atualmente o IF Farroupilha é composto por oito campus, sendo que quatro ja possuiam
historico de unidades educacionais como CEFETs e UNEDs e Escolas Agrotécnicas Federais -
campus Alegrete, Campus Julio de Castilhos, Campus Santo Augusto, Campus Séo Vicente do Sul.
Os campus Panambi, Santa Rosa, Sdo Borja e Jaguari encontram-se em fase de implantacdo. O
campus Santo Angelo esta em fase de construcéo e tem previsio de inicio letivo para o ano de 2014.
O Instituto ainda conta com Nucleos de Educacgdo a Distéancia e seus Polos. A sede da Reitoria esta
localizada estrategicamente na cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi¢des adequadas para a
gestdo institucional com comunicacdo e integracao entre 0s campus.

Dessa maneira, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
caracteriza-se como uma instituicdo que possui natureza juridica de autarquia, o que lhe confere
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagodgica e disciplinar. De acordo
com a lei de sua criacdo € uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino. Nesse sentido, os Institutos sdo equiparados as universidades,
como instituicdes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além de detentores
de autonomia universitéaria.

O IF Farroupilha pretende ser referéncia em educacgéo profissional, cientifica e tecnoldgica,
como instituicdo promotora do desenvolvimento regional e sustentavel; para isso, tem como
valores:

- Etica;
- Solidariedade: humanizagdo, inclusdo, igualdade na diversidade, cooperacao;
- Sustentabilidade: responsabilidade social e ambiental;

- Desenvolvimento humano: criticidade, autonomia e empreendedorismo;



- Democracia: igualdade na diversidade, liberdade e justica;
- Qualidade;
- Inovacao: criatividade.

O supracitado destaca a atuacdo institucional necessarias: estar alerta as transformacoes
sociais, fazer frente as necessidades e interesses da populacéo brasileira que se encontra inserida no
mundo do trabalho ou que por hora ingressa no papel de protagonistas e agentes sociais e
consolidar-se como instituicdo de qualidade, independentemente das esferas de atuacao.

A autoavaliacdo realizada adotou uma metodologia participativa, onde 0s sujeitos
envolvidos nos cursos superiores expressaram suas opinides com relacdo a diferentes dimensdes
apontadas pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, nos anos do ciclo avaliativo — 2010-2012.

A seguir, serdo apresentadas as finalidades e encaminhamentos da pesquisa, bem como, 0s
resultados obtidos a fim de provocar uma reflexdo e analise do cenario interno institucional, tendo

em vista a eficécia e qualidade das rotinas, processos e acles estratégicas.

1.2 Objetivos da Pesquisa

1. Atender as exigéncias da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

2. Diagnosticar as condicOes atuais de ensino, pesquisa e extensdo oferecidas aos estudantes,
servidores, para indicar novos caminhos e possibilidades para a melhoria dos aspectos
avaliados.

3. Realizar a analise do ciclo avaliativo 2010-2012 para analisar a eficacia das providéncias

tomadas pelos gestores.
1.3 Populacéo que participou da autoavaliacéo
A tabela a seguir, expressa 0 quantitativo no segmento “Discente”, dos Cursos Superiores

em curso — integralizado em fase escolar — considerados no ano de 2012.
Tabela 1. Segmento Discente/2012

Categoria Quantitativo discentes
Bacharelado 250
Licenciaturas 678
Tecnologias 996
TOTAL 1.924




O segmento dos servidores - Docentes e Técnicos Administrativos - sdo apresentados na
Tabela 2 envolvidos nos Cursos Superiores do IF Farroupilha no final do ciclo avaliativo.

Tabela 2. Segmento servidores/ 2012

Categoria Quantitativo
Docentes 244
Técnicos Administrativos 219
TOTAL 463

1.4 Dados Coletados

Os dados que serdo apresentados estdo relacionados a diferentes dimensdes institucionais,
sdo elas (conforme o art. 3° da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004):

Dimensédo | — A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Dimenséo Il — A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdo e para a gestdo, e
as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Dimensdo IIl1 — A responsabilidade social, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio

ambiente, da meméria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural;
Dimenséo IV — A comunicagdo com a sociedade;

Dimensédo V — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo, seu

aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho;

Dimenséo VI — A organizacdo e a gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos

segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios;

Dimensédo VII — A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca e

recursos de informagéo e comunicacao;

Dimenséo VIII — O planejamento e a avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia

da autoavaliacdo institucional;

Dimenséo 1X — As politicas de atendimento aos estudantes;
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Dimensdo X — A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagdo, em todos os seus niveis e modalidades.

E importante salientar que o questionario aplicado teve a preocupacdo de evidenciar a
relacdo entre as questdes e as dimensfes apontadas, tendo o cuidado de verificar o publico a que se
destina, considerando-se a area de responsabilidade e autoridade dos sujeitos da pesquisa. Também

que os resultados séo o computo do ciclo avaliativo 2010-2012.
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2 RELATORIO AVALIATIVO DOS CURSOS SUPERIORES DO
IF FARROUPILHA NO TRIENIO 2010, 2011 E 2012.

A Avaliagdo Institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) e esta relacionada a melhoria da qualidade da educacao superior; a
orientacdo da expansdo de sua oferta; a0 aumento permanente da sua eficacia institucional e
efetividade académica e social; ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
das instituicdes de educacgdo superior, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promocao
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéo da autonomia e da
identidade institucional.

A Avaliagdo Institucional divide-se em duas modalidades:

a) Autoavaliacdo — coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da instituicdo e
orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliagdo institucional da Comissdo Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES).

b) Avaliacdo externa — realizada por comissfes designadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a avaliagdo externa tem como referéncia
o0s padrdes de qualidade para a educagéo superior expressos nos instrumentos de avaliacdo e
os relatdrios das autoavaliacbes. O processo de avaliacdo externa independente de sua
abordagem e se orienta por uma visdo multidimensional que busca integrar suas naturezas
formativas e de regulacdo, numa perspectiva de globalidade.

Em seu conjunto, os processos avaliativos constituem um sistema que permite a integracéo
das diversas dimens@es da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemoldgica
e préatica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades. Essas
avaliacBes devem respeitar um ciclo avaliativo, proposto pelo Ministério de Educacdo (MEC).

O ciclo avaliativo compreende a realizacdo periodica de avaliacdo de instituicdes e cursos
superiores, com referéncia nas avalia¢Oes trienais de desempenho de estudantes, as quais subsidiam,
respectivamente, os atos de recredenciamento e de renovacgao de reconhecimento dos cursos. (Art.
33. Portaria n° 40/2007, republicada em 29 de dezembro de 2010). O Ciclo Avaliativo € composto
por uma série de instrumentos: autoavaliacdo, avaliacdo externa, Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE), avaliacdo de cursos superiores (autorizagéo, reconhecimento e renovagao
de reconhecimento).

O Instrumento de Avaliacdo dos Cursos Superiores do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e objetivos/critérios da avaliacdo de desempenho

dos estudantes, Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), compdem o Sistema
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Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES). Essas avaliagdes servem de insumo para que
o INEP/MEC possa constituir o indice Geral de Cursos (IGC), no que se refere a qualidade dos
cursos, de uma determinada instituicdo de Ensino Superior.

O IGC é a média ponderada dos conceitos de cursos de graduacao e pds-graduacao stricto
sensu da Instituicdo, no ultimo triénio. Em instituicdes sem cursos ou programas de pds-graduacdo
stricto sensu, como nos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF), o IGC ¢
simplesmente a média ponderada dos conceitos de cursos de graduacdo. Em nivel nacional, em
2010, trinta e trés (33) IFs foram avaliados pelo MEC e, em 2011, trinta e quatro (34) IFs. Em
ambas as avaliacOes, o IGC do IF Farroupilha posicionou-o, respectivamente, em trigésimo terceiro
(33°) e trigésimo quarto (34°) lugar no ranking da Avaliagdo de Cursos Superiores. Entre os IFs do
Rio Grande do Sul, a situacdo do IF Farroupilha (IGC: 2, em 2011) é a demonstrada na seguinte

tabela:

IFRS 12 1 41 4
IF Sul Riograndense 9 3 17 4
IF Farroupilha 8 2 30 2

O IF Farroupilha é composto por oito (08) campus e, no cdmputo geral, possui, atualmente,
trinta (30) cursos superiores. No ultimo triénio, somente dois (02) cursos superiores (Agroindustria
e Andlise e Desenvolvimento de Sistemas) foram avaliados com CPC, pois eram 0s Unicos, da
instituicdo, que possuiam ingressantes e concluintes, no momento da avaliacdo. Em 2011, os

seguintes dados serviram de insumos para alimentar o IGC:

Cursos com CPC no triénio Valor dos CPCs continuos Numero de matriculas dos
cursos com CPC no triénio
2 1,2177 e 2,2314 113 e 135

Esses numeros resultaram em um IGC continuo de conceito 1,77 e em um IGC faixa de
conceito 2, o que indica qualidade insuficiente.
O IGC é calculado a partir de uma média ponderada do CPC e do nimero total de matriculas

dos cursos com CPC, no triénio. A figura a seguir demonstra como é constituido o IGC.
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IGC Dados do

- Censo da
Indice Geral de Cursos Educacio

Supericr

CPC Nimero total de
matriculas dos cursos

com CPC, no triénio

MIDD
Motado

MPD Indicador de
Maota de MNota de Mota Mota dos diferenca

Professores | Professores | - Prof.o/ | raferente | referentea | conciuintes entre os
Doutores Mestres rEgl.mE{r:‘lE a infra- = ENADE desempenhos
dedicacao estrutura didatico- observado e

—

int. ou parc. pedagogica esperado

Dados do
Censo da
Educacdo
Superior

CQuestionario
Estudante
ENADE

O desempenho dos estudantes no ENADE é um dos componentes do CPC. Também
comp&em a nota, o indice de Diferenca de Desempenho (IDD), que é a média entre a nota do aluno
no ingresso e no fim do curso, além da opinido dos estudantes sobre a Instituicdo de Ensino
Superior, com relacdo a infraestrutura, instalac6es fisicas, recursos didatico-pedagdgicos, titulacdo
dos professores, e 0 questionario do estudante, preenchido pelos participantes do ENADE naquele
ciclo avaliativo.

O CPC, indicador de qualidade dos cursos de graduagdo (que varia de 1 a 5) é utilizado pelo
MEC para subsidiar as acOes de regulacdo da educacdo superior. Cursos com conceitos 1 ou 2
(insatisfatorio) sdo submetidos a visitas de comissdo de especialistas formadas por docentes da
educacdo superior na area do curso avaliado, designadas pelo INEP e podem sofrer san¢des, como a
reducdo do nimero de vagas para ingressantes ou até mesmo o encerramento da oferta dessas vagas.
Quem recebe conceito 3, 4 ou 5 (satisfatorio), pode ser dispensado da avaliagdo in loco.

A média dos CPCs dos cursos avaliados no ciclo avaliativo compde o indice Geral de
Cursos (IGC), indicador de qualidade das instituicdes de educagdo superior. As notas também
variam de 1 a 5 e as IESs com indicador 1 e 2 precisam sanar suas deficiéncias sob pena de serem
descredenciadas do MEC.

De acordo com a Portaria Normativa n° 40/2007, o conceito proveniente da avaliacdo de

cursos superiores serve de insumo para 0 Conceito Preliminar de Curso (CPC). O CPC, quando

igual ou superior a 3, dispensa o curso de avalia¢do in loco, transformando-se no conceito do curso

com validade para renovacgdo de reconhecimento até o proximo ciclo avaliativo. Quando inferior a
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3, deve ser solicitada em até 30 dias a visita in loco para avaliagdo do curso e assinatura de
protocolo de compromisso. Cursos superiores com CPC abaixo de 2, por dois ciclos avaliativos
consecutivos, implicam em suspensdo de oferta de turmas e necessidade de avaliagao in loco.

O IGC, quando igual ou superior a 3, permite a participacdo da instituicdo em politicas e
programas educacionais nacionais, como o Plano Nacional de Formagdo de Professores da
Educacgdo Bésica (PARFOR), entre outros.

Assim, as acGes com vistas a melhoria da qualidade do Ensino Superior devem focar trés
dimens0es: didatico-pedagogica, corpo docente e infraestrutura. Além disso, a instituicdo deve
atender, obrigatoriamente, aos requisitos legais previstos no Instrumento de Avaliacdo dos Cursos
Superiores e desenvolver, de maneira adequada, a gestdo das informacdes relativas a este nivel de
ensino.

A Reitoria e os campus do Instituto Federal Farroupilha (IF Farroupilha), conforme suas
fungdes, por meio de um Protocolo de Compromissos condizente a diretrizes e préaticas, assinado
em 10 de janeiro de 2013, com vistas a melhoria da qualidade do Ensino Superior, comprometeram-
se a desenvolver acOes, nas diferentes dimensdes, necessarias a qualidade desse nivel de ensino.

Nesse Protocolo de Compromissos, a equipe gestora propde um Plano de A¢des Institucional
em que todos os campus se comprometem, de forma participativa e representativa, a executar
determinadas acOes — pensadas e discutidas entre os servidores de cada campus — objetivando
melhores resultados do IGC.

No que diz respeito a organizacéo didatico-pedagdgica dos cursos superiores, as acles de
melhorias previstas sdo as seguintes:

- integrag&o entre as atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

adequacdo de conteados curriculares as diretrizes curriculares do curso e ao perfil do

egresso; (grifo nosso)

- estruturacdo curricular com flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade de carga
horaria total e articulacdo da teoria com a pratica;

- adequacéo do curriculo ao perfil dos alunos ingressantes: insercdo de disciplinas de
formacé&o basica na area especifica do curso; (grifo nosso)

- desenvolvimento de atividades de nivelamento e recuperacdo paralela da aprendizagem;

- avaliacdo constante do curso, quanto ao desenvolvimento do projeto pedagdgico,

infraestrutura e corpo docente, gerando relatorios com vistas ao planejamento de

acoes; (grifo nosso)
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elaboragdo de plano de ensino de disciplina, com base no Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC), pelos docentes e socializagdo do documento com os estudantes. O Plano de Ensino
devera ser desenvolvido ao longo da disciplina; (grifo nosso)

desenvolvimento de acdes de esclarecimento e preparacdo para o ENADE, utilizando-se
de atividades de ensino presenciais e a distancia, entre outros; (grifo nosso)

implementacdo de acdes em decorréncia dos relatorios de avaliagdo produzidos pela
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), relatorios de avaliacdo in loco e avaliacdo do
ENADE; (grifo nosso)

fomento para programas de mobilidade académica dos estudantes (ANDIFES e AULP, em
parceria com institui¢des federais de ensino superior do RS);

desenvolvimento de projetos de acompanhamento do egresso, visando a avaliacdo do
préprio curso e o planejamento de possivel verticalizacdo do ensino em determinada area
de conhecimento (Prd-Reitoria de Ensino - PROEN, Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX,
Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovacdo - PRPPGI e Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional - PRDI); e, (grifo nosso)

participacdo do corpo docente nos Grupos de Trabalho (GTs), coordenados pela Pro-
Reitoria de Ensino - PROEN, para construcdo de diretrizes curriculares para os cursos de

graduacéo.

Com relacdo a qualificacdo do corpo docente, o IF Farroupilha devera priorizar as

seguintes acgoes:

organizacao do corpo docente com formacgdo em pés-graduacdo para atuar nos cursos
superiores; (grifo nosso)

implementacdo de programa(s) de qualificacdo docente, através de parcerias com programas
de pos-graduacdo Stricto Sensu (PRPPGI);

regulamentacéo institucional da Atividade Docente (RAD);

valorizacdo maior da titulacdo Stricto Sensu nos concursos publicos (doutorado)
(PRDI/COPESEL);

incentivo maior as praticas de pesquisa e extensdo nos cursos superiores (PROEN e
PRPPGI), resultando em publicagdes cientificas pelo corpo docente; presenca ativa do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) frente a concepcao, consolidacdo e atualizagéo do
PPC do curso, promovendo a integracdo do corpo docente com vistas a atingir a

formacao do perfil profissional esperado ao egresso; (grifo nosso)
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presenca ativa da coordenacdo do curso nas atividades de gestao do curso, atendimento
aos estudantes quanto aos aspectos da vida académica e lideranga frente ao corpo docente no
desenvolvimento das atividades académicas; (grifo nosso)

planejamento da carga horaria de coordenacdo compativel aos critérios de avaliacéo
de qualidade, no minimo 20 horas semanais, com horarios harmonizados ao
atendimento dos alunos; e, (grifo nosso)

escolha do coordenador do curso com base no regime de trabalho (Dedicacao Exclusiva), na

experiéncia no magistério superior e na gestao académica de cursos superiores.

No que concerne a infraestrutura, sdo almejadas as seguintes agdes:

destinacdo de orcamento para melhoria do espaco fisico, funcionamento e acervo das
bibliotecas, até atingir as condi¢bes necessarias; (grifo nosso)

implementacdo do sistema de gestdo das bibliotecas (Pergamun) (PRDI/TI, PROEN e
Campus);

destinacdo de orcamento para melhoria e ampliacdo dos laboratérios de ensino e
pesquisa (no minimo um laboratoério por curso/area); (grifo nosso)

planejamento de construcdo, ampliacdo e reformas de espacos de infraestrutura realizadas
em conjunto com as equipes pedagdgicas e a Pro-Reitoria de Ensino, além dos setores
responsaveis, a fim de adequar os espacos as necessidades didatico-pedagogicas; (grifo
nosso)

destinacdo de recursos para ampliagdo de materiais e servicos de apoio especificos aos
cursos superiores, conforme demanda destes;

acOes para melhoria dos servicos de internet e ampliacdo de recursos audiovisuais e
tecnolégicos; e,

adequacdo da infraestrutura para a acessibilidade (PRA, PROEN e Campus). (grifo

nosso)

Por fim, as agdes previstas para a melhoria na gestdo das informagbes dos cursos

superiores sdo:

verificacdo minuciosa das informacdes a serem cadastradas no CENSO SUPERIOR,;
(grifo nosso)
abertura em prazo regular dos prazos para cadastro de informagdes no sistema E-MEC

(coordenador do curso acompanhar, Procuradoria Institucional — Pl - e PROEN executar);
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- publicizacdo dos resultados das avaliacbes (ENADE, Relatorio da Avaliagdo in loco,
insumos do CPC, entre outros) ; (grifo nosso)

- _oferta de curso de formacé&o sobre Avaliacdo do Ensino Superior, de acordo com 0
SINAES; (grifo nosso)

- atualizacdo do PPC para cadastro de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento

com antecedéncia (coordenador do curso e PROEN); (grifo nosso)

- alteracdo de relevancia no PPC somente sera permitida com ciéncia da PROEN, para
imediato cadastro das alteracGes no sistema E-MEC,;

- preenchimento do Formulério Eletrénico da Avaliacdo in loco do curso superior, pelo
coordenador do curso, com informacdes precisas e condizentes a realidade, durante o prazo
previsto para tal, reservado o tempo para revisao e consolidacdo das informacdes juntamente
com a Pl e PROEN; (grifo nosso)

- atualizacdo e organizagdo em arquivo da documentacéo de todas as agdes realizadas no
ambito da gestdo administrativa e pedagdgica dos cursos superiores; €, (grifo nosso)

- organizacdo de documentacdo do curso necessaria para a avaliacdo in loco do curso

superior, com antecedéncia a visita. (grifo nosso)

Diante, principalmente, dos itens grifados no rol de a¢cdes que se destinam a melhoria dos
resultados obtidos na avaliacdo dos cursos superiores, a PROEN, junto as demais Pro-Reitorias e
Colégio de Dirigentes do IF Farroupilha, percebe a necessidade de um assessoramento externo, em
termos de consultoria e capacitacdo, para gestores e assessores pedagdgicos, coordenadores de
curso superior, responsaveis pelos Setores de Registros Académicos (SRAS), Pesquisadora
Institucional (PI), integrantes do Nucleo Docente Estruturante dos cursos superiores (NDE), entre
outros servidores envolvidos no ensino superior. Esse assessoramento devera ter por objetivo o
alcance de conceitos superiores aos conguistados até entdo nas avaliacdes do MEC, o que devera
repercutir na melhoria do IGC.

Todo o trabalho realizado pela Coordenacdo Geral de Graduacdo (CGG) e Assessoria
Pedagdgica de Graduacdo da PROEN, juntamente aos Coordenadores de Curso Superior, Dire¢es
de Ensino dos Campus e da Reitoria e Coordenadores Gerais de Ensino dos Campus esta voltado a
melhoria da qualidade dos Cursos e exceléncia da instituig&o.

A CPA tera participagdo ativa no processo de acompanhamento das atividades a serem
desenvolvidas, para além do processo de avaliagdo propriamente dito, uma vez que esse relatério

apresenta ndo apenas o resultado do ciclo, mas também o contexto e as agdes institucionais
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planejadas e ja iniciadas (interna e externamente — MEC/SETEC/SERES/INEP) no intuito de sanar
as dificuldades institucionais constatadas.
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3 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

(19 2

Foram apresentadas cinco opg¢des de respostas: “sim™; “sim, na maioria das vezes”;

99, ¢

“parcialmente”; “ndo”; e “desconheco”.
A andlise dos resultados obtidos tem como referencial os seguintes parametros:

QUADRO DE REFERENCIA

Percentual Conceito

Igual ou Superior a 70% de respostas “sim” + “sim, na MUITO BOM
maioria das vezes”

Entre 50% e 69% de respostas “sim” + “sim, na maioria das REGULAR
vezes”

Abaixo de 50% de respostas “sim” + “sim, na maioria das INSUFICIENTE
vezes”

A seguir sdo apresentados os resultados dos questionarios (Anexo A) aplicados aos 3.1
3.1 DISCENTES, de acordo com as diferentes dimens@es institucionais.

1. Na sua opinido, a missdo do Instituto Federal Farroupilha “Promover a educacdo profissional,
cientifica e tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacdo de
cidaddos criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento

sustentavel.” estd sendo cumprida?

Missao do IF Farroupilha
Ciclo avaliativo - 2010-2012

9 42% 42%
45% 39%

40%
35%
30%
25%

19%

20% H INICIO CICLO
15% H FINAL CICLO
10%
5% 2%-2% 1% 1%
0% - —— .
desconhego ndo parcialmente sim, na maioria sim

das vezes

Figura 1. Missdo do IF Farroupilha — ciclo avaliativo 2010-2012

A partir da Figura 1, observa-se que, no ciclo avaliativo (2010-2012), no que diz respeito ao

cumprimento da Missdo da Institui¢do, ocorreu uma variagdo positiva 3% no quesito “sim, na
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maioria das vezes”, isto ¢, de 39% no inicio do ciclo para 42% no final, enquanto que na opgao
“sim” houve uma variacao negativa de 6%, ou seja, de 42% no inicio para 36% no final do ciclo.
Desta forma, pode-se considerar que a maioria dos discentes acredita que a missdo do IF

Farroupilha estd sendo cumprida.

2. Vocé participou, em 2009, do processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI?

Participa¢ao PDI
Ciclo avaliativo 2010-2012

0, 720,
80% 69% 137

70%
60%
50%
40%

| INICIO CICLO
30%
0% H FINAL CICLO
(]
% 8%
10% T 7% 57
0% , _
desconhecgo nao parcialmente sim, na maioria sim

das vezes

Figura 2. Participacdo PDI - ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 2, constata-se que a maioria dos discentes ndo participou do processo de
elaboragdo do PDI em 2009, pois dos entrevistados, 69% no inicio e 73% no final do ciclo

responderam o quesito “ndo”.

3.0 Coordenador do curso demonstra disponibilidade quanto procurado?
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Coordenador - disponibilidade
Ciclo avaliativo 2010-2012

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

desconhego nao parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

m INICIO CICLO
B FINAL CICLO

Figura 3. Coordenador — disponibilidade — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 3 que mais da metade dos alunos consideram que o Coordenador do

Curso esta disponivel quando procurado, representando 55% no inicio e 57% no final do ciclo

avaliativo dos discentes entrevistados.

4.Ha um bom relacionamento académico entre os alunos e o coordenador do curso?

Relacionamento alunos/coordenador
Ciclo avaliativo 2010-2012

70% 64%65%
60%
50%
40%
30%
20%

20%21% = INICIO CICLO

B FINAL CICLO

10% 1% 1%
0% T
desconheco nao parcialmente sim, na sim
maioria das
vezes

Figura 4. Relacionamento alunos/coordenador — Ciclo avaliativo 2010-2012
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Pode ser verificado na Figura 4 que a grande maioria dos discentes, 64% e 65% no inicio e
no fim do ciclo, respectivamente, considera que existe bom relacionamento entre alunos e

Coordenador de Curso.

5.0 Coordenador do Curso expbe e discute a concepgdo, os objetivos e o perfil profissional

referente ao curso?

Coordenador - discussao concep¢ao,

objetivos e perfil profissional -
Ciclo avaliativo 2010-2012

50% 42957
40%
30%
20%
10%
0%

m INICIO CICLO

B FINAL CICLO

desconhego nao parcialmente sim, na sim
maioria das
vezes

Figura 5. Coordenador-discusséo s/concepcao, objetivos e perfil profissional- ciclo avaliativo 2010-
2012

A partir da Figura 5, pode-se constatar que a maioria dos alunos entrevistados aponta que o
Coordenador faz as discussoes pertinentes a concepc¢éo, objetivos e perfil do profissional do Curso,
representando, desta forma, no inicio do ciclo um percentual favoravel de 42% para “sim”e 25%
para “sim, na maioria das vezes” e no final do ciclo avaliativo 45% para o quesito “sim”e 29% para
“sim, na maioria das vezes”. Ou seja, uma variagdo percentual positiva de 3% e 4%

respectivamente.
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6. O Coordenador do curso propde e desenvolve agbes que promovam a participacdo dos

académicos em eventos extensionistas, projetos de pesquisa, cursos e seminarios, etc.?

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Coordenador - desenvolvimento de ac¢oes
Ciclo avaliativo 2010-2012

46%48%

H INICO CICLO

8% 8% B FINAL CICLO

T T
desconhecgo nao parcialmente sim, na sim
maioria das
vezes

Figura 6. Coordenador — desenvolvimento de a¢bes — Ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se constatar, a partir da Figura 6 que o Coordenador de Curso propde e desenvolve

acOes a fim de promover a participacdo dos alunos em projetos extensionistas, uma vez que, na

avaliacdo do ciclo, 46% e 48% inicio e fim respectivamente responderam “sim” e 23% e 27%

assinalaram “sim, na maioria das vezes”.

7. Concordo com a proposta pedagdgica do curso (Projeto Pedagdgico do Curso)?

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Projeto Pedagdgico do Curso
Ciclo avaliativo 2010-2012

43%

B INICIO CICLO

m FINAL CICLO

desconheco nao parcialmente sim, na sim
maioria das
vezes

Figura 7. Proposta Projeto Pedagdgico do Curso — Ciclo avaliativo 2010-2012
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Na Figura 7 estda demonstrada que a maioria dos académicos entrevistados concordam a
proposta pedagdgica do curso, mesmo tendo ocorrido uma variagdo percentual negativa do inicio
para o final do ciclo avaliativo nos quesitos “sim” e “sim, na maioria das vezes”, ou seja de 43%

para 36% (variacdo negativa de 7%) e 25% para 23% (variacdo negativa de 2%), respectivamente.

8. As disciplinas obrigatdrias do curso atendem aos objetivos e finalidades da formacéo académica

e profissional?

Disciplinas obrigatdrias
Ciclo avaliativo 2010-2012

60.0%
47.7%

50.0%

40.0%

30.0%
M INICIO CICLO

20.0%
B FINAL CICLO

10.0%

0.3% 0%
0.0% T
desconheco nao parcialmente sim, na sim
maioria das
vezes

Figura 8. Disciplinas obrigatorias — objetivo e finalidades — ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se observar na Figura 8 que no inicio do ciclo avaliativo a maioria dos entrevistados,
ou seja, 47,7% considera que as disciplinas obrigatorias atendem aos objetivos e finalidades da
formacdo académica, enquanto que 30,4% acreditam que atendem na maioria das vezes. No final
do ciclo avaliativo ocorreu uma variacdo percentual negativa de 8,7% para 0 quesito “sim”e uma

variacao positiva de 2,6% para “sim, na maioria das vezes”.
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9. As atividades complementares do curso colaboram para a minha formagdo académica e

profissional?

Atividades complementares
Ciclo avaliativo 2010-2012

60% 53%

50%

40%

30% m INICIO CICLO

B FINAL CICLO

20%

10%

0%

desconhego nao parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

Figura 9. Atividades complementares — colaboracéo para a formacéo — ciclo avaliativo 2010-2012.

No que se refere as atividades complementares, é apresentado na Figura 9 o percentual de
53% no inicio e 47% no final do ciclo avaliativo para o quesito “sim”e 25% e 29% respectivamente
para a op¢ao “sim, na maioria das vezes”, o que significa que a maioria dos alunos entrevistados

consideram que tais atividades colaboram para sua formacao, tanto académica como profissional.

10. As disciplinas eletivas contribuem para a minha formacao académica e profissional?

Disciplinas eletivas
Ciclo avaliativo 2010-2012

60%

48%
4

a70

50%

40%

30%

20% H INICIO CICLO
()
i 11% g9 ® FINAL CICLO
0% . ; IR ;
desconhego nao parcialmente sim, na sim

maioria das
vezes

Figura 10. Disciplinas eletivas — contribuicdo para a formacéo — ciclo avaliativo 2010-2012.
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Observa-se na Figura 10 que no quesito “sim” ocorreu uma variagao percentual negativa de
4% no ciclo avaliativo e variagdo positiva de 1% para a op¢do “sim, na maioria das vezes” o que
caracteriza a contribuicdo das disciplinas eletivas para a formacdo académica e profissional dos

alunos.

11. A carga horéria das disciplinas € suficiente mediante os objetivos e contetidos a que estas se

propdem?

Carga horaria
Ciclo avaliativo 2010-2012

40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0% 0.5% 0%
0.0% T
desconhego ndo parcialmente sim, na sim

maioria das
vezes

m INICIO CICLO

W FINAL CICLO

Figura 11. Carga horéria — ciclo avaliativo 2010-2012

De acordo com os académicos entrevistados, a carga horaria das disciplinas no que diz
respeito serem suficientes, no inicio do ciclo avaliativo apenas 34,4% consideraram “sim”, 30,5%
opinaram ‘“‘sim, na maioria das vezes, 25% optaram “parcialmente” e 9,6% de que “nao” ¢
suficiente para atender os objetivos e conteldos propostos. Ja no final do ciclo avaliativo, 32%
consideraram “sim, na maioria das vezes”, 28% “parcialmente” e 25% “sim”, o que representa que

ao final ocorreu uma variagao percentual negativa de 9,4%.
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12. A proposta do curso expressa no PPC (Projeto Pedagogico do Curso) atende as necessidades e

especificidades da regido onde a instituicao esta inserida?

50%

40%

30%

20%

10%

0%

PPC - Atendimento as necessidades e

especificidades da regiao
Ciclo avaliativo 2010-2012

47%

8% 7%

3% 4%

desconhego nao parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

B INICIO CICLO
B FINAL CICLO

Figura 12. PPC — Atendimento as necessidades e especificidades da regido — Ciclo avaliativo 2010-

2012.

Pode-se verificar na Figura 12 que no ciclo avaliativo ocorreu uma variacdo percentual

negativa de 10% para o quesito “sim”, ou seja, no inicio do ciclo 47% e no final 37%. Ja na opg¢ao

“sim, na maioria das vezes” houve uma variacao positiva de 5%, isto é, de 27% no inicio para 32%

no final. E na opg¢do “parcialmente” ocorreu uma variagao percentual positiva de 4%.

13. A metodologia de ensino adotada pelos professores do curso favorece a aprendizagem?

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Metodologia de ensino
Ciclo avaliativo 2010-2012

457 42%

0% 0%

desconhego ndo parcialmente sim, na maioria sim

das vezes

m INICIO CICLO

B FINAL CICLO

Figura 13. Metodologia de ensino adotada pelos professores — Ciclo avaliativo 2010-2012.
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Observa-se na Figura 13 que a maioria dos académicos entrevistados, isto € 45% no inicio e
42% no final do ciclo avaliativo, consideraram que a metodologia de ensino favorece a
aprendizagem, na maioria das vezes, enquanto que apenas 28% e 23% no inicio e fim do ciclo

respectivamente optaram por “sim”.

14. Durante o curso, tenho sido incentivado a participar, discutir e expressar minhas ideias?

Incentivo a participagao
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Figura 14. Incentivo a participacdo — Ciclo avaliativo 2010-2012.

Na Figura 14, constata-se que a maioria dos discentes entrevistados foram incentivados a
participar, discutir e expressar suas ideias. Portanto, observa-se que ocorreu uma variacdo
percentual negativa de 10,6% no quesito “sim” e apenas 1,7% (de 29,3% para 31%) de variacao

positiva no quesito “sim, na maioria das vezes”.

15. As ementas, conhecimentos e bibliografia abordados nas disciplinas sdo adequados ao curso?
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Ementas, conhecimentos e bibliografia
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Figura 15. Ementas, conhecimentos e bibliografia — adequacdo ao curso — Ciclo avaliativo 2010-

2012.

A partir da Figura 15, pode-se observar que ocorreu, no ciclo avaliativo, uma variacdo

percentual negativa de 14% (de 52% para 38%) no quesito “sim” referente as ementas,

conhecimentos e bibliografias que sdo abordados nas disciplinas. No entanto, na opgao “sim, na

maioria das vezes” houve uma variacao positiva de 10% (de 33% para 43%)).

16. As ementas, conteudos e bibliografias das disciplinas sdo atualizadas permanentemente?

Atualizacao das ementas, conteudos e
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Figura 16. Atualizacdo das ementas, conteudos e bibliografias das disciplinas — Ciclo avaliativo
2010-2012.

Observa-se na Figura 16 no final do ciclo avaliativo 37% dos discentes consideraram que as
ementas, conteudos e bibliografias sdo atualizados na maioria das vezes, ocorrendo no periodo uma

variagdo percentual positiva de 5%. No entanto no quesito “sim” identificou-se uma variagdo

negativa de 7% (de 36% para 29%).

17. A avaliacdo da aprendizagem é realizada de forma satisfatoria?

Avaliagcao da aprendizagem
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Figura 17. Avaliacdo da aprendizagem — Ciclo avaliativo 2010-2012

Com relacdo a avaliacdo da aprendizagem, pode-se constatar através da Figura 17 no ciclo
avaliativo a predominancia estd em que na maioria das vezes atende, ou seja, no inicio do ciclo
38,3% e no final 43% a maioria dos alunos entrevistados assinalaram esta opg¢ao. Ja o quesito “sim”
teve no inicio do processo uma aprovacao de 37,9% e ao final apenas 26%, representando, desta

forma, uma variacao percentual negativa de 11,9%.

18. H& orientacdo mediante as dificuldades e necessidades diagnosticadas na avaliagdo da

aprendizagem?
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Orientacdes no processo de aprendizagem
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Figura 18. Orientacbes no processo de aprendizagem a partir do diagnostico — Ciclo avaliativo
2010-2012.

Constata-se na Figura 18 que os alunos entrevistados apontaram que receberam na maioria
das vezes, 34% no inicio e 36% no final do ciclo, orientacdes referentes as dificuldades e
necessidades diagnosticadas na avaliagao da aprendizagem. Por outro lado o quesito “sim”teve uma
variagdo percentual negativa de 5%, enquanto a opgao “parcialmente” obteve uma variagao positiva

de 3%.

19. Concordo com a organizagdo e a sistematica de funcionamento das praticas profissionais e/ou

estagio que fazem parte do curso?

Praticas Profissionais
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Figura 19. Praticas Profissionais — Ciclo avaliativo 2010-2012
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A maioria dos académicos entrevistados concorda que a organizacdo e a sistemética de
funcionamento das préaticas profissionais e/ou estagios do curso, representando 41% no inicio e
33% no final do ciclo avaliativo, ocorrendo uma variacdo percentual negativa de 8%. No entanto,
24% dos entrevistados optaram pelo quesito “sim, na maioria das vezes”no inicio e fim do ciclo

avaliativo.

20. As praticas profissionais previstas durante o curso sdo suficientes?

Praticas Profissionais/suficientes
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Figura 20. Praticas Profissionais/suficientes — Ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 20 pode-se observar que no inicio do ciclo avaliativo 28% dos discentes
entrevistados consideraram que as praticas profissionais previstas durante o curso eram suficientes,
no entanto, no final do ciclo 28% optaram pelo quesito “parcialmente”. No quesito “sim’ ocorreu

uma variagdo percentual negativa de 7%, ficando a op¢ao “sim, na maioria das vezes”, com 23%.
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21. O acompanhamento das atividades relacionadas a préatica profissional é satisfatorio?

Acompanhamento das Praticas Profissionais
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Figura 21. Acompanhamento das Préticas Profissionais — Ciclo avaliativo 2010-2012

O acompanhamento das atividades referentes as praticas profissionais, de acordo com a
Figura 21, observa-se que no inicio do ciclo avaliativo 29% optaram pelo quesito “sim” bem como
29% assinalaram ‘“‘sim, na maioria das vezes”, representando desta forma mais da metade dos
entrevistados. No entanto, no final do ciclo foi considerado que o acompanhamento é realizado na

maioria das vezes (30%), parcialmente (26%), sim (22%), desconheco (12%) e ndo (10%).

22. A forma de apresentacao dos resultados da pratica profissional e/ou estagio sdo satisfatorias?

Apresentacdo resultados PP e/ou Estagios
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Figura 22. Apresentacdo dos resultados Préaticas Profissionais e/ou Estagios — Ciclo avaliativo

2010-2012.
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Na Figura 22, observa-se que no inicio do ciclo avaliativo 31% consideraram a forma de
apresentacdo dos resultados das praticas profissionais satisfatoria e no final do ciclo 31% opinaram
que ¢ satisfatoria na maioria das vezes, 23% parcialmente, 21% satisfatoria, 20% desconhecem e

6% nao satisfatoria.

23. O assessoramento para a realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ocorre de forma a

atender as necessidades demonstradas pelos alunos?

Assessoramento TCC
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Figura 23. Assessoramento para a realizacdo do TCC — Ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se observar através da Figura 23 que no inicio 42% e no final do ciclo 39%
desconhecem 0 processo de assessoramento por ocasidao do Trabalho de Conclusdo de Curso em
relacdo as necessidades dos alunos. No final do ciclo, constatou-se que 22% consideraram que 0

assessoramento atende na maioria das vezes as necessidades dos alunos.
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24. Vocé tem acesso as pesquisas desenvolvidas no ambiente de seu curso?
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Figura 24. Acesso as pesquisas — Ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 24 constata-se que dos académicos entrevistados 34% no inicio do ciclo tem

acesso as pesquisas desenvolvidas no ambiente do curso contra 29% no final do ciclo avaliativo.

Observa-se, também, que 24% tem acesso na maioria das vezes, 24% parcialmente, 15% ndo tem

acesso e 8% desconhecem.

25. Os mecanismos de participacdo nos editais de pesquisa atendem as suas expectativas?
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Figura 25. Mecanismos de participacdo nos editais de pesquisa — Ciclo avaliativo 2010-2012
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Observa-se na Figura 25 que no final do ciclo avaliativo 29% consideraram que 0S
mecanismos de participacdo nos editais de pesquisa atendem as expectativas, 27% que atendem na

maioria das vezes, 20% atende, 13% desconhece e 11% que ndo atende as expectativas.

26. Os cursos de pés-graduacdo de seu Campus tem articulagdo com os cursos de Graduacao

oferecidos?

Articulacdo Pos-Graduagdao/Graduagdo
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Figura 26. Articulacdo Pés-Graduacdo/Graduagdo — Ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 26 que 33% no inicio do ciclo e 31% no final do ciclo avaliativo
desconhecem se existe articulacdo dos cursos de Pos-Graduacdo com o0s cursos de Graduacdo
ofertados pela Instituicdo. Contata-se que no final do ciclo 23% opinaram de que existe articulacao,

17% consideram parcialmente, 15% dizem que ndo e 13% na maioria das vezes.
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27. O seu curso realiza atividades de extensao?

Atividades de Extensao
Ciclo avaliativo 2010-2012

50%

42%43%

40%

30%

m INICIO CICLO

169

14% " 14% *>7

20% -

B FINAL CICLO
10% -

0% -

desconhego nao parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

Figura 27. Atividade de extenséo — Ciclo avaliativo 2010-2012

A partir da Figura 27, observa-se que a maioria dos académicos entrevistados sinalizaram
que o curso realiza atividades de extensao, sendo 42% no inicio e 43% no final do ciclo avaliativo,

ocorrendo, desta forma, uma variacdo percentual positiva de 1%.

28. Vocé tem interesse em particular de algum projeto extensionista?
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Figura 28. Interesse em participar de Projetos de Extensdo — Ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se constatar através da Figura 28 que a grande maioria, isto é, 77% dos académicos

entrevistados, tem interesse em participar de projetos extensionistas.
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29. A extensdo realizada esta voltada para as necessidades da sociedade?
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Figura 29. Projeto de Extensdo — atendimento a sociedade — Ciclo avaliativo 2010-2012

De acordo com a opinido dos alunos entrevistados, pode-se verificar na Figura 29 que 40%

no inicio e 33% no final do ciclo avaliativo consideraram que a extensao realizada esta voltada para

as necessidades da sociedade, ocorrendo uma variagdo percentual negativa de 7%. No final do ciclo

27% opinaram que atende na maioria das vezes, 22% desconhecem, 16% atendem parcialmente e

3% que ndo atendem as necessidades da sociedade.

30. Os docentes do curso demonstram dominio dos conhecimentos especificos da(s) disciplina(s)?

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Dominio dos conhecimentos pelos docentes
Ciclo avaliativo 2010-2012

42% 43%

= [NICIO CICLO

B FINAL CICLO

1% 0% 1% 3%

T T
desconhecgo ndo parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

Figura 30. Dominio dos conhecimentos pelos docentes — Ciclo avaliativo 2010-2012
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Pode-se constatar, a partir da Figura 30 que no final do ciclo avaliativo 42% dos alunos
entrevistados consideraram que “sim, na maioria das vezes” os docentes demonstram dominio dos
conhecimentos especificos das disciplinas, enquanto que 36% opinaram que “sim”, 19% que

dominam parcialmente e 3% que os docentes ndo dominam os conhecimentos.

31. De um modo geral, o relacionamento estabelecido entre professor e aluno tem favorecido o

processo de ensino e aprendizagem?

Relacionamento Professor/Aluno
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Figura 31. Relacionamento professor/aluno no processo de ensino e aprendizagem

Na Figura 31, observa-se que a maioria dos académicos entrevistados considera que o
relacionamento entre professor e aluno tem favorecido o processo de ensino e aprendizagem

representando no inicio do ciclo 46,1% e no final do ciclo avaliativo 42%.
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32. A pontualidade e assiduidade sdo caracteristicas constantes dos docentes?

Pontualidade e assiduidade dos docentes
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Figura 32. Pontualidade e assiduidade dos docentes — Ciclo avaliativo 2010-2012

A partir da Figura 32, observa-se que no inicio do ciclo 56% consideraram que a

pontualidade e assiduidade sdo caracteristicas constantes nos docentes contra 41% no final do ciclo,

representando uma variacao percentual negativa de 15%.

33. O corpo docente demonstra dedicacdo e comprometimento diante da proposta do curso?
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Figura 33. Dedicagdo e comprometimento do corpo docente — Ciclo avaliativo 2010-2012
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A maioria dos académicos entrevistados, isto é, 50% no inicio e 41% no final do ciclo
avaliativo, considera o corpo docente dedicado e comprometido diante da proposta do curso,

enquanto que 39% consideram que “sim, na maioria das vezes”.

34. Os Técnicos Administrativos que atendem o seu curso sdo em numero suficiente diante das

necessidades que se apresentam?
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Figura 34. N° de Tecnicos Administrativos para atendimento aos Cursos — Ciclo avaliativo 2010-
2012.

Com referéncia ao nimero de técnicos administrativos, no final do ciclo avaliativo, dos
alunos entrevistados, 27% consideraram que na “sim, maioria das vezes” o numero ¢ suficiente para
atendimento ao curso, enquanto que 24% opinaram que “sim”, ou seja, tem o numero suficiente,

21% responderam “parcialmente”, 15% que “ndo” e “13%” que desconhecem.
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35. Quanto ao atendimento prestado pelos Técnicos Administrativos, vocé considera satisfatorio?

Atendimento prestado pelos Técnicos
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Figura 35. Atendimento prestado pelos Técnicos Administrativos — Ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 35, pode-se observar que a maioria dos académicos entrevistados considera
satisfatorio o atendimento prestado pelos técnicos administrativos, sendo que no final do ciclo 33%
assinalaram que ‘“sim, na maioria das vezes” e 26% opinaram “sim”. Ao final do ciclo avaliativo
ocorreu uma variagdo percentual negativa de 6% (de 32% para 26%) no quesito “sim”e variacdao

percentual positiva de 3% no quesito “sim, na maioria das vezes” (de 30% para 33%).

36. A instituicdo desenvolve agdes que estimulem a preservacdo do meio ambiente?
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Figura 36. AcOes para preservacao do meio ambiente — Ciclo avaliativo 2010-2012
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Quanto ao desenvolvimento de a¢des que estimulem a preservacdo ambiental, constata-se na

Figura 36 que no inicio do ciclo 54% dos alunos entrevistados opinaram que “sim” contra 46% no

final do ciclo avaliativo, ocorrendo uma variacdo percentual negativa de 8%.

37. A instituicdo tem atitude ética e de respeito com relacdo as diferencas sexuais, étnicas,

religiosas e politicas?
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Ciclo 2010-2012

90%
80%
70%
60%
50%

40%
30%
20%
10% 4% 6% 2% 2%
0% 1 el . .
desconhego ndo parcialmente sim, na maioria sim

das vezes

| INICIO CICLO
m FINAL CICLO

Figura 37. Atitude ética e de respeito da Instituicdo frente as diferencgas sexuais, éticas, religiosas e

politicas — Ciclo avaliativo 2010-2012.

Pode-se observar na Figura 37 que a grande maioria dos académicos entrevistados, ou seja,

77% no inicio e 71% no final do ciclo avaliativo, apontam que a instituicdo tem atitude ética e de

respeito com questdes relacionadas as diferencas sexuais, éticas, religiosas e politicas.
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38.Ha discussodes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?
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Figura 38. Discuss0es acerca de Ciéncia e Tecnologia Ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 38, contata-se que mais da metade dos alunos entrevistados consideram que ha

discussbes que envolvam ciéncia e tecnologia, representando 56% e 52% no inicio e fim do ciclo

avaliativo, respectivamente.

39. Vocé percebe em seu curso a preocupacdo de preparar o estudante para o0 exercicio da

cidadania?
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Figura 39. Estudante/Cidadania — Ciclo avaliativo 2010-2012
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A partir da Figura 39, observa-se que no final do ciclo avaliativo 45% assinalaram “sim”e

31% “sim, na maioria das vezes”, caracterizando, desta forma que a maioria considera que existe no

curso a preocupacao de preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

40. Os mecanismos de divulgacédo da instituicdo na sociedade sdo eficientes?
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Figura 40. Mecanismos de divulgacdo — Ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 40, pode-se observar que, com referencia a eficiéncia dos mecanismos de

divulgacdo da instituicdo na sociedade, no final do ciclo avaliativo ocorreu uma varia¢do percentual

negativa de 7% (de 36% para 29%) no quesito “sim”. No final do ciclo, constatou-se, também, que

27% consideraram a eficiéncia “parcialmente”, 25% “sim, na maioria das vezes”, 16% opinaram

que ndo sdo eficientes e 2% desconhecem.
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41. O seu curso é conhecido pela sociedade?
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Figura 41.Cursos conhecidos pela sociedade — Ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se constatar, a partir da Figura 41 que no final do ciclo avaliativo 45% dos alunos

entrevistados consideram que 0 curso é “parcialmente” conhecido pela sociedade, 20% que “nao”,

18% que “sim” e 16% que “sim, na maioria das vezes”.

42. \VVocé considera que seu curso apresenta interacdo com empresas ou instituicdes da area?
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Figura 42. Interacdo empresas/institui¢des — Ciclo avaliativo 2010-2012
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Observa-se na Figura 42 que no final do ciclo avaliativo 29% dos entrevistados sinalizaram

que existe interacdo do curso com empresas e instituicdes da area, enquanto que 27% consideraram

a interacao “parcialmente” e 23% que “sim, na maioria das vezes”.
9

43. O coordenador do curso dedica carga horaria satisfatoria as atividades de gestdo referentes ao

curso?

Carga horaria/gestdo do curso
Ciclo avaliativo 2010-2012
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Figura 43.Carga horaria/atividades de gestdo do curso — Ciclo avaliativo 2010-2012

A Figura 43 caracteriza que 42% dos académicos entrevistados consideram que o

coordenador do curso dedica uma carga horéria satisfatéria as atividades de gestdo do curso,

enquanto 29% opinaram que “sim, na maioria das vezes” e 15% optaram pelo quesito

“parcialmente”.

44. O Diretor de Ensino acompanha as atividades do curso?
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Figura 44. Acompanhamento das atividades de curso pelo Diretor de Ensino — Ciclo avaliativo

2010-2012.

De acordo com os discentes entrevistados apenas 25%, no final do ciclo avaliativo,

consideram que a direcdo de ensino acompanha as atividades do curso, 24% sinalizaram que o

acompanhamento ¢ “parcialmente” e 22% dizem que “sim”, que acompanham as atividades.

45. A atuacgdo do Diretor de Ensino colabora para o bom funcionamento do curso?

35%

Atuacgao Diretor de Ensino
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Figura 45. Atuacdo do Diretor de Ensino para bom funcionamento de curso — Ciclo

2010-2012.

avaliativo
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Dos alunos entrevistados, no final do ciclo avaliativo, 27% consideram que a atuacdo da
direcdo de ensino colabora para o bom funcionamento do curso, 26% dizem que “‘sim, na maioria

das vezes” e 21% apontam o quesito “parcialmente”.

46. O Diretor(a) de Ensino demonstra disponibilidade quanto procurado?

Disponibilidade da Dire¢ao de Ensino
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Figura 46. Disponibilidade da Direcéo de Ensino — Ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 46 que, no final do ciclo avaliativo, 29% optaram pelo quesito
“sim”quanto a direcdo de ensino demonstrar disponibilidade ao ser procurado, 25% consideram que
“sim, na maioria das vezes”, ¢ 22% desconhecem. Verifica-se, também, que ocorreu, no ciclo
avaliativo, uma variacdo percentual negativa de 2% (de 31% para 29%) no quesito “sim”, e de 4%
(de 26% para 22%) no quesito “desconheco”, ficando no quesito “sim, na maioria das vezes” o

mesmo percentual (25%).

47. As salas de aula e laboratérios para o desenvolvimento das atividades académicas sao

adequadas?
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Figura 47. Salas de aula e laboratdrios — Ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se constatar, através da Figura 47, que no final do ciclo avaliativo, 32% dos alunos

entrevistados opinaram pelo quesito “parcialmente” em relag@o a ter salas de aula e laboratorios

adequados para o desenvolvimento das atividades académicas, 30% consideram que “sim” e 25%

que “sim, na maioria das vezes”. No entanto, verifica-se, também, que no quesito “sim” ocorreu

uma variagao percentual negativa de 12%.

48. Os livros e periddicos (revistas, jornais) disponiveis na biblioteca atendem as necessidades dos

alunos?
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51%

W INICIO CICLO

B FINAL CICLO

desconhego ndo parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

51



Figura 48. Livros e periodicos (revistas, jornais) disponiveis na biblioteca — Ciclo avaliativo 2010-
2012

A partir da Figura 48, constata-se que a maioria, isto é, 51% consideram, no final do ciclo
avaliativo, os livros e periddicos disponiveis na biblioteca “ndo” atendem as necessidades dos

alunos.

49. O servigo de reprografia do seu Campus atende as necessidades?
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Figura 49. Servico de reprografia no Campus — Ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 49 que o servico de reprografia € considerado por 51% dos

entrevistados que “ndo” atende as necessidades do Campus.

50. As dependéncias do Campus apresentam niveis adequados de limpeza e conservacdo?
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Figura 50. Dependéncias do Campus: limpeza e conservacdo — Ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 50, verifica-se que no inicio do ciclo avaliativo 54% dos entrevistados
consideraram 0s niveis de limpeza e conservacdo adequados nas dependéncias do Campus,
enguanto que no final do ciclo apenas 44% apontaram o quesito “sim” e 30% “sim, na maioria das

vezes”.

51. Os equipamentos audiovisuais utilizados nas atividades académicas sdo compativeis com as

necessidades do curso?

Equipamentos audiovisuais
Ciclo avaliativo 2010-2012

60%

. 49%
50% 43%
40% 339%

\ 29%
30% m INICIO CICLO

18%

20% 15% ® FINAL CICLO

0, 0, 6%
10% 2% 1% 5%

0% -
desconheco ndo parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

Figura 51. Equipamentos audiovisuais: compativeis com necessidades de curso — Ciclo avaliativo
2010-2012
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Os equipamentos audiovisuais disponiveis sdo considerados compativeis com as

necessidades do curso por 43% dos académicos entrevistados, enquanto 33% apontam que “sim, na

maioria das vezes”, ¢ 18% “parcialmente”. No final do ciclo avaliativo ocorreu uma variagdo

percentual negativa de 6% no quesito “sim”.

52. Os equipamentos audiovisuais disponiveis sao em quantidade adequada & demanda do trabalho.
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Figura 52. Quantidade de equipamentos audiovisuais — Ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 52 que 36% dos entrevistados consideram que a quantidade de

equipamentos audiovisuais ¢ adequada a demanda do trabalho, 35% apontam que “sim, na maioria

das vezes” e 19% “parcialmente”.

53. A alimentacéo oferecida na lancheria e restaurante é de boa qualidade?
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Figura 53. Qualidade da alimentacdo oferecida pela lancheria e restaurante — Ciclo avaliativo 2010-

2012.

Com relagdo a alimentagéo oferecida na lancheria e restaurante no Campus, no final do ciclo

avaliativo, 26% consideraram que ¢ “parcialmente”de boa qualidade, 25% que “ndo” ¢ de boa

qualidade, 21% opinaram que ‘“‘sim, na maioria das vezes” e 19% apenas consideraram de boa

qualidade. Constata-se na Figura 53 que ocorreu uma variacao percentual negativa de 11% (de 30%

para 19%) no quesito “sim”.

54. As condicBes de seguranca no Campus (vias de acesso, salas de aula, laboratorios, gabinetes

etc.) sdo satisfatorias?
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Figura 54. Condic6es de seguranca no Campus — Ciclo avaliativo 2010-2012
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Na Figura 54, pode-se verificar que, no final do ciclo avaliativo, 40% consideram
que as condi¢des de seguranca no Campus sdo satisfatorias, 31% “sim, na maioria das vezes” e

22% atendem “‘parcialmente”.

55. As condigdes de acesso para pessoas com necessidades especiais séo adequadas?
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Figura 55. Condicdes de acesso para pessoas com necessidades especiais — Ciclo avaliativo 2010-
2012.

A Figura 55 mostra que no final do ciclo avaliativo, 30% dos alunos entrevistados
consideram que as condi¢fes de acesso para pessoas com necessidades especiais atendem
“parcialmente”, 27% que atendem na maioria das vezes e 25% que atendem as condigdes. Observa-

se que ocorreu uma variagao percentual negativa de 10% (de 35% para 25%) do quesito “sim”.

56. Vocé considera o planejamento e a avaliacdo da gestdo do seu Campus satisfatorios?

Planejamento e avaliacao da gestao
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Figura 56. Planejamento e avaliacdo da gestdo — Ciclo avaliativo 2010-2012

Constata-se que no final do ciclo avaliativo 34% dos entrevistados consideram satisfatorios
0 planejamento e a avaliagdo da gestdo do Campus, 33% “sim, na maioria das vezes” e 21%
consideram parcialmente satisfatérios. Ocorreu uma variacdo percentual negativa de 4% no quesito

“sim” no final do ciclo.

57. O planejamento e a avaliacdo das acdes desenvolvidas no seu Campus proporcionam a

participacdo da comunidade (professores, alunos e técnicos administrativos)?
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Figura 57. Planejamento e avaliacdo das agdes — Ciclo avaliativo 2010-2012

Dos académicos entrevistados, no final do ciclo avaliativo, 33% consideram que o
planejamento e a avaliagdo das a¢des no Campus proporcionam a participa¢do da comunidade, 31%
consideram que proporcionam na maioria das vezes e 20% parcialmente. Houve uma variagao

percentual negativa de 5% (de 38% para 33%) no quesito “sim”.

58. O servico de atendimento de satde do Campus € adequado?
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Atendimento de saude do Campus
Ciclo avaliativo 2010-2012

33%

35%

30%
25%

20%

15% m INICIO CICLO

10% B FINAL CICLO

5%

0%

desconhego ndo parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

Figura 58. Atendimento de satde do Campus — Ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 58 que no inicio do ciclo avaliativo 33% consideravam o atendimento

de saude de Campus adequado. No entanto, no final do ciclo apenas 23% considera 0 servico

adequado, 22% na maioria das vezes e 21% “parcialmente”.

59. A oferta de moradia estudantil € um fator preponderante para a permanéncia do aluno no curso?

Moradia estudantil
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Figura 59. Moradia estudantil — Ciclo avaliativo 2010-2012

B INICIO CICLO

B FINAL CICLO

parcialmente sim, na sim
maioria das
vezes

desconhego

Na Figura 59, constata-se que no final do ciclo avaliativo, dos académicos entrevistados

31% consideram que a oferta de moradia estudantil e fator preponderante para a permanéncia dos
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alunos, enquanto que 24% desconhecem este fator. E apenas 17% considera que sim, na maioria

das vezes.

60. Existem beneficios (bolsa de estudos, alimentacao, transporte ou outro servico de Assisténcia

ao Estudante) para a assisténcia ao estudante no seu Campus?

Assisténcia ao estudante
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Figura 60. Assisténcia ao estudante — Ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 60, pode-se observar que no final do ciclo avaliativo 74% dos discentes
entrevistados afirmam que “sim”, isto e, que existem beneficios para a assisténcia ao estudante no

Campus. Ocorreu uma variagao percentual positiva de 17% (de 57% para 74%) no quesito “sim”.

3.2 DOCENTES, de acordo com as diferentes dimensdes institucionais.

1. Em sua opinido, a missdao do Instituto Federal Farroupilha “Promover a educacdo profissional,
cientifica e tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacdo de
cidaddos criticos, autdonomos e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento

sustentavel.” estd sendo cumprida?
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Figura 61. Missdo do IF Farroupilha — ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se constatar na Figura 61 que, no final do ciclo avaliativo, 47% dos docentes
entrevistados consideram que a missdo do IF Farroupilha esta sendo cumprida na maioria das

vezes, 27% “parcialmente” e 22% consideram que esta sendo cumprida.

2. Vocé participou, em 2009, do processo de elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional
—PDI?
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Elaborac¢ao do PDI
Ciclo avaliativo 2010-2012
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Figura 62. Elaboragéo do PDI — ciclo avaliativo 2010-2012

Constata-se na Figura 62 que no inicio do ciclo avaliativo 57% n&o participaram e no final
do ciclo avaliativo este percentual foi de 62%. Apenas 28% participaram da elaboracédo no inicio do

ciclo e 27% no final do ciclo avaliativo.

3. O coordenador do curso propde e desenvolve agbes que promovam a participacdo dos docentes

em eventos extensionistas, projetos de pesquisa, cursos e seminarios, etc?

Coordenador/ac¢6es docentes
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Figura 63. Coordenador/Ac¢6es docentes — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 63 que no final do ciclo avaliativo, 38% consideram que o
coordenador do curso propbe e desenvolve agBes para a participacdo dos docentes em eventos,

projetos e etc.
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4. Vocé considera o Projeto Pedagogico do Curso atualizado e bem estruturado?

Estrutura do PPC
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Figura 64. Estrutura do Projeto Pedagogico do Curso — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 64 que 38% dos docentes entrevistados consideram, no final do ciclo,

0 PPC atualizado e estruturado, 29% na maioria das vezes e 22% parcialmente.

5. A interdisciplinaridade acontece de maneira satisfatoria?
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Figura 65. Interdisciplinaridade — ciclo avaliativo 2010-2012
Na Figura 65, observa-se que no final do ciclo avaliativo, 47% consideram que a

interdisciplinaridade ocorre de maneira parcial e apenas 29% apontam que ela acontece na maioria

das vezes.
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6. A carga horéria das disciplinas e suficiente mediante os objetivos e contelildos a que estas se

propdem?
Carga horaria das disciplinas
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Figura 66. Carga horéria das disciplinas — ciclo avaliativo 2010-2012

Constata-se na Figura 66 que, no final do ciclo avaliativo, 41% consideram que a carga

horéria das disciplinas e suficiente na maioria das vezes para atender 0s objetivos e contedidos a que

se propoem, 36% que atendem e 18% “parcialmente”.

7. A proposta do curso expressa no PPC (Projeto Pedagogico do Curso) atende as necessidades e

especificidades da regido onde a instituicdo esta inserida?

Proposta PPC
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Figura 67. Proposta PPC/especificidades da regido — ciclo avaliativo 2010-2012
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A partir da Figura 67, observa-se que, no final do ciclo avaliativo, 48% dos docentes
entrevistados consideram que a proposta do projeto pedagdgico do curso atende as necessidades e

especificidades da regido, enquanto 31% sinalizam “sim, na maioria das vezes”.

8. A metodologia de ensino adotada pelos professores do curso favorece a aprendizagem?

Metodologia de Ensino
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Figura 68. Metodologia de ensino/aprendizagem — ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 68, no final do ciclo avaliativo, 59% dos entrevistados consideram que a
metodologia de ensino adotada pelos professores do curso favorece na maioria da vezes a

aprendizagem e 29% sinalizam que “sim”.

9. As ementas, conhecimentos e bibliografia abordados nas disciplinas sdo adequados ao curso?
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Figura 69. Ementas, conhecimento e bibliografia nas disciplinas — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se que no final do ciclo avaliativo 44% consideram que na maioria das vezes as

ementas, conhecimentos e bibliografia abordados nas disciplinas sdo adequados ao curso, enquanto

que 41% consideram que “sim”.

10. As ementas, conteudos e bibliografias das disciplinas séo atualizadas permanentemente?

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Ementas, conteudos e bibliografias
Ciclo avaliativo 2010-2012

0,
379, %% 38%

m INICO CICLO

B FINAL CICLO

desconheco nao parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

Figura 70. Atualizacdo ementas, conteudos e bibliografias — ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 70, no final do ciclo avaliativo, observa-se que 40% consideram a maioria das

vezes as ementas, conteidos e bibliografias sdo atualizados permanentemente e 38% dizem que

“Sim”,

isto e, ha a atualizacdo permanente.
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11. A avaliacdo da aprendizagem e realizada de forma satisfatoria de acordo com o projeto

pedagogico do curso?

Avaliag¢ao da aprendizagem
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Figura 71. Avaliacdo da aprendizagem/PPC — ciclo avaliativo 2010-2012

Verifica-se na Figura 71 que 55% dos docentes sinalizam que na maioria das vezes a

avaliacdo da aprendizagem e realizada de acordo com o PPC e 29% consideram que “sim”.

12. A orientacdo mediante as dificuldades e necessidades diagnosticadas na avaliacdo da

aprendizagem tem encaminhamento satisfatorio, que promova a recuperagéo da aprendizagem?

Orientacao/Diagnostico avaliacdo da
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Figura 72. Orientacdo/diagnostico avaliacdo da aprendizagem — ciclo avaliativo 2010-2012
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Observa-se na Figura 72, no final do ciclo avaliativo, que 52% dos docentes consideram que
na maioria das vezes ocorrem orientagdes a partir do diagnostico na avaliagdo e 22% sinalizam que

“sim”, ou seja, ocorre as orientacdes promovendo a recuperagdo da aprendizagem.

13. Concordo com a organizacao e a sistemética de funcionamento das pratica profissionais e/ou

estagio que fazem parte do curso?

Organizagao e sistematica das praticas
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Figura 73. Organizacao e sistematica das préaticas profissionais — ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se observar na Figura 73 que no final do ciclo avaliativo, 37% dos docentes
entrevistados concordam com a organizacdo e a sistematica de funcionamento das praticas
profissionais e/ou estagios, 32% concordam na maioria das vezes e 17% concordam parcialmente.

Ocorreu uma variagdo percentual positiva de 5% no quesito “sim”.

14. As préticas profissionais previstas durante o curso séo suficientes?
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Figura 74. Praticas profissionais — ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 74, constata-se que, no final do ciclo avaliativo, 39% dos entrevistados
consideram as praticas profissionais na maioria das vezes suficientes durante o curso, 30%

concordam que sao suficientes e 17% sinalizam que sao parcialmente suficientes.

15. O acompanhamento das atividades relacionadas "a pratica profissional e satisfatério?

68



Acompanhamento Praticas Profissionais
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Figura 75. Acompanhamento das praticas profissionais — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 75 que, no final do ciclo avaliativo, 39% dos docentes entrevistados
consideram que o acompanhamento das atividades relacionadas a pratica profissional sdo na
maioria das vezes satisfatorio, enquanto que 28% acreditam que “sim” e 15% “parcialmente”

satisfatorio.

16. A forma de apresentagdo dos resultados da pratica profissional e/ou estagio séo satisfatorios?
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Figura 76. Apresentacdo dos resultados das praticas profissionais — ciclo avaliativo 2010-2012

69



Na Figura 76, observa-se que no final do ciclo avaliativo, 39% dos docentes consideram que
a apresentacdo dos resultados das praticas profissionais e/ou estagios sd@o na maioria das vezes

satisfatorios, enquanto que no inicio do ciclo 32% sinalizaram desconhecer.

17. O assessoramento para a realizacdo do Trabalho de Conclusao de Curso ocorre de forma a

atender as necessidades demonstradas pelos alunos?
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Figura 77. Assessoramento TCC — ciclo avaliativo 2010-2012

Constata-se na Figura 77 que no inicio do ciclo avaliativo, 39% dos docentes entrevistados
desconhecem se 0 assessoramento para a realizagdo do TCC atende as necessidades dos alunos e,
no final do ciclo 36% dos docentes sinalizam desconhecer, 28% acreditam atender na maioria das

vezes as necessidades demonstradas pelos alunos e 24% optaram pelo quesito “sim”.
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18. Vocé tem acesso as pesquisas desenvolvidas no ambiente de seu curso?
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Figura 78. Acesso as pesquisas no ambiente do curso — ciclo avaliativo 2010-2012

A partir da Figura 78, constata-se que, no final do ciclo avaliativo 32% dos docentes tem
acesso as pesquisa desenvolvidas no ambiente do curso, 30% na maioria das vezes e 24% tem

acesso parcial. No quesito “sim” ocorreu uma variagao percentual positiva de 9% no ciclo.

19. Os mecanismos de participacdo nos editais de pesquisa atendem as suas expectativas?
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Figura 79. Participacdo nos editais de pesquisa — ciclo avaliativo 2010-2012
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Na Figura 79, observa-se que, no final do ciclo avaliativo, 34% dos docentes consideram
que os mecanismos de participacdo atendem na maioria das vezes suas expectativas, enquanto que
no inicio do ciclo 32% tinham esta opinido, ocorrendo, desta forma uma variagdo percentual

positiva de 2%.

20. Os cursos de Pds-Graduacdo de seu Campus tem articulacdo com os cursos de Graduacgdo

oferecidos?
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Figura 80. Articulacdo Cursos Pos-Graduacao/Graduacdo — ciclo avaliativo 2010-2012

Verifica-se na Figura 80, no final do ciclo avaliativo, que 28% dos entrevistados concordam
parcialmente que existe a articulacdo dos Cursos de Pds-Graduagdo com os de Graduacao ofertados

pela Instituicdo, 26% consideram que sim e 20% sinalizam que sim, na maioria das vezes.
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21. As pesquisas desenvolvidas buscam atender as demandas sociais?
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Figura 81. Pesquisas/atendimento demandas sociais — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 81 que no final do ciclo avaliativo 41% dos docentes consideram que

na maioria das vezes as pesquisas desenvolvidas buscam atender as demandas sociais enquanto que

no inicio do ciclo este percentual era de 38%. Os que concordam que as pesquisas atendem as

demandas sociais representam 28% dos entrevistados.

22. O curso em que vocé atua realiza atividades de extenséo?
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Figura 82. Atividades de extenséo — ciclo avaliativo 2010-2012
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Na Figura 82, constata-se no final do ciclo avaliativo um percentual de 45% que sinalizam

que o curso realiza atividades de extensdo, enquanto que 23% apontam que “ sim, na maioria das

vezes” . Ocorreu uma varia¢do percentual positiva de 6% no quesito “sim”.

23. Vocé tem participado de algum projeto extensionista?
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Figura 83. Participacdo em projeto extensionista — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se, a partir da Figura 83 que, no final do ciclo avaliativo, 53% dos docentes

entrevistados ndo tem participado de projeto extensionista, enquanto que apenas 35% confirmam

participacao.

24. A extensdo realizada esta voltada para as necessidades da sociedade?
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Figura 84. Extensdo/necessidades da sociedade — ciclo avaliativo 2010-2012

Verifica-se na Figura 84 que, no final do ciclo avaliativo, 36% dos entrevistas sinalizam que

a extensao realizada esta voltada para as necessidades da sociedade, 33% consideram que “sim, na

maioria das vezes” e 16% desconhecem.

25. Os docentes do curso buscam atualizar-se constantemente na area do conhecimento a que

corresponde sua atividade?
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Observa-se na Figura 85, que os docentes entrevistados sinalizam a busca constante pelo

conhecimento na area de atuacdo, representando, desta forma, no final do ciclo avaliativo 43% que

optaram pelo quesito “sim” e 41% pelo quesito “sim, na maioria das vezes”

26. De um modo geral, o relacionamento estabelecido entre os professores e os alunos tem

favorecido o processo de ensino e aprendizagem?
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Figura 86. Relacionamento professores e alunos no processo de aprendizagem — ciclo avaliativo

2010-2012

Na Figura 86, pode-se observar que no final do ciclo avaliativo, 45% dos entrevistados

consideram que na maioria das vezes o relacionamento professores e alunos favorecem o processo

de ensino e aprendizagem e 41% optaram pelo quesito “sim”.

27. A pontualidade e assiduidade sdo caracteristicas constantes nos docentes?
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Figura 87. Pontualidade e assiduidade dos docentes — ciclo avaliativo 2010-2012
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Constata-se, a partir da Figura 87 que, no final do ciclo avaliativo, 50% dos entrevistados

apresentam que na maioria das vezes a pontualidade e a assiduidade sdo caracteristicas dos

docentes, enquanto que 37% confirmam que sao.

28. O corpo docente demonstra dedicacdo e 0 comprometimento diante da proposta do curso?
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Figura 88. Dedicacdo e comprometimento do corpo docente com proposta do curso — ciclo
avaliativo 2010-2012

Na Figura 88, observa-se que dos docentes entrevistados 45%, tanto no inicio como no final

do ciclo avaliativo, consideram que demonstram ‘“sim, na maioria das vezes” dedicacdo e

comprometimento diante da proposta do curso, enquanto que 42% afirmam que sim.

29. Os técnicos administrativos que atendem o curso que vocé leciona sdo em numero suficiente

diante das necessidades que se apresentam?
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Figura 89. Numero de técnicos administrativos para atendimento ao curso — ciclo avaliativo 2010-

2012.

Constata-se, a partir da Figura 89 que, no final do ciclo avaliativo, 29% dos docentes

entrevistados, consideram que na maioria das vezes 0 numero de técnicos administrativo sdo

suficientes diante das necessidades, enquanto que 27% sinalizam que sdo suficientes, 22% dizem

que atendem parcialmente e 16% manifestam que ndo atende.

90. Quanto atendimento prestado pelos técnico administrativos, vocé considera satisfatorios?
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Figura 90. Atendimento prestado pelos técnicos administrativos — ciclo avaliativo 2010-2012

78



Verifica-se na Figura 90 que, no final do ciclo avaliativo, 41% dos docentes entrevistados
consideram que na maioria das vezes o atendimento dos técnicos administrativos e satisfatorio,

enquanto que 33% sinalizam que “sim” e 17% consideram a satisfacdo no atendimento parcial.

31. A instituicdo desenvolve acGes que estimulem a preservagdo do meio ambiente?
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Figura 91. Acdes para preservacdo do meio ambiente — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se, na Figura 91, no final do ciclo avaliativo, que 39% dos docentes entrevistados
sinalizam que a instituicdo desenvolve acgGes para preservagdo do meio ambiente, enquanto que
26% consideram que “sim, na maioria das vezes” ¢ 23% dizem que desenvolve ac¢des parcialmente.

No quesito “sim”, ocorreu uma variagao percentual positiva de 7%.

32. A instituicdo tem atitude ética e de respeito com relacdo as diferencas sexuais, étnicas,

religiosas e politicas?
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Figura 92. Atitude ética e de respeito com relacdo as diferencas sexuais, étnicas, religiosas e

politicas — ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se constatar, na Figura 92, que no final do ciclo avaliativo, 66% dos docentes
entrevistados consideram que a instituicdo tem atitude ética e de respeito com relacdo as diferencas
sexuais, étnicas, religiosas e politicas, enquanto que 25% manifestam que * sim, na maioria das

vezes”. Observa-se que ocorreu uma variagao percentual positiva de 12% no quesito “sim”.

33.Ha discussdes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?
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Ciclo avaliativo 2010-2012

45% 20%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

H INICO CICLO

B FINAL CICLO

desconheco nao parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

Figura 93. Discussdes sobre Ciéncia e Tecnologia — ciclo avaliativo 2010-2012
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Observa-se na Figura 93, no final do ciclo avaliativo que 40% dos entrevistados concordam
que existem discussfes que envolvem ciéncia e tecnologia, enquanto que 25% manifesta que “sim,

na maioria das vezes” e 23% consideram “parcialmente”.

34. Vocé percebe em seu curso a preocupacdo de preparar o estudante para o exercicio da

cidadania?
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Figura 94. Preparagdo do estudante para o exercicio da cidadania — ciclo avaliativo 2010-2012

Constata-se na Figura 94, no final do ciclo avaliativo, que 44% dos entrevistados
consideram que 0 curso se preocupa em preparar o estudante para o exercicio da cidadania. Ja 35%
sinalizam que esta preocupagdo existe “sim, na maioria das vezes” e 13% consideram

“parcialmente”.

35. Vocé considera eficientes os mecanismos de divulgacao da instituicdo na sociedade?
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Figura 95. Eficiéncia dos mecanismos de divulgacdo da instituicdo na sociedade — ciclo avaliativo
2010-2012

A partir da Figura 95, pode-se observar que, no final do ciclo avaliativo, 36% dos docentes

entrevistados consideram que os mecanismos de divulgacdo da instituicao na sociedade sdo

parcialmente eficientes, 25% concordam que “sim, na maioria das vezes”, 21% sinalizam que os

mecanismos ‘“ndo” sdo eficientes e 17% consideram que “sim”, isto e, sdo eficientes.

36. O curso que voceé atua e conhecido pela sociedade?
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Figura 96. Curso/Sociedade — ciclo avaliativo 2010-2012

82



Observa-se na Figura 96 que, no final do ciclo avaliativo, 39% dos entrevistados consideram
que o curso ‘e parcialmente conhecido pela sociedade, 26% sinalizam que “sim”, ou seja, que o

curso ‘e conhecido e 25% dizem que “sim, na maioria das vezes”.

37. Vocé considera que 0 curso apresenta interacdo com empresas ou instituicGes da area?
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Figura 97. Interacdo empresas ou instituicdes das areas correspondentes dos cursos — ciclo
avaliativo 2010-2012

Constata-se na Figura 97 que, no final do ciclo avaliativo, 31% dos docentes entrevistas
concordam que “sim, na maioria das vezes” o curso apresenta interagdo com empresas ou
instituicdes da area, enquanto que 26% consideram que “sim” e 24% sinalizam que a interagdo e

parcial.

38. As politicas para a capacitagdo dos servidores definidas pelo Instituto Federal Farroupilha séo

satisfatorias?
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Figura 98. Politicas para capacitacdo dos servidores do IF Farroupilha — ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 98, pode-se observar, no final do ciclo avaliativo, que 32% dos entrevistados

consideram que as politicas para a capacitagdo dos servidores sdo parcialmente satisfatorias. Ja 28%

sinalizam que sdo satisfatorias na maioria das vezes e 22% acreditam que séo satisfatorias.

39.Com relacdo a sua carreira profissional, vocé considera que os servidores tem sido atendidos e

valorizados?
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Figura 99. Carreira profissional dos servidores — ciclo avaliativo 2010-2012

A partir da Figura 99, pode-se observar que, no final do ciclo avaliativo, 38% dos docentes

entrevistados consideram que os servidores tem sido atendidos e valorizados “parcialmente” no que
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diz respeito a sua carreira profissional, enquanto que 29% concordam que sim, na maioria das vezes

e 18% manifestam que ndo sdo atendidos e valorizados nesta questéo.

40. O coordenador do curso dedica carga horaria satisfatoria as atividades de gestdo referentes ao

curso?
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Figura 100. Carga horéria do Coordenador do Curso/atividades de gestdo do curso — ciclo
avaliativo 2010-2012

Constata-se que, no final do ciclo avaliativo, 52% dos entrevistados consideram satisfatoria
a carga horaria do coordenador de curso frente as atividades de gestdo do curso. J& 25% concordam

que ‘e satisfatoria na maioria das vezes e 14% sinalizam a satisfag¢@o parcial.

41. Em sua opinido, a gestdo do Campus favorece o desenvolvimento da Instituicao?
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Figura 101. Gestdo do Campus/Desenvolvimento da Institui¢do — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 101, que no final do ciclo avaliativo, 29% dos docentes entrevistados,

consideram que a gestdo do Campus favorece na maioria das vezes o desenvolvimento da

Instituicdo. Ja 27% que “sim”, isto e, que favorece e 27% sinalizam que favorece “parcialmente”.

42. Ha participacdo dos professores nas reunides que envolvem a gestdo do Campus?
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Figura 102. Participacdo dos professores nas reunides de gestdo do Campus — ciclo avaliativo 2010-

2012
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Na Figura 102, constata-se que, no final do ciclo avaliativo, 31% dos entrevistados

consideram que os professores participam parcialmente nas reunides de gestdo do Campus,

enquanto que 28% sinalizam que ‘“‘sim, na maioria das vezes” e 20% concordam que “sim”.

43. VVocé considera a gestdo do seu Campus eficiente e democratica?
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Figura 103. Gestdo do Campus/eficiente e democratica — ciclo avaliativo 2010-2012

44. Os gestores demonstram disponibilidade quando procurados?
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Figura 104. Disponibilidade dos Gestores — ciclo avaliativo 2010-2012

A partir da Figura 104, observa-se que, no final do ciclo avaliativo, 41% dos docentes
entrevistados consideram que “sim”, ou seja, que 0 Gestor demonstra disponibilidade quando
procurado. No entanto 34% concordam que ocorre na maioria das vezes e 24% sinalizam que esta

disponibilidade e parcial.

45. As salas de aula e laboratérios para o desenvolvimento das atividades académicas sdo

adequadas?
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Figura 105. Salas de aula e laboratorios para o desenvolvimento das atividades académicas — ciclo
avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 105 que, no final do ciclo avaliativo, 34% dos entrevistados sinalizam
que as salas de aula e os laboratorios sdo “parcialmente” adequados ao desenvolvimento das
atividades académicas, enquanto que 30% consideram que “sim, na maioria das vezes” e 24%

concordam que “sim”.

46. Os livros e periodicos (revistas, jornais) disponiveis na biblioteca atendem as necessidades dos

professores e alunos?
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Livros e periddicos disponiveis na biblioteca
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Figura 106. Livros e periddicos disponiveis na biblioteca — ciclo avaliativo 2010-2012

Constata-se na Figura 106 que, no final do ciclo avaliativo, 40% dos docentes entrevistados
consideram que os livros e periodicos disponiveis na biblioteca atendem parcialmente as
necessidades dos professores e alunos. Ja 33% concordam que “sim, na maioria das vezes” e 13%

sinalizam que “sim”, ou seja, que atendem as necessidades.

47. O servigo de reprografia do seu Campus atende as necessidades?
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Figura 107. Servico de reprografia — ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 107, pode-se observar que, no final do ciclo avaliativo, 52% dos docentes
entrevistados sinalizam que o servi¢o de reprografia no Campus “ndo” atende as necessidades do
Campus, enquanto que 21% consideram que atende “parcialmente” e 12% considera que “sim”,

atende.

48. As dependéncias do Campus apresentam niveis adequados de limpeza e conservacao?
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Figura 108. Dependéncias do Campus: limpeza e conservagédo — ciclo avaliativo 2010-2012

A partir da Figura 108, pode-se verificar que 38% dos entrevistados consideram que a
limpeza e conservacdo apresentam niveis adequados no Campus. Ja 32% sinalizam que “sim, na

maioria das vezes” e 21% concordam que sdo “parcialmente” adequados.

49. Os equipamentos utilizados nas atividades académicas e profissionais sdo compativeis com as

necessidades do curso?
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Ciclo avaliativo 2010-2012

45%

40%38%

40%

35%

30%
25%

20%

15%

H INICO CICLO

10%

5%
0%

H FINAL CICLO

desconheco nao parcialmente sim, na sim
maioria das
vezes

Figura 109. Equipamentos utilizados nas atividades académicas e profissionais — ciclo avaliativo
2010-2012

Observa-se na Figura 109 que, no final do ciclo avaliativo, 38% dos entrevistados

consideram que o0s equipamentos utilizados nas atividades académicas e profissionais sdo na

maioria das vezes compativeis com as necessidades do curso, enquanto que 27% sinalizam que

“sim”, isto e, sdo compativeis e 25% concordam que sdo “parcialmente” compativeis.

50. Os equipamentos utilizados nas atividades académicas e profissionais sdo em quantidade

adequada a demanda do trabalho?
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Figura 110. Numero de equipamentos utilizados nas atividades académicas e profissionais — ciclo
avaliativo 2010-2012

Na Figura 110, pode-se verificar, no final do ciclo avaliativo, que 34% dos docentes
entrevistados sinalizam que o numero de equipamentos utilizados nas atividades académicas e
profissionais sdo na maioria das vezes adequada a demanda do trabalho. J& 29% consideram esta

adequagdo “parcialmente” e 24% manifestam que “sim”, sdo adequados.

51. A alimentagdo oferecida na lancheria e restaurante e de boa qualidade?
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Figura 111. Qualidade da alimentacdo — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se que na Figura 111, no final do ciclo avaliativo, 35% dos entrevistados
consideram parciais a qualidade da alimentacdo na lancheria e restaurante. No entanto, 25%

sinalizam que a qualidade “ndo” e boa e 23% dizem que ‘e boa na maioria das vezes.

52. As condic¢des de seguranca do Campus (vias de acesso, salas de aula, laboratérios, gabinetes,

etc.) sdo satisfatorios?
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Condigoes de seguran¢a no Campus
Ciclo avaliativo 2010-2012

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

40%

B INICO CICLO

m FINAL CICLO

desconhego nao parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

Figura 112. Condicdes de seguranca no Campus — ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 112, observa-se, no final do ciclo avaliativo, que 40% dos docentes entrevistados

sinalizam que as condicGes de seguranca no Campus sdo satisfatorias na maioria das vezes, 23%

consideram “parcialmente” e 23% acreditam que “sim”, ou seja, que as condi¢des de seguranca séo

satisfatorias.

53. As condigdes de acesso para pessoas com necessidades especiais sao adequadas?
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Figura 113. CondicOes de acesso para pessoas com necessidades especiais — ciclo avaliativo 2010-

2012
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Constata-se na Figura 113, no final do ciclo avaliativo, que 32% dos entrevistados sinalizam

que as condi¢des de acesso para pessoas com necessidades especiais sdo “parcialmente” adequadas.

Ja 32% consideram que sdo adequadas na maioria das vezes, 19% manifestam que sdo adequadas e

15% acreditam que as condi¢des “ndo” sdo adequadas.

54. Vocé considera o planejamento e a avaliacdo da gestdo do seu Campus satisfatdrios?
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Figura 114. Planejamento e avaliagdo da gestdo — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 114, no final do ciclo avaliativo, que 33% dos docentes entrevistados

consideram que o planejamento e a avaliacdo da gestdo, na maioria das vezes sdo satisfatorios,

enquanto que 25% sinalizam “parcialmente” satisfatorios e 19% acreditam que sdo satisfatorios e

19% concordam que “ndo” sdo satisfatorios.

55. O planejamento e a avaliacdo das acles desenvolvidas no seu Campus proporcionam a

participacdo da comunidade (professores, alunos e técnicos administrativos)?
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Planejamento e avalia¢ao das
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Figura 115. Planejamento e avaliacdo das acOes/ participacdo da comunidade — ciclo avaliativo

2010-2012

Na Figura 115, pode-se observar, no final do ciclo avaliativo, que 34% dos entrevistados

consideram que o planejamento e a avaliacdo das acdes desenvolvidas no Campus proporcionam na

maioria das vezes a participacdo da comunidade. J& 28% sinalizam que esta participacdo e parcial e

23% acreditam que “sim”, ou seja, ocorre a participa¢ao da comunidade.

56. O servico de atendimento de satide no Campus e adequado?
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Figura 116. Atendimento de saide no Campus — ciclo avaliativo 2010-2012
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Observa-se na Figura 116, no final do ciclo avaliativo que 36% dos docentes entrevistados
consideram que na maioria das vezes o servico de atendimento a saide no Campus e adequado,

enquanto que 23% sinalizam que “sim”, isto e, e adequado.

57. Vocé concorda com a distribuicdo orcamentaria no Instituto Federal Farroupilha?

Distribuicao or¢camentaria

Ciclo avaliativo 2010-2012
35%
30% 27%
25%
20% -

29%

m INICO CICLO

15% -
10% -
5% -
0% -

g9, 10%

% B FINAL CICLO

desconhego nao parcialmente sim, na maioria sim
das vezes

Figura 117. Distribui¢do orcamentaria do IF Farroupilha — ciclo avaliativo 2010-2012

Constata-se através da Figura 117 , no final do ciclo avaliativo, que 25% dos docentes
entrevistados concordam parcialmente com a distribuicdo orgamentéria da instituicdo, 24% néo

concordam, 23% desconhecem, 18% concordam na maioria das vezes e 10% concordam.

58. Diante das necessidades estabelecidas no planejamento de seu Campus, vocé considera que 0s

recursos orcamentarios destinados séo satisfatorios?
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Figura 118. Planejamento Campus/recursos orgamentarios — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 118, no final do ciclo avaliativo, que 26% dos entrevistados “ndo”
consideram que 0s recursos or¢camentarios destinados ao Campus satisfatorios, 25% consideram

satisfatorios na maioria das vezes, 24% consideram parcialmente satisfatorios.

3.3 TAES, de acordo com as diferentes dimensdes institucionais.

1.Na sua opinido, a misséo do Instituto Federal Farroupilha “Promover a educacdo profissional,
cientifica e tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa e extensdao, com foco na formacdo de
cidaddos criticos, autdbnomos e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento

sustentavel.” estd sendo cumprida?
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Figura 119. Misséo do IF Farroupilha — ciclo avaliativo 2010-2012
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Observa-se na Figura 119, no final do ciclo avaliativo, que 43% dos técnicos administrativos
entrevistados consideram que na maioria das vezes a misséo da Instituicdo esta sendo cumprida,
enquanto que 29% opinaram que cumpre parcialmente e 24% consideram que esta cumprindo a

missao.

2. Vocé participou, em 2009, do processo de elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional
—PDI?
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Figura 120. Participagédo na elaboragéo do PDI — ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se observar na Figura 120, no final do ciclo avaliativo, que 55% dos entrevistados néo
participaram na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, enquanto que 21%

participaram,

3. Na sua opinido, os cursos de PoOs-Graduacdo oferecidos no Instituto Federal Farroupilha

apresentam qualidade no que se refere ao ensino e a pesquisa desenvolvidos?
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Figural2l. Qualidade dos Cursos de P6s-Graduacao/ensino e pesquisa — ciclo avaliativo 2010-2012

Constata-se na Figura 121, no final do ciclo avaliativo, que 37% dos técnicos
administrativos entrevistados desconhecem se 0s cursos de Pds-Graduacdo apresentam qualidade
no que se refere ao ensino e a pesquisa desenvolvidos no ambito da instituicdo. Apenas 22%
consideram que “sim” ¢ 19% consideram parcialmente a qualidade dos cursos de p6s-graduagdo em

relacdo ao ensino e a pesquisa.

4.Vocé tem interesse em realizar algum dos cursos de Pos-Graduacdo atualmente oferecidos no

Instituto Federal Farroupilha?
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Figura 122. Interesse em Cursos de Pos-Graduacao ofertados pelo IF Farroupilha — ciclo avaliativo
2010-2012

Observa-se na Figura 122, no final do ciclo avaliativo, que 56% dos entrevistados “ndo” tem

interesse nos cursos de Pos-Graduacgdo oferecidos pela instituicdo. Apenas 30% tem interesse.

5.Vocé percebe articulacdo entre os cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo existentes no seu

Campus?
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Figura 123. Articulagdo entre os cursos de Graduagéo/Pds-Graduagdo — ciclo avaliativo 2010-2012

Verifica-se na Figura 123 que 32% dos entrevistados, tanto no inicio como no final do ciclo,
desconhecem a existéncia de articulacdo entre os cursos de Graduacao e Pos-Graduacao ofertados

no Campus, enquanto que 21% acreditam que apresentam “parcialmente”.

6.VVocé tem acesso as pesquisas desenvolvidas no seu Campus?
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Figura 124. Acesso as pesquisas no Campus — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 124, no final do ciclo avaliativo, 32% dos entrevistados consideram

que ndo tem acesso as pesquisas desenvolvidas no Campus, 29% sinalizam 29% e 15% dizem que

tem acesso na maioria das vezes.

7. As pesquisas desenvolvidas no seu Campus visam atender as demandas sociais?

Pesquisas/Demandas Sociais
Ciclo avaliativo 2010-2012

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

29% 29%30%

m INICIO CICLO

B FINAL CICLO

desconhego ndo parcialmente sim, na sim
maioria das
vezes

Figura 125. Pesquisas/Demandas Sociais — ciclo avaliativo 2010-2012
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Na Figura 125, pode-se constatar, no final do ciclo avaliativo, que 30% dos entrevistados

consideram que na maioria das vezes as pesquisas no Campus visam atender as demandas sociais,

enquanto que 26% dizem desconhecer e 20% sinalizam que atendem.

8. As atividades desenvolvidas pela Extensao no Instituto Federal Farroupilha sdo satisfatorias,

atendem as suas expectativas?
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Figura 126. Atividades de extensdo/ atendimento as expectativas — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 126, no final do ciclo avaliativo, que 33% dos técnicos administrativos

entrevistados consideram que as atividades de extensdo na instituicdo sdo na maioria das vezes

satisfatorias e atendem as expectativas, 23% consideram parcialmente e 22% acreditam que sao

satisfatorias e atendem as expectativas.

9. Vocé tem participado de algum projeto extensionista?
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Participacao Projeto Extensionista
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Figura 127. Participagdo em projeto extensionista — ciclo avaliativo 2010-2012

Constata-se, a partir da Figura 127, no final do ciclo avaliativo, que 63% dos entrevistados

“ndo” participam de projetos extensionistas.

10. A extensdo realizada pelo Instituto Federal Farroupilha esta voltada para as necessidades da

sociedade?
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Figura 128. Atividades de extensdo/necessidades da sociedade — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 128, no final do ciclo avaliativo, que 31% dos entrevistados,

consideram que na maioria das vezes a extensdo realizada na instituicao esta voltada para as
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necessidades da sociedade, enquanto que 27% consideram que “sim” e 23% consideram

“parcialmente”.

11. O relacionamento entre docentes e técnicos administrativos no seu Campus favorece o

desenvolvimento das atividades profissionais e académicas?
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Figura 129. Relacionamento docentes/técnicos administrativos — ciclo avaliativo 2010-2012

A partir da Figura 129, verifica-se que, no final do ciclo avaliativo, 34% dos entrevistados

consideram que o relacionamento entre docentes e técnicos administrativos favorece parcialmente o

desenvolvimento das atividades profissionais e académicas, enquanto que 29% consideram “sim, na

maioria das vezes”.

12. Os técnicos administrativos que atendem o Campus que vocé atua sdo em numero suficiente

diante das necessidades que se apresentam?
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Figura 130. Numero de técnicos administrativos/ atendimento — ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se observar na Figura 130 que no inicio do ciclo avaliativo 57% dos entrevistados
consideraram que o numero de técnicos administrativos ndo era o suficiente diante das necessidades

, i iclo, o sinalizaram que “nd0” e suficiente.
do Campus e, no final do ciclo, 40% sinaliz que ficient

13. A instituicdo desenvolve a¢des que estimulem a preservacdo do meio ambiente?

AcOes para preservar o meio ambiente
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Figura 131. Ac¢des para preservar o meio ambiente — ciclo avaliativo 2010-2012
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Na Figura 131, pode-se observar que, no final do ciclo avaliativo, 33% dos entrevistados
consideram que a instituicdo desenvolve ac¢Oes para preservar 0 meio ambiente, enquanto que 27%

sinalizaram “parcialmente” e 24% que “sim, na maioria das vezes”.

14. A instituicdo tem atitude ética e de respeito com relagdo as diferencas sexuais, étnicas,

religiosas e politicas?

Atitude ética e respeito com relagao as
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Figura 132. Atitude ética e respeito com relacdo as diferencas sexuais, étnicas, religiosas e politicas
— ciclo avaliativo 2010-2012

Pode verificar, a partir da Figura 132 que, no final do ciclo avaliativo, 64% dos
entrevistados consideram que a instituicdo tem atitude ética e respeito com relagdo as diferencas

sexuais, étnicas, religiosas e politicas e apenas 24% consideram “que sim, na maioria das vezes”.

15. Ha discussdes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?
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Figura 133. Discussdes sobre Ciéncia e Tecnologia — ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 133, constata-se que, no final do ciclo avaliativo, 32% dos entrevistados

consideram que existem discussfes que envolvam ciéncia e tecnologia na instituicdo; 21%

consideram que “‘sim, na maioria das vezes” e 21% sinalizam “parcialmente”.

16. Vocé percebe no ambiente de trabalho e nas atividades /a¢fes desenvolvidas em seu Campus a

preocupacao em preparar o0 estudante para o exercicio da cidadania?

Preparacao do estudante para o exercicio da
cidadania
Ciclo avaliativo 2010-2012
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Figura 134. Preparacdo do estudante para o exercicio da cidadania — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 134, no final do ciclo avaliativo, que 32% consideram que existe

preparacdo do estudante no ambiente de trabalho preocupacdo em preparar 0 estudante para o
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exercicio da cidadania, enquanto que 31% consideram que ‘“sim, na maioria das vezes” e 26%

sinalizam que existe a preocupagdo “parcialmente”.

17.Vocé considera eficientes os mecanismos de divulgacao da instituicdo na sociedade?

Mecanismos de divulgacao da Instituicao na

sociedade
Ciclo avaliativo 2010-2012
2o 9%
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Figura 135. Mecanismos de divulgacdo da institui¢do na sociedade — ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 135, verifica-se que, no final do ciclo avaliativo, 30% consideram que na maioria

das vezes os mecanismos de divulgacao da instituicdo na sociedade sdo eficientes, 25% consideram

“parcialmente” e 24% consideram que “sim”.

18. Os cursos oferecidos no Instituto Federal Farroupilha sdo conhecidos pela sociedade?
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Figura 136. Cursos ofertados/Sociedade — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 136, no final do ciclo avaliativo, que 39% dos entrevistados

consideram que os cursos oferecidos pela instituicdo sdo parcialmente conhecidos pela sociedade,

28% sinalizam que “sim, na maioria das vezes” e 24% acreditam que sdo conhecidos.

19. Vocé considera que os cursos existentes no seu Campus apresentam interagdo com empresas ou

instituicdes da area?
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Figura 137. Interagdo cursos/empresas ou instituicdes — ciclo avaliativo 2010-2012
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A partir da Figura 137, pode-se constatar, no final do ciclo avaliativo, que 39% dos técnicos
administrativos entrevistados consideram que na maioria das vezes existe interacdo dos cursos com
empresas e/ou instituicdes das areas correspondentes, enquanto que 28% consideram a interacao

parcialmente e 23% consideram que “sim”.

20. As politicas para a capacitacdo dos servidores definidas pelo Instituto Federal Farroupilha séo

satisfatorias?

Politicas para capacitacao dos servidores
Ciclo avaliativo 2010-2012
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Figura 138. Politicas para capacitacdo dos servidores — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 138, no final do ciclo avaliativo, que 34% dos entrevistados
consideram que as politicas para capacitagdo dos servidores sdo “parcialmente” satisfatorias, 28%

consideram que “ndo” e 22% consideram “sim, na maioria das vezes”.

21. Com relacdo a sua carreira profissional, vocé considera que os servidores tem sido atendidos e

valorizados?
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Carreira profissional dos servidores
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Figura 139. Carreira profissional dos servidores — ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 139, verifica-se, no final do ciclo avaliativo, que 36% dos entrevistados

consideram que em relacdo a carreira profissional dos servidores sdo parcialmente atendidos e

valorizados, 28% considera que sim, na maioria das vezes e 26% considera que ndo sdo atendidos e

valorizados.

22. Em sua opinido, a gestdo do Campus oferece o desenvolvimento da Instituicdo?

Gestao do Campu/Desenvolvimento da
Instituicao
Ciclo avaliativo 2010-2012
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Figura 140. Gestdo do Campus/Desenvolvimento da Institui¢do — ciclo avaliativo 2010-2012
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Observa-se na Figura 140, no final do ciclo avaliativo,que 38% dos entrevistados
consideram que na maioria da vezes a gestdo do Campus oferece o desenvolvimento da Instituicao,

31% consideram que si e 20% consideram parcialmente.

23. H& a participacdo dos técnicos administrativos nas reunides que envolvem a gestdo do Campus?

Participac¢ao dos Técnicos Administrativos em

reunides de gestao
Ciclo avaliativo 2010-2012
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Figura 141. Participacdo dos técnicos administrativos em reunides de gestdo — ciclo avaliativo
2010-2012

A partir da Figura 141, pode-se verificar que no final do ciclo avaliativo, 29% dos
entrevistados consideram parcialmente a participacdo em reunides de gestdo, 27% sinalizam sim, na

maioria das vezes e 26% consideram “sim”, ou seja, participam das reunides de gestao.

24. Vocé considera a gestdo do seu Campus eficiente e democratica?
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Figura 142. Gestdo do Campus — ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se observar na Figura 142, no final do ciclo avaliativo, que 37% dos entrevistados

consideram que na maioria das vezes a gestio do Campus ‘e eficiente e democratica, 27%

consideram “parcialmente” e 21% sinalizam que “sim”.

25.0s gestores demonstram disponibilidade quando procurados?

Disponibilidade dos Gestores
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Figura 143. Disponibilidade dos gestores
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Na Figura 143, observa-se que, no final do ciclo avaliativo, 48% dos entrevistados
consideram que os gestores demonstram disponibilidade quando procurados, enquanto 32%

consideram que “sim, na maioria das vezes”.

26. As instalagdes para o desenvolvimento das suas atividades profissionais (salas de aula,

laboratorios, biblioteca) sdo adequados?

Instalag6es/desenvolvimento das atividades

profissionais
Ciclo avaliativo 2010-2012
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Figura 144. InstalacBes/desenvolvimento das atividades profissionais — ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se constatar através da Figura 144 que, no final do ciclo avaliativo, 29% dos
entrevistados consideram que as instalagbes para o desenvolvimento das atividades séo
parcialmente adequados, 25% consideram que sim e 25% consideram que sim, na maioria das

VEZES.
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27. O servico de reprografia do seu Campus atende as necessidades?

Servi¢o de reprografia
Ciclo avaliativo 2010-2012
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Figura 145. Servico de reprografia — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 145, no final do ciclo avaliativo, que 33% dos entrevistados

consideram que o servi¢o de reprografia “ndo”atende as necessidades do Campus, 24% consideram

que atendem “parcialmente”e 18% consideram que atende na maioria das vezes.

28. As dependéncias do Campus apresentam niveis adequados de limpeza e conservagéo?

Dependéncias do Campus: limpeza e

conservagao
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Figura 146. Dependéncias do Campus: limpeza e conservagdo — ciclo avaliativo 2010-2012
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Verifica-se na Figura 146 que, no final do ciclo avaliativo, 40% dos entrevistados
consideram os niveis de limpeza e conservagdo na maioria das vezes adequados, 32% consideram

adequados e 23% consideram parcialmente adequados.

29. Os equipamentos utilizados nas atividades profissionais e académicas sdo compativeis com as
necessidades dos servidores e alunos do Campus?

Equipamentos utilizados/compativeis com as
necessidades dos alunos e servidores
Ciclo avaliativo 2010-2012
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Figura 147. Equipamentos utilizados/compativeis com as necessidades dos alunos e servidores —
ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 147, no final do ciclo avaliativo, que 42% consideram gue na maioria
das vezes 0s equipamentos utilizados sdo compativeis com as necessidades dos alunos e servidores,

27% consideram parcialmente compativeis e 24% consideram compativeis.
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30. Os equipamentos utilizados nas atividades académicas e profissionais sdo em quantidade

adequadas a demanda do trabalho?
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Figura 148. Numero de equipamentos/demanda do trabalho — ciclo avaliativo 2010-2012

Na Figura 148, pode-se verificar que, no final do ciclo avaliativo, 38% dos entrevistados

consideram que na maioria das vezes 0 numero de equipamentos sdo em quantidade adequada a

demanda do trabalho, 29% consideram parcialmente adequado e 20% consideram adequado.

31. A alimentagdo oferecida na lancheria e restaurante do Campus e de boa qualidade?
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Figura 149. Qualidade da alimentacédo — ciclo avaliativo 2010-2012

A partir da Figura 149, constata-se, no final do ciclo avaliativo, que 33% dos entrevistados

consideram que a alimentacéo da lancheria e restaurante sdo na maioria das vezes de boa qualidade,

21% consideram parcial a qualidade e 20% consideram de boa qualidade.

32. As condicdes de seguranca no Campus (vias de acesso, salas de aula, laboratérios, gabinetes)

sdo satisfatorias?
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Figura 150. Condicdes de seguranca no Campus — ciclo avaliativo 2010-201
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Observam-se na Figura 150 que, no final do ciclo avaliativo, 31% dos entrevistados
consideram que as condi¢Bes de seguranca no Campus sdo parcialmente satisfatorias, 29%

consideram satisfatorias e 25% consideram satisfatérias na maioria das vezes.

33. As condigdes de acesso para pessoas com necessidades especiais séo adequadas?

CondigGes de acesso para pessoas com

necessidades especiais
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Figura 151. Condicgdes de acesso para pessoas com necessidades especiais — ciclo avaliativo 2010-
2012

Pode-se verificar na Figura 151 que, no final do ciclo avaliativo, 30% dos entrevistados
consideram que as condicOes de acesso para pessoas com necessidades especiais sdo parcialmente

atendidas. 29% consideram que sim, na maioria das vezes e 23% consideram que sdo atendidas.

34. Vocé considera o planejamento e a avaliacdo da gestdo do seu Campus satisfatdrios?
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Figura 152. Planejamento e avaliagéo da gestdo — ciclo avaliativo 2010-2012

Pode-se observar na Figura 152, no final do ciclo avaliativo, que 29% dos entrevistados

consideram o planejamento e a avaliacdo da gestdo do Campus parcialmente satisfatorios, 27%

consideram que sim, na maioria das vezes e 20% consideram que “sim”.

35. O planejamento e a avaliacdo das agdes desenvolvidas no seu Campus proporcionam a

participacdo da comunidade (professores, alunos e técnicos administrativos)?
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Figura 153. Planejamento e avaliacdo das acOes/ participacdo da comunidade — ciclo avaliativo

2010-2012
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Na Figura 153, constata-se que, no final do ciclo avaliativo, 36% dos entrevistados

consideram que o planejamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no Campus proporcionam a

participacao parcial da comunidade, 28% considera que sim, na maioria das vezes e 17% considera

que “sim”.

36. O servico de atendimento de satde do Campus e adequado?
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Figura 154. Atendimento de saude no Campus — ciclo avaliativo 2010-2012

Verifica-se na Figura 154, no final do ciclo avaliativo, que 28% dos entrevistados

consideram que o atendimento de salde no Campus e parcialmente adequado, 27% consideram que

sim, na maioria das vezes e 24% consideram o atendimento adequado.
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37. Vocé concorda com a distribuicdo orcamentaria no Instituto Federal Farroupilha?
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Figura 155. Distribuicdo orcamentéria — ciclo avaliativo 2010-2012

Observa-se na Figura 155, no final do ciclo avaliativo, que 25% dos entrevistados

concordam parcialmente com a distribuicdo orcamentaria, 24% desconhecem, 22% nédo concordam,

18% concordam na maioria das vezes e 12% concordam com a distribuicdo orcamentaria.

38. Diante das necessidades estabelecidas no planejamento de seu Campus, vocé considera que 0s

recursos orcamentarios destinados séo satisfatorios?
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Figura 156. Planejamento do Campus/Recursos or¢gamentarios — ciclo avaliativo 2010-2012
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Na Figura 156, verifica-se que, no final do ciclo avaliativo, 31% dos entrevistados
consideram que diante das necessidades estabelecidas no planejamento do Campus 0s recursos
orcamentarios destinados sdo parcialmente satisfatorios, 24% consideram que ndo sdo satisfatorios,
17% desconhecem,16% consideram que na maioria das vezes sdo satisfatorios e 12% consideram

satisfatorios.
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4. CONCLUSAO

Ao analisar o processo de autoavaliagéo institucional realizado no ciclo 2010-2012, percebe-
se a importancia do trabalho coordenado pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo no IF Farroupilha
como um dos instrumentos de diagnostico do atual cenério interno e também como desafio diante
do contexto atual: o IGC do IF Farroupilha para o ciclo avaliativo em questao foi dois. O trabalho a
ser desenvolvido a partir de 2013, exposto neste relatorio no item dois é fundamental para
consolidar os cursos superiores e principalmente demonstrar o trabalho de qualidade que j& esta
sendo desenvolvido.

A elaboracdo do Relatorio do Ciclo Avaliativo 2010 — 2012 deslinda a trajetéria de uma
instituicdo nova, com peculiaridades apresentadas em sua lei de criacdo e que, em quatro anos
cresceu significativamente, tanto em numero de servidores quanto na oferta de cursos e vagas.
Importa salientar ainda que a instituicdo ndo atende exclusivamente cursos superiores (50% dos
discentes estdo no ensino médio integrado) e tem uma missdo institucional diversa das
universidades.

A trajetoria de 4 anos de existéncia e a oferta de onze mil vagas discentes, em diferentes
niveis e modalidades de ensino, em oito municipios, € um desafio. Atender as especificidades desse
desafio, com qualidade e responsabilidade, exige que as diferencgas - tanto no ambito da avaliacédo
(SINAES) quanto das especificidades institucionais — sejam consideradas no planejamento
institucional, no acompanhamento das atividades e no desenvolvimento de acles especificas. A
interlocucdo entre distintas instancias organizacionais, conselhos, colegiados e comissdes destaca-se
como acdo capaz de sensibilizar a comunidade académica para a participacdo nesse processo: a

CPA sobremaneira.
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6. ANEXOS

ANEXO A — Questionarios

QUESTIONARIO PARA DOCENTES

Na sua opinido, a missao do Instituto Federal Farroupilha “Promover a educacdo profissional, cientifica e
1 tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacéo de cidaddos criticos, autbnomos
e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.” esta sendo cumprida?

Vocé participou, em 2009, do processo de elaboragédo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI?

Na sua opinido, a gestdo do campus favorece o desenvolvimento da Instituicdo?

H& participacdo dos professores nas reunifes que envolvem a gestdo do campus?

Vocé considera a gestdo do seu campus eficiente e democratica?

[op 2NN I 2 I IR~ BNV B\

Os gestores demonstram disponibilidade quando procurados?

O coordenador do curso propGe e desenvolve a¢Bes que promovam a participacdo dos docentes em eventos
extencionistas, projetos de pesquisa, cursos e seminarios, etc?

8 O coordenador do curso dedica carga horéria satisfatéria as atividades de gestéo referentes ao curso?

9 Vocé considera o Projeto Pedagdgico do Curso atualizado e bem estruturado?

10 | Alinterdisciplinaridade acontece de maneira satisfatoria?

11 A carga horaria das disciplinas é suficiente mediante os objetivos e contelidos a que estas se propdem?

A proposta do curso expressa no PPC (Projeto Pedagogico do Curso) atende as necessidades e

12 especificidades da regido onde a instituicdo esta inserida?

13 | A metodologia de ensino adotada pelos professores do curso favorece a aprendizagem?

14 | As ementas, conhecimentos e bibliografia abordados nas disciplinas sdo adequados ao curso?

15 As ementas, conteidos e bibliografias das disciplinas sdo atualizadas permanentemente?

16 | A avaliacdo da aprendizagem é realizada de forma satisfatéria de acordo com o projeto pedagégico do curso?

A orientacdo mediante as dificuldades e necessidades diagnosticadas na avaliacdo da aprendizagem tem

17 . P " .
encaminhamento satisfatdrio, que promova a recuperagdo da aprendizagem?

Concordo com a organizacao e a sistematica de funcionamento das préaticas profissionais e/ou estagio que

18 fazem parte do curso?

19 | As préticas profissionais previstas durante o curso séo suficientes?

20 O acompanhamento das atividades relacionadas a pratica profissional é satisfatorio?

21 | A forma de apresentacdo dos resultados da pratica profissional e/ou estagio sdo satisfatorias?

O assessoramento para a realizagéo do Trabalho de Conclusao de Curso ocorre de forma a atender as

22 :
necessidades demonstradas pelos alunos?

23 Vocé tem acesso as pesquisas desenvolvidas no ambiente de seu curso?

24 Os mecanismos de participacdo nos editais de pesquisa atendem as suas expectativas?

25 Os cursos de pos-graduacao de seu campus tem articulagdo com os cursos de Graduagdo oferecidos?
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26 As pesquisas desenvolvidas buscam atender as demandas sociais?

27 | O curso em que vocé atua realiza atividades de extensdo?

28 | Vocé tem participa de algum projeto extensionista?

29 A extensdo realizada esta voltada para as necessidades da sociedade?

30 | Alinstituicio desenvolve agdes que estimulem a preservagdo do meio-ambiente?

31 A instituicdo tem atitude ética e de respeito com relacdo as diferencas sexuais, étnicas, religiosas e politicas?

32 Ha discussbes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?

33 Voceé percebe em seu curso a preocupacao de preparar o estudante para o exercicio da cidadania?

34 | Vocé considera eficientes os mecanismos de divulgacdo da instituicdo na sociedade?

35 O curso que vocé atua é conhecido pela sociedade?

36 Vocé considera que 0 curso apresenta interacdo com empresas ou instituicbes da area?

37 O§ (_jocentes do curso buscam atualizar-se constantemente na area do conhecimento a que corresponde sua
atividade?

38 De um modo geralZ o relacionamento estabelecido entre os professores e 0s alunos tem favorecido o processo
de ensino e aprendizagem?

39 | A pontualidade e assiduidade sdo caracteristicas constantes nos docentes?

40 O corpo docente demonstra dedicacdo e 0 comprometimento diante da proposta do curso?

a1 Os técrjico-administrativos gue atendem o curso que vocé leciona sdo em nimero suficiente diante das
necessidades que se apresentam?

42 Quanto ao atendimento prestado pelos técnico-administrativos, vocé considera satisfatério?

43 [ As politicas para a capacitacdo dos servidores definidas pelo Instituto Federal Farroupilha séo satisfatdrias?

44 Com relacdo a sua carreira profissional, vocé considera que os servidores tem sido atendidos e valorizados?

45 As salas de aula e laborat6rios para o desenvolvimento das atividades académicas sdo adequados?

16 Os livros e periddicos (revistas, jornais) disponiveis na biblioteca atendem as necessidades dos professores e
alunos?

47 O servigo de reprografia (“xerox”) do seu campus atende as necessidades?

48 As dependéncias do campus apresentam niveis adequados de limpeza e conservagao?

49 Os equipamentos utilizados nas atividades académicas e profissionais sdo compativeis com as necessidades
do curso?

50 Os equipamentos utilizados nas atividades académicas e profissionais sdo em quantidade adequada a
demanda do trabalho?

51 | A alimentagdo oferecida na lancheria e restaurante é de boa qualidade?

59 As_con(ji(_;()es de seguranca no campus (vias de acesso, salas de aula, laboratorios, gabinetes etc.) sdo
satisfatorias?

53 O servico de atendimento de salde do campus é adequado?

54 | As condicBes de acesso para pessoas com necessidades especiais sdo adequadas?

55 Voceé considera o planejamento e a avaliagdo da gestdo do seu campus satisfatorios?

56 O planejamento e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas no seu campus proporcionam a participacéo da
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comunidade (professores, alunos e técnico-administrativos)?

57

Vocé concorda com a distribuicdo orcamentaria no Instituto Federal Farroupilha?

58

Diante das necessidades estabelecidas no planejamento de seu campus, vocé considera que 0S recursos
orcamentarios destinados sdo satisfatorios?
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QUESTIONARIO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Na sua opinido, a misséo do Instituto Federal Farroupilha “Promover a educagdo profissional, cientifica e
1 tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco na formagéo de cidadaos criticos, autbnomos
e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.” esta sendo cumprida?

2 Vocé participou, em 2009, do processo de elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI?

3 Na sua opinido, a gestdo do campus favorece o desenvolvimento da Instituicdo?

4 Ha participacao dos técnico-administrativos nas reunides que envolvem a gestdo do campus?

5 Voceé considera a gestdo do seu campus eficiente e democratica?

6 Os gestores demonstram disponibilidade quando procurados?

7 Na sua opinido, os cursos de Pés-grgduagéo ofere_cidos no Instituto Federal Farroupilha apresentam qualidade
no que se refere ao ensino e a pesquisa desenvolvidos?

8 Vocé tem interegse em realizar algum dos cursos de Pds-graduacdo atualmente oferecidos no Instituto
Federal Farroupilha?

9 Vocé percebe articulagdo entre os cursos de Graduacao e Pds-graduacdo existentes no seu campus?

10 Vocé tem acesso as pesquisas desenvolvidas no seu campus?

11 | As pesquisas desenvolvidas no seu campus visam atender as demandas sociais?

As atividades desenvolvidas pela Extensdo no Instituto Federal Farroupilha séo satisfatorias, atendem as suas

12 expectativas?

13 Vocé tem participado de algum projeto extensionista?

14 | A extensdo realizada pelo Instituto Federal Farroupilha esta voltada para as necessidades da sociedade?

15 [ Alinstituicdo desenvolve acdes que estimulem a preservacdo do meio-ambiente?

16 | Alinstituicdo tem atitude ética e de respeito com relagdo as diferencas sexuais, étnicas, religiosas e politicas?

17 H& discussbes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?

Vocé percebe no ambiente de trabalho e nas atividades/aces desenvolvidas em seu campus a preocupacao de

18 preparar o estudante para o exercicio da cidadania?

19 Vocé considera eficientes os mecanismos de divulgacdo da instituicdo na sociedade?

20 Os cursos oferecidos no Instituto Federal Farroupilha sdo conhecidos pela sociedade?

21 Vocé considera que 0s cursos existentes no seu campus apresentam interacdo com empresas ou instituicdes

da érea?

29 O relacionamento entre docentes e técnico-administrativos no seu campus favorece o desenvolvimento das
atividades profissionais e académicas?

23 Os técnico-administrativos que atendem o campus que vocé atua sdo em nimero suficiente diante das

necessidades que se apresentam?

24 | As politicas para a capacitagdo dos servidores definidas pelo Instituto Federal Farroupilha sdo satisfatérias?

25 Com relacdo a sua carreira profissional, vocé considera que os servidores tem sido atendidos e valorizados?

As instalagOes para o desenvolvimento das suas atividades profissionais (salas de aula, laboratérios,

26 biblioteca) séo adequadas?

27 O servigo de reprografia (“xerox”) do seu campus atende as necessidades?

28 As dependéncias do campus apresentam niveis adequados de limpeza e conservagao?
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Os equipamentos utilizados nas atividades profissionais e académicas sdo compativeis com as necessidades

29 dos servidores e alunos do campus?

30 Os equipamentos utilizados nas atividades académicas e profissionais sdo em quantidade adequada a
demanda do trabalho?

31 | Aalimentagdo oferecida na lancheria e restaurante do campus é de boa qualidade?

32 As_conQi(_;(”)es de seguranca no campus (vias de acesso, salas de aula, laboratorios, gabinetes) sdo
satisfatorias?

33 O Servico de Atendimento de Sadde do campus é adequado?

34 | As condicBes de acesso para pessoas com necessidades especiais sdo adequadas?

35 | Vocé considera o planejamento e a avaliacdo da gestdo do seu campus satisfatorios?

36 @] plan«_ajamento e a avaliagdo das ag@es_desenvql\_/idas o seu campus proporcionam a participacdo da
comunidade (professores, alunos e técnico-administrativos)?

37 Vocé concorda com a distribui¢do orcamentéria no Instituto Federal Farroupilha?

38 Diante das necessidades estabelecidas no planejamento de seu campus, vocé considera que 0S recursos

or¢amentarios destinados so satisfatorios?
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QUESTIONARIO PARA DISCENTES

Na sua opinido, a missdo do Instituto Federal Farroupilha “Promover a educagéo profissional, cientifica e

1 tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacgéo de cidadaos criticos, autbnomos
e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.” esta sendo cumprida?

2 Vocé participou, em 2009, do processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI?

3 O Coordenador do curso demonstra disponibilidade quando procurado?

4 Ha um bom relacionamento académico entre os alunos e o coordenador do curso?

5 O coordenador do curso expde e discute a concepcao, os objetivos e o perfil profissional referente ao curso?

6 @] coordenador_do_ curso pr(_)pﬁe e desenvglve acles que promovam a participacdo dos académicos em
eventos extensionistas, projetos de pesquisa, cursos e seminarios, etc?

7 O coordenador do curso dedica carga horaria satisfatoria as atividades de gestédo referentes ao curso?

8 Concordo com a proposta pedagdgica do curso (Projeto Pedagdgico do Curso)?

9 As d_isc_iplinas obrigatdrias do curso atendem aos objetivos e finalidades da formagdo académica e
profissional?

10 | As atividades complementares do curso colaboram para a minha formagdo académica e profissional?

11 [ Asdisciplinas eletivas contribuem para a minha formag&o académica e profissional?

12 A carga horaria das disciplinas é suficiente mediante os objetivos e conteldos a que estas se propdem?

13 A proposta do curso expressa no PPC (I_Drpjeto I?«_adagc}gico do Curso) atende as necessidades e
especificidades da regido onde a institui¢do esta inserida?

14 | A metodologia de ensino adotada pelos professores do curso favorece a aprendizagem?

15 Durante o curso, tenho sido incentivado a participar, discutir e expressar minhas ideias?

16 As ementas, conhecimentos e bibliografia abordados nas disciplinas séo adequados ao curso?

17 | As ementas, conteudos e bibliografias das disciplinas sdo atualizadas permanentemente?

18 A avaliagdo da aprendizagem é realizada de forma satisfatdria?

19 H4 orientagdo mediante as dificuldades e necessidades diagnosticadas na avaliacdo da aprendizagem?

20 Concordo com a organizagdo e a sistematica de funcionamento das préticas profissionais e/ou estagio que
fazem parte do curso?

21 As praticas profissionais previstas durante o curso sdo suficientes?

22 O acompanhamento das atividades relacionadas a pratica profissional é satisfatério?

23 | A forma de apresentacdo dos resultados da prética profissional e/ou estagio sao satisfatorias?

24 @] assessoramento para a realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ocorre de forma a atender as
necessidades demonstradas pelos alunos?

25 Vocé tem acesso as pesquisas desenvolvidas no ambiente de seu curso?

26 Os mecanismos de participacdo nos editais de pesquisa atendem as suas expectativas?

27 Os cursos de pos-graduacao de seu campus tem articulacdo com os cursos de Graduacao oferecidos?

28 O seu curso realiza atividades de extensdo?

29 Vocé tem interesse em participar de algum projeto extensionista?

30 A extensdo realizada esta voltada para as necessidades da sociedade?
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31 A instituicdo desenvolve acfes que estimulem a preservagdo do meio-ambiente?

32 | Alinstituicdo tem atitude ética e de respeito com relagdo as diferencas sexuais, étnicas, religiosas e politicas?

33 Ha discussbes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?

34 | Vocé percebe em seu curso a preocupacdo de preparar 0 estudante para o exercicio da cidadania?

35 Os mecanismos de divulgacdo da instituicdo na sociedade séo eficientes?

36 O seu curso é conhecido pela sociedade?

37 | Vocé considera que seu curso apresenta interacdo com empresas ou instituicdes da area?

38 | Os docentes do curso demonstram dominio dos conhecimentos especificos da(s) disciplina(s)?

39 De um modo ge_ral, o relacionamento estabelecido entre professor e aluno tem favorecido o processo de
ensino e aprendizagem?

40 A pontualidade e assiduidade sdo caracteristicas constantes nos docentes?

41 O corpo docente demonstra dedicacdo e comprometimento diante da proposta do curso?

42 Os técnico-administrativos que atendem o seu curso sd@o em nimero suficiente diante das necessidades que se
apresentam?

43 Quanto ao atendimento prestado pelos técnico-administrativos, vocé considera satisfatério?

44 O Diretor de Ensino acompanha as atividades do curso?

45 | Aatuagdo do Diretor de Ensino colabora para o bom funcionamento do curso?

46 O Diretor(a) de Ensino demonstra disponibilidade quando procurado?

47 | As salas de aula e laboratérios para o desenvolvimento das atividades académicas sdo adequados?

48 Os livros e periddicos (revistas, jornais) disponiveis na biblioteca atendem as necessidades dos alunos?

49 O servigo de reprografia (“xerox”) do seu campus atende as necessidades?

50 | As dependéncias do campus apresentam niveis adequados de limpeza e conserva¢do?

51 Os equipamentos audiovisuais utilizados nas atividades académicas sdo compativeis com as necessidades do
curso?

52 Os equipamentos audiovisuais disponiveis sdo em quantidade adequada a demanda do trabalho?

53 | A alimentagdo oferecida na lancheria e restaurante é de boa qualidade?

54 As_con@ic_;c“)es de seguranca no campus (vias de acesso, salas de aula, laboratorios, gabinetes etc.) sdo
satisfatdrias?

55 O servigo de atendimento de salde do campus é adequado?

56 | As condicBes de acesso para pessoas com necessidades especiais sdo adequadas?

57 A oferta de moradia estudantil é um fator preponderante para a permanéncia do aluno no curso?

58 Existem b_enfefl'qios (bolsa de estudos, alimentacdo, transporte ou outro servigo de Assisténcia ao Estudante)
para a assisténcia ao estudante no seu campus?

59 Voceé considera o planejamento e a avaliagdo da gestdo do seu campus satisfatorios?

60 O planejamento e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas no seu campus proporcionam a participacéo da

comunidade (professores, alunos e técnico-administrativos)?
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