REGISTRO DE REUNIAO CPA-CAIN-PRDI -REITORA- CPPD 74

Reitoria do Instituto Federal Farroupilha - IFFar AVALIACAO

DATA: 03/12/2019 INSTITUCIONAL
IFFAR

PARTICIPANTES: Leize, Raquel Nadia, Helena, Cynthia (Reitoria); Alex, Roni (JC); Diego,
Garibaldi (SR); Renira (SA); Claudia (SVS); Priscylla, Gabriel (AL); Daniela, Andrea (EAD/Reitoria); Filipe (FW); Francisco (JA);
Thiago (Uru).

Nao houve representagao das unidades: Santa Rosa, Santo Angelo e Panambi

PAUTA: Informes (avaliagdo docente; eleigao; proxima reunido, cronograma de atividades); Relatério de Autoavaliago.
DURA(,‘AO: 9h — 11h45min; intervalo almogo; 13h — 16h

DISCUSSAO E ENCAMINHAMENTOS:

A reunido comegou por volta de 9h26min, quando todos os membros que confirmaram ja estavam acomodados
na sala. A pauta iniciou pelos informes, o primeiro topico foi avaliagdo docente. Francisco e Renira contextualizaram
para 0 grupo a pesquisa, o sistema construido pela CPA e as limitagbes ainda existentes em decorréncia da
exportacdo dos dados do sistema institucional para este emergencialmente criado para atender a demanda. Além
disso, pontuou-se o que ficou acordado entre as duas comissdes CPA e CPPD na organizacdo e execugdo da
pesquisa. A data prevista para realizacdo da avaliagdo docente foi desta semana (de 04 a 06/12 assim que o sistema
estiver configurado) até 30 de marco de 2020, periodo no qual os discentes avaliardo as disciplinas do 1° e do 2°
semestre de 2019. Salienta-se que a CPA tem ciéncia de que é possivel perder a participagcdo dos discentes
formandos. No entanto, devido a dificuldade de comunicagao e a organizagao junto @ CPPD, assim como devido as
etapas da Autoavaliagdo que estdo em andamento, o atraso foi inevitavel. Vale ressaltar que os discentes teréo até
final de margo para participar da pesquisa, podem fazé-lo antes de sair em férias ou quando retornarem nas atividades
de inicio de semestre. Um fato importante a ser registrado na discuss@o desse ponto € referente a metodologia da
avaliagdo docente. Reforgaram-se as etapas da pesquisa, € 0 grupo decidiu alterar a metodologia. Nos dois anos
anteriores, ao término da avaliagdo docente, a CPA entregava os resultados a CPPD, a Reitora, ao Pr6-Reitor de
Ensino, aos Diretores Gerais e aos Diretores de Ensino. A partir deste ano, a CPA entregara os resultados a Reitora e
a CPPD. Com isso, a CPPD passa a entregar os resultados aos demais interessados/responsaveis. Essa defini¢do foi
tomada em virtude da procura pelos Nucleos de Autoavaliagdo nas unidades por parte dos docentes avaliados,
gerando confus&o em relagdo as atribuicdes das duas comissdes. A CPA acordou de pedir noticia a secom com a
divulgagdo da pesquisa, assim como pedir espago nas reunides desta e da proxima semana (CAEN, CODIR,
CONSUP) para dar informes acerca da realizagdo da pesquisa (periodo de aplicagdo, metodologia, etc), também para
reforcar junto aos diretores a conclusé@o dos planos de agéo que ainda faltam para o relatério final. O préximo ponto da
pauta foi a transicao de gestdo da CPA. A inteng&o € realizar o processo de substituicdo dos membros que desejarem
sair dos nucleos e/ou da comisséo até o final do més de margo, antes da instauragdo do processo de eleicdo de
reitor(a). Para tanto, foi solicitado aos presentes na reunido, para comecgarem a articular em suas unidades, reunindo-
se com seus grupos e verificando quem deseja continuar, sensibilizando os colegas em relagdo a importancia desse
processo e da continuidade das agdes construidas até o momento. Tendo em vista que 0s avangos e organizagdo
atuais foram possibilitados pela parceria e empenho das equipes, bem como pelo cuidado com a transi¢do nos grupos.
O colega Diego Chevarria, membro do nucleo de Sdo Borja, comunicou que foi nomeado no IFSUL, campus Sapucaia.
Mas o colega Garibaldi, do campus SB, compareceu também a reunido, e ambos relataram que estdo organizando
essa transicdo. Mesmo atuando em outro daqui uns dias, Diego se disponibilizou a continuar essa troca de
conhecimentos e a contribuicdo que vinha dando ao grupo em relagdo a apresentagao de resultados da pesquisa. A
sugestao do grupo foi de ele participar do seminario de avaliagdo ou de algum evento relacionado, em que possamos
convida-lo. Esses foram os pontos discutidos na primeira parte da reunido. Depois desse momento, 0 grupo repassou a
metodologia de elaboracdo do relatério: sdo 5 eixos e 10 dimensbes. A compilagdo de resultados envolveu as
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fragilidades e as potencialidades desses 5 eixos, nas 12 unidades e na modalidade EAD. Havia 18 membros presentes
na reunido, desses, 11 computadores. Faltou representacdo de trés unidades. Mas como os ndcleos enviaram o
material, a metodologia foi exequivel. Assim, cada colega ficou responsavel por uma parte (exemplo: fragilidades eixo
X em todas as unidades; potencialidades do eixo X em todas as unidades) e dois colegas ficaram com a compilagao
dos planos de agdes. Nessa reuniéo, o trabalho operacional a ser feito € esse. A parte textual do relatério e as tabelas
serao construidos posteriormente, quando toda a estrutura ja estiver em um arquivo. Feito dessa forma, todas as
unidades tiveram contanto com os resultados de todas as unidades, e o relatério final envolve o IFFar como um todo.
Séo compilados as fragilidades e potencialidades e em que unidades elas s&o comuns, também ficam em destaque as
particularidades que ocorrem em alguma(s) unidade(s). Tal metodologia foi adotada ha dois anos e tem funcionado até
entdo. De 13/01 a 24/01 ¢ a previséo de prazo para a estruturagdo da parte textual do relatorio. Depois desse periodo
até 03 de margo, ocorre o periodo de revisao do relatorio. E a préxima reunido ficou agendada para os dias 04 e 05 de
marco. Foi definido dois dias de reunido em fungdo da extensdo da pauta: Revisao final do relatorio; Meta-avaliagao
das atividades da CPA e dos processos; planejamento 2020, regulamento e transi¢do de gestdo da CPA e nucleos. A
eleicdo dos membros da CPA, do(a) vice-presidente e do(a) presidente também sera feita nessa reunido. Portanto,
todas as unidades ja deverdo ter seus grupos constituidos e trazer as sugestdes de composicdo para a CPA
institucional.
Segue o resumo das datas acordadas:

e 04 a06/12 > configuracdo do sistema para realizagao da avaliagdo docente 2019/1 e 2019/2 (Francisco);

e A partir de 04/12 - o0 quanto antes=> Renira requerimento para ressarcir valor da passagem e comprovante

de passagem scaneado - encaminhar para Pettenon: vipettenon@iffarroupilha.edu.br

o A partir de 04/12 — até 03/03- TODAS as unidades = reunirem-se e verificarem a composi¢do dos grupos —
trazer na reunido em 04 e 05/03 a composicdo do nucleo e as indicacbes p a CPA — lembrar de trazer
indicacdo de TAE, do docente, discente e sociedade civil — o sorteio dos segmentos que entrardo na CPA sera
realizado na reunido.

e De 06/12 a 30/03/2020 > Aplicagdo da Avaliagdo Docente (em cada unidade, sensibilizacdo realizada pela
cpa e pela cppd-cain enviara e-mail solicitando apoio).

e 13/01 a 24/01 - elaboragéo da parte textual do relatério de Autoavaliagéo;

e 27/01 a 03/03 - revisdo geral relatério

e 04 e 05/03 - préxima reunido presencial da CPA (revisao final do relatdrio; meta-avaliagéo das atividades da
CPA e dos processos; planejamento 2020, regulamento e transi¢do de gestdo da CPA e nucleos; elei¢do dos
membros da CPA, do(a) vice-presidente e do(a) presidente).

Com a pauta vencida, o material em dois arquivos, a reunido foi concluida, as 15h40min, com a confraternizagéo do
grupo.

* Lembramos aos membros presentes na reunido que, apos receberem este registro de reunido, com a lista de
presenca anexada, devem enviar os relatérios de viagem para o e-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br
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LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO CPA 03/12/2019
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