
REGISTRO DE REUNIÃO CPA – REPRESENTAÇÃO  

Modalidade a distância pelo Google meet 

DATA: 04/12/2020 

PARTICIPANTES: CAIN (Raquel e Nádia), CPA (Francisco e Renira). 
 

DURAÇÃO: 10h – 11h   

Pautas: 

➔ Autoavaliação 2020 – finalização; 

➔ Sugestão de data para retomada das atividades da CPA; 

➔ Projeção de metodologia para análise e relatórios; 

➔ Eleição da CPA; 

➔ Pendências - Avaliação Docente 2019 e 2020. 

A reunião da CPA começou às dez horas, conforme agendado. Neste primeiro momento, 

após a aplicação da autoavaliação 2020, que se encerrou em 27/12, após ter sido prorrogada de 

17 a 27/12, reuniram-se os representantes da CAIN e da CPA. Optou-se por não convocar o 

grande grupo porque as pautas envolviam decisões prévias para organização até chegarem no 

grande grupo para estudo e definição. Nesse sentido, a CAIN convidou a presidente e o vice-

presidente da CPA para tratar das pautas acima referidas. 

➔ Autoavaliação 2020 – finalização – Projeção de metodologia para análise e relatórios 

- sobre esse ponto, o grupo acordou de sugerir à CPA uma metodologia de análise dos 

resultados e relatórios adequada ao contexto de 2020, de forma mais sucinta e objetiva, 

tal como foram os questionários. O grupo sugeriu manter o formato apresentado 

durante as reuniões da CAIN e CPA que indicam, a partir das manifestações, as cores 

verde, amarelo e vermelho conforme a convenção: manter, intervir e melhorar, 

respectivamente. Para sinalizar as potencialidades e fragilidades, colaborando para que 

as gestões realizem o planejamento considerando os apontamentos dos servidores, 

discentes e comunidade externa. Nádia e Renira acordaram de esboçar essa questão 

para apresentar ao grupo na próxima reunião. Francisco falou que trabalharia na 

extração dos resultados para possibilitar o envio a cada núcleo, o que será feito pela 

CAIN assim que ele conseguir extrair os dados. Talvez isso ocorra ainda este ano ou na 

próxima semana. 

➔ Sugestão de data para retomada das atividades da CPA - considerando a divisão de 

semestres letivos no IFFar em 2020, o segundo semestre letivo de 2020 encerra-se em 

26 de fevereiro de 2021, seguido de um período de férias/recesso acadêmico de 1º de 

março a 1º de abril. Tendo em vista que a data de postagem do relatório de 

autoavaliação estabelecida pelo INEP é geralmente 31 de março. Cogitando uma 

possível retomada dessa data pelo órgão, a sugestão dos representantes foi de ter 

concluídos os relatórios até 26/02. Para tanto, a sugestão de data para a próxima 

reunião foi 21/01/2021, seguindo a lógica das terças e quintas para as reuniões da CPA. 



Raquel ficou encarregada de redigir um registro e passar as informações ao grande 

grupo. 

➔ Eleição da CPA – essa pauta será a próxima após o término das etapas da autoavaliação 

2020, no entanto, já precisa ser trabalhada aos poucos, uma vez que houve publicação 

de edital. Considerando que o grupo construiu uma tabela com a previsão de 

integrantes que ficariam e integrantes que precisaria repor em cada núcleo, a sugestão 

dos representantes foi retomar a tabela e conversar novamente com os núcleos, se não 

na próxima reunião na posterior a ela, assim que acordadas as próximas etapas da 

autoavaliação. Além disso, houve a sugestão de incluir essa pauta nas reuniões de 

gestão, fazer a contextualização e a sensibilização junto aos gestores para mobilizar 

servidores e discentes a participarem da comissão. 

➔ Pendências: avaliação docente e relatório de Jaguari. Quanto ao relatório, Francisco 

disse que estavam entre dois integrantes no núcleo de Jaguari apenas, que ele tinha 

conseguido convencer mais uma colega a ajudá-los e, portanto, estariam em fase de 

revisão do relatório, com previsão de conclusão antes do final e fevereiro. 

➔ Avaliação Docente 2019 e 2020 – quanto à avaliação docente 2019, Francisco está 

trabalhando na conclusão da extração dos resultados, para que CAIN e CPA possam 

encaminhá-los aos interessados, conforme acordo feito entre as comissões CPA e CPPD, 

com intermédio da Reitora (profa Carla) e da CAIN: Reitora, Pró-Reitor de Ensino, 

Coordenador Geral de ensino, Diretores Gerais de cada campus e CPPD.  Quanto à 

avaliação docente 2020, o grupo conversou um pouco a respeito, avaliou a dificuldade 

que foi a realização da autoavaliação e, com a experiência da avaliação docente (que 

ocorre por semestre letivo, com formulários construídos pela CPPD – que 

provavelmente deve estar em transição de integrantes – a pesquisa é operacionalizada 

pela cpa apenas, que repassa os resultados aos interessados conforme acordo feito 

entre as partes), concordou que a realização da avaliação docente 2020 seria injusto 

com os docentes e também com os discentes, além de inexequível pelas comissões 

envolvidas, tendo em vista todos os trâmites necessários: término das etapas da 

autoavaliação, eleição da cpa, capacitação dos novos membros, elaboração de 

cronograma de atividades (da parte da CPA); construção dos instrumentos para a 

avaliação docente adequados ao contexto 2020, envio desses instrumentos prontos à 

CPA (de parte da CPPD); configuração da pesquisa pela CPA (tendo em vista que não há 

um sistema para tanto, e a CPA depende inteiramente de um integrante para configurar 

no google, de acordo com a capacidade permitida pelo software). Considerando todo 

esse contexto, os representantes sugeriram solicitar uma agenda com PRDI, PROEN, 

CPA, CAIN, CPPD e Reitora, para o quanto antes em 2021, a fim de expor essas 

questões e definir-se por: CPPD assumir por inteiro a avaliação docente (e conseguir 

adequar conforme a realidade da pesquisa e seus usos, já que a CPA ampliou a 

autoavaliação, incluindo a  pós-graduação e os cursos superiores EaD, e a intenção é de 

que em breve consiga incluir os técnicos EaD também) e não tem condições de sustentar 

por mais tempo essa metodologia sem suporte. Uma alternativa seria uma intervenção 

da gestão e DTI na construção de um sistema para tal. Mas, de acordo com o que a CPA 

tem de conhecimento sobre o contexto e tentativas já realizadas, sabe-se que essa 

alternativa é inexequível no momento. 

 



Após o grupo conversar sobre essas pautas, Raquel e Francisco informaram que estarão em 

período de férias em janeiro e, até meados de janeiro, se houver quaisquer dúvidas a respeito 

das pautas acima tratadas, ficariam à disposição para conversar Nádia e Renira.  Esse registro 

foi redigido por Raquel e Nádia, ambas representando a CAIN a partir deste final de ano. Raquel 

iniciou a reunião apresentando Nádia como integrante da CAIN. A apresentação para o grupo 

ocorrerá na próxima reunião da CPA. Feitos os encaminhamentos, a reunião encerrou-se às onze 

horas. 

 


