MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IF FARROUPILHA — CAMPUS SAO VICENTE DO SUL - RS

EDITAL N° 067/2019, DE 22 DE AGOSTO DE 2019
SELECAO DE ALUNOS PARA BOLSAS DE ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL

A Direcao Geral do Campus Sao Vicente do Sul do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, juntamente com a Coordenacdo de Assisténcia
Estudanti, TORNAM PUBLICO o presente Edital, contendo normas, rotinas e
procedimentos que orientam o0 processo de selecdo de estudantes para as Bolsas de
Atividades de Apoio Educacional.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O presente Edital tem por objetivo inscrever, selecionar e classificar estudantes para
preenchimento de vagas de Bolsas de Atividades de Apoio Educacional para o Campus
S&o Vicente do Sul;

1.2 Contribuir para a formacao académico-profissional dos estudantes.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscri¢des serdo no periodo de 23 a 29 de agosto de 2019;

2.2 As Fichas de Inscricdo (Anexo 1) deverdo ser impressas pelo candidato e
entregues, devidamente preenchidas, no Servico de Auxilios e Bolsas — CAE, do
Campus Sao Vicente do Sul, no periodo designado no item 2.1.

3. DOS CANDIDATOS
3.1 O(s) candidato(s) a Bolsas de Atividades de Apoio Educacional devera(ao):

3.1.1 Estar(em) devidamente matriculado(s) em um dos cursos do Instituto Federal
Farroupilha - Campus Sao Vicente do Sul,

3.1.2 N&o ter vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem receber bolsa/auxilio
financeiro do IFFar ou de qualquer agéncia de fomento federal, estadual ou municipal;

3.1.3 Apresentar(em) disponibilidade de tempo e dedicacdo as atividades para que
for selecionado, sem prejuizo as atividades curriculares.

4. DAS VAGAS E CARGA HORARIA
4.1 Seréo ofertadas vagas, conforme disposto no Anexo Il deste edital,
4.2 A carga horaria sera conforme disposto no Anexo Il deste edital;

4.3 Os demais inscritos/selecionados compordo cadastro-reserva, para possivel
concessao de bolsas, posteriormente.



5. DA DOCUMENTACAO

5.1 Fichas de Inscricdo (Anexo I);

5.2 Histérico Escolar (Critério 2) — indice de desempenho académico (SIGAA);
5.3 Comprovante de realizacdo de Monitoria Voluntéaria (Critério 4);

5.4 Comprovante de experiéncia na atividade proposta/setor (Critério 4);

5.5 Comprovante de realizacédo de trabalho académico/cientifico relacionado a area/setor
(Critério 4);

5.6 Comprovante de participacdo em projeto de ensino, pesquisa e extensao relacionados
a areal/setor (Critério 4);

Paragrafo Unico — do item 5.2 ao item 5.6, a documentacao devera ser entregue conforme
critério(s) solicitado(s) por cada setor, confirmar no Anexo |I.

6. DOS VALORES

6.1 Os valores estipulados para as Bolsas de Atividades de Apoio Educacional de 10, 20
e 30 horas semanais serdo, respectivamente, de R$120,00 (cento e vinte reais),
R$180,00 (cento e oitenta reais) e R$300,00 (trezentos reais), de acordo com a
Resolucdo DG n° 005/2012.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Apos inscricdo no Servigo de Auxilios e Bolsas — CAE, a documentacgéo de inscricdo
sera encaminhada para as Diretorias, para que estas, juntamente com os Coordenadores
de Setor, procedam a selecdo conforme os critérios previamente estabelecidos;

7.2 O processo de selecéo ocorrera até o dia 06 de setembro de 2019. Cada setor ficara
responsavel em informar ao candidato a data e o local que 0 mesmo devera comparecer,
conforme o critério estabelecido para selecao;

7.3 Finalizado o processo de selecéo dos candidatos, os Coordenadores/Chefes de Setor
terdo até o dia 09 de setembro para encaminhar as Fichas de Inscricdo, bem como a
relacdo dos classificados e suplentes ao Servico de Auxilios e Bolsas — CAE, que
organizara a listagem final dos classificados em todos os setores e fara a divulgacdo dos
resultados;

7.4 A divulgacao do resultado preliminar sera no dia 10 de setembro;

7.5 O prazo para recurso sera dia 11 de setembro, através de Formulario (Anexo Ill), que
deverda ser preenchido e entregue na Coordenacao de Assisténcia Estudantil;

7.6 A divulgacéo do resultado final sera no dia 12 de setembro;

7.7 Os selecionados terdo até o dia 17 de setembro para comparecer no Servico de
Auxilios e Bolsas — CAE, apresentar os dados bancarios solicitados para depdsito do
valor da bolsa, bem como, assinar a ciéncia de sua inclusdo como aluno bolsista;

7.8 O inicio das atividades sera no dia 18de setembro;

7.9 A substituicdo do(s) bolsista(s), por desisténcia ou por ndo cumprimento dos objetivos,
obedecera a lista classificatéria divulgada nos resultados desta selecéo.



8. DAS DATAS

8.1 Inscricdo dos candidatos a bolsa— 23 a 29 de agosto de 2019;
8.2 Selecdo dos candidatos — até 06 de setembro de 2019;

8.3 Divulgacao do resultado preliminar — 10 de setembro de 2019;
8.4 Prazo para Recurso — 11 de setembro de 2019;

8.5 Divulgacao do resultado final — 12 de setembro de 2019;

8.6 Comparecimento no Servico de Auxilios e Bolsas - CAE — até 17 de setembro de
2019;

8.7 Inicio das atividades — 18de setembro de 2019.

9. DOS DEVERES
9.1 Executar as atividades propostas pelo responsavel pelo Setor;

9.2 Na ficha de Inscricdo (Anexo 1), o estudante deverd informar, precisamente, 0s
horarios disponiveis para o desempenho das atividades da bolsa, jA& que esta
disponibilidade de horarios sera aplicada como critério eliminatério na selecao por alguns
setores;

9.3 Dedicar tempo necessario para realizar as atividades, sem prejuizo do processo
ensino-aprendizagem,;

9.4 Entregar, até o quinto dia do més, a Folha Ponto do més anterior, devidamente
preenchida e assinada pelo bolsista e pelo coordenador do setor.

10. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

10.1 Cada Setor podera adotar total ou parcialmente estes critérios de selecdo, porém,
sempre considerando parametros objetivos.

10.1.1 Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do
setor onde sera concedida a bolsa de apoio educacional. Critério eliminatério;

10.1.2 Critério 2 - Histérico Escolar - indice de desempenho académico gerado
por sistema institucional — SIGAA - (Sera considerado a média aritmética das notas de
todas as disciplinas concluidas). Critério classificatorio;

10.1.3 Critério 3 - Teste de conhecimento. Critério classificatorio;

10.1.4 Critério 4 - Entrevista - o roteiro da mesma sera aplicado de forma
uniforme a todos os participantes do processo seletivo e as pontuagcdes para cada ITEM
avaliado serdo estabelecida previamente. Critério classificatorio.

Itens para entrevista:

- demanda especifica do setor;

- servigo voluntario (comprovar);

- experiéncia (comprovar);

- trabalhos académicos / cientificos relacionados a area / setor (comprovar);

- participacdo em projetos de ensino / pesquisa / extensdo relacionados a area / setor
(comprovar).



11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O aluno bolsista podera ser desligado de sua func¢éo, a qualquer tempo, nos
seguintes casos:

11.1.1 N&o desempenhar as atividades, conforme a orientacdo do responsavel pelo
Setor,

11.1.2 Se constatado que suas atividades como bolsista estdo prejudicando o seu
aproveitamento escolar, bem como sua frequéncia as aulas;

11.1.3 Se houver reprovacao;
11.1.4 Se reprovar por infrequéncia, no momento em que o fato for constatado;
11.1.5 A pedido do bolsista;

11.1.6 A pedido do Coordenador/Chefe do Setor ou Orientador, devidamente
justificado;

11.2. O aluno selecionado poderd, a critério do setor de atuacéao, ter renovada a bolsa,
enquanto atender aos requisitos deste Edital.

11.3. O Bolsista que tiver Registro _de Falta Grave sera encaminhado a Comissao
Permanente Disciplinar, que avaliara o caso e decidira sobre a sua permanéncia ou ndo
no Programa.

O presente Edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Séo Vicente do Sul, 22 de agosto de 2019.

/)

‘/70‘.’ f{ / )7 V> /JL

‘ |96 0s San S God0|

COORDENADOR DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
IFFar — Sao Vicente do Sul

Port. 1.733/2016

Deivid Dutra/
DIRETOR GERAL
IFFar — Sao Vicente do Sul

Port. 1.866/2016



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
BOLSA DE ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Curso: Turma:

Data de Nascimento: / / Idade:
FONE: ( ) Email:

Possui vinculo empregaticio (Trabalho fora da escola):
[] Sim. Onde? [] Nao
Recebe algum auxilio financeiro ou € bolsista no Campus SVS:

] Sim. Qual? Setor: [ INao

INSCRICAO:

I SETOR:

Coordenador do Setor para o qual o estudante esta se candidatando:

(cada aluno poderd optar por se inscrever para apenas um setor)

-CRITERIO(O) DE SELECAO ESTABELECIDO(S) PELO SETOR:

( )Critério 1- Horario (Eliminatério)

( )Critério 2- Histérico Escolar (classificatorio)

( )Critério 3 — Teste de Conhecimento (classificatorio)
( )Critério 4 — Entrevista (classificatorio

- HORARIOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES:

(Informar precisamente estes hordrios, pois serd aplicado como critério de eliminac¢ao na selecdo).

Segunda—feira:D Manha- das___as [ ] Tarde- das __as [ ] Noite- das __as
Terca-feira: [] Manha- das ___as [ ] Tarde- das ___as [ ] Noite- das __as
Quarta-feira: [] Manha- das ___as [ ] Tarde - das __as ___ [ ] Noite- das __as ___
Quinta-feira: [] Manha- das ___as [ ] Tarde- das __as [ ] Noite- das __as ___
Sexta-feira: [ ] Manha- das___as_ [ | Tarde- das __as [ ] Noite- das __as
Sabado [ ]Manha- das __as_ [ ]Tarde- das ___as [ ] Noite- das __as
Domingo [ ]Manha- das __as_ [ ]Tarde- das ___as [ ] Noite- das __as
Sao Vicente do Sul, de de 2019.

Assinatura Candidato

ANEXO I



QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE SELEGAO DE CADA SETOR

, CARGA
DIRETORIA SETOR CURSO(s) VASGA Hfﬁ“ﬁ%'fn? HORARIA VAI'{:R

semanal

Técnico em

Diretoria de
produgao,
pesquisa e
extensao.

Agricultura | -
Jardinocultura

Agropecuaria;
Técnico em Agricultura;

02

10h

R$120,00

Bacharelado em
Agronomia.

Critério de Selegao:

Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 5,0)

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 5,0)

Itens para entrevista:

- experiéncia (comprovar) — (2,0 pontos por semestre);

Técnico em
Agropecuaria;
Técnico em Agricultura; 01 -
Bacharelado em
Agronomia.

Agricultura | -

Olericultura 10h

R$120,00

Critério de Selegao:

Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 4,0)

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 6,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovado); (0,2 pontos por semestre, méaximo 2,0)

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar); (0,2 pontos por trabalho, maximo
2,0)

- participacdo em projetos de ensino /pesquisa /extensao relacionados a area /setor (comprovar); (0,2
pontos por semestre, maximo 2,0)

Defesa

Fitossanitaria | 02 -

10 h R$120,00

Critério de Selegao:

Critério 2 - Histérico Escolar. (Peso total 5,0)
Critério 4 - Entrevista. (Peso total 5,0)

Itens para entrevista:

- experiéncia (comprovar) — (2,0 pontos por semestre)

Técnico em
Agropecuaria;
Técnico em Agricultura; 02 -
Bacharelado em
Agronomia.

Agricultura ll

10 h R$120,00

Critério de Selegéo:

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 10,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 3,0);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 3,0);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, méximo
2,0);

- participagdo em projetos de ensino /pesquisa /extensao relacionados a area /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, maximo 2,0);

Técnico em
Agropecuaria;

Técnico em Agricultura;
Bacharelado em
Agronomia.

Agricultura Il
Laboratorio de
Graos

10h R$120,00




Critério de Selegéo:

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 10,0)

Itens para entrevista:

- servico voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, méaximo 3,0);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 3,0);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, méaximo
2,0);

- participagcdo em projetos de ensino /pesquisa /extensdo relacionados a area /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, maximo 2,0);

Agricultura Il
Experimentos
de Soja

Bacharelado em
Agronomia;
Técnico em Agricultura.

01

10 h

R$120,00

Critério de Selegao:

Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 5,0)
Critério 4 - Entrevista. (Peso total 5,0)

Itens para entrevista:

- demanda especifica do setor;

Serdo realizadas 05 questdes com peso 1,0 cada.

Técnico em
Agropecuaria;
Técnico em Agricultura; 01 - 20 h
Bacharelado em
Agronomia.

Agricultura lll R$180,00

Critério de Selegao:

Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 2,0)

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 8,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 2,0);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 2,0);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, maximo
2,0);

- participacdo em projetos de ensino /pesquisa /extensdo relacionados a area /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, maximo 2,0);

segunda a quinta-
feira:
das 18:00 a 19:00
Zootecnia | Técnico em horas )
Avicultura Agropecuarla; ' 02 Complementagao do 10 h R$120,00
Técnico em Zootecnia. horério de segunda a
sexta:
das 7:45 as 11:45
e das 13:15 as 17:15.
Critério de Selegéo:
Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatorio)
Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 10,0)
- Serdo realizadas 05 questdes, valendo 2,0 pontos cada questéo.
Bibliografia para estudo:
https://wp.ufpel.edu.br/avicultura/files/2012/04/Cobb-Manual-Frango-Corte-BR.pdf
Zootecnialll Técnico em .
Ovinocultura Agropecuarla; _ 01 Diurno 10 h R$120,00
Técnico em Zootecnia.

Critério de Selegao:
Critério 4 - Entrevista. (Peso total 10,0)



https://wp.ufpel.edu.br/avicultura/files/2012/04/Cobb-Manual-Frango-Corte-BR.pdf

Itens para entrevista:
- servigo voluntario (comprovar). (1,0 ponto por semestre, maximo 7,0);
- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 3,0);

Técnico em
Agropecuaria; 02 Diurno 10h R$120,00
Técnico em Zootecnia.

Zootecnia ll
Suinocultura

Critério de Selegéo:

Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 3,0)

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 7,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,21 pontos por semestre, maximo 2,1);

- experiéncia (comprovar). (0,28 pontos por semestre, maximo 1,4);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,175 pontos por trabalho,
maximo 1,75);

- participacdo em projetos de ensino /pesquisa /extenséo relacionados a area /setor (comprovar). (0,175
pontos por semestre, maximo 1,75);

Técnico em
Zootecnia lll Agropecuaria;
Bovino de | Técnico em Zootecnia; 01 Diurno 10 h R$120,00
Corte Bacharelado em

Agronomia.

Critério de Selegao:

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 10,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (1,0 ponto por semestre, maximo 5,0);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 3,0);

- participacdo em projetos de ensino /pesquisa /extensao relacionados a area /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, maximo 2,0);

De segunda a quinta-

Agroindistria feira,

Setor de Integrado de Alimentos; | ¢ ) 10h | R$120,00
- Técnico em Alimentos. no turno da manha.
Produgao

Critério de Selegéo:
Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatrio)
Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 10,0)

Técnico em Alimentos
Integrado; Técnico em
Alimentos subsequente;
Proeja Agroindustria.

Agroindustria
Frutas e
Hortalicas

02 - 10 h R$120,00

Critérios de selegéo:

Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 2,0)

Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 4,0)

- Serdo realizadas 10 questdes, valendo 0,4 pontos cada questéo.

Bibliografia para estudo:

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

MACHADO, C.M.M. Processamento de hortalicas em pequena escala. Brasilia: Embrapa Hortaligas, 2008
SILVA, J.A. Tépicos da tecnologia dos alimentos. Sao Paulo: Varela, 2006.

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 4,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, maximo
1,0)




- participagcdo em projetos de ensino /pesquisa /extensdo relacionados a érea /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, maximo 1,0);

Laboratodrio de
Fisica do Solo i 01 i 10h R$120,00

Critério de selecao:

Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 3,0)

Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 4,0)

- Serdo realizadas 04 questdes, valendo 1,0 ponto cada questéo.

Bibliografia para estudo:

CORINGA, E.A.O.. Solos. Curitiba. Editora do Livro Técnico. 2012.

STRECK, E. V.; KAMPF, N.; DALMOLIN, R. S. D.; KLAMT, E.; NASCIMENTO, P. C.; SCHNEIDER,

P.. Solos do Rio Grande do Sul. Porto Alegre-RS. EMATER-RS/UFRGS. 2006.

COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubagio e calagem para os
estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Porto Alegre. Evangraf. 2004.

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 3,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,5);
- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,5);

Laboratério de Manhé: das 7:45 as

Andlise 11:45

Quimica do ' O | Tarde: das 13:1525 | 10N | R8120.00
Solo 17:00

Critério de selecao:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatorio)
Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 10,0)

- Serdo realizadas 10 questdes, valendo 1,0 ponto cada questao.

Bibliografia para estudo:
John B. Russel - Quimica Geral

James E. Brady - Quimica Geral
Daltamir Justino Maia - Quimica Geral

Técnico em Alimentos
Integrado; Técnico em
Laboratério de | Alimentos subsequente;
Microbiologia | Proeja Agroindustria;
Licenciatura em Ciéncias
Biologicas.

01 - 20h R$180,00

Critério de selegao:

Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 2,0)

Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 4,0)

- Serdo realizadas 10 questdes, valendo 0,4 pontos cada quest&o.

Bibliografia para estudo:

Feltre, R. Quimica - Vol.1. Quimica geral. 42 ed. Sao Paulo: Editora Moderna, 1994.

Ribeiro, M. C. Microbiologia préatica: aplicacbes de aprendizagem de microbiologia basica - bactérias, fungos
e virus. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2011.

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 4,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);
- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);




- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, maximo
1,0);

- participacdo em projetos de ensino /pesquisa /extensdo relacionados a area /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, méaximo 1,0);

Técnico em Alimentos
Integrado; Técnico em
Alimentos subsequente; 01 -
Proeja Agroindustria;

Licenciatura em Quimica.

Laboratorio de

Bromatologia 20h

R$180,00

Critério de selecao:

Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 2,0)

Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 4,0)

- Serdo realizadas 10 questdes, valendo 0,4 pontos cada quest&o.

Bibliografia para estudo:

Feltre, R. Quimica - Vol.1. Quimica geral. 42 ed. Sao Paulo: Editora Moderna, 1994.

Ribeiro, M. C. Microbiologia pratica: aplicagdes de aprendizagem de microbiologia basica - bactérias, fungos
e virus. 2 ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2011.

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 4,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, méximo
1,0);

- participagcdo em projetos de ensino /pesquisa /extensdo relacionados a area /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, maximo 1,0);

10 h

Mecanizagédo - 01 - R$120,00

Diretoria de
Planejamento
e
Desenvolvime
nto
Institucional

Critério de selecdo:

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 10,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 3,0);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 3,0);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, maximo
2,0);

- participagdo em projetos de ensino /pesquisa /extensao relacionados a area /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, maximo 2,0);

Bacharelado em
Administragao;
Tecnologia em Gestéo
Publica.

Unidade de
Gestao de
Documentos

01 Das 07:45 as 11:45. 20h R$180,00

Critério de selecao:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatorio)
Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 6,0)

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 4,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,2 pontos por semestre, maximo 1,0);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 3,0);

Coordenagao
de Tecnologia
de Informagao

Tecndlogo em ADS. 02 Manha ou tarde 20 h R$180,00

Critério de selegdo:




Diretoria de
Ensino

Critério 2 - Histérico Escolar. (Peso total 4,0)

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 6,0)

Itens para entrevista:

- servico voluntario (comprovar). (0,25 pontos por semestre, méaximo 1,5);

- experiéncia (comprovar). (0,25 pontos por semestre, maximo 1,5);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,25 pontos por trabalho,
maximo 1,5);

- participacdo em projetos de ensino /pesquisa /extenséo relacionados a area /setor (comprovar). (0,25
pontos por semestre, maximo 1,5);

Segunda a sexta-
- 01 feira: 30h R$300,00
turno da tarde

Registros
Académicos

Critério de selecao:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatorio)
Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 3,5)

- Serao realizadas 05 questdes:

03 questdes de conhecimentos basicos de informatica. (0,5 pontos por questao);

02 questdes referentes ao setor. (1,0 ponto por questéo);

Bibliografia para estudo:
Nogoes de Informatica:

HONEYCUTT, J. Introduc&o ao Microsoft Windows 2000 Professional. Ed. Campus, 2000.
REISNER, T. Microsoft Office. Ed. Campus, 1995.

Bibliografia - Nogdes do setor:

Regulamento de Registros e Procedimentos Académicos do IFFar. Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/regulamentos-e-
legisla%C3%A7%C3%B5es/resolu%C3%A7%C3%B5es/item/7806-resolu%C3%A7%C3%A30-do-consup-
n%C2%BA-074-2016-regulamento-de-registros-e-procedimentos-acad%C3%AAmicos-do-iffar

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 6,5)

Itens para entrevista:

- demanda especifica do setor;

Experiéncia em atendimento ao publico. (0,2 pontos por més, maximo 2,0)

Estar, pelo menos, a quatro semestres da concluséo regular do curso (contabilizando o semestre em que
esta matriculado). 0,5 pontos a cada semestre faltante para conclusdo. (méximo de 4,5 pontos).

Manh3:; das 08 as 10

_— h
Biblioteca - 01 Noite: das 18 &s 22 h 30h R$300,00

Critério de selecao:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatorio)
Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 6,0)

- Seréo realizadas 03 questdes, valendo 2,0 pontos cada questéo.

Bibliografia para estudo:
Localizagao de livros do item 3 ao 4.1
http://www.cesumar.br/fc/biblioteca/arguivos/MANUAL-DE-SERVICOS-DA-BIBLIOTECA-docx-marco-

2015.pdf

Atendimento ao usuario
https://www.youtube.com/watch?v=dF0gsdLEAKkU



http://www.cesumar.br/fc/biblioteca/arquivos/MANUAL-DE-SERVICOS-DA-BIBLIOTECA-docx-marco-2015.pdf
http://www.cesumar.br/fc/biblioteca/arquivos/MANUAL-DE-SERVICOS-DA-BIBLIOTECA-docx-marco-2015.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=dF0qsdLEAkU

Aspectos gerais sobre bibliotecas p. 58

http://biblioteca.iffarroupilha.edu.br:8080/pergamumweb/vinculos/000033/000033dc.pdf

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 4,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,2 pontos por semestre, maximo 1,0);

- experiéncia (comprovar). (0,2 pontos por semestre, maximo 1,0);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, maximo
1,0);

- participacdo em projetos de ensino /pesquisa /extenséo relacionados a area /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, maximo 1,0);

CAl [ - | o1 |- |  10n | R$120,00

Critério de selecao:

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 10,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 2,5);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 2,5);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,25 pontos por trabalho,
maximo 2,5);

- participacdo em projetos de ensino /pesquisa /extensao relacionados a area /setor (comprovar). (0,5
pontos por semestre, maximo 2,5);

Ginasio de 02

Esportes - - 20 h R$180,00

Critério de selecao:

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 10,0)

Itens para entrevista:

- demanda especifica do setor;

Ser atleta: 3 pontos;

Residir em Sao Vicente do Sul: 1 ponto.

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, méaximo 3,0);
- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 3,0);

CAE - 01 Tarde 20h R$180,00

Critério de selecdo:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatério)
Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 5,0)

Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 5,0)

- Serao realizadas 05 questdes, valendo 1,0 ponto cada questao.

Bibliografia para estudo:

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI M, de A. Metodologia do Trabalho Cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bi-bliograficas, projetos e relatdrios, publicagdes e trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao: uma visdo abrangente da moderna
ad-ministragdo das organizagbes. 7°. ed. rev. E atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004,

Segunda-feira- 16 h

CAE as 22 horas
Servigo de - 02 Terca- feira - 07:30 10 h R$120,00
Psicologia as 13:30

Quarta- feira - 16 h as



http://biblioteca.iffarroupilha.edu.br:8080/pergamumweb/vinculos/000033/000033dc.pdf

22 horas

Quinta- feira - 07:30
as 13:30

Sexta-feira - 07:30 as
13:30.

Cada bolsista devera
ter disponibilidade de
10 horas diarias,
dentre os horarios
citados (esta
disponibilidade sera
verificada na
entrevista).

Critério de selecdo:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatorio)
Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 2,0)

Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 4,0)

- Serao realizadas 10 questdes:

08 questdes objetivas valendo 0,25 pontos cada questéo;

02 questdes dissertativas valendo 1,0 ponto cada questao;

Bibliografia para estudo:

FARIAS, Cristina Helena Bento. As relagbes interpessoais no ambiente escolar. Monografia de
Especializagdo. Orientacdo da Professora Doutora Lucia Salete Celich Dani. Universidade Federal de
Santa Maria, p. 12 - 30. Disponivel
em: https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/1718/Farias_Cristina_Helena_Bento.pdf?sequence=1&isAl
lowed=y Acesso em: 01/08/2019.

SILVA, Elaine Aparecida. RelagOes Interpessoais no ambiente escolar. Em Extensao, Uberléndia, v. 7, n. 2,
p. 10 - 18, 2008. Disponivel em: file:///C:/Users/gdcastro/Downloads/20509-Texto%20do0%20artigo-77275-1-
10-20090724 .pdf Acesso em: 01/08/2019

UDESC. Manual de atendimento ao publico. Universidade do Estado de Santa Catariana (UDESC),

Florianopolis. Disponivel
em: https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf Acesso em:
01/08/2019

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 4,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 2,0);
- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 2,0);

De segunda a sexta:
1 vaga - Manha:
07:45 as 11:45

0214 vaga - Tarde: 13:00 20h R$180,00
CAE 1 vag
i as 17:00
Servigo de .
Salde

De segunda a sexta:
1 vaga - Noite: 17:00

01 | as 22:00

30h R$300,00

Critério de selegao:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatorio)
Critério 2 - Histérico Escolar. (Peso total 2,0)

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 8,0)

Itens para entrevista:



https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/1718/Farias_Cristina_Helena_Bento.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/1718/Farias_Cristina_Helena_Bento.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_1476995550.pdf

- servigo voluntério (comprovar):

No setor de saude (1,0 ponto por semestre, maximo 3,0);

Outros setores do campus (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);

- experiéncia em atendimento ao publico (comprovar). (até 200 horas 0,5 ponto) (> 200 horas 1,5 pontos);

- participagdo em projetos de ensino /pesquisa /extenséo relacionados a area/setor (comprovar). (0,5 pontos
por semestre, maximo 1,0);

- demanda especifica do setor;

Residir na moradia estudantil — 1,5 pontos

Residir em S&o Vicente do Sul (fora da moradia estudantil) — 0,5 pontos;

Dias de semana:
06:30 as 7:15;
11:00 as 13:00;
17:50 as 19:15.

géfiitério - 02 Final de semana: 20 h R$180,00
8:00 as 8:35;
12:00 as 12:35
18:30 as 19:05;

Critério de selecao:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatorio)
Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 3,0)

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 7,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar):

No refeitorio (3,0 ponto por semestre, maximo 6,0);

Qutros setores do campus (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);

Segunda: tarde
Coordenacgao Terga: manha
Llfentlzlatura Lllcepcllatura em Ciéncias 01 Qulartal: tarde 10h R$120,00
Ciéncias Bioldgicas Quinta: tarde
Biolégicas Sexta: tarde

Critério de selecao:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatério)
Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 2,0)

Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 4,0)

- Serdo realizadas 04 questdes, valendo 1,0 ponto cada questao.

Bibliografia para estudo:

Projeto Pedagégico do Curso (PPC) Superior de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas do IFFar
SVS: https://www.iffarroupilha.edu.br/projeto-pedag%C3%B3gico-de-curso/campus-s%C3%A30-vicente-do-
sul

Resolugdo CONSUP n° 13/2014 - Diretrizes Institucionais para os cursos superiores de graduagdo do
IFFar: https://www.iffarroupilha.edu.br/reqgulamentos-e-
legisla%C3%A7%C3%B5es/resolu%C3%A7%C3%B5es/item/1343-resolu%C3%A7%C3%A30-consup-
n%C2%BA-13-2014-diretrizes-institucionais-para-os-cursos-superiores-de-gradua%C3%A7%C3%A30

Resolugdo CONSUP N° 074/2016 - Regulamento de Registros e Procedimentos Académicos do Instituto
Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.Documento oficial que regula as atividades do setor
de registro académico: https://www.iffarroupilha.edu.br/requlamentos-e-
legisla%C3%A7%C3%B5es/resolu%C3%A7%C3%B5es/item/7806-resolu%C3%A7%C3%A30-do-consup-
n%C2%BA-074-2016-requlamento-de-registros-e-procedimentos-acad%C3%AAmicos-do-iffar

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 4,0)
Itens para entrevista:
- servico voluntario (comprovar). (0,1 ponto por semestre, maximo 0,7);



https://www.iffarroupilha.edu.br/projeto-pedag%C3%B3gico-de-curso/campus-s%C3%A3o-vicente-do-sul
https://www.iffarroupilha.edu.br/projeto-pedag%C3%B3gico-de-curso/campus-s%C3%A3o-vicente-do-sul
https://www.iffarroupilha.edu.br/regulamentos-e-legisla%C3%A7%C3%B5es/resolu%C3%A7%C3%B5es/item/1343-resolu%C3%A7%C3%A3o-consup-n%C2%BA-13-2014-diretrizes-institucionais-para-os-cursos-superiores-de-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://www.iffarroupilha.edu.br/regulamentos-e-legisla%C3%A7%C3%B5es/resolu%C3%A7%C3%B5es/item/1343-resolu%C3%A7%C3%A3o-consup-n%C2%BA-13-2014-diretrizes-institucionais-para-os-cursos-superiores-de-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://www.iffarroupilha.edu.br/regulamentos-e-legisla%C3%A7%C3%B5es/resolu%C3%A7%C3%B5es/item/1343-resolu%C3%A7%C3%A3o-consup-n%C2%BA-13-2014-diretrizes-institucionais-para-os-cursos-superiores-de-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://www.iffarroupilha.edu.br/regulamentos-e-legisla%C3%A7%C3%B5es/resolu%C3%A7%C3%B5es/item/7806-resolu%C3%A7%C3%A3o-do-consup-n%C2%BA-074-2016-regulamento-de-registros-e-procedimentos-acad%C3%AAmicos-do-iffar
https://www.iffarroupilha.edu.br/regulamentos-e-legisla%C3%A7%C3%B5es/resolu%C3%A7%C3%B5es/item/7806-resolu%C3%A7%C3%A3o-do-consup-n%C2%BA-074-2016-regulamento-de-registros-e-procedimentos-acad%C3%AAmicos-do-iffar
https://www.iffarroupilha.edu.br/regulamentos-e-legisla%C3%A7%C3%B5es/resolu%C3%A7%C3%B5es/item/7806-resolu%C3%A7%C3%A3o-do-consup-n%C2%BA-074-2016-regulamento-de-registros-e-procedimentos-acad%C3%AAmicos-do-iffar

- experiéncia (comprovar). (0,1 ponto por semestre, méximo 0,5);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, maximo
1,0);

- participagcdo em projetos de ensino /pesquisa /extensdo relacionados a area /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, maximo 1,0);

- demanda especifica do setor;
Porqué ser bolsista da coordenagéo? (Peso total 0,8)

Coordenagao Bacharelado em
Bacharelado 01 - 20h R$180,00

.| Agronomia
em Agronomla

Critério de selecao:

Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 5,0)

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 5,0)

Itens para entrevista:

- experiéncia (comprovar). (2,0 pontos por semestre, maximo 5,0);

Coordenagdo Técnico em Alimentos

Integrado de 01 Turnos tarde e noite 20 h R$180,00
. Integrado.

Alimentos

Critério de selecdo:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatorio)
Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 2,0)

Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 4,0)

- Serao realizadas 10 questdes, valendo 0,4 pontos cada questéo.

Bibliografia para estudo:
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. S3o Paulo: Atheneu, 2006.
GAVA, A. J. Tecnologia de Alimentos - Principios e Aplicagdes. S&o Paulo: Nobel, 2008.

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 4,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, méximo
1,0);

- participagcdo em projetos de ensino /pesquisa /extensdo relacionados a area /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, méximo 1,0);

= Disponibilidade de 2
ﬁ‘?:r?:é‘:%? Técnico Integrado em 01 turnos diurnos e um 20h R$180,00
MSIg MSI turno noturno ’
semanais.

Critério de selecao:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatorio)
Critério 2 - Histérico Escolar. (Peso total 2,0)

Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 4,0)

- questdes de informatica basica (peso = 1,0)

- questdes de Word e Excel (peso = 1,0)

- questdes de Power Point (peso = 1,0)

- questdes de Internet (peso = 1,0)

Bibliografia para estudo:

BRAGA, W. Informatica elementar: Windows Xp, Word 2003 e Excel 2003. 22 ed. S&o Paulo: Alta Books.
2007.

CAPRON, H. L., JOHNSON, J. A. Introducdo a Informatica. 8a edi¢do. S&o Paulo:Pearson/Prentice Hall,
2004.




VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2004.

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 4,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, maximo
0,6);

- participagcdo em projetos de ensino /pesquisa /extensdo relacionados a area /setor (comprovar). (0,1
pontos por semestre, maximo 0,4);

- demanda especifica do setor;

Perguntas basicas sobre tecnologia e informatica basica (1,0 ponto)

Tecnologia em Gestao
Publica;

Bacharelado em
Administracao.

Coordenagao
Integrado em
Administragao

01 - 20h R$180,00

Critério de selecao:

Critério 2 - Historico Escolar. (Peso total 4,0)

Critério 4 - Entrevista. (Peso total 6,0)

Itens para entrevista:

- servigo voluntario (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 1,0);

- experiéncia (comprovar). (0,5 pontos por semestre, maximo 3,0);

- trabalhos académicos /cientificos relacionados a area /setor (comprovar). (0,2 pontos por trabalho, maximo
1,0);

- participacdo em projetos de ensino /pesquisa /extensdo relacionados a area /setor (comprovar). (0,2
pontos por semestre, maximo 1,0);

Laboratorio de | _ 01 |- 20 h R$180,00
Quimica

Critério de selecao:
Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 10,0)
- Serdo realizadas 02 questdes, valendo 5,0 pontos cada quest&o.

Bibliografia para estudo:

Quimica Geral - 2. ed. / 2009 - ( Livros )RUSSELL, John Blair. Quimica Geral. 2. ed. S&o Paulo: Pearson,
2011.

Analise quimica quantitativa: HARRIS, Daniel C. Analise quimica quantitativa. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC,
¢2012. xvii, 898 p. ISBN 9788521620426;

Manual Seguranca e Boas Praticas em Laboratério: Neiva Maria Frizon Auler, Samile Martel, Tatiana
Menezes da Silveira. 2009

De segunda a sexta:
- 01 Manha: 9 as 12h 10h R$120,00
Tarde: 14 as 17h

Laboratorio de
Biologia

Critério de selecao:

Critério 1 - Horarios compativeis com a demanda de atividades do setor. (Eliminatorio)

Critério 3 - Teste de conhecimento. (Peso total 10,0)

- Serdo realizadas 05 questdes, valendo 2,0 pontos cada questéo.

Bibliografia para estudo:
https://igm.unicamp.br/sites/default/files/manual_de_seguran%C3%A7a_em_laboratorio_guimico.pdf (Segu
ranga em laboratério quimico);

Material sobre microscopia e vidrarias, disponivel Com a coordenagao do Laboratorio de Biologia.



https://iqm.unicamp.br/sites/default/files/manual_de_seguran%C3%A7a_em_laboratorio_quimico.pdf

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IF FARROUPILHA — CAMPUS SAO VICENTE DO SUL - RS

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do(a) Estudante:

Curso:

Campus:

CPF: Email:

Telefone para contato:

de de

Assinatura do candidato ou responsavel Assinatura do Responsavel da CAE



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IF FARROUPILHA — CAMPUS SAO VICENTE DO SUL - RS

ANEXO IV

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Nome do(a) Estudante:

Curso:

Setor que se inscreve:

DOCUMENTOS

Ficha de Inscricdo (Anexo I)

Histérico Escolar (Critério 2) — indice de desempenho académico
(SIGAA)

Comprovante de realizacao de Monitoria Voluntaria (Critério 4)

Comprovante de experiéncia na atividade proposta/setor (Critério 4)

Comprovante de realizacé@o de trabalho académico/cientifico
relacionado a area/setor (Critério 4)

Comprovante de participacdo em projeto de ensino, pesquisa e
extensao relacionados a area/setor (Critério 4)

OBSERVACAO

Assinatura do candidato ou responsével Assinatura do Responsavel da CAE



