Proposta de Gestao - Deivid Dutra de Oliveira

Diretor do Campus Sao Vicente do Sul

Deivid Dutra de Oliveira iniciou sua trajetoria na Rede EPT ocupando o
cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto, no
CEFET - SVS, de agosto de 2007 a abril de 2008, data em que foi nomeado
Técnico-Administrativo na mesma Instituicdo. Atuou como Técnico até dezembro
do mesmo ano. Dentro dessa etapa do seu itinerario profissional, foi responsavel
pela contabilidade da unidade. Em dezembro de 2008 foi novamente nomeado,
em funcdo da aprovacdo noutro concurso publico, dessa vez para a docéncia
efetiva da Rede EPT. Hoje ocupa o cargo de professor de Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, atuando como docente no Eixo de Gestdo e Negécios. E Bacharel
em Ciéncias Contabeis e Especialista em Contabilidade e Administracdo Publica
pela Universidade Regional Integrada e Mestre em Educacdo Agricola pela
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Além da experiéncia pedagogica,
possui grande experiéncia administrativa, tendo exercido atividades na area de
orcamento e financas na Reitoria do IF Farroupilha e atuando concomitantemente
com sua atividade docente, na Diretoria de Administracdo do Campus SVS,
ocupando o cargo de Diretor desde agosto de 2009 até a presente data.



Estudantes]

- Acolhimento, permanéncia e éxito;

-Programa de contengdo da evasao;

- Reformas e melhorias na Moradia Estudantil definidas com a participa¢do dos estudantes;
-Inclusdo baseada na dignidade, respeito e valores humanos;

- Garantia de acesso, permanéncia e éxito a portadores de necessidades especiais;

- Mobilidade interna de estudantes entre cursos;

- Ampliagdo do atendimento a saude (médico, odontoldgico, psicolégico e hospitalar);

- Estimulo a organizagao estudantil;

- Qualificagdo e ampliagdo do acesso livre;

- Acoes permanentes de prevengdo a DST e uso de drogas;

- Viabilizacdo de espagos para estudos individuais ou em grupos, em horarios alternativos.

- Integracdo multidisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensao entre todos os eixos;

- Construcao de aplicativos para solugdes de demandas internas;

- Garantia de recursos para bolsas de pesquisa e extensao;

- Fomento a criagdo de Empresas Junior, Incubadoras de Projetos Empreendedores e de Inovagao
Tecnologica;

- Participagdao em atividades de pesquisa e extensdo para qualidade da aprendizagem;

- Fortalecimento da gestdo dos recursos garantindo as politicas de permanéncia e éxito (bolsas,
auxilios, gratuidade das refeigoes, ...);

- Fomento a organizagao estudantil para efetiva participagdo no processo de gestao;

- Participagdo dos estudantes de todos os eixos em a¢des de divulgacao de cursos;

- Evento institucio .) g, para promogao dos cursos, projetos e acées, com o protagonismo dos

mntes. S~
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Trabalhadores{dalEducacao

- Definigdo participativa da concepgdo de ensino da instituicao;

- Apoio e estruturagdo adequada as coordenagdes de eixo e de cursos;

- Organizagao participativa do calendario académico;

- Centralizagdao do agendamento de reunides e dialogo mais efetivo por diretoria;

- Integracao efetiva das dreas de conhecimento;

- Capacitacdo docente para avaliacdo discente de acordo com a legislagao;

- Definicdao da concepgao de pesquisa e extensao;

- Parcerias publico-privadas como estratégia de desenvolvimento;

- Cultura do planejamento e agdes através de projetos;

- Fomento a produgdo cientifica tecnoldgica aplicada, com énfase nas aptidées da regido de
abrangéncia;

- Estimulos a projetos inovadores e integradores;

- Fortalecimento dos LEPEPs e Laboratdrios de andlises;

-Fundacdo de apoio como estratégia de gestdo de projetos e internalizacdo de recursos;
- Sustentabilidade ambiental como pressuposto;

- Estimulo a diversificagdo de cultivos, criagdes e formas de manejo e a sustentabilidade;
- Institucionalizagdo da Camara Técnica da Pesquisa, Extensdo e Producdo;
-Transparéncia e participagdo na elaboragao e execugao do orcamento;

- Esforco para captacdo de recursos extra orgamentarios;

- Instrumentalizacdo das estruturas pedagdgicas e administrativas;
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Trabalhadores{da Educa‘o

- Efetividade das compras compartilhadas;

- Construgdo de espagos de convivéncia;

- Conclusdo das obras e PPCI;

- Adequacgdes para regularizagao ambiental do Campus;

- Estudo aprofundado e coletivo sobre reativacdo do posto de vendas;

- Discussao interna, com a Reitoria e Ministério Publico para o controle justo da efetividade;
- Utilizagdo de indicadores de qualidade e de eficacia da gestao;

- Aprimoramento e utilizacdo dos resultados gerados pela Comissdo Prépria de Avaliagdo;
- Acolhimento aos servidores do Campus;

- Unificagdo de setores para ampliagdo do horério de atendimento e adequacdo da jornada de
trabalho;

- Definicao e fortalecimento da identidade institucional;

- Capacitacdo continuada (qualidade de vida, gestdo, cidadania, inclusdo, normas
administrativas e pedagodgicas);

- Comunicacao eficaz com foco na publicidade, transparéncia e democratizagdo das
informagoes;

- Investimentos em Tecnologia de Informagao;

- Ambientes de trabalho adequados aos trabalhadores e suas atividades;

- Gestdo de pessoas, centrada na valorizagao dos servidores e desenvolvimento de suas
habilidades;

- CondigOes para a gestdo de documentos;

- Atengdo adequada as reivindicagoes dos servidores; 4

- Estabelecimento de metas, acompanhamento de execucao e avali
e
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(Comunidade]Externa

- Articulagdo permanente e ampliada das Licenciaturas com os sistemas regionais de ensino;
- Estratégias conjuntas com escolas e professores do ensino fundamental da regido de
abrangéncia do Campus;

- Eventos educacionais integradores com demais sistemas de ensino da area de abrangéncia do
Campus;

- Dimensionamento da produgdo interna em itens de atendimento pelo PNAE e PAA;

- Contribuigdo para solugdo de problemas da comunidade local e regional através de projetos
de pesquisa e extensdo;

- Fortalecimento do acompanhamento dos egressos;

- Apoio a agricultura familiar regional;

- Mecanismos de articulagdo com a comunidade externa para que conhegam o potencial
profissional de nossos estudantes;

- Solugdo para os animais domésticos abandonados no Campus;

- Fomento a participa¢do dos processos de compras governamentais pelas empresas (locais e
regionais) como forma de desenvolvimento econdémico;

- Conexao com agentes de governo e empresas para ingresso de recursos extra orcamentarios;
- Ampliagdo dos convénios com Instituicoes publicas;

- Parcerias publico-privadas para desenvolvimento do conhecimento e novas tecnologias;

- Ampliacdo dos canais de cooperagdo com entidades organizadas e governamentais (locais e
regionais);

- Relacionamento com a entidade sindical.
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