Art. 1° A empresa Janior deve constituir-se na forma de uma associagao civil, sem
fins lucrativos e com finalidades educacionais, criada, constituida e gerida

exclusivamente por alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacgio do
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Normatiza a criagdo, atribuicées e
funcionamento
Juniores no
Educacgio,

Farroupilha.

CAPITULO |

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Instituto Federal Farroupilha.

Paragrafo Unico — As finalidades educacionais constituem-se na realizagdo de
projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico profissional

dos associados, capacitando-os para ¢ mundo do trabalho.

Art. 2° Os fins das empresas juniores devem ser educacionais e ndo lucrativos e,

das

dentre outros especificos, ndo poderdo deixar de contemplar os seguintes:

L.

ll.LFomentar o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,

empreendedor do aluno;

professores e profissionais especializados:

Proporcionar a seus membros as condigbes necessarias para a aplicagdo pratica
dos conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formac&o profissional,
dando-lhes oportunidade de vivenciar o mundo do trabalho em carater de formagéo

para o exercicio da futura profissdo, estimular o espirito critico, analitico e
Aperfeicoar o processo de formacéo dos profissionais em nivel superior;

académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de
contato direto com a realidade do mundo do trabalho, desenvolvendo atividades de

consuitoria e assessoria a empresarios e empreendedores, com a orientagdo de

Empresas
Instituto Federal
Ciéncia e Tecnologia
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V. Melhorar as condi¢bes de aprendizado em nivel superior, aplicando a teoria
dada em sala de aula na prética das organizagbes por meio da atividade de
extenséo e pesquisa;

V. Proporcionar aos estudantes a preparacédo e valorizagdo profissional por meio da

‘ adequada assisténcia de professores e especialistas;

VI.  Intensificar o relacionamento entre as instituicbes de ensino e o meio
empresarial, setor publico e organizagdes sociais;

VI Promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade ao mesmo

tempo em que fomente o0 empreendedorismo de seus associados.

CAPITULO II
DA CRIACAO E QUALIFICAGCAO DA EMPRESA JUNIOR

Art. 3° Poderéo integrar a empresa jUnior estudantes regularmente matriculados nos |
cursos de graduag@o do Instituto Federal Farroupilha, desde que manifestem
interesse, observados os procedimentos estabelecidos no estatuto da empresal.
Paragrafo Unico — Os estudantes matriculados nos cursos de graduacao associados
as respectivas empresas juniores exercem trabalho voluntério, nos termos da Lei n®
9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 4° O projeto de criagdo da empresa junior devera ser submetido e aprovado no(s)
colegiado(s) do(s) curso(s) de graduagio a que estiver vinculada e posteriormente ao

Colegiado de Campus.

Art. 5° O projeto de que trata o art. 4° devera contemplar, pelo menos:
I. A naturéza das atividades que serfo realizadas, respeitado o perfil profissional |
- do(s) curso(s) de graduacéo;
[l. A proposta de estatuto (ato constitutivo), dispondo sobre:
a) a finalidade n3o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

b) composicéo e atribuicdo de sua estrutura interna (diretoria executiva e conselho
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fiscal);

¢) definigdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento técnicé,
académico e profissional de seus associados e para o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade; o

d)r proibigé_o da distribuicdo de bens ou de parcela do patriméhio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em raz&o de desligamento, retirada ou falecimento de membro
da er_itida‘de;‘ |

ill. A proposta de regimento interno: ‘ ‘

V. A deagnagao de professor{es) e profissionais habilitados para reahzarem a

.orientagdo e supervisdo das atividades a serem concretizadas.
V. Ainfraestrutura necessaria para a implantacio da empresa Junior.

VI. Reconhecimento da carga horaria dedicada pelo professor orientador.

Art. 6° No caso de aprovagdo no(s) Colegiado(s) de Curso, a empresa junior devefé
ser criada como uma associagdo civil sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
Cadastro Naciona! de Pessoas Juridicas e com estatutc e regimento interno
registrados no Cartério de Registro de Peséoas Juridicas.

§ 1° O estatuto deve contemplar na estrutura organizacional uma assembleia 'ger_al e
definir uma estrutura de funcionamento que permita ima gestao autdnoma em relacéo
ao Instituto Federai Farroupilha ou qualquer entidade estudantil. |

§ 2° A empresa jUnior deve vincular-se a, no minimo, um curso de graduagdo, nos
termos do seu estatuto, vedada a vinculacdo a qualquer partido politico.

§ 3° A participacdo dos alunos se dara na forma do art. 3°.

Art. 7° Para reconhecimento institucional, respeitado o disposto nesta lnstrugéo
Normativa, a empresa junior devera firmar Termo de Cooperagédo Teécnica com o
Instituto Federal Farroupilha.

Paragrafo Unico — Respeitado © ca,but, a empresa junior podera utilizar o nome
“‘Empresa Janior vinculada ao Instituto Federal Farroupilha” para divulgar suas

atividades e a prépria entidade.

B s
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. CAPITULO i
DO QUADRO DE ASSOCIADOS
Art. 8° o) _.es.ta_tut.o_ da fempre_sa_ Junior podera prever as seguintes categorias de
membros em seu quadrb de associados:
| - membros efetivos;
Il - membros associados;

IIl - membros honorarios.

Art. 9° Sera considerado membro efetivo o aluno regularmente matriculado em um
dos cursos ofertados pelo ('s)' campus (i) ao (s) qual (is) a empresa junior for vinculada
€ que manifestar interesse mediante participacdo no processo de admissdo previstc
no seu estatuto. ‘ , » .

§ 1° A vinculagdo dos membros efetivos & empresa junior dar-se-a mediante termo de

adesdo a ser definido no estatuto da empresa.

Art. 10 Seré considerado membre. associado toda pessoa fisica ou juridica que

contribuir financeiramente com a empresa jinior, fomentando o seu desenvoivimento.

Art. 11 Sera considerado como membro honorario toda pessoa fisica ou juridica que
tenha prestado ou venha a prestar servico voltado para o desenvolvimento dos

objetivos da empresa jUnior, estando dispensado de qualquer contribuicéo financeira.

Art. 12 O estatuto devera assegurar a todos os membros integrantes da empresa
Junior, os seguintes direitos, dentre outroé :exp-fessamente previstos:

I. Utilizar todos os servicos que a empresa colocar a sua disposic¢ao;

Il. Dar sugestbes e apresentar criticas as atividades da empresa;

lll. Participar das sessGes da assembleia geral, com direito a voz.

‘

Art. 13 O estatuto devers assegurar, privativamente, aos membros integrantes da

empresa Junior, os seguintes direitos, dentre outros expressamente previstos:
| 9 4
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. Participar das assembleiés gerais, com direito 4 voz e voto;

il. Solicitar, a qua'lquer tempo, informac@es relativas as atividades da empresa;

Il Concorrer aos cargos administrativos da empresa junior;

IV. Requerer a convocagio de assembleia geral, na forma de respectivo estatuto e
regimento. | '

A__rt. 1}4‘0 estatuto devera prever, como deveres de todos os membros integrantes da

Empresa Junior, dentre outros expressamente previstos:

i Atender ao disposto no seu estatuto e no seu regimento, bem como nas
resolucbes e deliberacdes da assembleia geral e da diretoria;

. Zelar pelo patriménio e pela reputagdo da empresa:

lIl. Desempenhar com ética qualquer atividade da empresa;

Art. 15 Os membros integrantes da empresa n&o respondem, mesmo que
subsidiariamente, pelas cbrigagdes sociais, com excec¢do dos. responsdveis legais

pela empresa, designados no estatuto.

Art. 16 O estatuto devera prever, dentre as situacbes de perda da condicdo de

mempro da Ei"hpresa Junior, as seguintes:

l.  Por rentncia ou falecimento;

Il. Pela conclusdo, transferéncia externa, trancamento ou cancelamento de
matricula, no caso de membro efetivo:

lll. Pelo encerramento de suas atividades, em se tratando de pessoa juridica;

IV. Por decisdo da assembleia geral, como resultado de violagdo estatutaria ou
regimental, ou, ainda, de processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

Paragrafo Unico - Em caso de transferéncia de curso, a situacdo do aluno como

membro da Empresa Junior devera ser decidida por assembleia geral.

e
C
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~_ CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Airt5 17 O estatuto deverz prever a estrutura administrativa de cada Empresa Junior
que devera ser co'mposté, no minimo, pdr: |

II. Assgmbléié geral;
L : ‘Diretor‘ia Executiva;

fl. | Conse}hoFisg;al.. , _ o
Paragrafo Unico - E dever de fodos os intégrantes dos drgdos da estrutura

administrativa da empresa cumprir e fazer cumprir o seu estatuto.

Art. 18 A assembleia geral, 6rgdo superior, congregara todos os membros integrantes

do quadro de associados a que se refere o art 8°.

A_rt. 19 A diretoria da empreSa junior sera integrada por membros efetivos, escolhidos

na forma prevista no seu estatuto.

Art. 20 O conselho fiscal da empresa janior serd integrado por membros ¢&fetivos,
escolhidos na forma prevista no seu estatuto e por, no minimo, dois professores do

Instituto Federal Farroupitha.

CAPITULO V .
DAS ATIVIDADES

Art. 21 Para atingir seus objetivos, caberéié.Empresa Junior:
[. Promover o recrutamento a sele(;ao eo aperfefgoamento de seu pessoal com base
em critérios tecnlcos L
IIl. Realizar estudos e elaborar diéghésticos' é relatéfiés sobre assuntos especificos
~ inseridos em sua drea de atuagéo; | C ' ,
Hl.Assesscrar a' implantagdo ~ das solugdes ‘indicadas para os problemas

" diagnosticadas;

R
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V. Promover o treinamento, a capacitaggc e o aprimoramento de graduandos em
suas areas de atuagdo;

V. Buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento
~ de projetos; |

VI.. Desenvo[ver prOJetos _pesquisas e estudos, em nivel de consultoria,
assessoramento, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificacdo
do_s futuros profissionais e colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da
realidade do munde do trabaiho; '

VIl.  Fomentar na institujgéo: a cultura voltada para o estimulo ao surgimento de
empreendedores, com base em poiitica de desenvolvimento econdmico
sustentavel; , o

Vil Promover e difundir o _conhecimento através do mtercamblo cem outras

associagdes, no. Brasn e no exterior.

Art22 As empresas juniores somente podem realizar projetos ou prestar servigos

que atendam, ao menos, a uma das seguintes condigﬁeé:

l. Estejam inseridos no contetdo programatico especifico do curso de graduagéo a
-que sejam vinculadas; ou

. Constituam atribuigo da categoria proﬂssmnal correspondente & formagao superior
dos estudantes associados a entidade.

§ 1° As atividades desenvolvidas pelas empresas Junlores deverio ser orlen‘fadas e

supervisionadas por professores e profissionais especializados, mas terdo gestio

autdnoma em relagdo a direcdo do campus, centro académico ou quaiquer outra

entidade académica, ressalvada a obrlgatorleoade de entrega de relatério anual de

atividades, na forma do art. 27. , '

§ 2° As eimpresas juniores poderéo receber recursos financeiros pela elaboracdo e -

execucao de proietos e prestagéo de servigos, desde que sejam acompanhadas por

professores orientadores do Instituto Federal - Farroupilha ou profissionais

especializados que supervisionem essas atividades.

Art. 23 As atividades desenvolvidas pelas empresas juniores deverio ocotrer sob a
- 7
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or|entagao elou s.Jper\flsao tecnlca de professores ou supervisao de profissional
habmtado observadas as respectivas areas de atuagio e as atribuicbes da categoria
profissional determinadas por lei. _ |

§ 1°0 ,p:r_qfess_o_xr que. assumir a orientagdo ou supervisao téénica de projetos
contratados péla empresa jl’mibr devera fazer p.arté do ‘cor.pd doc.énté efefivo do
Instltuto Federal Farroupilha | , ‘

§ 2°A partnc;pa(;ao do professor nas at.wdades de empresa junior sera contablllzada

como atividade de extensao, num total de até 4 horas semanais.

Art. 24 Ficam vedadas as empresas juniores: -

[. Captar recursos financeiros para seus integrantes ou para o Instituto Federal
Farroupitha ou quaiquer de suas unidades ou subunidades, por intermédio da
realizag&o de seus projetos ou qualquer outra atividade; e

. Propag'ar qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partidario.

§1°A renda obtida com os projetos'_e servicos prestados pelas empresas juniores

devera reverter exclugivamente para ¢ incf‘emento de suas atividades fins. |

§ 2° _E permitida a contratagdo das empresas juniores por partidos politiccs para a

pkesfcagéq de servigos de consulioria e de publicidade.

‘ ‘ CAPITULO Vi
DA ALOCAQAO DE RECURSOS FISICOS E FINANCEIROS

Art. 25 O Instituto Federal Farroupilha, sem prejuizo de suas atividades, podera alocar
a empresa junior recursos fisicos e financeiros para seu funcionamento, no ambito
do(s) respective(s) campus(i) e nos Iimttes da disponibilidade orgamentaria e
financeira existente. N :
§1°0 acesso aos recursos fisicos e financeiros a que se refere o caput desté artigo
podem ser: -- | '

[. Espacgo ﬂ'éico;

II. Mobiliarios;

iil.EqUiparhentos de tecnolegia da informagéo; T @ :
O
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V. Acesso & internet,

V. Uso de laboratérios e equipamentos, observados 0s regulamentos especificos de
cada laboratério; ' '

VI.  Uso de energia elétrica e telefone;.
VIL.  Servigo.de limpeza e vigilancia; I .
VIll. Bolsa de formagdo, no &mbito das politicas e diretrizes das Pro-Reitorias do

Instituto Federal Farroupilha.
§ 2° A cessao de recursos fisicos pelo Instituto Federal Farroupilha a empresa jlnior
dar-se-a sob a forma de permissdo de uso nfo-remunerado.
§ 3° 0 uso da infraestrutura referida neste artigo serd definida em Termo de
Permiss&o de Uso Nao-Remunerado. . o 3
§4°0C uéo de Iakboratc')rios e equipamentos a que se refere ¢ § 1° deste artigo sera

definida em Termo de Permisséo de Uso Nao Remunerado.

| CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO, DA DESQUALIFICAGAO E DO
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Secaol ..

Do Acompanhamento

Art. 26 As empresas juniores dévéréo comprometer-se com os seguintes principios:

I. Exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia:

ll. Exercer suas atividades segundo a legislagdo especifica aplicavel a sua area de
atuagdo, e segundo os acordos e as convengdes da categoria profissional
correspondente: e

. Promover entre si o intercdmbio. de informagdes de natureza comercial,
profissional e técnica sobre estrutura e projétcj‘s; '

V. fCL_lidar para que. nao se faga publicidade ou propaganda. comparativa, -
~depreciando, desabonando ou desacreditando a co_ncorréncia, por qualquer meio

de divuigacao;
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V. Integrar os novos membros por meio de uma pQI-_ztica previamente definida, com
perl’o'dos destinados a qualificacdo e a avaliaglo;

VI. Captar clientela .com base na qua!zdade dos servu;os e competitividade dos
precos, vedado o ahmamento ou deswo desleal de clientes da concorréncia, bem

cemo o pagamento de comissées e outras benesses.a quem 0s promova.

Art. 27 O acompanhamento das empresas juniores sera efetuado pelo(s) Colegiado(s)

do(s) curso(s) de graduagao de que trata o art. 40,

§1.°Q acompanhamento.sera_ r_eallzado com base em Relatério Anual de Atividades,

contendo no minimo as seguintes informagdes:

I. Dados ge,rais_, da empres_é (nome, CNPJ, area de atuacdo, curso(s) ‘vincq!ad_o(s),
cc_)labor_adores = do Instituto Federai Farroupilha e externos, professores
supervisores e/ou consultores);

H. Miss&o, visdo, valores, obijetivos estrategicos e metas da empresa para o periodo
de vigéncia de seu planejamentc estratégico;

[ll. Principais indicadores de acompanhamento contemplando o disposto no art. 2°
desta Resolugio; 7

V. Anélise critica dos resultados alcancados;

V. Outras informagdes relevantes a critério da empresa. L , N

§2°0 Reiatério-Ar}u._aI_ de Atividades de que trata. o parégrafo anterior, devera ser

entregue até 30 (trinta) dias apds o'término do semestre letivo;

§ 3° Apbs conhecimento e avaliagdo do relatério de que irata o'caput pelo Colegiado

do Curso, devera ser encaminhada uma copia ao(s) 6rgao(s) responsavel(is) pelas

empresas .juniores (Campus: f‘oordenagao de Extensdo e Reitoria: Pro-Reitoria de

Extens&o).

Segao |l

Da Desqualificagio

Art. 28 Havendo indicios de afasta‘fnento das diretrizes fixadas nesta Resolugédo ou no

projeto de criagéo referido nos artigos 4° e 5°, cabera ao Colegiado do Curso solicitar
' ' 10
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a empresa junior que, em prazo determinado ndo inferior a 30 (trinta) dias, preste
esclarecimentos sobre os fatos identificados ou apresente relatorlo de suas atlwdades

quande for o caso.

Art.,_29 Co’nstatado 0 afastamento das diretrizes fixadas _nesta Resclugéo ou no
prOJeto de cr;agao referido nos amgos 4° e 9% 0 Coleglado do Curso devera notificar a
'empresa junior para que realize a readequag:ao as suas diretrizes, fixando um prazo,

nao inferior a 60 (sessenta) dias, para o seu cumprimento e apresentacéo de relatério.

Art. 30 Decorrido 0 prazo a que se refere o artigo 28 ou o prazo a que se refere o
értigo 29, sem que a empresa juniok tenha prestado esclarecimento ou se readequado
as suas diretrizes, o Colegiado do Curso podera determinar pela desqualificacdo da

empresa junicr e rescindir o0 Termo de Cooperacdo Técnica de que trata o artigo 7°.

Art. 31 Uma comissdo nemeada pslo Diretor. geral do Campus analisaré recurso
contra a decisdo de desqualificago da empresa junior, sem efeito suspensivo, no

prazo maximo de 15 {quinze) dias, contados da ciéncia do ato.

Secao il

Dc Encerramento das Atividades -

Art. 32 O encerramento das atividades das empresas juniores, no ambito do Instituto

Federal Farroupilha, podera ocorrer mediante ronipimefnto do Termo de Cooperagio

Técnica: | ‘

I. Por mL’Jtuo acordo das partes, a qua{quér' tempO'

i[. Por requerimento da empresa Jumor desde que observado o minimo de 30 (trinta)
dias; S

lIl.  Por requerimento do Instituto Fedé'ra!“'Farrdupilha," nos termos estabelecidos no

~ artigo 30. |

§1° Ocerrendo o encerramento ‘das atividades de uma empresa jUnior, conforme 0

caput, o remanescente de seu patrimdnio liguido, se houver, serd doado ao Instituto

- 11
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Federal Farroupitha. N _ : .

§2° Compete ao orgao gestor das polmuas mstuucxona;s para as empresas juniores no
campus - Coordenagdo de extensdo deliberar sobre a destinacdo do patrimdénio da
empresa. |

- CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 O 'Inst_i'tuto‘_Fede_ral.‘Farroupil‘ha n&o respbnderé por qual'qu_er débito fiscal ou

trabalhista contraido por qualquer empresa jinior qualificada por ele.

Art. 34 As empresas juniores nfo poderdo .assumir nenhum COMpPromisso &m nome

do Instituto Federal Farroupilha.

Art. 35 As empresas juniores em funcionamento nas dependéncias do instituto
Federal Farroupalha terdo um prazo de 12 (doze) meses para se adequarem as

disposictes desta Resolucio Normat:va a contar da sua publicagdo.

Art. 36 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Pesquisa, Extensdo e
Producdo e por Comiss&o constituida pelo Diretor Geral, cabendo recurso da decisdo

a Pro-Reitoria de Extensao.
Art. 37 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

" SANTA MARIA, 18 de agosto de 2016.
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