MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGCAO CONSUP N° OCH' 12015, DE 15 DE JULHO DE 2015.

Estabelece critérios e procedimentos para as atividades
de Extensao referentes a execucao das acdes da Bolsa-
Formacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — Pronatec, no dmbito do Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicbes tegais e regimentais, tendo em vista as disposicbes
contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovagédo do Conselho Superior, nos termos da
Ata n° 004/2015, da 3% Reunido Ordinaria do Conselho, realizada em 15 de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e & forma do anexo a esta Resolugdo, o Regulamento de critérios e
procedimentos para as atividades de Extens&o referentes a execugéo das agdes da Bolsa-Formagéo do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, no ambito do Instituto Fed.eral de.
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. |

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Maria, 15 de julho de 2015.

CARLA CQMERDATO JARDIM
PRESIDENTE






MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA |

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA DE 15 DE JULHO DE 2015

Estabelece critérios e procedimentos para as
atividades de Extensédo referentes a execugao
das acdes da Bolsa-Formagido do Programa
Nacionhal de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — Pronatec no ambito do Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

O PRESIDENTE DO CONSELHC SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA, no uso de suas
atribui¢cdes legais conferidas pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008;

AO CONSIDERAR a criagao das atividades de Extensdo do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico € Emprego — Pronatec que visa ampliar e diversificar a
oferta de educacgdo profissional e tecnologica gratuita no pais, integrar programas,
projetos e agdes de formacédo profissional e tecnoldgica, bem como democratizar as
formas de acesso a educagdo profissional e tecnoldgica para pulblicos prioritérios;

AO CONSIDERAR que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha é instituicdo ofertante de vagas nos cursos de Formacgéo Inicial e
Continuada ou Qualificagdo Profissional e também de Cursos Técnicos na Bolsa-
Formagao do Pronatec; ‘

AO CONSIDERAR a necessidade de normatizar as atividades de Extensdo
relacionadas as acdes para o desenvolvimento da Bolsa-Formacdo do Pronatec,
bem como garantir a democratizagdo e interiorizagdo da oferta de educacéo
profissional e tecnolégica no Instituto Federa! de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Farroupilha. : &



RESOLVE

“Art. 1° Estabelecer critérios e procedimentos para execugao das atividades de
Extensdo da Bolsa-Formagdo, no dmbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
" Tecnologia Farroupilha com base na Lei N° 12.513 de 26/10/2011, na Resolugéo
- CD/FNDE N° 04 de 16/03/2012, na Portaria MEC N°168 de 07/03/2013 e nas
regulamentagdes posteriores.

Art. 2° As agbes do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
Pronatec, no ambito do IF Farroupilha, serdo normatizadas por esse regulamento e
pela legislagdo vigente e, se aplicara a oferta de Cursos de Formacéo Inicial e
- Continuada ou Qualificacdo Profissional e Cursos Técnicos, com recursos da Bolsa-
Formacgao Estudante e Trabalhador.

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 3° S&0 objetivos do Pronatec:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos de Educagao Profissional

. Técnica de Nivel Médio presencial e a distancia e, de cursos e programas de

Formagao Inicial e Continuada ou Qualificagdo Profissional;

Il - fomentar e apoiar a expansédo da rede fisica de atendimento da educacao

profissional e tecnoldgica;

Il - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da

articulagdo com a educacgéo profissional;

IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores; por meio do

incremento da formacéao e qualificagao profissional;

V - estimular a difusao de recursos pedagégicos para apoiar a oferta de cursos de
educagao proﬁssional e tecnolégica.

Art. 4° O Pronatec atendera prioritariamente:

| - estudantes do ensino medio da rede publica, inclusive da educagao de | Jovens e
. adultos;

Il - trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores,
- extrativistas e pescadores, , _
Il - beneficiarios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de
renda entre outros que atenderem a critérios especificados no @mbito do Plano
Brasil sem Miséria; :
- IV - pessoas com deficiéncia;

V - povos indigenas, comunidades quilombolas e outras comunidades tradicionais;

VI - adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;

VIl - publicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a
- Bolsa-Formacéo; e

VIII - estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede

publica ou em instituicdes privadas na condigéo de bolsista integral.

§ 1° Para fins desta Resolugﬁéo, consideram-se trabalhadores os empregados,
trabalhadores domésticos, trabalhadores nio remunerados, trabalhadores por conta
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propria, frabalhadores na construgéo para o proprio uso ou para o proprio consumo,
de acordo com classificacédo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
independentemente de exercerem ou ndo ocupacao remunerada, ou de estarem ou
nao ocupada.

§ 2° Entende-se por ensino médio completo o ato de cursar e concluir todas as
séries do ensino médio.

§ 3° Os beneficiarios de que trata. o caput deste artigo caracterizam-se como
prioritarios, mas nao exclusivos, podendo as vagas que permanecerem disponiveis
serem ocupadas por outros publlcos :

§ 4° As pessoas com deficiéncia terao direito a atendimento preferencial nas ofertas
da Bolsa-Formacgao.

§ 5° Todos os ofertantes da Bolsa-Formacéo deverdao promover a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia, em conformidade com o Decreto n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de
2000, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, bem como com o Decreto Legislativo
no 186, de 9 de julho.de 2008, e o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que
ratificam a Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia/ONU.

Art. 5°As modalidades abrangidas na Bolsa-Formag¢éo do Pronatec serdo:.

| - Bolsa Formagdo Estudante, para oferta de cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio;

Il — Bolsa Formagao Trabalhador, para oferta de cursos de formagéo inicial e
continuada ou qualificacao proﬂssmnal

§ 1° A Bolsa Formagao Estudante sera desenvolvida por meio de cursos de
educagdo profissional técnica de nivel médio, nas formas:

| — concomitante, para estudantes em idade prépria;

Il — concomitante ou integrada, na modalidade educacéo de jovens e adultos

Itl - subsequente.

Art. 6° As instituicdes credenciadas pelo MEC atuardo como parceiros demandantes
e o IF Farroupilha, por meio de seus Campus, atuara como ofertante.

§ 1° Os parceiros demandantes da Bolsa-Formacéo seréo responsaveis pela
identificagdo das demandas, mobilizagdo, realizagdo do processo de selegdo dos
‘potenciais beneficiarios e de pré-matricula dos mesmos e, para esse fim, poderéo
ser demandantes:

|- as secretarias estaduais e distritais de educagdo, que firmarem Termo de
Compromisso em Ades&o a Bolsa-Formacéo do Pronatec.

Il- os Ministérios e outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal que firmarem
Acordo de Cooperagéo Técnica com o Ministério da Educacao.

§ 2° O ofertante da Bolsa-Formagéo atuara em conjunto com os demandantes, com
a SETEC/MEC no planejamento e definigdo dos cursos, pactuagdo de vagas,
elaboragdo dos termos de cooperacgéo, efetivacdo das matriculas, execucao dos
cursos e acompanhamento das a¢des da Bolsa-Formacéo. _ %&



Art. 7° A execugdo das atividades da Bolsa- Formagdo do Pronatec, no ambito do IF
Farroupilha, devera atender as seguintes condigdes:

| - Nao comprometer o atendimento do plano de metas da instituigao;

1l - Nao prejudicar o andamento normal das atividades regulares docentes e
- administrativas. ‘

CAPITULON
DA BOLSA FORMACAO

Segéoll
Dos Cursos

Art. 8° A definicao da oferta dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificagao Profissional e Cursos Técnicos da Bolsa-Formagdo sera encargo da
equipe do Pronatec em nivel de Campus, da Diretoria de Pesquisa, Extensao e
Producédo e da Diregdo Geral do Campus, obedecendo aos prazos estabelecidos
pela Coordenagao Geral do Pronatec e as hormas do programa.

§ 1° Os cursos ofertados deverdo atender, preferenciaimente, aos eixos tecnolégicos
desenvolvidos nos Campus, estarem previstos no Guia Pronatec de Cursos de
Formacéo Inicial e Continuada e no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

~§ 2° Os cursos e vagas a serem pactuados em cada Campus Centros de
- Referéncia e unidades remotas deverdo ser informados nos prazos estipulados pela
Coordenagdo Geral do Pronatec, com a finalidade de viabilizar o cadastro da
pactuagao no SISTEC. '

Art. 9° A oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada ou Qualificagdo
Profissional devera ser precedida de Projeto Pedagogico, aprovado pelo Comité
Gestor do Pronatec.

Art. 10 Os cursos técnicos de Nivel Médio deverdo seguir as normas do [nstituto

Federal Farroupilha quanto a criagdo e elaboracdo dos Projetos Pedagégicos de
- Cursos. '

Art. 11 A carga horaria minima para os Cursos de Formacgao Inicial e Continuada ou
" Qualificagdo Profissional sera de 160 horas e para 0s cursos técnicos de Nivel
Médio sera de 800 horas.

Segao ll
Da gestao

“Art. 12 A gestao das atividades relacionadas ao Pronatec, no IF Farroupilha, sera
realizada pela Pré-reitoria de Extensdo por meio da Coordenagdo Geral do
Pronatec, das DiregGes Gerais dos Campus, das Coordenagdes Adjuntas e demais
. encargos selecionados.

Paragrafo Unico - as atividades de gestdo contardo com o assessoramento do
Comité Gestor do Pronatec. &



Art.13 O Comité Gestor do-Pronatec do IF Farroupilha tera a seguinte composicdo:
I - Pré-Reitor de Extensao:

[l - Coordenador Geral; : _

Il - Diretores de Pesquisa, Extensao e Producio.

Paragrafo Unico - a presidéncia do comité ficara a cargo do Pré-Reitor de Extensio.

Art.14 Compete ao Comité Gestor do Pronatec:

| - participar do planejamento e acompanhamento de agées da Boisa-Formacio:

[l ~ propor agdes para qualificar a execucdo do Pronatec no Instituto Federal
Farroupilha;

Il - avaliar e dar parecer sobre projetos pedagégicos de cursos de Formacéo Inicial
e Continuada ou Qualificagao Profissional, propostos pelos Cémpus;

IV — assessorar a Coordenagao Geral do Pronatec na resolugdo de.casos omissos.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité Gestor do Pronatec serio convocados
extraordinariamente, em qualquer tempo. ' :

Segao lll
Das equipes

Art.15 O IF Farroupilha podera prever na composicao de suas equipes os seguintes
encargos: | | | -

| — Coordenador Geral da Bolsa-Formacao;

Il — Coordenador Adjunto:

Mt - Orientador;

IV — Supervisor de curso;

V — Apoio as atividades académicas e administrativas;

VI - Professor.

§1° Os encargos de Coordenador ‘Geral da Bolsa-Formacao e de Coordenador
Adjunto em nivel de Reitoria, serdo ocupados por servidores designados pelo
dirigente maximo do IF Farroupilha. ‘ : ‘

§ 2° O encargo de Coordenador Adjunto em nivel de Campus ou em nivel de Centro
de Referéncia sera ocupado por servidor indicado pela respectiva Direcdo Geral,
ouvida a Diretoria de Pesquisa, Extenséo e Produgéo serd nomeado por portaria
emitida pelo dirigente maximo do IF Farroupilha.

§ 3° O encargo de IProfesso'r estara previsto nos projetos pedagoégicos dos cursos e
sera objeto de edital de selecdo especifico. ‘

§ 4° Os demais encargos serao ocupados por profissionais aprovados em edital de
selecao, com critérios especificos para cada encargo.

§ 5° Para fins de atender a demanda gerada pelo numero de turmas conﬁrmédas,
poderac ser estruturadas equipes constituidas por diferentes encargos de acordo
com anuéncia da Diregdo Geral do Campus ofertante e da Coordenacéo Geral do

Pronatec. &



§ 6° Em nivel de campus, serdo selecionados, no minimo, dois profissionais para
" desempenharem a fungéo de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas, um
para atuar junto ao Setor de Registros Académicos e outro para atuar junto a
Coordenacéo de Orgamento e Finangas.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUIGOES

Art. 16-Sao0 atribuiges dos bolsistas da Bolsa-Formagéo do Pronatec:

.| - ao Coordenador-Geral cabe:
a) coordenar todas as agdes relativas a oferta da Bolsa-Formagao nos diferentes
cursos oferecidos nas unidades da instituigao de- modo a garantir condigbes
materiais € institucionais para o desenveolvimento do conjunto das atividades;
b) coordenar e acompanhar as atividades administrativas, tomando decistes de
carater gerencial, operacional e logistico necessarias para garantir a infraestrutura
- adequada para as atividades dos cursos; -
¢) coordenar e acompanhar as atividades académicas, supervisionando as turmas
da Bolsa- Formacao, os controles académicos, as atividades de capacitacao e
atualizagao, bem como Teunides € encontros; ' -
d) avaliar os relatérios mensais de frequéncia ¢ desempenho dos profissionais
envolvidos na implementagao da Bolsa-Formacao e aprovar 0s pagamentos aqueles
que fizeram jus a bolsa no periodo avaliado; S
e) solicitar ao ordenador de despesa da instituigao a efetivacdo dos pagamentos
devidos aos profissionais;
) participar dos processos de pactuagéo de vagas da instituicao; ‘

g) receber os avaliadores externos indicados pela SETEC/MEC e prestar-lhes
informagdes sobre o andamento dos cursos, -
h) supervisionar a prestagéo da assisténcia estudantil dos beneficiarios da Bolsa-
" Formagao, na perspectiva de que seja assegurado o que estabelece o § 4° do artigo

6° da Lei n°12.513, de 26 de outubro de 2011; ‘ '
i) exercer, quando couber, as atribuicbes de coordenador-adjunto, supervisor de
curso, orientador e apoio as atividades académicas e administrativas.

|l - ao Coordenador-Adjunto cabe: -

" a) assessorar o Coordenador-Geral nas acdes relativas a oferta da Bolsa-Formacao
em cada Campus da instituicao, no desenvolvimento, na avaliagdo, na adequacao e
no ajuste da metodologia de ensino adotada, assim como conduzir analises e
- estudos sobre os cursos ministrados; :

b) assessorar a tomada de decisées administrativas e logisticas que garantam
infraestrutura adequada para as atividades, bem como responsabilizar-se pela
gestao dos materiais didatico-pedagogicos;

c) coordenar e ‘acompanhar as atividades administrativas, incluindo a sele¢éo dos
estudantes pelos demandantes, a capacitagdo e supervisao dos professores e
- demais profissionais envolvidos nos cursos; |

d) garantir a manutengao das condigbes materiais e institucionais para o©
desenvolvimento dos cursos; ' ‘ R



e) coordenar e acompanhar as atividades acadé&micas de docentes e discentes,
monitorar o desenvolvimento dos cursos para identificar eventuals dificuldades e
tomar providéncias cabiveis para sua superagéo;

f) acompanhar os cursos, propiciando ambientes de aprendizagem adequados e
mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada
curso;

g) organizar a pactuacdo de vagas para a oferta da Bolsa-Formagéo, a montagem
de turmas e os instrumentos de controle académico e de monitoramento:

h) participar das atividades de formacéo, das reunidées e dos encontros;

i) manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os
profissionais bolsistas;

J) elaborar e encaminhar ao coordenador-geral relatério mensal de frequéncia e
desempenho dos profissionais envolvidos na implementacdo da Bolsa- -Formacéo,
apresentando relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de
bolsas;

k) substltmr desde que designado, o coordenador-geral em perlodos em que este
estiver ausente ou impedido;

) receber os avaliadores externos indicados pela SETEC/MEC e prestar-lhes
. informacgdes sobre 0 andamento dos cursos;

m) organizar a assisténcia estudantil dos- benef‘diérios da Bolsa-Formacgéo; e

n) exercer, quando couber, as atribuigdes de supervisor de curso, de orientador ou

- de apoio as atividades académicas e administrativas.

. 0) participar, quando convocado, das reuniées do Comité Gestor do Pronatec.

Il - a0 professor cabe: : ‘

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneﬂmanos da Bolsa-
Formacao; '

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar no SISTEC a frequéncia e o0 desempenho académico dos estudantes:

d) adequar contelidos, materiais dldatlcos midias e blbllografla as necesmdades dos
estudantes;

e) propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes

f) avaliar o desempenho dos estudantes;

g) proporcionar ao aluno complementacao de estudos recuperagao paralela dentre
outras atividades que o auxiliem a ter éxifo na sua aprendizagem, evitando a nio
compreenséo dos contelidos, a reprovagéo e/ou evasio;

h} participar dos encontros de coordenagio promowdos pelos coordenadores gerale
adjunto

IV -ao Superwsor de Curso cabe:

a) interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em
conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada e o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) coordenar a elaboragdo da proposta de implantag@o dos cursos, em articulagéo
com as areas académicas, e sugerir as a¢bes de suporte tecnologlco necessario
durante o processo de formagao, prestando informagées ao coordenador- -adjunto;

c) coordenar o planejamento de ensino;

d) assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com defmenc:la
e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das
atividades e do desempenho dos estudantes: ‘ &



) elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-
geral, ao final de cada semestre, com a ciéncia do coordenador-adjunto do campus;
g) ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na ‘metodologia - de ensino
adotada, realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso;

- h) supervisionar a constante atualizagéo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e
desempenho académico dos beneficiarios;

i) fazer a articulagdo com a escola de ensino meédio para que haja compatibilidade
entre os projetos pedagodgicos;
j) exercer, quando couber, as atribuigbes de orientador ou apoio as atividades
académicas e administrativas.

V - ao Apoio as Atividades Académicas e Administrativas cabe:
a) apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
' b) acompanhar e subsidiar a atuagéo dos professores; Co
¢) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC; co
d) participar dos encontros de coordenagao;
e) realizar a matricula dos estudantes, organizar os processos de pagamento dos
bolsistas, providenciar a emissao de certificados, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pelo coordenador adjunto;
f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
g) prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

VI - ao Orientador cabe:
a) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto
com os demais profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que
favorecam a permanéncia;
b) articular as agdes de acompanhamento pedagégico relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao &xito e a insergcdo sécio profissional; B
' ¢) realizar atividades de divulgagéo junto aos demandantes, apresentando as ofertas
da instituigdo; ' o _

d) promover atividades de sensibilizagéo e integrag@o entre os estudantes e equipes
- da Bolsa-Formacao; -

e) articular agdes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servigo
Nacional de Emprego (SINE); ‘

f) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

) CAPITULOIV )
DA PARTICIPAGAO E SELEGAO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

- Segaol
Da Participagdo e Selegao

‘Art. 17 Poderao atuar na Bolsa-Formagéo do Pronatec os seguintes profissionais:

| — Servidor ativo lotado no Campus responsavel pela oferta do curso;

Il — Servidor ativo lotade em Campus diferente daquele responsavel pela oferta do
curso; '

11l - Servidor inativo do IF Farroupilha;

IV — Profissionais que ndo possuam vinculo com o IF Farroupilha, devidamente
habilitados para atuarem no Pronatec. : §§



§ 1° No caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da
instituicao, a bolsa somente serd concedida mediante autorizagdo expressa da
Coordenagéo de Gestéo de Pessoas do Campus de lotacao. '

§ 2° Os servidores do IF Farroupilha, em licenca ou em afastamento, nao poderao
atuar como bolsistas do Pronatec, conforme definigdes expressas nos capitulos IV e
V da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 18° A escolha dos profissionais para atuarem no Pronatec (professor, orientador,
supervisor de curso e apoio as atividades acad@&micas e administrativas) sera
precedida de processo de selegdo publica simplificada, sendo obrigatério o uso do
modelo de edital indicado pela Coordenacéo Geral do Pronatec.

§ 1° Sera atribuigdo da Direcao Geral de cada campus publicar os editais de selecéo
dos profissionais;

§ 2° Sera atribuicdo da Pro-Reitoria de Extensao publicar editais de selecao dos
profissionais referentes aos Centros de Referéncia: : :

§ 3° No mesmo edital de selegdo para os encargos da Bolsa-Formacéo devera ser
oportunizada a concorréncia entre profissionais ativos, inativos e os que nao
possuem vinculo com o IF Farroupilha. .

Art. 19 Para os encargos de Supervisor de curso e Orientador,‘ o requisito minimo

de titulagdo exigido para participar do processo de selecdo sera o diploma de
graduagao. B

Art. 20° Para o encargo de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas o
requisito minimo exigido para participar do processo de selegao serd a conclusao do
ensino médio. )

~Art. 21 Para o encargo de Professor poderao participar do processo de selecdo
servidor ativo e inativo das carreiras de Técnicos Administrativos em Educacéo e
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ou profissional externo ao
quadro do IF Farroupilha.

Art. 22 O ndmero de profissionais para o encargo de Professor, bem como a carga
horaria, serao definidos a partir da confirmagédo da turma e das disciplinas
correspondentes a cada curso, sendo objeto de edital de selecdo publica
simplificada especifica.

§ 1° O requisito minimo para atuar como Professor nos cursos FIC sera o ensino
medio completo e/ou experiéncia profissional compativel comprovada na area em
que pretende atuar. S

§ 2° Para os cursos técnicos, o requisito minimo para atuar como Professor sera
graduag&o na area pretendida. - '



Secao Il :
Da Carga Horaria e da Remuneragao

Art. 23 No encargo de Professor da Bolsa-Formagéo, o servidor ativo da carreira de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico s6 podera atuar e receber bolsa
até o limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria regular que desempenha

" em sala de aula na instituicdo, nao podendo exceder a 16 horas semanais, conforme
previsto em resolugdo do CD/FNDE vigente.

Paragrafo Unico - Casos excepcionais poderéo ser analisados e autorizados pelo
Comité Gestor do Pronatec mediante solicitagao do interessado e avalizado pela
Diregao de Ensino e pela Direcao Geral do-.campus.

Art. 24 As equibes de planejamento e execu¢do da Bolsa-Formagao no Instituto
Federal Farroupilha deverao cumprir a seguinte carga horaria no Pronatec, além da
- carga horaria normal de trabalho, e remuneragao correspondentes:

|- Em nivel de Reitoria

oor enar. Geral do Pronatec 11,0 50,00
Coordenador Adjunto | 8,0 , 44,00
Coordenador Adjunto |! 5,0 44,00
Supervisor de Curso 4,0 36,00
Apoio as Atividades Académicas :

e Administrativas 7.5 18,00

II: Em nivel de Campus
;
10 12

10 12
10 12

10 12

Coordenador adjunto
Orientador .

| Supervisor de curso

Apoio as atividades

académicas

Apoio as atividades

administrativas

SR F N NEN
~ ==~
w |o|oo|ce

I
-1
(e s]

10 12

" Iil - Em nivel de Unidade Remota Basica

Orientador o B 4 7 8 10 12
Apoio as atividades ,
académicas e/ou administrativas




IV - Em nivel de C

‘ Coordenador adjunto 12 12 12 12 - 2
Orientador 3 4 6 | 8 10
‘Supervisor de curso 3 4 6 8 10
Apoio as atividades
académicas e/ou administrativas 20 20 | 20 20 20

§ 1° O encargo de Orientador sera acrescidoc em um profissional quando for
ultrapassado o limite de 301 (trezentos € uma) matriculas.

§ 2° O encargo de supervisor de curso sera contratado quando houver matrlculas
em cursos tecnlcos

§ 3° Os encargos de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas para os
campus serdo acrescidos em um profissional quando for ultrapassado o limite de
. 301 (trezentos e uma) matriculas. ~

§ 4° 0 encargo de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas nos Centros
de Referéncia terd carga horaria limitada em 20 horas semanais e sera acrescido
emum proﬁssional quando for ultrapassado o limite 101 (cento e uma) matriculas.

§ 5° Os Professores terdo carga horaria semanal de dedlcagao ao Pronatec Ilmltada
em 16 horas semanais.

Art. 235 As horas de trabalho que excederem a carga horaria maxima prevista para o
més em curso, ndo repercutirdo em retribuicéo financeira.

Art. 26 O bolsista selecionado para o encargo, podera cumprir nimero de horas de
trabalho semanais inferior ao previsto, desde que atenda a demanda das atividades
do Programa e recebera retribuicdo financeira correspondente e efetivamente
registrada.

Art. 27 O encargo do Coordenador Adjunto do Centro de Referéncia ficara restrito a
profissionais do quadro dos servidores ativos e inativos da Rede Federal da EPCT e
devera ser exercida por profissional designado pela administragdo maxima do IF
Farroupilha, conforme Resolugao CD/FNDE/ N° 04 de 16/03/2012.

Paragrafo Unico - o Coordenador Adjunto do Centro de Referéncia podera ser
designado para atuar como gestor representante da Unidade e cumprird carga
horaria de 12(doze) horas semanais pelo Pronatec, alem da carga horaria normal de
trabalho. ‘

Art. 28 A definicdo da quantidade de carga horaria semanal para fins de
remuneragao se dara a partir da confirmag¢do do nlimero minimo de matriculas
necessarias para o inicio do curso. . %&



" Art. 29 A definigdo do nimero de matriculas FIC para fins de remuneragéo, sera por
trimestre, considerando-se as vagas confirmadas no periodo.

§ 1° Para os cursos técnicos a remuneragéo ocorrera durante o ano de execugao.

Art. 30 E vedado o acumulo, por um mesmo. profissional, de bolsas de diferentes
encargos do Pronatec, previstos no Art.15 supracitado, com excegao do encargo de
professor, desde que esse ndo exceda ao total de horas semanais; conforme
Resolugdo CD/FNDE/ N° 04 de 16/03/2012 e ao disposto no Artigo 23, dessa
" resolugao.

Art. 31 Os ocupantes de cargos de diregdo poderdo atuar como Professor da Bolsa-
Formacgdo e terdo direito ao recebimento de bolsas oriundas dos recursos do
Pronatec, desde que atendidas as disposicdes do Artigo 23, dessa resolugéao.

" Art. 32 Sera permitido o actimulo de bolsa pelo profissional que atua no: Pronatec
com os demais programas de fomento do IF Farroupilha;

- Art. 33 Sera permitido o acumulo de bolsa pelo proﬂssuonal que atua no Pronatec -
encargo de Professor com a Bolsa Formagao de Professores da Rede e-Tec Brasil.

Art. 34_075 valores por hora de trabalho, utilizados para fins de pagamento das
atividades da Bolsa Formacao, atenderdo as definigcdes e atualizagdes contidas nas
resolugbes ‘emitidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo -
- FNDE.

CAPITULO V
DAS VAGAS TURMAS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 35 As vagas remanescentes, ndo preenchidas pelos parceiros demandantes nas

turmas pactuadas, poderao ser ocupadas pelos beneficiarios do cadastro online do
SISTEC

Art. 36 A conflrmat;ao da oferta da turma se dard a partir da efetivagdo das
matriculas, as quais deverao ser correspondentes ao minimo de 70% das vagas
previstas para O Curso.

- Art. 37 A oferta de cursos devera ser realizada em horarios flexiveis, compativeis
com a realidade do beneficiario, promovendo o acesso e permanéncia do aluno.

Art. 38 A assisiéncia estudanti! serd garantida preferencialmente por meio do
fornecimento de alimentagdo e transporte para os alunos beneficiarios, quando
expressamente previsto para a forma de oferta e modalidade.

§ 1° Quando prevista a assisténcia estudantil, ndo serd devida aqueles que

- residirem proximo ao local -de realizagdo dos Cursos ou que tiverem acesso a
_transporte gratuito e manifestarem formalmente a ndo necessidade desse servigo.

1N



§ 2° A assisténcia estudantil sera garantida pelo fornecimento direto, pelo parceiro
ofertante ou terceiro, por ele contratado, de vale-alimentagéo e passe estudantil ou
vale-transporte ou dos préprios servigos de alimentacgao e transporte. '

§ 3° A assisténcia estudantil podera ser -prestada de forma pecuniaria, com
periodicidade semanal ou quinzenal e, preferencialmente, mediante transferéncia
bancaria direta. ' '

CAPITULOVI
DAS UNIDADES REMOTAS BASICAS

Art. 39 As Unidades Remotas basicas s#&o locais dotados de estrutura fisica propria,
distintos das sedes dos Campus do IF Farroupilha onde serédo ofertados cursos pelo
Pronatec em carater eventual de um ou mais cursos de Formacgdo Inicial e
Continuada ou técnico. -

Paragrafo Unico - a ~oficializagdo das Unidades Remotas ocorrera ‘mediante o
cadastro obrigatério do local de oferta no SISTEC, além de termo.de cooperacao ou
documento que autorize o uso do espagco fisico para a execugao do(s) curso(s) por
parte da instituicdo ou entidade cedente do mesmo. :

Art. 40 A gestido da Unidade Remota Basica sera realizada pelo Coordenador
Adjunto do Pronatec em nivel do Cémpus, ao qual estara vinculada

Art. 41 Para as Unidades Remotas basicas poderdo ser previstbs 0S encargos de
Orientador e Apoio as Atividades Académicas e Administrativas.

Paragrafo Unico — os encargos supracitados seréo, preferencialmente, preenchidos
por profissionais externos ao quadro de servidores do IF Farroupilha conforme a
demanda gerada pelos.cursos ofertados. :

CAPITULOVII
DOS CENTROS DE REFERENCIA

Art. 42 Os Centros de Referéncia sao locais dotados de estrutura fisica propria,

distintos das sedes dos Campus do IF Farroupilha onde serdo sediadas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo do IF Farroupilha.

Art. 43 Os Centros de Referéncia poderao ofertar cursos pelo' Pronatec em carater
eventual de um ou mais cursos de Formacé&o Inicial e Continuada ou técnico.

Paragrafo Unico — Os encargos do Pronatec nos Centros de Referéncia serdo .
definidos conforme Quadro IV do Art. 24 deste regulamento. ‘
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CAPITULO VIIL
DA CERTIFICAGAO

Art. 44 A certificacdo dos cursos de formacao inicial e continuada ou qualificagéo
profissional sera responsabilidade da Diretoria de Pesquisa Producdo e Extensao do
Campus, conforme Orientagao Normativa n° 02/2011/ PROEX.

Art. 45 A certificagao dos Cursos Técnicos de Nivel Médio sera de responsabilidade
da Pro-Reitoria de Ensino.

. CAPITULO IX
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 46 A critério da Coordenagdo Geral do Pronatec serdo estipulados prazos para
os Campus e os Centros de Referéncia encaminharem prestagdo de contas
referentes aos recursos descentralizados para execugao da Bolsa-Formagao.

Art. 47 A prestagdo de contas referente a execucdo financeira do recurso
descentralizado para operacionalizagao da Bolsa-Formagéo no IF Farroupilha
devera seguir normatizagao suplementar do conselho deliberative do FNDE.

Art. 48 Quando solicitado, os Coordenadores Adjuntos deveréo encaminhar ao

Coordenador Geral do Pronatec, relatérios parciais e finais da execucao dos cursos
Pronatec. '

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 49 As atividades relacionadas ao P‘rogréma Mulheres Mil estédo subqrdinadas a
essa resolucio e as condigbes estabelecidas pelo FNDE/SETEC/MEC, quanto a
execucao financeira.

Art. 50 Os casos omissos serao tratados pelo Comité Gestor do Pronatec.

Art. 51 Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Presidente do Conselho Superiorde Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnoldgia Farroupilha.



