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Estudo Técnico Preliminar 18/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23243.001011/2023-54

2. Informacoes Basicas: complementos

Objeto: Servigos de Apoio Administrativo: intérprete de lingua de sinais.
Portaria da Equipe de Planejamento n°: 245/2023, GRE.

Ordem de Servico do Calendario Anual de Licitagdes n°: 1562/2022, GRE.

Equipe de Planejamento:

Servidor Funcdo Campus

Daniel de Melo Jacobsen Apoio Administrativo Julio de Castilhos
Daiane de Fatima dos Santos Bueno Apoio Administrativo Julio de Castilhos
Alex da Luz Pereira Contador Julio de Castilhos
Carla Tatiana Zappe Requerente Reitoria, Santa Maria

3. Descricao da necessidade

Conforme apontado nos Estudos Preliminares da Contratagdo, a cada processo de ingresso, percebe-se o aumento da demanda
por Atendimento Educacional Especializado (AEE) para estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE). Cabe
destacar que o IFFar possui como politica institucional a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, contando com provas
adaptadas no processo seletivo e regramentos internos que preveem a realizacdo de planos educacionais individualizados e
flexibilizagdes curriculares para estes estudantes, quando necessario.

Também cabe destacar que o quadro de servidores efetivos para realizar esse tipo de atendimento é limitado, especialmente em
relacdo aos tradutores e intérpretes de libras, que sdo essenciais para o adequado atendimento dos estudantes surdos nas
diferentes atividades académicas.

Considerando a impossibilidade de aumentar o quadro de servidores especializados nesse tipo de atendimento e tendo em vista a
obrigatoriedade de a Instituicdo de ensino promover as condi¢cdes necessarias para a inclusdo desses estudantes em sua oferta
educacional, faz-se necessério a complementagdo dos profissionais atualmente pertencentes ao quadro permanente de servidores
com a terceirizagdo do servigo.

Por fim, a contratacdo deve se dar somente naqueles casos que a necessidade do Campus participante extrapolar a disponibilidade
de profissional de seu quadro de servidores permanentes, cabendo a gestdo local o cumprimento da legislacdo especifica que
regulamenta a possibilidade de terceirizagdo para o caso.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
REITORIA: PROEN Carla Tatiana Zappe

1de8



UASG 158127 Estudo Técnico Preliminar 18/2023

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Quanto aos colaboradores terceirizados:

1. A presente contratacio demandard profissionais para atuar na INTERPRETAGCAO EDUCACIONAL, Educagio
Basica, Técnica, Superior, Tecnoldgica, Especializacdo e Mestrado, uma vez que faz-se necessario o atendimento nos
niveis de ensino, médio, graduagdo e pos-graduacdo. Cabe destacar que, para além da necessidade presente, ndo ha como
saber, a priori, em quais niveis de ensino haverd ingresso de estudantes que demandem o trabalho dos tradutores
/intérpretes, além disso, considerando os turnos de aulas que os diferentes niveis possuem, é possivel que o mesmo
profissional atenda um estudante de nivel médio e/ou graduacdo e/ou de pds-graduacao.

2. Segundo o decreto 5626/2005, em seu capitulo V, art. 17, em que consta a descri¢do da formagdo desse profissional.
“A formacdo do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve efetivar-se por meio de curso superior de
Tradugdo e Interpretagdo, com habilitacdo em Libras — Lingua Portuguesa”.

3. Também, considerando a exigéncia prevista no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146, de 06/07/2015, de
que os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagédo basica devem, no minimo, possuir ensino médio completo
e certificado de proficiéncia na Libras, consideramos que a contratagdo de um tnico profissional, de nivel superior, que
possa atender as diferentes necessidades da instituicao encontra respaldo legal, de conveniéncia e de economicidade.

4. “8§ 2° Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XI do caput deste artigo, deve-
se observar o seguinte:

5. I - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacdo basica devem, no minimo, possuir ensino médio
completo e certificado de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

6. II - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de
graduacdo e pés-graduacdo, devem possuir nivel superior, com habilitagdo, prioritariamente, em Tradugdo e
Interpretacdo em Libras. (Vigéncia)”.

Obrigacdes da contratada:

1. Deve-se observar também, na fase de habilitacdo, caso a licitante apresente CCT prépria, se esta CCT representa a
categoria, verificando se esta relacionada a CBO correta, a saber: 2614-25.
2. A categoria profissional (Tradutor/ Intérprete de Libras) ndo possui Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT). Assim,
durante o contrato devem ser respeitados as condi¢des a seguir:
2.1. A remuneracdo dos colaboradores terceirizados, ndo poderéd ser inferior ao o vencimento basico dos
Técnicos Administrativos em Educacado, Nivel E.
2.1.1. A tnica excecdo é no caso de existéncia de CCT que especifica expressamente saldrio base da
categoria.
2.2. Destacamos que o profissional deve estar habilitado para atuacdo na INTERPRETAGAO EDUCACIONAL:
Educacao Basica, Técnica, Superior, Tecnologica, Especializacdo e Mestrado;
2.3. O pagamento de vale transporte deve obedecer a legislagdo municipal correspondente;
2.4. A cotacdo de pagamento de outros beneficios, como vale alimentacdo, entre outros, fica a critério da
empresa licitante;
2.5. Para fins de reajuste salarial deve ser adotado o percentual de reajuste do salario minimo nacional;
2.6. A data-base a ser considerada sera a de reajuste do salario minimo nacional;

O servico é de natureza continua, estando previsto na Portaria 964 de 18 de junho de 2019 que define os servigos considerados de
natureza continua no ambito do Instituto Federal Farroupilha.

A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01
/2010, no que couber.

Conforme dispde a IN 5/2017; as Orientagdes Normativas AGU n° 01 de 1° de abril de 2009 e n° 38 de 13 de dezembro de 2011;
e o entendimento consolidado no TCU (Decisdo n°® 25/2000 — P (itens 9.2 a 9.4 do Relatério); Decisdo n° 586/2002 — 2* Cam.
(item 8.1.4, “e”, do Acérddo); Acérdao n° 1.191/2005 — P (itens 15 e 16 do Voto), Declaragdo de Voto no Acdrddo n° 222/2006 -
P e Acodrdao n° 361/2006 — P (item 69 do Relatério), A contratacdo terd vigéncia de 30 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados
0s seguintes requisitos:

1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
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5. Seja comprovado, através de pesquisa de mercado, que o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para
a Administracao;

6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

7. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

As bases legais para da adocdo do referido prazo sdo as seguintes:

1. “A vigéncia do contrato de servigo continuo ndo esté adstrita ao exercicio financeiro” (Orientacdo Normativas AGU n°
01 de 1° de abril de 2009);
2. Nos contratos de prestacdo de servigos de natureza continuada deve-se observar que( Orienta¢cdes Normativas AGU n°
38 de 13 de dezembro de 2011):
2.1. O prazo de vigéncia origindrio, de regra, é de até 12 meses;
2.2. Excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da
peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a
administragdo; e
2.3. E juridicamente possivel a prorrogacio do contrato por prazo diverso do contratado originariamente.

As razoes da adogdo do referido prazo sdo as seguintes:

1. propicia vantagem econdmica na medida em que as licitantes se dispdem a reduzir o preco quando o prazo do contrato
é superior a 12 meses;

2. permite que as licitantes adquiram materiais, uniformes e equipamentos por um prego mais vantajoso, em razdo do
aumento do poder de barganha devido ao prazo maior do contrato;

3. permite que as licitantes disponham de maior prazo para amortizar seus investimentos iniciais, sentindo com isso mais
atraidas pela disputa;

4. reduz os procedimentos de prorrogacdo do contrato, supondo um contrato com duragdo de 60 meses, o que economiza
mao de obra tanto dos servidores que atuam na matéria, como da Assessoria Juridica, todos ja sobrecarregados de tarefas,
em razdo da histdrica insuficiéncia de recursos humanos;

5. permite uma melhor selecdo dos empregados por parte da contratada, pois ha a perspectiva de maior duragao do
contrato, o que pode se tornar um atrativo;

6. os empregados da contratada ficardo com conhecimento de diversos procedimentos e de areas restritas do IFFar,
portanto, desta forma, ndo é recomendada uma alta rotatividade de empresas na prestacdo dos servicos;

Nao hé necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas no caso especifico da contratacdo do servigo de seguro para a frota de veiculos, uma vez que as técnicas utilizadas
sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a
proteger.

6. Levantamento de Mercado

Foram consultadas contratagdes similares de outros érgdos publicos, no entanto, ndo foram identificadas novas metodologias,
tecnologias ou inovacdes que pudessem atender as necessidades da administragao;

O mercado de potenciais prestadores dos servicos a serem contratados é bastante vasto, uma vez que as rotinas gerais para sua
execucdo sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus
empregados que serdo utilizados diretamente na prestacao dos servigos;

Por essas razdes, também ndo se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia publica ou didlogo transparente com potenciais
contratadas para coleta de contribui¢des. Foram identificadas as seguintes solu¢des de mercado que podem atender os requisitos
especificados para a contratacdo:

1. No caso dos servigos em tela ndo se vislumbram outras solu¢des de mercado afora a terceirizagdo para a prestagdo
indireta dos servicos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execucdo desses servigos, restando
impedido o aproveitamento de recursos humanos da propria Administracdo;

2. No caso da prestacdo indireta dos servigos, ndo foram identificadas outras hipéteses além de contratacdo de servico
continuo com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, sisteméatica em que a empresa disponibiliza funciondrio(s)
para permanecer(em) nas dependéncias da contratante em periodo integral aguardando solicitagdo de servigo.

Essa forma de contratagdo ndo limita a participacdo de empresas na licitacdo, visto que se trata da forma usual de contratacdo
os servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
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7. Descricao da solucao como um todo

A solucdo que melhor atende as necessidades da Administracdo é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
Servigos Terceirizados, mediante a disponibilizagdo de mao de obra;

Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o interesse da Administracdo que ndo
a contratacdo de pessoal terceirizado. As despesas para a contratacdo serdo lastreadas em funcdo da Convencdo Coletiva
de Trabalho da profissdo, a qual sera base para a planilha de custos;

Apébs a definicdo de precos de referéncia, a contratacdo ainda serd conduzida por pregdo eletrénico, o que trard ampla
participagdo de interessadas que fard com que o preco a ser contratado se aproxime ao valor de mercado. Assim, a contratacao
sera feita com precos compativeis ao praticado no mercado;

As rotinas de servicos abaixo descritas, ndo sdo exaustivas; portanto, se constatada pela CONTRATANTE, outras necessidades
que ndo ultrapassem os limites da especificidade do servi¢o atribuido a Categoria Profissional, novas rotinas poderdao
ser acrescidas ao plano de trabalho.

Descricdo do posto e atribuicdes basicas, Intérprete de Lingua de Sinais:

1. Traduzir e Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e para a Lingua Portuguesa e vice versa, nas atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas na instituicdo no ensino, pesquisa e extensdo, nos niveis fundamental, médio e
superior de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; e a acessibilidade comunicacional de estudantes
surdos e ou deficientes auditivos;
2. Atuar nos processos seletivos da instituicdo de ensino e nos concursos publicos quando for necessario;
3. Atuar no apoio a acessibilidade ao estudante surdo ou deficiente auditivo aos servicos e as atividades-fim das
institui¢oes de ensino em sala de aula, e em todo o processo de ensino ofertado pela institui¢do, além de assessorar nas
reparti¢des (setores) que necessitam de seu trabalho especializado facilitando o acesso do estudante surdo e ou deficiente
auditivo;
4. Ser imparcial aos contetidos que lhe couber interpretar/traduzir;
5. Zelar postura pela conduta adequada aos ambientes que frequentar;
6. Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes e pelo respeito a cultura surda;
7. Assessorar nas atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas na institui¢do no ensino, pesquisa e extensdo,
nos niveis fundamental, médio e superior, de acordo com a necessidade institucional;
8. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Intérprete de Libras.
9. Jornada de Trabalho:
9.1. As aulas no periodo noturno poderdo ultrapassar as 22h, bem como poderao ser necessarios os servicos em
sabados letivos ou viagens de estudos, conforme previamente informado por cada unidade do IFFAR,;
9.1.1. Nesse caso, a contratada deverd pagar o adicional noturno aos colaboradores, conforme legislacdo
vigente. Bem como as horas extras necessarias a realizagdo das atividades solicitadas;
9.1.2. Mensalmente, a Administracdo, de posse das folhas pontos, fard a conferéncia das existéncia de
horas noturnas, horas extras, sabados trabalhados. Incluindo o adicional das horas noturnas, extras ou
outros verificados na planilha de custos vigentes e informara o valor do servi¢o (do més imediatamente
encerrado) a contratada, para fins da emissdo da nota fiscal.
9.1.2.1. A planilha de custo, modelo da administracdo apresenta lugar préprio para informar
as horas extras 50% e 100%, bem como as horas noturnas. O método de calculo utilizado seré o
determinado nas planilhas de custo, modelo da administragao.
9.1.3. Os contracheques/holerites, dos colaboradores, do més subsequente, deverdo comprovar o
pagamento das referidas horas.
9.1.4. Na hip6tese de ndo pagamento, a contratada sofrerd as san¢Oes administrativas previstas no
contrato e seus anexos.

Outras informagdes relevantes como: locais de entrega/execucdo, valores de passagens, ISS/ISSQN por municipio estdo
disponiveis no anexo II.

Em relacdo as férias:

1. Deverdo ser concedidas férias coletivas, de 30 dias, no periodo de recesso escolar (definido anualmente em calendério
escolar), os colaboradores deverdo usufrui-las neste periodo, e ndo serd necessaria a substituicdo de profissional ausente;
2. No momento das férias coletivas sera glosado o custo do profissional ausente.

Nao sera necessario fornecer uniformes aos colaboradores. Porém, exigi-se que os colaboradores utilizem vestimentas de acordo
com as normas éticas da profissao.
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Néo foram incluidas méscaras de protecdo considerando a ndo exigéncia no momento atual da pandemia, se por qualquer
motivo a obrigatoriedade do uso de mdscara e/ou outros equipamentos de protecdo a saude volte a ser obrigatéria a empresa
devera fornecer no prazo de 24(vinte e quatro) horas e posteriormente solicitar ajuste da planilha de custos para ressarcimento.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A metodologia utilizada para definir o quantitativo de trabalhadores que serdo disponibilizados para a prestacdo de servigo se
baseou nas contratagdes anterior e na verificagdo junto ao setores requisitantes das demandas apresentadas;

Conforme informacdes preliminares prestadas pelas Unidades que participaram desta licitacdo, as quantidades a serem
contratadas serdo as constantes no Anexo Mapa de Itens, Quantidades e Valores Estimados

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.104.894,00

A estimativa de valor da contratagdo realizada nesses ETP visa a levantar o eventual gasto com a solugdo escolhida de modo a
avaliar a viabilidade economica da opgdo. Essa estimativa ndo se confunde com os procedimentos e pardmetros de uma pesquisa
de preco para fins de verificacdo da conformidade e da aceitabilidade da proposta.

O valor total estimado é de R$ 7.104.894,00. Conforme Mapa de Itens, Quantidades e Valores Estimados.

Os precgos foram estimados através de planilhas de custos, anexas a esse ETP.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A realizacdo deste procedimento na modalidade Pregdo, na forma eletronica, na modalidade de registro de preco, com
julgamento pelo critério de menor preco global por grupo.A contratacdo dos servicos em grupo Unico por campus, sem
parcelamento do seu objeto é a solugcdo que melhor atende aos interesses e necessidades da Administracdo.

A realizagdo de um tnico procedimento licitatério em grupo unico por campus, abrangendo os servigcos de apoio administrativo
que tém naturezas correlatas entre si é a que melhor atende aos interesses e necessidades da Administragdo. Esse modo de
contratacdo ocupara a equipe de servidores do IFFar por um tnico periodo de tempo. Uma vez realizado tal procedimento, esta
equipe estara liberada para redirecionar seus esforgos a realizagdo de outras atividades, previstas em uma programacao extensa de
contratagdes a serem realizadas. Da mesma forma com relacdo a Gestdo do Contrato, que demandaréd aos servidores por ela
responsaveis um contrato somente, sobre o qual se dediquem e efetuem a fiscalizacdo em melhores condigdes.

A realizagdo deste procedimento unificado também se justifica pela vantagem com o gerenciamento centralizado que implica
beneficio para a Administragdo. Havera ganho de escala tanto na realizacdo da licitagdo como na contratagdo unificada, uma vez
que, com um volume maior de servigos, é possivel para a Administracdo obter uma proposta mais vantajosa no que diz respeito
ao custo da contratagdo.

O procedimento unificado também devera acarretar um ganho de escala, na medida em que, quanto maior a quantidade de postos,
maior o interesse das empresas em participar da licitacdo, havendo assim uma tendéncia a aumentar a competitividade no
certame, com a consequente obtencdo de uma proposta mais vantajosa a Administragdo.

Ademais, haverd economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagcdes dos eventuais resultados de
julgamento da licitacdo, dos extratos de contrato e termos de aditamentos.

O Registro de Precos mostra-se essencial, pois, a contratacdo ndo se dara de imediato, haja vista que, algumas unidades do IFFar
ndo possuem capacidade de contratacdo imediata, somente em exercicios futuros. Com isso, tem-se a necessidade de que
0 processo seja no sistema de registro de precos, mantendo-se preco registrado para que as unidades possa efetuar sua
contratacao, de acordo com a demanda, justamente o fim a que se destina esse sistema, ou seja, atender eventuais contratagdes, as
quais ndo sdo possiveis de mensurar pontualmente naquele momento, embora se saiba de pronto que a contratacdo sera necessaria
em espago de tempo, que abrange a vigéncia da ata, que serd de 12 meses, podendo ampliar o niimero de contratados até o limite
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do registrado, tornando mais eficiente, eficaz e economico o procedimento, racionalizando a forca de trabalho, bem como os
dispéndios de em um curto espaco de tempo, ter que fazer outro pregdo para o mesmo fim, no ambito do érgao.

Outro ponto de fundamental importancia para se aplicar o sistema de registro de precos é o fato de ndo haver necessidade de
declarar a existéncia de crédito para a realizacdo do certame, devendo a previsdo orcamentédria para cobrir a despesa, ser
demonstrada apenas antes da efetiva contratagdo do servigo (Orientacdo Normativa AGU n° 20/2009), o que torna possivel a
participacdo de todas as Unidades da IFFar.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existem contratagdes correlatas ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo estd prevista no Plano Anual de Contratagoes de cada campi participante, conforme confirmagao realizada pelos
Requerentes participantes deste estudo.

A Unidade que ajustou o quantitativo ou incluiu demanda, providenciou o Formulério de Inclusdo Extemporanea.

A contratacdo objetiva atender parcial ou totalmente
aguma agdo, meta ou objetivo do Plano de SIM
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente?

A contratacdo objetiva atender parcial ou totalmente

aguma acdo, meta ou objetivo do Plano de Ac&o vigente? SIM
A contratacdo objetiva atender parcial ou totalmente
alguma agdo, meta ou objetivo do Plano Anual de SIM
Contratagdes/PGC?
Outras Consideragdes:

OBJETIVO ESTRATEGICO DO PDI 2019-2026: Promover permanéncia e éxito dos alunos;

OBJETIVO ESTRATEGICO DO PDI 2019-2026: Promover a ampliagio e a manutencéo da infraestrutura fisica das unidades e
a revisdo e a melhoria dos equipamentos, maquinas, méveis e infraestrutura dos espacos didatico-pedagdgicos.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Administragdo obtera ganhos com a contratacdo posto que as atividades a serem desenvolvidas na contratagdo sdo essenciais
para o bom andamento dos servicos prestados pelo 6rgao.

Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execucdo dos servigos em andlise, o que impede o
aproveitamento dos recursos humanos existentes.

Nao serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucdo dos servigos, exceto os valores referentes ao
pagamento da fatura mensal.
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14. Providencias a serem Adotadas

Entendemos que o ambiente do 6rgdo devera se adequar para a correta execucdo dos servicos a serem contratados considerando
0s seguintes pontos:

1. E de suma importancia que a Direcdo Geral providencie a capacitacio dos servidores que desempenham os papéis de
fiscais de contrato de modo que a equipe possa ter mais confianga juridica em seus atos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos servicos, a futura contratada devera
observar o seguinte:

1. A contratada devera reduzir o uso de copos descartaveis quando da prestacdo dos servicos nas dependéncias do 6rgao.
2. A contratada deverd destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servigos.

3. Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°. 8.666/93, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

4. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva
do papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, nos termos do Decreto n® 5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o caso;

5. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

Além disso, a contratada devera adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e reducdo da poluigdo,
tais como:

1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente t6xicas/poluentes;

2. Substituicdo de substancias tdxicas por outras at6xicas ou de menor toxicidade;

3. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as especificacoes
determinadas pela ANVISA;

4. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e dgua;

A contratada também devera:

1. Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo
de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de produtos de residuos sélidos, observadas as normas

ambientais vigentes;

2. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicio e poluicdo;

3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucdo dos servicos;

4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre
residuos sélidos; Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solugcdo de mercado escolhida, a Equipe de Planejamento designada

pela Portaria Eletrénica 1451 / 2021, considera que a contratacdo é viavel e razodvel, além de ser necessdria para o atendimento
das necessidades e interesses da Administracao.

7 de 8
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo.

DANIEL DE MELO JACOBSEN
Equipe de apoio

tf Assinou eletronicamente em 23/05/2023 as 15:29:30.
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Mapa de Itens, Quantidades e Valores Estimados

Item

Especificagoes

UND

Quant.

Quantidade
Total ( nimero
de postos x
meses
contrato)

Valor Unitario
(valor mensal
por posto)

Valo Mensal
Total

Valor Total (valor
unitario x meses
contrato x nimero
de postos

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (dois turnos, compreendidos entre 08:00 e 23:00) 40h
SEMANAIS, 8H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. INTERPRETACAO

EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO.

CAMPUS ALEGRETE.

Posto 30
meses

30

R$ 10.055,27

R$ 10.055,27

R$ 301.658,10

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO NOTURNO/
DIURNO (dois turnos, compreendidos entre 8h e 23h) 20h SEMANAIS, 4H
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. ATUACAO NA INTERPRETACAO

EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO.

CAMPUS ALEGRETE.

Posto 30
meses

60

R$ 5.027,64

R$ 10.055,28

R$ 301.658,40

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (DAS 07:40 AS 12:10, DAS 13:15 AS 17:15 E DAS
18:45 AS 22:45) 20h SEMANAIS, 4H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA.
INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E
ESPECIALIZACAO. CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN.

Posto 30
meses

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (DAS 07:40 AS 12:10, DAS 13:15 AS 17:15 E DAS
18:45 AS 22:45) 40h SEMANAIS, 8H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA.
INTERPRETAGCAO EDUCACIONAL, NiVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E
ESPECIALIZACAO. CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN.

Posto 30
meses

30

R$ 10.055,27

R$ 10.055,27

R$ 301.658,10

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (DAS 07:40 AS 12:10, DAS 13:15 AS 17:15 E DAS
18:45 AS 22:45) 20h SEMANAIS, 4H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA.
INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NiVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E
ESPECIALIZAGAO. CAMPUS JAGUARI/CR SANTIAGO.

Posto 30
meses

60

R$ 5.027,64

R$ 10.055,28

R$ 301.658,40

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (dois turnos, compreendidos entre 7H e 23H) 40h
SEMANAIS, 8H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. INTERPRETAGAO

EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO.

CAMPUS JAGUARI/CR SANTIAGO.

Posto 30
meses

30

R$ 10.055,27

R$ 10.055,27

R$ 301.658,10

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO DIURNO
(dois turnos, compreendidos entre 08:00 e 23:00) 40h SEMANAIS, 8H
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. INTERPRETACAO EDUCACIONAL,
NIVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO. CAMPUS JULIO
DE CASTILHOS.

Posto 30
meses

60

R$ 10.171,18

R$ 20.342,36

R$ 610.270,80




INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO DIURNO
(dois turnos, compreendidos entre 08:00 e 23:00) 20h SEMANAIS, 4H
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. INTERPRETACAO EDUCACIONAL,
NIVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO. CAMPUS JULIO
DE CASTILHOS.

Posto 30
meses

60

R$ 5.085,59

R$ 10.171,18

R$ 305.135,40

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO DIURNO
(dois turnos, compreendidos entre 07:45 as 17:15) 40h SEMANAIS, 8H
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. INTERPRETACAO EDUCACIONAL,
ATUACAO NA INTERPRETACAO EDUCACIONAL (NIVEIS MEDIO E
GRADUACAO). CAMPUS PANAMBI.

Posto 30
meses

30

R$ 9.941,97

R$ 9.941,97

R$ 298.259,10

10

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO NOTURNO
(um turno, compreendidos entre 18:00 e 22:30) 20h SEMANAIS, 4H
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. INTERPRETACAO EDUCACIONAL,
ATUACAO NA INTERPRETACAO EDUCACIONAL (NIVEIS MEDIO E
GRADUACAO). CAMPUS PANAMBI.

Posto 30
meses

60

R$ 4.970,99

R$ 9.941,98

R$ 298.259,40

11

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (dois turnos, compreendidos entre 07:00 e 23:00) 20h
SEMANAIS, 4H DIARIAS. INTERPRETACAO EDUCACIONAL, NiVEL
SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO. REITORIA - SANTA
MARIA

Posto 30
meses

30

R$ 5.085,59

R$ 5.085,59

R$ 152.567,70

12

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO DIURNO
(DAS 07:30 AS 12:00 E DAS 13:30 AS 17:00) 40h SEMANAIS, 8H DIARIAS,
DE SEGUNDA A SEXTA. ATUACAO NA INTERPRETACAO EDUCACIONAL
(NIVEIS MEDIO, GRADUACAO E ESPECIALIZACAO) . CAMPUS SANTA
ROSA.

Posto 30
meses

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

13

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO NOTURNO (
Das 18:30 &s 22:30) 20h SEMANAIS, 4H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA.
ATUAGCAO NA INTERPRETAGAO EDUCACIONAL (NIVEIS MEDIO,
GRADUAGAO E ESPECIALIZACAOQ). CAMPUS SANTA ROSA.

Posto 30
meses

120

R$ 5.027,64

R$ 20.110,56

R$ 603.316,80

14

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO NOTURNO
(dois turnos, compreendidos entre 18:45 e 22:30) 20h SEMANAIS, 4H
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. INTERPRETAGCAO EDUCACIONAL,
NIVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO. CAMPUS
SANTO ANGELO.

Posto 30
meses

30

R$ 5.027,64

R$ 5.027,64

R$ 150.829,20

15

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO NOTURNO
(dois turnos, compreendidos entre 18:45 e 22:30) 40h SEMANAIS, 8H
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. INTERPRETACAO EDUCACIONAL,
NIVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO. CAMPUS
SANTO ANGELO.

Posto 30
meses

90

R$ 10.055,27

R$ 30.165,81

R$ 904.974,30

16

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (dois turnos, compreendidos entre 07:00 e 23:00) 20h
SEMANAIS, 4 H DIARIAS. INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NiVEL
SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO. CAMPUS SANTO
AUGUSTO.

Posto 30
meses

60

R$ 5.027,64

R$ 10.055,28

R$ 301.658,40




17

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (dois turnos, compreendidos entre 07:00 e 23:00) 40h
SEMANAIS, 8H DIARIAS. INTERPRETACAO EDUCACIONAL, NiVEL
SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO. CAMPUS SANTO
AUGUSTO.

Posto 30
meses 1

30

R$ 10.055,27

R$ 10.055,27

R$ 301.658,10

18

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (dois turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:30) 20h
SEMANAIS, 4 H DIARIAS. INTERPRETAGCAO EDUCACIONAL, NiVEL
SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGCAO. CAMPUS SAO BORJA.

Posto 30
meses 2

60

R$ 5.027,64

R$ 10.055,28

R$ 301.658,40

19

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (dois turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:30) 40h
SEMANAIS, 8H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. INTERPRETACAO
EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO.
CAMPUS SAO BORJA.

Posto 30
meses 1

30

R$ 10.055,27

R$ 10.055,27

R$ 301.658,10

20

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (dois turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:30) 20h
SEMANAIS, 4 H DIARIAS. INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NIVEL
SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZACAO. CAMPUS SAO
VICENTE DO SUL.

Posto 30
meses 1

30

R$ 5.144,90

R$ 5.144,90

R$ 154.347,00

21

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (dois turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:30) 40h
SEMANAIS, 8H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. INTERPRETACAO
EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO.
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL.

Posto 30
meses 1

30

R$ 10.289,79

R$ 10.289,79

R$ 308.693,70

22

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (dois turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:30) 20h
SEMANAIS, 4 H DIARIAS. INTERPRETAGAO EDUCACIONAL, NiVEL
SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO. CAMPUS AVANCADO
URUGUAIANA.

Posto 30
meses 2

60

R$ 5.027,64

R$ 10.055,28

R$ 301.658,40

23

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, CBO 2614-25, POSTO
DIURNO/NOTURNO (dois turnos, compreendidos entre 08:00 e 22:30) 40h
SEMANAIS, 8H DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA. INTERPRETACAO
EDUCACIONAL, NIVEL SUPERIOR, TECNOLOGICO E ESPECIALIZAGAO.
CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA.

Posto 30
meses 1

30

R$ 10.055,27

R$ 10.055,27

R$ 301.658,10

Total

R$ 7.104.894,00

Campus Valor Total Mensal Valor Total Anual Valor Total 30 Meses

Alegrete R$ 20.110,55 R$ 241.326,60 R$ 603.316,50
Frederico Westphalen R$ 10.055,27 R$ 120.663,24 R$ 301.658,10
Jaguari/CR Santiago R$ 20.110,55 R$ 241.326,60 R$ 603.316,50




Julio de Castilhos

R$ 30.513,54

R$ 366.162,48

R$ 915.406,20

Panambi R$ 19.883,95 R$ 238.607,40 R$ 596.518,50
Reitoria R$ 5.085,59 R$ 61.027,08 R$ 152.567,70
Santa Rosa R$ 20.110,56 R$ 241.326,72 R$ 603.316,80
Santo Angelo R$ 35.193,45 R$ 422.321,40 R$ 1.055.803,50
Santo Augusto R$ 20.110,55 R$ 241.326,60 R$ 603.316,50
Sé&o Borja R$ 20.110,55 R$ 241.326,60 R$ 603.316,50
Sé&o Vicente do Sul R$ 15.434,69 R$ 185.216,28 R$ 463.040,70
Uruguaiana R$ 20.110,55 R$ 241.326,60 R$ 603.316,50
Total R$ 236.829,80 R$ 2.841.957,60 R$ 7.104.894,00
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

REITORIA
MAPA PESQUISA DE PREGCOS
Responsavel 1: Daniel de Melo Jacobsen SIAPE n°: 1616753
Responsavel 2: SIAPE n°:
Responsavel 3: SIAPE n°:
Responsavel 4: SIAPE n°:
Diretor(a) de Administragao: GUSTAVO CAUDURO SIAPE n°: 1680541
Unidade: IFFar Campus Julio de Castilhos Cidade/UF: Julio de Castilhos/RS
Referéncia: INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021
Descricao Unid. Quantidade
Lucro UND 1
Ordem Parametro LS Sla fonte Valores Obtidos Preco de Referéncia
pesquisa

Painel de Prego 15/05/2023 | UASG 153031, PE 04/2023, CNPJ 96355854000160 5.00%
Painel de Prego 15/05/2023 UASG 158139, PE 44/2022, CNPJ 33285255000105 4.90% 5.00%
Painel de Prego 15/05/2023 |UASG 153046, PE 62/2022, CNPJ 10427965000119 6.00%

Parametro utilizado Painel de Preco

ANALISE DE PRECOS 12 Andlise

Quantidade de Precos Obtidos: 3

Menor Precgo Obtido: 0.05

Maior Preco Obtido: 0.06

Média dos Pregos (p): 0.05

Mediana dos Precos: 0.05

Percentual de diferénca entre o menor e o maior Preco: 22.45%

METODOLOGIA UTILIZADA

O parametro utilizado para a pesquisa de prego foi o sistema oficial do governo Painel de Prego, conforme Art. 5°, Inc. | da IN n°®

65/2021.




Justificativa para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideragao de valores inconsistentes, inexequiveis ou
excessivamente elevados (Art. 3° Inc. VI, IN n° 65/2021:

Para definicdo do preco de referéncia, foram desconsiderados os precos inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.
Buscou-se estabelecer um percentual maximo de 50% de diferénga entre o menor e o maior prego.

O prego estimado foi determinado pela MEDIANA dos pregos homogénios, em razdo dos mesmos terem sido obtidos com base unica
no Painel de Pregos, conforme Art. 6°, § 6° da IN n°® 65/2021.

Julio de Castilhos/RS 5/18/2023
Responsavel(eis): SIAPE
Daniel de Melo Jacobsen 1616753
Declaro estar ciente e de acordo com a justificativa complementar para o
Diretor(a) de Administracao SIAPE

GUSTAVO CAUDURO 1680541



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

REITORIA
MAPA PESQUISA DE PREGCOS
Responsavel 1: Daniel de Melo Jacobsen SIAPE n°: 1616753
Responsavel 2: SIAPE n°:
Responsavel 3: SIAPE n°:
Responsavel 4: SIAPE n°:
Diretor(a) de Administragao: GUSTAVO CAUDURO SIAPE n°: 1680541
Unidade: IFFar Campus Julio de Castilhos Cidade/UF: Julio de Castilhos/RS
Referéncia: INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021
Descricao Unid. Quantidade
Lucro UND 1
Ordem Parametro LS Sla fonte Valores Obtidos Preco de Referéncia
pesquisa

Painel de Prego 15/05/2023 | UASG 153031, PE 04/2023, CNPJ 96355854000160 4.78%
Painel de Prego 15/05/2023 UASG 158139, PE 44/2022, CNPJ 33285255000105 5.00% 4.78%
Painel de Prego 15/05/2023 | UASG 153046, PE 62/2022, CNPJ 10427965000119 2.70%

Parametro utilizado Painel de Preco

ANALISE DE PRECOS 12 Andlise

Quantidade de Precos Obtidos: 3

Menor Precgo Obtido: 0.03

Maior Preco Obtido: 0.05

Média dos Pregos (p): 0.04

Mediana dos Precos: 0.05

Percentual de diferénca entre o menor e o maior Preco: 85.19%

METODOLOGIA UTILIZADA

O parametro utilizado para a pesquisa de prego foi o sistema oficial do governo Painel de Prego, conforme Art. 5°, Inc. | da IN n°®

65/2021.




Justificativa para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideragao de valores inconsistentes, inexequiveis ou
excessivamente elevados (Art. 3° Inc. VI, IN n° 65/2021:

Para definicdo do preco de referéncia, foram desconsiderados os precos inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.
Buscou-se estabelecer um percentual maximo de 50% de diferénga entre o menor e o maior prego.

O prego estimado foi determinado pela MEDIANA dos pregos homogénios, em razdo dos mesmos terem sido obtidos com base unica
no Painel de Pregos, conforme Art. 6°, § 6° da IN n°® 65/2021.

Julio de Castilhos/RS  18/05/2023
Responsavel(eis): SIAPE
Daniel de Melo Jacobsen 1616753

Declaro estar ciente e de acordo com a justificativa complementar para o

Diretor(a) de Administracao SIAPE
GUSTAVO CAUDURO 1680541



SOVERND FEDERAL

Painelde ..., musiser me A
@regos EM SERVIGOS PUBLICOS [ =
UHIAD F RECORSTEUCAGD

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ R$ R$
404.209,88 64.800,00 8.354

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS

Ano da

Descricdo Descrigdao Complementar Compra

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA (PESSOA JURIDICA) EM SERVICOS CONTINUOS
D E TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS / LINGUA PORTUGUESA (TILSP) PARA
ASSISTENCIA E APOIO A PESSOA SURDA\, DISCENTE E FAMILIARES\, MATRICULADOS EM
TODOS 0S CAMPI E REITORIA DO IF FLUMINENSE\, NOS DIVERSOS NIiVEIS DE
ESCOLARIDADE. ESSE PROFIS SIONAL DEVERA ATUAR EM TODAS AS ATIVIDADES

PRESTACAO DE ESCOLARES NAS QUAIS SE FIZER NECESS ARIO\, NO NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO E

SERVICOS DE APOIO MODALIDADES DE ENSINO\, CUMPRINDO A JORNAD A DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

ADMINISTRATIVO (UM PROFISSIONAL POR POSTO)., INTERPRETACAO LIBRAS / LINGUA PORTUGUESA), DE
FORMA PRESENCIAL. CAMPUS BAIXADA SANTISTA. POSTO / MES (30H/SEMANAIS). 2 POSTOS
X 12 MESES = 24. BAIXADA SANTIS TA, CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS)\, COM UTI LIZACAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICACAO EXCLUSIVA), PARA 0S CARGOS DE AUDIODESCRIT OR\, CUIDADOR\, PEDAGOGO\,
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS.

2022,
2023

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Eventual contratacdo de empresa para prestacao de servigos de tradugdo e
interpretacdao de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), de forma presencial e remota, para atender as necessidades da
Unifesp.

Quantidade Ofertada: 24

Valor Proposto Unitario: R$ 9.297,2

Valor Unitario do Item: R$ 8354

Codigo do CATMAT: 5380

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca:

Data do Resultado: 27/02/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: CONVIVA SERVICOS E GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA

CNP]/CPF: 96355854000160
Porte do Fornecedor: Outros

Relatorio gerado dia: 15/05/2023 as 10:29
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 153031 - MEC-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO/SP
Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00044/2022

Numero do Item: 00005

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratagao de empresa especializada (pessoa juridica) para prestacao de
servigos continuos de assisténcia e apoio aos estudantes com deficiéncias e/ou transtornos de aprendizagem, com
fornecimento de mao de obra para a execucao das atividades de Profissional de Apoio Escolar I (Cuidador), Profissional de
Apoio Escolar II (Mediador), Profissional Especializado de nivel superior no Atendimento Educacional Especializado (AEE)
e Tradutor e Intérprete de Libras / Lingua Portuguesa.

Quantidade Ofertada: 7

Valor Proposto Unitario: R$ 68.640

Valor Unitario do Item: R$ 64800

Coédigo do CATMAT: 5380

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 14/10/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA

CNPJ/CPF: 33285255000105

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 158139 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FLUMINENSE

Orgéo: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FLUMINENSE
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 15/05/2023 as 10:29
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00062/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados, com
utilizacao de mao de obra com dedicagao exclusiva, para os cargos de Audiodescritor, Cuidador, Pedagogo, Tradutor e
Intérprete de libras.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: R$ 1.252.809,3

Valor Unitario do Item: R$ 1139475,63

Coédigo do CATMAT: 5380

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 29/11/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL
CNPJ/CPF: 10427965000119

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO/ES

Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 15/05/2023 as 10:29
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 15/05/2023 as 10:29
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Numero do Processo:

23089.033181/2022-47

Numero da Licitagdo:

04/2023

Data do Pregdo: 10/02/2023

Horario: |

14:00

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentagdo da Proposta: 2/14/2023

Municipio: SAO JOSE DOS CAMPOS

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021

N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida Posto x més

Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida): 2

Cargo

INTERPRETE DE LIBRAS - 30H
SEMANAIS

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dias Trabalhados

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

26

Tipo do servigo

INTERPRETE DE LIBRAS

Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO: 2614-25
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.945,00
Categoria profissional AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR
Data Base da Categoria: 12 DE MARGCO
Valor do salario x hora sem periculosidade - VSH (s/peri) = (Valor do salario )
normativo / 200 h)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR
A SALARIO BASE RS 3.945,00
B ADICIONAL NOTURNO RS -
C HORA NOTURNA ADICIONAL - OU HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
D OUTROS (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL RS 3.945,00




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL VALOR
A 132 SALARIO 8,33% RS 328,62
B FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,100% RS 477,35
TOTAL 20,43% RS 805,96

SUBMODULO 2.2. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO INDETERMINADO (FGTS)
E OUTRAS CONTRIBUIGCOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% RS 950,19
B SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 118,77
C SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (RATXFAP) 2,00% RS 95,02
D SESC OU SESI 1,50% RS 71,26
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 47,51
F SEBRAE 0,60% RS 28,51
G INCRA 0,20% RS 9,50
H FGTS 8,00% RS 380,08
TOTAL 35,80% RS 1.700,84
Nota: Os percentuais deste Submddulo 2.2 incidem sobre a soma do Mddulo 1 e do Submédulo 2.1
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A TRANSPORTE RS 23,30
B AUXILIO ALIMENTACAO RS 115,19
C SEGURO DE VIDA
D ASSISTENCIA MEDICA
E AUXILIO CRECHE
F CAFE DA MANHA e LANCHE DA TARDE
TOTAL RS 138,49
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 |132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS RS 805,96
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 1.700,84
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 138,49
TOTAL RS 2.645,30
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 16,57
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% RS 1,18
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 2,000% RS 78,90
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 76,53
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISOP|  0,69% RS 27,40
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 2,000% RS 78,90
TOTAL 7,08% RS 279,48




MODULO 1 | RS 3.945,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3| MODULO 2 | R$ 2.645,30
MODULO 3 | RS 279,48
TOTAL RS 6.869,78
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL VALOR
A Substituto na Cobertura de Férias 0,926% RS 36,53
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% RS 64,30
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,79
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% RS 13,02
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 2,17
TOTAL 2,96% RS 116,81
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
4.1 Substituto nas Auséncia Legais RS 116,81
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A UNIFORMES S -
B EPI'S
C MATERIAIS
D EQUIPAMENTOS S -
TOTAL RS -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% RS 343,49
B LUCRO 4,7778% | RS 344,64
C TRIBUTOS
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 1,65% RS 142,11
C.2. TRIBUTOS FEDERAIS - COFINS 7,60% RS 654,59
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS - ISS 3,00% RS 258,39
TOTAL 22,03% RS 1.743,22




QUADRO RESUMO DO POSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 3.945,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.645,30
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 279,48
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 6.869,78
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.743,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.613,00
VALOR TOTAL DO POSTO (contendo 1 empregado por posto) RS 8.613,00




/ FERTHYMAR EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
Avenida Souza Mota n® 383

Parque Fundio - Guarus - Campos dos Goytacazes - RJ

CHNPJ: 04.635.778/0001-28 INSC. EST. 77.248.080
Email ferthymar@hotmail.com Tel.: (22) 27240501

ANEXO IV -PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do processo 23317.002703.2022-28

Licitacao N2 PE 44/2022

7

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano): 9/15/2022
B |Municipio/UF Macaé/RJ
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2022
D |Numero de meses de execucdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade
Tipo de servico Unidade de medida (Em funcio da unidade de medida)
Profissional de Apoio Escolar Posto 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
MEDIADOR Il
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.434,61
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Profissional escolar Il
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
6 |N2de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo salario.com.br
MODULO 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 1.434,61
B |Adicional de Periculosidade RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,0% RS 0,00
D |Adicional Noturno 0% RS 0,00
Total RS 1.434,61
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Base de calculo: Médulo 1 = RS 1.434,61
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A |132(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 119,55




B

Adicional de Férias

12,10%

RS 173,59

Total

RS 293,14

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras

contribuigoes.

Base de calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 = RS 1.727,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 345,55
B |Saldrio Educacdo 2,50% RS 43,19
C |Seguro Acidente de Trabalho - SAT 2,00% RS 34,55
D |SESC ou SESI 1,50% RS 25,92
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 17,28
F |SEBRAE 0,60% RS 10,37
G |[INCRA 0,20% RS 3,46
H |FGTS 8,00% RS 138,22
Total 35,80% RS 618,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Valor (R$)
Tarifa de transporte RS 1,00
Quantidade por dia
A |Auxilio Transporte 2 RS 0,00
Dias 22
Total passagem RS 1,00
Desconto saldrio 6,00% RS 86,08
Valor didrio RS 0,00
s - . n Dias 22
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Total Almentacio RS 0,00 R$ 0,00
Desconto ticket 10,00% RS 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D [Beneficios Social Familiar RS 0,00
E |Plano Odontoldgico RS 0,00
F |Plano de Saude RS 0,00
G |Outros RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 293,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 618,53
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
Total R$ 911,67




MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo

} Aviso Indenizado: Médulo 1 + Médulo 2.1 + FGTS = RS 1.865,97
Base de calculo:
Aviso trabalhado: Modulo 1 + Médulo 2 = RS 2.346,28
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado Probabilidade 0,42% RS 11,95
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8% RS 0,96
C |Multa do FGTS 4% R$ 0,48
RS 13,38
D |Aviso Prévio Trabalhado Probabilidade 1,75% RS 25,11
Incidéncia do GPS, FGTS e Contribuicdao Social sobre o Aviso Prévio
Trababalhado 0,36% RS 0,09
D |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4% RS 4,13
RS 29,33
Total RS 42,71
Modulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de célculo: R$ 1.434,61
Custo didrio: Base de célculo /30 dias = RS 47,82
4.1 Auséncias Legais Duragdo (Dias) Probabilidade Valor més (R$)
A |Férias 30 8,33% RS 119,50
B |Afastamento por doenca 15 1,66% RS$ 0,99
C |Ausencias legais 5 0,82% RS 0,16
D |Paternidade 5 0,02% RS 0,00
E [Maternidade 120 0,33% RS 1,58
F |Outros (especificar) 0 0,00% RS 0,00
Custo total RS 122,24
Moédulo 5 - Insumos Diversos
CuithmAdinla B 1 — Matariaic llItanciline a 1l Inifarmac
5.1 Materiais, Utensilios e Uniformes
A |Materiais RS 0,00
B |Equipamentos RS 0,00
C |Uniformes RS 43,67
D |Outros RS 0,00
Custo total RS 43,67

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 =

R$ 2.554,90




6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor (RS)

Base de calculo para Custos Indiretos RS 2.554,90

A |Custos Indiretos | 4,9000% RS 125,19
Base de célculo para Lucro RS 2.680,09

B |Lucro | 5,00% R$ 134,00
Base de cdlculo para Tributos RS 2.814,10

C.1PIS 0,65% RS 20,02

C Tributos C.1 COFINS 3,00% R$ 92,42
C.3 1SS 5,00% RS 154,03

Total Tributos 8,65% RS 266,47

Total RS 525,66

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo RS 1.434,61
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Excluido férias) R$ 911,67
C |Mbddulo 3 - Provisado para Rescisao RS 42,71
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 122,24
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 43,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.554,90
F | Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 525,66
Valor Total por Empregado RS 3.080,56




ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. MODULOS

Mio de obra
Mio-de-obra vinculada a execu¢do contratual
Dados para composicdo dos custos referente a Original Repac-01
maio-de-obra
1| Tipo de servigo (mesmo servigo com Pedagogo Pedagogo
caracteristicas distintas)
2| Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 2394-15 2394-15
3| Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 4.180,66 | RS -
4| Categoria profissional (vinculada a execugdo Educagéo Inclusiva Educagéo Inclusiva
contratual)
5| Data base da categoria (dia/més/ano) 00/00/0000 00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: A data base da categoria corresponde ao perido de Dia/ Més/ Ano, sendo que para a Repac-01 foi considerado um reajuste salarial de 0,00%, referente a inflagio
acumulada no periodo de 00/00/0000 a 00/00/0000.

Nota 4: Todos os cargos serdo contratados para trabalhar 44h/semanais

Moédulo 1: Composi¢io da Remuneracio

1 Composicio da remuneragio Valor (RS) (Original) Valor (R$)
(Repac-01)
A | Salério base RS 4.180,66 | RS -
B| Adicional de Periculosidade RS§ - R§ -
C|Adicional de Insalubridade (10%, 20% ou 40%) RS$ - RS -
sobre o Salario Minimo
D| Adicional Noturno RS - RS -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - R$ -
F| Outros (especificar): Intrajornada (indenizatéria) R$ - R$ -
Total (*) RS 4.180,66 | RS =

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (A)

Mboédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias e  |Valor (RS) Valor (R$)
Adicional de Férias (Original) (Repac-01)
A 13 ° (décimo terceiro) salario R$ 348,39 | RS -
B| Férias e Adicional de Férias (1° ano) ou apenas R$ 464,52 | RS -
Adicional de Férias (2° ano em diante)
Total (%) RS 812,91 | RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo néo renovavel.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.1)



A[INSS 20,00% 905,81 20,00%

B | Salario Educagio 2,50% RS 113,23 2,50% RS -
C|SAT 1,00% R$ 45,29 1,00% R$ -
D|SESC ou SESI 1,50% RS 67,94 1,50% RS -
E|[SENAI - SENAC 1,00% R$ 45,29 1,00% R$ -
F|SEBRAE 0,60% R$ 27,17 0,60% R$ -
G|INCRA 0,20% R$ 9,06 0,20% R$ -
H|FGTS 8,00% R$ 362,32 8,00% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave, sendo o SAT original
correspondente a relagdo FAP x RAT = 0,9045 x 3% =2,7135% e o SAT da Repac-01 correspondente a relagdo FAP x RAT = 1,4213 x 3% = 4,2639%.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submédulo 2.1.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.2)

A | Transporte R$ - R$ -
B| Auxilio — Refei¢do/Alimentagdo R$ 160,39 | RS -
C| Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D|Seguro de Vida R$ - R$ -
E|[Auxilio Creche R$ - R$ -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo
Normativa.

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 2 (2.3)

2,1|13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de | RS 812,91 | RS -
Férias

2,2| GPS, FGTS e outras Contribui¢cdes RS 1.576,11 | RS -

2,3 | Beneficios Mensais e Didrios RS 160,39 | R$ -

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (B)



Aviso prévio indenizado R$
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

R$ 4,13 | RS -

C[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 81,29 | RS -
E|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes

R$ 1,65 | RS -

sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 28,29 | RS -
F|Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o

Aviso Prévio Trabalhado RS 151,66 | RS -
G | Dedugéo (Provisdo de Demissdo com Justa Causa RS 057 | &S .

e outros motivos)

(*) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (C)

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servi¢o
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

A | Substituto na Cobertura de Férias R$ - RS -
B| Substituto na Cobertura de Auséncias Legais RS 173,11 | RS R
C| Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade RS 925 | RS .
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente

de Trabalho R$ 13,66 | RS -
E [ Substituto na Cobertura de Afastamento

Maternidade R§ 7,53 | RS -
F| Substituto na Cobertura de Outras Auséncias

. RS - RS -
(especificar)

(*) Transportar para o Quadro-Resumo do Médulo 4 (4.1)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso
e alimentagio

4,1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2| Substituto na Intrajornada

(*)TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (D)

A | Uniformes (*) 810,00

B| Materiais (*) R$ -

C| Equipamentos (*) RS - RS -

D | Outros (especificar): Treinamento/Reciclagem RS 42,00 | RS -
contratual

Nota: Valores mensais por empregado.
(*) Fazer detalhamento em separado

(**) TRANSPORTAR PARA O QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO (E)



A Custos Indiretos (DOA) 2,70% RS 198,72 6,00% RS 48,60
B Lucro 2,70% RS 223,53 6,79% RS 68,94
C Tributos 6,00% RS 496,73 8.,65% RS 87,83
C.1. Tributos Federais (especificar) 1,00% R$ 82,79 3,65% RS 37,06
C.1.1-PIS
C.1.2 - COFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ - 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 413,94 5,00% RS 50,77
C3.1-1SS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

(*) TRANSPORTAR PARA QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (F)

A Modulo 1 — Composi¢éo da remuneragéo R$ 4.180,66 | RS -

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, RS 2.549.41 | RS -
Mensais e Didrios

C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 320,05 | RS -

D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional RS 203,55 | R$ -
Ausente

E Mbédulo 5 — Insumos Diversos R$ 106,17 | R$ 810,00

Subtotal (A + B+C+ D +E) RS 7.359,83 | RS 810,00

F Mbédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 918,97 | RS 205,37

Valor total por empregado RS 8.278,80 | RS 1.015,38
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Mapa de Riscos

LEGENDA NIiVEL DE RISCO

Extremo

Baixo

PROBABILIDADE

1
MUITO BAIXA

BAIXA

IMPACTO

5
MUITO ALTO

4
ALTO

3
MEDIO

2
BAIXO

1
MUITO BAIXO

5
MUITO ALTA

Matriz de calculo de Risco, sendo extremo: >15 a 20; Alto: >8 a 12; Médio: >3 a 6; Baixo: >1 a 2.

Processo: PLANEJAMENTO

Pontuagdo
Seq. Riscos Possiveis causas Probabilidade Impacto Final Controles/Contingéncia Responsavel
Problemas no escopo;
desconhecimento do mercado; Capacitar os atores
Estimativa incorreta de aplicagdo incorreta das técnicas; Implantar processo de Analise
1 pregos intempestividade. 5 4 20 Critica dos Pregos Estimados Setor Requerente
Falta de recursos para a
2 contratagdo contingenciamento 1 4 4 Ajustar o escopo Ordenador
sobrecarga; falta de capacitagao;
nao consolidagdo das Equipe
3 TR inadequado informacgGes 2 4 8 Capacitar os servidores planejamento
Contratagdo ndo atende as
necessidades da Auséncia de Andlise Detalhada
4 Administragdo da Necessidade de Contratagdo 1 4 4 Capacitar os servidores Requerente
Processo: SELECAO DO FORNECEDOR
Pontuagao
Seq. Riscos Possiveis causas Probabilidade [Impacto Final Controle/Contingéncia Responsavel

Pagina. 1




Excesso de formalismo;

Capacitagdo do setor requisitante

Coordenagdo de

Restri¢cGes nos requisitos de Capacitagdo da equipe de compras, Compras e
Impugnacgao ao Edital habilitagdo; 1 5 5 licitagBes e contratos. Licitagbes
Deficiéncias do ato
convocatorio; critérios de falta de capacitacdo — Coordenagdo de
julgamento, prazos e atualizagdo; falhas na fase de Capacitar os servidores Compras e
sangdes, entre outros planejamento 3 4 12 Estabelecer rotinas de revisdo. LicitagOes
Auséncia de fornecedores com
possibilidade de serem
habilitados; Elaborar estudos completos quanto |Requente
Ineficacia na divulgagdo da aos documentos de habilitagdo e Equipe de
Licitagdo deserta licitagdo 1 5 5 sua previsao legal planejamento
Falha do Pregoeiro na andlise |Falta de capacitagcdo Elaborar Check list;
da documentagdo de Auséncia atuagdo da Equipe de Treinar os servidores
habilitagdo. Apoio 3 4 12 Estabelecer rotinas de diligéncias Pregoeiro
Habilitacdo de empresa em Elaborar Check list;
desacordo com as cldusulas |Desconhecimento do Edital pelo Treinar os servidores
do Edital. Pregoeiro 2 5 10 Estabelecer rotinas Pregoeiro
Processo: GESTAO DO CONTRATO
Pontuacdo
Riscos Possiveis causas Probabilidade Impacto Final Controles/Contingéncia Responsavel
Desconhecimento dos Falta de tempo e preparo dos Estabelecer rotinas; Coordenagdo de
termos da contratagao servidores 3 5 15 Capacitar os servidores Contratos
Inércia frente a
descumprimento de sobrecarga de trabalho, excesso Capacitar os fiscais Coordenagdo de
obrigagdes contratuais de contratos 4 5 20 Incrementar os RH Contratos
Capacitar os fiscais
Falha ou omissdo no registro | Incompreensdo da importancia Estabelecer modelos e rotinas de Coordenagdo de
dos atos e fatos do contrato das atividades 4 5 20 acompanhamento contratual Contratos

Responsaveis pela elaboragdo: equipe de planejamento.
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TABELA DE INDICADORES

MINUTA DA TABELA DE ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGOS/IMR

Os servigos deveréo ser executados com base nos parémetros minimos a seguir estabelecidos: como critério de afericdo de resultados, seréo adotados os Acordos de Nivel de Servico/IMR e os correspondentes critérios de
mensuragao, conforme tabelas a seguir. O ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS/IMR fara parte da minuta de contrato de prestagéo dos servigos.

Forma de
Instrumento |acompanhamen Inicio da Faixa de ajuste
N° |Indicador Finalidade Meta a cumprir de medicdo |[to Periodicidade Mecanismo de Calculo Vigéncia Método de Calculo no pagamento
Garantir que o tempo Realizar as tarefas listada
1 Agellsl?:dgor;aos gasto por tarefas esteja gg;gs:gg:g:i::s ﬁ':sla?ttoé'l?“gg Pessoal, pelo AcompinB?ér:}gn; Verificagdo no nimero de Inicio do| FA =0,5% x DA. Onde FA = Faixa
prestag de acordo com a . coes fiscal tecnico - dias em atraso por tarefa contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
Servigos complexidade da mesma estabelecidos no edital e do contrato Relatério Mensal
anexos
Informar e manter
atualizados os dagos de Controle de
contato estabelecidos na el
assinatura do contrato; Os i ab
representantes da ligagdes;
Garantir a comunicagéo CONRATZADE dev_em: - Controle de Por evento, a e )
Pontualidade na |ininterrupta entre a epEiley @S @kl qentro .Relatolno.do correspondénci cada Venﬂcaggo o Ulimeie @l Inicio do| FA =0,9% x DA. Onde FA = Faixa
2 Comunicagao Contratante e a g:;snzrearzgj ;ﬁﬁggﬁg'ﬁ’;’s flsdcoalctoer::tr:;(ig as. Realizados comunicagao Clas 2(?:]::;(; péoor contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
Contratada breve possivel) os contatos pelos ficais enviada ¢
o tecnico,
Le;ﬁisgﬁg:,ggsz%c;nder administrativo e
estabelecidos, cg:g:?:t::
comunicacdes efetivados :
por outros meios.
Documentagéo contabil Relatério do
Pontualidade na |Garantir a efetividade da |entregue mensalmente em Pessoal, pelo Verificagdo do nimero de - _ 0 e
3|entrega de fiscalizagéo tempo habil, conforme fiscal fiscal Mensal| dias de atraso na entrega da Ll 6| (7 S dlole DB RS LS
9 izagao P : . administrativ - ) 9a ¢ contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
documentos administrativa prazos estabelecidos no g administrativo documentagéo
edital e anexos
Comunicar o fiscal técnico,
Designacéo CrEin aNs?gurang_g G coml atecetlzlenmal, EERE Relatério do P I pel Acompanhament Verificaca . Inici FA = 3% x NO. Onde FA = Faixa de
e g Campus. N&o permitindo |qualquer al teraf;ao'ci_o fiscal técnico essoal, pelo o Didrio e erificagcdo do num§ro‘de nicio do Ajuste e NO = numero de
colaboradores i;;gsg)?ig: d;;zssoas g;:?&%igen?gzﬁ:ﬁ:?s em do contrato liezl iEaniee Relatério Mensal ocorrencias el ocorréncias
independente da motivacéo
Disponibilizar mao de obra
nas quantidades exigida no
Garantir a execugdo dos |edital e anexos; Efetuar a
Disponibilidade |servigos dentro dos reposicdo de funcionarios Relatério do Pessoal, pelo Acompanhament Verificagdo do nimero de Inicio do|  FA = 1.5% x DA. Onde FA = Faixa
5|da méo de obra parametr(?s . fa!t(_)sos por qualquer motivo | fiscal técnico . 0 Diario e dias de atraso por caiEe de Ajuste e DA = dias em atraso
contratada estabelecidos no edital e |(férias, do contrato Relatério Mensal colaborador
anexos licenga médica, dispensa,
entre outros)
Efetuar o pagamento de
Garantir o pagamento de Zizﬂgz;lﬁ:i:;nz%m::’ —-—
Cumborir todos os direitos dos eNncardos fiscaisge s‘ocie?is " | Relatério do Pessoal. pelo Verificagdo do nimero de
6|0bri pa Ses colaboradores bem cgomo ——— ! fiscal ’fir;cal Mensal dias de atraso, do Inicio do| FA =1,5% x DA. Onde FA = Faixa
trabaglh?stas terceirizados, pactuados e administrativ I pagamento integral de todas contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
na planilha de custo, no quaisq P o as verbas, por colaborador

edital e anexos

e/ou indiretas relacionadas
a execugao do contrato nas
datas previstas
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Relatério da

Garantir a manutengdo |Manter SICAF atualizado ou Relatério do forﬂzfe%ic; gg
Manu}e{\gao ik das.t?oncllgoes G2 ERESNET & f|scaI|z.a.ga0_os fiscal SICAF ou Verificagdo do nimero de Inicio do| FA =0,3% x DA. Onde FA = Faixa
V|CinlEeEs € el Uil D | CTSNEEs o il administrativ| conferéncia dos e dias de atraso contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
Habilitacdo o periodo de vigéncia do |exigidos, dentro dos prazos o pr————— | B
contrato estabelecidos. UMEntos ¢
habilitagéo
exigidos
Apresentagio Garantir a vestimenta Colaboradores com trajes Relatorio do Acompanhament
8|dos adequada dos limpos, apresentaveis, de fiscal do Pessoal, pelo o Diario e Verificagdo o nimero de dias Inicio do|FA = 0,1% x DI. Onde FA = Faixa de
e colaporadores para o acordo com o ambiente . fiscal técnico Relatério Mensal por colaborador contrato Ajuste e DI = dias irregular
ambiente estudantil escolar
Garantir um convivio Observar as boas regras de
’ social adequado entre educagéo
9 Ete"f:’ (_)sglo e Eggfuzgm:';'d::neﬂ Kb pf;?eggg::ss fésézg;gt?’ Re'?t;’;:i gg Pessoal, pelo Acompaong?érz(e)né Verificagdo o nimero de dias Inicio do| FA = 0,1% x DI. Onde FA = Faixa de
nelag . iy » |Pre L fiscal técnico - por colaborador contrato Ajuste e DI = dias irregular
interpessoais colaboradores visitantes da institui¢ao, contrato Relatério Mensal

terceirizados, visitantes,
etc.) do IFFar

observando a ética no trato
com as pessoas e colegas

Faixa de Ajuste Total (soma da faixas individuais)

%

A adequacgao de pagamento sera adotada conforme a féormula seguinte: faixa de ajuste total x valor total devido no més.

Para fins adequagéo de pagamento por Acordo de Nivel de Servigos, fica fixado o limite maximo de 10% de redugéo sobre o valor mensal devido.

Nos casos em que a CONTRATADA nao repor o efetivo de empregados e/ou n&o fornecer itens (uniformes, EPIs, equipamentos ou insumos), além do IMR e das possiveis sangées administrativas os postos e/ou itens serdao

glosados (retirados da planilha de custos para averiguar valor mensal efetivamente devido). Essas glosas ndo estdo limitadas a 10% do valor mensal devido. Pois, referem-se a servigos néo prestados ou materiais ndo fornecidos.
Antes do célculo do ajuste do IMR, dever ser descontado do valor total devido no més(base de calculo do IMR), os valores glosados, no més, de acordo com os critérios deste paragrafo.

No caso dos colaboradores da CONTRATADA danificarem equipamentos e ou instalagdes da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera arcar com todos os custos. Estes custos poderéo ser glosados, de forma independente e
antes do calculo do IMR, ndo estando limitados a 10% do valor mensal devido.

A critério da CONTRATANTE podera ser aplicada sangdes administrativas por infragdes listadas no Acordo de Nivel de Servigos, inclusive cumulativa a sangdo com a redugédo de pagamento prevista neste item do contrato,

previstas no Termo de Referéncia.

Para fins de IMR, sangdes administrativas e glosas, os prazos irdo considerar os DIAS UTEIS, entre o primeiro dia de descumprimento da obrigagao, até o dia anterior a reposigéo do efetivo de empregados e/ou itens.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

PORTARIA N° 0964, DE 18 DE JUNHO DE 2019

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FARROUPILHA - RS, nomeada pelo Decreto Presidencial de 29 de -
outubro de 2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de outubro de 2012, e
reconduzida pelo Decreto Presidencial de 28 de novembro de 2016, publicado no
Diario Oficial da Unido de 29 de novembro de 2016, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias, e :

CONSIDERANDO a recomendagao do Tribunal de Contas da Unido - TCU,
contida no manual "Licitagdes e Contratos, Orientagées Basicas" — 32 Edigdo, para
que o o6rgao ou entidade estabeleca em processo proprio quais S30 Seus Servicos
continuos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993, que trata
da prestacao de servicos a serem executados de forma continua, que poderéo ter a
sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de
precos e condicdes mais vantajosas para a administragdo, observados os prazos
legais;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n° 05/2017 -
SEGES/MPOG, que disciplina a contratagao de servigos, continuados ou nao, por
6rgaos ou entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

CONSIDERANDO que os servigos assim considerados retratam na verdade, a
permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita, ndo podendo sofrer solugdo de
continuidade ou ter sua execugao interrompidos;

CONSIDERANDO que a rotina de execugéo de servigos € o detalhamento das
tarefas que deverao ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem
de execucao, especificagdes, duragao e frequéncia; e

CONSIDERANDO o contido na Portaria N° 1.4787, DE 27 de novembro de
2014, da Secretaria Executiva do Ministério da Educacéo, RESOLVE:

Art. 1° Definir, a contar de 18 de fevereiro de 2019, os servigcos considerados
de natureza continua, cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade das
atividades da Administragao e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por

X

Alameda Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218 9802
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

mais de um exercicio financeiro e continuamente, no ambito deste Instituto, devendo
ser observado o expresso nos Inc. | e Il

Inc. | A prestagéo de servigo continuado é caracterizada pelo dispéndio de
recursos mensais ou rotineiros; '

Inc. Il A auséncia de dispéndio de recursos durante a vigéncia inicial de um
contrato descaracteriza a prestagéo continuada do servigo.

§ 1° S&o considerados como servigos continuados no ambito do IF Farroupilha:

I. Com Mao de Obra:

i. Apoio Administrativo;

ii. Manutencao Predial,

iil. Agropecuarios;

iv. Motorista;

v. Limpeza, Asseio e Conservacao;

vi. Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha e Copeira;

vii. Vigilancia diurna e Noturna;

viii. Operacao de Estacéo de Tratamentc de Esgoto;

ix. Auxiliar de Saﬂdé Bucal,

x. Operacgao e Manutencao de Maquinas e Equipamentos.
lI. Sem Maio de Obra — Manutengio e Servigos:

i. Instalacdo e manutengdo de Equipamentos de Informatica e
Impressoras;

ii. Instalagdo e Manutencdo de Maquinas e Equipamentos de
Laboratérios;

lii. Manutencao, Conservacao e Reparos Prediais;

iv. Manutencao de Frotas;

ke
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

v. Instalagdo e Manutengdo de Cameras e Equipamentos de
Monitoramento;

vi. Manutencao Preventiva, Corretiva e Evolutiva de Siétema Virtual
de Aprendizagem — AVA (moodle ou similar);

vii. Manutencéo de Rede Elétrica de Baixa, Média e Alta Tensao;

viii. Instalacdo e Manutencdo de Maquinas e Equipamentos de
Refrigeragao;

ix. Manutencao de Maquinas e Equipamentos Eletroeletrénicos;
X Mahutengéo de Maquinas, Equipamentos e Implementos Agricolas;

xi. Manutencéo e Recarga de Extintores de Incéndio e Mangueiras de
Combate a Incéndio;

xii. Energia Elétrica;

xiii. Agua e Esgoto;

xiv. Coleta de Residuos;

xv. Link de Internet;

xvi. Telefonia Fixa; 5

xvii. Telefonia Movel;

xviii. Correios e Telégrafos;

xix. Coleta e Entrega de Malote;
xx. Publicacao o Diario Oficial da Unido (Imprensa Nacional);
xxi. Publicidade Legal;

xxii. Seguro Veicular;

xxiii. Seguro de Vida para Alunos;

xxiv. Seguro Predial;
Alameda Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. dés Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria/RS

Fone: (55) 3218 9802
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

xxv. Gerenciamento de combustiveis, envolvendo a implantagcao, o
fornecimento (gasolina, alcool, diesel e gas natural veicular -
GNV);

xxvi. Concessao Administrativa de Uso;

xxvii. Fornecimento de Refeigbes Prontas;

xxviii. Transporte Rodoviario — Onibus, micro-6nibus e van;

xxix. Licenga de uso de software;

xxx. Realizacao de exames médicos periddicos e de avalia¢ao clinica,
xxxi. Controle de Pragas e Vetores:

xxxii. Inspecédo e Manutencgao de Caideira;

xxxiii. Agenciamento de Passagens Aéreas;

xxxiv. Manutencac de Elevadores e Plataformas Elevatorias;

xxxv. Realizagao de Eventos;

xxxvi. Assessoria Técnica em Propriedade Intelectual.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLA COMERLATO JARDIM

- REITORA
IF FARROUPILHA — RS

Alameda Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. das Doies - CEP 97050-685 - Santa Maria/RS
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/12/2018 | Edicao: 249 | Secao: 1 | Pagina: 517

Orgao: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 443, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Estabelece os servigos que serao preferencialmente objeto de
execucao indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso das
atribuicoes que lhe conferem o art. 87, paragrafo unico, inciso Il e IV, da Constituicao Federal, e o Decreto
n°® 9.035, de 20 de abril de 2017, e considerando o disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, resolve:

Art. 1° No ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, serao
preferencialmente objeto de execucgao indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

| - alimentacao;

Il - armazenamento;

[l - atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;

IV - atividades técnicas auxiliares de laboratorio;

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

VI - comunicacao social, incluindo jornalismo, publicidade, relagcdes publicas e cerimonial,
diagramacgao, design grafico, webdesign, edicao, editoracao e atividades afins;

VIl - conservagao e jardinagem;
VIl - copeiragem;
IX - cultivo, extracao ou exploracao rural, agricola ou agropecuaria;

X - elaboracao de projetos de arquitetura e engenharia e acompanhamento de execucao de
obras;

Xl - geomensuragao;
Xl - georeferenciamento;

Xlll - instalacao, operacao e manutencao de maquinas e equipamentos, incluindo os de
captacao, tratamento e transmissao de audio, video e imagens;

XV - limpeza;

XV - manutencao de predios e instalagoes, incluindo montagem, desmontagem, manutencao,
recuperagao e pequenas produgodes de bens moveis;

XVI - mensageria;

XVII - monitoria de atividades de visitagao e de interagao com publico em parques, museus e
demais 6rgaos e entidades da Administragcao Publica federal;

XVIIl - recepcao, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem
Brasileira de Sinais - Libras;

XIX - reprografia, plotagem, digitalizacao e atividades afins;
XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

XXI - seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;



XXIl - servicos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdao de documentacao,
incluindo manuseio, digitacao ou digitalizacao de documentos e a tramitacao de processos em meios
fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo eletrénico);

XXIII - servigos de tecnologia da informagao e prestacao de servicos de informacgao;
XXV - teleatendimento;

XXV - telecomunicacoes;

XXVI - tradugao, inclusive traducao e interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
XXVII - degravagao;

XXVIII - transportes;

XXIX - tratamento de animais;

XXX - visitacao domiciliar e comunitaria para execucao de atividades relacionadas a programas
e projetos publicos, em areas urbanas ou rurais;

XXXI - monitoria de inclusao e acessibilidade:; e

XXXII - certificacao de produtos e servicos, respeitado o contido no art. 3°, § 2° do Decreto n°
9.507, de 2018.

Paragrafo unico. Outras atividades que nao estejam contempladas na presente lista poderao ser
passiveis de execucgao indireta, desde que atendidas as vedagdes constantes no Decreto n° 9.507, de 2018.

Art. 2° Cabe ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao expedir normas
complementares ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n°® 409, de 21 de dezembro de 2016.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 22 de janeiro de 2019.

ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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18/05/2023, 09:37 https://sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=489978
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INFORMATIVO N° 143 / 2023 - DGP (11.01.01.43.18.01)

N° do Protocolo: 23243.003012/2023-33
Santa Maria-RS, 16 de maio de 2023.

Informo, para fins de inclusao junto ao processo 23243.001011/2023-54 e para fins
de base para a contratacdo de profissional especializado de nivel superior para
atendimento a alunos com deficiéncia, que o vencimento basico dos Técnicos
Administrativos em Educacao - Nivel E - é de R$ 4.556,92.

(Assinado digitalmente em 16/05/2023 14:22 )
DAIANA DE FREITAS CARPENEDO
DIRETOR - TITULAR
DGP (11.01.01.43.18.01)

Matricula: 1887782

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sig.iffarroupilha.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
143, ano: 2023, tipo: INFORMATIVO, data de emissao: 16/05/2023 e o codigo de verificagdo:
f9a180057a

https://sig.iffarroupilha.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=489978

7


https://sig.iffarroupilha.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UASG 158127 Estudo Técnico Preliminar 18/2023

Anexo VII - Comprovantes_VT_e_ISS.pdf



PREFEITURA DE ALEGRETE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLACAO

DECRETO N° 323, DE 25 DE ABRIL DE 2022.

Reajusta tarifa do Transporte
Coletivo Urbano — Onibus.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso da atribui¢cao que lhe confere o Art. 101, IV, da Lei
Organica do Municipio,

considerando o disposto no Artigo 9°, inciso XII da Lei Orgéanica do Municipio;
considerando a solicitacdo realizada pela Secretaria de Seguranca Publica, Mobilidade e

Cidadania através do Mem. 128/2022;

DECRETA:

Art. 1° Reajusta as tarifas do Transporte Coletivo Urbano — 6nibus, no Municipio de
Alegrete, com efeitos a partir de 02 de maio de 2022, para as linhas urbanas, nos seguintes
valores:

Passagem R$ 4,25 (quatro reais e vinte e cinco centavos)
Comum .......ccoeeevveeenrennne,

Passagem R$ 2,10 (dois reais e dez centavos)

Colegial .......cccvveeveeeenens

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagao.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 179, de 04 de marco de 2021.

Centro Administrativo Municipal, em Alegrete, 25 de abril de 2022.

Marcio Fonseca do Amaral
Prefeito de Alegrete

Registre-se e publique-se:

Rui Alexandre Pereira Azevedo Medeiros
Secretario de Administracao

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n° 200
Site: www.alegrete.rs.gov.br E-mail: legislalegrete@hotmail.com
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLACAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 063, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017.

Reformula o Codigo Tributdrio do
Municipio, Consolida a Legislagdo
Tributaria, Revoga as Leis Complementares
© 044/2011, 046/2012 e 054/2015, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL
Faz saber, em cumprimento ao disposto no artigo 101, inciso IV da Lei Organica Municipal,
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Do Elenco Tributiario Municipal

Art. 1° Fica reformulado por esta Lei o Cédigo Tributdrio Municipal, consolidando a
legislagdo tributaria do Municipio, observados os principios e normas gerais estabelecidos
na Constituigdo Federal e no Cdédigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966), )

Art. 2° Fica instituido a Unidade de Referéncia Monetaria de Alegrete (URMA), que valera
o correspondente a R$ 160,33 (cento e sessenta reais e trinta e trés centavos), sendo
atualizado pelo IGP-M (Indice Geral de Precos — Mercado) da FGV (Funda¢do Getulio
Vargas). ou outro indice oficial de atualizagdo monetaria que o substituir.

Paragrafo tnico. O Valor de Referéncia de Atualizagdo Monetéria servird como base de
calculo para o langamento e cobranga dos impostos e taxas diversas do referido Codigo
Tributério do Municipio.

CERTIFICO, em razdo do meu

4 3° Og s atBreot 1rint 1 c P 1 ag e
Art. 3° Os tributos de competéncia do Municipio sdo os SEUINTES: ..o, que 0 presente docimento

I - Impostos sobre: encontra-se afixado no mural
desta Prefeitura Municipal, a2
o) s Ira F: | b « [P _
a) Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU: partir desta data, devendc
b) Servigos de Qualquer Natureza - ISS; permanecer ., n

yublic Ji?u ate o
¢) Transmissdo “Inter-Vivos™ de Bens Imoveis - ITBI. dia -J/L’\f ‘“

Alegrete, NZ QL(J /

[l - Taxas: ¢ / ;"4
. ) -/t'é_{ua A
a) Expediente; Setor de Protocolo e Informacdes
(A u)(‘\ S Lg .:ak Ll
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SAL\’F\ID S.” LmL cwda 74 'j'f

Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n® 200
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PREFEITURA DE ALEGRETE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLACAO

15.15 — Compensacdo de cheques e titulos quaisquer; servicos relacionados a deposito,
inclusive deposito identificado, a saque de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo,
inclusive em terminais eletronicos e de atendimento.

15.16 — Emisséo, reemissdo, liquidagdo, alteracdo, cancelamento e baixa de ordens de
pagamento, ordens de crédito e similares, por qualquer meio ou processo; Servicos
relacionados a transferéncia de valores, dados, fundos, pagamentos e similares, inclusive
entre contas em geral.

15.17 — Emissdo, fornecimento, devolucdo, sustacdo, cancelamento e oposicdo de cheques
quaisquer, avulso ou por taldo.

15.18 — Servicos relacionados a crédito imobiliario, avaliacdo e vistoria de imdvel ou obra,
analise técnica e juridica, emissdo, reemissdo, alteracdo, transferéncia e renegociacdo de
contrato, emissdo e reemissao do termo de quitacdo e demais servicos relacionados a crédito
imobiliario.

16 — Servigos de transporte de natureza municipal.

16.01 — Servicos de transporte coletivo municipal rodoviario, metroviario, ferroviario e
aquaviario de passageiros.

16.02 — Outros servicos de transporte de natureza municipal.

17 — Servicos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil, comercial e congéneres.
17.01 — Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta
lista; analise, exame, pesquisa, coleta, compilacdo e fornecimento de dados e informacdes de
qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.

17.02 — Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente, secretaria em geral, resposta
audivel, redacdo, edicdo, interpretacdo, revisdo, traducdo, apoio e infraestrutura
administrativa e congéneres.

17.03 — Planejamento, coordena¢do, programacdo ou organizacdo técnica, financeira ou
administrativa.

17.04 — Recrutamento, agenciamento, selecéo e colocacdo de mao de obra.

17.05 — Fornecimento de m&o de obra, mesmo em carater temporario, inclusive de
empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servico.
17.06 — Propaganda e publicidade, inclusive promocdo de vendas, planejamento de
campanhas ou sistemas de publicidade, elaboracdo de desenhos, textos e demais materiais
publicitarios.

17.07 — ...

17.08 — Franquia (franchising).

17.09 — Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas.

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”
Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n°® 200
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECAO DE LEGISLACAO

ANEXO |

74

TABELA DA TAXA DE IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALOQUER NATUREZA

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

| - TRABALHO PESSOAL URMA

1.1 Profissionais Liberais com Curso superior e 0s legalmente equiparados 336%
1.2 Profissionais Liberais com Curso Técnico 252%
1.3 Profissionais Liberais com Curso Profissionalizante 168%
1.4 Profissionais Liberais com Nivel Inferior 84%
1.5 Agenciador, Corretor, Representante e qualquer outra espécie de
. . 504%
intermediador
1.6 Servico de Taxi (Por Veiculo) 84%
Il - RECEITA BRUTA (*) ALIQUOTA
2.1 Servicos de Informatica - ITEM 1 - Lista 3%
2.2 Servicos de pesquisa e desenvolvimento de qualquer natureza - ITEM 2 - 3%
Lista °
2.3 Servicos prestado mediante locacdo, cessdo de direito de uso e congéneres

. 3%
- ITEM 3 - Lista
2.4 Servigos de salde, assisténcia médica e congéneres - ITEM 4 - Lista 3%
2.5 Servigos de medicina e assisténcia veterinaria e congéneres - ITEM 5 -
Lista 3%

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”

Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n°® 200
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75

2.6 Servicos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e congéneres -

0,
ITEM 6 - Lista 3%
2.7 Servicos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo,
construcdo civil, manutencdo, limpeza, meio ambiente, saneamento e 3%
congéneres- ITEM 7 - Lista
2.8 Servicos de educacdo, ensino, orientacdo pedagdgica, instrucao, 39
. . 0

treinamento e de qualquer grau ou natureza - ITEM 8 - Lista
2.9 Servicos de intermediacdo e congéneres - ITEM 9.02 e ITEM 10- Lista 4%
2.10 Servicos de diversdo, lazer, entretenimento e congéneres - ITEM 12 - 50t

. 0
Lista
2.11 Servicos relacionados ao setor bancéario - ITEM 15 - Lista 5%

(*) Demais servicos integrantes da lista constante neste Codigo, obedecerdo a aliquota de 3%

(trés por cento).

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”

Centro Administrativo Municipal — José Rubens Pillar Rua Major Jodo Cezimbra Jacques, n°® 200




MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 053, DE 25 DE JULHO DE 2022

Reajusta a tarifa de passagem de servigo publico de
transporte coletivo, fixada pelo Decreto n® 103, de 22
de novembro de 2021, contrato administrativo de 09
de fevereiro de 2010, e da outras providéncias e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE FREDERICO
WESTPHALEN (RS). no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 51 da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na clausula quinta do Contrato Administrativo de 9 de
fevereiro de 2010;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto Municipal
n° 099, de 1° de julho de 2015;

CONSIDERANDO a variagdo do IGP-M de 10,70% verificado no periodo
compreendido entre julho de 2021 e junho de 2022;

DECRETA:

Art. 1° B concedida a revisdo tarifaria do servi¢o de transporte coletivo a empresa
AIRTON M. R. SANTOS & CIA LTDA - ME, CNPJ 04.374.550/0001-21, através do contrato
administrativo datado de 09 de fevereiro de 2010, com o aumento de R$ 0,36 (trinta e seis centavos)
em relagdo ao valor fixado pelo Decreto n® 103/2021, passando, assim, a tarifa para R$ 3,70 (trés
reais e setenta centavos), a contar de 01 de agosto de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal.de Frederico Westphalen/RS, aos vinte e cinco dias do
m¢és de julho de dois mil e vinte e dois. ,

JOAO FRANCISCO VENDRUSCOLO
Vice-Prefeito no Exercicio do cargo de Prefeito Municipal

Re _'}stre-se e publiqu?‘-se'/- Ato publicado em 25/07/2022.
atf L poxan @L

MARIZETE LOURDES FROZZL'- CLAUDIA MELD

Sed¢. Mun. da Administra¢io Assessora Administrativa

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - CEP 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br
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Secio de Legislacao do Municipio de Frederico Westphalen / RS
LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 21/12/2018
DISCIPLINA O SISTEMA TRIBUTARIO DO MUNICIPIO, CONSOLIDA LEIS E
INSTITUI O NOVO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN (RS), nos termos do artigo 66,
inciso 1. da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e, em cumprimento ao disposto no
art. 51. inciso IV, da L.ei Orgéanica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina o Sistema Tributdrio do Municipio de Frederico
Westphalen, consolida leis e institui novos regramentos com fundamento na Constituicdo Federal,
no Cdédigo Tributdrio Nacional e Leis Complementares, dispondo sobre fatos geradores,
contribuintes, responsaveis, base de calculo, aliquotas, incidéncia, lancamento, arrecadacio e
fiscalizacdo de cada tributo, disciplinando a aplica¢do de penalidades, a concessdo de isencdes, a
administragao tributdria e os direitos e obrigacdes que emanam das relacdes juridicas referentes aos
tributos de competéncia Municipal, nas rela¢des entre a Fazenda Municipal, os contribuintes e
terceiros.

Paragrafo unico. Esta Lei tem a denominagéo de "Cdédigo Tributario Municipal de Frederico
Westphalen".

PRIMEIRO LIVRO - DAS NORMAS GERAIS DO DIREITO TRIBUTARIO
TITULO I - DAS NORMAS GERAIS E COMPLEMENTARES

CAPITULO I - DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Secdo I - Das Normas Gerais

Art. 2° A expressao "Legislacdo Tributdria" compreende Leis, Decretos e Normas
Complementares que versem, no todo ou em parte, sobre tributos de competéncia do Municipio e
relacdes juridicas a ela pertinentes.

Art. 3° Somente a Lei pode estabelecer:

I - a instituicdo de tributos, ou a sua extin¢ao;

II - a majoracdo de tributos, ou a sua reduco;

III - a defini¢do do fato gerador da obrigacao tributaria principal e do seu sujeito passivo;

IV - a fixagao da aliquota do tributo e da sua base de calculo;

V - a cominagdo de penalidades para as a¢des ou omissdes contrdrias a seus dispositivos, ou para
outras infra¢des nela definidas;

VI - as hipéteses de exclusdo, suspensdo e exting@o de créditos tributdrios ou de dispensa ou
reducdo de penalidades.

§ 1° Equipara-se a majoragao do tributo, a modifica¢do de sua base de cdlculo que importe em
tornd-lo mais oneroso.

§ 2° Nao constitui majoragdo de tributo, para os efeitos do inciso II deste artigo, a atualizag¢do do
valor monetario da respectiva base de calculo.
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TABELA II
LISTA DE SERVICOS INCIDENTES AO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA- ISS

I - TRABALHO PESSOAL
1 - Profissionais liberais com formac¢ao de nivel superior 5

2 - Profissionais com formagdo técnica ou nivel médio 2

3 - Profissionais responsdveis por servi¢os a que se referem os
subitens 7.02, 7.04 e 7.05 da lista abaixo, ndo estabelecidos no 5
Municipio, por licenciamento de obra.

4 - Demais prestadores de servigo ndo enquadrados acima, por ano

~ 1,5
ou fracio
I1 - SERVICOS DE TAXI- Pessoa Fisica
1 - Por veiculo e por ano ou fracao 1,5

111 - JOGOS DE MESA/CANCHA DE BOCHA
1 - Sinuca ou similar e canchas de bocha, boliche, boldo, por més (0,30 p/ més e

ou fracdo, por unidade por mesa
PESSOAS JURIDICAS OU A ESSAS EQUIPARADAS
LISTA DE SERVICOS ALIQUOTA
1 - Servicos de informdtica e congéneres 3%
1.01 - Andlise e desenvolvimento de sistemas. 3%

3%

111.02 - Programacao.

1.03 - Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados,
textos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas 3%
de informacao, entre outros formatos, e congéneres.

1.04 - Elaboracdo de programas de computadores, inclusive de
jogos eletronicos, independentemente da arquitetura construtiva da

- . . . . 3%
maquina em que o programa serd executado, incluindo tablets,
smartphones e congéneres.
1.05 - Licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de 3%
computacao.
1.06 - Assessoria e consultoria em informética. 3%
1.07 - Suporte técnico em informatica, inclusive instalagao,
configuragdo e manutencio de programas de computacgdo e bancos 3%
de dados.
1.08 - Planejamento, confec¢do, manutengdo e atualizagdo de 3%

pdginas eletrénicas.
1.09 - Disponibilizacdo, sem cessdo definitiva, de contetidos de 3%
dudio, video, imagem e texto por meio da internet, respeitada a
imunidade de livros, jornais e periddicos (exceto a distribuicdo de
contetidos pelas prestadoras de Servigo de Acesso Condicionado,
de que trata a Lei n® 12.485, de 12 de setembro de 2011, sujeita ao
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biol6gicos de qualquer espécie.

ICMS).

2 - Servicos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza. 3%
2.01 - Servicos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer 3%
natureza.

3 - Seirvigos prestados mediante locacdo, cessdo de direito de uso e 3%
congéneres.

3.01 - (VETADO)

3.02 - Cessao de direito de uso de marcas e de sinais de 3%
propaganda.

3.03 - Exploragdo de saldes de festas, centro de convencdes,

lescritdrios virtuais, stands, quadras esportivas, estadios, gindsios,
auditdrios, casas de espetdculos, parques de diversdes, canchas e 3%
congéneres, para realizacdo de eventos ou negdcios de qualquer

natureza.

3.04 - Locagdo, sublocagdo, arrendamento, direito de passagem ou
permissao de uso, compartilhado ou ndo, de ferrovia, rodovia, 3%
postes, cabos, dutos e condutos de qualquer natureza.

3.05 - Cessao de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas 3%
de uso tempordrio.

4 - Servicos de saude, assisténcia médica e congéneres. 3%
4.01 - Medicina e biomedicina. 3%
4.02 - Andlises clinicas, patologia, eletricidade médica,

radioterapia, quimioterapia, ultra-sonografia, ressonincia 3%
magnética, radiologia, tomografia e congéneres.

4.03 - Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatdrios, manicomios, 3%
casas de sadde, prontos-socorros, ambulatérios e congéneres.

4.04 - Instrumentacdo cirdrgica. 3%
4.05 - Acupuntura. 3%
4.06 - Enfermagem, inclusive servicos auxiliares. 3%
4.07 - Servicos farmacéuticos. 3%
4.08 - Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 3%
4.09 - Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento 3%
fisico, orgdnico e mental.

4.10 - Nutricao. 3%
4.11 - Obstetricia. 3%
4.12 - Odontologia. 3%
4.13 - Ortoptica. 3%
4.14 - Préteses sob encomenda. 3%
4.15 - Psicandlise. 3%
4.16 - Psicologia. 3%
4.17 - Casas de repouso e de recuperacio, creches, asilos e 3%
congéneres.

4.18 - Inseminacao artificial, fertilizacao in vitro e congéneres. 3%
4.19 - Bancos de sangue, leite, pele, olhos, 6vulos, sémen e 3%
congéneres.

4.20 - Coleta de sangue, leite, tecidos, s€men, 6rgaos e materiais 3%
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4.21 - Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento moével e

estudos organizacionais e outros, relacionados com obras e
servigos de engenharia; elaboragdo de anteprojetos, projetos

congéneres. 3%
4.22 - Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para
prestacdo de assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e 3%
congéneres.

4.23 - Outros planos de saide que se cumpram através de servigos

de terceiros contratados, credenciados, cooperados ou apenas 5%
pagos pelo operador do plano mediante indicacdo do beneficidrio.

5 - Servicos de medicina e assisténcia veterindria e congéneres. 3%
5.01 - Medicina veterindria e zootecnia. 3%
5.02 - Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e 39
congéneres, na drea veterindria.

5.03 - Laboratdrios de andlise na drea veterindria. 3%
5.04 - Inseminacao artificial, fertilizacdo in vitro e congéneres. 3%
5.05 - Bancos de sangue e de 6rgdos e congéneres. 3%
5.06 - Coleta de sangue, leite, tecidos, s€émen, 6rgaos e materiais 3%
biolégicos de qualquer espécie.

5.07 - Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mével e 3%
congéneres.

5.08 - Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, 3%
alojamento e congéneres.

5.09 - Planos de atendimento e assisténcia médico-veterindria. 3%
6 - Seirvigos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e 3%
congéneres.

6.01 - Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e 39
congéneres.

6.02 - Esteticistas, tratamento de pele, depilacdo e congéneres. 3%
6.03 - Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres. 3%
6.04 - Gindstica, danga, esportes, natacdo, artes marciais e demais 3%
atividades fisicas.

6.05 - Centros de emagrecimento, spa e congéneres. 3%
6.06 - Aplicacdo de tatuagens, piercings e congéneres. 3%
7 - Servicos relativos a engenharia, arquitetura, geologia,

urbanismo, construgdo civil, manutencao, limpeza, meio ambiente, 4%
saneamento e congéneres.

7.01 - Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, 49
urbanismo, paisagismo e congéneres.

7.02 - Execucdo, por administragio, empreitada ou subempreitada,

de obras de construgao civil, hidraulica ou elétrica e de outras

obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuracdo de pogos,

escavacdo, drenagem e irrigacdo, terraplanagem, pavimentacao, 49%
concretagem e a instalacdo e montagem de produtos, pegas e

equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas

pelo prestador de servigos fora do local da prestagdo dos servicos,

que fica sujeito ao ICMS).

7.03 - Elaboracdo de planos diretores, estudos de viabilidade, 4%
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basicos e projetos executivos para trabalhos de engenharia.

7.04 - Demolicao.

4%

7.05 - Reparacdo, conservacao e reforma de edificios, estradas,
pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador dos servicos, fora do local
da prestacdo dos servicos, que fica sujeito ao ICMS).

4%

7.06 - Colocacio e instalagdo de tapetes, carpetes, assoalhos,
cortinas, revestimentos de parede, vidros, divisérias, placas de
gesso e congéneres, com material fornecido pelo tomador do
Servico.

4%

7.07 - Recuperagdo, raspagem, polimento e lustra¢do de pisos e
congéneres.

4%

7.08 - Calafetacao.

4%

7.09 - Varricdo, coleta, remog¢do, incineracao, tratamento,
reciclagem, separacdo e destinacdo final de lixo, rejeitos e outros
residuos quaisquer.

4%

7.10 - Limpeza, manutencao e conservacao de vias e logradouros
publicos, iméveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e
congéneres.

4%

7.11 - Decoracdo e jardinagem, inclusive corte e poda de drvores.

4%

7.12 - Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e
de agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

4%

7.13 - Dedetizacdo, desinfeccdo, desinsetizacdo, imunizagao,
higienizacdo, desratizacdo, pulverizacdo e congéneres.

4%

7.14 - (VETADO)

7.15 - (VETADO)

7.16 - Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagao,
reparacdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte e
descascamento de drvores, silvicultura, exploragao florestal e dos
servigos congéneres indissocidveis da formacio, manutengdo e
colheita de florestas, para quaisquer fins e por quaisquer meios.

4%

7.17 - Escoramento, contencdo de encostas e servigcos congéneres.

4%

7.18 - Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, bafas, lagos,
lagoas, represas, acudes e congéneres.

4%

7.19 - Acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo de obras de
engenharia, arquitetura e urbanismo.

4%

7.20 - Aerofotogrametria (inclusive interpretacdo), cartografia,
mapeamento, levantamentos topogréficos, batimétricos,
ceogrificos, geodésicos, geoldgicos, geofisicos e congéneres.

4%

7.21 - Pesquisa, perfuracdo, cimentagdo, mergulho, perfilagem,
concretacdo, testemunhagem, pescaria, estimulacio e outros
servicos relacionados com a exploracdo e explotacdo de petrdleo,
2ds natural e de outros recursos minerais.

4%

7.22 - Nuclea¢do e bombardeamento de nuvens e congéneres.

4%

8 - Servigos de educacio, ensino, orientacdo pedagdgica e
educacional, instruc¢do, treinamento e avaliagdo pessoal de
qualquer grau ou natureza.

3%

8.01 - Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior.

3%
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8.02 - Instrucdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e

educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza. 3%
9 - Seirvigos relativos a hospedagem, turismo, viagens e 3%
congéneres.

9.01 - Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service
condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia,

residence-service, suite service, hotelaria maritima, motéis, 3%
pensdes e congéneres; ocupagdo por temporada com fornecimento

de servigo (o valor da alimentacdo e gorjeta, quando incluido no

preco da didria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servigos).

9.02 - Agenciamento, organizacio, promogao, intermediacdo e

execucdo de programas de turismo, passeios, viagens, excursoes, 3%
hospedagens e congéneres.

9.03 - Guias de turismo. 3%
10 - Servigos de intermediagdo e congéneres. 3%
10.01 - Agenciamento, corretagem ou intermediac@o de cambio,

de seguros, de cartdes de crédito, de planos de satide e de planos 3%
de previdéncia privada.

10.02 - Agenciamento, corretagem ou intermediacgao de titulos em 3%
oeral, valores mobilidrios e contratos quaisquer.

10.03 - Agenciamento, corretagem ou intermediag@o de direitos de 3%
propriedade industrial, artistica ou literdria.

10.04 - Agenciamento, corretagem ou intermediac@o de contratos

de arrendamento mercantil (leasing), de franquia (franchising) e 3%
de faturizacio (factoring).

10.05 - Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de bens

maoveis ou imdveis, ndo abrangidos em outros itens ou subitens,

inclusive aqueles realizados no &mbito de Bolsas de Mercadorias e 3%
Futuros, por quaisquer meios.

10.06 - Agenciamento maritimo. 3%
10.07 - Agenciamento de noticias. 3%
10.08 - Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o 3%
agenciamento de veiculacdo por quaisquer meios.

10.09 - Representacdo de qualquer natureza, inclusive comercial. 3%
10.10 - Distribuicdo de bens de terceiros. 3%
11 - Servigos de guarda, estacionamento, armazenamento, 3%
vigildncia e congéneres.

11.01 - Guarda e estacionamento de veiculos terrestres 3%
automotores, de aeronaves e de embarcacdes.

11.02 - Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas 3%
e semoventes

11.03 - Escolta, inclusive de veiculos e cargas. 3%
11.04 - Armazenamento, deposito, carga, descarga, arrumacio e 3%
cuarda de bens de qualquer espécie.

12 - Servigos de diversdes, lazer, entretenimento e congéneres. 3%
12.01 - Espetaculos teatrais. 3%
12.02 - Exibicdes cinematograficas. 3%
12.03 - Espetaculos circenses. 3%
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empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).

12.04 - Programas de auditdrio. 3%
12.05 - Parques de diversoes, centros de lazer e congéneres. 3%
12.06 - Boates, taxi-dancing e congéneres. 3%
12.07 - Shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, éperas, concertos, 3%
recitais, festivais e congéneres.

12.08 - Feiras, exposi¢cdes, congressos € congéneres. 3%
12.09 - Bilhares, boliches e diversdes eletronicas ou nao. 3%
12.10 - Corridas e competicdes de animais. 3%
12.11 - Competi¢des esportivas ou de destreza fisica ou 39
intelectual, com ou sem a participacdo do espectador.

12.12 - Execuc¢fo de musica. 3%
12.13 - Produg¢do, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos,
espetdculos, entrevistas, shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, 3%
teatros, dperas, concertos, recitais, festivais e congéneres.

12.14 - Fornecimento de musica para ambientes fechados ou nio, 39
mediante transmissao por qualquer processo.

12.15 - Desfiles de blocos carnavalescos ou folcléricos, trios 3%
elétricos e congéneres.

12.16 - Exibicdo de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos,

shows, concertos, desfiles, 6peras, competi¢des esportivas, de 3%
destreza intelectual ou congéneres.

12.17 - Recreagdo e animacao, inclusive em festas e eventos de 39
qualquer natureza.

13 - Servigos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia e 39
reprografia.

13.01 - (VETADO)

13.02 - Fonografia ou gravagdo de sons, inclusive trucagem, 3%
dublagem, mixagem e congéneres.

13.03 - Fotografia e cinematografia, inclusive revelacao, 3%
ampliacdo, cOpia, reproducdo, trucagem e congéneres.

13.04 - Reprografia, microfilmagem e digitalizacdo. 3%
13.05 - Composi¢do gréfica, inclusive confec¢do de impressos

graficos, fotocomposic¢ao, clicheria, zincografia, litografia e

fotolitografia, exceto se destinados a posterior operacdo de

comercializa¢do ou industrializagdo, ainda que incorporados, de 3%
qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de

posterior circulacdo, tais como bulas, rétulos, etiquetas, caixas,

cartuchos, embalagens e manuais técnicos e de instru¢do, quando

ficardo sujeitos ao ICMS.

14 - Servicos relativos a bens de terceiros. 3%
14.01 - Lubrificacdo, limpeza, lustragdo, revisdo, carga e recarga,

conserto, restauracdo, blindagem, manutengio e conservacio de

maquinas, veiculos, aparelhos, equipamentos, motores, elevadores 3%
ou de qualquer objeto (exceto pecas e partes empregadas, que

ficam sujeitas ao ICMS).

14.02 - Assisténcia técnica. 3%
14.03 - Recondicionamento de motores (exceto pecgas e partes 3%

124



CESPRO | Digitalizagao, Compilacéo e Consolidagao da Legislagcdo Municipal

14.04 - Recauchutagem ou regeneracio de pneus.

3%

14.05 - Restauragao, recondicionamento, acondicionamento,
pintura, beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento,
galvanoplastia, anodizagdo, corte, recorte, plastificacio, costura,
acabamento, polimento e congéneres de objetos quaisquer.

3%

14.06 - Instalacdo e montagem de aparelhos, maquinas e
equipamentos, inclusive montagem industrial, prestados ao
usudrio final, exclusivamente com material por ele fornecido.

3%

14.07 - Colocacio de molduras e congéneres.

3%

14.08 - Encadernacao, gravagao e douracdo de livros, revistas e
congéneres.

3%

14.09 - Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo
usudario final, exceto aviamento.

3%

14.10 - Tinturaria e lavanderia.

3%

14.11 - Tapecaria e reforma de estofamentos em geral.

3%

14.12 - Funilaria e lanternagem.

3%

14.13 - Carpintaria e serralheria.

3%

14.14 - Guincho intramunicipal, guindaste e icamento.

3%

15 - Servigos relacionados ao setor bancério ou financeiro,
inclusive aqueles prestados por institui¢cdes financeiras autorizadas
a funcionar pela Unido ou por quem de direito.

5%

15.01 - Administracdo de fundos quaisquer, de consércio, de
cartdo de crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes, de
cheques pré-datados e congéneres.

5%

15.02 - Abertura de contas em geral, inclusive conta corrente,
conta de investimentos e aplicac¢do e caderneta de poupanca, no
Pais e no exterior, bem como a manutenc¢do das referidas contas
ativas e inativas.

5%

15.03 - Locacdo e manutengdo de cofres particulares, de terminais
eletronicos, de terminais de atendimento e de bens e equipamentos
em geral.

5%

15.04 - Fornecimento ou emissao de atestados em geral, inclusive
atestado de idoneidade, atestado de capacidade financeira e
congéneres.

5%

15.05 - Cadastro, elaboracao de ficha cadastral, renovagdo
cadastral e congéneres, inclusdo ou exclusdo no Cadastro de
Emitentes de Cheques sem Fundos - CCF ou em quaisquer outros
bancos cadastrais.

5%

15.06 - Emissdo, reemissao e fornecimento de avisos,
comprovantes e documentos em geral; abono de firmas; coleta e
entrega de documentos, bens e valores; comunica¢do com outra
agéncia ou com a administragdo central; licenciamento eletronico
de veiculos; transferéncia de veiculos; agenciamento fiducidrio ou
depositdrio; devolugdo de bens em custddia.

5%

15.07 - Acesso, movimentacgdo, atendimento e consulta a contas
em geral, por qualquer meio ou processo, inclusive por telefone,
fac-simile, internet e telex, acesso a terminais de atendimento,
inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro banco e a rede

compartilhada; fornecimento de saldo, extrato e demais

5%
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informacdes relativas a contas em geral, por qualquer meio ou
processo.

15.08 - Emissao, reemisso, alteracao, cessao, substituicao,
cancelamento e registro de contrato de crédito; estudo, andlise e
avaliacdo de operagdes de crédito; emissao, concessao, alteragdo
ou contratagdo de aval, fianca, anuéncia e congéneres; servicos
relativos a abertura de crédito, para quaisquer fins.

5%

15.09 - Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens,
inclusive cessao de direitos e obrigacdes, substitui¢do de garantia,
alteracdo, cancelamento e registro de contrato, e demais servigos
relacionados ao arrendamento mercantil (leasing).

5%

15.10 - Servigos relacionados a cobrancgas, recebimentos ou
pagamentos em geral, de titulos quaisquer, de contas ou carnés, de
cambio, de tributos e por conta de terceiros, inclusive os efetuados
por meio eletrénico, automatico ou por maquinas de atendimento;
fornecimento de posicdo de cobranga, recebimento ou pagamento;
emissao de carnés, fichas de compensacio, impressos e
documentos em geral.

5%

15.11 - Devolucao de titulos, protesto de titulos, sustacio de
protesto, manutencao de titulos, reapresentagao de titulos, e
demais servicos a eles relacionados.

5%

15.12 - Custédia em geral, inclusive de titulos e valores
mobilidrios.

5%

15.13 - Servigos relacionados a operacdes de cambio em geral,
edicao, alteracdo, prorrogacio, cancelamento e baixa de contrato
de cambio; emissdo de registro de exportacdo ou de crédito;
cobranca ou depdsito no exterior; emissdo, fornecimento e
cancelamento de cheques de viagem; fornecimento, transferéncia,
cancelamento e demais servicos relativos a carta de crédito de
importacdo, exportacdo e garantias recebidas; envio e recebimento
de mensagens em geral relacionadas a operagdes de cimbio.

5%

15.14 - Fornecimento, emissdo, reemissao, renovacio e
manutencao de cartdo magnético, cartio de crédito, cartdo de
débito, cartio saldrio e congéneres.

5%

15.15 - Compensagao de cheques e titulos quaisquer; servicos
relacionados a depdsito, inclusive depdsito identificado, a saque
de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo, inclusive em
terminais eletrdnicos e de atendimento

5%

15.16 - Emissao, reemissao, liquidagao, alterag@o, cancelamento e
baixa de ordens de pagamento, ordens de crédito e similares, por
qualquer meio ou processo; servigcos relacionados a transferéncia
de valores, dados, fundos, pagamentos e similares, inclusive entre
contas em geral.

5%

15.17 - Emissao, fornecimento, devolugdo, sustacao,
cancelamento e oposicao de cheques quaisquer, avulso ou por
taldo.

5%

15.18 - Servicos relacionados a crédito imobilidrio, avaliagdo e
vistoria de imével ou obra, anélise técnica e juridica, emissdo,
reemissdo, alteracdo, transferéncia e renegociacao de contrato,

5%
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emissao e reemissdo do termo de quitagdo e demais servicos
relacionados a crédito imobilidrio.

de contas a receber ou a pagar e em geral, relacionados a
operacdes de faturizacdo (factoring).

16 - Servigos de transporte de natureza municipal. 3%
16.01 - Servigos de transporte coletivo municipal rodovidrio, 3%
metroviario, ferroviario e aquaviario de passageiros.

16.02 - Outros servicos de transporte de natureza municipal. 3%
17 - Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil, 3%
comercial e congéneres.

17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao

contida em outros itens desta lista; andlise, exame, pesquisa, 3%
coleta, compilacio e fornecimento de dados e informagdes de

qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.

17.02 - Datilografia, digitac@o, estenografia, expediente, secretaria

lem geral, resposta audivel, redagao, edi¢cao, interpretacdo, revisao, 3%
traducdo, apoio e infra- estrutura administrativa e congéneres.

17.03 - Planejamento, coordenacio, programacao ou organizacao 3%
técnica, financeira ou administrativa.

17.04 - Recrutamento, agenciamento, selecao e colocagao de 3%
mao-de-obra.

17.05 - Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater

tempordrio, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou 3%
temporarios, contratados pelo prestador de servigo.

17.06 - Propaganda e publicidade, inclusive promocao de vendas,
planejamento de campanhas ou sistemas de publicidade, 3%
elaborac@o de desenhos, textos e demais materiais publicitérios.

17.07 - (VETADO)

17.08 - Franquia (franchising). 3%
17.09 - Pericias, laudos, exames técnicos e andlises técnicas. 3%
17.10 - Ijlanej amento, organizzigﬁo e administragdo de feiras, 39
exposicdes, congressos e congéneres.

17.11 - Organizagdo de festas e recepcdes; bufé (exceto o

fornecimento de alimentacdo e bebidas, que fica sujeito ao ICMS). 3%
17. 12. - Administragdo em geral, inclusive de bens e negdcios de 3%
terceiros.

17.13 - Leildo e congéneres. 3%
17.14 - Advocacia. 3%
17.15 - Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 3%
17.16 - Auditoria. 3%
17.17 - Andlise de Organizagdo e Métodos. 3%
17.18 - Atudria e cdlculos técnicos de qualquer natureza. 3%
17.19 - Contabilidade, inclusive servicos técnicos e auxiliares. 3%
17.20 - Consultoria e assessoria econdmica ou financeira. 3%
17.21 - Estatistica. 3%
17.22 - Cobranca em geral. 3%
17.23 - Assessoria, andlise, avaliacdo, atendimento, consulta,

cadastro, sele¢do, gerenciamento de informagdes, administragdo 3%
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17.24 - Apresentacdo de palestras, conferéncias, semindrios e
congéneres.

3%

17.25 - Inser¢ao de textos, desenhos e outros materiais de
propaganda e publicidade, em qualquer meio (exceto em livros,
jornais, periddicos e nas modalidades de servigos de radiodifusao
sonora e de sons e imagens de recepc¢ao livre e gratuita.

3%

18 - Servigos de regulacdo de sinistros vinculados a contratos de
seguros; inspecao e avaliacao de riscos para cobertura de contratos
de seguros; prevencgao e geréncia de riscos seguraveis e
congéneres.

3%

18.01 - Servigos de regulacao de sinistros vinculados a contratos
de seguros; inspecdo e avaliacdo de riscos para cobertura de
contratos de seguros; prevengao e geréncia de riscos segurdveis e
congéneres.

3%

19 - Servigos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais
produtos de loteria, bingos, cartdes, pules ou cupons de apostas,
sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de
capitalizac@o e congéneres.

3%

19.01 - Servigos de distribui¢do e venda de bilhetes e demais
produtos de loteria, bingos, cartdes, pules ou cupons de apostas,
sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de
capitalizacdo e congéneres.

3%

20 - Servigos portudrios, aeroportudrios, ferroportudrios, de
terminais rodovidrios, ferrovidrios e metrovidrios.

5%

20.01 - Servigos portudrios, ferroportudrios, utilizagao de porto,
movimentacao de passageiros, reboque de embarcagdes,
rebocador escoteiro, atracacio, desatracacio, servicos de
praticagem, capatazia, armazenagem de qualquer natureza,
servicos acessorios, movimentacao de mercadorias, servicos de
apoio maritimo, de movimentagdo ao largo, servicos de
armadores, estiva, conferéncia, logistica e congéneres.

5%

20.02 - Servigos aeroportudrios, utilizacdo de aeroporto,
movimentacao de passageiros, armazenagem de qualquer
natureza, capatazia, movimentacao de aeronaves, servicos de
apoio aeroportudrios, servigos acessorios, movimentacao de
mercadorias, logistica e congéneres.

5%

20.03 - Servicos de terminais rodovidrios, ferroviarios,
metrovidrios, movimentacdo de passageiros, mercadorias,
inclusive suas operacdes, logistica e congéneres.

5%

21 - Servicos de registros publicos, cartordrios e notariais.

5%

21.01 - Servicos de registros publicos, cartordrios e notariais.

5%

22 - Servigos de exploracdo de rodovia.

5%

22.01 - Servigos de explorac@o de rodovia mediante cobranca de
preco ou pedégio dos usudrios, envolvendo execucio de servigos
de conservagdo, manutengdo, melhoramentos para adequagdo de
capacidade e seguranca de transito, operacdo, monitoracao,
assisténcia aos usudrios e outros servigos definidos em contratos,
atos de concessdao ou de permissdo ou em normas oficiais.

5%

3%
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23 - Servigos de programacao e comunicagdo visual, desenho
industrial e congéneres.

23.01 - Servigos de programacgdo e comunicagao visual, desenho

industrial e congéneres. 3%
24 - Servigos de chaveiros, confeccdo de carimbos, placas, 3%
sinalizacdo visual, banners, adesivos e congéneres.
24.01 - Servigos de chaveiros, confeccdo de carimbos, placas, 3%
sinalizacdo visual, banners, adesivos e congéneres.
25 - Servicos funerdrios. 3%
25.01 - Funerais, inclusive fornecimento de caixido, urna ou
esquifes; aluguel de capela; transporte do corpo cadavérico;
fornecimento de flores, coroas e outros paramentos; desembaraco 39
de certiddo de 6bito; fornecimento de véu, essa e outros adornos;
embalsamento, embelezamento, conservagdo ou restauragao de
caddveres.
25.02 - Translado intramunicipal e cremacao de corpos e partes de 39
corpos cadavéricos.
25.03 - Planos ou convénio funerdrios. 3%
25.04 - Manutencio e conservacao de jazigos e cemitérios. 3%
25.05 - Cessao de uso de espagos em cemitérios para 3%
sepultamento.
26 - Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,
documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e 3%
suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.
26.01 - Servigos de coleta, remessa ou entrega de
correspondéncias, documentos, objetos, bens ou valores, inclusive 3%
pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.
27 - Servigos de assisténcia social. 3%
27.01 - Servicos de assisténcia social. 3%
28 - Servigos de avaliagdo de bens e servigos de qualquer 39
natureza.
28.01 - Servicos de avaliacdo de bens e servicos de qualquer 3%
natureza.
29 - Servigos de biblioteconomia. 3%
29.01 - Servicos de biblioteconomia. 3%
30 - Servicos de biologia, biotecnologia e quimica. 3%
30.01 - Servicos de biologia, biotecnologia e quimica. 3%
31 - Servicos técnicos em edifica¢des, eletronica, eletrotécnica, 3%
mecanica, telecomunicagdes e congéneres.
31.01 - Servicos técnicos em edificagdes, eletronica, eletrotécnica, 3%
mecanica, telecomunicacdes e congéneres.
32 - Servigos de desenhos técnicos. 3%
32.01 - Servigos de desenhos técnicos. 3%
33 - Servigos de desembaraco aduaneiro, comissarios, 3%
despachantes e congéneres.
33.01 - Servicos de desembarago aduaneiro, comissarios, 3%
despachantes e congéneres.

3%
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34 - Servigos de investigacdes particulares, detetives e

congéneres.

34.01A - Servigos de investigacdes particulares, detetives e 3%
congéneres.

35 - Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e 3%
relacdes publicas.

35.01 - Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, 3%
jornalismo e relacdes publicas.

36 - Servicos de meteorologia. 3%
36.01 - Servicos de meteorologia. 3%
37 - Servigos de artistas, atletas, modelos € manequins. 3%
37.01 - Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins. 3%
38 - Servigos de museologia. 3%
38.01 - Servicos de museologia. 3%
39 - Servigos de ourivesaria e lapidacio. 3%
39.01 - Servigos de ourivesaria e lapidagcdo (quando o material for
fornecido pelo tomador do servico). 3%
40 - Servigos relativos a obras de arte sob encomenda. 3%
40.01 - Obras de arte sob encomenda. 3%

TABELA III
TAXA DE FISCALIZACAO DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTO DE QUALQUER NATUREZA

1. ESTABELECIMENTOS LOCALIZADOS 2
2. AGROINDUSTRIA FAMILIAR 1

TAXA DE LICENCA DE ATIVIDADES AMBULANTES E EVENTUAIS

1. EM CARATER EVENTUAL: ANO | MES | DIA
1.1. Sem veiculo 2 - 0,70
1.2. Com veiculo motorizado 3 - 1
1.3. Divulgacdo promocional de vendas e servicos - - 1
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ANEXO I

TABELA PARA COBRANCA DO IMPOSTO SOBRE
SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

Percentual
: . Sobre o
I Empresas que explorem os servigos de Preco do
Servico
1 — Médicos, dentistas, veterinarios .............. A 3
2 — Enfermeiros, protéticos (protese dentaria), obstetra,
fonnoaudidlogos, psicologos . ........ ... .. ... .. ... 3
3 — Laboratérios de andlises clinicas e eletricidade médica 3

4 — Hospitais, sanatorios, ambulatérios, pronto-socorros,
hancos de sangue, casas de saude, casas de recuperacio

ou repousc sob orientagdo médica ................ .. 3
5 — Advogados ou provisiohados ................ ....... 3
6 — Agentes da propriedade industrial .................. 3
7 — Agentes da propriedade artistica ou literaria ........ 3
8 — Peritos e avaliadores .............................. 3
8 — Tradutores e intérpretes . ... _.......... .. ... . ..... 3
10 — Despachantes ... ..., ... ... .. ... i, 3
11 — Economistas ............... .. ... . iiiiieaa 3
12 —- Contadores, auditores, guarda-livros e técnicos em

contabilidade .............. ... ... ... .. ... ... 3
13 — Organizac¢io, programacao, planejamento, assessoria,

processamento de dados, consulioria técnica, financei-

ra ou administrativa (exceto os servicos de assisténeia

técnica prestados a terceiros e concernentes a ramo

de inddstria ou comércio explorados pelo prestador do

BEIVICO) L i e e 3
14 — Datlilografia, estenografia, secretaria e expediente ... 3

15 — Administra¢io de bens ou negdeios inclusive consoér-
cios ou fundos mutuos para aquisicdo de bens (néo
abrangidos os servicos executados por instituicges fi-
NANCEITASY ... e iia e 3
16 — Recrutamento, colocagio ou fornecimento de mao-de-
obra, inclusive por empregados do prestador do servi-

co ou por trabalhadores avulsos por ele contratados . 3
17 — Engenheiros, arquitetos, urbanistas ... ... ... ... ... 3
18 — Projetistas, caleulistas, desenhistas técnicos ... ..... 3

19 —- Execucdo, por administracio, empreitada ou subem-
preitada, de construcdo civil, de obras hidrdaulicas e
outras obras semelhantes, inclusive servicos auxiliares
ou complementares (exceto o fornecimento de merca-
dorias produzidas pelo prestador dos servigos, fora do
local da prestacio dos servicos, que ficam sujeitos ac
L O . 0 P 2

29 — Demolicdo, conservacido e reparacao de edificios (in-
clusive elevadores neles instalados) estradas, pontes e
congéneres (exceto o fornecimento de mercadorias pro-
duzidas pelo prestador dos servigos fora do local da
prestacdo dos servigos, que ficam sujeitos ac I.C.M.) 2

— 49



21 —
22 —
23 —
24 —

25 —

26 —
27 —

28 —

29 —
30 —
31 —
32 —

33 —
34 —

35 —

36 —

37 —

Limpeza de imdveis .............ciiiiniiinnnnnn.
Raspagem e lustracio de assoalhos .,....... Cereeas
Desinfeccéio e higienizacdo .........................
Lustracio de bens moveils (quande o servigo for pres-
fado a usuirio final do objeto lustrado) ,...........
Barbeiros, cabeleireiros, manicures, pedicures, trata-
mento de pele e outros servicos de saldes de beleza;
Zona Nobre ... ........iiiiiiiiii i
BalrTOS .. i e e i e
Banhos, duchas, massagens, gmastlca e congéneres .
Transportes e comunicacdes de natureza estritamente
MUNICIPAl L e e
Diversges publicas :
a) Teatros, cinemas, circos, auditérios, parques de di-
versdes, tam-dancmgs e congéneres .............
b) EXPOSI(_.}OES com cobranca de ingresso ..........
¢} REilhares, boliches e outros jogos permitidos . ...
d) Bailes, «shows», festivais, recitais e congéneres .
e) Competicées esportivas ou de destreza fisica ou
intelectual, com ou sem participacio do especta-
dor inclusive as realizadas em auditorios de esta-
cOes de radio ou de televisdo ..................
) Exegugao de msica, mdmdua.lmente ou por con-
JUNLOS .. e e,
g) Fornecimenfo de musica mediante transmissio
POr qUAlqUer Processo ... vveviinvrenanrennnnn
Organizacdo de festas, <buffets (excelo o fornecimen-
to de alimentos e bebidas que ficam sujeitas ao ICM)
Agéneias de turismo, passeios e excursdes, guias de
F75 R o3 4L S QP
Intermediacéo, inclusive corretagem de bens maveis e
imdveis, exceto o3 servicos meneionados no itens 58 e 59
Agenciamento e representacio de qualquer natureza,
nao incluidos no item anterior e nos itens 58 e 59 .

Analises tECIICAS ... ...\ttt

Organizacio de feiras de amostras, congressos € con-
BOIIBTES .. . it iitine it
Propaganda e publicidade, inclusive, planejamento de
campanhas ou sistemas de publicidade; elaboracio de
desenhos, textos e demais materiais publicitarios; di-
vulgacao de textos, desenhos e outros maferiais de
publicidade, por qualquer meio ........ .00l
Armazéns gerais, armazéns frigorificos e silos; carga
e descarga, arrumacio e guarda de bens, inclusive
guarda-mdveis e servigos correlatos .................
Depdsitos de qualquer natureza (exceto depédsitos fei-
tos em bancos ou cutras instituicBes financeiras) . ...

— 43 —

Percentual
Sobre 0
Prego do
Servico

[0 ~L L3 00 W
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8 —
39 —

40 —

41 —

42

43 —

44 —
45 —

46 —

48 —

51 —

52 —
53 —

54 —

Guarda e estacionamento de veiculos . ..............
Hospedagem em hotéis, pensbes e congéneres (o valor
da alimentagéo, quando incluido no prego da diaria ou
mensalidade, fica sujeito ao imposto sobre servigos) .
Lubrificacio, limpeza e revisdo de maquinas, apare-
lhos e equipamentos (quando a revisdo implicar em
conserto ou substituicdo de pegas, aplica-se o disposto
no item 41) ... e,

Conserto e restauracio de quaisquer objetos (exclusi-
ve, em qualquer caso o fornecimento de pecas e partes
de maquinas e aparelhos, cujo valor fica sujeito ao
S ) P
Recondicionamento de motores (¢ valor das pecas for-
necidas pelo prestador do servico, fica sujeito ao ICM)
Pinturas (exceto os servigos relaciohados com imoveis)
de objetos nao destinados a comercializacic ou indus-

trializaclo ... ... .. e
Ensino de qualquer grau ou natureza ... .. .........
Alfaiates, modistas, costureiros, por servicos prestados
a0 usuirio final quando o material, salvo ¢ de avia-
mento, seja fornecido pelo usuario
Tinturaria e lavanderia ............................
Beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galva-
noplastia, acondicionamento e operacgoes similares, de
objetos ndo destinados a comercializa¢do ou indus-
trialiZacBo .. .. e
Instalagoes e montagem de aparelhos, maquinas e
equipamentos prestados ao usuério final do servigo,
exclusivamente com material por ele fornecido (exce-
tua-se a prestacdo do servigco ao poder publico, a au-
tarquias, a empresas concessionarias de producéo de
energia elétrica) ............ ... .. ..o e
Colocacdo de tapetes e cortinas com material forneci-
do pelo usudrio final do servigo ....................
Estudios fotograficos e cinematograficos, inclusive re-
velagio, ampliagio, copia e reproducdo, estudios de
gravacao de «video-tapes» para televisio; estudios fo-
nograticos e de gravacio de sons ou ruidos, inclusive
dublagem e «mixagems SONOra ,...................
Coépia de documentos e outros papéis, plantas e dese-
nhos, por qualguer processo hao incluido no item an-
terior L e
Locagdo de bens movels .. ... .. .. .
Camposicao grafica, clicheria, zincografia, litografia e
fotolitografia ... . ... .. .. .. .
Guarda, tratamenio e amestramento de animais . ...

44

Percentual
Sobre o
Preco do
Servico
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55 — Florestamento e reflorestamento ,,..................
56 — Paisagismo e decoracfo, (exceto o material fornecido
para execucglo, que fica sujeito a0 ICM) ............

- 57 — Recauchutagem ou regeneracéo de pneumaticos ..
58 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de caim-
“bio e de SeEUT0S ... .iiiiiiiniieiians. heeees
59 — Agencmmento, corretagem ou xntermedlagao de titulos
' quaisquer (exceto os servigos executados por institui-
¢oes financeiras, sociedades distribuidoras de titulos e
valores e sociedades de corretores, regularmente auto-

rizadas a funcionar) ............ ... o,
60 — Encadernacio de livios e revistas . .................
61 — Aerofotogrametria ... ...... ... . . iiiiiiiinan,

62 — Cobrangas, inclusive de direitos autorais ............
63 — Distribuicio de filmes cinematograficos e de «video-

L2
64 — Distribuicio e venda de bilhetes de loteria ..........
65 — Empresa funeraria ........ et a e
66 — Taxidermistas ................... ..

II — Quando os servigos forem prestados sob a forma de
trabalho pessoal do préprio contribuinte, o imposto
sera devido da seguinte maneira :

) — I, MeAICOS ......iiiiriiriir et

2. Engenheiros, Arquitetos, Advogados, Odontélogos,
Contadores . .....c.viiriiieiir et

3. Demalis profissionais auténomos, de nivel universi-
tario

by — Agentes, representantes, despachante, corretor, in-
termediador, leiloeiro, perito, avaliador, Lnterprete
tradutor, comissério, propagandista, decorador,
mestre de obras, guarda-livros, téenico de conta~
bilidade, secretarlo datilégrafo, estendgrafo, pro-
fessor de nivel médio e demais atividades de nivel

MEAIO ... .. e
¢) — Barbeiros, cabeleireiros, manicures, pedicures, tra-
tamento de pele e demais servicos de beleza . ....
d) — Demais auténomos ................... e

Percentual
Sobhre o

L WowW

L3 O Ly oo

% sobre a
base de cgl-
culo para,
auténomo

6,0
3,0

2,5

1,5

1,0
0,5




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Julio de Castilhos

DECRETO N.° 6.629, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera tarifa para o transporte coletivo urbano do Municipio
de Julio de Castilhos/RS

JOAO VESTENA, Prefeito Municipal de JULIO DE
CASTILHOS, Estado ddRIO GRANDE DO SUL, no exercicio das atribui¢cdes legais que lhe
conferem o art. 73, inciso XXXIII da Lei Organica Municipio, que determina ser competéncia
privativa do Prefeito a fixagdo por Decreto adaare precos publicos municipais;

CONSIDERANDO que a ultima alteracéo da tarifa do Transporte
Coletivo Urbano foi realizada em 2017, fixando ethZ80, através do Decreto n.° 6.434/2017,

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n°
1231/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro da atividade;

DECRETA:

Art. 1° Fixa o valor da Tarifa dos servicos de transpootetivo

no Municipio de Julio de Castilhos/RS no valor die 320 (trés reais e vinte centavos) para

passagem inteira, e no valor de R$ 1,60 (um reaksenta centavos) para meia passagem.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de 01 de depede
2018.

Gabinete do Prefeito de Julio de Castilhos, 22 deewembro de 2018.

Jodo Vestena,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

Maria de Fatima Ferreira,
Secretaria da Administragéo.

Av. Pinheiro Machado, 649. Julio de Castilhos — RS — CEP 98.130-000
Fone/Fax: (55) 3271-1818 / 9600. www.juliodecastilhos.rs.gov.br
protocolo@juliodecastilhos.rs.gov.br



A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE JULIO DE CASTILHOS

Lei Complementar n° 55/2017

Acrescenta, altera e revoga dispositivos da Lei
Complementar n.° 16, de 27 de dezembro de 2006 —
Cadigo Tributario Municipal de Julio de Castilhos.

JOAO VESTENA, Prefeito de JULIO DE CASTILHOS, Estado do RIO
GRANDE DO SUL.
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescida a Sec¢édo V ao Capitulo | do Titulo | e os arts. 19-A, 19-B, 19-C, 19-D e
19-E, bem como a Sec¢éo VI ao Capitulo | do Titulo | e os arts. 19-F, 19-G, 19-H, 19-l e 19-J a Lei
Complementar n.° 16, de 27 de dezembro de 2006, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Secdo V

Da Compensacéao

Art. 19-A Fica admitida a compensacao de créditos tributarios e néo tributarios do
sujeito passivo, com débitos tributarios e ndo tributarios em seu nome conforme dispor esta
secao.

§ 1° A compensacdo de que trata o caput deste artigo podera ser feita mediante
requerimento do sujeito passivo ou de oficio.

§ 2° A Secretaria da Fazenda podera efetuar a compensacao de oficio sempre que
verificar que o titular do direito ao crédito tenha algum débito vencido, inclusive que seja
parcelamento com parcelas vencidas.

§ 3° Para efeitos de extingdo do crédito tributario através de compensacéo, fica esta
condicionada a homologacao por parte do Fisco.

§ 4° A compensacado caberd somente a quem prove haver assumido o respectivo
encargo financeiro, ou, no caso de té-lo transferido a terceiro, esteja por esse expressamente
autorizado.

Art. 19-B A compensacao somente sera efetuada em relagéo aos tributos previstos no
artigo 91 desta Lei Complementar.

Art. 19-C Na hip6tese em que o crédito do sujeito passivo para com a Fazenda
Municipal exceder ao total dos débitos a ser compensado, o respectivo saldo sera pago ao
sujeito passivo.

§ 1° Caso a quantia a ser compensada seja inferior ao valor dos débitos, estes serdo
extintos no montante equivalente a compensacéao, cabendo ao fisco adotar as providéncias

Rua Baréo do Rio Branco, 514 - CEP: 98130-000, Centro, Julio de Castilhos/RS
Fone: (55) 3271-1477 (55) 3271-1362 - E-mail: camara@camarajc.rs.gov.br
Pagina 1 www.camarajuliodecastilhos.rs.gov.br Protocolo: 1034/2017



A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE JULIO DE CASTILHOS

b) e outras que virem a ser instituidas por lei;

c) expediente.

IV. Contribuicdo para o custeio do servi¢o de iluminacao publica.
V. Contribuicdo de Melhoria.

Art. 92 O art. 124 da LC n° 16, de 27 de dezembro de 2006 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 124 As isencfes serdo solicitadas em requerimento instruido, com as provas de
cumprimento das exigéncias para a sua concessdo, que deve ser apresentado até o dia 15
(quinze) de dezembro de cada exercicio, sob pena de perda do beneficio fiscal no ano seguinte.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia os casos previstos nos incisos Il lll e IV do
artigo 123".

Art. 10 O art. 155 da L.C n° 16 de 27 de dezembro de 2006 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 155. O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza tem como fato gerador a
prestacdo de servicos constantes na lista abaixo, por pessoa natural, ou pessoa juridica, com ou
sem estabelecimento fixo, ainda que esses servicos ndo se constituam como atividade
preponderante do prestador, com aliquota conforme cada atividade.

LISTA DE SERVICOS

ITEM SERVICOS ALIQUOTA
1 Servi¢os de informética e congéneres.

1.01 Andlise e desenvolvimento de sistemas. 1%

1.02 Programacao. 4%

Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos,
1.03 imagens, videos, paginas eletrdnicas, aplicativos e sistemas de 1%
informacao, entre outros formatos, e congéneres. (NR)

Elaboracao de programas de computadores, inclusive de jogos
eletrénicos, independentemente da arquitetura construtiva da maquina

1.04 ) . ) 4%
em que o programa sera executado, incluindo tablets, smartphones e
congéneres. (NR)

105 L|cenC|am£anto ou cessao de direito de uso de programas de 19
computagao.

1.06 Assessoria e consultaria em informatica. 4%
Suporte técnico em informatica, inclusive instalacdo, configuracéo e

1.07 ~ ~ 4%
manutencao de programas de computagdo e bancos de dados.

108 Planejamento, confec¢@o, manutencdo e atualizacdo de paginas 1%

eletronicas.

Rua Baréo do Rio Branco, 514 - CEP: 98130-000, Centro, Julio de Castilhos/RS
Fone: (55) 3271-1477 (55) 3271-1362 - E-mail: camara@camarajc.rs.gov.br
Pagina 8 www.camarajuliodecastilhos.rs.gov.br Protocolo: 1034/2017



A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE JULIO DE CASTILHOS

Disponibilizagéo, sem cesséo definitiva, de contedidos de audio, video,
imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de livros,
1.09 jornais e periddicos (exceto a distribuicdo de conteudos pelas 4%
prestadoras de Servico de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n°
12.485, de 12 de setembro de 2011, sujeita ao ICMS).
2 Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.
2.01 Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza. |4%
3 Servigos prestados mediante locac¢do, cessao de direito de uso e congéneres.
3.01 (VETADO NA ORIGEM) Nao Incidente
3.02 Cessdao de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda. 4%
Exploracdo de saldes de festas, centro de convencgdes, escritérios
503 virtuais, stands: guadras esportivas,' estadios, ginasios, auditorios, 19
casas de espetaculos, parques de diversdes, canchas e congéneres,
para realiza¢do de eventos ou negécios de qualquer natureza.
Locacgéo, sublocagédo, arrendamento, direito de passagem ou permisséo
3.04 de uso, compartilhado ou néo, de ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos 4%
e condutos de qualquer natureza.
305 Cesséo,d_e andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso 19
temporario.
4 Servigos de salude, assisténcia médica e congéneres.
4.01 [Medicina e biomedicina. 4%
Analises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia,
4.02 quimioterapia, ultrassonografia, ressonancia magnética, radiologia, 4%
tomografia e congéneres.
403 Ho§pitais, clinicas, laboratorios, sa}n_atérios, manicdémios, casas de 1%
saude, prontos-socorros, ambulatérios e congéneres.
4.04 Instrumentacao cirlrgica. 1%
4.05 Acupuntura. 4%
4.06 Enfermagem, inclusive servigos auxiliares. 4%
4.07 Servigos farmacéuticos. 4%
4.08 Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 4%
409 Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico, organico 19
e mental.
4.10 Nutricdo. 4%
4.11 Obstetricia. 4%
4.12 Odontologia. 4%
4.13 Ortoptica. 4%
4.14 Proteses sob encomenda. 4%
4.15 Psicanalise. 4%
4.16 Psicologia. 1%
4.17 Casas de repouso e de recuperagédo, creches, asilos e congéneres. 4%
4.18 Inseminagdo artificial, fertilizac&o in vitro e congéneres. 4%
4.19 Bancos de sangue, leite, pele, olhos, 6vulos, sémen e congéneres. 1%
4 20 Coleta de sangue, _Ieite, tecidos, sémen, érgéos e materiais bioldgicos 19
de qualquer espécie.
Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mével e
4.21 ~ 4%
congéneres.

Rua Barao do Rio Branco, 514 - CEP: 98130-000, Centro, Julio de Castilhos/RS
Fone: (55) 3271-1477 (55) 3271-1362 - E-mail: camara@camarajc.rs.gov.br
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A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE JULIO DE CASTILHOS

Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para prestacao

4.22 SN ) L ~ 4%
de assisténcia médica, hospitalar, odontologica e congéneres.
Outros planos de salde que se cumpram através de servicos de

4.23 terceiros contratados, credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo 4%
operador do plano mediante indica¢@o do beneficiario.

5 Servigos de medicina e assisténcia veterinaria e congéneres.

5.01 |Medicina veterinéria e zootecnia. 4%

5 02 Hospitais, lclin_icas, ambulatérios, prontos-socorros e congéneres, na 19
area veterinaria.

5.03 Laboratérios de analise na area veterinéria. 1%

5.04 Inseminacéo artificial, fertiliza¢&o in vitro e congéneres. 4%

5.05 Bancos de sangue e de érgdos e congéneres. 1%

5 06 Coleta de sangue, _Ieite, tecidos, sémen, érgdos e materiais bioldgicos 1%

' de qualquer espécie.
Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento moével e

5.07 A 4%
congéneres.

5 08 Guargla, tratamento, amestramento, embelezamento, alojamento e 19
congéneres.

5.09 Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria. 1%

6 Servigos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e congéneres.

6.01 Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e congéneres. 4%

6.02 Esteticistas, tratamento de pele, depilacdo e congéneres. 4%

6.03 Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres. 1%

6.04 Gi_néstica, danca, esportes, natacao, artes marciais e demais atividades 1%

' fisicas.

6.05 Centros de emagrecimento, spa e congéneres. 4%

6.06 Aplicacdo de tatuagens, piercings e congéneres. 4%

5 Servicos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo, construcao civil,
manutencao, limpeza, meio ambiente, saneamento e congéneres.

- 01 En_genharia, agronqmia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo, 1%
paisagismo e congéneres.

Execucdo, por administracdo, empreitada ou subempreitada, de obras
de construcgéo civil, hidriulica ou elétrica e de outras obras
semelhantes, inclusive sondagem, perfuracdo de pogos, escavacao,

7.02 drenagem e irrigagao, terraplanagem, pavimentacdo, concretageme a [5%
instalacdo e montagem de produtos, pecas e equipamentos (exceto o
fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de servicos fora
do local da prestacao dos servicos, que fica sujeito ao ICMS).

Elaboracéo de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos
organizacionais e outros, relacionados com obras e servicos de

7.03 L ~ ; . . . 4%
engenharia; elaboracéo de anteprojetos, projetos basicos e projetos
executivos para trabalhos de engenharia.

7.04 Demoligéo. 4%
Reparacéo, conservacgdo e reforma de edificios, estradas, pontes, e
congéneres (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo

7.05 . ~ . . |p%
prestador dos servicos, fora do local da prestacéo dos servicos, que fica
sujeito ao ICMS).
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Colocacao e instalacdo de tapetes, carpetes, assoalhos, cortinas,

7.06 revestimentos de parede, vidros, divisérias, placas de gesso e 4%
congéneres, com material fornecido pelo tomador do servigo.

7.07 Recuperacgdo, raspagem, polimento e lustragcdo de pisos e congéneres. [4%

7.08 Calafetaco. 1%
\Varricdo, coleta, remocao, incineragdo, tratamento, reciclagem,

7.09 separacédo e destinacao final de lixo, rejeitos e outros residuos 4%
quaisquer.

Limpeza, manutencao e conservacao de vias e logradouros publicos,
imoveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres.

7.11 Decoracdo e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores. 4%
Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de agentes

7.10 4%

7.12 - L o 4%
fisicos, quimicos e bioldgicos.
- 13 C}o_ntrole e,trgtament.o d,e .efluentes de qualquer natureza e de agentes 19
fisicos, quimicos e biol6gicos.
7.14 Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacdo e congéneres. |Nao Incidente
7.15 (VETADO NA ORIGEM) Nao Incidente

Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacao, reparacéo de
solo, plantio, silagem, colheita, corte e descascamento de arvores,
7.16 silvicultura, exploracédo florestal e dos servigos congéneres 1%
indissociaveis da formacao, manutencéo e colheita de florestas, para
quaisquer fins e por quaisquer meios.

7.17 Escoramento, contencdo de encostas e servigcos congéneres. 4%
- 18 Limpeza e dragagem de rios, canais, lagos, lagoas, represas, acudes e 19
' congéneres.

IAcompanhamento e fiscalizacdo da execucédo de obras de engenharia,
arquitetura e urbanismo.

Aerofotogrametria (inclusive interpretagdo), cartografia, mapeamento,
7.20 levantamentos topograficos, batimétricos, geograficos, geodésicos, 1%
geologicos, geofisicos e congéneres.

Pesquisa, perfuracdo, cimentacédo, mergulho, perfilagem, concretacéo,
testemunhagem, pescaria, estimulacdo e outros servicos relacionados
com a exploracdo e explotacédo de petréleo, gas natural e de outros
recursos minerais.

7.22 Nucleagdo e bombardeamento de nuvens e congéneres. 1%
Servicos de educagdo, ensino, orientacédo pedagdgica e educacional, instruc¢éo,
treinamento e avaliagdo pessoal de qualquer grau ou natureza.
8.01 Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior. 4%
Instrucéo, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliacéo

7.19 4%

7.21 4%

8.02 de conhecimentos de qualquer natureza. (A%
9 Servicos relativos a hospedagem, turismo, viagens e congéneres.
Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, hotéis residéncia, motéis,
901 pens_ﬁes e congénere_:s; ocupacao por temporada com fornecimento de 1%
' servico (o valor da alimentagéo e gorjeta, quando incluido no prego da
diaria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servicos).
Agenciamento, organizacdo, promocao, intermediacdo e execuc¢do de
9.02 programas de turismo, passeios, viagens, excursdes, hospedagense |4%

congéneres.
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.03 Guias de turismo. |
10 Servicos de intermediacdo e congéneres.
IAgenciamento, corretagem ou intermediacdo de cambio, de seguros, de
10.01 cartdes de crédito, de planos de saude e de planos de previdéncia 5%
privada.
10.02 Agenciamen_tp,, gorretagem ou inter_media(;ao de titulos em geral, 506
valores mobiliarios e contratos quaisquer.
Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de direitos de propriedade
10.03 A . o NP 5%
industrial, artistica ou literéria.
Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de contratos de
10.04 arrendamento mercantil (leasing), de franquia (franchising) e de 5%
faturizacao (factoring).
/Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de bens méveis ou
imoveis, ndo abrangidos em outros itens ou subitens, inclusive agueles
10.05 ; P . 5%
realizados no ambito de Bolsas de Mercadorias e Futuros, por
quaisquer meios.
10.06 IAgenciamento maritimo. 5%
10.07 lAgenciamento de noticias. 5%
10.08 Agengiameljto de pub[icidade e propaganda, inclusive o agenciamento 59
de veiculagdo por quaisquer meios.
10.09 Representacdo de qualquer natureza, inclusive comercial. 5%
10.10 Distribui¢cdo de bens de terceiros. 5%
11 Servicos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigilancia e congéneres.
11.01 Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores. 1%
11.02 Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e 19
semoventes.
11.03 Escolta, inclusive de veiculos e cargas. 1%
Armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumacao e guarda de
11.04 . 4%
bens de qualquer espécie.
12 Servicos de diversdes, lazer, entretenimento e congéneres.
12.01 Espetaculos teatrais. 2%
12.02 Exibicbes cinematograficas. 2%
12.03 Espetéaculos circenses. 2%
12.04 Programas de auditorio. 2%
12.05 Parques de diversdes, centros de lazer e congéneres. 2%
12.06 Boates, taxi-dancing e congéneres. 2%
Shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, 6peras, concertos, recitais,
12.07 L ~ 2%
festivais e congéneres.
12.08 Feiras, exposi¢des, congressos e congéneres. 2%
12.09 Bilhares, boliches e diversdes eletrbnicas ou néo. 2%
12.10 Corridas e competi¢Bes de animais. 2%
CompeticBes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual, com ou
12.11 o 2%
sem a participacdo do espectador.
12.12 Execugao de musica. 2%
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Producéo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos,
12.13 espetéculos, entrevistas, shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, 2%
teatros, 6peras, concertos, recitais, festivais e congéneres.

Fornecimento de musica para ambientes fechados ou ndo, mediante

12.14 L 2%
transmissao por qualquer processo.

12.15 DesfiIAes de blocos carnavalescos ou folcloricos, trios elétricos e bos
congéneres.
Exibicdo de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows,

12.16 concertos, desfiles, 6peras, competicdes esportivas, de destreza 2%
intelectual ou congéneres.

1217 Recreagao e animacdo, inclusive em festas e eventos de qualquer b0
natureza.

13 Servicos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia e reprografia.

13.01 (VETADO NA ORIGEM) Nao Incidente

13.02 Fqnograﬁa ou gr:ilva(;éo de sons, inclusive trucagem, dublagem, 1%
mixagem e congéneres.

13.03 Fotografia e cinematografia, inclusive revelacdo, ampliagcdo, copia, 19

reproducdo e congéneres.
13.04 Reprografia, microfilmagem e digitalizagao. 4%
Composicao grafica, inclusive confeccédo de impressos graficos,
fotocomposicao, clicheria, zincografia, litografia e fotolitografia, exceto
se destinados a posterior operacdo de comercializacéo ou

13.05 industrializacdo, ainda que incorporados, de qualquer forma, a outra 4%
mercadoria que deva ser objeto de posterior circulacdo, tais como bulas,
rétulos, etiquetas, caixas, cartuchos, embalagens e manuais técnicos e
de instru¢do, quando ficardo sujeitos ao ICMS.

14 Servigos relativos a bens de terceiros.

Lubrificagdo, limpeza, lustracéo, revisdo, carga e recarga, conserto,
restauragdo, blindagem, manutencgédo e conservagédo de maquinas,

14.01 veiculos, aparelhos, equipamentos, motores, elevadores ou de qualquer |4%
objeto (exceto pecas e partes empregadas, que ficam sujeitas ao
ICMS).

14.02 Assisténcia técnica. 1%

Recondicionamento de motores (exceto pecas e partes empregadas,
gue ficam sujeitas ao ICMS).

14.04 Recauchutagem ou regeneragéo de pneus. 4%
Restauragéo, recondicionamento, acondicionamento, pintura,
beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia,

14.03 4%

14.05 o A 4%
anodizacao, corte, recorte, plastificacdo, costura, acabamento,
polimento e congéneres de objetos quaisquer.
Instalac@o e montagem de aparelhos, maquinas e equipamentos,
14.06 inclusive montagem industrial, prestados ao usuério final, 1%
exclusivamente com material por ele fornecido.
14.07 Colocacdo de molduras e congéneres. 1%
14.08 Encadernacéo, gravacao e douracao de livros, revistas e congéneres. 4%
14.09 Alfaiatarig e costura, quando o material for fornecido pelo usuario final, 19
exceto aviamento.
14.10 Tinturaria e lavanderia. 4%
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14.11

Tapecaria e reforma de estofamentos em geral. 1%

14.12

Funilaria e lanternagem. 4%

14.13

Carpintaria e serralheria. 4%

14.14

Guincho intramunicipal, guindaste e icamento. 4%

15

Servicos relacionados ao setor bancario ou financeiro, inclusive aqueles prestados
por instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pela Unido ou por quem de
direito.

15.01

Administracao de fundos quaisquer, de consorcio, de cartdo de crédito
ou débito e congéneres, de carteira de clientes, de cheques pré-datados|5%
e congéneres.

15.02

Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente, conta de
investimentos e aplicacdo e caderneta de poupanca, no Pais e no 5%
exterior, bem como a manutenc¢do das referidas contas ativas e inativas.

15.03

Locacdo e manutencdo de cofres particulares, de terminais eletrdnicos,

0,
de terminais de atendimento e de bens e equipamentos em geral. oY%

15.04

Fornecimento ou emisséo de atestados em geral, inclusive atestado de

0,
idoneidade, atestado de capacidade financeira e congéneres. oY

15.05

Cadastro, elaboracéo de ficha cadastral, renovacéao cadastral e
congéneres, inclusdo ou exclusdo no Cadastro de Emitentes de 5%
Cheques sem Fundos — CCF ou em quaisquer outros bancos cadastrais

15.06

Emisséo, reemissédo e fornecimento de avisos, comprovantes e
documentos em geral; abono de firmas; coleta e entrega de
documentos, bens e valores; comunicacdo com outra agéncia ou com a
administracéo central; licenciamento eletrdnico de veiculos;
transferéncia de veiculos; agenciamento fiduciario ou depositério;
devolucdo de bens em custodia.

5%

15.07

Acesso, movimentacédo, atendimento e consulta a contas em geral, por
gualquer meio ou processo, inclusive por telefone, fac-simile, internet e
telex, acesso a terminais de atendimento, inclusive vinte e quatro horas;
acesso a outro banco e a rede compartilhada; fornecimento de saldo,
extrato e demais informacdes relativas a contas em geral, por qualquer
meio ou processo.

5%

15.08

Emissao, reemissdo, alteracdo, cessdo, substituicdo, cancelamento e
registro de contrato de crédito; estudo, analise e avaliacdo de
operacdes de crédito; emissdo, concessao, alteracdo ou contratacdo de [5%
aval, flanga, anuéncia e congéneres; servicos relativos a abertura de
crédito, para quaisquer fins.

15.09

Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive cessao
de direitos e obriga¢@es, substituicdo de garantia, alteracao,
cancelamento e registro de contrato, e demais servicos relacionados ao
arrendamento mercantil (leasing).

5%

15.10

Servicos relacionados a cobrancas, recebimentos ou pagamentos em
geral, de titulos quaisquer, de contas ou carnés, de cambio, de tributos
e por conta de terceiros, inclusive os efetuados por meio eletrénico,
automatico ou por maquinas de atendimento; fornecimento de posicao
de cobranca, recebimento ou pagamento; emissdo de carnés, fichas de
compensacao, impressos e documentos em geral.

5%
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Devolugéo de titulos, protesto de titulos, sustacdo de protesto,

15.11 manutencao de titulos, reapresentacao de titulos, e demais servicos a [5%
eles relacionados.
15.12 Custddia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios. 5%

Servicos relacionados a operagfes de cambio em geral, edigéo,
alteracdo, prorrogacao, cancelamento e baixa de contrato de cambio;
emissao de registro de exportagdo ou de crédito; cobranca ou deposito
no exterior; emisséo, fornecimento e cancelamento de cheques de
viagem; fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais servigos
relativos a carta de crédito de importagdo, exportacao e garantias
recebidas; envio e recebimento de mensagens em geral relacionadas a
operacgbes de cambio.

Fornecimento, emisséo, reemissao, renovacdo e manutencao de cartdo
15.14 magnético, cartdo de crédito, cartdo de débito, cartdo salario e 5%
congéneres.

Compensacao de cheques e titulos quaisquer; servigos relacionados a
depésito, inclusive depdsito identificado, a saque de contas quaisquer,
por qualquer meio ou processo, inclusive em terminais eletrénicos e de
atendimento.

Emisséo, reemisséo, liquidacdo, alteracdo, cancelamento e baixa de
ordens de pagamento, ordens de crédito e similares, por qualquer meio
OU processo; servigos relacionados a transferéncia de valores, dados,
fundos, pagamentos e similares, inclusive entre contas em geral.
Emissdao, fornecimento, devolugéo, sustacdo, cancelamento e oposi¢ao
de cheques quaisquer, avulso ou por taldo.

Servigos relacionados a crédito imobiliario, avaliagéo e vistoria de
imovel ou obra, analise técnica e juridica, emisséo, reemisséo,

15.18 alteracédo, transferéncia e renegociagdo de contrato, emissao e 5%
reemisséo do termo de quitacdo e demais servigos relacionados a
crédito imobiliario.

16 Servi¢os de transporte de natureza municipal.

Servigos de transporte coletivo municipal rodoviario, metroviério,

15.13 5%

15.15 5%

15.16 5%

15.17 5%

16.01 . o . 4%
ferroviario e aguaviério de passageiros.

16.02 Outros servigos de transporte de natureza municipal. 4%

17 Servi¢cos de apoio técnico, administrativo, juridico, contébil, comercial e congéneres.
Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros

17.01 itens desta lista; andlise, exame, pesquisa, coleta, compilacdo e 1%

fornecimento de dados e informacdes de qualquer natureza, inclusive
cadastro e similares.

Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente, secretaria em geral,
17.02 resposta audivel, redacéo, edi¢cdo, interpretagdo, revisdo, traducéo, 1%
apoio e infraestrutura administrativa e congéneres.

Planejamento, coordenag¢édo, programagao ou organizagao técnica,

17.03 . . - ; 1%
financeira ou administrativa.

17.04 Recrutamento, agenciamento, sele¢do e colocacédo de mao de obra. 4%
Fornecimento de mao de obra, mesmo em carater temporario, inclusive

17.05 de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados 4%

pelo prestador de servigo.
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Propaganda e publicidade, inclusive promocéo de vendas, planejamento

17.06 de campanhas ou sistemas de publicidade, elaboragédo de desenhos, K%
textos e demais materiais publicitarios.
17.07 (VETADO NA ORIGEM) N&o Incidente
17.08 Franquia (franchising). 5%
17.09 Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas. 1%

Planejamento, organizacdo e administracéo de feiras, exposicoes,

17.10 ~ 1%
congressos e congéneres.
Organizacao de festas e recepcdes; bufé (exceto o fornecimento de
17.11 . " . . L 4%
alimentacao e bebidas, que fica sujeito ao ICMS).
17.12 Administracdo em geral, inclusive de bens e negécios de terceiros. 4%
17.13 Leildo e congéneres. 4%
17.14 Advocacia. 4%
17.15 Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 1%
17.16 Auditoria. 4%
17.17 Andlise de Organizacdo e Métodos. 1%
17.18 Atuaria e célculos técnicos de qualquer natureza. 1%
17.19 Contabilidade, inclusive servigos técnicos e auxiliares. 1%
17.20 Consultoria e assessoria econémica ou financeira. 1%
17.21 Estatistica. 1%
17.22 Cobranca em geral. 5%
Assessoria, analise, avaliacdo, atendimento, consulta, cadastro,
17.23 selecdo, gerenciamento de informacgdes, administragdo de contas a 59

receber ou a pagar e em geral, relacionados a operacdes de faturizacéo
(factoring).

17.24 Apresentacdo de palestras, conferéncias, seminarios e congéneres. 4%
Insercdo de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e
publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periédicos e
nas modalidades de servicos de radiodifusdo sonora e de sons e
imagens de recepcao livre e gratuita).

Servicos de regulacéo de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspecéo e
18 avaliacdo de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevencao e geréncia
de riscos seguraveis e congéneres.

Servicos de regulacdo de sinistros vinculados a contratos de seguros;
18.01 inspecao e avaliacao de riscos para cobertura de contratos de seguros; [5%
prevencdo e geréncia de riscos seguraveis e congéneres.
Servicos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos,
19 cartes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de
titulos de capitalizacdo e congéneres.

Servicos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos de
19.01 loteria, bingos, cartbes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, [5%
inclusive os decorrentes de titulos de capitalizacdo e congéneres.
Servigos portudrios, aeroportuarios, ferroportuérios, de terminais rodoviérios,
ferroviarios e metroviarios.

17.25 4%

20
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Servigos portuarios, ferroportuarios, utilizacdo de porto, movimentacao
de passageiros, reboque de embarcacdes, rebocador escoteiro,
atracacédo, desatracacgao, servicos de praticagem, capatazia,

20.01 armazenagem de qualquer natureza, servigos acessorios, 1%
movimentagdo de mercadorias, servigos de apoio maritimo, de
movimentagao ao largo, servicos de armadores, estiva, conferéncia,
logistica e congéneres.

Servicos aeroportuarios, utilizacéo de aeroporto, movimentacao de
passageiros, armazenagem de qualquer natureza, capatazia,

20.02 : ~ i . . . A%
movimentagao de aeronaves, servigos de apoio aeroportuarios, servicos
acessorios, movimentacdo de mercadorias, logistica e congéneres.
Servicos de terminais rodoviarios, ferroviarios, metroviarios,

20.03 movimentacgdo de passageiros, mercadorias, inclusive suas operacgdes, 4%
logistica e congéneres

21 Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais.

21.01 Servicos de registros publicos, cartorarios e notariais. 5%

22 Servicos de exploragdo de rodovia.

Servicos de exploragado de rodovia mediante cobranga de preco ou
pedagio dos usuarios, envolvendo execucao de servicos de

b0 01 conservagéo, manutencao, mglho_ramentos para adgquagf?\o de o aw
capacidade e seguranga de transito, opera¢éo, monitoracdo, assisténcia
A0S usuarios e outros servigcos definidos em contratos, atos de
concessao ou de permissdo ou em normas oficiais.

23 Servicos de programacao e comunicacgao visual, desenho industrial e congéneres.

b3.01 Servigos de programacédo e comunicagéo visual, desenho industrial e 19
congéneres.

b4 Servi_gos de chaveiros, confecgado de carimbos, placas, sinalizagdo visual, banners,
adesivos e congéneres.

b4.01 Servicos de chaveiros, confec¢édo de carimbos, placas, sinalizagéo 1%

visual, banners, adesivos e congéneres.
25 Servigos funerarios.

Funerais, inclusive fornecimento de caixao, urna ou esquifes; aluguel de
capela; transporte do corpo cadavérico; fornecimento de flores, coroas e

25.01 outros paramentos; desembaraco de certidao de 6bito; fornecimento de (A%
véu, essa e outros adornos;
b5 02 Translgqlo intramunicipal e cremacgéo de corpos e partes de corpos 1%
cadavéricos.
25.03 Planos ou convénio funerarios. 4%
25.04 [Manutencéo e conservacgao de jazigos e cemitérios. 1%
25.05 Cessao de uso de espagos em cemitérios para sepultamento. 1%
Servigcos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos,
26 bens ou valores, inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e
congéneres.
Servicos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,
26.01 documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas 4%
agéncias franqueadas; courrier e congéneres.
27 Servigos de assisténcia social.
27.01 Servigos de assisténcia social. f4%

Rua Baréo do Rio Branco, 514 - CEP: 98130-000, Centro, Julio de Castilhos/RS
Fone: (55) 3271-1477 (55) 3271-1362 - E-mail: camara@camarajc.rs.gov.br
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28 Servi¢os de avaliagdo de bens e servigos de qualquer natureza.

28.01 Servicos de avaliagdo de bens e servigos de qualquer natureza. |4%

29 Servi¢os de biblioteconomia.

29.01 Servigos de biblioteconomia. f4%

30 Servigos de biologia, biotecnologia e quimica.

30.01 Servicos de biologia, biotecnologia e quimica. |4%

31 Servigos técnicos em edificac@es, eletrbnica, eletrotécnica, mecanica,
telecomunica¢cdes e congéneres.

3101 Servigos técnigos em edifiAca(;()es, eletrénica, eletrotécnica, mecénica, 19
telecomunicacdes e congéneres.

32 Servigcos de desenhos técnicos.

32.01 Servicos de desenhos técnicos. |4%

33 Servigos de desembarago aduaneiro, comissarios, despachantes e congéneres.

3301 Servigos de desembaracgo aduaneiro, comissarios, despachantes e 19
congéneres.

34 Servicos de investigagdes particulares, detetives e congéneres.

34.01 Servicos de investigacdes particulares, detetives e congéneres. |4%

35 Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e rela¢6es publicas.

35.01 Sgrngos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relacdes 1%
publicas.

36 Servigos de meteorologia.

36.01 Servigos de meteorologia. |4%

37 Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins.

37.01 Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins. |4%

38 Servi¢gos de museologia.

38.01 Servigos de museologia. |4%

39 Servi¢os de ourivesaria e lapidagéo.
Servicos de ourivesaria e lapidacdo (quando o material for fornecido

39.01 . 4%
pelo tomador do servico).

40 Servicos relativos a obras de arte sob encomenda.

40.01 Obras de arte sob encomenda. f4%

§ 1.° - O imposto incide também sobre o servigco proveniente do exterior do Pais ou cuja
prestacdo se tenha iniciado no exterior do Pais.

§ 2.9 - Ressalvadas as excecdes expressas na lista supra, os servicos nela mencionados nao
ficam sujeitos ao Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Prestacdes
de Servigcos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS, ainda que
sua prestacao envolva fornecimento de mercadorias.

§ 3.2 - O imposto de que trata este Cédigo incide ainda sobre 0s servigos prestados mediante a
utilizacdo de bens e servigos publicos explorados economicamente mediante autorizagéo,
permissdo ou concessao, com o pagamento de tarifa, preco ou pedagio pelo usuario final do
servico.

§ 4.° - A'incidéncia do imposto ndo depende da denominagéo dada ao servigo prestado.

Art. 11 O art. 157 da L.C n ° 16 de 27 de dezembro de 2006 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Rua Barao do Rio Branco, 514 - CEP: 98130-000, Centro, Julio de Castilhos/RS
Fone: (55) 3271-1477 (55) 3271-1362 - E-mail: camara@camarajc.rs.gov.br
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DECRETO MUNICIPAL N2 167/2022, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza a Concessiondria do Servico de Transporte Coletivo Urbano de
Panambi a reajustar o valor da tarifa do servigo de transporte, conforme
especifica.

DANIEL HINNAH, Prefeito de Panambi, RS, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e com

base no artigo 15, paragrafo Unico, da Lei Municipal n2 1.921, de 03 de maio de 2001, DECRETA:

Fica a empresa Concessionaria do Servico de Transporte Coletivo Urbano de Panambi, AUTO VIACAO PANAMBIENSE -

AVIPAN, autorizada a reajustar o valor da tarifa do servigo de transporte coletivo urbano, conforme segue:
I - RS 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), para passagem adquirida por meio do sistema de bilhetagem eletrénica;
Il - RS 5,10 (cinco reais e dez centavos), para passagem adquirida em dinheiro, no interior do coletivo.
Paragrafo Unico. O prego da tarifa definido nos incisos | e Il vigorara a partir do dia 21 de janeiro de 2023.

A tarifa estabelecida podera sofrer reajustes, para mais e/ou para menos, observado o Manual de Calculo Tarifario do

Municipio, nas hipdteses estabelecidas no contrato de concessao.
Fica revogado o Decreto Municipal n2 027, de 15 de margo de 2022.

Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

DANIEL HINNAH

Prefeito

ANDRE ALVES BATISTA

. Secretario Municipal de Administragdo
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Prefeitura de

Fanambi

Secao de Legislagcdao do Municipio de Panambi / RS

LEI MUNICIPAL N° 3.330, DE 16/12/2011
ESTABELECE O CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIiPIO DE PANAMBI - RS, CONSOLIDA A LEGISLAGAO
TRIBUTARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Panambi, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 58,_inciso
XIX da Lei Orgénica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Panambi aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI MUNICIPAL

TITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES
Do Elenco Tributario Municipal

Art. 1° E estabelecido por esta lei o Cédigo Tributario Municipal, consolidando a legislagdo tributaria do Municipio,
observados os principios e normas gerais estabelecidos na Constituicdo Federal e no Cédigo Tributario Nacional (Lei
Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966).

Art. 2° Os tributos de competéncia do Municipio sdo os seguintes:
I - Impostos sobre:
a) Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU;
b) Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN;
¢) Transmissao "Inter-Vivos" de Bens Imoveis - ITBI.
Il - Taxas de:
a) Expediente;
b) Coleta de Lixo;
c¢) Localizacédo de Estabelecimento e Ambulante;
d) Fiscalizagdo e Vistoria;
e) Fiscalizagcdo Sanitéria;
f) Execugéo de Obras;
g) Servigos Diversos;
h) Outras, instituidas em leis especificas.
Il - Contribuicdo de Melhoria.

TITULO Il - DOS IMPOSTOS
CAPITULO | - IMPOSTO SOBRE PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - IPTU
Secao | - Do Fato Gerador e dos Contribuintes

Art. 3° O Imposto Predial e Territorial Urbano tem como fato gerador a propriedade, a titularidade, o dominio util ou a
posse de bem imével por natureza ou por acessao fisica, como definida na Lei civil, localizado na zona urbana do
Municipio.

Art. 4° Para os efeitos deste imposto, entende-se como zona urbana o espago territorial definido em lei especifica do
Municipio.

Paragrafo unico. Sdo consideradas urbanas as areas urbanizaveis ou de expansao urbana, constantes de
loteamentos aprovados pelos 6rgdos competentes, destinados a habitagdo, a industria, prestacdo de servigos ou ao
comércio, mesmo que localizados fora do perimetro a que se refere este artigo.
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Paragrafo Unico. Em se tratando de co-propriedade, constardo na ficha de cadastro os nomes de todos os co-
proprietarios, sendo a guia emitida em nome de um deles. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°
4.616, de 28.09.2017)

Art. 32. (...)

Paragrafo unico. Em se tratando de co-propriedade, constarao na ficha de cadastro os nomes de todos os co-
proprietarios, sendo a guia emitida em nome de um deles, com a designagao de "outros" para os demais. (redagdo
original)

Art. 33. O langamento do imposto sera distinto um para cada unidade auténoma, ainda que contiguas ou vizinhas e de
propriedade do mesmo contribuinte.

Art. 34. Sera feito o calculo do imposto ainda que ndo conhecido o contribuinte.

Art. 35. O imposto sera langado independente da regularidade juridica dos titulos de propriedade, dominio util, posse
do terreno ou da satisfagdo de quaisquer exigéncias administrativas para sua utilizagdo para quaisquer finalidades.

CAPITULO Il - DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS
Secao | - Do Fato Gerador, Incidéncia e Local da Prestagao

Art. 36. O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS tem como fato gerador a prestagdo de servigos por
pessoa natural, empresario ou pessoa juridica, com ou sem estabelecimento fixo.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, sdo considerados servigos, nos termos da lei complementar prevista no art. 156,
inciso 1ll,_ da Constituicdo Federal, os constantes da seguinte Lista, ainda que os servigos ndo se constituam como
atividade preponderante do prestador:

1 - Servicos de informatica e congéneres.
1.01 - Andlise e desenvolvimento de sistemas.
1.02 - Programacao.

1.03 - Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos, imagens, videos, paginas eletronicas,
aplicativos e sistemas de informacao, entre outros formatos, e congéneres. (NR LM 4.530/2017)

1.04 - Elaboragdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletrdnicos, independentemente da
arquitetura construtiva da maquina em que o programa serd executado, incluindo tablets, smartphones e congéneres.
(NR LM 4.530/2017)

1.05 - Licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computagao.

1.06 - Assessoria e consultoria em informatica.

1.07 - Suporte técnico em informatica, inclusive instalagdo, configuragdo e manutencdo de programas de
computagdo e bancos de dados.

1.08 - Planejamento, confecgdo, manutengao e atualizagdo de paginas eletronicas.

1.09 - Disponibilizagédo, sem cessao definitiva, de conteddos de audio, video, imagem e texto por meio da internet,
respeitada a imunidade de livros, jornais e periddicos (exceto a distribuicdo de conteudos pelas prestadoras de Servigco
de Acesso Condicionado, de que trata a Lei no 12.485, de 12 de setembro de 2011, sujeita ao ICMS). (AC LM
4.530/2017)

2 - Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.

2.01 - Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.

3 - Servigos prestados mediante locagéo, cessao de direito de uso e congéneres.

3.01 - (vetado)

3.02 - Cesséo de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda.

3.03 - Exploracdo de salbes de festas, centro de convengdes, escritorios virtuais, stands, quadras esportivas,
estadios, ginasios, auditérios, casas de espetaculos, parques de diversdes, canchas e congéneres, para realizagdo de
eventos ou negdcios de qualquer natureza.

3.04 - Locacéo, sublocagéo, arrendamento, direito de passagem ou permissao de uso, compartilhado ou nao, de
ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de qualquer natureza.

3.05 - Cesséao de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario.

4 - Servicos de saude, assisténcia médica e congéneres.

4.01 - Medicina e biomedicina.

4.02 - Analises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia, quimioterapia, ultra-sonografia, ressonancia
magnética, radiologia, tomografia e congéneres.

http://www.panambi.cespro.com.br/print.php?cdMunicipio=7727&cdDiploma=20113330
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15.05 - Cadastro, elaboragao de ficha cadastral, renovagéo cadastral e congéneres, inclusdo ou exclusdo no
Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos - CCF ou em quaisquer outros bancos cadastrais.

15.06 - Emiss&o, reemisséo e fornecimento de avisos, comprovantes e documentos em geral; abono de firmas;
coleta e entrega de documentos, bens e valores; comunicagdo com outra agéncia ou com a administragdo central;
licenciamento eletronico de veiculos; transferéncia de veiculos; agenciamento fiduciario ou depositario; devolugao de
bens em custddia.

15.07 - Acesso, movimentagdo, atendimento e consulta a contas em geral, por qualquer meio ou processo,
inclusive por telefone, fac-simile, internet e telex, acesso a terminais de atendimento, inclusive vinte e quatro horas;
acesso a outro banco e a rede compartilhada; fornecimento de saldo, extrato e demais informagdes relativas a contas
em geral, por qualquer meio ou processo.

15.08 - Emissao, reemissao, alteragdo, cessédo, substituicdo, cancelamento e registro de contrato de crédito;
estudo, analise e avaliagdo de operagdes de crédito; emissao, concessao, alteragdo ou contratagdo de aval, fianga,
anuéncia e congéneres; servigos relativos a abertura de crédito, para quaisquer fins.

15.09 - Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive cessdo de direitos e obrigacdes,
substituicdo de garantia, alteragcdo, cancelamento e registro de contrato, e demais servigos relacionados ao
arrendamento mercantil (leasing).

15.10 - Servicos relacionados a cobrangas, recebimentos ou pagamentos em geral, de titulos quaisquer, de
contas ou carnés, de cambio, de tributos e por conta de terceiros, inclusive os efetuados por meio eletrénico,
automatico ou por maquinas de atendimento; fornecimento de posigdo de cobranga, recebimento ou pagamento;
emissao de carnés, fichas de compensacgao, impressos e documentos em geral.

15.11 - Devolugao de titulos, protesto de titulos, sustacdo de protesto, manutencéo de titulos, reapresentacéo de
titulos, e demais servigos a eles relacionados.

15.12 - Custodia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios.

15.13 - Servigos relacionados a operagdes de cambio em geral, edigdo, alteracéo, prorrogagao, cancelamento e
baixa de contrato de cambio; emissdo de registro de exportacdo ou de crédito; cobranga ou depdsito no exterior;
emissao, fornecimento e cancelamento de cheques de viagem; fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais
servigos relativos a carta de crédito de importacdo, exportacdo e garantias recebidas; envio e recebimento de
mensagens em geral relacionadas a operagdes de cambio.

15.14 - Fornecimento, emisséo, reemissao, renovagao e manutencdo de cartdo magnético, cartdo de crédito,
cartdo de débito, cartdo salario e congéneres.

15.15 - Compensacado de cheques e titulos quaisquer; servigos relacionados a depésito, inclusive depdsito
identificado, a saque de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo, inclusive em terminais eletronicos e de
atendimento.

15.16 - Emissao, reemissao, liquidacao, alteragdo, cancelamento e baixa de ordens de pagamento, ordens de
crédito e similares, por qualquer meio ou processo; servigos relacionados a transferéncia de valores, dados, fundos,
pagamentos e similares, inclusive entre contas em geral.

15.17 - Emisséo, fornecimento, devolugao, sustagao, cancelamento e oposi¢gao de cheques quaisquer, avulso ou
por taldo.

15.18 - Servigos relacionados a crédito imobiliario, avaliagdo e vistoria de imével ou obra, analise técnica e
juridica, emissao, reemissao, alteragéo, transferéncia e renegociagdo de contrato, emissdo e reemissdo do termo de
quitagdo e demais servigos relacionados a crédito imobiliario.

16 - Servicos de transporte de natureza municipal.

16.01 - Servicos de transporte coletivo municipal rodoviario, metroviario, ferroviario e aquaviario de passageiros.

(NR LM 4.530/2017)
16.02 - Outros servigos de transporte de natureza municipal. (AC LM 4.530/2017)
17 - Servicos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil, comercial e congéneres.

17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista; analise, exame,
pesquisa, coleta, compilagdo e fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e
similares.

17.02 - Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente, secretaria em geral, resposta audivel, redagéo, edicao,
interpretagdo, revisao, tradugéo, apoio e infra-estrutura administrativa e congéneres.

17.03 - Planejamento, coordenagédo, programacgao ou organizagdo técnica, financeira ou administrativa.

17.04 - Recrutamento, agenciamento, selecdo e colocacdo de méo-de-obra.

17.05 - Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores,
avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servigo.

17.06 - Propaganda e publicidade, inclusive promocao de vendas, planejamento de campanhas ou sistemas de
publicidade, elaboragao de desenhos, textos e demais materiais publicitarios.

17.07 - (Vetado).
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102 Parcela Até 10 de novembro de cada ano
112 Parcela
Até 10 de dezembro de cada ano

(NR LM 4.616/2017)
[ ANEXO VI
[ CALENDARIO DE ARRECADAQAO DO IPTU

l, (redagéao original)
PARCELAS VENCIMENTOS
112 Parcela Até 31 de dezembro de cada ano

ANEXO VII

DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

= (NR) (valores reajustados pelos Decretos n°s 125/2012, 099/2013, 119/2014; 111/2015, 092/2016 e 131/2017)

ATIVIDADE

PREGO DO
SERVIGO
(ALIQUOTA - %)

Valor R$

|- PROFISSIONAIS AUTONOMOS

1- NIVEL SUPERIOR

A- 1) Médicos

989,30

A- 2) Dentistas

706,65

A- 3) Advogados, Engenheiros e Arquitetos

494,66

A- 4) Contador com Escritério

353,33

B) Administrador, Agronomo, Auditor, Contador sem escritério,
Economista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Laboratorista, Obstetra, Ortéptico, Psicélogo,
Provisionado,  Quimico,  Solicitador,  Sociélogo, Topoégrafo,

Veterinario

325,06

C) Outros profissionais de nivel superior

282,66

2- NIVEL MEDIO

A) Agéncia, Agrimensor, Corretor, Despachante, Programador,
Técnico em Contabilidade com escritério, Representagdo com

escritério

141,32

B) Assessor, Auxiliar de Enfermagem, Avaliador, Calculista,
Cobrador, Conjunto musical, Construtor, Desenhista Técnico,
Empreiteiro, Excursdo,Guarda-Livros, Heliégrafo, Instituto de
Beleza por pessoa, Intérprete, Modista, Organizador, Parteira,
Perito, Planejador, Projetista, Protético, Relagdes Publicas,
Representagdo sem escritorio, Subempreiteiro, Técnico em
Administragdo, Técnico em Contabilidade sem escritério, Técnico

Agricola, Tradutor, Urbanista

113,06

C) Outros profissionais ndo enquadrados nos itens anteriores

84,79

3- NIVEL INFERIOR

A) Agente, barbeiro e cabeleireiro, desenhista, encanador,

fotégrafo,instalador, mecanico, pintor, ourives, taxista, freteiro.

70,66

B) Alfaiate,barbeiro, cambista, cobrador, costureiro, datilégrafo,
carpinteiro, decorador, descascador, estendgrafo, expediente,

ferreiro, limpador, lixador de assoalho, lustrador, manicure e

http://www.panambi.cespro.com.br/print.php?cdMunicipio=7727&cdDiploma=20113330

56,52

49/67



19/03/2018 CESPRO | Digitalizagado, Compilagédo e Consolidagao da Legislagcdo Municipal

pedicure, massagista, musico, paisagista, pedreiro, relojoeiro,
reparador, restaurador, revisor, sapateiro, secagem, secretaria,

serralheiro, taxidermista, tingimento.

C) Outros profissionais ndo enquadrados nos itens anteriores 35,35
Il - EMPRESAS
1I-A LISTA DE SERVIGOS DO ART. 36

10.01 - Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de cambio,
de seguros, de cartdes de crédito, de planos de salude e de
planos de previdéncia privada.

10.02 - Agenciamento, corretagem ou intermediag&o de titulos em
geral, valores mobiliarios e contratos quaisquer.

10.03 - Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de direitos
de propriedade industrial, artistica ou literaria.

10.04 - Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de contratos
de arrendamento mercantil (leasing), de franquia (franchising) e
de faturizagao (factoring). 5,00
10.05 - Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de bens
moveis ou iméveis, ndo abrangidos em outros itens ou subitens,
inclusive aqueles realizados no ambito de Bolsas de Mercadorias
e Futuros, por quaisquer meios.

10.06 - Agenciamento maritimo.

10.07 - Agenciamento de noticias.

10.08 - Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o
agenciamento de veiculag&o por quaisquer meios.

10.10 - Distribui¢do de bens de terceiros.

12.01 - Espetaculos teatrais. 5,00
12.02 - Exibigdes cinematograficas.

12.03 - Espetaculos circenses.

12.04 - Programas de auditério.

12.05 - Parques de diversées, centros de lazer e congéneres.
12.06 - Boates, taxi-dancing e congéneres.

12.07 - Shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, 6peras, concertos,
recitais, festivais e congéneres.

12.08 - Feiras, exposigdes, congressos e congéneres.

12.09 - Bilhares, boliches e diversdes eletronicas ou néo.

12.10 - Corridas e competi¢cdes de animais.

12.11 - Competigdes esportivas ou de destreza fisica ou
intelectual, com ou sem a participagéo do espectador.

12.12 - Execugao de musica.

12.13 - Produgdo, mediante ou sem encomenda prévia, de
eventos, espetaculos, entrevistas, shows, ballet, dangas, desfiles,
bailes, teatros, dperas, concertos, recitais, festivais e congéneres.
12.14 - Fornecimento de musica para ambientes fechados ou néo,
mediante transmissao por qualquer processo.

12.15 - Desfiles de blocos carnavalescos ou folcléricos, trios
elétricos e congéneres.

12.16 - Exibicdo de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos,
shows, concertos, desfiles, operas, competicdes esportivas, de
destreza intelectual ou congéneres.

12.17 - Recreagdo e animagao, inclusive em festas e eventos de
qualquer natureza.

15.01 - Administragdo de fundos quaisquer, de consoércio, de
cartdo de crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes,
de cheques pré-datados e congéneres.

15.02 - Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente,
conta de investimentos e aplicagdo e caderneta de poupanca, no

Pais e no exterior, bem como a manutengdo das referidas contas
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ativas e inativas.

15.03 - Locagdo e manutencdo de cofres particulares, de
terminais eletronicos, de terminais de atendimento e de bens e
equipamentos em geral.

15.04 - Fornecimento ou emisséo de atestados em geral, inclusive
atestado de idoneidade, atestado de capacidade financeira e
congéneres.

15.05 - Cadastro, elaboragdo de ficha cadastral, renovagao
cadastral e congéneres, inclusdo ou exclusdo no Cadastro de
Emitentes de Cheques sem Fundos - CCF ou em quaisquer
outros bancos cadastrais.

15.06 - Emissdo, reemissdo e fornecimento de avisos,
comprovantes e documentos em geral; abono de firmas; coleta e
entrega de documentos, bens e valores; comunicacdo com outra
agéncia ou com a administragé@o central; licenciamento eletronico
de veiculos; transferéncia de veiculos; agenciamento fiduciario ou
depositario; devolugdo de bens em custddia.

15.07 - Acesso, movimentagado, atendimento e consulta a contas
em geral, por qualquer meio ou processo, inclusive por telefone,
fac-simile, internet e telex, acesso a terminais de atendimento,
inclusive vinte e quatro horas acesso a outro banco e a rede
compartilhada; fornecimento de saldo, extrato e demais
informagdes relativas a contas em geral, por qualquer meio ou
processo.

15.08 - Emissdo, reemissdo, alteragdo, cessdo, substituicéo,
cancelamento e registro de contrato de crédito; estudo, analise e
avaliagdo de operagbes de crédito; emissdo, concessao, alteragdo
ou contratagcdo de aval, fianca, anuéncia e congéneres; servigos
relativos a abertura de crédito, para quaisquer fins.

15.09 - Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens,
inclusive cessdo de direitos e obrigagbes, substituicdo de
garantia, alteragcdo, cancelamento e registro de contrato, e demais
servigos relacionados ao arrendamento mercantil (leasing).

15.10 - Servigos relacionados a cobrangas, recebimentos ou
pagamentos em geral, de titulos quaisquer, de contas ou carnés,
de cambio, de tributos e por conta de terceiros, inclusive os
efetuados por meio eletrénico, automatico ou por maquinas de
atendimento; fornecimento de posigdo de cobranga, recebimento
ou pagamento; emissdo de carnés, fichas de compensagao,

impressos e documentos em geral.

15.11 - Devolugédo de titulos, protesto de titulos, sustagdo de 5,00
protesto, manutencdo de titulos, reapresentagdo de titulos, e
demais servigos a eles relacionados.

15.12 - Custdédia em geral, inclusive de titulos e valores
mobiliarios.

15.13 - Servigos relacionados a operagdes de cambio em geral,
edigao, alteragéo, prorrogagéo, cancelamento e baixa de contrato
de cambio; emissdo de registro de exportagdo ou de crédito;
cobranga ou depdsito no exterior; emissdo, fornecimento e
cancelamento de cheques de viagem; fornecimento, transferéncia,
cancelamento e demais servigos relativos a carta de crédito de
importagdo, exportagdo e garantias recebidas; envio e
recebimento de mensagens em geral relacionadas a operacdes
de cambio.

15.14 - Fornecimento, emissdo, reemissdo, renovagdo e
manutencdo de cartdo magnético, cartdo de crédito, cartdo de

débito, cartdo salario e congéneres.
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15.15 - Compensagdo de cheques e titulos quaisquer; servigos
relacionados a deposito, inclusive depdsito identificado, a saque
de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo, inclusive em
terminais eletrénicos e de atendimento.

15.16 - Emissédo, reemisséo, liquidagéo, alteragdo, cancelamento
e baixa de ordens de pagamento, ordens de crédito e similares,
por qualquer meio ou processo; servicos relacionados a
transferéncia de valores, dados, fundos, pagamentos e similares,
inclusive entre contas em geral.

15.17 - Emissdo, fornecimento, devolugdo, sustagao,
cancelamento e oposi¢do de cheques quaisquer, avulso ou por
taldo.

15.18 - Servicos relacionados a crédito imobiliario, avaliagdo e
vistoria de imével ou obra, andlise técnica e juridica, emisséo,
reemissao, alteragdo, transferéncia e renegociagdo de contrato,
emissdo e reemissdo do termo de quitagdo e demais servigos

relacionados a crédito imobiliario.
17.07 - Franquia (franchising).

17.22 - Assessoria, andlise, avaliagdo, atendimento, consulta,
cadastro, selegdo, gerenciamento de informagdes, administragdo
de contas a receber ou a pagar e em geral, relacionados a

operagdes de faturizagdo (factoring).

18.01 - Servigos de regulagéo de sinistros vinculados a contratos
de seguros; inspecdo e avaliagdo de riscos para cobertura de
contratos de seguros; prevengdo e geréncia de riscos seguraveis

e congéneres.

19.01 - Servigos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais
produtos de loteria, bingos, cartdes, pules ou cupons de apostas,
sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de

capitalizagdo e congéneres.

22.01 - Servigos de exploragdo de rodovia mediante cobranga de
preco ou pedagio dos usuarios, envolvendo execugdo de servigos
de conservagéo, manutengéo, melhoramentos para adequagéo de
capacidade e seguranga de transito, operagdo, monitoragao,
assisténcia aos usuarios e outros servigos definidos em contratos,

atos de concessdo ou de permissdo ou em normas oficiais.
1I-B DEMAIS ITENS DA LISTA DO ART. 36
11-C - Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais.

11-D

7.02 - Execugdo, por administragdo, empreitada ou
subempreitada, de obras de construgéo civil, hidraulica ou elétrica
e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuragédo
de pogos, escavagdo, drenagem e irrigagdo, terraplanagem,
pavimentagdo, concretagem e a instalagdo e montagem de
produtos, pegas e equipamentos (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador de servigos fora do local

da prestacgao dos servigos que fica sujeito ao ICMS. (AC)

7.04 - Demoligéo

7.05 - Reparagao, conservagdo e reforma de edificios, estradas,
pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador dos servigos, fora do local

da prestagao dos servigos, que fica sujeito ao ICMS)

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
2,00
3,00
& (item acrescentado pela LM
4,00
3.967/2015)
& (item acrescentado pela LM
4,00
3.967/2015)
& (item acrescentado pela LM
4,00

3.967/2015)
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ANEXO VII
DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA (redacé&o original)

PRECO DO
SERVICO
ATIVIDADE ; Valor R$
(ALIQUOTA -
%)

| - PROFISSIONAIS AUTONOMOS
1 - NiVEL SUPERIOR
A - 1) Médicos 700,00
A - 2) Dentistas 500,00
A - 3) Advogados, Engenheiros e Arquitetos 350,00
A - 4) Contador com Escritério 250,00
B) Administrador, Agrénomo, Auditor, Contador sem escritério,
Economista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,

230,00
Laboratorista,Obstetra, Ortopédico, Psicologo, Provisionado, Quimico,
Solicitador, Sociélogo, Topdgrafo, Veterinario
C) Outros profissionais de nivel superior 200,00
2 - NiVEL MEDIO
A) Agéncia, Agrimensor, Corretor, Despachante, Programador, Técnico em

100,00
Contabilidade com escritério, Representagéo com escritério
B) Assessor, Auxiliar de Enfermagem, Avaliador, Calculista, Cobrador,
Conjunto musical, Construtor, Desenhista Técnico, Empreiteiro, Excurséo,
Guarda-Livros, Helidgrafo, Instituto de Beleza por pessoa, Intérprete,
Modista, Organizador, Parteira, Perito, Planejador, Projetista, Protético, 80,00
Relagdes Publicas, Representacdo sem escritério, Subempreiteiro,
Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade sem escritério,
Técnico Agricola, Tradutor, Urbanista
C) Outros profissionais ndo enquadrados nos itens anteriores 60,00
3 - NIiVEL INFERIOR
A) Agente, barbeiro e cabeleireiro, desenhista, encanador, fotégrafo,

50,00
instalador, mecanico, pintor, ourives, taxista, freteiro
B) Alfaiate, barbeiro, cambista, cobrador, costureiro, datilégrafo,
carpinteiro, decorador, descascador, estenografo, expediente, ferreiro,
limpador, lixador de assoalho, lustrador, manicure e pedicure, massagista, 40,00
musico, paisagista, pedreiro, relojoeiro, reparador, restaurador, revisor,
sapateiro, secagem, secretaria, serralheiro, taxidermista, tingimento
C) Outros profissionais ndo enquadrados nos itens anteriores 25,00
[ ANEXO VIl ]
[ DA TAXA DE EXPEDIENTE |

= (NR) (valores reajustados pelos Decretos n°s 125/2012, 099/2013, 119/2014; 111/2015, 092/2016 e 131/2017)

EM R$
1. Atestado, declaragéo, por unidade R$ 28,26
2. Certidao, por unidade ou por folha R$ 28,26
3. Expedigao de certificado, por unidade R$ 28,26
4. Expedigao de 22 via de alvarg, carta de "habite-se" ou certificado, por unidade R$ 28,26
5. Fotocopias de plantas, além do custo da reproducéo, por folha autenticada R$ 28,26
6. Cancelamento de projetos de construgéo R$ 28,26
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7. Outros expedientes ou atos ou procedimentos néo previstos

ANEXO VI
DA TAXA DE EXPEDIENTE (redagéo original)

EM R$

1. Atestado, declaragéo, por unidade R$ 20,00
2. Certidao, por unidade ou por folha R$ 20,00
3. Expedicao de certificado, por unidade R$ 20,00
4. Expedigao de 22 via de alvara, carta de "habite-se" ou certificado, por un R$ 20,00
5. Fotocopias de plantas, além do custo da reprodugdo, por folha

R$ 20,00
autenticada
6. Cancelamento de projetos de construgédo R$ 20,00
7. Outros expedientes ou atos ou procedimentos ndo previstos R$ 20,00

R$ 28,26

[ ANEXO IX

[ DA TAXA DE COLETA DE LIXO

= (NR) (valores reajustados pelos Decretos n°s 125/2012, 099/2013, 119/2014, 111/2015, 092/2016 e 131/2017)

Abrange apenas os imoéveis localizados em logradouros efetivamente atendidos pelo servigo de recolhimento de
lixo.
1) Imével néo edificado R$ 0,00
2) Imével periodicamente atendido (por m? de construgéo) R$ 0,39
3) Imével diariamente atendido (por m? de construgdo) R$ 0,78
ANEXO IX

DA TAXA DE COLETA DE LIXO (redagao original)

servigo de recolhimento de lixo.

Abrange apenas os imoéveis localizados em logradouros efetivamente atendidos pelo

1) Imével n&o edificado R$ 0,00
2) Imével periodicamente atendido (por m? de construgéo) R$ 0,26
3) Imovel diariamente atendido (por m? de construcéo) R$ 0,52

[ ANEXO X

DA TAXA DE LICENGA DE LOCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTO E DE ATIVIDADE AMBULANTE E DA TAXA

DE FISCALIZAGAO E VISTORIA DE ESTABELECIMENTO

= (NR) (valores reajustados pelos Decretos n°s 125/2012, 099/2013, 119/2014, 111/2015, 092/2016 e 131/2017)

DISCRIMINAGAO R$
|- ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTO
DE QUALQUER NATUREZA:
A) Empresa tamanho Minimo (1 a 5 funcionarios): 98,93
B) Empresa tamanho Pequeno (6 a 15 funcionarios): 183,74
C) Empresa tamanho Médio (16 a 50 funcionarios): 254,39
D) Empresa tamanho Grande (51 a 150 funcionarios): 353,33
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E) Empresa tamanho Excepcional (Acima de 150 funcionarios): 494,66
F) De prestagdo de servigos:
F.1) Profissionais auténomos de nivel superior 211,98
F.2) Profissionais auténomos de nivel médio 56,53
F.3) Profissionais auténomos de nivel inferior 21,21
F.4)Micro-Empreendedor Individual 28,26
G) Diversdes Publicas
G.1) Cinema e teatro 98,93
G.2) Bilhar e quaisquer outros jogos 211,98
G.3) Boliches, boléo, bochas e similares 70,66
G.4) Restaurantes dangantes, boates e similares 353,33
G.5) Bailes e festas 28,26
G.6) Circos e parques de diversdes 282,66
G.7) Competicdes esportivas 7,07
G.8) Tiro ao alvo, por arma 7,07
G.9) Quaisquer diversdes ou espetaculos ndo incluidos nos itens anteriores 141,32
Il- DE FISCALIZAGAO OU VISTORIA DE ESTABELECIMENTOS FIXOS:
A) Empresa tamanho Minimo (1 a 5 funcionarios): 98,93
B) Empresa tamanho Pequeno (6 a 15 funcionarios): 183,74
C) Empresa tamanho Médio (16 a 50 funcionarios): 254,39
D) Empresa tamanho Grande (51 a 150 funcionarios): 353,33
E) Empresa tamanho Excepcional (Acima de 150 funcionarios): 494,66
F De prestagéo de servigos:
F.1) Profissionais autbnomos de nivel superior 211,98
F.2) Profissionais autbnomos de nivel médio 56,53
F.3) Profissionais auténomos de nivel inferior 21,21
F.4)Micro-Empreendedor Individual 28,26
G) Diversdes Publicas
G.1) Cinema e teatro 98,93
G.2) Bilhar e quaisquer outros jogos 211,98
G.3) Boliches, boldo, bochas e similares 70,66
G.4) Restaurantes dancantes, boates e similares 353,33
G.5) Bailes e festas 28,26
G.6) Circos e parques de diversées 282,66
G.7) Competicdes esportivas 7,07
G.8) Tiro ao alvo, por arma 7,07
G.9) Quaisquer diversdes ou espetaculos nédo incluidos nos itens anteriores 141,32
1ll - COMERCIO EVENTUAL OU AMBULANTE:
1) Sem veiculo 70,66/dia
2) Com veiculo 141,32/dia
3) Em tendas, estantes ou similares 141,32/dia
4) Domiciliados 190,77/més

5)Obs.: No caso de comercializagdo de frutas e verduras a aliquota sera
semanal, podendo o pagamento ser dividido ao nimero de dias efetivamente

trabalhados:

a) Sem veiculo

70,66/semana

b) Com veiculo

141,32/semana

6) Promovido por MEI - Micro-Empreendedor Individual, por dia
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COLETIVO:

ANEXO X

7) Promovida por MEI - Micro Empreendedor Individual, que esteja
estabelecido no municipio, por més 28,06
IV - UTILIZAGAO DOS MEIOS DE PUBLICIDADE:
A) Anuancios e letreiros colocados:
A.1) Publicidade por meio de alto-falantes em prédios, por més 211,98/més
A.2) Publicidade por meio de alto-falantes em veiculos, por dia 254,39/dia
A.3) Publicidade por meio de alto-falantes em veiculos, promovida por
211,98/més
empresa afim, que esteja estabelecida no Municipio, por més.
NOTA: O Poder Executivo podera dispensar a taxa de licenca, quando a
publicidade do contribuinte envolver servigos de utilidade publica ou para fins
sociais.
VI- LICENCIAMENTO PARA CONCESSAO OU TRANSFERENCIA E
TRANSPORTE COLETIVO:
A) Licenga de taxi:
A.1) Concesséo de licenga 325,06
A.2) Transferéncia de licenga (exceto a sucess&o "causa mortis") 325,06
B) Licenga para empresa, por veiculo:
B.1) Concesséo de licenca 141,32
B.2) Transferéncia de licenga (exceto a sucessado "causa mortis") 141,32
VIl - LICENCA PARA FUNCIONAMENTO DE PISCINAS DE USO 169.60

DA TAXA DE LICENGA DE LOCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTO E DE ATIVIDADE AMBULANTE E DA

TAXA DE FISCALIZAGAO E VISTORIA DE ESTABELECIMENTO (redag&o original)

DISCRIMINAGAO

R$

| - ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTO DE QUALQUER

NATUREZA:

A) Empresa tamanho Minimo (1 a 5 funcionarios): 70,00
B) Empresa tamanho Pequeno (6 a 15 funcionarios): 130,00
C) Empresa tamanho Médio (16 a 50 funcionarios): 180,00
D) Empresa tamanho Grande (51 a 150 funcionarios): 250,00
E) Empresa tamanho Excepcional (Acima de 150 funcionarios): 350,00
F) De prestacéo de servigos:

F.1) Profissionais autbnomos de nivel superior 150,00
F.2) Profissionais autbnomos de nivel médio 40,00
F.3) Profissionais autdnomos de nivel inferior 15,00
F.4) Micro-Empreendedor Individual 20,00
G) Diversdes Publicas

G.1) Cinema e teatro 70,00
G.2) Bilhar e quaisquer outros jogos 150,00
G.3) Boliches, boldo, bochas e similares 50,00
G.4) Restaurantes dangantes, boates e similares 250,00
G.5) Bailes e festas 20,00
G.6) Circos e parques de diversdes 200,00
G.7) Competicdes esportivas 5,00
G.8) Tiro ao alvo, por arma 5,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA MUNICIPIO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
Superintendéncia de Administracéao

- Prefeitura Municipal de

e SANTAMARIA

DECRETO EXECUTIVO N2 51, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Determina a reducgdo da tarifa do transporte
coletivo urbano do Municipio de Santa
Maria, regulamenta a Lei n? 6634, de 10 de
junho de 2022, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicGes que Ihe sdo
conferidas em Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir o valor da tarifa para adequar ao poder
aquisitivo da populacdo, conforme o art. 171 da Lei Organica do Municipio, que dispde: “Art. 171 - E
dever do Poder Publico Municipal fornecer servico de transporte coletivo com tarifa que considere o
poder aquisitivo da populagéo, custo operacional do sistema e justa remuneracgdo do servico.”;

CONSIDERANDO a Lei n2 6634, de 10 de junho de 2022, aprovada pela Camara de
Vereadores de Santa Maria;

CONSIDERANDO a votacdo do Conselho Municipal de Transportes de Santa Maria,
que por 9 (nove) votos favoraveis, 3 (trés) contrarios e 1 (um) abstencdo, aprovaram a planilha de
custos do transporte coletivo urbano de Santa Maria, que apurou a tarifa técnica em RS 5,34;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo e Legislativo do Municipio entenderam ser
necessario que seja decretada tarifa publica observando a dificil situacdo econémica por que passa
toda a sociedade e que seja subsidiada a tarifa dos usuarios de Cartdo Cidaddo e Cartdo Vale-
transporte;

CONSIDERANDO que todos os municipes tém acesso gratuitamente ao Cartdo
Cidaddo e poderdao gozar do beneficio do subsidio, inclusive com a funcdo integracdo que
proporciona desconto na segunda utilizacdo;

CONSIDERANDO que a utilizacdo de CartGes da Bilhetagem Eletronica no
transporte publico aumenta a capacidade de fiscalizacdo do municipio sobre a quantidade de
passageiros transportados, bem como reduz a circulagao de valores dentro dos 6nibus aumentando a
seguranca dos trabalhadores do transporte e dos passageiros;

DECRETA:

Art. 12 A Tarifa Técnica do transporte coletivo urbano de passageiros por 6nibus
de Santa Maria, conforme planilha elaborada pela Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana e
aprovada pelo Conselho Municipal de Transportes, em 28 de mar¢o de 2022, que servird de
referéncia para a fixagdo do subsidio para o ano de 2022, tem o valor de RS 5,34 (cinco reais e trinta
e quatro centavos).

§ 12 A tarifa publica para os portadores de Cartdo Vale-transporte e Cartdo
Cidad3o serd de RS 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

§ 22 A tarifa publica para os portadores de Cartdo Estudante, Cartdo Operaria e as
integracdes serd de RS 2,50 (dois reais e cinquenta centavos).

§ 32 A tarifa publica dos passageiros cobrada aos domingos e feriados sera de RS
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4,00 (quatro reais).
§ 42 A tarifa publica para os passageiros que realizarem o pagamento em moeda
corrente nacional (dinheiro) nos coletivos serd de R $ 5,00 (cinco reais).

Art. 22 O subsidio tarifario serd repassado mensalmente ao Consércio operador
do sistema considerando os passageiros transportados a partir de 7 de abril de 2022.

§ 12 O Consércio operador deverd enviar até o 52 (quinto) dia atil do més
subsequente ao da operacdo, todos os dados relativos ao nimero de passageiros transportados nas
seguintes categorias de pagantes: Cartdo Vale-transporte, Cartdo Vale-transporte Integrado, Cartdo
Cidadao, Cartdao Cidadao Integrado, Cartao Estudante, Cartdao Estudante Integrado, Cartdo Operdria,
Cartdo Operdria Integrado, passageiros transportados aos domingos, bem como a quantidade de
passageiros pagantes em moeda corrente.

§ 22 Os valores relativos ao subsidio serdo obtidos através da multiplicacdo da
guantidade de passageiros transportados em cada categoria pela diferenca entre a tarifa técnica e a
tarifa publica cobrada em cada uma delas.

§ 32 O valor apurado conforme determinado no § 22 deverd ser repassado ao
consércio operador apds a apuracdo da operacdo do més anterior, em 5 (cinco) dias a contar do
protocolo da informacdo por meio de Memorando na Secretaria de Municipio de Financas.

Art. 32 Em cumprimento ao § 32 do art. 42 da Lei Municipal Lei n? 6634, de 10 de
junho de 2022 a Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana, devera apresentar ao Conselho
Municipal de Transportes proposta para recupera¢do de linhas, retorno de horarios, ampliacdo e
criagdo de linhas do transporte coletivo urbano.

§ 12 O Conselho Municipal de Transportes devera analisar as propostas descritas
no caput deste artigo, em regime de urgéncia.

§ 292 O Conselho Municipal de Transportes devera divulgar, por meio eletronico
via site oficial do Municipio as propostas recebidas e o andamento do processo de analise das
mesmas.

§ 32 Apds emitido parecer pelo Conselho Municipal de Transportes a Secretaria de
Municipio de Mobilidade Urbana fara anélise técnico/econémica para implantacdo das propostas
apresentadas de forma a n3o ferir a Lei e/ou o equilibrio econdmico/financeiro dos contratos.

Art. 42 Este Decreto Executivo entra vigor a partir do dia 16 de junho de 2022.

Gabinete do Prefeito, em Santa Maria, aos 15 dias do més de junho de 2022.

Jorge Cladistone Pozzobom
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°0028/04 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 002/01,
DE 28-12-2001 - CODIGO TRIBUTARIO DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Altera o artigo 22 da Lei Complementar n® 002/01, de 28 de
dezembro de 2001, que passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 22 — O imposto sobre o servico de qualquer natureza ¢ devido por
pessoa fisica ou juridica prestadora de servi¢os, com ou sem estabelecimento fixo.

§ 1° - O imposto incide também sobre o servi¢o proveniente do exterior
do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado no exterior do Pais.

§ 2° - Ressalvadas as excecdes expressas na lista anexa, os servigcos nela
mencionados ndo ficam sujeitos ao Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagcdo de
Mercadorias e Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo — ICMS, ainda que sua prestagdo envolva fornecimento de mercadorias.

§ 3° - O imposto de que trata esta Lei Complementar incide ainda sobre
os servicos prestados mediante a utilizacio de bens e servicos publicos explorados
economicamente mediante autorizacdo, permissao ou concessdo, com O pagamento de
tarifa, preco ou peddgio pelo usudrio final do servigo.

§ 4° - A incidéncia do imposto ndo depende da denominagdo dada ao
servico prestado.

§ 5° - Para os efeitos deste artigo, considera-se servico, nos termos da
legislacdo federal pertinente, os constantes da lista a seguir ou que a eles possam ser
equiparados, mesmo que esses ndo se constituam como atividade preponderante do
prestador:

1 — Servicos de informatica e congéneres.
1.01 — Anélise e desenvolvimento de sistemas.
1.02 — Programacao.
1.03 — Processamento de dados e congéneres.

1.04 — Elaboracdo de programas de computadores, inclusive de
jogos eletronicos.
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2. TABELAII -2

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

3. ISSQGN - HOMOLOGADO

LISTA DE SERVICOS ALIQUOTAS

1 - Servigos de informdtica e congéneres.

1.01 — Andlise e desenvolvimento de sistemas. 4,00%
1.02 - Programacao. 4,00%
1.03 — Processamento de dados e congéneres. 4,00%
1.04 - Elaboracgdo de programas de computadores, inclusive de

jogos eletronicos. 4,00%
1.05 - Licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de

computacdo. 4,00%
1.06 — Assessoria e consultoria em informadtica. 4,00%
1.07 — Suporte técnico em informadtica, inclusive instalacdo,

configuragdo e manutengdo de programas de computagdo e bancos

de dados. 4,00%
1.08 — Planejamento, confeccdo, manutengdo e atualizagdo de

pdginas eletronicas. 4,00%

2 — Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.

2.01 - Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer
natureza.

4,00%
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3 — Servigos prestados mediante locacdo, cessdo de direito de uso e
congéneres.

3.01 - (VETADO)

3.02 - Cessdo de direito de uso de marcas e de sinais de

propaganda. 4,00%
3.03 — Exploragdo de saloes de festas, centro de convencaes,

escritorios virtuais, stands, quadras esportivas, estddios, gindsios,

auditorios, casas de espetdculos, parques de diversoes, canchas e

congéneres, para realizacd@o de eventos ou negdcios de qualquer

natureza. 4,00%
3.04 — Locagao, sublocagao, arrendamento, direito de passagem ou

permissao de uso, compartilhado ou ndo, de ferrovia, rodovia,

postes, cabos, dutos e condutos de qualquer natureza. 4,00%
3.05 - Cessdo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas

de uso tempordrio. 4,00%
4 — Servigos de saiide, assisténcia médica e congéneres.

4.01.01 — Medicina e biomedicina. 4,00%
4.01.02 — Receitas Vinculadas ao SUS, IPE e INSS 2,00%
4.02.01 — Analises clinicas, patologia, eletricidade médica,

radioterapia, quimioterapia, ultra-sonografia, ressondncia

magnética, radiologia, tomografia e congéneres. 4,00%
4.02.02 - Receitas Vinculadas ao SUS, IPE e INSS 2,00%
4.03.01 - Hospitais, clinicas, laboratorios, sanatérios, manicomios,

casas de satde, prontos-socorros, ambulatorios e congéneres. 4,00%
4.03.02 - Receitas Vinculadas ao SUS, IPE e INSS 2,00%
4.04 — Instrumentagdo cirurgica. 4,00%
4.05 — Acupuntura. 4,00%
4.06 — Enfermagem, inclusive servigcos auxiliares. 4,00%
4.07 — Servigos farmacéuticos. 4,00%
4.07.01 - Servigos farmacéuticos, inclusive farmdcias de

manipulagdo 4,00%
4.08 — Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 4,00%
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4.09 — Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico,

orgdnico e mental. 4,00%
4.10 — Nutricao. 4,00%
4.11 - Obstetricia. 4,00%
4.12 — Odontologia. 4,00%
4.13 - Ortoptica. 4,00%
4.14 — Proteses sob encomenda. 4,00%
4.15 — Psicanalise. 4,00%
4.16 - Psicologia. 4,00%
4.17.01 — Casas de repouso e de recuperagdo, creches, asilos e

congéneres. 4,00%
4.17.02 — Receitas Vinculadas ao SUS, IPE e INSS 2,00%
4.18 - Inseminagdo artificial, fertilizagdo in vitro e congéneres. 4,00%
4.19 — Bancos de sangue, leite, pele, olhos, ovulos, sémen e

congéneres. 4,00%
4.20 - Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, orgdos e materiais

biolégicos de qualquer espécie. 4,00%
4.21 — Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e

congéneres. 4,00%
4.22 — Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para

prestagdo de assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e

congéneres. 4,00%
4.23 — Outros planos de saiide que se cumpram através de servigos

de terceiros contratados, credenciados, cooperados ou apenas pagos

pelo operador do plano mediante indicacdo do beneficidrio. 4,00%
5 — Servicos de medicina e assisténcia veterindria e congéneres.

5.01 — Medicina veterindria e zootecnia. 4,00%
5.02. — Hospitais, clinicas, ambulatorios, prontos-socorros e

congéneres, na drea veterindria. 4,00%

5.03. — Laboratorios de andlise na drea veterindria.

4,00%
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5.04. — Inseminacdo artificial, fertilizacdo in vitro e congéneres.

4,00%

5.05. — Bancos de sangue e de orgdos e congéneres.

4,00%

5.06. — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, érgdaos e materiais
biolégicos de qualquer espécie.

4,00%

5.07 — Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e
congéneres.

4,00%

5.08 — Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento,
alojamento e congéneres.

4,00%

5.09 — Planos de atendimento e assisténcia médico-veterindria.

4,00%

6 — Servicos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e
congéneres.

6.01 — Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e congéneres.

4,00%

6.02 — Esteticistas, tratamento de pele, depilacdo e congéneres.

4,00%

6.03 — Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres.

4,00%

6.04 — Gindstica, dancga, esportes, natacdo, artes marciais e demais
atividades fisicas.

4,00%

6.05 — Centros de emagrecimento, spa e congéneres.

4,00%

7 — Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geologia,
urbanismo, construgdo civil, manutencdo, limpeza, meio ambiente,
saneamento e congéneres.

7.01 — Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia,
urbanismo, paisagismo e congéneres.

3,50%

7.02 — Execucdo, por administragcdo, empreitada ou subempreitada,
de obras de construgao civil, hidrdulica ou elétrica e de outras
obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuracdo de pocos,
escavacgdo, drenagem e irrigacdo, terraplanagem, pavimentagao,
concretagem e a instalacdo e montagem de produtos, pecas e
equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas
pelo prestador de servigos fora do local da prestagdo dos servicos,
que fica sujeito ao ICMS).

3,50%
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7.03 — Elaboragao de planos diretores, estudos de viabilidade,
estudos organizacionais e outros, relacionados com obras e servigos
de engenharia; elaboracdo de anteprojetos, projetos bdsicos e

projetos executivos para trabalhos de engenharia. 3,50%
7.04 — Demoligdo. 3,50%
7.05 — Reparacgao, conservacdo e reforma de edificios, estradas,

pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de mercadorias

produzidas pelo prestador dos servicos, fora do local da prestacao

dos servicos, que fica sujeito ao ICMS). 3,50%
7.06 — Colocagdo e instalacao de tapetes, carpetes, assoalhos,

cortinas, revestimentos de parede, vidros, divisorias, placas de gesso

e congéneres, com material fornecido pelo tomador do servigo. 3,50%
7.07 — Recuperacgdo, raspagem, polimento e lustracao de pisos e

congéneres. 3,50%
7.08 — Calafetacdo. 3,50%
7.09 — Varricao, coleta, remocgdo, incineracdo, tratamento,

reciclagem, separacdo e destinagdo final de lixo, rejeitos e outros

residuos quaisquer. 4,00%
7.10 - Limpeza, manutengdo e conservagdo de vias e logradouros

publicos, iméveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e

congéneres. 4,00%
7.11 — Decoragdo e jardinagem, inclusive corte e poda de drvores. 4,00%
7.12 — Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de

agentes fisicos, quimicos e biologicos. 4,00%
7.13 — Dedetizagdo, desinfeccao, desinsetizacdo, imunizagdo,

higienizagdo, desratizacdo, pulverizacdo e congéneres. 4,00%
7.14 - (VETADO)

7.15 - (VETADO)

7.16 — Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagdo e

congéneres. 4,00%
7.17 — Escoramento, contencdo de encostas e servicos congéneres. 4,00%
7.18 — Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos,

lagoas, represas, acudes e congéneres. 4,00%
7.19 — Acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo de obras de

engenharia, arquitetura e urbanismo. 4,00%
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7.20 — Aerofotogrametria (inclusive interpretagdo), cartografia,
mapeamento, levantamentos topogrdficos, batimétricos,
geogrdficos, geodésicos, geologicos, geofisicos e congéneres.

4,00%

7.21 — Pesquisa, perfuracdo, cimentagdo, mergulho, perfilagem,
concretagdo, testemunhagem, pescaria, estimulacdo e outros
servigos relacionados com a exploragdo e explotagcdo de petroleo,
gas natural e de outros recursos minerais.

4,00%

7.22 — Nucleacdo e bombardeamento de nuvens e congéneres.

4,00%

8 — Servicos de educacdo, ensino, orientagcdo pedagégica e
educacional, instrugdo, treinamento e avaliacdo pessoal de
qualquer grau ou natureza.

8.01 — Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior.

4,00%

8.02 — Instrugdo, treinamento, orientacdo pedagogica e
educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

4,00%

9 — Servigos relativos a hospedagem, turismo, viagens e congéneres.

9.01.01 — Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-
service condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia,
residence-service, suite service, hotelaria maritima, pensoes e
congéneres; ocupacdo por temporada com fornecimento de servigo
(o valor da alimentagdo e gorjeta, quando incluido no preco da
didria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servigos).

4,00%

9.01.02- Motéis e casas de comodo

5,00%

9.02 - Agenciamento, organizacdo, promogdo, intermediacdo e
execucdo de programas de turismo, passeios, viagens, excursoes,
hospedagens e congéneres.

4,00%

9.03 — Guias de turismo.

4,00%

10 - Servigos de intermediagdo e congéneres.

10.01 — Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de cambio, de
seguros, de cartoes de crédito, de planos de satide e de planos de
previdéncia privada.

4,00%

10.02 — Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de titulos em
geral, valores mobilidrios e contratos quaisquer.

4,00%
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10.03 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de direitos de

propriedade industrial, artistica ou literdria. 4,00%
10.04 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de contratos

de arrendamento mercantil (leasing), de franquia (franchising) e de

Jfaturizacdo (factoring). 4,00%
10.05 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de bens

mdoveis ou imoveis, ndo abrangidos em outros itens ou subitens,

inclusive aqueles realizados no ambito de Bolsas de Mercadorias e

Futuros, por quaisquer meios. 4,00%
10.06 — Agenciamento maritimo. 4,00%
10.07 — Agenciamento de noticias. 4,00%
10.08 — Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o

agenciamento de veiculagdo por quaisquer meios. 4,00%
10.09 — Representagdo de qualquer natureza, inclusive comercial. 2,00%
10.10 - Distribuicao de bens de terceiros. 4,00%
11 - Servigos de guarda, estacionamento, armazenamento,

vigildncia e congéneres.

11.01 - Guarda e estacionamento de veiculos terrestres

automotores, de aeronaves e de embarcacaoes. 4,00%
11.02 - Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens e pessoas. 4,00%
11.03 — Escolta, inclusive de veiculos e cargas. 4,00%
11.04 — Armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumacdo e

guarda de bens de qualquer espécie. 4,00%
12 — Servigos de diversaes, lazer, entretenimento e congéneres.

12.01 - Espetdculos teatrais. 3,00%
12.02 - Exibicdes cinematogrdficas. 3,00%
12.03 — Espetdculos circenses. 3,00%
12.04 — Programas de auditorio. 3,00%
12.05 — Parques de diversoes, centros de lazer e congéneres. 3,00%
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12.06 — Boates, taxi-dancing e congéneres. 3,00%
12.07 — Shows, ballet, dancgas, desfiles, bailes, dperas, concertos,

recitais, festivais e congéneres. 3,00%
12.08 - Feiras, exposigdes, congressos e congéneres. 3,00%
12.09.01 — Bilhares e boliches 3,00%
12.09.02 - Jogos e diversoes eletronicas 5,00%
12.10 - Corridas e competicoes de animais. 3,00%
12.11 — Competicoes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual,

com ou sem a participagdo do espectador. 3,00%
12.12 — Execugdo de miisica. 3,00%
12.13 - Producdo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos,

espetdculos, entrevistas, shows, ballet, dancas, desfiles, bailes,

teatros, operas, concertos, recitais, festivais e congéneres. 3,00%
12.14 — Fornecimento de miisica para ambientes fechados ou ndo,

mediante transmissdo por qualquer processo. 3,00%
12.15 - Desfiles de blocos carnavalescos ou folcloricos, trios

elétricos e congéneres. 3,00%
12.16 - Exibicdo de filmes, entrevistas, musicais, espetdculos,

shows, concertos, desfiles, operas, competigcdes esportivas, de

destreza intelectual ou congéneres. 3,00%
12.17 — Recreacdo e animacdo, inclusive em festas e eventos de

qualquer natureza. 3,00%
13 - Servigos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia e

reprografia.

13.01 - (VETADO)

13.02 — Fonografia ou gravagdo de sons, inclusive trucagem,

dublagem, mixagem e congéneres. 4,00%
13.03 — Fotografia e cinematografia, inclusive revelacao,

ampliacdo, copia, reproducdo, trucagem e congéneres. 4,00%
13.04 — Reprografia, microfilmagem e digitalizacao. 4,00%
13.05 — Composicdo grdfica, fotocomposicado, clicheria, zincografia,

litografia, fotolitografia. 4,00%
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14 - Servigos relativos a bens de terceiros.

14.01 - Lubrificagao, limpeza, lustragao, revisao, carga e recarga,
conserto, restauragdo, blindagem, manutencgdo e conservagdo de
mdquinas, veiculos, aparelhos, equipamentos, motores, elevadores
ou de qualquer objeto (exceto pegas e partes empregadas, que ficam

sujeitas ao ICMS). 4,00%
14.02 - Assisténcia técnica. 4,00%
14.03 — Recondicionamento de motores (exceto pecas e partes

empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS). 4,00%
14.04 — Recauchutagem ou regeneragdo de pneus. 4,00%
14.05 - Restauracao, recondicionamento, acondicionamento,

pintura, beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento,

galvanoplastia, anodizacdo, corte, recorte, polimento, plastificacdo

e congéneres, de objetos quaisquer. 4,00%
14.06 — Instalacdo e montagem de aparelhos, mdquinas e

equipamentos, inclusive montagem industrial, prestados ao usudrio

final, exclusivamente com material por ele fornecido. 4,00%
14.07 - Colocagdo de molduras e congéneres. 4,00%
14.08 — Encadernacao, gravagdo e douragao de livros, revistas e

congéneres. 4,00%
14.09 — Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo

usudrio final, exceto aviamento. 4,00%
14.10 - Tinturaria e lavanderia. 4,00%
14.11 — Tapecaria e reforma de estofamentos em geral. 4,00%
14.12 — Funilaria e lanternagem. 4,00%
14.13 — Carpintaria e serralheria. 4,00%
15 — Servigos relacionados ao setor bancdrio ou financeiro,

inclusive aqueles prestados por instituicdes financeiras autorizadas

a funcionar pela Unido ou por quem de direito.

15.01 — Administracdo de fundos quaisquer, de consorcio, de cartdo

de crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes, de

cheques pré-datados e congéneres. 5,00%
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15.02 — Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente,
conta de investimentos e aplicacdo e caderneta de poupanca, no
Pais e no exterior, bem como a manutengdo das referidas contas
ativas e inativas.

5,00%

15.03 — Locacdo e manutengdo de cofres particulares, de terminais
eletronicos, de terminais de atendimento e de bens e equipamentos
em geral.

5,00%

15.04 — Fornecimento ou emissdo de atestados em geral, inclusive
atestado de idoneidade, atestado de capacidade financeira e
congéneres.

5,00%

15.05 — Cadastro, elaboragdo de ficha cadastral, renovagdo
cadastral e congéneres, inclusao ou exclusdo no Cadastro de
Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF ou em quaisquer outros
bancos cadastrais.

5,00%

15.06 — Emissdo, reemissdo e fornecimento de avisos, comprovantes
e documentos em geral; abono de firmas; coleta e entrega de
documentos, bens e valores; comunicagdo com outra agéncia ou
com a administragdo central; licenciamento eletronico de veiculos;
transferéncia de veiculos; agenciamento fiducidrio ou depositdrio;
devolugdo de bens em custodia.

5,00%

15.07 — Acesso, movimentagdo, atendimento e consulta a contas em
geral, por qualquer meio ou processo, inclusive por telefone, fac-
simile, internet e telex, acesso a terminais de atendimento, inclusive
vinte e quatro horas; acesso a outro banco e a rede compartilhada;
Jornecimento de saldo, extrato e demais informacaes relativas a
contas em geral, por qualquer meio ou processo.

5,00%

15.08 — Emissdo, reemissdo, alteragdo, cessdo, substituicdo,
cancelamento e registro de contrato de crédito; estudo, andlise e
avaliacdo de operagades de crédito; emissdo, concessao, alteracdo ou
contratagdo de aval, fianca, anuéncia e congéneres; servigcos
relativos a abertura de crédito, para quaisquer fins.

5,00%

15.09 — Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens,
inclusive cessdo de direitos e obrigagoes, substituicdao de garantia,
alteracdo, cancelamento e registro de contrato, e demais servicos
relacionados ao arrendamento mercantil (leasing).

5,00%
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15.10 — Servigos relacionados a cobrangas, recebimentos ou
pagamentos em geral, de titulos quaisquer, de contas ou carnés, de
cambio, de tributos e por conta de terceiros, inclusive os efetuados
por meio eletronico, automdtico ou por mdquinas de atendimento;
Jornecimento de posicao de cobranca, recebimento ou pagamento;
emissdo de carnés, fichas de compensacdo, impressos e documentos
em geral.

5,00%

15.11 - Devolucao de titulos, protesto de titulos, sustacdo de
protesto, manutencdo de titulos, reapresentacdo de titulos, e demais
servicos a eles relacionados.

5,00%

15.12 — Custodia em geral, inclusive de titulos e valores mobilidrios.

5,00%

15.13 - Servigos relacionados a operacdes de cimbio em geral,
edicdo, alteracdo, prorrogagdo, cancelamento e baixa de contrato
de cambio; emissdo de registro de exportagdo ou de crédito;
cobranga ou depdsito no exterior; emissao, fornecimento e
cancelamento de cheques de viagem; fornecimento, transferéncia,
cancelamento e demais servigos relativos a carta de crédito de
importacdo, exportacdo e garantias recebidas; envio e recebimento
de mensagens em geral relacionadas a operacoes de cambio.

5,00%

15.14 — Fornecimento, emissdo, reemissao, renovagao e
manutengdo de cartdo magnético, cartdo de crédito, cartdo de
débito, cartao saldrio e congéneres.

5,00%

15.15 — Compensagdo de cheques e titulos quaisquer; servicos
relacionados a depaosito, inclusive depdsito identificado, a saque de
contas quaisquer, por qualquer meio ou processo, inclusive em
terminais eletronicos e de atendimento.

5,00%

15.16 — Emissdo, reemissdo, liquidagdo, alteragdo, cancelamento e
baixa de ordens de pagamento, ordens de crédito e similares, por
qualquer meio ou processo; servigos relacionados a transferéncia
de valores, dados, fundos, pagamentos e similares, inclusive entre
contas em geral.

5,00%

15.17 — Emissdo, fornecimento, devolucdo, sustacdo, cancelamento
e oposicdo de cheques quaisquer, avulso ou por taldo.

5,00%

15.18 — Servigos relacionados a crédito imobilidrio, avaliagdo e
vistoria de imovel ou obra, andlise técnica e juridica, emissao,
reemissdo, alteragdo, transferéncia e renegociagdo de contrato,
emissdo e reemissdo do termo de quitacdo e demais servigos
relacionados a crédito imobilidrio.

5,00%
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16 — Servigos de transporte de natureza municipal.

16.01.01 - Servigos de transporte de natureza municipal.

4,00%

16.01.02 - Transporte Coletivo Urbano e Transporte Escolar

2,50%

16.01.03 - Transporte de Leite para frotas de até 05 veiculos

2,00%

17 — Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contdbil,
comercial e congéneres.

17.01 — Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao
contida em outros itens desta lista; andlise, exame, pesquisa, coleta,
compilacdo e fornecimento de dados e informagoes de qualquer
natureza, inclusive cadastro e similares.

4,00%

17.02 - Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente, secretaria
em geral, resposta audivel, redacdo, edicdo, interpretacdo, revisdo,
traducgdo, apoio e infra-estrutura administrativa e congéneres.

4,00%

17.03 — Planejamento, coordenacgdo, programacdo ou organizacdo
técnica, financeira ou administrativa.

4,00%

17.04 — Recrutamento, agenciamento, selecdo e colocacdo de mao-
de-obra.

4,00%

17.05 — Fornecimento de mdo-de-obra, mesmo em cardter
tempordrio, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou
tempordrios, contratados pelo prestador de servigo.

4,00%

17.06 — Propaganda e publicidade, inclusive promocgdo de vendas,
planejamento de campanhas ou sistemas de publicidade, elaboracdo
de desenhos, textos e demais materiais publicitdrios.

4,00%

17.07 - (VETADO)

17.08 — Franquia (franchising).

4,00%

17.09 — Pericias, laudos, exames técnicos e andlises técnicas.

4,00%

17.10 — Planejamento, organizacdo e administragdo de feiras,
exposigdes, congressos e congéneres.

4,00%

17.11 - Organizacgdo de festas e recepcoes; bufé (exceto o
Jornecimento de alimentagdo e bebidas, que fica sujeito ao ICMS).

4,00%

17.12 — Administracdo em geral, inclusive de bens e negocios de
terceiros.

4,00%
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17.13 — Leildo e congéneres. 4,00%
17.14 - Advocacia. 4,00%
17.15 — Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 4,00%
17.16 — Auditoria. 4,00%
17.17 — Anadlise de Organizacao e Métodos. 4,00%
17.18 — Atudria e cdlculos técnicos de qualquer natureza. 4,00%
17.19 — Contabilidade, inclusive servigos técnicos e auxiliares. 4,00%
17.20 — Consultoria e assessoria econdomica ou financeira. 4,00%
17.21 - Estatistica. 4,00%
17.22 — Cobranga em geral. 4,00%
17.23 — Assessoria, andlise, avaliacdo, atendimento, consulta,

cadastro, selecdo, gerenciamento de informagoes, administracao de

contas a receber ou a pagar e em geral, relacionados a operacoes de

Jfaturizacdo (factoring). 4,00%
17.24 — Apresentacdo de palestras, conferéncias, semindrios e

congéneres. 4,00%
18 — Servigos de regulagdo de sinistros vinculados a contratos de

seguros; inspecdo e avaliagdo de riscos para cobertura de contratos

de seguros; prevencgdo e geréncia de riscos segurdveis e congéneres.

18.01 - Servigos de regulagdo de sinistros vinculados a contratos de

seguros; inspecdo e avaliacdo de riscos para cobertura de contratos

de seguros; prevencgdo e geréncia de riscos segurdveis e congéneres. 4,00%
19 - Servigos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos

de loteria, bingos, cartoes, pules ou cupons de apostas, sorteios,

prémios, inclusive os decorrentes de titulos de capitalizacdo e

congéneres.

19.01 - Servicos de distribuicao e venda de bilhetes e demais

produtos de loteria, bingos, cartoes, pules ou cupons de apostas,

sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de

capitalizacdo e congéneres. 4,00%
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20 - Servigos portudrios, aeroportudrios, ferroportudrios, de
terminais rodovidrios, ferrovidrios e metrovidrios.

20.01 - Servicos portudrios, ferroportudrios, utilizacdo de porto,
movimentacdo de passageiros, reboque de embarcagaes, rebocador
escoteiro, atracagdo, desatracacdo, servicos de praticagem,
capatazia, armazenagem de qualquer natureza, servigos acessorios,
movimentacdo de mercadorias, servicos de apoio maritimo, de
movimentagdo ao largo, servicos de armadores, estiva, conferéncia,
logistica e congéneres.

4,00%

20.02 — Servicos aeroportudrios, utilizacdo de aeroporto,
movimentagdo de passageiros, armazenagem de qualquer natureza,
capatazia, movimentagdo de aeronaves, servicos de apoio
aeroportudrios, servicos acessorios, movimentagdo de mercadorias,
logistica e congéneres.

4,00%

20.03 — Servicos de terminais rodovidrios, ferrovidrios,
metrovidrios, movimentacdo de passageiros, mercadorias, inclusive
suas operagoes, logistica e congéneres.

4,00%

21 - Servicos de registros publicos, cartordrios e notariais.

21.01 - Servigos de registros publicos, cartordrios e notariais.

5,00%

22 — Servigos de exploragdo de rodovia.

22.01 - Servigos de exploracdo de rodovia mediante cobranca de
preco ou peddgio dos usudrios, envolvendo execugdo de servigos de
conservacdo, manutengdo, melhoramentos para adequacdo de
capacidade e seguranca de transito, operacdo, monitoragdo,
assisténcia aos usudrios e outros servigos definidos em contratos,
atos de concessdo ou de permissdo ou em  normas oficiais.

5,00%

23 — Servigcos de programagdo e comunicacdo visual, desenho
industrial e congéneres.

23.01 — Servicos de programacdo e comunicagao visual, desenho
industrial e congéneres.

4,00%

24 — Servicos de chaveiros, confeccao de carimbos, placas,
sinalizacdo visual, banners, adesivos e congéneres.
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24.01 - Servigos de chaveiros, confeccdo de carimbos, placas,
sinalizacdo visual, banners, adesivos e congéneres.

4,00%

25 - Servigos funerdrios.

25.01 - Funerais, inclusive fornecimento de caixdo, urna ou
esquifes; aluguel de capela; transporte do corpo cadavérico;
Jornecimento de flores, coroas e outros paramentos; desembaraco
de certiddo de obito; fornecimento de véu, essa e outros adornos;
embalsamento, embelezamento, conservagdo ou restauracdo de
caddveres.

4,00%

25.02 — Cremacdo de corpos e partes de corpos cadavéricos.

4,00%

25.03 — Planos ou convénio funerdrios.

4,00%

25.04 — Manutencgdo e conservagao de jazigos e cemitérios.

4,00%

26 — Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,
documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e
suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.

26.01 — Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,
documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e
suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.

4,00%

27 — Servigos de assisténcia social.

27.01 — Servigos de assisténcia social.

4,00%

28 — Servicos de avaliacdo de bens e servigcos de qualquer natureza.

28.01 — Servicos de avaliacdo de bens e servicos de qualquer
natureza.

4,00%

29 — Servicos de biblioteconomia.

29.01 - Servigos de biblioteconomia.

4,00%

30 - Servigos de biologia, biotecnologia e quimica.
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30.01 - Servicos de biologia, biotecnologia e quimica.

4,00%

31 - Servigos técnicos em edificagoes, eletronica, eletrotécnica,
mecdnica, telecomunicagcdes e congéneres.

31.01 - Servigos técnicos em edificacdes, eletronica, eletrotécnica,
mecdnica, telecomunicacoes e congéneres.

4,00%

32 — Servigos de desenhos técnicos.

32.01 - Servicos de desenhos técnicos.

4,00%

33 — Servicos de desembaraco aduaneiro, comissdrios, despachantes

e congéneres.

33.01 - Servicos de desembaraco aduaneiro, comissdrios,
despachantes e congéneres.

4,00%

34 — Servicos de investigagoes particulares, detetives e congéneres.

34.01 - Servicos de investigacoes particulares, detetives e
congéneres.

4,00%

35 — Servicos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e
relacdes publicas.

35.01 - Servigcos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo
e relacoes publicas.

4,00%

36 — Servicos de meteorologia.

36.01 - Servicos de meteorologia.

4,00%

37 — Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins.

37.01 - Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins.

4,00%
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38 — Servicos de museologia.

38.01 — Servicos de museologia. 4,00%
39 — Servicos de ourivesaria e lapidagao.
39.01 - Servigos de ourivesaria e lapidacdo (quando o material for

fornecido pelo tomador do servigo). 4,00%

40 - Servicos relativos a obras de arte sob encomenda.

40.01 - Obras de arte sob encomenda.”

4,00%




MUNICIPIO DE SANTA ROSA

PUBLICADO NO PODER EXECUTIVO
PELOURINHO
DE 19 / ¥, IZQ.@Z DECRETO N© 216, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.
ATE_ Q2 /01 12003 Concede subsidio tarifario e fixa valor da tarifa

publica no servigo de transporte publico coletivo

; Ré% Seté Leis urbano de passageiros no Municipio de Santa
Rosa a concessionaria Expresso Toda Hora Ltda.:
¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul. no uso das atribuicdes
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica municipal, art. 55, de acordo com o que consta nos autos do
Processo Administrativo (PA) n® 57.139, 18 de outubro de 2022, e,

CONSIDERANDO que o Municipio de Santa Rosa aderiu ao Auxilio Emergencial a Gratuidade das
Pessoas Idosas no Transporte Pablico Coletivo Urbano, instituido pela Emenda Constitucional n°® 123, de 14 de
Julho de 2022, e regulamentado pela Portaria Interministerial MDR/MMFDH n2 9, de 26 de agosto de 2022:

CONSIDERANDO a autorizagdo pela Lei Municipal n® 5.759. de 30 de novembro de 2022, para
subsidiar a tarifa do servigo de transporte publico coletivo urbano de passageiros com o repasse de recurso de
transferéncia da Unido, recebido mediante Termo de Adesdo, para a concessiondria empresa Expresse Toda Hora
Ltda.: '

CONSIDERANDO que pelo Decreto Municipal n® 123, de 18 de julho de 2022, a tarifa do servigo de
concessdo do transporte coletivo do Municipio de Santa Rosa estd fixada em R$ 4,75 (quatro reais ¢ setenta ¢ cinco
centavos);

CONSIDERANDO que se busca assegurar a modicidade das tarifas, a generalidade do transporte publico
coletivo ¢ a preservagdo do equilibrio econdmico-financeiro no contrato de concessio,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido subsidio tarifario no servigo de concessdo do transporte coletivo do Municipio de
Santa Rosa no patamar de valor de R$ 0,75 (setenta ¢ cinco centavos), a ser diminuido do valor da tarifa de
remuneragdo vigente fixada pelo Decreto Municipal n°® 125, de 18 de julho de 2022.

Paragrafo tinico. O subsidio tarifario previsto no caput deste artigo sera custeado de acordo com o
disposto no art. 3° da Lei Municipal n® 5.759, de 30 de novembro de 2022.

Art. 2° Observado o disposto no art. 1° deste Decreto, o valor da tarifa piblica, ao usuario, do servigo de
concessdo do transporte coletivo do Municipio de Santa Rosa fica fixado no valor de R$ 4.00 (quatro reais).

§ 1° A partir de 23 de dezembro de 2022, inclusive, passa a vigorar em todo territorio municipal o
subsidio tarifario definido no caput do art. 1° ¢ a tarifa publica constante do caput do art. 2° deste Decreto.

§2°F obrigatoria a afixagdo de copias deste Decreto nos veiculos de transporte coletivo urbano. em local
visivel aos usudrios.

Art. 3% A prestagdo de contas pela concessiondria ao Poder Executivo Municipal sera efetivada junto ao
orgdo municipal competente pela fiscalizagdo ¢ acompanhamento do contrato de concessdo para a prestagdo do
servigo de transporte coletivo urbano na modalidade de transporte convencional n° 240/2016, observados os
parametros definidos pelo Departamento de Contabilidade ¢ Finangas da Sccretaria Municipal de Administragdo ¢
Fazenda, com base no niimero de passageiros transportados até o esgotamento dos recursos repassados, utilizando
como referéncia planilha de valor subsidiado, conforme anexo que passa a fazer parte deste Decreto.

Art. 4% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE

PO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANDERSON MANTEI,
Prefep6 Municipal.

xpedicionario Weber, 2983 — CEP 98789-000 — Santa Rosa — RS
Fone (55) 3511 5100 - Fax (55) 3511 7621
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Cddigo Tributario Municipal - Lei Complementar 34/2006 1

CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL
DE SANTA ROSA - RS.

NOTA: HISTORICO DE LEIS QUE INSTITUI O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL
1 - Lei n° 808 de 22 de dezembro de 1966, revogada pela Lei 2.285/1990.

2 -Lein®2.285 de 28 de dezembro de 1990, revogada pela Lei 2.669/1993.

3 -Lein®2.669 de 29 de dezembro de 1993, revogada pela Lei 3.020/1996.

4 - Lei n°3.020 de 31 de dezembro de 1996, revogada pela Lei Complementar 34/2006.

5 - Lei Complementar n° 34 de 28 de dezembro de 2006, em vigor.

ALTERACOES DADAS A LEI COMPLEMENTAR N° 34/2006:
I — Lei Complementar n® 35 de 18/01/2007.

Il - Lei Complementar n® 39 de 21/12/2007.

111 - Lei Complementar n© 49 de 19/12//2008
IV — Lei Complementar n2 54 de 17/07/2009.

V - Lei Complementar n2 63 de 30/12/2010.

VI - Lei complementar n2 66 de 14/04//2011.
VII - Lei Complementar n® 85 de 30/12/2013.
VIII- Lei Complementar n2 95 de 18/12/52014.
IX - Lei Complementar n° 105 de 09/12/2015.
X - Lei Complementar n® 114 de 30/12/2016.
X1 - Lei Complementar n® 116 de 09/03/2017
XII - Lei Complementar n® 121 de 27/11/2017.
XIII - Lei Complementar n® 130 de 28/12/2018
XIV — Lei Complementar n°® 139 de 27/12/2019.

Cédigo Tributario Municipal de Santa Rosa —RS,Lei Complementar n° 34, de 28/12/06. Atualizado para 2020
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Cddigo Tributario Municipal - Lei Complementar 34/2006

LEI COMPLEMENTAR N° 34, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006.

Estabelece o Cddigo Tributario do
Municipio, consolida a legislacdo
tributaria e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, artigo 55,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO ELENCO TRIBUTARIO MUNICIPAL

Art. 1° Esta lei estabelece o Sistema Tributario de SANTA ROSA e normas
complementares de Direito Tributério a ele relativas e disciplina a atividade tributéria do Fisco
municipal.

Paragrafo unico. O nascimento das obrigacOes tributarias de que trata este Codigo,
independe do cumprimento de quaisquer outras exigéncias legais assessérias, administrativas
regulamentares, relativas a ocorréncia do fato gerador, mas basta a capitulacdo do fato gerador
nas normas regradas por esta Lei, para dar suporte aos atos constitutivos do crédito tributario e
respectiva cobranca do mesmo, sem prejuizo das cominagdes cabiveis. (Lc 130/2018)

Art. 2° Os tributos da competéncia do municipio, regrados por esta lei, sdo 0s seguintes:
N.R.pela LC 95/2014 assim dispunha “Arz. 22 Os tributos da competéncia do municipio
sdo os seguintes:”

§ 12 Imposto sobre:

| - Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU;

Il - Servicos de Qualquer Natureza - ISQN;

I1l - Transmissdo Inter Vivos de Bens Imoveis - ITIV.

§ 2° Taxas

| - Taxas pelo exercicio regular do poder de policia de:

a) localizacdo de estabelecimento de qualquer natureza;

b) fiscalizacdo de funcionamento e monitoracdo cadastral de estabelecimento de
qualquer natureza;

NR pela LC 95/2014 assim dispunha “b) fiscaliza¢do de funcionamento de
estabelecimento de qualquer natureza;”

c) utilizagc&o dos meios de publicidade;

d) execucdo de obras ou servicos de engenharia;

e) ocupacdo de areas em vias e logradouros publicos;

f) vigilancia e fiscalizagdo sanitaria;
g) de licenga e monitoramento ambiental;(Suprimido pela LC 130 de 28 de dezembro
de 2018).
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ANEXO IV
LISTA DE SERVICOS

1 - SERVICOS DE INFORMATICA E CONGENERES

1.01 — Anélise e desenvolvimento de sistemas

1.02 — Programacao

1.03 - Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos, imagens, videos,
paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de informagcao, entre outros formatos, e congéneres;

(NR LC 121/2017).
Assim dispunha:
1.03 — Processamento de dados e congéneres.

1.04 - Elaboracdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletronicos,
independentemente da arquitetura construtiva da maquina em que o programa sera executado,

incluindo tablets, smartphones e congéneres. (NR LC 121/2017).

Assim dispunha:
1.04 — Elaboracéo de programas de computadores, inclusive de jogos eletrénicos

1.05 — Licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computagéo

1.06 — Assessoria e consultoria em informatica

1.07 — Suporte técnico em informatica, inclusive instalacdo, configuracdo e manutencao de
programas de computacao e bancos de dados

1.08 — Planejamento, confec¢do, manutencdo e atualizacdo de péginas eletrénicas

1.09 - Disponibilizacdo, sem cessdo definitiva, de contetdos de audio, video, imagem e texto

por meio da internet, respeitada a imunidade de livros, jornais e periddicos (exceto a
distribuicdo de contedos pelas prestadoras de Servi¢o de Acesso Condicionado, de que trata

a Lei n®12.485, de 12 de setembro de 2011, sujeita a0 ICMS). (NR LC 121/2017).

2 — SERVICOS DE PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO DE QUALQUER NATUREZA
2.01 — Servicos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza

3 — SERVICOS PRESTADOS MEDIANTE LOCACAO, CESSAO DE DIREITO DE USO E
CONGENERES

3.01 — Item vetado na legislacdo federal que aprovou a lista de servicos anexa a Lei
Complementar federal n® 116

3.02 — Cessao de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda

3.03 — Exploracdo de saldes de festas, centro de convencgdes, escritorios virtuais, estandes,
quadras esportivas, estadios, ginasios, auditorios, casas de espetaculos, parques de diversdes,
canchas e congéneres, para realizacdo de eventos ou negocios de qualquer natureza

3.04 — Locacgdo, sublocacdo, arrendamento, direito de passagem ou permissao de uso,
compartilhado ou ndo, de ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de qualquer
natureza.

3.05 — Cessdo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario. (Nova redagao

dada pela LC 63 de 30/12/2010).

Cédigo Tributario Municipal de Santa Rosa —RS,Lei Complementar n° 34, de 28/12/06. Atualizado para 2020

C:\Users\thome\AppData\Local\Temp\CODIGO TRIBUTARIO SANTA ROSA.docx

65



Cddigo Tributario Municipal - Lei Complementar 34/2006

4 — SERVICOS DE SAUDE, ASSISTENCIA MEDICA E CONGENERES

4.01 — Medicina e biomedicina

4.02 — Analises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia, quimioterapia, ultra-
sonografia,

ressonancia magnética, radiologia, tomografia e congéneres

4.03 — Hospitais, clinicas, laboratorios, sanatdrios, manicomios, casas de salde, prontos-
socorros, ambulatorios e congéneres

4.04 — Instrumentacdo cirdrgica

4.05 — Acupuntura

4.06 — Enfermagem, inclusive servigos auxiliares

4.07 — Servigos farmacéuticos

4.08 — Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia

4.09 — Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico, organico e mental

4.10 — Nutrigéo

4.11 — Obstetricia

4.12 — Odontologia

4.13 — Ortoptica

4.14 — Proteses sob encomenda

4.15 — Psicanalise

4.16 — Psicologia

4.17 — Casas de repouso e de recuperacao, creches, asilos e congéneres

4.18 — Inseminacdo artificial, fertilizacdo in vitro e congéneres

4.19 — Bancos de sangue, leite, pele, olhos, 6vulos, sémen e congéneres

4.20 — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgdos e materiais bioldgicos de qualquer
espécie

4.21 — Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e congéneres

4.22 — Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para prestacdo de assisténcial
médica, hospitalar, odontoldgica e congéneres

4.23 — Outros planos de salde que se cumpram através de servicos de terceiros contratados,
credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo operador do plano mediante indicacdo do
beneficiario

5 - SERVICOS DE MEDICINA E ASSISTENCIA VETERINARIA E CONGENERES
5.01 — Medicina veterinaria e zootecnia

5.02 — Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e congéneres, na area veterinaria
5.03 — Laboratdrios de analise na area veterinaria

5.04 — Inseminacao artificial, fertilizag&o in vitro e congéneres

5.05 — Bancos de sangue e de 6rgdos e congéneres

5.06 — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, érgdos e materiais biol6gicos de qualquer
espécie

5.07 — Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mdvel e congéneres

5.08 — Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, alojamento e congéneres

5.09 — Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria
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6 — SERVICOS DE CUIDADOS PESSOAIS, ESTETICA, ATIVIDADES FISICAS E
CONGENERES

6.01 — Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e congéneres

6.02 — Esteticistas, tratamento de pele, depilacdo e congéneres

6.03 — Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres

6.04 — Ginastica, danca, esportes, natacdo, artes marciais e demais atividades fisicas

6.05 — Centros de emagrecimento, spa e congéneres

6.06 - Aplicacdo de tatuagens, piercings e congéneres. (NR LC 121/2017).
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7 — SERVICOS RELATIVOS A ENGENHARIA, ARQUITETURA, GEOLOGIA,
URBANISMO, CONSTRUCAO CIVIL, MANUTENCAO, LIMPEZA, MEIO AMBIENTE,
SANEAMENTO E CONGENERES

7.01 — Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo, paisagismo e
congéneres

7.02 — Execucdo, por administracdo, empreitada ou subempreitada, de obras de construgédo
civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuracao de
pocos, escavacdo, drenagem e irrigacdo, terraplanagem, pavimentacdo, concretagem e a
instalagdo e montagem de produtos, pecas e equipamentos (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador de servicos fora do local da prestacdo dos servicos, que
fica sujeito ao ICMS)

7.02.1 — Execucdo, por administracdo, empreitada ou subempreitada, de obras de construcao

civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive drenagem e irrigacéo,
pavimentacdo, concretagem e a instalacdo e montagem de produtos, pecas e equipamentos
(exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de servicos fora do local da
prestacdo dos servicos, que fica sujeito ao ICMS). (NR LC 121/2017).

7.02.2 — Administracdo de obras de construcado civil ou outras obras semelhantes, sondagem,
perfuracdo de pocos, escavacgdo, terraplanagem, (exceto o fornecimento de mercadorias
produzidas pelo prestador de servicos fora do local da prestacdo dos servicos, que fica sujeito
ao ICMS). (NR LC 121/2017).

7.03 — Elaboracéo de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos organizacionais e outros,
relacionados com obras e servicos de engenharia; elaboracéo de anteprojetos, projetos basicos
e projetos executivos para trabalhos de engenharia

7.04 — Demolicéo

7.05 — Reparacdo, conservacao e reforma de edificios, estradas, pontes, portos e congéneres
(exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador dos servicos, fora do local
da prestacdo dos servicos, que fica sujeito ao ICMS)

7.06 — Colocacdo e instalacdo de tapetes, carpetes, assoalhos, cortinas, revestimentos de
parede, vidros, divisorias, placas de gesso e congéneres, com material fornecido pelo tomador,
do servico

7.07 — Recuperacao, raspagem, polimento e lustracdo de pisos e congéneres

7.08 — Calafetacdo

7.09 — Varricao, coleta, remocéo, incineracéo, tratamento, reciclagem, separacédo e destinacao
final de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer

7.10 — Limpeza, manutencdo e conservacao de vias e logradouros publicos, imoveis, chaminés,
piscinas, parques, jardins e congéneres

7.11 — Decoracdo e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores

7.12 — Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de agentes fisicos, quimicos
e biol6gicos

7.13 — Dedetizacéo, desinfecgéo, desinsetizacdo, imunizagéo, higienizacao, desratizagéo,
pulverizagédo e congéneres;

7.14 — Item vetado na legislacdo federal que aprovou a lista de servicos anexa a Lei
Complementar federal n® 116/2003

7.15 — Item vetado na legislacdo federal que aprovou a lista de servicos anexa a Lei
Complementar federal n® 116/2003

7.16 — Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagdo e congéneres
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7.17 — Escoramento, contencdo de encostas e servigos congéneres

7.18 — Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, lagoas, represas, acudes e
congéneres

7.19 — Acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de obras de engenharia, arquitetura e
urbanismo

7.20 — Aerofotogrametria (inclusive interpretacdo), cartografia, mapeamento, levantamentos
topogréficos, batimétricos, geograficos, geodésicos, geoldgicos, geofisicos e congéneres

7.21 — Pesquisa, perfuracao, cimentacao, mergulho, perfilagem, concretacédo, testemunhagem,
pescaria, estimulacdo e outros servicos relacionados com a exploragdo e explotacdo de
petrdleo, gas natural e de outros recursos minerais

7.22 — Nucleacdo e bombardeamento de nuvens e congéneres. (Nova redagio dada pela LC 63 de
30/12/2010).

8 — SERVICOS DE EDUCACAO, ENSINO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E
EDUCACIONAL, INSTRUCAO, TREINAMENTO E AVALIAC}AO PESSOAL DE
QUALQUER

GRAU OU NATUREZA

8.01 — Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior

8.02 — Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagogica e educacional, avaliacdo de
conhecimentos de qualquer natureza

9 — SERVICOS RELATIVOS A HOSPEDAGEM, TURISMO, VIAGENS E CONGENERES
9.01 — Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service condominiais, flat, apart-
hotéis, hotéis residéncia, residence-service, suite service, hotelaria maritima, motéis, pensoes
e congéneres; ocupacéo por temporada com fornecimento de servigo (o valor da alimentagéo
e gorjeta, quando incluido no preco da diaria, fica sujeito ao Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza)

9.02 — Agenciamento, organizacdo, promocao, intermediacdo e execucdo de programas de
turismo, passeios, viagens, excursdes, hospedagens e congéneres

9.03 — Guias de turismo
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10 — SERVICOS DE INTERMEDIACAO E CONGENERES

10.01 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de cdmbio, de seguros, de cartdes de
crédito, de planos de salde e de planos de previdéncia privada

10.02 — Agenciamento, corretagem ou intermediacéo de titulos em geral, valores mobiliarios
e contratos quaisquer

10.03 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de direitos de propriedade industrial,
artistica ou literaria

10.04 — Agenciamento, corretagem ou intermediacédo de contratos de arrendamento mercantil
(leasing), de franquia (franchising) e de faturizacéo (factoring)

10.05 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de bens moveis ou imdveis, ndo
abrangidos em outros itens ou subitens, inclusive aqueles realizados no &mbito de Bolsas de
Mercadorias e Futuros, por quaisquer meio

10.06 — Agenciamento maritimo

10.07 — Agenciamento de noticias

10.08 — Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o agenciamento de veiculacéo
por quaisquer meios

10.09 — Representacdo de qualquer natureza, inclusive comercial

10.10 — Distribuicdo de bens de terceiros

11 - SERVICOS DE GUARDA, ESTACIONAMENTO, ARMAZENAMENTO,
VIGILANCIA E CONGENERES

11.01 — Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, de aeronaves e de
embarcacdes

11.02 - Vigilancia, seguranca ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes. (NR LC 121/2017).

Assim dispunha:
11.02 - Vigilancia, seguranc¢a ou monitoramento de bens e pessoas

11.03 - Escolta, inclusive de veiculos e cargas
11.04 — Armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumacao e guarda de bens de qualquer,

espécie
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12 - SERVICOS DE DIVERSOES, LAZER, ENTRETENIMENTO E CONGENERES
12.01 — Espetéaculos teatrais

12.02 — Exibigdes cinematogréaficas

12.03 — Espetaculos circenses

12.04 — Programas de auditorio

12.05 — Parques de diversdes, centros de lazer e congéneres

12.06 — Boates, taxi-dancing e congéneres

12.07 — Shows, balé, dancas, desfiles, bailes, Operas, concertos, recitais, festivais e congéneres
12.08 — Feiras, exposicoes, congressos e congéneres

12.09 — Bilhares, boliches e diversdes eletronicas ou néo

12.10 — Corridas e competicdes de animais

12.11 — Competicdes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual, com ou sem a participacao
do espectador

12.12 — Execucdo de musica

12.13 — Producdo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos, espetaculos, entrevistas,
shows, balé, dancas, desfiles, bailes, teatros, dperas, concertos, recitais, festivais e congéneres
12.14 — Fornecimento de musica para ambientes fechados ou ndo, mediante transmissdo por
qualquer processo

12.15 — Desfiles de blocos carnavalescos ou folcléricos, trios elétricos e congéneres

12.16 — Exibicdo de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows, concertos, desfiles,
Operas, competicBes esportivas, de destreza intelectual ou congéneres

12.17 — Recreacdo e animacdo, inclusive em festas e eventos de qualquer natureza

13 — SERVICOS RELATIVOS A FONOGRAFIA, FOTOGRAFIA, CINEMATOGRAFIA E
REPROGRAFIA

13.01 — Item vetado na legislacdo federal que aprovou a lista de servicos anexa a Lei
Complementar federal n® 116

13.02 — Fonografia ou gravacgdo de sons, inclusive trucagem, dublagem, mixagem e congéneres
13.03 — Fotografia e cinematografia, inclusive revelacdo, ampliacdo, copia, reproducao,
trucagem e congéneres

13.04 — Reprografia, microfilmagem e digitalizacao

13.05 - Composicao grafica, inclusive confeccdo de impressos graficos, fotocomposicao,
clicheria, zincografia, litografia e fotolitografia, exceto se destinados a posterior operacao de
comercializacdo ou industrializacdo, ainda que incorporados, de qualquer forma, a outra
mercadoria que deva ser objeto de posterior circulacédo, tais como bulas, rétulos, etiquetas,
caixas, cartuchos, embalagens e manuais técnicos e de instrucdo, quando ficardo sujeitos ao

ICMS.
Assim dispunha:
13.05 — Composicao gréfica, fotocomposicao, clicheria, zincografia, litografia,
fotolitografia. (Nova redacdo dada pela LC 63 de 30/12/2010).
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14 — SERVICOS RELATIVOS A BENS DE TERCEIROS

14.01 — Lubrificacdo, limpeza, lustracdo, revisdo, carga e recarga, conserto, restauracao,
blindagem, manutencdo e conservagdo de maquinas, veiculos, aparelhos, equipamentos,
motores, elevadores ou de qualquer objeto (exceto pecas e partes empregadas, que ficam
sujeitas ao ICMS)

14.02 — Assisténcia técnica

14.03 — Recondicionamento de motores (exceto pegas e partes empregadas, que ficam sujeitas
ao ICMS)

14.04 — Recauchutagem ou regeneracédo de pneus

14.05 - Restauracdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura, beneficiamento, lavagem,
secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizacdo, corte, recorte, plastificacdo, costura,
acabamento, polimento e congéneres de objetos quaisquer. (NR LC 121/2017).

Assim dispunha:

14.05 - Restauracdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura,
beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizagdo, corte,
recorte, polimento, plastificacdo e congéneres, de objetos quaisquer

14.06 — Instalacdo e montagem de aparelhos, maquinas e equipamentos, inclusive montagem
industrial, prestados ao usuério final, exclusivamente com material por ele fornecido

14.07 — Colocacao de molduras e congéneres

14.08 — Encadernacdo, gravacao e douracdo de livros, revistas e congéneres

14.09 — Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo usuario final, exceto
aviamento

14.10 — Tinturaria e lavanderia

14.11 — Tapecaria e reforma de estofamentos em geral

14.12 — Funilaria e lanternagem

14.13 — Carpintaria e serralheria

14.14 - Guincho intramunicipal, guindaste e icamento. (NR LC 121/2017).
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15 — SERVICOS RELACIONADOS AO SETOR BANCARIO OU FINANCEIRO,
INCLUSIVE AQUELES PRESTADOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS
AUTORIZADAS A FUNCIONAR PELA UNIAO OU POR QUEM DE DIREITO

15.01 — Administracdo de fundos quaisquer, de consorcio, de cartdo de crédito ou débito e
congéneres, de carteira de clientes, de cheques pré-datados e congéneres

15.02 — Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente, conta de investimentos e
aplicacdo e caderneta de poupanca, no pais e no exterior, bem como a manutencao das referidas
contas ativas e inativas

15.03 — Locagéo e manutencdo de cofres particulares, de terminais eletronicos, de terminais de
atendimento e de bens e equipamentos em geral

15.04 — Fornecimento ou emissdo de atestados em geral, inclusive atestado de idoneidade,
atestado de capacidade financeira e congéneres

15.05 — Cadastro, elaboracdo de ficha cadastral, renovacao cadastral e congéneres, incluséo ou
exclusdo no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF, ou em quaisquer outros
bancos cadastrais

15.06 — Emissdo, reemissdo e fornecimento de avisos, comprovantes e documentos em geral;
abono de firmas; coleta e entrega de documentos, bens e valores; comunicagdo com outra
agéncia ou com a administracdo central; licenciamento eletrénico de veiculos; transferéncia de
veiculos; agenciamento fiduciario ou depositéario; devolucao de bens em custddia

15.07 — Acesso, movimentacdo, atendimento e consulta a contas em geral, por qualquer meio
ou processo, inclusive por telefone, fac-simile, internet e telex, acesso a terminais de
atendimento, inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro banco e a rede compartilhada;
fornecimento de saldo, extrato e demais informacdes relativas a contas em geral, por qualquer
meio ou processo

15.08 — Emisséo, reemissao, alteracdo, cesséo, substituicdo, cancelamento e registro de contrato
de crédito; estudo, analise e avaliacdo de operacdes de crédito; emissdo, concessao, alteracao
ou contratacao de aval, fianca, anuéncia e congéneres; servicos relativos a abertura de crédito,

para quaisquer fins
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15.09 — Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive cessdo de direitos e
obrigacOes, substituicdo de garantia, altera¢do, cancelamento e registro de contrato, e demais
servigos relacionados ao arrendamento mercantil (leasing)

15.10 — Servigos relacionados a cobrancas, recebimentos ou pagamentos em geral, de titulos
quaisquer, de contas ou carnés, de cambio, de tributos e por conta de terceiros, inclusive os
efetuados por meio eletrénico, automatico ou por maquinas de atendimento; fornecimento de
posicdo de cobranca, recebimento ou pagamento; emissdo de carnés, fichas de compensacao,
impressos e documentos em geral

15.11 — Devolucdo de titulos, protesto de titulos, sustacdo de protesto, manutencao de titulos,
reapresentacdo de titulos, e demais servicos a eles relacionados

15.12 — Custodia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios

15.13 — Servicos relacionados a operagdes de cambio em geral, edicdo, alteracdo, prorrogacao,
cancelamento e baixa de contrato de cdmbio; emissao de registro de exportagdo ou de crédito;
cobranca ou dep06sito no exterior; emissdo, fornecimento e cancelamento de cheques de viagem;
fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais servicos relativos a carta de crédito de
importacdo, exportacdo e garantias recebidas; envio e recebimento de mensagens em geral
relacionadas a operacOes de cambio

15.14 — Fornecimento, emissao, reemissao, renovacao e manutencdo de cartdo magnético,
cartdo de crédito, cartdo de débito, cartdo salario e congéneres

15.15 — Compensacdo de cheques e titulos quaisquer; servicos relacionados a depdsito,
inclusive depdsito identificado, a saque de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo,
inclusive em terminais eletronicos e de atendimento

15.16 — Emissdo, reemissdo, liquidagdo, alteracdo, cancelamento e baixa de ordens de
pagamento, ordens de crédito e similares, por qualquer meio ou processo; servicos relacionados
a transferéncia de valores, dados, fundos, pagamentos e similares, inclusive entre contas em
geral

15.17 — Emissdo, fornecimento, devolucdo, sustacdo, cancelamento e oposicdo de cheques
quaisquer, avulso ou por taldo

15.18 — Servicos relacionados a crédito imobiliario, avaliacdo e vistoria de imovel ou obra,
analise técnica e juridica, emissdo, reemissao, alteracdo, transferéncia e renegociacdo de
contrato, emissao e reemissdo do termo de quitacdo e demais servicos relacionados a crédito
imobiliério

16 — SERVICOS DE TRANSPORTE DE NATUREZA MUNICIPAL.
16.01 - Servicos de transporte coletivo municipal rodoviario, metroviario, ferroviario e

aquaviario de passageiros.) (NR LC 121/2017).
Assim dispunha:
16.01 — Servigos de transporte de natureza municipal

16.02 - Outros servicos de transporte de natureza municipal. (NR LC 121/2017).
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17 — SERVIGOS DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO, JURIDICO, CONTABIL,
COMERCIAL E CONGENERES

17.01 — Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista;
analise, exame, pesquisa, coleta, compilacdo e fornecimento de dados e informacdes de
qualquer natureza, inclusive cadastro e similares

17.02 — Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente, secretaria em geral, resposta audivel,
redagéo, edicdo, interpretacdo, revisdo, tradugdo, apoio e infra-estrutura administrativa e
congéneres

17.03 — Planejamento, coordenagdo, programacdo ou organizagdo técnica, financeira ou
administrativa

17.04 — Recrutamento, agenciamento, selecéo e colocacdo de mao-de-obra

17.05 — Fornecimento de médo-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados
ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servico

17.06 — Propaganda e publicidade, inclusive promocéo de vendas, planejamento de campanhas
ou sistemas de publicidade, elaboracao de desenhos, textos e demais materiais publicitarios.
17.07 — Item vetado na legislacdo federal que aprovou a lista de servicos anexa a Lei
Complementar federal n® 116/2003

17.08- Franquia (franchising)

17.09 — Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas

17.10 — Planejamento, organizacdo e administracdo de feiras, exposi¢fes, congressos e
congéneres

17.11 — Organizacdo de festas e recepcOes; bufé (exceto o fornecimento de alimentacéo e
bebidas, que fica sujeito ao ICMS)

17.12 — Administracdo em geral, inclusive de bens e negocios de terceiros

17.13 — Leildo e congéneres

17.14 — Advocacia

17.15 — Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica

17.16 — Auditoria

17.17 — Andlise de organizacdo e métodos

17.18 — Atuaria e calculos técnicos de qualquer natureza

17.19 — Contabilidade, inclusive servicos técnicos e auxiliares

17.20 — Consultoria e assessoria econdmica ou financeira

17.21 — Estatistica

17.22 — Cobranca em geral

17.23 — Assessoria, andlise, avaliacdo, atendimento, consulta, cadastro, selecdo, gerenciamento
de informacdes, administracdo de contas a receber ou a pagar e em geral, relacionadas a
operagOes de faturizagéo (factoring)

17.24 — Apresentacdo de palestras, conferéncias, seminarios € congéneres. (Nova redagio dada pela LC
63 de 30/12/2010).

17.25 - Insercdo de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e publicidade, em
qualquer meio (exceto em livros, jornais, periddicos e nas modalidades de servicos de
radiodifusdo sonora e de sons e imagens de recepcao livre e gratuita). (NR LC 121/2017).
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18 — SERVICOS DE REGULAQAO DE SINISTROS VINCULADOS A CONTRATOS DE
SEGUROS; INSPECAO E AVALIACAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE
CONTRATOS DE SEGUROS; PREVENQAO E GERENCIA DE RISCOS SEGURAVEIS E
CONGENERES

18.01 — Servicos de regulacdo de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspegédo e
avaliacdo de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevencdo e geréncia de riscos
seguraveis e congéneres

19 — SERVICOS DE DISTRIBUICAO E VENDA DE BILHETES E DEMAIS PRODUTOS
DE LOTERIA, BINGOS, CARTOES, PULES OU CUPONS DE APOSTAS, SORTEIOS,
PREMIOS, INCLUSIVE OS DECORRENTES DE TITULOS DE CAPITALIZACAO E
CONGENERES

19.01 — Servicos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos,
cartdes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de
capitalizacdo e congéneres

20 — SERVICOS PORTUARIOS, AEROPORTUARIOS, FERROPORTUARIOS, DE
TERMINAIS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIARIOS

20.01 — Servicos portuarios, ferroportudrios, utilizacao de porto, movimentacéao de passageiros,
reboque de embarcacdes, rebocador escoteiro, atracacdo, desatracagdo, servicos de praticagem,
capatazia, armazenagem de qualquer natureza, servicos acessoOrios, movimentacdo de
mercadorias, servicos de apoio maritimo, de movimentacéo ao largo, servicos de armadores,
estiva, conferéncia, logistica e congéneres

20.02 — Servigos aeroportuarios, utilizacdo de aeroporto, movimentacdo de passageiros,
armazenagem de qualquer natureza, capatazia, movimentacdo de aeronaves, servicos de apoio
aeroportudrios, servigos acessorios, movimentacdo de mercadorias, logistica e congéneres
20.03 — Servicos de terminais rodoviarios, ferroviarios, metroviarios, movimentacdo de
passageiros, mercadorias, inclusive suas opera¢des, logistica e congéneres

21 — SERVICOS DE REGISTROS PUBLICOS, CARTORARIOS E NOTARIAIS
21.01 - Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais

22 — SERVICOS DE EXPLORAC}AO DE RODOVIA

22.01 — Servicos de exploracdo de rodovia mediante cobranca de preco ou pedagio dos
usuarios, envolvendo execucdo de servigos de conservacdo, manutencdo, melhoramentos para
adequacdo de capacidade e seguranca de transito, operacdo, monitoracdo, assisténcia aos
usuarios e outros servicos definidos em contratos, atos de concessdo ou de permissao ou em
normas oficiais

23 — SERVICOS DE PROGRAMACAO E COMUNICACAO VISUAL, DESENHO
INDUSTRIAL E CONGENERES

23.01 — Servigos de programacao e comunicagdo visual, desenho industrial e congéneres
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24 — SERVICOS DE CHAVEIRQOS, CONFECQAO DE CARIMBOS, PLACAS,
SINALIZACAO VISUAL, BANNERS, ADESIVOS E CONGENERES

24.01 — Servigos de chaveiros, confeccdo de carimbos, placas, sinalizagdo visual, banners,
adesivos e congéneres

25 — SERVICOS FUNERARIOS

25.01 — Funerais, inclusive fornecimento de caix&@o, urna ou esquifes; aluguel de capela;
transporte do corpo cadavérico; fornecimento de flores, coroas e outros paramentos;
desembaraco de certiddo de débito; fornecimento de véu, essa e outros adornos; embalsamento,
embelezamento, conservacao ou restauracao de cadaveres

25.02 - Translado intramunicipal e cremacao de corpos e partes de corpos cadavericos. (NR LC
121/2017).
25.02 — Cremagéo de corpos e partes de corpos cadavéricos

25.03 — Planos ou convénio funerarios
25.04 — Manutencéo e conservagao de jazigos e cemitérios
25.05 - Cessdo de uso de espacos em cemitérios para sepultamento. (NR LC 121/2017).

26 — SERVICOS DE COLETA, REMESSA OU ENTREGA DE CORRESPONDENCIAS,
DOCUMENTOQOS, OBJETOS, BENS OU VALORES, INCLUSIVE PELOS CORREIOS E
SUAS AGENCIAS FRANQUEADAS; COURRIER E CONGENERES

26.01 — Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos, bens
ou valores, inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres

27 — SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
27.01 — Servigos de assisténcia social

28 — SERVICOS DE AVALIA(;AO DE BENS E SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA
28.01 — Servicos de avaliacdo de bens e servicos de qualquer natureza

29 — SERVICOS DE BIBLIOTECONOMIA
29.01 — Servicos de biblioteconomia

30 — SERVICOS DE BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA E QUIMICA
30.01 — Servicos de biologia, biotecnologia e quimica

31 — SERVICOS TECNICOS EM EDIFICACOES, ELETRONICA, ELETROTECNICA,
MECANICA, TELECOMUNICACOES E CONGENERES

31.01 - Servicos técnicos em edificacbes, eletronica, eletrotécnica, mecanica,
telecomunicacgdes e congéneres
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32 — SERVICOS DE DESENHOS TECNICOS
32.01 — Servicos de desenhos técnicos

33— SER\/IC}OS DE DESEMBARACO ADUANEIRO, COMISSARIOS, DESPACHANTES
E CONGENERES
33.01 — Servigos de desembaraco aduaneiro, comissarios, despachantes e congéneres

34 — SERVICOS DE INVESTIGACOES PARTICULARES, DETETIVES E CONGENERES
34.01 — Servicgos de investigacdes particulares, detetives e congéneres

35 — SEBVICQS DE REPORTAGEM, ASSESSORIA DE IMPRENSA, JORNALISMO E
RELACOES PUBLICAS
35.01 — Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagdes publicas

36 — SERVICOS DE METEOROLOGIA
36.01 — Servigos de meteorologia

37 — SERVICOS DE ARTISTAS, ATLETAS, MODELOS E MANEQUINS.
37.01 — Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins

38 — SERVICOS DE MUSEOLOGIA
38.01 — Servigos de museologia

39 — SERVICOS DE OURIVESARIA E LAPIDACAO
39.01 — Servicos de ourivesaria e lapidacdo (quando o material for fornecido pelo tomador do
Servico)

40 — SERVICOS RELATIVOS A OBRAS DE ARTE SOB ENCOMENDA
40.01 — Obras de arte sob encomenda
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ANEXO V
IMPOSTOS SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

| - ATIVIDADES EXERCIDAS PESSOALMENTE PELO PROPRIO (R9) (R9)
CONTRIBUINTE MES ANO
1 Médico 114,95

Advogado, contador, auditor, engenheiro, arquiteto e economista,
2 com escritdrio, perito com ou sem escritdrio, e médico sem 84,70

consultério e dentista.
3 Advogado, contador, auditor, engenheiro, arquiteto e economista, 80,65

sem escritorio.

4 Agrénomo, veterinario e técnico em contabilidade, com escritorio. 72,60

Agrdénomo e veterinario sem escritorio e administrador, enfermeiro,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, laboratorista, agrimensor, protético,
5 psicologo, provisionado, quimico, solicitador, sociélogo, topégrafo, 60,50
nutricionista, psicanalista, farmacéutico, tecnélogo em estética,
bidlogo, biomédico, assistente social, com escritorio.

Administrador, enfermeiro, fisioterapeuta, fonoaudiélogo,
laboratorista, agrimensor, protético, psicélogo, provisionado, 46,35
quimico, solicitador, soci6logo, topdgrafo, nutricionista, técnico em
contabilidade, sem escritorio.

Agenciador, corretor, despachante com escritério, programador,
7 técnico eletronico ou sistema de informética, professor de nivel 36,30
superior, podologo.

Assessor, auxiliar de enfermagem, avaliador, calculista, construtor,
desenhista técnico, empreiteiro, helidgrafo, intérprete, modista,
organizador, planejador, projetista, relagdes publicas, técnico em
administracéo, técnico agricola, tradutor, urbanista, torneiro 30,25
mecanico, radiotécnico, publicitario, instrutor de masica ou
informatica, guia de turismo, terapeuta, naturista, massoterapeuta,
artista plastico, técnico em edificacdo, instrutor de danga, técnico em
meio ambiente.

Alfaiate, cambista, cobrador, datilografo, carpinteiro, decorador,
instituto de beleza por pessoa, estendgrafo, estofador, ferreiro,
Lixador de assoalho, mestre de obras, lustrador, manicure e pedicure,
massagista, paisagista, relojoeiro, reparador, restaurador, revisor,

9 sapateiro, secretario, serralheiro, taxidermista, colocador de gesso, 211,80
mausico, cortador de confecgdes, detetive, agente, barbeiro e
cabeleireiro, desenhista, encanador, fotografo, instalador, mecanico,
pintor, ourives, serigrafo, mecanografo, operador de som, chapeador,
funileiro, esteticista, motorista, eletricista.

Faxineira, doméstica, limpador, lavadeira, doceira, confeiteira,
10 cozinheira, tricoteira, crocheteira, bordadeira, pescador, vigilante, 121,00
auxiliar de servicos gerais, pedreiro, costureiro.

11
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Profissionais ndo constantes acima serdo enquadrados de acordo com
a atividade que mais apresentar similaridade.

Il - EMPRESAS E OUTROS

PRECO DO SERVICO
(%)

Servicos de representacdo comercial identificado no subitem 10.09 da
lista de servicos constante no anexo IV desta lei, quando exercer
Unica e exclusivamente esta atividade, o empreendedor tenha esta
atividade como Unica fonte de renda e este ndo seja sécio de outra
empresa.(Nova Redacédo pela LC 85/2013)

2%

Assim dispunha.
Servigos de representagdo comercial identificados no subitem 10.09 da lista de servigos
constante no anexo 1V desta lei, quando exercer Unica e exclusivamente esta atividade

Servicos identificados nos subitens 7.02.1, 7.02.2 e 7.05 da lista
de atividades constante no anexo 1V desta lei.(NR LC
121/2017).

Assim dispunha:
Servicos identificados nos subitens 7.02 e 7.05 da lista de Servicos constante no anexo
1V desta lei

4%

Servicos identificados no subitem 3.03; subitem 10.04; Feiras e
congéneres, identificada no subitem 12.08; e itens 15 e 22,
todos da lista de atividades constante do anexo IV desta lei.(NR
LC 121/2017).

Assim dispunha:
Servigos identificados no subitem 3.03; Feiras, do subitem 12.08; e itens 15 e 22, todos
constantes da lista de servigos do anexo 1V desta lei

5%

Demais atividades identificadas na lista de servicos, constante no
anexo 1V desta lei

3%

Bilhares ou fliperamas, por mesa ou aparelho - Boliche, bol&o,
cancha de bocha e outros jogos permitidos

3%, ou R$
171,45 por
ano

Taxis, veiculos de frete, por veiculo

131,11 por
ano

Boates, bailes, danceteria e congéneres, por evento

3%, ou R$
191,62

NOTA

Ao contribuinte enquadrado na situacgdo prevista no incido | do anexo V desta lei, é facultado o
direito de opcéo pela forma de recolhimento do ISQN variavel, ou seu retorno a situagéo
anterior, desde que protocole pedido reenquadramento até o ultimo dia Gtil do primeiro més do
exercicio em que pretenda usufruir a nova base de calculo.(nota acrescida pela Lei
Complementar n° 34 de 28/12/2007).
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

SEC. DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
DECRETO N° 4.100, DE 08 DE MARCO DE 2022.

FIXA O AUMENTO DAS TARIFAS PARA O
TRANSPORTE COLETIVO URBANO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e devidamente atualizado pela Lei n° 1.081, de 05
de abril de 1998,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido o reajuste tarifario a partir da data de
08 de marco de 2022, para a quantia de RS 4,50 (quatro
reais e cinquenta centavos) para a passagem geral e RS 2,25
(dois reais e vinte e cinco centavos) para a passagem
estudantil.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 3.996 de 15 de margo de
2021, que concedeu o ultimo aumento das tarifas do
Municipio.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicag@o.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
OLIVEIRA, em 08 de margo de 2022.

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

Publicado por:
Saieli do Nascimento Jacques
Cédigo Identificador:7E87264F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 09/03/2022. Edigdo 3271

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



CanteAielo

Estado do Rio Grande do Sul Governo de Inovagdo
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

LEI N° 4.162, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017.

Institui e Integra o Imposto sobre Servigo -
ISS, ao Sistema Tributario Municipal de Santo
Angelo - RS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO (RS), no uso das atribuicbes
que the sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI

CAPITULO |
IMPOSTO SOBRE SERVICOS
Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta Lei institui e integra o Imposto sobre Servigos — ISS, ao Sistema
Tributario Municipal de Santo Angelo. '

Secgéao Il
Hip6tese de Incidéncia e Fato Gerador
Subsec¢éo |
Hipotese de Incidéncia

Art.2° O 1SS tem como Hipdtese de Incidéncia a prestagéo de servigos efetuada
por pessoa fisica ou juridica constantes da Lista de Servigos, disposta no Anexo |
desta Lei, nos termos da Lei Complementar Federal n° 116, de 31 de julho de 2003,
ainda que estes nao se constituam como atividade preponderante do Prestador.

§1° O ISS incide também sobre o servigo proveniente do exterior do Pais ou
cuja prestacao se tenha iniciado no exterior do Pais.

§2° Ressalvadas as excecgdes expressas no Anexo | desta Lei, os servigos nela
mencionados nao ficam sujeitos ao Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagéo
de Mercadorias e Presta¢des de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicacdo — ICMS, ainda que sua prestacdo envolva fornecimento de
mercadorias.

§3° Os servigos previstos no Anexo | desta Lei, ficam sujeitos ao ISS ainda que
sua prestacdo envolva o fornecimento de mercadorias ressalvadas as excegdes
expressas no Anexo | desta Lei.

§4° O [SS incide, ainda, sobre os servigos prestados mediante a utilizagéo de
bens e servicos publicos explorados economicamente mediante autorizag&o,
permissdo ou concessao, com o pagamento de tarifa pelo usuario final do servigo.

§5° A incidéncia do [SS independe:



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

ANEXO|

LISTA DE SERVICOS

CNAE / COSIF

SERVICO

DESCRICAQ

62.01.500 |1.01 nalise e des de sistemas
62.01.501 |1.02 |Programagao 3
63.11.900 11.03 | Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados,
textos, imagens, videos, paginas eletrénicas, aplicativos e
sistemas de informacéo, entre outros formatos, e congéneres. |3
62.01.500 |1.04 |Elaboragéo de programas de computadores, inclusive de jogos
eletrénicos, independentemente da arquitetura construtiva da
maquina em gue o programa sera executfado,
: incluindo tablets, smartphones e congéneres. 3
62.02.300 |1.05 |Licenciamento ou cesséo de direito de uso de programas de
computagao 3
62.400.00 |1.06 |Assessoria e consultoria em informatica 3
62.09.100 11.07 |Suporte técnico em informatica, inclusive instalagao,
configuragado e manutengéo de programas de computagao e
banco de dados. 3
62.01.500 |1.08 |Planejamento, confecgéo, manutengao e atualizagao de
paginas eletronicas. 3
1.09 Disponibilizagéo, sem cessao definitiva, de contelidos de audio,

video, imagem de texto por meio da internet, respeitada a
imunidade de livros, jornais e periédicos (exceto a distribuicao
de contetidos pelas prestadoras de Servigo de Acesso
Condicionado, de que trata a Lei n° 12.485, de 12 de setembro
de 2011, sujeito ao |CMS).

72.20.700

62.02.300

2.01

3.02

Servigos de pesquisas € desenvolvimento de qualquer
natureza

Cessio de

3
82.30.002 13.03 |Exploracéo de saldes de festas, centro de convengoes,
escritorio virtuais, stands, quadras esportivas, estadios,
ginasios, auditorios casas de espetaculos, parques de
diversées, canchas e congéneres, para realizagao de eventos
ou negécios de qualquer natureza. 3
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52.21.400 |3.04 |Locagao, sublocagéo, arrendamento, direito de passagem ou
permissao de uso, compartilhado ou néo, de ferrovia, rodovia,
postes, cabos, dutos e condutos de quaiquer natureza. 3
77.32.202 {3.05 Cessao de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de
uso temporarias.
.30. 4.01 Medicina e Biomedicina
86.40202 |4.02 |Analise clinica, patologia, eletricidade medica, radioterapia,
quimioterapia, ulirasonografia,ressonancia magnética,
radiologia, tomografia e congéneres 3. 3
86.40.202 |4.03 |Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatorios, manicomios, casa
de saude, prontos-socorros, ambulatérios € congéneres. 3
86.50.000 [4.04 |Instrumentagdo cirlrgica 3
86.90.901 |4.05 |Acupuntura 3
86.50.001 |4.06 Enfermagem, inclusive servigos auxiliares. 3
46.44.301 |4.07 |Servigos farmacéuticos 3
86.50.005 |4.08 | Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 3
86.90.901 14.09 |Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico,
organico e mental. 3
86.50.002 |4.10 | Nutrigdo 3
86.50.003 |4.11 |Obstetricia 3
86.30.504 14.12 |Odontologia 3
86.30.506 |4.13 |Ortoptica 3
32.50.703 |4.14 |Préteses sob encomenda. 3
86.50.003 |4.15 |Psicanalise 3
86.50.004 {4.16 |Psicologia 3
87 11.502 |4.17 |Casas de repouso e de recuperagao, creches, asilos e '
congéneres. 3
86.30.507 |4.18 |Inseminagcao artificial, fertilizagéo in vitro e congéneres. 3
86.40.212 |4.19 |Banco de sangue. 3
86.90.902 [4.19 |Banco de leite. 3
8640214 |4.19 |Banco de pele/ banco de olhos. 3
86.40.212 14.19 |Sémen, 6vulos e congéneres. 3
420 |Coleta de leite, tecidos, sémen, 6rgdos e materiais biolégicos
de qualquer espécie. 3
86.40.202 |4.20 |Coleta de sangue e urina para laboratdrios; 3
4.21 Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento moével e
congéneres. 3
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65.50.200 |4.22 |Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para
‘ prestagéo de assisténcia medica, hospitalar, odontolégica e
congéneres. ‘ 3
4.23 | Outros planos de saude que se cumpram através de servicos

de terceiros contratados, credenciados, cooperados ou apenas
pagos pelo operador do plano mediante indicagdo do
beneficiario.

75.00.100 [5.01 |Medicina veterindria e zootecnia 3
75.00.100 {5.02 Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros €
congéneres, na area veterinaria. 3
75.00.100 15.03 |Laboratérios de andlise na area veterinaria 3
86.30.507 |5.04 |Inseminago artificial de seres humanos 3
01.62.801 15.04 |Servicos de inseminagao artificial animal 3
0162.801 |5.04 |Inseminacao artificial, fertilizago in vitro e congéeneres. 3
5.05 |Banco de sangue e de 6rgdos e congéneres 3
508 |Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgéos e materiais
biolégicos de quaiquer espécie. 3
75 00.100 |5.07 |Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mével e
congéneres. 3
80.11.102 |5.08 |Guarda tratamento, adestramento, embelezamento, alojamento

e congéneres.

75.00.100

Planos de atendimento e assisténcia meédico-veterinaria

3

96.02.501 |6.01 Barbeatria. 3
20.63.100 |6.01 Manicuros, pedicuros e congéneres. 3
06.02.502 |6.02 |Esteticistas, tratamento de pele e congéneres. 3
06.02.502 {6.02 |Depilagao 3
96.09.201 |6.03 Banhos, duchas, sauna, massagens € congéneres. 3
6.04 |Danca natagao, artes marciais € demais atividades fisicas. 3

93.13.100 |6.04 |Ginastica 3
85.91.100 |6.04 |Esportes. 3
6.05 |Centros de emagrecimento, SPA e congéneres. 3

06.09.201 |6.05 |Servicos de SPA sem servigo de alojamento 3
55.10.801 |6.05 |Servigos de SPA com servigo de alojamento 3
6.06 |Aplicagdo de tatuagens, piercings e congéneres. 3
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Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia,
urbanismo, paisagismo e congéneres.

41.20.400

7.02

Execucio, por administragéo, empreitada ou subempreitada,
de obras de construcao civil, hidraulica ou elétrica e de outras
obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuragao de pogos,
escavacao, drenagem e irrigagao, terrapalnagem,
pavimentagao, concretagem e a instalagéao e montagem de
produtos, pe¢as e equipamentos (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador de servigos fora do
local da prestagdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

7.03

Elaboragao de planos diretores, estudos de viabilidade,
estudos organizacionais e ouiros relacionados com obras €
servicos de engenharia; elaboragéo de anteprojetos, projetos
basicos e projetos executivos para trabalhos de engenharia.

43.11.801

7.04

Demolicao

41.20.400

7.05

Reparagéo, conservacao & reforma de edificios, estradas,
pontes, portos & congéneres.

43.30.402

7.06

Colocacao e instalagéo de tapetes, carpetes, assoalhos,
cortinas, revestimentos de parede, vidros, divisorias, placas de
gesso e congéneres, com material fornecido pelo tomador do
SEervigo.

43.30.405

7.07

Recuperacao, raspagem, polimento & iustragcao de pisos e
congéneres.

w

43.22.302

7.08

Caiefagéo

81.29.000

7.09

Varricéo, coleta, remogao, incineracao, tratamento, reciclagem,
separagéoe destinag&o final de lixo, rejeitos e outros residuos
quaisquer.

81.29.000

7.10

Limpeza, manutengao conservacio de vias e logradouros
plblicos, imoveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e
congéneres.

w

74.10.202

7.11

Decoragao

98]

81.30.300

7.11

Jardinagem, inclusive corte & poda de arvores.

36.00.601

7.12

Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de
agentes fisicos, quimicos & biolégicos.

81.22.200

7.13

Dedetizacao, desinfecgao, desinsetizacéo, imunizagao,
higienizagéo, desratiza¢éo, pulverizagao e congéneres.
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7.16

Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagao,
reparacéo de solo, plantio, silagem, colheita, corte
descascamento de arvores, silvicultura, exploragao florestai e
dos servigos congéneres indissociaveis da formacgao,
manutencdo e colheita de florestas, para quaisquer fins e por
quaisquer meios.

7.22

3
4299599 |7.17 |Escoramento, contengéo de encostas € servigos congéneres.
3
42.91.000 |7.18 |Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos,
lagoas, represas, agudes e congéneres. 3
7.19 | Acompanhamento e fiscalizagéo da execucéo de obras de
engenharia, arquitetura e urbanismo. 3
71.19.701 |7.20 |Aerofotogrametria (inclusive interpretag&o), cartografia,
mapeamento, levantamentos topograficos, batimétricos,
geograficos, geodesicos, geolégicos, geofisicos e congéneres. 3
09.10.600 |7.21 Pesquisa, perfuragao, cimentagéo, mergulho, perfilagem,
concretacéo, testemunhagem, pescaria, estimulagéo e outros
servigos relacionados com a exploragao e exportacdo de
petréleo, gas natural e de outros recursos minerais. q
3

Nucleacao e bombardeamento de nuvens € congéneres

85.13.900

Ensino regular pré-escolar, fundamentai, médio e superior.

85.20.100 |8.02

Instrugo, treinamento, orientagao pedagdgica e educacional,

41.20.400

avaliagdo de conhecimentos de Qualquer Natureza. 3
85.09.601 |8.03 |Centro de formagao de condutores, Escola de condutores de

veiculos.Instrucdo, treinamento, capacitagao para obtencgao da

carteira nacional de habilitagao. 3

Hospedagem de qualquer nafureza em hotéis, apart-service
condominiais, flat, apart-hoteis, hotéis residéncia, residence-
service, hotelaria maritima, motéis, pensdes e congéneres:
ocupagéo por temporada com fornecimento de servigo ( o valor
da alimentagéo e gorjeta, quando inciuido no prego da diaria,

79.11.100 [9.03

Guias de Turismo

fica sujeito ao 1SS). 3
79.12.100 |9.02 |Agenciamento, organizagdo, promogao, intermediacao €
execugao de programas de turismo, passeios, viagens,
excursdes, hospedagens e congéneres. 23
3
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ﬁaenclamen 0, corretagem ou intermediacao de cambio, de
seguros, de cartdes de crédito, de planos de salde e de planos
de previdéncia privada. 3
74.90.105 |10.02 |Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de titulos em
geral, valores mobiliarios e contratos guaisquer.

74.90.106 |10.03 |Agenciamento, corretagem ou intermediacao de direitos de
propriedade industrial, artistica ou literaria. 3
74.90.107 |10.04 |Agenciamento, corretagem ou intermediagédo de contratos de

arrendamento mercantil (leasing) de franquia (franchising) e de
faturacao (factoring). 3
66.12.605 |10.05 |Agenciamento, corretagem ou intermediagéo de bens moéveis

ou imdveis, nao abrangidos em outros itens ou subitens,
inclusive aqueles realizados no ambito de Bolsas de

Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios. 3
52.32.000 [10.06 |Agenciamento maritimo 3
63.91.700 |10.07 | Agenciamento de noticias 3
73.12.200 |10.08 |Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o
agenciamento de veiculagao por quais guer meios. 3
46.12.500 {10.09 |Representacdo comercial de combustiveis, minerais, produtos
sidertirgicos e quimicos. 2
46.15.000 |10.09 |Representacdo comercial de eletrodomésticos, moveis e
artigos de uso doméstico. 2
46.18.402 |10.09 |Representacdo comercial de instrumentos e materiais
odontomédicohospitalares 2
46.18.403 |10.09 |Representagao comercial de jornais, revistas e outras
publicactes. 2
46.13.300 |{10.09 |Representacdo comercial de madeira, material de construgdo e
ferragens. 2
46.14.100 |10.09 |Representagdo comercial de maquinas, equipamentos,
embarcacgdes e aeronaves. 2
46.18.401 [10.09 [Representacdo comercial de medicamentos, cosméticos e
produtos de perfumaria. 2
46.19.200 |10.09 |Representantes comerciais de mercadorias em geral nao
especializado 2
46.16.800 [10.09 |Representacgio de téxteis, vestuario, calcados e artigos de
viagem. 2

\S]

45.12.901 |10.09 |Representac¢éo do comércio de veiculos automotores
10.10 |Distribuicao de bens de terceiros 3
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52.23.100 [11.01 |Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores,
de aeronaves e de embarcacgdes. 3
80.11.101 [11.02 |Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas
semoventes. 3
52 29.000 [11.03 |Escolta, inclusive de veiculos e cargas. 3
52.11.799 {11.04 |Armazenamenio, depésito, carga, descarga, arrumacao e
uarda de bens de gualquer espécie 3
90.01.901 |12.01 |Espetaculos teatrais 3
26.70.102 [12.02 |Exibicdes cinematograficas 3
59.14.600 [12.02 |Cinema 3
41.20.400 |12.03 |Espetaculos circenses 3
90.01.904 |12.03 |Atividade de Circo 3
60.21.700 |[12.04 |Programas de auditdrio 3
41.20.400 |12.05 |Parques de diversdes, centros de lazer e congéneres. 3
93.29.801 |12.06 |Boates, taxi-dancing e congéneres. 3
90.03.500 |12.07 |Shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, operas, consertos,
recitais, festivais e congéneres. 3
82.30.001 |12.08 |Feiras, exposicdes, congressos & congéneres. 3
12.09 |Bilhares e diversdes eletrénicas ou nao 3
93.20.803 [12.09 |Exploracéo de sal&o de sinuca 3
93.29.804 |12.09 |Exploragao de jogos eletronicos 3
93.20.802 |12.09 |Boliche 3
12.10 |Corridas e competigbes de animais 3
93.19.101 |12.11 |Competigdes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual,
com ou sem a participacéo do espectador. 3
90.01.902 |12.12 |Execugao de musica 3
82.30.001 |12.13 | Producéo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos,
espetaculos, entrevistas, shows, ballet, dancgas, bailes, teatros,
operas, concertos, recitais, festivais e congéneres. 3
90.01.902 {12.14 |Fornecimento de misica para ambientes fechados ou néo,
mediante transmisséo por gualquer processo. 3
90.01.903 |12.15 |Desfiles de blocos carnavalescos ou folcloricos, trios elétricos e
congéneres. 3
90.03.500 |12.16 tExibicao de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows,
consertos, desfiles, 6peras, competicdes esportivas, de
destreza intelectual ou congéneres. 3
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12.17

Recreacao e animagio, inclusive em festas e eventos de
qualquer naturez

13.02

Fonografia ou gravagao de sons, inclusive trucagem,
dublagem, mixagem e congéneres.

74.20.003

13.03

Fotografia e cinematografia, inclusive revelagdo, ampliagéo,
copia, reproducao trucagem e congéneres.

74.20.003

13.04

Digitalizagéo

82.19.999

13.04

Reprografia

W [ | |W

74.20.005

13.04

Microfiimagem

18.22.900

45.20.001

13.05

Composicéo gréfica, inclusive confecgao de impressos
graficos, fotocomposi¢ao, clicheria, zincografia, litografia e
fotolitografia, exceto se destinados a posterior operagéo de
comercializacio ou industrializagéo, ainda que incorporados,
de qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de
posterior circuiagao, tais como bulas, réfulos, etiquetas, caixas,
cartuchos, embalagens e manuais técnicos e de instrugao,
quando ficardo sujeitos ao ICMS.

14.01 |Lubrificagéo, limpeza, lustragéo, revisao, carga € recarga,

conserto, restauracéo, blindagem, manutengéo € conservagao

de veiculos, aparelhos, equipamentos, motores, elevadores ou

de qualquer objeto (exceto pegas € partes empregadas, que

ficam sujeitas aos ICMS). 3
95.11.800 [14.02 |Assisténcia Técnica 3
7112.000 |14.02 |Assisténcia técnica na érea de engenharia 3
74.90.103 |14.02 |Assessoria, orientagdo e assisténcia técnica na agricuitura. 3
74.90.103 |14.02 |Assisténcia técnica rural 3
05.11.800 | 14.02 |Servicos de assisténcia técnica em computadores,

equipamentos de informatica. 3
95.11.800 | 14.02 |Assisténcia técnica em maquina copiadora, xerografica,

fotostatica. 3
95.12.600 | 14.02 |Assisténcia técnica em telefone 3
4520.001 |14.03 |Recondicionamento de motores (exceto pecas e partes

empregadas, sujeitas ao ICMS). 3
22.12.900 |14.03 |Servigo de pneus (recondicionamento, recauchutagem,

recapagem ou remoldagem). : 3
27 22 902 |14.03 |Recondicionamento de baterias e acumuladores para veiculos |3
52 12.900 |14.04 |Recauchutagem ou regeneragao de pneus 3
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45.20.002 |14.05 |Restauracao, recondicionamento, acondicionamento, pintura,
per)eficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia,
ionizacéo, corte, recorte, plastificarao, costura, acabamento,
polimento e congéneres de objetos quaisquer. 3

4320103 |14.06 |Instalacao e montagem de aparelhos, maquinas €
equipamentos, inclusive montagem industrial, prestados ao
usuario final, exclusivamente com material por ele fornecido. 3

43.30.403 | 14.07 |Colocacéo de molduras e congéneres 3

18.22.900 |14.08 |Encadernagao, gravagao e douragao de livros, revistas e
congéneres. 3

14 12.602 [14.09 |Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo
usuario final, exceto aviamentos 3

96.01.702 [14.10 |Tinturaria 3

96.01.701 |[14.10 jLavanderia 3

95.29.105 |14.11 |Tapecaria e reforma de estofamentos em geral 3

45.20.002 |14.12 |Funilaria e lanternagem 3

43.30.402 [14.13 |Carpintaria 3

25.42.000 [14.13 |Serralheria 3
Guincho intra uindaste e igamento. 3

15.01

Administracao de fundos quaisquer, de consoércios, de cartao
de crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes, de
cheques pré-datados e congéneres.

15.02

Abertura de contas em geral, inclusive contracorrente, conta de
investimentos e aplicagdo e caderneta de poupanca, no Pais e
no exterior, bem como a manutencéo das referias contas ativas

e inativas.

15.03

Locagdo e manutengéo de cofres particulares, de terminais
eletrénicos, de terminais de atendimento € de bens e
equipamentos em geral.

15.04

Fornecimento ou emisséo de atestados em geral, inclusive
atestados de idoneidade, atestado de capacidade financeira e
congéneres.

15.05

Cadastro, elaboragéo de ficha cadastral, renovacao cadastral e
congéneres, inclusao ou exclusdo no Cadastro de Emitentes de
Cheques sem fundos CCF ou em quaisquer outros bancos
cadastrais.
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15.06

Emisséo, reemisséo e fornecimento de avisos, comprovantes e
documentos em geral, abono de firmas, coleta e enirega de
documentos, bens e valores; comunicagao com outra agéncia
ou com a administracdo central; licenciamento eletrénico de
veiculos; transferéncia de veiculos; agenciamento fiduciario ou
depositario; devolugéo de bens em custodia.

15.07

Acesso, movimentagdo, atendimento e consulta a contas em
geral, por qualquer meio ou processo, inclusive por telefone,
fac-simile, internet e telex, acesso a terminais de atendimento,
inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro banco e a rede
compartilhada; fornecimento de saldo, extrato e demais
informacées relativas a contas em geral, por qualquer meio ou
processo.

15.08

Emissao, reemissao, alteracio, cessado, substituicao,
cancelamento e registro de contrato de credito; estudo, analise
e avaliacdo de operagbes de crédito; emissao, concesséo,
alteracéo ou contratagdo de aval, fianga, anuéncia e
congéneres; servigos relativos a abertura de crédito, para
quaisquer fins.

15.09

Arrendamento mercantil (leasing) de guaisquer bens, inclusive
cessao de direitos e obrigacdes, substituicao de garantia,
alteragao, cancelamento e registro de contrato, e demais
servicos relacionados ao arrendamento mercantil (leasing).

15.11

Devolucéo de titulos, protesto de titulos, sustagio de protesto,
manutencéo de titulos, representacéo de titulos, e demais
servicos a eles relacionados.

15.12

Custodia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios.

15.13

Servicos relacionados a operagGes de cambio em geral,
edigao, alteragao, prorrogacao, cancelamento e baixa de
contrato de cAmbio; emissao de registro de exportacdo ou de
crédito; cobranga ou depdsito no exterior; emisséo
fornecimento e cancelamento de cheques de viagem,
fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais Servigos
relativos a carta de crédito de importagéo, exportagdo e
garantias recebidas; envio e recebimento de mensagens em
geral relacionadas a operagoes de cambio.

16.14

Fornecimento, emissdo, reemissao, renovacaoc e manutengao
de cartdo magnético, cartao de crédito, cartdo de débito, cartao

salario e congéneres.

in
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15.15

Compensacéo de cheques e titulos quaisquer; servigos
relacionados a deposito, inclusive depésito identificado, a
saque de contas quaisquer, por quaiquer meio ou processo,
inclusive em terminais eletronicos e de atendimento. 5

15.16

Emiss&o, reemisséo, liquidagao, alteragéo, cancelamento e
baixa de ordens de pagamento, ordens de crédito e similares,
por qualquer meio ou processo; servigos relacionados a
transferéncia de valores, dados, fundos, pagamentos e
similares, inclusive entre contas em geral.

15.17

Emiss3o, fornecimento, devolugéo, sustagao, cancelamento e
oposigio de cheques quaisquer, avuiso ou por taléo.

15.18

Servicos relacionados a crédito imobiliario, avaliacéo e vistoria
de imével ou obra, andlise técnica e juridica, emissao,
reemissao, alteracdo, transferéncia e renegociacéo de contrato,
emissio e reemissio do termo de quitagdo e demais servigos
relacionados a crédito imobiliario.

CNAE

16

Servicos de transporte de natureza municipal

49.21.301

16.01

Servicos de transporte coletivo municipal rodoviario,
metroviario, ferroviario e aquaviario de passageiros. 2

Outros servigos de transporte de natureza municipal 2

Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, néo contida

em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta,
compilagao e fornecimento de dados e informacgdes de
qualquer natureza, inclusive cadastro e similares. 3

82.19.999 | 17.02 | Datilografia, digitagao, estenografia, expediente, secretaria em
geral, resposta audivel, redagéo, edig&o, interpretacgéo, revisao,
tradugéo, apoio e infraestrutura administrativa e congéneres. 3

70.20.400 |[17.03 |Planejamento, coordenagao, programagao ou organizagao
técnica, financeira ou administrativa. 3

Z8.10.800 |17.04 |Recrutamento, agenciamento, selecao e colocagéo de mao-de-
obra. 3

17.05 |Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario,

inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou
temporarios, contratados pelo prestador de servigo. 3
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73.11.400 |17.06 |Propaganda e publicidade, inclusive promogéo de vendas,
planejamento de vendas, planejamento de campanhas ou
sistemas de publicidade, elaboragéo de desenhos, textos e
demais materiais publicitarios. 3
77.40.300 |17.07 |Franquia (franchising) 3
17.08 |Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas. 3
82.30.001 [17.09 |Planejamento, organizagéo e administragao de feiras,
exposicdes, congressos e congéneres. 3
82.30.001 {17.10 |Organizagao de festas e recepgdes: bufé (exceto o
fornecimento de alimentag&o e bebidas, que fica sujeito ao
ICMS). 3
66.30.400 [17.11 |Administracdo em geral, inclusive de bens e negécios de
terceiros. 3
82.99.704 [17.12 |Leilao e congéneres 3
69.11.701 [17.13 |Advocacia 3
69.11.702 [17.14 |Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 3
69.20.602 117.15 |Auditoria , 3
17.16 | Analise de Organizagédo e Métodos 3
66.21.502 {17.17 |Atuaria e célculos técnicos de quaiquer natureza 3
69.20.601 |17.18 |Contabilidade, inclusive servigos técnicos € auxiliares. 3
70.20.400 |17.19 [Consultoria e assessoria econdmica ou financeira 3
74.90.199 |17.20 |Estatistica 3
82.91.100 |17.21 |Cobranca em Geral 3
64.91.300 |17.22 |Assessoria, analise, avaliagdo, atendimento, consulta,
cadastro, selecdo, gerenciamento de informagoes,
administracdo de contas a receber ou a pagar € em geral,
relacionados a operagdes de faturizagéo (factoring). 3
17.23 | Apresentacéo de palestras, conferéncias, seminarios e
congéneres. 3
17.25 |Insercao de textos, desenhos e outros materiais de propaganda

e publicidade, em gualquer meio (exceto em livros, jornais,
periddicos e nas modalidades de servigos de radiodifusao
sonora e de sons e imagens de recepgéo livre e gratuita).
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66.21.501

82.99.706

18.01

Servigos de regulagéo de sinistros vinculados a contratos de
seguros: inspegéo e avaliagio de riscos para cobertura de
contratos de seguros: prevencao e geréncia de riscos

seguraveis e congéneres 3

19.01

52.31.101

20.0

Servigos de distribui¢do e venda de bilhetes e demais produto
de loteria, bingos, cartdes, pule ou cupons de apostas, sorteios,
prémios,inclusive os decorrentes de titulos de capitalizagéo e
congéneres. 3

Servicos portuarios, ferroportuarios, utilizagao de porto,
movimentacio de passageiros, reboque de embarcagédes,
rebocador escoteiro, atracacgao, desatracagao, servigos de
praticagem, capatazia, armazenagem de qualquer natureza,
servicos acessoérios, movimentagéo de mercadorias, servigos
de apoio maritimo, de movimentagao ao largo, servigos de
armadores, estiva, conferéncia, logistica e congéneres

20.02

Servigos aeroportuarios, utilizagao de aeroporto, movimentagao
de passageiros, armazenagem de qualquer natureza,
capatazia, movimentag&o de aeronaves, servicos de apoio
aeroportuarios, servigos acessorios, movimentagao de
mercadorias, logistica e congéneres.

52.22.200

20.03

Servicos de terminais rodoviarios, ferroviarios, metroviarios,
movimentacdo de passageiros, mercadorias, inclusive suas
operagdes, logistica e congéneres

69.12.500

21.01

Servicos de registros publicos cartorarios e notarials 5
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52.21.400

74.10.201

22.01

Servigos de exploracao de rodovia mediante cobranga de prego
ou pedagio dos usuarios, envolvendo execucdo de servigos de
conservagao, manutengéo, melhoramentos para adequacéo de
capacidade e segurancga de transito, operacéo, monitoragéo,
assisténcia aos usuarios e outros servigos definidos em
contratos, atos de concessao ou de permisséo ou em normas
oficiais

Servigos de programagéo e comunicagéo visual, desenho
industrial e congéneres

0529.102

24.01

Servigos de chaveiros, confecgéo de carimbos, placas,
sinalizagéo visual, banners, adesivos e congéneres 3

96.03.399 |25.01 |Funerais, inclusive fornecimento de caixdo, urna ou esquifes:
aluguel de capela, transporte do corpo cadaveérico:
fornecimento de flores, coroas e outros paramentos,
desembarago de certiddo de 6bito; fornecimento de véu, essa e
outros adornos, embalsamento, embelezamento, conservacao
ou restauragéo de cadaveres
3
06.03.302 |25.02 |Cremacao de corpos e partes de corpos cadaveéricos 3
25.03 |Planos ou convénio funerarios 3
06.03.301 |25.04 |Manutengdo e conservagao de jazigos e cemitérios 3
2505 |Cessao de uso de espacos em cemitérios para sepultamento. 3

53.20.201

26.01

Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,

88.00.600

Servicos de assisténcia social

28.01

Servigos de avaliagdo de ens e serVic;os de qualquer natureza | 4

68.21.801
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Servigcos de biblioteconomia

86.40.202

it

71.12.000

Servigos técnicos em edificagdes, eletrbnica, eletrotecnica,
mecanica, telecomunicagdes e congéneres

71.19.703

Servicos de desenhos técnicos

52.50.802

33.01

Servigos de desembarago aduaneiro, comissarios,
despachantes e congéneres

'80.30.700

34.01

Servicos de investigagdes particulares, detetives e congéneres

70.20.400

35.01

Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e
relacoes publicas

74.90.199

36.01

37.01

Servigos de meteorologia

Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins

91.02.301

"Sér\ngos de muse‘-f)logia“

32.11.602

39.01

Servicos de ourivesaria e lapidagéo (quando o material for
fornecido pelo tomados do servigo)

42.12.000

'Ombmrué‘s de arte sob encomenda

40.02

Servicos que n&o se enquadrem na listagem acima
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[ 1 |
BE® INSTITUTO FEDERAL
BE  Farroupilha

E-mail de Instituto Federal Farroupilha - Fwd: Informagdes: % ISS e Existéncia de Transporte Publico

Daiane Bueno <daiane.bueno@iffarroupilha.edu.br>

Fwd: Informacgées: % ISS e Existéncia de Transporte Publico

2 mensagens

Compras Santo Augusto <compras.sa@iffarroupilha.edu.br>
Para: Rosange Arend <rosane.arend@iffarroupilha.edu.br>, Carlos Thomé <carlos.thome@iffarroupilha.edu.br>, Daiane Bueno <daiane.bueno@iffarroupilha.edu.br>

Seguem os dados de Santo Augusto.

At.te,

Leébnidas L. R. de Assungao
Coordenagao de Licitagdao e Contratos
IF Farroupilha Campus - Santo Augusto

Rua Fabio Jodo Andolhe, n° 1.100 - Bairro Floresta

Santo Augusto/RS - CEP 98.590-000
Fone: (55) 3781 3555 - ramal 308

---------- Forwarded message

De: Gabinete Prefeitura de Santo Augusto <gabinete@santoaugusto.rs.gov.br>

Date: ter., 9 de fev. de 2021 as 15:20

Subject: Re: Informacgdes: % ISS e Existéncia de Transporte Publico
To: Compras Santo Augusto <compras.sa@iffarroupilha.edu.br>

Boa Tarde Leonidas.
Conforme solicitado.

1. O percentual do ISS para prestagao de servigos;

Geral: 3%
Construgéao Civil: 2%

Servigos do Item 15 (Bancarios): 5%

2. Se existe transporte publico dentro do municipio? Nao existe transporte publico.

Qualquer duvida estamos a disposicao.

Atenciosamente.

9 de fevereiro de 2021 15:34

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=04c96dafbe&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691243599171771766&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1691243599171771766&simpl=msg-f%3A169811113871... 1/3
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26/04/2021 E-mail de Instituto Federal Farroupilha - Fwd: Informagdes: % ISS e Existéncia de Transporte Publico

Camila L. Schossler
Chef rte

: N e
(55) 3781-4362 gabinete@santoaugusto.rs.gov.br SANTO AUGUSTO
Rua Coronel Jilio Pereira dos Santos, 465, Centro

Santo Augusto, RS, 98590-000 wWww.santoaugusto.r

@ (55) 99927-5004

Em ter., 9 de fev. de 2021 as 09:44, Compras Santo Augusto <compras.sa@iffarroupilha.edu.br> escreveu:

Prezados,

A Reitoria do IFFar solicita as seguintes informacgdes:
1. O percentual do ISS para prestacédo de servigos;

2. Se existe transporte publico dentro do municipio, caso exista, qual o prego da passagem.

Desde ja agradeco.

At.te,

Leénidas L. R. de Assungao

Coordenacgao de Licitagdo e Contratos

IF Farroupilha Campus - Santo Augusto

Rua Fabio Jodo Andolhe, n° 1.100 - Bairro Floresta
Santo Augusto/RS - CEP 98.590-000

Fone: (55) 3781 3555 - ramal 308

Compras Santo Augusto <compras.sa@iffarroupilha.edu.br>
Para: Daiane Bueno <daiane.bueno@iffarroupilha.edu.br>

Lebnidas

Coordenacgao de Licitagdo e Contratos

IF Farroupilha Campus - Santo Augusto

Rua Fabio Jodo Andolhe, n° 1.100 - Bairro Floresta
Santo Augusto/RS - CEP 98.590-000

Fone: (55) 3781 3555 - ramal 308

—————————— Forwarded message ---------
De: Gabinete Prefeitura de Santo Augusto <gabinete@santoaugusto.rs.gov.br>
Date: ter., 9 de fev. de 2021 as 15:20

26 de abril de 2021 10:51

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=04c96dafbe&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691243599171771766&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1691243599171771766&simpl=msg-f%3A169811113871... 2/3
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26/04/2021 E-mail de Instituto Federal Farroupilha - Fwd: Informagdes: % ISS e Existéncia de Transporte Publico

Subject: Re: Informacdes: % ISS e Existéncia de Transporte Publico
To: Compras Santo Augusto <compras.sa@iffarroupilha.edu.br>

Boa Tarde Leonidas.

Conforme solicitado.

1. O percentual do ISS para prestagao de servigos;
Geral: 3%
Construcgédo Civil: 2%
Servigos do Item 15 (Bancarios): 5%

2. Se existe transporte publico dentro do municipio? Nao existe transporte publico.

Qualquer duvida estamos a disposicéo.
Atenciosamente.

Camila L. Schossler

Ch it Mhunicolo de

(55) 3781-4362 gabinete@santoaugusto.rs.gov.br SANTO AUGUSTO
Rua Coronel Jilio Pereira dos Santos, 465, Centro

Santo Augusto, RS, 98590-000 www.santoaugusto.rs.gov.br

@ (55) 99927-5004

Em ter., 9 de fev. de 2021 as 09:44, Compras Santo Augusto <compras.sa@iffarroupilha.edu.br> escreveu:
Prezados,

A Reitoria do IFFar solicita as seguintes informacgdes:
1. O percentual do ISS para prestagao de servigos;
2. Se existe transporte publico dentro do municipio, caso exista, qual o prego da passagem.

Desde ja agradeco.

At.te,

Leénidas L. R. de Assungao

Coordenacgao de Licitagdo e Contratos

IF Farroupilha Campus - Santo Augusto

Rua Fabio Jodo Andolhe, n° 1.100 - Bairro Floresta
Santo Augusto/RS - CEP 98.590-000

Fone: (55) 3781 3555 - ramal 308

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=04c96dafbe&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691243599171771766&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1691243599171771766&simpl=msg-f%3A169811113871... 3/3
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LEI MUNICIPAL N° 1.618, de 31 de Dezembro de 2002

ESTABELECE O CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO, CONSOLIDA A LEGISLACAO
TRIBUTARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FLORISBALDO ANTONIO POLO, Prefeito Municipal de SANTO AUGUSTO, Estado
do Rio Grande do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono € promulgo a
seguinte Lei:

Disposicao Preliminar

Art. 1° - A presente Lei estabelece o Sistema Tributario de SANTO AUGUSTO e normas
complementares de Direito Tributario a ele relativos e disciplina a atividade tributaria do Fisco
municipal.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS

CAPITULO I
DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 2° - A expressao "legislagdo tributaria" compreende leis, decretos e normas complementares
que regem, no todo ou em parte, sobre tributos de competéncia do municipio e relagdes juridicas a
eles pertinentes.

Art. 3° - A legislacdo tributaria entra em vigor 30 (trinta) dias apos a sua publicacdo, salvo se de seu
texto constar outra data.

Paragrafo Unico - Entrara em vigor, até o tltimo dia do exercicio em que ocorrer a sua publicagdo,
a lei ou dispositivo de lei que:

I - institua ou aumente tributos;

I - defina novas hipoteses de incidéncia;

IIT - extinga ou reduza isengdes, exceto se a lei dispuser de maneira mais favoravel ao contribuinte.
Art. 4° - A legislagdo tributaria do municipio observara:

I - as normas constitucionais vigentes;

II - as normas gerais de direito tributario estabelecidas no Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.1 72,
de 25 de outubro de 1966) e nas leis complementares subseqiientes;

III - as disposicdes deste Codigo e das Leis a ele subseqiientes.



TABELA VI
IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA

BASE LEGAL: LEI MUNICIPAL N.° 1.618/2002

ATIVIDADE UNIDADRS DE
I - PROFISSIONAIS AUTONOMOS
1 - NIVEL SUPERIOR
a) Médicos. 225
b) Dentistas. 210
¢) Advogados. 198
d) Engenheiros, Arquitetos, Analista de Sistemas e Urbanista. 183
e) Agrénomo, Auditor, Economista, Veterinario, Contador com Escritério. 156
f) Administrador, Contador sem Escritorio, Enfermeiro, Fonoaudiologo, Laboratorista,
Ortoptico, Psicologo, Provisionado, Quimico, Solicitador, Socidlogo, Topografo, 141
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Zootecnista, Assistente Social.
g) Outros profissionais de nivel superior. 129
2 - NIVEL MEDIO
a) Agente, Agrimensor, Corretor, Despachante, Programador, Técnico em Contabilidade
com Escritorio, Técnico Administrativo, Representacao com Escritorio, Leiloeiro. 99
b) Assessor, Auxiliar de Enfermagem, Avaliador, Calculista, Musico, Construtor,
Desenhista Técnico, Empreiteiro, Excursdo, Guarda-Livros, Helidgrafo, Instituto de Beleza
por Pessoa, Intérprete, Modista, Organizador, Parteira, Perito, Planejador, Projetista, 69
Protético, Relagdes Publicas, Representante sem Escritorio, Sub-empreiteiro, Técnico em
Administragdo, Técnico em Contabilidade sem Escritorio, Técnico Agricola, Tradutor,
Modelista.
c), Professor Particular, Radiotécnico, Torneiro, Professor de Datilografia e Outros 57
Profissionais de nivel médio.
3 — NIVEL INFERIOR
a) Desenhista, Encanador, Fotografo, Instalador, Ourives, Optico, Esgotador de Fossas. 48
b) Agente, Cabeleireiro, Mecanico, Pintor, Barbeiro e Cabeleireiro, Alfaiate, Artesdo,
Barbeiro, Cambista, Carpinteiro, Cobrador, Costureira, Datilégrafo, Decorador,
Descascador, Estendgrafo, Estofador, Expediente, Ferreiro, Limpador, Lixador, Lustrador, 36
Manicure e Pedicure, Massagista, Musico, Paisagista, Pedreiro, Relojoeiro, Reparador,
Restaurador, Borracheiro, Revisor, Sapateiro, Secador, Secretaria, Vigilante, Taxidermista,
Tingidor, Serralheiro, Colorista de Cabelos, Maquiador.
c) Carregador de Extintor, Detetive, Funileiro, Lavador, Marceneiro, Confeiteira,
Freteiro, Chaveiro, Soldador, Jardineiro, Locador de Artigos do Vestuario, Carregador 27

e Descarregador de Cargas, Colocador de Peliculas (grudador), Cortador, Aparador,
Moedor, Encadernador, Motorista, Taxista, Xerografador, Outros profissionais nivel
inferior.




ATIVIDADE PERCENTUAL | UNIDADES
DE CALCULO DE
| a) Railes. Danceterias e Boates 150,00
bh) Cinemas 3%
¢) Servicos de execugdo por administracdo, empreitada ou sub-
empreitada de obras hidrdulicas e outros servicos essenciais, auxilitares 2%
A Constrmcao Civil-
d 1) Madeira
d11 - Constrncio de madeira: 15 TTRMs nor metro auadrado de 2%
d 12 - Galndes: 7 00 TTRMS< nor metro anadrado de constrncio 2%
d13 - Outros: 7 00 ITRMs nar metro anadrado de construicio 2%
d 2) Alvenaria
d.2.1 - Construcdo de alvenaria (acima de 140 m?): 40 URMs por 2%
metro quadrado de construcio
d.2.2 - Constru¢ao de alvenaria (71 a 140 m?): 30 URMs por metro 2%
quadrado de construcio
d.2.3 - Constru¢do de alvenaria (até 70 m?): 15 URMs por metro 2%
quadrado de construcao
d 2 4 - Prédios: 40 URMS nor metro anadrado de constriicio 2%
d?2 5 - Galndes: 15 TIRMs nor metro anadrado constriucio 2%
d 2 6 - Pavilhio Industrial: 15 00 TTRMS< nor metro Onadrado 2%
d?2 7 - Ontros' 15 00 URMS nor metro auadrado constrncio 2%
e) Servicos de engenharia consultiva vinculados a execugdo de obras
hidraulicas, de construc¢ao civil € outras semelhantes. 2%
) Servicos nio nrevistos nos itens anteriores 3%
a) Rilhares ou flineramas nor mesa on anarelho 21.00
h) Roliche bolio_canchas de bochas e outros inoos nermitidos 21.00
c) Ontras diversdes 99 00
d) Bailes e assemelhados nor nromocio 29 00
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 19.210, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

Fixa os precos para as passagens de
transporte coletivo urbano.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicbes legais que Ihe s&o conferidas pelo
artigo 50, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio e,

Considerando que o transporte coletivo é de responsabilidade do Municipio e
gue, através de concessao, transfere a empresa concessionaria a prestacao do referido
servico;

Considerando que incumbe ao Chefe do Poder Executivo Municipal a fixacao
de tarifas que sejam razoaveis e compativeis com o poder aquisitivo dos usuarios, mas que

assegurem justa remuneracao a empresa responsavel pela prestacéo o servico;

Considerando que o valor da tarifa, deve ser revisto e, apurado levando em
consideracao as variagcfes dos custos fixos e variaveis;

Considerando que o reajuste da tarifa deve obediéncia, dentre outros, ao
principio da razoabilidade;

Considerando a pandemia de COVID-19 e o desequilibrio financeiro por ela
ocasionado temporariamente;

Considerando os Processos Administrativos 0010-3-2021/AGESB e 0017-3-
2021/AGESB;

Considerando o Relatério exarado no Proc. 0017-3-2021/AGESB;
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Considerando a Resolugdo n® 0012/2021, de 9 de novembro de 2021, que
sugere o valor da tarifa do servi¢o de transporte coletivo urbano;

Considerando a Orientacdo Técnica IGAM n° 20.738/2021, que aduz que
“Diante das normas e jurisprudéncia transcritas, bem como das disposi¢cdes do edital da
concorréncia e do contrato, caso a area técnica da AGESB verifique a pertinéncia dos
dados apresentados, confirmando os pre¢os dos insumos e demais custos constantes da
planilha originalmente apresentada na licitacdo, sofreram alteragbes que justifiquem a
alteracdo dos valores da tarifa, sob o ambito legal e contratual, possivel sera ao
deferimento do pedido da empresa visando a manutencdo do equilibrio do contrato para a
prestacédo de servico adequado.”;

Considerando o Parecer Final elaborado pelo Grupo de Trabalho para fins de
fiscalizacdo e/ou auditoria junto a concessionaria, empresa de transporte urbano
Integracéo — Portaria n° 1.654, de 5 de outubro de 2021;

Considerando as medidas temporarias tomadas como forma de auxiliar na
complexidade do momento, constantes no relatorio do Grupo de Trabalho e no estudo da
AGESB;

DECRETA:

Art. 1°. Fica determinado o reajuste dos valores fixados para os precos das
passagens de transporte coletivo urbano, com o0s seguintes precos, a contar de
22.11.2021:

| — passagem inteira: R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos);

Il — colegial (servidores publicos municipais e estudantes): R$ 2,20 (dois reais
e vinte centavos).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séao Borja, 18 de novembro de 2021.

Eduardo Bonotto,
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Prefeito.

. . Publicado no Diério Oficial de Sdo Borja,
Registre-se e Publique-se: DOESB(www.saoborja.rs.gov.br) em:
22/11/2021

Reinaldo Garcia Menezes,
Chefe de Gabinete.

SMPOP

AVISO DE PRORROGAGCAO 04
Pregéo Eletrénico n° 045/2021/PE/SMPOP/DCL — Tipo menor preco por item. Modo de disputa: aberto. Objeto: Registro de pregos de
material de expediente, educativo e esportivo - lll, para as atividades desenvolvidas pela municipalidade. Data da sessdo: 06/12/2021, as
09 horas. Local: Portal de Compras Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br. Informagdes, bem como cépia do Edital acima,
poderdo ser obtidas através dos e-mails licita@saoborja.rs.gov.br e licitacoes.saoborja@gmail.com e no site: www.saoborja.rs.gov.br,
fone (55) 3431-9428. Sao Borja, RS, 19/11/2021. Joado Pedro L Daitx — Secretario de Planejamento.

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletrénico n° 061/2021/PE/SMPOP/DCL — Tipo menor prego por item. Modo de disputa: aberto. Objeto: Aquisicdo de Camara
Fria Congelante. Data da sessdo: 08/12/2021, as 09 horas. Local: Portal de Compras Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br.
Informacdes, bem como copia do Edital acima, poderdo ser obtidas através dos e-mails licita@saoborja.rs.gov.br e
licitacoes.saoborja@gmail.com e no site: www.saoborja.rs.gov.br, fone (55) 3431-9428. Sao Borja, RS, 19/12/2021. Jodo Pedro L Daitx —
Secretario de Planejamento.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Dispensa de Licitagdo n° 034/2021/SMPOP/DCL. Objeto: Repasse de recurso federal, incremento Teto MAC, média complexidade,
emenda parlamentar de relator, Portaria 1.435/2021 a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), para custeio de acdes e
servigos de salde MAC. Contratada: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE - CNPJ 90.791.922/0001-57.
Base legal: Lei 8.666/93, art. 116. Valor: R$ 201.000,00 (duzentos e um mil reais). Rubrica: 10.04.2.231.3.3.50.43.00.00.00.4501
(40648). Sao Borja - RS, 19 de novembro de 2021. Jodo Pedro L Daitx — Secretario de Planejamento.

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Eletrénico n° 060/2021/PE/SMPOP/DCL — Tipo menor precgo global. Modo de disputa: aberto. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para o desenvolvimento, implementagdo, treinamento, suporte e servicos mensais de manutengdo e hospedagem de
solugdo web integrada (WEBSITE). Data da sessdo: 07/12/2021, as 09 horas. Local: Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br. Informag6es, bem como cépia do Edital acima, poderdo ser obtidas através dos e-mails
licita@saoborja.rs.gov.br e licitacoes.saoborja@gmail.com e no site: www.saoborja.rs.gov.br, fone (55) 3431-9428. S&o Borja, RS,
19/12/2021. Jodo Pedro L Daitx — Secretario de Planejamento.
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LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

Disciplina o Sistema Tributario do
Municipio, consolida Leis e dispoe
sobre o Codigo Tributario
Municipal.

O PREFEITO DE SAO BORIJA.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara aprovou € eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 Esta Lei Complementar disciplina o Sistema Tributario do Municipio de
Sao Borja, consolida leis e institui novos regramentos com fundamento na
Constituicao Federal, no Cédigo Tributario Nacional e Leis Complementares,
dispondo sobre fatos geradores, contribuintes, responsaveis, base de calculo,
aliquotas, incidéncia, lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de cada tributo,
disciplinando a aplicacao de penalidades, a concessao de isencoes, a
administracdo tributaria e os direitos e obrigacdes que emanam das relagoes
juridicas referentes aos tributos de competéncia Municipal, nas relagdes entre
a Fazenda Municipal, os contribuintes e terceiros.

Paragrafo (nico. Esta Lei tem a denominacdo de "“Cddigo Tributario
Municipal de Sao Borja.”

PRIMEIRO LIVRO }
DAS NORMAS GERAIS DO DIREITO TRIBUTARIO

TIiTULO I
DAS NORMAS GERAIS E COMPLEMENTARES

CAPiTULOI
DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Secao 1
Das Normas Gerais

Art.22 A expressdo “Legislacdo Tributdria” compreende Leis, Decretos e
Normas Complementares que versem, no todo ou em parte, sobre tributos de
competéncia do Municipio e relagdes juridicas a ela pertinentes.

Art.32 Somente a Lei pode estabelecer:

“Sdo Borja - Terra dos Presidentes.”
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ANEXOS

TABELA I

IPTU
ZONA VALOR DO M2 EM 2017, DECRETO N° 16.933/2017
Especial R$ 62.137533
12 Zona R$ 42.949665
23 Zona R$ 23.563764
3a Zona R$ 17.008957
42 Zona R$ 8.511467

EXERCICIO 2017:

Valor de 01(um) ponto R$ 2,1662764

VALOR DO M2 DE CONSTRUCAO PARA FINS DE CALCULO DO IPTU

TABELA I1

LISTA DE SERVICOS INCIDENTES AO

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA- ISS

Especificagdes % da URM
I - TRABALHO PESSOAL
1 - Profissionais liberais com formagdo de nivel superior 600
2 - Profissionais com formacdo técnica ou nivel médio 400
3 - Profissionais responsaveis por servigos a que se referem os subitens 7.02, 7.04 e 100
7.05 da lista abaixo, ndo estabelecidos no Municipio de Sdo Borja, por licenciamento
de obra.
4 - Demais prestadores de servigo ndo enquadrados acima, por ano ou fragao 200
II - SERVICOS DE TAXI- Pessoa Fisica
1 - Por veiculo e por ano ou fragdo 200
III - JOGOS DE MESA/CANCHA DE BOCHA
1 - Sinuca ou similar e canchas de bocha, boliche, boldo, por més ou fracdo, por 5%
unidade
IV - PESSOAS JURIDICAS OU A ESSAS EQUIPARADAS
LISTA DE SERVICOS ALIQUOTA
1 - Servigos de informatica e congéneres
1.01 - Andlise e desenvolvimento de sistemas. 3%
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1.02 - Programagao. 3%
1.03 - Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos, imagens, 3%
videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de informacdo, entre outros

formatos, e congéneres. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 157, de 2016)

1.04 - Elaboracdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletronicos, 3%
independentemente da arquitetura construtiva da maquina em que o programa sera

executado, incluindo tablets, smartphones e congéneres. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n® 157, de 2016)

1.05 - Licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de computagao. 3%
1.06 - Assessoria e consultoria em informatica. 3%
1.07 - Suporte técnico em informatica, inclusive instalagdo, configuragdo e 3%
manutengdo de programas de computagdo e bancos de dados.

1.08 - Planejamento, confecgdo, manutencgdo e atualizagdo de paginas eletrbnicas. 3%
1.09 - Disponibilizacdo, sem cessao definitiva, de conteddos de audio, video, 3%
imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de livros, jornais e

periddicos (exceto a distribuicdo de contelidos pelas prestadoras de Servico de

Acesso Condicionado, de que trata a Lei n® 12.485, de 12 de setembro de 2011,

sujeita ao ICMS). (Incluido pela Lei Complementar n® 157, de 2016)

2 - Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.

2.01 - Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza. 3%
3 - Servicos prestados mediante locagdo, cessao de direito de uso e congéneres.

3.01 - (VETADO)

3.02 - Cessdo de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda. 3%
3.03 - Exploragdo de salGes de festas, centro de convencoes, escritorios 3%
virtuais, stands, quadras esportivas, estadios, ginasios, auditdrios, casas de

espetaculos, parques de diversGes, canchas e congéneres, para realizagdo de

eventos ou negdcios de qualquer natureza.

3.04 - Locagao, sublocacdo, arrendamento, direito de passagem ou permissdo de 3%
uso, compartilhado ou ndo, de ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de

qualquer natureza.

3.05 - Cessdo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso 3%
temporario.

4 - Servicos de salde, assisténcia médica e congéneres.

4.01 - Medicina e biomedicina. 3%
4.02 - Analises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia, quimioterapia, 3%
ultra-sonografia, ressonancia magnética, radiologia, tomografia e congéneres.

4.03 - Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatérios, manicOmios, casas de salde, 3%

prontos-socorros, ambulatdrios e congéneres.
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4.04 - Instrumentagdo cirdrgica. 3%
4.05 - Acupuntura. 3%
4.06 - Enfermagem, inclusive servigos auxiliares. 3%
4.07 - Servigos farmacéuticos. 3%
4.08 - Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 3%
4.09 - Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico, orgéanico e 3%
mental.

4.10 - Nutrigao. 3%
4.11 - Obstetricia. 3%
4.12 - Odontologia. 3%
4.13 - Ortéptica. 3%
4.14 - Préteses sob encomenda. 3%
4.15 - Psicanalise. 3%
4.16 - Psicologia. 3%
4.17 - Casas de repouso e de recuperacdo, creches, asilos e congéneres. 3%
4.18 - Inseminacao artificial, fertilizacdo in vitro e congéneres. 3%
4.19 - Bancos de sangue, leite, pele, olhos, 6vulos, sémen e congéneres. 3%
4.20 - Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, drgdos e materiais bioldgicos de 3%

qualquer espécie.

4.21 - Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e congéneres. 3%

4.22 - Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para prestacdo de 3%
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e congéneres.

4.23 - Outros planos de saude que se cumpram através de servicos de terceiros 3%
contratados, credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo operador do plano
mediante indicacdo do beneficiario.

5 - Servigos de medicina e assisténcia veterinaria e congéneres.

5.01 - Medicina veterinaria e zootecnia. 3%
5.02 - Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e congéneres, na area 3%
veterinaria.

5.03 - Laboratdrios de analise na area veterinaria. 3%
5.04 - Inseminacdo artificial, fertilizacdo in vitro e congéneres. 3%
5.05 - Bancos de sangue e de érgdos e congéneres. 3%
5.06 - Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, érgdos e materiais bioldgicos de 3%

qualquer espécie.
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5.07 - Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mével e congéneres. 3%
5.08 - Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, alojamento e 3%
congéneres.

5.09 - Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria. 3%
6 - Servigos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e congéneres.

6.01 - Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e congéneres. 3%
6.02 - Esteticistas, tratamento de pele, depilagdo e congéneres. 3%
6.03 - Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres. 3%
6.04 - Ginastica, danga, esportes, natagdo, artes marciais e demais atividades 3%
fisicas.

6.05 - Centros de emagrecimento, spa e congéneres. 3%
6.06 - Aplicacdo de tatuagens, piercings e congéneres. (Incluido pela Lei 3%
Complementar n® 157, de 2016)

7 - Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo, construgao

civil, manutengdo, limpeza, meio ambiente, saneamento e congéneres.

7.01 - Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo, 3%
paisagismo e congéneres.

7.02 - Execugdo, por administragao, empreitada ou subempreitada, de obras de 3%
construcdo civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive

sondagem, perfuracdo de pocos, escavacao, drenagem e irrigacao, terraplanagem,

pavimentagdo, concretagem e a instalacdo e montagem de produtos, pecas e

equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de

servigos fora do local da prestagdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

7.03 - Elaboracao de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos 3%
organizacionais e outros, relacionados com obras e servicos de engenharia;

elaboragdo de anteprojetos, projetos basicos e projetos executivos para trabalhos

de engenharia.

7.04 - Demoligdo. 3%
7.05 - Reparagdo, conservacdo e reforma de edificios, estradas, pontes, portos e 3%
congéneres (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador dos

servicos, fora do local da prestagdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

7.06 - Colocacgao e instalagao de tapetes, carpetes, assoalhos, cortinas, 3%
revestimentos de parede, vidros, divisorias, placas de gesso e congéneres, com

material fornecido pelo tomador do servigo.

7.07 — Recuperagdo, raspagem, polimento e lustragdo de pisos e congéneres. 3%
7.08 - Calafetacgdo. 3%
7.09 - Varricdo, coleta, remocao, incineracao, tratamento, reciclagem, separagao e 3%
destinacdo final de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer.

7.10 - Limpeza, manutencdo e conservagao de vias e logradouros publicos, imoveis, 3%

chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres.
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7.11 - Decoragdo e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores.

3%

7.12 - Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos.

3%

7.13 - Dedetizagao, desinfeccao, desinsetizacdo, imunizagao, higienizagdo,
desratizagdo, pulverizagdo e congéneres.

3%

7.14 - (VETADO)

7.15 - (VETADO)

7.16 - Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacdo, reparacao de solo,
plantio, silagem, colheita, corte e descascamento de arvores, silvicultura,
exploragdo florestal e dos servigos congéneres indissociaveis da formacao,
manutencdo e colheita de florestas, para quaisquer fins e por quaisquer

meios. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 157, de 2016)

3%

7.17 - Escoramento, contencdo de encostas e servicos congéneres.

3%

7.18 - Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, lagoas, represas,
agudes e congéneres.

3%

7.19 - Acompanhamento e fiscalizacdo da execugao de obras de engenharia,
arquitetura e urbanismo.

3%

7.20 - Aerofotogrametria (inclusive interpretacdo), cartografia, mapeamento,
levantamentos topograficos, batimétricos, geograficos, geodésicos, geoldgicos,
geofisicos e congéneres.

3%

7.21 - Pesquisa, perfuragao, cimentacao, mergulho, perfilagem, concretacao,
testemunhagem, pescaria, estimulagdao e outros servicos relacionados com a
exploragdo e explotacdo de petrdleo, gas natural e de outros recursos minerais.

3%

7.22 - Nucleacdo e bombardeamento de nuvens e congéneres.

3%

8 - Servigos de educacao, ensino, orientagdo pedagdgica e educacional, instrucdo,
treinamento e avaliagdo pessoal de qualquer grau ou natureza.

8.01 - Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior.

3%

8.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de
conhecimentos de qualquer natureza.

3%

9 - Servigos relativos a hospedagem, turismo, viagens e congéneres.

9.01 - Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-

service condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia, residence-service, suite
service, hotelaria maritima, motéis, pensGes e congéneres; ocupagdo por
temporada com fornecimento de servico (o valor da alimentagdo e gorjeta, quando
incluido no preco da diaria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servicos).

3%

9.02 - Agenciamento, organizagdao, promogao, intermediacdo e execucdo de
programas de turismo, passeios, viagens, excursdes, hospedagens e congéneres.

3%

9.03 - Guias de turismo.

3%

10 - Servigos de intermediacdo e congéneres.
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10.01 - Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de cambio, de seguros, de 3%
cartoes de crédito, de planos de salde e de planos de previdéncia privada.

10.02 - Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de titulos em geral, valores 3%
mobilidrios e contratos quaisquer.

10.03 - Agenciamento, corretagem ou intermediacao de direitos de propriedade 3%
industrial, artistica ou literaria.

10.04 - Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de contratos de arrendamento 3%
mercantil (leasing), de franquia (franchising) e de faturizagdo (factoring).

10.05 - Agenciamento, corretagem ou intermediagcdo de bens moveis ou imoveis, 3%
ndo abrangidos em outros itens ou subitens, inclusive aqueles realizados no dmbito

de Bolsas de Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios.

10.06 - Agenciamento maritimo. 3%
10.07 - Agenciamento de noticias. 3%
10.08 - Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o agenciamento de 3%
veiculagdo por quaisquer meios.

10.09 - Representagao de qualquer natureza, inclusive comercial. 3%
10.10 - Distribuicdao de bens de terceiros. 3%
11 - Servigos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigilancia e congéneres.

11.01 - Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, de aeronaves 3%
e de embarcagoes.

11.02 - Vigilancia, seguranca ou monitoramento de bens, pessoas e 3%
semoventes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 157, de 2016)

11.03 - Escolta, inclusive de veiculos e cargas. 3%
11.04 - Armazenamento, deposito, carga, descarga, arrumacdo e guarda de bens 3%
de qualquer espécie.

12 - Servigos de diversoes, lazer, entretenimento e congéneres.

12.01 - Espetéculos teatrais. 5%
12.02 - Exibigdes cinematograficas. 5%
12.03 - Espetaculos circenses. 5%
12.04 - Programas de auditorio. 5%
12.05 - Parques de diversdes, centros de lazer e congéneres. 5%
12.06 - Boates, taxi-dancing e congéneres. 5%
12.07 - Shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, 6peras, concertos, recitais, festivais 5%
e congéneres.

12.08 - Feiras, exposicGes, congressos e congéneres. 3%
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12.09 - Bilhares, boliches e diversoes eletronicas ou ndo. 5%
12.10 - Corridas e competigdes de animais. 5%
12.11 - CompeticBes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual, com ou sem a 5%
participagao do espectador.

12.12 - Execugdo de musica. 5%
12.13 - Producdo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos, espetaculos, 3%
entrevistas, shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, teatros, 6peras, concertos,

recitais, festivais e congéneres.

12.14 - Fornecimento de musica para ambientes fechados ou ndo, mediante 5%
transmissdo por qualquer processo.

12.15 - Desfiles de blocos carnavalescos ou folcldricos, trios elétricos e congéneres. 5%
12.16 - Exibigdo de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows, concertos, 5%
desfiles, 6peras, competicGes esportivas, de destreza intelectual ou congéneres.

12.17 - Recreagao e animagao, inclusive em festas e eventos de qualquer natureza. 5%
13 - Servigos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia e reprografia.

13.01 - (VETADO)

13.02 - Fonografia ou gravacao de sons, inclusive trucagem, dublagem, mixagem e 3%
congéneres.

13.03 - Fotografia e cinematografia, inclusive revelagdo, ampliagéo, copia, 3%
reproducdo, trucagem e congéneres.

13.04 - Reprografia, microfiimagem e digitalizagao. 3%
13.05 - Composigdo grafica, inclusive confeccdo de impressos graficos, 3%
fotocomposicao, clicheria, zincografia, litografia e fotolitografia, exceto se

destinados a posterior operacdo de comercializacdo ou industrializacdo, ainda que

incorporados, de qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de

posterior circulagdo, tais como bulas, rétulos, etiquetas, caixas, cartuchos,

embalagens e manuais técnicos e de instrucdo, quando ficardo sujeitos ao

ICMS. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 157, de 2016)

14 - Servigos relativos a bens de terceiros.

14.01 - Lubrificagdo, limpeza, lustragdo, revisdo, carga e recarga, conserto, 3%
restauracdo, blindagem, manutencéo e conservacdo de maquinas, veiculos,

aparelhos, equipamentos, motores, elevadores ou de qualquer objeto (exceto pecas

e partes empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).

14.02 - Assisténcia técnica. 3%
14.03 - Recondicionamento de motores (exceto pegas e partes empregadas, que 3%
ficam sujeitas ao ICMS).

14.04 - Recauchutagem ou regeneragao de pneus. 3%
14.05 - Restauragdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura, 3%

beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizacdo, corte,
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recorte, plastificagdo, costura, acabamento, polimento e congéneres de objetos
quaisquer. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 157, de 2016)

14.06 - Instalagdo e montagem de aparelhos, maquinas e equipamentos, inclusive 3%
montagem industrial, prestados ao usuéario final, exclusivamente com material por

ele fornecido.

14.07 - Colocagdo de molduras e congéneres. 3%
14.08 - Encadernacgdo, gravagdo e douragdo de livros, revistas e congéneres. 3%
14.09 - Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo usuario final, 3%
exceto aviamento.

14.10 - Tinturaria e lavanderia. 3%
14.11 - Tapecgaria e reforma de estofamentos em geral. 3%
14.12 - Funilaria e lanternagem. 3%
14.13 - Carpintaria e serralheria. 3%
14.14 - Guincho intramunicipal, guindaste e icamento. (Redacdo dada pela Lei 3%
Complementar n® 157, de 2016)

15 - Servigos relacionados ao setor bancario ou financeiro, inclusive aqueles

prestados por instituicoes financeiras autorizadas a funcionar pela Unido ou por

quem de direito.

15.01 - Administracdo de fundos quaisquer, de consorcio, de cartdo de crédito ou 5%
débito e congéneres, de carteira de clientes, de cheques pré-datados e congéneres.

15.02 - Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente, conta de 5%
investimentos e aplicagdo e caderneta de poupancga, no Pais e no exterior, bem

como a manutencao das referidas contas ativas e inativas.

15.03 - Locagdo e manutencdo de cofres particulares, de terminais eletronicos, de 5%
terminais de atendimento e de bens e equipamentos em geral.

15.04 - Fornecimento ou emissdo de atestados em geral, inclusive atestado de 5%
idoneidade, atestado de capacidade financeira e congéneres.

15.05 - Cadastro, elaboragdo de ficha cadastral, renovacdo cadastral e congéneres, 5%
inclusdo ou exclusdo no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos - CCF ou

em quaisquer outros bancos cadastrais.

15.06 - Emissao, reemissdo e fornecimento de avisos, comprovantes e documentos 5%
em geral; abono de firmas; coleta e entrega de documentos, bens e valores;

comunicagdo com outra agéncia ou com a administracdo central; licenciamento

eletronico de veiculos; transferéncia de veiculos; agenciamento fiduciario ou

depositario; devolugdo de bens em custddia.

15.07 - Acesso, movimentacdo, atendimento e consulta a contas em geral, por 5%
qualquer meio ou processo, inclusive por telefone, fac-simile, internet e telex,

acesso a terminais de atendimento, inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro

banco e a rede compartilhada; fornecimento de saldo, extrato e demais informacgdes

relativas a contas em geral, por qualquer meio ou processo.

15.08 - Emissdo, reemissao, alteracao, cessao, substituicdo, cancelamento e 5%

registro de contrato de crédito; estudo, analise e avaliacdo de operacdes de crédito;
emissdo, concessdo, alteragdo ou contratacdo de aval, fianca, anuéncia e
congéneres; servigos relativos a abertura de crédito, para quaisquer fins.
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15.09 - Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive cessao de
direitos e obrigacOes, substituicdo de garantia, alteragao, cancelamento e registro
de contrato, e demais servigos relacionados ao arrendamento mercantil (leasing).

5%

15.10 - Servigos relacionados a cobrancgas, recebimentos ou pagamentos em geral,
de titulos quaisquer, de contas ou carnés, de cambio, de tributos e por conta de
terceiros, inclusive os efetuados por meio eletrdonico, automatico ou por maquinas
de atendimento; fornecimento de posicao de cobranca, recebimento ou pagamento;
emissdo de carnés, fichas de compensacdo, impressos e documentos em geral.

5%

15.11 - Devolugdo de titulos, protesto de titulos, sustagdo de protesto, manutencéo
de titulos, reapresentacgdo de titulos, e demais servigos a eles relacionados.

5%

15.12 - Custdédia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios.

5%

15.13 - Servicos relacionados a operagdes de cambio em geral, edicdo, alteragédo,
prorrogacao, cancelamento e baixa de contrato de cdmbio; emissdo de registro de
exportacgdo ou de crédito; cobranca ou depdsito no exterior; emissao, fornecimento
e cancelamento de cheques de viagem; fornecimento, transferéncia, cancelamento
e demais servigos relativos a carta de crédito de importagdo, exportacdo e garantias
recebidas; envio e recebimento de mensagens em geral relacionadas a operacgoes
de cambio.

5%

15.14 - Fornecimento, emissdo, reemissao, renovagao e manutencao de cartdo
magnético, cartdo de crédito, cartdo de débito, cartdo salario e congéneres.

5%

15.15 - Compensacdo de cheques e titulos quaisquer; servigos relacionados a
depdsito, inclusive depdsito identificado, a saque de contas quaisquer, por qualquer
meio ou processo, inclusive em terminais eletrénicos e de atendimento.

5%

15.16 - Emissdo, reemissao, liquidacao, alteragdo, cancelamento e baixa de ordens
de pagamento, ordens de crédito e similares, por qualquer meio ou processo;
servicos relacionados a transferéncia de valores, dados, fundos, pagamentos e
similares, inclusive entre contas em geral.

5%

15.17 - Emissdo, fornecimento, devolugdo, sustacdo, cancelamento e oposicao de
cheques quaisquer, avulso ou por taldo.

5%

15.18 - Servigos relacionados a crédito imobilidrio, avaliagdo e vistoria de imdvel ou
obra, analise técnica e juridica, emissdo, reemissao, alteracdo, transferéncia e
renegociacdo de contrato, emissdo e reemissao do termo de quitagdo e demais
servicos relacionados a crédito imobiliario.

5%

16 - Servigos de transporte de natureza municipal.

16.01 - Servicos de transporte coletivo municipal rodoviario, metroviario, ferroviario
e aquaviario de passageiros. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 157, de

2016)

3%

16.02 - Outros servicos de transporte de natureza municipal. (Incluido pela Lei
Complementar n® 157, de 2016)

3%

17 - Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil, comercial e
congéneres.

17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros
itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta, compilagdo e fornecimento de

3%
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dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.

17.02 - Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente, secretaria em geral, 3%
resposta audivel, redacdo, edicdo, interpretacdo, revisdo, traducdo, apoio e infra-
estrutura administrativa e congéneres.

17.03 - Planejamento, coordenagdo, programagao ou organizacao técnica, 3%
financeira ou administrativa.

17.04 - Recrutamento, agenciamento, selegdo e colocagao de mao-de-obra. 3%

17.05 - Fornecimento de mdo-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de 3%
empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador
de servigo.

17.06 - Propaganda e publicidade, inclusive promogao de vendas, planejamento de 3%
campanhas ou sistemas de publicidade, elaboracdo de desenhos, textos e demais
materiais publicitarios.

17.07 - (VETADO)

17.08 - Franquia (franchising). 3%
17.09 - Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas. 3%
17.10 - Planejamento, organizacdo e administracao de feiras, exposigdes, 3%

congressos e congéneres.

17.11 - Organizacgdo de festas e recepgoes; bufé (exceto o fornecimento de 3%
alimentagdo e bebidas, que fica sujeito ao ICMS).

17.12 - Administracdo em geral, inclusive de bens e negdcios de terceiros. 3%
17.13 - Leildo e congéneres. 3%
17.14 - Advocacia. 3%
17.15 - Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 3%
17.16 - Auditoria. 3%
17.17 - Andlise de Organizagdo e Métodos. 3%
17.18 - Atuaria e calculos técnicos de qualquer natureza. 3%
17.19 - Contabilidade, inclusive servigos técnicos e auxiliares. 3%
17.20 - Consultoria e assessoria econdmica ou financeira. 3%

17.21 - Estatistica. 3%
17.22 - Cobranga em geral. 3%
17.23 - Assessoria, analise, avaliacdo, atendimento, consulta, cadastro, selecéo, 3%

gerenciamento de informagdes, administracdo de contas a receber ou a pagar e em
geral, relacionados a operagdes de faturizagao (factoring).

17.24 - Apresentacdo de palestras, conferéncias, seminarios e congéneres. 3%

17.25 - Insercao de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e 3%
publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periddicos e nas
modalidades de servicos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens de recepcao
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livre e gratuita).(Incluido pela Lei Complementar n® 157, de 2016)

18 - Servigos de regulagdo de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspecao
e avaliagdo de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevencgédo e geréncia
de riscos seguraveis e congéneres.

18.01 - Servigos de regulagao de sinistros vinculados a contratos de seguros;
inspecao e avaliacao de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevencgao e
geréncia de riscos seguraveis e congéneres.

3%

19 - Servigos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos de loteria,
bingos, cartbes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os
decorrentes de titulos de capitalizacdo e congéneres.

19.01 - Servicos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos de loteria,
bingos, cartes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os
decorrentes de titulos de capitalizacdo e congéneres.

3%

20 - Servicos portuarios, aeroportuarios, ferroportuarios, de terminais rodoviarios,
ferroviarios e metroviarios.

20.01 - Servigos portuarios, ferroportuarios, utilizacdo de porto, movimentagéo de
passageiros, reboque de embarcagdes, rebocador escoteiro, atracacao,
desatracacao, servigos de praticagem, capatazia, armazenagem de qualquer
natureza, servicos acessorios, movimentacdo de mercadorias, servigos de apoio
maritimo, de movimentacdo ao largo, servicos de armadores, estiva, conferéncia,
logistica e congéneres.

3%

20.02 - Servicos aeroportuarios, utilizacdo de aeroporto, movimentacdo de
passageiros, armazenagem de qualquer natureza, capatazia, movimentagao de
aeronaves, servicos de apoio aeroportuarios, servigos acessorios, movimentacado de
mercadorias, logistica e congéneres.

3%

20.03 - Servigos de terminais rodoviarios, ferroviarios, metroviarios, movimentagao
de passageiros, mercadorias, inclusive  suas operacdes, logistica e congéneres.

3%

21 - Servicos de registros publicos, cartorarios e notariais.

21.01 - Servicos de registros publicos, cartorarios e notariais.

3%

22 - Servicos de exploragdo de rodovia.

22.01 - Servigos de exploracdo de rodovia mediante cobranga de preco ou pedagio
dos usuarios, envolvendo execucdo de servigos de conservagdo, manutencgao,
melhoramentos para adequacdo de capacidade e seguranga de transito, operagao,
monitoragdo, assisténcia aos usuarios e outros servicos definidos em contratos, atos
de concessdo ou de permissdao ou em normas oficiais.

2%

23 - Servigos de programagao e comunicagao visual, desenho industrial e
congéneres.

23.01 - Servicos de programagao e comunicagdo visual, desenho industrial e
congéneres.

3%

24 - Servigos de chaveiros, confeccdo de carimbos, placas, sinalizacao
visual, banners, adesivos e congéneres.

24.01 - Servicos de chaveiros, confeccdo de carimbos, placas, sinalizagao
visual, banners, adesivos e congéneres.

3%

25 - Servigos funerarios.
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25.01 - Funerais, inclusive fornecimento de caixao, urna ou esquifes; aluguel de 3%
capela; transporte do corpo cadavérico; fornecimento de flores, coroas e outros

paramentos; desembaraco de certiddo de débito; fornecimento de véu, essa e outros

adornos; embalsamento, embelezamento, conservacao ou restauragao de

cadaveres.

25.02 - Translado intramunicipal e cremacdo de corpos e partes de corpos 3%
cadavéricos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 157, de 2016)

25.03 - Planos ou convénio funerarios. 3%
25.04 - Manutengdo e conservagdo de jazigos e cemitérios. 3%
25.05 - Cessdo de uso de espacos em cemitérios para sepultamento. (Incluido pela 3%
Lei Complementar n® 157, de 2016)

26 - Servicos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos,

objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas agéncias

franqueadas; courrier e congéneres.

26.01 - Servicos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, 3%
objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas agéncias

franqueadas; courrier e congéneres.

27 - Servigos de assisténcia social.

27.01 - Servigos de assisténcia social. 3%
28 - Servigos de avaliacao de bens e servicos de qualquer natureza.

28.01 - Servigos de avaliacao de bens e servigos de qualquer natureza. 3%
29 - Servigos de biblioteconomia.

29.01 - Servigos de biblioteconomia. 3%
30 - Servicos de biologia, biotecnologia e quimica.

30.01 - Servicos de biologia, biotecnologia e quimica. 3%
31 - Servicos técnicos em edificagoes, eletronica, eletrotécnica, mecanica,

telecomunicagdes e congéneres.

31.01 - Servicos técnicos em edificagles, eletrénica, eletrotécnica, mecanica, 3%
telecomunicagdes e congéneres.

32 - Servicos de desenhos técnicos.

32.01 - Servicos de desenhos técnicos. 3%
33 - Servigos de desembaraco aduaneiro, comissarios, despachantes e congéneres.

33.01 - Servigos de desembarago aduaneiro, comissarios, despachantes e 3%

congéneres.

34 - Servigos de investigagdes particulares, detetives e congéneres.
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34.01 - Servigos de investigagOes particulares, detetives e congéneres. 3%
35 - Servicos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relacdoes
publicas.
35.01 - Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagdes 3%
publicas.
36 - Servigos de meteorologia.
36.01 - Servigos de meteorologia. 3%
37 - Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins.
37.01 - Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins. 3%
38 - Servigos de museologia.
38.01 - Servigos de museologia. 3%
39 - Servigos de ourivesaria e lapidagao.
39.01 - Servicos de ourivesaria e lapidacdo (quando o material for fornecido pelo 3%
tomador do servigo).
40 - Servigos relativos a obras de arte sob encomenda.
40.01 - Obras de arte sob encomenda. 3%
TABELA III
TAXAS DE LICENCA DE LOCALIZA(,‘I'-'\O E
FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO DE QUALQUER NATUREZA
% da URM
Especificacoes
1. ESTABELECIMENTOS COM LOCALIZAGAO FIXA 60%
3. AGROINDUSTRIA FAMILIAR 60%
TABELA 1V
TAXA DE LICENCA PARA ATIVIDADES AMBULANTES E EVENTUAIS
EspecificacGes URM

1. EM CARATER EVENTUAL: ANO SEMANA DIA

1.1. Sem veiculo 30% 15%

1.2. Com veiculo motorizado 55% 25%

1.3. Em tendas, estandes e similares, inclusive nas feiras anexo ou 50% 20%

ndo a veiculo
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LEI MUNICIPAL NY32752015

Altera a Tabela VI prevista no art. 25 da | i
314371995,

i

FERNANDO DA ROSA PATIM. Prefeito Municipal de S0 Vicenie
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber, que a Camara Mu "cipfﬂ de Vereadores aprovou ¢ cu. em

cumprimento ao que dispde a Lei Orednica do Munjc cipio, sanciono ¢ promuluo

a presente Lei.

Art 1% A Tabela VI prevista no art. 25 da Lei n®, 3 43795, passa a ter

aseguinte redagio:

I' = ALIQUOTA DO ISSON INCIDENTES SOBRE O TRABALHO
AUTONOMO (PESSOAL):
a - Profissionais Liberais com nivel superior e os lepalmente cquipnradin,
POR ANO 200 VRV : :
b~ Corretores de imaveis, corretores de seguros, correiores de titulos
quaisquer,  despachantes, pt()téiiws, comissionados,  representanies
comerciais e téenicos de nivel médio, POR ANO 120 VRV,

- Sociedades civis de profissionais liberais. por.profissional habilitado,
socio, empregado ou terceiros, POR MES 16 VRM.
d - Servigo de taxie transporte auténomo, POR ANO &0 Vit
¢ =Demais servicos autdnomos, POR ANO 40 VRN

I - ALIQUOTAS DO ISSON INCIDENTES QUANDO O PRECO DO
SERVICO FOR UTILIZADO COMO BASE l) CALCULGO:
a = Servico de diversiao pablica 5 %
b = Servigos de exceueio de obras civis ou hidriulivas 3 %,
¢ Transportes de naturezu estritamente wunicipal 5 %
d — Servigos banciarios 5 %

- Retengdio na fomc‘ Aixqm)m igual a prevista nesta tabela
! Demais servicos §



_Estada do R {r Grsﬁ{le fio Sul
fﬁ_w_.,“i{{? tie §8o Vicente do Sul

b

Art. 2%, I\L\wwd s as disposigdes em contrario, esta Lel entra em
vigor no dia 01 de janeiro de 2016,

GAHI\J F'E DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUIL. I'M
I DEOUTUBRO DE 2013,

Ri’('}i\"l“f’li Sk-E-PU

BLIQUE-SI
EM DATA SUPRA.

/\ T L% NA \%MMM%

P . - PRE

st

ARODIES

;"g “v?mm du Administracio

tfico q ¢fa pr sente {u foi afixada no quadro de
em 2A 102015 divio 36.

7/
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DECRETO N.° 070/2022.

Fixa tarifa do Servico de Transporte Coletivo
Urbano.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a alinea “h”, inciso I, do artigo 30, da Lei

Organica do Municipio e autos do Processo Administrativo n.° 29.121, de 20 de
dezembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° A tarifa do Servigo de Transporte Coletivo Urbano no Municipio € fixada
em R$ 4,00 (quatro reais).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a
partir de 4 de fevereiro de 2022.
Art. 3° Fica revogado o Decreto n.° 292/2018.

Gabinete do Prefeito, em 1° de fevereiro de 2022.

José Fernando Tarrago,
Vice-prefeito Municipal,
no exercicio do cargo de Prefeito.

Registre-se e publique-se.
Data supra.

Elton Gilliard Rosa Melo,
Secretario Municipal de Administrag&o.

Rua 15 de Novembro, 1882 - Uruguaiana - RS - CEP 97501-532
Fone: (55) 3911-3075 - Ramal: 3144 - e-mail: secad@uruguaiana.rs.gov.br - www.uruguaiana.rs.gov.br
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LEI N° 3313, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003.

"DISPOE SOBRE O IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE
QUALQUER NATUREZA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUAIANA. Faco saber, em cumprimento ao disposto no Art. 96, Inciso IV,
da Lei Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
FATO GERADOR E INCIDENCIA

O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza tem como fato gerador a prestagdo de servigos
constantes da lista anexa, ainda que esses ndao se constituam como atividade preponderante do
prestador.

§ 12 A lista de servigos, embora taxativa e limitativa na sua verticalidade, comporta interpretacdo ampla,
analdgica e extensiva na sua horizontalidade.

§ 22 A interpretacdo ampla e analdgica é aquela que, partindo de um texto de lei, faz incluir situagdes
andlogas, mesmo ndo, expressamente, referidas, ndo criando direito novo, mas, apenas, completando o
alcance do direito existente.

§ 32 A Incidéncia do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN ndo depende da denominacgao
dada ao servigo prestado ou da conta utilizada para registros da receita, mas, tdo-somente, de sua
identificacdo, simples, ampla, analdgica ou extensiva, com os servicos previstos na lista de servicos.

§ 42 Para fins de enquadramento na lista de servigos:

| - o que vale é a natureza, a "alma" do servico, sendo irrelevante o nome dado pelo contribuinte;

Il - o que importa é a esséncia, o "espirito" do servigo, ainda que o nome do servigo ndo esteja previsto,
literalmente, na lista de servigo.

§ 52 O imposto incide também sobre o servigo proveniente do exterior do Pais ou cuja prestagdo se tenha
iniciado no exterior do Pais.

§ 62 Ressalvadas as excegdes expressas na lista anexa, os servicos nela mencionados nao ficam sujeitos ao
Imposto Sobre OperagGes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestagdes de Servigos de Transporte

https://leismunicipais.com.br/a/rs/u/uruguaiana/lei-ordinaria/2003/331/3313/lei-ordinaria-n-3313-2003-dispoe-sobre-o-imposto-sobre-servicos-de...  1/13
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LISTA DE SERVICOS Basede  Calculo
ANEXO - |, LEI N° 3425, de 20 de dezembro de 2004. e Va(rof;’ ¢l
1 — Servigos de informatica e congéneres:
1.01 — Analise e desenvolvimento de sistemas. 207 5
1.02 — Programagao. 207 5
1.03 — Processamento de dados e congéneres. 207 5
1.04 — Elaboragao de programas de computadores, inclusive de jogos eletronicos. 207 5
1.05 — Licenciamento ou cesséao de direito de uso de programas de computagao. 207 5
1.06 — Assessoria e consultoria em informatica. 207 5
1.07 — Suporte técnico em informatica, inclusive instalagdo, configuragdo e
manutenc¢ao de programas de computacao e bancos de dados. 207 5
1.08 - Planejamento, confecgdo, manutencdo e atualizacdo de paginas
eletrdnicas. 207 5
2 — Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza:
2.01 — Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza. 3
3 — Servigos prestados mediante locagdo, cessdo de direito de uso e
congéneres:
3.01 — (VETADO)
3.02 — Cessao de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda. 3
3.03 — Exploragao de salbes de festas, centro de convencgoes, escritdrios virtuais,
stands, quadras esportivas, estadios, ginasios, auditérios, casas de espetaculos,
parques de diversbes, canchas e congéneres, para realizacdo de eventos ou
negocios de qualquer natureza. 3
3.04 — Locacéo, sublocagdo, arrendamento, direito de passagem ou permissao
de uso, compartiihado ou nado, de ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos e
condutos de qualquer natureza. 3
3.05 — Cessao de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso
temporario. 3
4 — Servigos de saude, assisténcia médica e congéneres:
4.01 — Medicina e biomedicina. 207 3
4.02 - Andlises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia,
quimioterapia, ultra-sonografia, ressonancia magnética, radiologia, tomografia e
congéneres. 3
4.03 — Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatérios, manicOmios, casas de saude,
prontos-socorros, ambulatérios e congéneres. 3
4.04 — Instrumentacao cirurgica. 62 3
4.05 — Acupuntura. 207 3
4.06 — Enfermagem, inclusive servigos auxiliares. 42 3
4.07 — Servigos farmacéuticos. 207 3
4.08 — Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia 207 3
4.09 — Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico, orgénico e
mental. 207 3
4.10 — Nutricdo. 207 3
4.11 — Obstetricia. 207 3
4.12 — Odontologia. 207 3
4.13 — Ortoptica. 207 3
4.14 — Proteses sob encomenda. 42 3
4.15 — Psicanalise. 207 3
4.16 — Psicologia. 207 3
4.17 — Casas de repouso e de recuperacao, creches, asilos e congéneres. 3
4.18 — Inseminacao artificial, fertilizagéo in vifro e congéneres. | 207 3
4.19 — Bancos de sangue, leite, pele, olhos, 6vulos, sémen e congéneres. _ 3
4.20 — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgaos e materiais biolégicos de
qualquer espécie. 3
4.21 — Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mével e congéneres. 5

4.22 — Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para prestagéo de |




assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e congéneres. 5
4.23 — Outros planos de saude que se cumpram através de servigos de terceiros
contratados, credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo operador do plano
mediante indicagdo do beneficiario. 5
5 — Servigos de medicina e assisténcia veterinaria e congéneres
5.01 — Medicina veterinaria e zootecnia. 207 3
5.02 — Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e congéneres, na area
veterinaria. 3
5.03 — Laboratérios de analise na area veterinaria. 3
5.04 — Inseminagéo artificial, fertilizacao in vitro e congéneres. 207 3
5.05 — Bancos de sangue e de 6rgaos e congéneres. 3
5.06 — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgdos e materiais bioldgicos de
qualquer espécie. 3
5.07 — Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mével e congéneres. 3
5.08 - Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, alojamento e
congéneres. 42 3
5.09 — Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria. 5
6 — Servicos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e congéneres:
6.01 — Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e congéneres. 42 3
6.02 — Esteticistas, tratamento de pele, depilagdo e congéneres. 42 3
6.03 — Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres. 42 3
6.04 — Ginastica, danga, esportes, natacdo, artes marciais e demais atividades
fisicas. 42 3
6.05 — Centros de emagrecimento, spa e congéneres. 3
7 - Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo,
construgdo civil, manutencao, limpeza, meio ambiente, saneamento e
congéneres:
7.01 — Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo,
paisagismo e congéneres. 207 3
7.02 — Execugao, por administragcao, empreitada ou subempreitada, de obras de
construcao civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive
sondagem, perfuragdo de pogos, escavagao, drenagem e irrigacao, terraplanagem,
pavimentagdo, concretagem e a instalagdo e montagem de produtos, pecas e
equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de
servicos fora do local da prestagdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS). 42 3
7.03 — Elaboragdo de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos
organizacionais e outros, relacionados com obras e servicos de engenharia;
elaboragao de anteprojetos, projetos basicos e projetos executivos para trabalhos de
engenharia. 3
7.04 — Demolicéo. 3
7.05 — Reparagao, conservagao e reforma de edificios, estradas, pontes, portos e
congéneres (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador dos
servicos, fora do local da prestagédo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS). 42 3
7.06 — Colocagdo e instalacdo de tapetes, carpetes, assoalhos, cortinas,
revestimentos de parede, vidros, divisérias, placas de gesso e congéneres, com
material fornecido pelo tomador do servico. 42 3
7.07 — Recuperagao, raspagem, polimento e lustragdo de pisos e congéneres. 42 3
7.08 — Calafetagao. 42 3
7.09 — Varrigao, coleta, remocgéo, incineragao, tratamento, reciclagem, separagao
e destinagao final de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer. 3
7.10 — Limpeza, manutengédo e conservagdo de vias e logradouros publicos,
iméveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres. 42 3
7.11 — Decoragao e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores. 207 3
7.12 — Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. 3
7.13 — Dedetizagdo, desinfecgdo, desinsetizagdo, imunizagdo, higienizagao,
desratizacgao, pulverizagao e congéneres. 3
7.14 — (VETADO)
7.15 - (VETADO)
7.16 — Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagdo e congéneres. 3
7.17 — Escoramento, contengdo de encostas e servigos congéneres. 3
718 — Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, lagoas,
represas, agudes e congéneres. 3




7.19 — Acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo de obras de engenharia,
arquitetura e urbanismo.

7.20 — Aerofotogrametria (inclusive interpretacdo), cartografia, mapeamento,
levantamentos topograficos, batimétricos, geograficos, geodésicos, geoldgicos,
geofisicos e congéneres.

7.21 — Pesquisa, perfuragdo, cimentacdo, mergulho, perfilagem, concretacéo,
testemunhagem, pescaria, estimulagdo e outros servigos relacionados com a
exploragdo e exploragao de petréleo, gas natural e de outros recursos minerais.

7.22 — Nucleagédo e bombardeamento de nuvens e congéneres.
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8 — Servigos de educagdo, ensino, orientagcdo pedagdgica e educacional,
instrugdo, treinamento e avaliagdo pessoal de qualquer grau ou natureza:

8.01 — Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior.

8.02 — Instrugao, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliagao de
conhecimentos de qualquer natureza.

62
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9 — Servigos relativos a hospedagem, turismo, viagens e congéneres:

9.01 — Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service condominiais,
flat, apart-hotéis, hotéis residéncia, residence-service, suite service, hotelaria
maritima, motéis, pensdes e congéneres; ocupagdo por temporada com
fornecimento de servigo (o valor da alimentagao e gorjeta, quando incluido no preco
da diéria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servigos).

9.02 — Agenciamento, organizagao, promog¢ao, intermediagdo e execugao de
programas de turismo, passeios, viagens, excursdes, hospedagens e congéneres.

9.03 — Guias de turismo.

62

10 — Servigos de intermediagado e congéneres:

10.01 — Agenciamento, corretagem ou intermediagao de cambio, de seguros, de
cartdes de crédito, de planos de saude e de planos de previdéncia privada.

62

10.02 — Agenciamento, corretagem ou intermediagao de titulos em geral, valores
mobiliarios e contratos quaisquer.

62

10.03 — Agenciamento, corretagem ou intermediagédo de direitos de propriedade
industrial, artistica ou literaria.

62

10.04 - Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de contratos de
arrendamento mercantil (leasing), de franquia (franchising) e de faturizagéo
(factoring).

10.05 — Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de bens moveis ou iméveis,
nao abrangidos em outros itens ou subitens, inclusive aqueles realizados no ambito
de Bolsas de Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios.

62

10.06 — Agenciamento maritimo.

10.07 — Agenciamento de noticias.

62
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10.08 — Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o agenciamento de
veiculagao por quaisquer meios.

62

10.09 — Representagao de qualquer natureza, inclusive comercial.

62
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10.10 — Distribuicdo de bens de terceiros.

11 - Servigcos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigilancia e
congéneres:

11.01 — Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, de
aeronaves e embarcacgoes.

11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens e pessoas.

11.03 — Escolta, inclusive de veiculos e cargas.
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11.04 — Armazenamento, depésito, carga, descarga, arrumagéao e guarda de bens
de qualquer espécie.

12 — Servigos de diversées, lazer, entretenimento e congéneres:

12.01 — Espetéaculos teatrais.

12.02 — Exibi¢des cinematograficas.

12.03 — Espetaculos circenses.

12.04 — Programas de auditério.

12.05 — Parques de diversdes, centros de lazer e congéneres.

12.06 — Boates, taxi-dancing e congéneres.

207
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12.07 — Shows, ballet, dancgas, desfiles, bailes, éperas, concertos, recitais,
festivais e congéneres com venda de ingressos.

12.08 — Feiras, exposi¢des, congressos e congéneres.

12.09 — Bilhares, boliches e diversdes eletrbnicas ou nao, por médulo.

42

12.10 — Corridas e competicdes de animais, por médulo.

42
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12.11 — Competi¢des esportivas ou de destreza fisica ou intelectual, com ou sem




a participagao do espectador. 3
12.12 — Execugéo de musica. 42 4
12.13 — Produgao, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos, espetaculos,

entrevistas, shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, teatros, o6peras, concertos,

recitais, festivais e congéneres. 3
12.14 — Fornecimento de musica para ambientes fechados ou n&o, mediante

transmissao por qualquer processo. 42 4
12.15 — Desfiles de blocos carnavalescos ou folcldricos, trios elétricos e

congéneres. 3
12.16 — Exibigédo de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows, concertos,

desfiles, éperas, competi¢cdes esportivas, de destreza intelectual ou congéneres. 3
12.17 — Recreagdo e animagdo, inclusive em festas e eventos de qualquer

natureza. 42 3

13 — Servigos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia e reprografia:

13.01 — (VETADO)
13.02 — Fonografia ou gravagao de sons, inclusive trucagem, dublagem, mixagem

e congéneres. 42 3
13.03 — Fotografia e cinematografia, inclusive revelacdo, ampliagdo, copia,

reproducao, trucagem e congéneres. 42 4
13.04 — Reprografia, microfiimagem e digitalizacao. 3
13.05 — Composicéo grafica, fotocomposi¢ao, clicheria, zincografia, litografia,

fotolitografia. 42 3

14 — Servigos relativos a bens de terceiros:

14.01 — Lubrificagdo, limpeza, lustragdo, revisdo, carga e recarga, conserto,

restauracdo, blindagem, manutencdo e conservagdo de maquinas, veiculos,

aparelhos, equipamentos, motores, elevadores ou de qualquer objeto (exceto pecas

e partes empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS). 42 3
14.02 — Assisténcia técnica. 42 3
14.03 — Recondicionamento de motores (exceto pegas e partes empregadas, que

ficam sujeitas ao ICMS). 42 3
14.04 — Recauchutagem ou regeneragao de pneus. 42 3
14.05 - Restauragdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura,

beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizagéo, corte,

recorte, polimento, plastificagdo e congéneres, de objetos quaisquer. 42 3
14.06 - Instalacdo e montagem de aparelhos, maquinas e equipamentos,

inclusive montagem industrial, prestados ao usuario final, exclusivamente com

material por ele fornecido. 42 3
14.07 — Colocagao de molduras e congéneres. 42 3
14.08 — Encadernacao, gravagao e douracgdo de livros, revistas e congéneres. 42 3
14.09 — Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo usuario final,

exceto aviamento. 42 3
14.10 — Tinturaria e lavanderia. 42 4
14.11 — Tapecaria e reforma de estofamentos em geral. 42 3
14.12 — Funilaria e lanternagem. 42 3
14.13 — Carpintaria e serralheria. 42 3

15 — Servigos relacionados ao setor bancario ou financeiro, inclusive aqueles

prestados por instituicoes financeiras autorizadas a funcionar pela Unido ou

por quem de direito:

15.01 — Administragao de fundos quaisquer, de consércio, de cartdo de crédito ou

débito e congéneres, de carteira de clientes, de cheques pré-datados e congéneres. 5
15.02 — Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente, conta de

investimentos e aplicagdo e caderneta de poupanca, no Pais e no exterior, bem

como a manutengao das referidas contas ativas e inativas. 5
15.03 — Locagado e manutengéo de cofres particulares, de terminais eletrénicos,

de terminais de atendimento e de bens e equipamentos em geral. 5
15.04 — Fornecimento ou emissédo de atestados em geral, inclusive atestado de

idoneidade, atestado de capacidade financeira e congéneres. 5
15.05 - Cadastro, elaboragao de ficha cadastral, renovacdo cadastral e

congéneres, inclusdo ou exclusdo no Cadastro de Emitentes de Cheques sem

Fundos — CCF ou em quaisquer outros bancos cadastrais. 5

15.06 — Emissdo, reemissao e fornecimento de avisos, comprovantes e
documentos em geral; abono de firmas; coleta e entrega de documentos, bens e
valores; comunicagdo com outra agéncia ou com a administracdo central;




licenciamento eletrénico de veiculos; transferéncia de veiculos; agenciamento
fiduciario ou depositario; devolugao de bens em custodia.

15.07 — Acesso, movimentacdo, atendimento e consulta a contas em geral, por
qualquer meio ou processo, inclusive por telefone, fac-simile, internet e telex, acesso
a terminais de atendimento, inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro banco e a
rede compartilhada; fornecimento de saldo, extrato e demais informagdes relativas a
contas em geral, por qualquer meio ou processo.

15.08 — Emissao, reemissao, alteracdo, cessdo, substituicdo, cancelamento e
registro de contrato de crédito; estudo, analise e avaliagdo de operagdes de crédito;
emissao, concessao, alteracdo ou contratacdo de aval, fianga, anuéncia e
congéneres; servigos relativos a abertura de crédito, para quaisquer fins.

15.09 — Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive cessao de
direitos e obrigagdes, substituicdo de garantia, alteracédo, cancelamento e registro de
contrato, e demais servigos relacionados ao arrendamento mercantil (leasing).

15.10 — Servigos relacionados a cobrangas, recebimentos ou pagamentos em
geral, de titulos quaisquer, de contas ou carnés, de cambio, de tributos e por conta
de terceiros, inclusive os efetuados por meio eletrénico, automatico ou por maquinas
de atendimento; fornecimento de posigdo de cobranga, recebimento ou pagamento;
emissdo de carnés, fichas de compensacéao, impressos e documentos em geral.

15.11 — Devolugdo de titulos, protesto de titulos, sustacdo de protesto,
manutengao de titulos, reapresentacdo de titulos, e demais servicos a eles
relacionados.

15.12 — Custédia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios.
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15.13 — Servigos relacionados a operagdes de cambio em geral, edicéo,
alteracdo, prorrogagdo, cancelamento e baixa de contrato de cambio; emissédo de
registro de exportacdo ou de crédito; cobranga ou depdsito no exterior; emissao,
fornecimento e cancelamento de cheques de viagem; fornecimento, transferéncia,
cancelamento e demais servigos relativos a carta de crédito de importacao,
exportacdo e garantias recebidas; envio e recebimento de mensagens em geral
relacionadas a operagdes de cambio.

15.14 — Fornecimento, emiss&o, reemissao, renovagcdo e manutencao de cartao
magnetico, cartdo de crédito, cartdo de débito, cartdo salario e congéneres.

15.15 — Compensacédo de cheques e titulos quaisquer; servigos relacionados a
depdsito, inclusive depdsito identificado, a saque de contas quaisquer, por qualquer
meio ou processo, inclusive em terminais eletrénicos e de atendimento.

15.16 — Emissao, reemissao, liquidacao, alteragdao, cancelamento e baixa de
ordens de pagamento, ordens de crédito e similares, por qualquer meio ou processo;
servicos relacionados a transferéncia de valores, dados, fundos, pagamentos e
similares, inclusive entre contas em geral.

15.17 — Emissao, fornecimento, devolugao, sustacdo, cancelamento e oposi¢cao
de cheques quaisquer, avulso ou por taldo.

15.18 — Servigos relacionados a crédito imobiliario, avaliagéo e vistoria de imével
ou obra, analise técnica e juridica, emissdo, reemissao, alteragao, transferéncia e
renegociagdao de contrato, emissao e reemissao do termo de quitagdo e demais
servigos relacionados a crédito imobiliario.

16 — Servigos de transporte de natureza municipal:

16.01 — Servigos de transporte de natureza municipal.

42

17 — Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil, comercial e
congéneres:

17.01 — Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros
itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta, compilacdo e fornecimento de
dados e informagodes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.

42

17.02 — Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente, secretaria em geral,
resposta audivel, redagao, edigdo, interpretacdo, revisdo, tradugéo, apoio e infra-
estrutura administrativa e congéneres.

42

17.03 — Planejamento, coordenacgdo, programag¢do ou organizagcédo técnica,
financeira ou administrativa.

17.04 — Recrutamento, agenciamento, selecéo e colocacdo de méo-de-obra.

Ao

17.05 — Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive




de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporéarios, contratados pelo

prestador de servigo. 3
17.06 — Propaganda e publicidade, inclusive promog¢ao de vendas, planejamento
de campanhas ou sistemas de publicidade, elaboracdo de desenhos, textos e
demais materiais publicitarios. 62 5
17.07 - (VETADO)
17.08 — Franquia (franchising). 4
17.09 — Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas. 62 4
17.10 — Planejamento, organizagcdo e administracdo de feiras, exposigdes,
congressos e congéneres. 3
17.11 — Organizacdo de festas e recepgbes; bufé (exceto o fornecimento de
alimentacao e bebidas, que fica sujeito ao ICMS). 3
17.12 — Administracdo em geral, inclusive de bens e negdcios de terceiros. 207 4
17.13 — Leildo e congéneres. 62 4
17.14 — Advocacia. 207 4
17.15 — Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 4
17.16 — Auditoria. 4
17.17 — Analise de Organizacdo e Métodos. 4
17.18 — Atuaria e calculos técnicos de qualquer natureza. 4
17.19 — Contabilidade, inclusive servigos técnicos e auxiliares. 207 3
17.20 — Consultoria e assessoria econémica ou financeira. 207 3
17.21 — Estatistica. 207 4
17.22 — Cobranga em geral. 42 4
17.23 — Assessoria, analise, avaliacao, atendimento, consulta, cadastro, selegao,
gerenciamento de informagdes, administragdo de contas a receber ou a pagar e em
geral, relacionados a operagdes de faturizagio (factoring). 4
17.24 — Apresentacao de palestras, conferéncias, seminarios e congéneres. 3
18 — Servigos de regulagao de sinistros vinculados a contratos de seguros;
inspecdo e avaliacao de riscos para cobertura de contratos de seguros;
prevenc¢ao e geréncia de riscos seguraveis e congéneres:
18.01 — Servicos de regulagdo de sinistros vinculados a contratos de seguros;
inspecgao e avaliagédo de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevengao e
geréncia de riscos seguraveis e congéneres. 3
19 — Servigos de distribuicdao e venda de bilhetes e demais produtos de loteria,
bingos, cartdes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os
decorrentes de titulos de capitalizagdo e congéneres:
19.01 — Servicos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos de loteria,
bingos, cartdes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os
decorrentes de titulos de capitalizagdo e congéneres. 3
20 - Servigos portuarios, aeroportuarios, ferroportuarios, de terminais
rodoviarios, ferroviarios e metroviarios:
20.01 — Servigos portuarios, ferroportuarios, utilizagdo de porto, movimentagao de
passageiros, reboque de embarcagbes, rebocador escoteiro, atracagao,
desatracagao, servicos de praticagem, capatazia, armazenagem de qualquer
natureza, servigos acessorios, movimentagao de mercadorias, servicos de apoio
maritimo, de movimentagdo ao largo, servigos de armadores, estiva, conferéncia,
logistica e congéneres. 3
20.02 — Servigos aeroportuarios, utilizagdo de aeroporto, movimentagao de
passageiros, armazenagem de qualquer natureza, capatazia, movimentagdo de
aeronaves, servigos de apoio aeroportuarios, servigos acessorios, movimentacao de
mercadorias, logistica e congéneres. 3
20.03 - Servicos de terminais rodoviarios, ferroviarios, metroviarios,
movimentacao de passageiros, mercadorias, inclusive  suas operagdes, logistica e
congéneres. 3
21 — Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais:
21.01 - Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais. 4

22 — Servigos de exploragao de rodovia:

22.01 — Servigos de exploragdo de rodovia mediante cobrangca de prego ou
pedagio dos usuarios, envolvendo execucdo de servigos de conservagéo,
manuten¢do, melhoramentos para adequagdo de capacidade e seguranga de
transito, operacéo, monitoracao, assisténcia aos usuarios e outros servigos definidos
em contratos, atos de concessao ou de permissao ou em normas oficiais.




23 - Servigos de programagdao e comunicagido visual, desenho industrial e
congéneres:

23.01 — Servigos de programag¢ao e comunicagdo visual, desenho industrial e

congéneres. 207 4
24 - Servigos de chaveiros, confec¢ao de carimbos, placas, sinalizagao visual,
banners, adesivos e congéneres:
24.01 — Servigos de chaveiros, confecgado de carimbos, placas, sinalizagao visual,
banners, adesivos e congéneres. 42 3
25 — Servigos funerarios:
25.01 — Funerais, inclusive fornecimento de caix&o, urna ou esquifes; aluguel de
capela; transporte do corpo cadavérico; fornecimento de flores, coroas e outros
paramentos; desembarago de certiddo de ébito; fornecimento de véu, essa e outros
adornos; embalsamento, embelezamento, conservagdo ou restauracédo de
cadaveres. 5
25.02 — Cremagao de corpos € partes de corpos cadavéricos. 5
25.03 — Planos ou convénio funerarios. 5
25.04 — Manutengao e conservagao de jazigos e cemitérios. 42 5
26 - Servicos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,
documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas
agéncias franqueadas; courrier e congéneres:
26.01 — Servicos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,
documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas agéncias
franqueadas; courrier e congéneres. 42 5
27 — Servigos de assisténcia social:
27.01 — Servigos de assisténcia social. | 207 3
28 — Servigos de avaliagdo de bens e servigos de qualquer natureza:
28.01 — Servigos de avaliagdo de bens e servigos de qualquer natureza. | 62 3
29 — Servigos de biblioteconomia:
29.01 — Servigos de biblioteconomia. | 207 3
30 — Servigos de biologia, biotecnologia e quimica.
30.01 — Servigos de biologia, biotecnologia e quimica. 207 3
31 — Servigos técnicos em edificagdes, eletronica, eletrotécnica, mecanica,
telecomunicagdes e congéneres:
31.01 — Servicos técnicos em edificagbes, eletrbnica, eletrotécnica, mecanica,
telecomunicagdes e congéneres. 62 3
32 — Servigos de desenhos técnicos:
32.01 — Servigos de desenhos técnicos. 62 3
33 - Servigcos de desembarago aduaneiro, comissarios, despachantes e
congéneres:
33.01 — Servicos de desembarago aduaneiro, comissarios, despachantes e
congéneres. 62 3
34 — Servigos de investigagdes particulares, detetives e congéneres:
34.01 — Servigos de investigagdes particulares, detetives e congéneres. 62 3
35 - Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagdes
publicas:
35.01 — Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagdes
publicas. 207 3
36 — Servigos de meteorologia:
36.01 — Servigos de meteorologia. | 207 3
37 — Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins:
37.01 — Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins. | 62 3
38 — Servigos de museologia:
38.01 — Servigos de museologia. | 207 3
39 — Servigos de ourivesaria e lapidagao: _
39.01 — Servigos de ourivesaria e lapidagédo (quando o material for fornecido pelo
tomador do servigo). 42 3
40 — Servigos relativos a obras de arte sob encomenda:
40.01 — Obras de arte sob encomenda. | 42 3




Anexo Il (Art. 3°, da Lei n° 3.425/2004).

TAXAS DE SERVIGCOS URM
| — Requerimento 3,11
a) o que exceder a uma folha por folha 1,04
Il — CertidGes 6,20
a) o que exceder a uma folha por folha 2,07
Ill — Servigos Diversos:
a) Alinhamento e nivelamento:
1) Terreno com até 10m de testada .....ooooiiiiiiiiiiii i 8,27
2) Para cada metro excedente, POr MELIO ..........oviiiiiiiieiiie e e e 1,04
3) Quarteirdes, em demarcacao de terreno por metro de testada ............cccceeeveiiinneee. 1,04
b) Cemitério, pela:
T 1410 T g BT o%= o TSP 517
P T =Y (0 1 4 = To= Lo RO PSUUPRPRR 12,41
3) aluguel de carneira por 4 (QUAIIO) @NOS ........ceeeiiiiiiiiieie e 82,73
v S I (=1aTo)V7=Tor=To o (ol oz= T =11 = TN o o] =T o o PR 20,68
5) aUtOriZAGCAO A ODIaS ...ccciiiiiiiii i 517
c) Apreenséao e depdsito de animais abandonados:
1)  apPreensao, POr @NIMAI .......ccccuiiiiiiiee e e ee e e e e e e e e e e e e e e ae e eannaans 7,10
2) manutencgdo, por dia € POor animMal ... 2
3)  transporte POr @NiMal ...........euiiiiiiiiiiee e e 7,10
d) Registro ou transferéncia de Marcas € SiNais .........cccccvviiiiiiiiiiiie e 103,42
€) NUMEragao de Prédios ..........uuuiiiiiiiiiiiiieiie e e e e e e e e e e e e e e e ea e e e e e e ennenaes 6,20
IV — Expedigéo de 22 via de documentos 6
V — Fotocodpia de documentos, por folha 0,41
VI — Alteragdo de dados do Cadastro de Atividades Econbdmicas 20
VIl — Cadastro de imdvel rural 12
VIII — A expedicao de documentos padronizados para recolhimento de tributos, outros atos ou
procedimentos ndo previstos. 1

IX — A baixa de alvaras

10
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QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servico ALEGRETE
Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: ‘ e-mail: ‘
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR E
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO | TOTAL ESTIMADO
BOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por e ITEM RARY Gantela
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs 200 1 1 10.055,27 | R$ 10.055,27 10.055,27 30 30 120.663,24 301.658,10
-
<
(=] 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 2 1 5.027,64 | R$ 5.027,64 10.055,28 30 60 120.663,36 301.658,40
H
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 3 20.110,55 241.326,60 603.316,50




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF ALEGRETE

C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio coletivo TABELA_nivel-E

D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade .
SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CUERIEEED U] & CEntEED (Hi
. funcdo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 40hs posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs

2 Classificagao Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)
Salario Normativo da

3 Categoria Profissional 200 4.556,92 é%?l?lraz?AD A 200 R$ 4.556,92
TAB. NIVEL-E

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12/30/1899




Valor do salario x hora SEM adicionais

6 VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) 22,78
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 22,78

7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 34.18

8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 34.18

9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 2734

10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 68.35

1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’

14 Quantidade de pessoas por posto de servigo

15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.320,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)

1 Composicao da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor

A Salario-Base | JORNADA | 200 4.556,92
Adicional de fungao - Calculo do valor:

B ("% do adicional' * "salario minimo") / SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0.00
numero de postos. Somente um recebe a ’
fuiinecin

c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’

D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00

E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 27 34
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00

H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 34,18 0,00

I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 68,35 0,00

J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00




K Outros (especificar) .

Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS +

Férias + 13°, etc. B
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00

69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, 0.00

etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 4.556,92
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 0
A . 8,33% 379,59
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-272?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigio da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo néo teria 3,025% 137,85
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 517,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

conforme Nota 1 acima.

(um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
= 2l a1 W0 O acpn/Q A Ao 1 oTe e A




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
9 (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.014,87
B Salario Educacao 2,50% 126,86
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 152,23
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 76,12
E SENAC ou SENAI 1,00% 50,74
F SEBRAE 0,60% 30,45
G INCRA 0,20% 10,15
H FGTS 8,00% 405,95
Total| 36,8000% 1.867,37
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.556,92 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,25
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 0.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢gao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 0,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 0
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 0.00%
CCT 2021/2023) ,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N OUTROS
Total 0,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 517,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.867,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 2.384,81
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 22.73
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,82
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagio)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 35,44
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAQAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,04
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 182.28
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 255,31




Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem :
4. 2 2.384,81 = 2 1
(= a Rem1)= 556,9 + VA e VT) = 384.,8 + MOD 3 55,3 7.197,04
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do ) 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 565,72
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 19,99
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.50
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 234
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.32
{l(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 59 98
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 655,85
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 655,85

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 655,85

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 0,00

B Insumos Diversos 0,00

C Outros (especificar) 0.00

Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 7.852.89
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 471,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 8.324.06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cido do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos)

B Lucro 6,00% 499,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + i 8.823.50

Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)




a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

165,91
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 764,20
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - .
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 301,66
TOTAL 2.202,38
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.231,77
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ciao da Remuneragao2 4.556,92
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.384,81
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 255,31
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 655,85
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.852,89
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.202,38
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 10.055,27

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




VALORMES QUANTIDADE :
o e s SUBTOTL
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs 10.055,27 1 1 10.055,27
TOTAL: 1 10.055,27
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 10.055,27

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 301.658,10




SERVICOS -

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF ALEGRETE

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo TABELA _nivel-E
D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade Quantidade total a contratar (Em
SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de = . .
. fungao da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupac¢oées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 200 4.556,92 CONTRATADA 100 RS 2.278,46
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12/30/1899




Valor do salario x hora SEM adicionais

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) 22,78
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 2278

7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 34.18

8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 34.18

9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 41.01

10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 68.35

1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

- . 0 o . . 0,00

12 periculosidade (30% do salario normativo)

13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00

14 Quantidade de pessoas por posto de servigo

15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composi¢ao da Remuneragao (por Posto) Percf sl Vel
(%) (R$)

A Salario-Base JORNADA 100 2.278,46
Adicional de fungéo - Calculo do valor:

B ("% do adicional' * "salario minimo") / SEM ADICIONAL DE FUNGAO 000
numero de postos. Somente um recebe a ’
fungao

c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’

D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00

E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 41.01
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00

H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs
realizadas) 50% 0,00 Vir da Hora 50% 34,18 0,00

I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 68,35 0,00




J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00

K Outros (especificar) -

Remuneragao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS +

Férias + 13°, etc. S
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00

69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0.00

- Empregado sé recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 2.278,46
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 8,33% 189,80

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo
da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em 3,025% 68,92
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 258,72

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragédo que
~ A28 DOV Q e

por sua vez é dividido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 507,44
B Salario Educacao 2,50% 63,43
RAT x FAP
c Caleulo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 76,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 38,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,37
F SEBRAE 0,60% 15,22
G INCRA 0,20% 5,07
H FGTS 8,00% 202,97
Total| 36,8000% 933,68
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.278,46 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 4,25
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0.00%
2021/2023) e
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagcao / PREMIO ASSIDUIDADE 0,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacéao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugéo
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???} e Adicional de Férias 258,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 933,68
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 1.192,40
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 11.36
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,91
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagao)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 17,72
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVA(;AO
(observada rotatividade para manutencao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,52
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00Y% 91.14
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 127,65

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo préopria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 5 278,46 - MOD 2 (sem| 4 195 40 - MOD 3=| 127,65 3.598,51
(=a Rem1)= VAeVT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao, mais o percentual do ° o
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 282,86
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 10,00
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.75
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 117
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3.16
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 29 99
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 327,93
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 327,93




4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 327,93
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 3.026.44
Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos e
Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 235,59
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do i 4.162.03
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 249,72
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + i 4.411.75
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Y
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 82.96
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 382.10

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar
expressamente este tributo.




d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar

expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 150,83
TOTAL 1.101,20
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 615,89
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicido da Remuneragao2 2.278,46
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.192,40
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 127,65
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 327,93
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.926,44
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.101,20
Valor Total por Posto 5.027,64

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 5.027,64 2 10.055,28
TOTAL: 2 10.055,28




Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico R$ 10.055,28

Numero de meses do contrato 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 301.658,40




Campus/Municipio prestacao servigo

Razao Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

FREDERICO-WESTFALEN

CNPJ n°

‘ e-mail:‘

Telefone:
Data da apresentagéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR
POSTO JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por o V'GE:C'A QUA”.EJATW TOTA"Pi‘;uMADO TOT‘:‘j"‘jEf{;":ADO
h POSTOS POSTO EMPREGADO
emhs POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA

2 2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs 200 1 1 1008527 | R$ 10.055,27 10.055,27 30 30 120.663,24 301.658,10

o

z TOTAL CONTRATO (INICIAL) 1 10.055,27 120.663,24 301.658,10




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN

C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio coletivo TABELA_nivel-E

D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade .
SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CUERIEEED U] & CEntEED (Hi
. funcdo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 40hs posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs

2 Classificagao Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)
Salario Normativo da

3 Categoria Profissional 200 4.556,92 é?)?l?lraz?AD A 200 R$ 4.556,92
TAB. NIVEL-E

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12/30/1899




Valor do salario x hora SEM adicionais

6 VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) 22,78
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 22,78

7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 34.18

8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 34.18

9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 2734

10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 68.35

1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’

14 Quantidade de pessoas por posto de servigo

15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.320,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)

1 Composicao da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor

A Salario-Base | JORNADA | 200 4.556,92
Adicional de fungao - Calculo do valor:

B ("% do adicional' * "salario minimo") / SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0.00
numero de postos. Somente um recebe a ’
fuiinecin

c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’

D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00

E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 27 34
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00

H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 34,18 0,00

I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 68,35 0,00

J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00




K Outros (especificar) .

Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS +

Férias + 13°, etc. B
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00

69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, 0.00

etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 4.556,92
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 0
A . 8,33% 379,59
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-272?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigio da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo néo teria 3,025% 137,85
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 517,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

conforme Nota 1 acima.

(um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
= 2l a1 W0 O acpn/Q A Ao 1 oTe e A




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
9 (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.014,87
B Salario Educacao 2,50% 126,86
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 152,23
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 76,12
E SENAC ou SENAI 1,00% 50,74
F SEBRAE 0,60% 30,45
G INCRA 0,20% 10,15
H FGTS 8,00% 405,95
Total| 36,8000% 1.867,37
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.556,92 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,70
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 0.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢gao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 0,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 0
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 0.00%
CCT 2021/2023) ,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N OUTROS
Total 0,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 517,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.867,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 2.384,81
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 22.73
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,82
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagio)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 35,44
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAQAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,04
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 182.28
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 255,31




Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem :
4. 2 2.384,81 = 2 1
(= a Rem1)= 556,9 + VA e VT) = 384.,8 + MOD 3 55,3 7.197,04
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do ) 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 565,72
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 19,99
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.50
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 234
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.32
{l(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 59 98
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 655,85
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 655,85

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 655,85

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 0,00

B Insumos Diversos 0,00

C Outros (especificar) 0.00

Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 7.852.89
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 471,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 8.324.06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cido do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos)

B Lucro 6,00% 499,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + i 8.823.50

Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)




a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

165,91
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 764,20
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - .
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 301,66
TOTAL 2.202,38
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.231,77
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ciao da Remuneragao2 4.556,92
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.384,81
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 255,31
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 655,85
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.852,89
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.202,38
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 10.055,27

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




VALORMES QUANTIDADE :
o e s SUBTOTL
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs 10.055,27 1 1 10.055,27
TOTAL: 1 10.055,27
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 10.055,27

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 301.658,10




QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servico JAGUARI
Raz&o Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: ‘ e-mail: ‘
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR E
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO | TOTAL ESTIMADO
BOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por e ITEM RARY Gantela
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs 200 1 1 10.055,27 | R$ 10.055,27 10.055,27 30 30 120.663,24 301.658,10
-
<
(=] 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 2 1 5.027,64 | R$ 5.027,64 10.055,28 30 60 120.663,36 301.658,40
H
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 3 20.110,55 241.326,60 603.316,50




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JAGUARI

C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio coletivo TABELA_nivel-E

D Numero de meses de execug¢ao contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade .
SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CUERIEEED U] & CEntEED (Hi
. funcdo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 40hs posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs

2 Classificagao Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)
Salario Normativo da

3 Categoria Profissional 200 4.556,92 é%?l?lraz?AD A 200 R$ 4.556,92
TAB. NIVEL-E

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12/30/1899




Valor do salario x hora SEM adicionais

6 VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) 22,78
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 22,78

7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 34.18

8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 34.18

9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 2734

10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 68.35

1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’

14 Quantidade de pessoas por posto de servigo

15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.320,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)

1 Composicao da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor

A Salario-Base | JORNADA | 200 4.556,92
Adicional de fungao - Calculo do valor:

B ("% do adicional' * "salario minimo") / SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0.00
numero de postos. Somente um recebe a ’
fuiinecin

c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’

D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00

E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 27 34
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00

H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 34,18 0,00

I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 68,35 0,00

J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00




K Outros (especificar) .

Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS +

Férias + 13°, etc. B
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00

69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, 0.00

etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 4.556,92
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 0
A . 8,33% 379,59
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-272?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigio da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo néo teria 3,025% 137,85
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 517,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

conforme Nota 1 acima.

(um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
= 2l a1 W0 O acpn/Q A Ao 1 oTe e A




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
9 (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.014,87
B Salario Educacao 2,50% 126,86
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 152,23
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 76,12
E SENAC ou SENAI 1,00% 50,74
F SEBRAE 0,60% 30,45
G INCRA 0,20% 10,15
H FGTS 8,00% 405,95
Total| 36,8000% 1.867,37
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.556,92 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 6,60
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 0.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢gao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 0,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 0
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 0.00%
CCT 2021/2023) ,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N OUTROS
Total 0,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 517,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.867,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 2.384,81
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 22.73
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,82
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagio)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 35,44
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAQAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,04
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 182.28
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 255,31




Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem :
4. 2 2.384,81 = 2 1
(= a Rem1)= 556,9 + VA e VT) = 384.,8 + MOD 3 55,3 7.197,04
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do ) 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 565,72
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 19,99
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.50
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 234
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.32
{l(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 59 98
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 655,85
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 655,85

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 655,85

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 0,00

B Insumos Diversos 0,00

C Outros (especificar) 0.00

Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 7.852.89
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 471,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 8.324.06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cido do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos)

B Lucro 6,00% 499,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + i 8.823.50

Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)




a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido)

1,65%

165,91
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 764,20
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - .
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 301,66
TOTAL 2.202,38
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.231,77
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ciao da Remuneragao2 4.556,92
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.384,81
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 255,31
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 655,85
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.852,89
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.202,38
Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 10.055,27

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




VALORMES QUANTIDADE :
o e s SUBTOTL
(R$) POSTO
2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs 10.055,27 1 1 10.055,27
TOTAL: 1 10.055,27
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 10.055,27

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 301.658,10




SERVICOS -

2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs

INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JAGUARI

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo TABELA _nivel-E
D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade Quantidade total a contratar (Em
SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de = . .
. fungao da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 20hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupac¢oées (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 200 4.556,92 CONTRATADA 100 RS 2.278,46
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12/30/1899




Valor do salario x hora SEM adicionais

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) 22,78
VIr do salario x HORA com Adicionais pertinentes 2278

7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 34.18

8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 34.18

9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 41.01

10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 68.35

1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

- . 0 o . . 0,00

12 periculosidade (30% do salario normativo)

13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00

14 Quantidade de pessoas por posto de servigo

15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.320,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composi¢ao da Remuneragao (por Posto) Percf sl Vel
(%) (R$)

A Salario-Base JORNADA 100 2.278,46
Adicional de fungéo - Calculo do valor:

B ("% do adicional' * "salario minimo") / SEM ADICIONAL DE FUNGAO 000
numero de postos. Somente um recebe a ’
fungao

c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’

D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00

E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 41.01
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00

H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs
realizadas) 50% 0,00 Vir da Hora 50% 34,18 0,00

I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 68,35 0,00




J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00

K Outros (especificar) -

Remuneragao 1 = Total da Remuneracgao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS +

Férias + 13°, etc. S
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00

69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0.00

- Empregado sé recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 2.278,46
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?22?)e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 8,33% 189,80

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo
da Remuneragiol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédulo nao teria finalidade, em 3,025% 68,92
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 258,72

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragédo que
~ A28 DOV Q e

por sua vez é dividido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 20,00% 507,44
B Salario Educacao 2,50% 63,43
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 76,12
FAP (Fator Acidentario de
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 38,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,37
F SEBRAE 0,60% 15,22
G INCRA 0,20% 5,07
H FGTS 8,00% 202,97
Total| 36,8000% 933,68
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.278,46 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 6,60
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0.00%
2021/2023) e
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 0
| B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagcao / PREMIO ASSIDUIDADE 0,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacéao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugéo
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???} e Adicional de Férias 258,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 933,68
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 1.192,40
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 11.36
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,91
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagao)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 17,72
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVA(;AO
(observada rotatividade para manutencao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,52
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00Y% 91.14
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’
TOTAL 127,65

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo préopria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1| 5 278,46 - MOD 2 (sem| 4 195 40 - MOD 3=| 127,65 3.598,51
(=a Rem1)= VAeVT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao, mais o percentual do ° o
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 282,86
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 10,00
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.75
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 117
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3.16
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 29 99
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 327,93
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 327,93




4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 327,93
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 3.026.44
Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos e
Diversos)
A | Custos Indiretos 6,00% 235,59
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total do i 4.162.03
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 249,72
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + i 4.411.75
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Y
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65°/o 82.96
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 382.10

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar
expressamente este tributo.




d) CSLL - Em face dos Acé6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar

expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 150,83
TOTAL 1.101,20
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 615,89
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicido da Remuneragao2 2.278,46
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.192,40
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 127,65
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 327,93
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.926,44
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.101,20
Valor Total por Posto 5.027,64

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 5.027,64 2 10.055,28
TOTAL: 2 10.055,28




Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico R$ 10.055,28

Numero de meses do contrato 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 301.658,40




Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

JULIO-DE-CASTILHOS

CNPJ n°®

‘ e-mail:‘

Telefone:
Data da apresentacéo da proposta
SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS
VALOR £
JORNADA MES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGENCIA | QUANTITATIV | TOTAL ESTIMADO | TOTAL ESTIMADO
BOSIO em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO por e ITEM RARY Gantela
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs 200 2 1 10.171,18 | R$ 10.171,18 20.342,36 30 60 244.108,32 610.270,80
-
<
(=] 2614-25_INTERP.LIBRAS_20hs 100 2 1 508559 | R$ 5.085,59 10.171,18 30 60 122.054,16 305.135,40
2
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 4 30.513,54 366.162,48 915.406,20




SERVIGCOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS

2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio coletivo TABELA_nivel-E
D Numero de meses de execug¢ao contratual 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade .
SERVICOS - INTERPRETE DE LIBRAS e SINAIS de CUERIEEED U] & CEntEED (Hi
. funcdo da unidade de medida)
Medida
2614-25 INTERP.LIBRAS 40hs posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2614-25_INTERP.LIBRAS_40hs

2 Classificagao Brasileira de Ocupac¢oes (CBO)
Salario Normativo da

3 Categoria Profissional 200 4.556,92 é?)?l?lraz?AD A 200 R$ 4.556,92
TAB. NIVEL-E

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12/30/1899




Valor do salario x hora SEM adicionais

6 VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) 22,78
Vir do salario x HORA com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 22,78

7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 34.18

8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 34.18

9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 2734

10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri QUANDO CABIVEL) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 68.35

1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’

14 Quantidade de pessoas por posto de servigo

15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.320,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)

1 Composicao da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor

A Salario-Base | JORNADA | 200 4.556,92
Adicional de fungao - Calculo do valor:

B ("% do adicional' * "salario minimo") / SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0.00
numero de postos. Somente um recebe a ’
fuiinecin

c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’

D Adicional de Insalubridade SEM ADICIONAL DE RISCO 0,00

E Adicional Noturno : 20% s/salario + |QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 27 34
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00

H Hrs extras A 50%(INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 50% 0,00 50% 34,18 0,00

I Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs Vir da Hora
realizadas) 100% 0,00 100% 68,35 0,00

J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - 0,00




K Outros (especificar) .

Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS +

Férias + 13°, etc. B
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00

69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, 0.00

etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando.

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 4.556,92
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias22?2)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 0
A . 8,33% 379,59
Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

{Férias-e-272?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 -
Composigio da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo néo teria 3,025% 137,85
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdao da Remuneragao. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 517,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3

conforme Nota 1 acima.

(um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
= 2l a1 W0 O acpn/Q A Ao 1 oTe e A




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
9 (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.014,87
B Salario Educacao 2,50% 126,86
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x - =
C FAP (Fator Acidentario de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 152,23
Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 76,12
E SENAC ou SENAI 1,00% 50,74
F SEBRAE 0,60% 30,45
G INCRA 0,20% 10,15
H FGTS 8,00% 405,95
Total| 36,8000% 1.867,37
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 4.556,92 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,20
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 0
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 0.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢gao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 0,00
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 0
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 0.00%
CCT 2021/2023) ,00%
J AUXILIO EDUCACAO 0,00




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%

K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuacdo com comprovacao do 0,00
aumento. Depois da licitagado, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N OUTROS
Total 0,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 517,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.867,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 2.384,81
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=
A a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 22.73
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,82
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/redugio na 12 prorrogagio)
Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 35,44
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A sua reducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVAQAO
(observada rotatividade para manutengao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,04
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 182.28
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 255,31




Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 (sem :
4. 2 2.384,81 = 2 1
(= a Rem1)= 556,9 + VA e VT) = 384.,8 + MOD 3 55,3 7.197,04
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao, mais o percentual do ) 0
A Submoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 565,72
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 19,99
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.50
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 234
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6.32
{l(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 59 98
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 655,85
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 655,85

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 655,85

Médulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 0,00

B Insumos Diversos 0,00

C Outros (especificar) 0.00

Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da i 7.852.89
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)

A Custos Indiretos 6,00% 471,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 8.324.06
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cido do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos)

B Lucro 6,00% 499,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + i 8.823.50

Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)




a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 167,82
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 773,01
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - .
C.3 Tributos municip