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Ata niumero 008/2017 do Colégio de Dirigentes (CODIR) do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS. Sétima Reunido Ordinaria/2017. Aos onze dias do
més de setembro do ano dois mil e dezessete, as dez horas e quinze minutos, na Reitoria,
reuniram-se para a sétima reunido ordinaria do ano de dois mil e dezessete, sob a
presidéncia da Reitora do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha,
professora Carla Comerlato Jardim; os Pré-Reitores: Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovagao, Arthur Pereira Frantz; Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional,
Nidia Heringer; Pr6-Reitor de Ensino, Edison Gonzague Brito da Silva; Pré-Reitora de
Extenséo, Raquel Lunardi; e os Diretores Gerais dos campi: Rosane Pagno, Campus Santo
Angelo; Carlos Socal, Presidente da Comiss3o Mista do Campus Jaguari; Alessandro Callai
Bazzan, Campus Panambi; Verlaine Gerlach, Campus Santo Augusto; Renata Rotta,
Campus Santa Rosa; Carla Tatiana Zappe, Campus S&o Borja; Rodrigo Carlotto, Campus
Julio de Castilhos; Carlos Trombetta, Campus Frederico Westphalen; Deivid Oliveira,
Campus S&o Vicente do Sul; Jodo Carlos de Carvalho e Silva Ribeiro, Campus Avancado
Uruguaiana; Alexandre Machado, Diretor de Administracdo do Campus Alegrete; e Carlos
Eugénio Balsemao, ex-Presidente da Comiss3o Mista do Campus Jaguari. O Colegiado de
Dirigentes foi convocado por meio do Memo. Circ. n® 010/2017 - Secretaria
Executiva/Reitoria/lF Farroupilha, de 08 de setembro, para tratar da seguinte pauta:
Abertura: aprovacdo e assinatura das Atas n° 006/2017/CODIR e n® 007/2017/CODIR:
discussdo e votagcdo da ordem do dia; solicitagbes de alteragdes na pagina institucional dos
campi — SECOM e DTI; informes gerais. Campus Panambi: forma de registro da
compensagao do recesso de final de ano; possibilidade de propor o calendario 2018 para o
Processo Seletivo 2019 (principalmente, PS Cursos Integrados); horario de verdo 2018.
PROAD: definicdo de valores para publicidade institucional; informes gerais da Pré-Reitoria
de Administragdo. PRDI: minuta do Programa de Qualidade de Vida, Satude e Seguranga do
Trabalho (minuta para ser discutida nas unidades em setembro); relatério das atividades do
Nucleo de Salude e Seguranca do Trabalho realizadas ém 2016 e resumo dessas até agosto
de 2017; afastamentos integrais (apresentagao); conm.itrso publico: docentes e taes (Mem.
Circ. 048/2017/PRDI); Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI; Capitulo Il do
Plano de Desenvolvimento Institucional (avaliagio da versao final); informes gerais da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional. PROEN: informes gerais da Pré-Reitoria de
Ensino. PROEX: relato de participagido no JIFSUL; jogos estudantis do IFFar; relato do GT
Producéo; informes gerais da Pré-Reitoria de Extensdo. PRPPGI: informes gerais da Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagéo e A$suntos Gerais. A professora Carla
deu boas-vindas aos presentes e informou da auséncia do Pro-Reitor de Administracéo, que
serd representado pela Coordenadora de Compras e Licitacbes, Rosane Arend. Apos,
passou-se para a abertura, com a aprovagao e assinatura das Atas n°® 006/2017/CODIR e n°
007/2017/CODIR. Na continuidade, discussao e votacdo da ordem do dia, com a retirada da
pauta de numero seis da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional. Na sequéncia, a professora Carla fez mengao a presenca do
professor Carlos Roberto Socal, que assume a Presidéncia da Comissao Mista do Campus
Jaguari, no lugar do professor Carlos Eugénio Balsemao. Apés, pauta sobre as solicitacées
de alteragbes na pagina institucional dos campi, proposta pelo Campus Santo Augusto,
apresentada pelo servidor Vitor Dorneles, da Secretaria de Comunicac3o. Vitor pontuou dos

pedidos, de varios campi, de insergdo de sub-menus no site para facilitar 0 acesso a
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informacdes, ponderando sobre o padrao institucional a ser seguido. Sobre a matéria, Deivid
Oliveira frisou a importancia da interlocugdo com os campi e propds que seja construida
proposta para organizacdo do site de forma a contemplar as solicitagbes. Renata Rotta
propds que se verifiquem as demandas dos campi e que se defina um padrao para todos.
Professora Carla solicitou, como encaminhamento, que os gabinetes das diregdes
encaminhem ao gabinete da reitoria, até o dia vinte e cinco de setembro, as demandas com
relagdo & pagina, a fim de que a SECOM e a DTI apresentem proposta. Vitor solicitou aos
campi que ndo possuem comunicadores que |nd|quem um interlocutor para trabalhar com a
equipe. Na continuidade, passou-se aos informes gerais. Professora Carla lembrou da
solicitagdo para envio do relatério da auditoria interna, que tem como prazo dia trinta e um
de setembro. Relativamente a mobilizacio das universidades e institutos federais, a ocorrer
dia dezoito de setembro, na Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul, pediu que os
diretores se manifestassem quanto ac nimero de representantes que participarao, por
unidade. Quanto as pro-reitorias, professora Carla afirmou que informaréo dia doze o
quantitativo de representantes. Ainda, professora Carla destacou necessidade de
organizagéo da logistica, propondo que a van de Santo Augusto seja utilizada, também, para
o transporte dos representantes de Panambi, Santo Angelo e Santa Rosa; e que o 6nibus de
Szo Vicente do Sul transporte, também, os representantes da Reitoria. Carlos Eugénio
questionou da possibilidade de Jaguari enviar representantes no onibus de Sao Vicente, o
que foi aceito. Carla Zappe indagou sobre possibilidade de envio dos representantes de
Uruguaiana e S&o Borja no 6nibus, no que Deivid pontuou da possibilidade. Professora
Carla mencionou, relativamente a ida de servidores ao evento, a necessidade de que os
setores ndo fiqguem desassistidos. Na continuidade dos informes gerais, fez mengao ao
conceito quatro obtido pelo Curso de Licenciatura em Educagao no Campo — Ciéncias
Agrarias na avaliagdo do MEC, destacando a exceléncia do curso e o trabalho desenvolvido
pelo Coordenador Mauricio Bandinelli, pelos demais servidores do Campus e discentes.
Ainda, mencionou da participagdo na bancada da RBS Santa Maria, oportunidade em que
foi realizada a divulgacdo do processo seletivo dos cursos integrados. Pontuou da
importancia de potencializar a divulgac&o da instituicdo, com o envio de pautas de interesse,
tais como projetos envolvendo a comunidade, de extensao e pesquisa. Renata pontuou da
realizagdo, no Campus Santa Rosa, de evento sobre empreendedorismo e inovagao, com a
participagédo da RBS. Na continuidade, professora Carla informou da situagéo peculiar entéo
existente de sete docentes lotados na Reitoria e da impossibilidade dessa. Pontuou que
cinco foram removidos para os campi, ex-officio, e dois permanecem lotados em Santa
Maria por determinagao da junta médica, acompanhando tratamento de familiar. Dos cinco
servidores, trés docentes haviam sido removidos do Campus Santo Augusto para a Reitoria
e para la retornam; um docente do Campus Alegrete, que também retorna; e uma
redistribuida do IFSUL, que sera lotada no Campus Sao Vicente do Sul. Professora Carla
salientou que essa alteragdo implica o aumento do numero de docentes nos referidos
campus. Verlaine sublinhou que essa organizagdo altera o planejamento, no que a
professora Carla afirmou que se trata de ato administrativo, que teve processo finalizado,
com publicacdo de portaria. Ainda, pontuou que, no interesse da administragéo, pode ser
repensado, pois foge dos atos de remogao habituais. Na sequéncia, passou-se as pautas do
Campus Panambi. Professor Alessandro Bazzan indagou, em relagdo ao primeiro ponto,
sobre forma de registro da compensagao do recesso de flgal de ano, se esta ocorrera pelo
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Sistema Integrado de Gestéo — SIG, no que a professora Carla confirmou o registro de todas
as horas pelo sistema. Apds, tratou do segundo ponto, relativo ao calendério do Processo
Seletivo 2019. Pontuou da solicitagdo do Campus Panambi para que, ao final de 2017, se
tenha a definicdo prévia do calendario do processo seletivo 2019 dos cursos integrados.
Como justificativa, mencionou o planejamento de eventos, como mostra dos cursos, por
exemplo, de forma a facilitar a divulgacdo da instituicdo para a comunidade. Como
encaminhamento, professora Carla solicitou a Secretaria do CODIR que formalize demanda
ao professor Gustavo Lotici, para que seja apresentada, na préxima reunido do Colégio de
Dirigentes, uma proposta de calendario do Processo seletivo 2019, a fim de que os campi
possam programar suas agées com antecedéncia. Renata pontuou do atraso na divulgagéo
do processo seletivo 2018, no que a professora Carla colocou que ha um calendario de
divulgagéo previsto, que sera seguido. Alessandro pontuou, em relacdo ao processo seletivo
2019, da possibilidade de aprovagdo de minuta de edital, de cronograma, entre outras
definicbes, antes de haver nimero de vagas a serem ofertadas. Como Ultima pauta do
Campus Panambi, Alessandro pontuou do horario de verdo 2018, solicitando que seja
realizado das sete horas e trinta minutos as treze horas e trinta minutos. Professora Carla
lembrou que o horario de verdo se trata de concessdo institucional, visando economia.
Verlaine pontuou do horério diferenciado as segundas-feiras, solicitando que o expediente
ocorra sempre no mesmo turno, no que a professora Carla e o professor Jodo Carlos
também manifestaram interesse em haver um turno padronizado. Como encaminhamento,
professora Carla questionou os presentes e, com a concordancia dos dirigentes, ficou
definido que o horario de verdo sera realizado, de sedunda a sexta-feira, no turno manha.
Alexandre pontuou da situagéo peculiar do Campus Alegrete, distante da cidade, solicitando
discussdo com a comunidade académica sobre o horario de funcionamento. Lembrou que o
Campus ja realizava o horario de verdo das oito as quatorze horas, no que a professora
Carla informou da autorizagdo da Reitoria. Rodrigo Carlotto pontuou que a linha de nibus
que atende o Campus Jllio de Castilhos chega as sete horas e quarenta e cinco minutos.
Carla Zappe pontuou do deslocamento de servidores, para chegar ao Campus na segunda
de manha, no que a professora Carla pontuou da necessidade de padronizacao, a despeito
das especificidades de cada unidade, e que o turno de funcionamento ja fora definido no
momento anterior da reuni&o. Ainda, em relagéo ao pedido de Alegrete para se definir nos
campi, pontuou da dificuldade para se chegar a um consenso institucional. Deivid pontucu
que o horario das sete &s oito ndo é utilizado pela comunidade. Verlaine indagou se cada
unidade poderia definir o seu horario, no que a proféssora Carla pontuou da dificuldade
dessa organizacao. Carlos Socal propds horario das oito as quatorze horas. Renata pontuou
da importancia de se ouvir a comunidade. Carlos Eugénio ratificou proposta de Socal. Arthur
pontuou da necessidade de verificar o publico atendido, de que alguns sistemas também
nao funcionam antes das oito horas, dos ajustes nos horarios das linhas de 6nibus e sugeriu
encaminhamento da questdo. Rodrigo Carlotto pontuou da importancia de ouvir os
servidores do Setor de Registros Académicos e da Assisténcia Estudantil. Verlaine pontuou
da validade das solicitagdes e reiterou pedido de horario flexivel. Professora Carla deu
encaminhamento & matéria, indagando aos presentes sobre se consulta nos campi ou
definico do horario nesta reunifo, com dez votos favoraveis a definicio na reunio corrente
e cinco favoraveis a consulta 2 comunidade. Na sequéncia, encaminhou consulta quanto ao
horario de funcionamento do IFFar durante o horario d .veréo ser das oito horas as quatorze
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136 horas, tendo este dez votos favoraveis e cinco contrarios. Apos definicdes, funcionamento
137 do IFFar durante o horario de verdo, de segunda a sexta-feira, das oito horas as quatorze
138 horas. Por fim, pontuou da necessidade de quinze minutos de intervalo, somente, e da
139 impossibilidade de se deixar os setores desassistidos. Na sequéncia, alteragdo na ordem da
140  pauta, ficando as matérias relativas a Pr6-Reitoria de Administracéo para o inicio da tarde e
141 apresentagdo, no momento, da pauta da Pré-Reitoria de Extensdo. Professora Raquel
142 Lunardi pontuou da representacdo do IFFar em Pogos de Caldas, da dificuldade que os
143  docentes da area em acompanhar 0s discentes durante os jogos. Ainda, que no prdximo
144 ano, esses serdo realizados no IFSUL, o que facilitara deslocamento e logistica. Na
145  sequéncia, tratou da pauta sobre os jogos estudantis do IFFar. Pontuou da realizagdo de
146  evento de integragao, sem classificétéria, a ocorrer no Campus Sao Vicente do Sul, e ndo
147,  mais no Campus Panambi. Este sediara o evento em 2018, em data ainda a confirmar,
148 possivelmente entre maio e junho. Raquel afirmou da possibilidade de diminuir os jogos
149 deste ano de trés dias e uma noite para dois dias, e que aguarda manifestacdo de Sao
150 Vicente do Sul. Deivid questionou da data de vinte e seis a vinte e nove de outubro para
151  realizacdo dos jogos, no que Raquel confirmou. Também indagou sobre a logistica do
152 evento, no que Raquel pontuou da retirada de algumas modalidades. Carlos Socal pontuou
153 da possibilidade de que o Campus Jaguari se integre nessa organizagdao, no que a
154  professora Carla salientou a utilizagdo da moradia para receber os atletas. Sobre os
155  servidores que acompanham os discentes e o que é necessario quando do deslocamento
156  para eventos esportivos, professora Carla pontuou da necessidade de normativa. Lembrou,
157  ainda, a questdo do alojamento dos alunos, dado o custo bastante elevado para pagamento
158  de diaria de hotéis. Solicitou a2 Raquel que seja verificado junto aos pré-reitores de extensdo
159 das outras instituicbes a realizagdo de jogos em locais que tenham infraestrutura para
160 receber os alunos. Na continuidade, Raquel solicitou aos dirigentes retorno quanto ao
161 memorando sobre a politica de internacionalizagdo. Apéds, pautou do relato do GT de
162  Producao, confirmando reunido de encerramento a ser realizada até dia quinze de outubro.
163 Alessandro retomou a pauta sobre os jogos do IFFar, questionando se o orgamento para a
164  realizagdo em 2018 saira pelo campus ou PROEX, no que a professora Carla colocou que o
165 financiamento sai pela pro-reitoria. Ainda, pontuou do desempenho bastante positivo das
166  equipes femininas durante os JEIFs. Apés, Renata indagou sobre a possibilidade de
167 realizacdo de reunido-almogo, para que ndo haja interrupgdo dos trabalhos, no que
168  professora Carla solicitou a secretaria do CODIR que encaminhe pedido a professora
169  Angela para pesquisa de prego junto a fornecedores de refeicdes, a ser apresentada na
170  proéxima reunido. Renata pontuou do pagamento das despesas pelos dirigentes. Verlaine
171 solicitou o inicio das reunides as nove horas, no que Renata pontuou do inicio as oito horas
472 ou as dez horas. Reunido suspensa para intervalo do almogo. As treze horas e vinte e cinco
173 minutos, houve a continuagdo da reunido, com a professora Carla lembrando da solicitagao
174  de retorno, pelos dirigentes, acerca da proposta apresentada pela professora Angela, em
175  Jaguari, relativa aos eventos institucionais e as acées visando a comemoracdo dos dez
176 anos IFFar. Angela pontuou das questfes ainda em aberto sobre a despesa com a
177 colagéo/certificacdo; ordem de precedéncia dos campi; outorga realizada pela Reitora,
178 conforme Guia SETEC. Professora Carla manifestou intencdo de que a outorga permaneca
179  como o previsto na instituicdo, sendo realizada pelo(a) diretor(a). Pontuou da possibilidade

180 de esta vir a ser realizada pelo(a) coordenador(a) do cu(scl'je os dirigentes assim definirem. X\
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Colocada em analise, definicdo pela manutengao da outorga a ser realizada pelo diretor.
Como segundo ponto de discussdo, ordem de precedéncia dos campi, se segue o previsto
pelo Guia SETEC, de ordem de criagdo das unidades, ou alfabética, utilizada pela
instituicdo. Consultados os presentes, definicao pela manutencido da ordem alfabética.
Como terceiro ponto, definicio sobre responsaveis pelas despesas necessarias para
realizagdo de colagao de grau ou certificagdo. Renata pontuou da existéncia de discusséo
anterior sobre o assunto e dos apontamentos da procuradoria geral. Rosane pontuou da
dificuldade dos campi novos para pagamento das despesas. Professora pontuou da
obrigacdo de realizagao do ato, mas da nao obrigatoriedade de uso das vestes talares.
Ainda, que a instituicao deveria assumir o ato em si, estipulando limite de convidados, caso
seja necessario em razao do local de realizagdo, com decoracdo padronizada, ficando a
vestimenta a cargo dos estudantes, desde que néo fosse impeditivo para a participacdo de
nenhum aluno. Verlaine indagou da formatura de gabinete, no que Angela informou do envio
de minuta, a qual passara por analise do CONSUP. Carlos Eugénio defendeu o uso das
vestes talares, a serem fornecidas aqueles que ndo possuem condicdes financeiras.
Professora Carla pontuou da possibilidade de compra de vestes talares pelas unidades e da
dificuldade de manutencdo dessas. Na sequéncia, houve o encaminhamento de que a
responsabilidade quanto ao lugar para realizagdo da cerimdnia, a sonorizagdo e decoragdo
padronizada ficara a cargo dos campi, e que, caso os discentes optem por acréscimos nas
cerimdnias, as despesas concernentes serdo custeadas por esses. Na sequéncia, Angela
indagou sobre as agdes pensadas visando a comemoracgdo dos dez anos IFFar. Em relagao
a feira farroupilha, professora Carla apontou nZo haver dificuldade na realizagdo. Renata
pontuou da padronizacdo da data e do material grafico a ser utilizado, apontando para a
adequacgdo das atividades conforme as necessidades de cada campi. Apds, professora
Carla pontuou da criagdo do memorial e do tinel do tempo, da importancia de manutencéo
dessa proposta, visando o resgate da histéria do IFFar! Raquel pontuou de documento que
formaliza o centro de memérias e do levantamento do que pode ser acervo, em cada
unidade. Como dltimo ponto da fala da professora Angela, realizagdo da mostra dos campi
em Santa Maria, com definicdo a ocorrer mais adiante. Na continuidade, passou-se as
pautas da Pro-Reitoria de Administracéo, apresentadas pela Coordenadora de Compras e
Licitagdes, Rosane Arend, sobre contratacdo de empresa para video institucional. Rosane
pontuou dos valores ainda ndo definidos; dos trés orgamentos, a serem autorizados pela
SECOM e da pesquisa de mercado. Deivid questionou sobre limite de gasto de 320 mil
reais, no que Rosane pontuou do valor pequeno. Professora Carla pontuou sobre a
conclusdo da SECOM no que diz respeito a cartela de servigos inteira; se é fundamental que
o0 valor mensurado seja executado. Alexandre Machado pontuou sobre o valor executado em
producao de video do Campus Alegrete e também sobre a analise de melhor técnica.
Mencionou a vantagem da agéncia relativamente a publicidade legal e lembrou a veiculacéo
do processo seletivo nas sucursais legais. Citou o leque de possibilidades e afirmou que a
licitagdo trara economia e publicidade importante. Deivid pautou dos ajustes da matriz
orcamentaria. Nidia pautou da defesa dessa agdo, do plano de marketing e da comunicacéo
institucional profissionalizada. Ainda, do processo de visibilidade institucional. Pontuou que
essa agao, que ira nos diferenciar, fora pensada em 2013, mas que outras prioridades foram
executadas, tais como IGC e SIG. A professora Carla pontuou do rateio proporcional ao
tamanho do orgcamento entre unidades, inclusive Reitoria,/bé‘)‘nsando no inicio dessa acio.
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226 Como encaminhamento desta matéria, aprovagdo dos dirigentes presentes. Professora
227  Carla também comentou da andlise da SECOM do Governo Federal. Posteriormente,
228  passou-se para os assuntos da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. Inicialmente,
229  apresentacdo do relatério das atividades do Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalho
230 realizadas em 2016 e resumo dessas até agosto de 2017, pela medica Cristine Andersen.
231 Esta explicou acerca das licengas homologadas via administrativa (sem pericia), entre as
232 quais licenga para tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia, por
233 periodo menor que 15 dias, e licenga gestante. Pontuou sobre demandas do
234  NSST/DGP/PRDI, tais como exames admissionais bem como as faltas justificadas nos
235  campi e na Reitoria. Apresentou grafico com dados sobre licenca para tratamento de saude
236 ou por motivo de doenga em pessoa da familia periodo menor de 15 dias. Relatou acerca
237 das licencas homologadas mediante pericia medica ou odontologica; dos processos
238  relativos @ remog&o por motivo de salde; invalidez permanente, da isencao de imposto de
239 renda sobre aposentadoria ou penséo; da revisdo de aposentadoria para fins de reversao;
240 avaliagdo de capacidade laboral por recomendagéo superior; horario especial devido a
241  servidor/familiar portador de deficiéncia; e ressarcimento de acidente de servico. Apresentou
242 aos dirigentes grafico das pericias em saiude e nimeros das atividades realizadas no
243  NSST/Reitoria. Destacou o expressivo numero de juntas médicas até o periodo de julho de
244 2017, se comparados ao ano de 2016. Ainda, relatério de exames periddicos dos anos
245  2016-2017. Salientou trabalho de conscientizagdo com os servidores na realizagdo desses e
246  apresentou as principais causas de afastamento IFFar no ano de 2016 e até de julho de
247 2017. Comentou das projecdes para 2018-2019: constituicdo da Unidade SIASS IFFar; da
248 conclusdo da Instrugdo Normativa sobre Pericias; da conclus@o do Manual de Processos de
249 Salde; da manutencdo do Projeto PID — Ginastica Laboral; da sensibilizagdo institucional
250 para maior adesdo aos exames solicitados; e da reflexdo e uma promogdo da saude
251 direcionada as causas de afastamentos (musculoesqueléticas; psiquiatricas). Nidia
252  observou que esse levantamento realizado pode ser executado via campus, com
253  detalhamento por unidade, para andlise e desenvolvimento de trabalho coletivo pelas
254  equipes multidisciplinares. Professora Carla cbservou a analise dos nimeros apresentados;
255  pontuou sobre o numero de servidores da drea da salde atuantes no IFFar e destacou a
256 necessidade de se pensar agdes especificas. Ainda, da organizagéo dos servicos de salude
257 voltados aos discentes, a partir da Assisténcia Estudantil, bem como da salde dos
258  servidores, pensando a Gestdo de Pessoas, com previséo de carga horaria para tal. Deivid
259 pontuou sobre a complexidade dessa tarefa, com concordancia da professora Carla, e de
260 um modelo que abranja essas duas questdes. Rodrigo Carlotto questionou da extracéo dos
261 dados por parte das equipes de saude dos campi, com esclarecimentos de Cristine. Nidia
262  pautou do didlogo com a médica da Reitoria, caso haja duvidas nessa extra¢ao. Alessandro
263 pontuou da dificuldade do Sistema Integrado de Gestdo, no que Cristine esclareceu
264 possiveis erros do SIAPE/SIASS, bém como da realizacao de reunido por videoconferéncia
265 com equipes de salde dos campi. A professora Carla sugeriu didlogos com os ancoras do
266 SIG para resolugéo dos problemaé apresentados. Apoés, Verdnica Brondani apresentou
267  quantitativos relativos ao ano de 2016 e 2017 (dados parciais) sobre processos adicionais
268  ocupacionais; revisdo desses; memorando expedidos; mapas de risco; demais processos
269  (judiciais, CAT/SP, Perfil Profissiogréfico Previdenciario, terceirizados, posto trabalho,
270  relatério de segurancga, catalogo e fichas EPI’s, ouvi?oﬁf? comissdes); e viagens. Também ;¥
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pautou da minuta do Programa de Qualidade de Vida, Salde e Seguranca, explicando
acerca da constituicdo das Comissdes Internds de Saude do Servidor Publico (CISSP) por
unidade institucional; da constituicdo das Brigadas de Incéndio por unidade institucional; da
disponibilizacao de equipamentos de Protegéo Individual a todos os servidores da Instituicéo
(acdo a ser planejada); da capacitagdo sobre equipamentos de Protecdo Individual; e da
orientag@o e/ou capacitagdo sobre nogdes basicas de Seguranga do Trabalho e Prevengao
de Riscos Ambientais. Como encaminhamento, a professora Nidia pautou sobre o
fornecimento dos equipamentos de Protecdo Individual nas unidades. Ainda, observou do
catédlogo desses materiais. Pontuou da necessidade de verificagdo nas unidades; de
trabalho de padronizacdo e levantamento e entrega de equipamentos;, da matriz
orcamentaria; e das formagbes especificas. Também, das diferentes metodologias para a
constituicio dessas comissbes e da necessidade de previsédo de carga horaria de trabalho
para esses servidores. Frisou que a apresentacdo se tratou de panorama geral, com a

-finalidade de sensibilizacdo por parte dos dirigentes. Posteriormente, questionou se os

dirigentes possuiam observagbes e, ndo havendo manifestacdo, passou a historicizar
acerca da criacdo do Projeto da Unidade SIASS IFFar, apés término convénio UFSM, no
ano que vem. Nidia pontuou do levantamento no Ministério de Planejamento para essa
constituicdo; das juntas de trés médicos peritos; da fixagdo de cronograma dos médicos ate
setembro do ano que vem. O professor Trombetta questionou sobre a vida funcional do
servidor lotado no Campus Frederico Westphalen, no que a professora Nidia explicou da
renovagdo do contrato SIASS/UFSM até setembro de 2018. Ainda, com relagdo ao
profissional da area de salde, que este seria um dos primeiros a ter formacao de perito para
auxiliar nas pericias e juntas. Como encaminhamento, sera demandada formalmente aos
Diretores de Planejamento e Desenvolvimento Institucional questdo da discussado da minuta
do Programa de Qualidade de Vida, Saude e Segurang¢a apresentado. Como ponto
subsequente, passou-se para a apresentacdo dos afastamentos integrais. Nidia apresentou
a andlise dos quantitativos de contratos de professores substitutos para subsidio referente
ao edital de afastamento para qualificacdo e da analise dos percentuais destinados para
qualificagdo. Questionou aos dirigentes da decisdo a ser tomada: duas unidades sem saldo
e da verificagao do periodo para a publicacéo de edital de afastamentos para qualificacéo —
TAES e docentes. Questionou aos dirigentes como se dara essa publicagcao de edital: se
neste semestre ou conforme nova Resolucdo do Conselho Superior, a ser aprovada na
proxima sessdo, considerando questionamentos advindos. A professora Carla pautou da
orientacdo dada a comissao responsavel para que novos afastamentos sejam conforme
nova regulamentacao, em virtude dos recursos. Renata Rotta sugeriu publicacédo de edital
conforme nova regulamentagdo. Alexandre Machado pautou da necessaria analise da
comiss&o responsavel sobre erros recorrentes. A professora Carla questionou observagdes
dos dirigentes. Deivid corroborou com afirmac@o de Alexandre Machado e sugeriu a
publicagao de edital regido sob nova regulamentacdo. Renata Rotta pautou da necessidade
de alinhamento de cronogramas semestrais. Nidia pautou sobre o percentual de
afastamento, de dez por cento no campus. Como encaminhamento, em votacdo, a
professora Carla questionou se a publicacao do edital supracitado deveria ocorrer agora ou
apds a nova regulamentacao, a ser analisada na reuniao do CONSUP do dia 19 de outubro.
Em votacdo, decidiu-se pela publicagcdo do edital de afastamentos apdés nova
regulamentacao, trabalhando-se com a perspectivg/,ds afastamentos para o més de
{
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novembro. Deivid questionou que, se ndo havendo prejuizo para as aulas, seria possivel o
afastamento, se isso constara na regulamentagédo, no que a professora Carla pautou da
preocupagao com a qualidade das aulas e de aguardar a leitura da nova regulamentacao. A
professora Carla questionou Rodrigo Carlotto acerca da possibilidade de periodo menor, que
o regulamentado, de andlise e manifestagdo da Camara Especializada de Administracéo,
Desenvolvimento Institucional e Normas, com concordancia deste. Alessandro questionou
se, caso o regulamento ndo seja aprovado pelo CONSUP, poder-se-ia pensar em alternativa
posterior, com concordancia da professora Carla. Posteriormente, passou-se para a matéria
que frata da definicao de vagas a serem ofertadas no concurso para docentes e técnico-
administrativos em educacgéo. A professora Nidia explicou leitura do memorando enviado
aos Diretores Gerais e Diretores de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
Destacou que, considerando a orientacdo do Ministério do Planejamento sobre provimento
dos codigos de vagas existentes nas instituigées, solicitacao do envio das informacdes
referentes aos quantitativos, por campus, até quinze de setembro. Pautou, ainda, das
questdes judiciais do ultimo concurso. Na oportunidade, fez-se presente Mariluce Brum,
Procuradora Geral, quem pautou questoes de ordem pratica relacionadas com essa fixagao
de editais de area e subareas, especialmente, no que tange a negativa de determinados
docentes de atuarem em subareas diferentes das quais foram concursados. Salientou que
nossa legislagao retirou a possibilidade de estipular como requisito para realizagéo da prova
para docente o titulo de mestre e doutor. Ainda, pontuou que o docente pode atuar em
gualquer subarea abrangida por sQa grande area de formagdo, conforme legislagdo dos
Institutos Federais. Ainda, da recomendagdo encaminhada a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional para que se siga uma listagem geral de aprovados por area,
evitando, assim, a redistribuicdo. A professora Carla pontuou do seguimento de lista geral
apos cargos exauridos e da capacitagao dos docentes. Mariluce pautou em focar na prova
de titulos a formagao que se requer. Arthur pontuou da capacitagao dos professores e da
avaliacdo docente pelos discentes, a ocorrer em breve. Carla Jardim pontuou do cadastro
com unico ranking e atualiza-la dessa maneira. Alessandro salientou que o que caracteriza a
area é a titulacdo exigida. Professora Carla pontuou da exigéncia de diploma de curso
superior. Jodo Carlos pontuou sobre a definicdo de vagas e os aproveitamentos. A
professora Nidia pontuou sobre a verificacdo imediata dessas situacdes. Posteriormente,
passou-se para apresentacao do PDTI 2017-2019, por Norton Jerzewski Noro, quem pautou
sobre metodologia, planos de metas e agdes e planejamento pessoal. O servidor pontuou
sobre as metas por unidade, apés discussdo no CODIR, e as sete unidades respondentes e
reapresentou o planejamento de pessoal apds revisdo dessas. Na oportunidade, fez-se
presente Thiago Sonnenstrahl, Diretor de Tecnologia da Informacéo, quem destacou as
unidades respondentes. Deivid pontuou do ideal do que se precisa e, ndo cumprindo
proposta inicial, serd justificado. A professora Nidia pautou da andlise com as equipes
diretivas, conforme apontado na sessdo anterior e questionou observagdes. Carlos Socal
apresentou preocupacdo com os valores apontados no planejamento do Campus Jaguari.
Como encaminhamento, seré enviada planilha para manifestagéo dos campi até sexta-feira,
15 de setembro, ficando os servidores Thiago e Norton responsaveis pela revisédo e
esclarecimentos de duvidas. Apds, passou-se aos informes gerais da Proé-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo, pelo professor Arthur Frantz. Este destacou a
realizagao da MEPT 2017, pautou da sistematica de rodizios ¢ do local de realizagdo no ano
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de 2018, salientando que Santo Angelo, Jaguari e Frederico Westphalen ainda nao
receberam esse evento. Também, pontuou sobre dia 25 de outubro, grande movimento com
a comunidade, com o dia “c” de ciéncias. Apds, passou-se aos informes gerais da Pré-
Reitoria de Ensino. Professor Edison Brito pontuou da importancia das respostas dos
questionarios sobre o Perfil dos Estudantes; da mobilizagdo do dia 18 de setembro e da
necessidade de que os menores de idade que participarao apresentem autorizacdo dos
pais. Tambem, relatou reunidao com os coordenadores de Assisténcia Estudantil e com as
nutricionistas, para tratar, principalmente, do regulamento do Programa de Salde Alimentar.
Verlaine pontuou do atendimento odontolégico e das dificuldades encontradas, salientando
necessidade de regulamentacao dessas atividades. Ainda, fez menc¢éo ao preenchimento de
formulario no momento de inscricdo para atendimento dos discentes. A professora Carla
compartilhou experiéncia do Campus Alegrete. Verlaine questionou tipos de servicos
odontologicos. Nos assuntos gerais, o professor Carlos Eugénio agradeceu a todos pela
convivéncia harmoniosa enquanto presidente da comissdo mista e destacou a importancia
de acompanhar o crescimento dos campi novos. Na sequéncia, definicdo do dia vinte e
cinco de setembro para realizacdo de reunido extraordinaria, as treze horas, por
videoconferéncia, para tratar da avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
vigente e discussdo de cronograma e metodologia para o proximo PDI. Ao final, o professor
Trombetta indagou sobre Reditec, no que a professora Carla esclareceu que os reitores,
pro-reitores e diretores estdo convidados a participar, pois se trata de evento significativo.
Ainda, que esse ano o foco é a permanéncia e o éxito dos estudantes. Nada mais havendo
a tratar, a Reitora, Carla Comerlato Jardim, agradeceu a participacdo e encerrou a reuniao e

as servidoras Larissa Scotta e Cristiane Alves lavraram esta ata, que sera assinada pelos
presentes.

Santa Maria, 11 de setembro de 2017.

Carla Gomerlato Jardim
Presidente do Colégio de Dirigentes

Alexandre Machado Carlos Devicenzi Socal
Alessandro Callai Bazzan Carlos Eugénio Balsemao
Arthur Pereira Frantz Carlos Trombetta

Carla Tatiana Zappe Deivid Oliveira
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