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Ata numero 05/2017 do Colégio de Dirigentes (CODIR) do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS. Primeira Reunido Extraordinaria/2017. Aos vinte e
seis dias do més de junho do ano dois mil e dezessete, as dez horas, na Reitoria, reuniram-
se para a primeira reunido extraordinaria do ano de dois mil e dezessete, sob a presidéncia
da Reitora do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, professora
Carla Comerlato Jardim; os Pro-Reitores: Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacgéo e
Inovacdo, Arthur Pereira Frantz; Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional, Nidia
Heringer; Pro-Reitor de Ensino, Edison Gonzague Britto da Silva;, Pré-Reitor de
Administracdo, Vanderlei José Pettenon; Pré-Reitora de Extensdo, Raquel Lunardi; e os
Diretores Gerais dos campi: Rosane Pagno, Campus Santo Angelo; Carlos Eugénio
Balsemao, Campus Jaguari; Alessandro Callai Bazzan, Campus Panambi; Verlaine Gerlach,
Campus Santo Augusto; Renata Rotta, Campus Santa Rosa; Carla Tatiana Zappe, Campus
Sao Borja; Rodrigo Ferreira Machado, Campus Alegrete; Rodrigo Carlotto, Campus Julio de
Castilhos; Carlos Trombetta, Campus Frederico Westphalen; e Deivid Oliveira, Campus Sao
Vicente do Sul. O Colegiado de Dirigentes foi convocado por meio do Memo. Circ. N°
006/2017 - Secretaria Executiva/Reitoria/lF Farroupilha, de 23 de junho, para tratar da
seguinte pauta: Abertura: informes gerais; aprovacao e assinatura da Ata 004/2017/CODIR;
discusséo e votacdo da ordem do dia; alteragées na minuta da Resolugdo CONSUP N°
185/2014 — Regulamentacdo da Atividade Docente no IFFar; Processo Seletivo; producao
de videos para divulgagao institucional e processo licitatério de agéncia publicitaria. PRDI:
retificacéo da Portaria n° 1020/2016/]FFar; alteracao do regime de trabalho dos servidores
docentes e impacto no banco equivaléncia; informes gerais da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional. PROAD: distribuicido de recursos orgamentarios e
disponiveis na LOA; e ASSUNTOS GERAIS. Dando inicio a sessao, a professora Carla
agradeceu a presenga dos dirigentes, destacou que essa reunido tem como foco tematicas
especificas, tais como Processo Seletivo e minuta da Regulamentagdo da Atividade
Docente. Apds, passou-se para a aprovacdo da Ata n° 004/2017/CODIR, com alteragdes
sugeridas pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacéo e pelo Diretor Geral do
Campus Sao Vicente do Sul, nas linhas n° 56; 153; 160 e 196. Aprovada por unanimidade.
Posteriormente, passou-se para a discussdo na ordem do dia. A professora Carla teceu
consideracgdes sobre a Portaria n® 17 da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

do Ministério da Educacao (Setec/MEC), destacando que o texto segue vigente e que essa
ainda nao foi revogada. Apds, passou-se para a discussdo da minuta da Resolugédo
CONSUP N° 185/2014 — Regulamentagdo da Atividade Docente no IF Apresent
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35 proposta de Grupo de Trabalho do CODIR responsavel pela analise da minuta da Resolucao
36 CONSUP N° 185/2014 — Regulamentac¢ao da Atividade Docente e pareceres dos Comités
37  Assessores, solicitando indicacbes de nomes para essa composicdo. Assim, ficou
38  estabelecido o seguinte grupo: Edison Gonzague Britto da Silva, como presidente; Renata
38  Rotta; Rosane Pagno; e Arthur Pereira Frantz. Alessandro guestionou da reelaborat;éo da
40 minuta apresentada. A professora Carla esclareceu que a comissao designada
41 anteriormente j& encerrou os trabalhos. Como encaminhamento, por deliberagéo do CODIR,
42  a Regulamentagado da Atividade Docente foi retirada da pauta para analise do Grupo de
43  Trabalho do CODIR, a fim de que os estudos realizados sejam sistematizados e seja
44  proposta nova minuta. Como prazo, previu-se quarenta e cinco dias. A professora Carla
45 reiterou da proposta de novo parecer, devendo ser encaminhado na penultima reunido
46  ordinaria do Conselho Superior. Apds, passou-se para a discussdo do Processo Seletivo,
47 no que a professora Carla apresentou as dificuldades apresentadas nesse, conforme
48  relatério apresentando pela Comissio Permanente. Deivid pontuou que, se houver
49  necessidade de adequacao e alteracdo, que isso se dé para o processo seletivo do ano
50  subsequente, no que a professora Carla esclareceu que, hoje, esta tudo regulamentado por
51  Resolugdo do Conselho Superior. Também pontuou sobre a publicacdo do edital e
52  retificagdes em virtude de informacgdes erradas ou incompletas enviadas pelos campi, sem
53 tempo habil para analise. Mencionou como outra dificuldade o fato de alguns membros das
54  subcomissbes nao terem conhecimento de todas as etapas de um processo seletivo. A
55  professora Marlova pontuou da formagao adequada sobre o processo seletivo e do impacto
56  da movimentacao de servidores nos setores/campi. Apds, a professora Carla pontuou sobre
57  ainstrucio normativa que visa regrar todo o processo e sugeriu a organizagado em forma de
58  manual. Salientou que as mudangas de regramento ndo devem acontecer no ano de sua
59  aplicagao. Pontuou que as ultimas ofertas de cursos serao definidas na reunido do Conselho
60  Superior, no dia 14 de julho e solicitou cbservancia quanto a essa questio. Pautou sobre o
61 alinhamento nas acbes e da organizagdo dos editais. Posteriormente, questionou aocs
62  dirigentes quem conduzira o processo seletivo esse ano e destacou a constituicdo de

63 comissao permanente e a necessidade de que esta tenha um tempo especifico destinado a

64 essa demanda. O professor Deivid Oliveira concordou com a sugestdo. Renata Rott
65  sugeriu setor especifico para esse fim e que as comissﬁes dos campi possam dedicar-se
66  exclusivamente ao processo seletive. Rosane Pagno pontuou sobre a comissao
67 permanente, com a participagao dos diretores de planejamento e desenvolvimento
68  institucional e de uma equipe, e sugeriu que exista setor especifico para tal. De}ﬁ observou %\
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a nao repeticdo dos mesmos erros anteriores, e que a apresentacdo desses dados é de
suma importancia. Como proposicdo dessa comissdo, pessoas dedicadas exclusivamente a
essa demanda nos campi. Verlaine defende comissdo nos campi para que esses sejam a
referéncia para futuros auxilios dessa tematica. Carlos Trombetta sugeriu pessoa exclusiva
a esse assunto, no que a professora Carla sugeriu duas pessoas com dedicacdo de tempo
para isso. Também pontuou da atribuicdo de carga horaria para dedicacido no processo
seletivo. Rodrigo Carlotto pontuou da dificuldade do trabalho extra; mas também da
complexidade de encontrar pessoas que se dispdem, além de todo trabalho diario. A
professora Carla pontuou que o processo seletivo & o principal processo institucional. Caso
esse nao funcione bem, repercutira em todos os outros processos. Também da identificagéo
dessas duas pessoas para assumirem o processo seletivo, conforme a jornada de trabalho.
A professora Carla reiterou que essa ¢ a atividade mais vital, no que Deivid concordou que o
processo seletivo & acdo primordial da instituicdo. A professora Carla esclareceu que
matricula é atribuicdo do Setor de Registros Académicos, respondendo demanda oriunda da
WebTV. Verlaine relatou da atuagdo no Campus Santo Augusto e sugeriu Direcdo de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional dos campi. Alessandro pontuou dos
processos distintos e que a matricula é essencial. Sobre isso, sugeriu duas comissdes (de
matricula e de analise de documento) e que o exercicio é pensar em terceifa comissao,
neste momento. Nidia pautou que esse assunto foi pautado em 2015, no Campus Santa
Rosa, na construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e da observancia
necessidade maior numero de pessoas na Direcdo de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional. Também da Coordenacgédo de Selegéo, e da forma como estava proposta, que
todas as questbes vinham para essa. Ademais, que essa € uma atividade institucional, ndo
apenas de uma pessoa da instituicdo. Pontuou do processo seletivo e da organizacgéo e
discuss&o da estrutura organizacional, realizada no ano passado. Sobre a fala do professor
Alessandro, Edison Britto pontuou que s&o processos distintos, mas que se intercalam.
Tambem do entendimento do processo seletivo como processo organico, que ndo se
resume a um grupo ou a um setor, apenas. Deivid pontuou analise profunda dos editais e
suas retificagdes, para que essas se restrinjam éé questées que nao podemos controlar. A
professora Carla sugeriu que o ‘processo seletivo envolva a totalidade da instituicdo e que
esse & um trabalho que precisa ser qualificado. Ainda da instancia formalizada para liderar
esse processo bem como da condicdo de tocla comunidade ser inteirada desse processo.

Redrigo Carlotto pontuou do processo seletivo como esséncia da instituicdo; fez mencao ao

formato da COPERVES e o quanto poderia pensar-se assim nesse apri?iamento pe(é a
£
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instituicdo. A professora Carla pontuou da estrutura multicampi e que essa discussao deve
constar no momento de discussdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional. A
professora Marloﬁa pontuou da importdncia de servidor como referéncia do processo
seletivo no campus; alguém que possibilite definicbes e esclarecimentos e conheca a
totalidade do processo. Também do sorteio, utilizado em outra instituicac que trabalhava. A
professora Carla observou dessa criagdo de rede de acdes. Como encaminhamento, a
professora Carla pautou que o processo seletivo € vital e do trabalho coletivo a ser
realizado.. Ainda, que do ponto de vista da organizagao e das atribuicdes das unidades

organizacionais, a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional seria a

instancia adequada para centralizar os processos. Como encaminhamento, optou-se pela

organizagdo da Comissdo Permanente do Processo Seletivo e, para essa composicao,
Diretores de Planejamento e Desenvolvimento Institucional mais um servidor indicado pelo
Diretor(a) Geral do Campus para atuar nessas atribuicdes. Na Reitoria, indicacao de dois
servidores para contribuir nesse processo. A professora Carla pontuou que nao acha
conveniente servidor do Setor de Registros Académicos participe da comissao, a fim de
evitar a sobrecarga de trabalho no periodo das matriculas. Renata Rotta sugeriu inclusdo da
Secretaria de Comunicac@o. Marlova sugeriu que, na Reitoria, o ensino trabalhe com o
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional. Verlaine questionou sobre a
organizagcdo da comissdo, no que a professora Carla explicou da atribuicdo de carga
horaria. Arthur pontuou que todos os processos seletivos sejam organizados por essas
pessoas, a fim de constituir Comisséo Permanente de carater qualificado. Renata Rotta
sugeriu pessoa vinculada ao Gabinete da Reitora. A professora Carla sugeriu analise das
unidades. Proposta aprovada por unanimidade. Como prazo para designaciao dos
servidores, até o proximo CODIR, no dia 7 de julho. Apds, a professora Carla comentou
datas estabelecidas pelo ENEM para os cursos superiores e subsequentes. Também
pontuou sobre o tipc de processo seletivo e do periodo que a comissdo possui para
realizacdo do processo seletivo. Ainda destacou as diversas formas de ingresso de alunos
atuais. Queslionou como o processc seletivo vai ser dar € o ponto a ser discutido neste
mcmento. A professora Carla comentou dos cursos presenciais regulares: cursos técnicos
integrados e ccncomitantes, seletivo proprio; e cursos técnicos subsequentes e superiores,
pelo desempenho no ENEM. A professora Carla comentou da lista de espera do Sisu e ga
chamada publica com desempenho ENEM. E da obrigatoriedade de, nos cursos de
araduacgdo, processo seletivo. Colocou a palavra a disposicdo. Rosane Pagno defendeu

aplicagdo de provas nos cursos técnicos integrados e concomitantﬂeivid teceu
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consideragées em relagéo ao sorteio para 0s cursos técnicos subsequentes e proeja; ja,
cursos técnicos integrados e concomitantes com provas. Verlaine pontuou que 0s cursos
integrados devem manter a forma de ingresso, porém nio se manifestou em relagdo aos
cursos técnicos subsequentes. Ainda que Proeja nao foi realizada essa discussao no
campus e, sobre os cursos superiores, pontuou sobre o calendario do Sisu. Alessandro
defendeu manutencao forma de ingresso nos cursos técnicos integrados e, em relagéo ao
sorteio, apresentou preocupacao com a permanéncia e éxito. Renata Rotta pontuou que os
cursos integrados funcionam muito bem, tanto na permanéncia e éxito como os calendarios.
Ademais, que temos focar nos cursos técnicos subsequentes. Teceu consideragdes sobre a
simplificacdo do processo (por meio de chamada publica), no entanto também apresentou
preocupagado com a manutengao dos alunos. Por ndo conseguir quantificar neste momento,
destacou que, para definicao, precisariamos aprofundar esses dados. Deivid pontuou ainda
da seguranga do processo com provas. Carlos concordou com a fala do Deivid. Rodrigo
Machado apresentou preocupacéo da forma de selecdo com a evasdo, questionou se o
sistema de sorteio ndo poderia colaborar e ser maior. Deivid pontuou da garantia das
variaveis da instituicao para manutencao do aluno na instituigdo, a fim de diminuir a evaséo.
Verlaine pontuou sobre a experiéncia dos cursos EaD bem como o perfil dos alunos. A
professora Carla pontuou sobre necessidade de estudo acerca do percentual de
permanéncia de alunos nos cursos EaD apés a alteragdo da forma de ingresso, sendo
aplicado o sorteio. Também que a evasdo é multifatorial. Como encaminhamento, a
professora Carla questionou sobre a forma de ingressos dos cursos técnicos integrados e
concomitantes, se mantemos mesmo custos; envolvimento e logistica, se alguem defende a
proposicao da comissao de ser alterada para o sorteio. A professora Carla pontuou que um
processo seletivo se justifica quando a demanda & maior que a oferta. Também das
realidades distintas dos campi. O professor Gustavo pontuou que a grande parte dos cursos
nao ha preenchimento de vagas: problemas na matricula ou falta de demanda. Rodrigo
Machado pontuou sobre a matricula, que esta sendo outro processo seletivo. Alessandro
pontuou gue a matricula esta sendo eliminatéria. A professora Carla pautou que, sobre a
matricula, sera realizado posterior, junto com a comissdo de andlise documental, para
identificar principais problemas; verificagbes e prazos. O proféssor Edison pontuou que os
principais erros sao inscricdes em cotas erradas. A professora Carla sugeriu formas de
comunicar-se melhor com a nossa comunidade. O professor Edison pontuou sobre a

divulgacdo antes da inscricdo e dessas comprovagdes. Rodrigo Carlotto pontuou sobre o

sistema e da elaboracio de abas explicativas no momento da inscr]géo,cbﬁm de fminimizar
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possiveis erros. Edison pontuou que o nZo comparecimento no ato de matricula é
recorrente. Verlaine pontuou acerca das inscrigdes duplicadas. Carla Zappe também fez
essa referéncia bem como informagdes para a comunidade académica. A professora Carla
sugeriu que essas abas explicativas devem ser incorporadas pela equipe de Tecnologia da
Informacgdo. Também, o estudo e andlise dos motivos de indeferimento de matriculas. Arthur
pontuou da dificuldade de leitura dos editais, sugerindo video explicativo para cada cota.
Carla Zappe pontuou das mensagens de texto para os candidatos. Apéds, a professora Carla
reiterou acerca da definicdo de forma de ingresso: para os cursos técnicos integrados e
concomitantes, manutencao de prova de conhecimento nos moldes ja realizados. Aprovado
por unanimidade. Apos, passou-se a analise dos cursos técnicos subsequentes presenciais.
Como sugestdes, foram apresentadas prova prépria, chamada publica, sorteio e utilizagao
da nota do Enem. Rosane propds que trinta por cento das vagas sejam destinadas aqueles
que fizeram Enem e setenta por cento a um processo unificado. Nidia pontuou sobre a
utilizacao da redagao como critério de selecéo, e citou a Licenciatura do Campo, que utiliza
esse formato, destacando o grande numero de reprovacdes. Rodrigo Carlotto sugeriu que a
selecdo do subsequente ocorra apés a do superior, no que o professor Edison posicionou-se
favoravel. Renata propds a analise dos numeros dos processos seletivos anteriores, a fim
de se verificar se 0 modelo que vimos utilizando € o mais adequado. Professora Carla citou
os trés formatcs entao em discussao: sorteio, proposta da professora Rosane ou processo
seletivo proprio. Renata questionou se nao poderia haver critérios para ingresso dos
candidatos, no que a professora Carla afirmou serem desnecessarios, dado que ndo ha
disputa por vaga nos cursos subsequentes. Ademais, defendeu o sorteio, tal como ocorre na
Educacgéo a Distancia. Rosane propds novo formato de selecdo, com trinta por cento das
vagas destinadas ao Enem e setenta por cento a sorteio. Justificou que a divulgacéo da
utilizacéo do Enem para ingresso no Instituto Farroupilha ja esta sendo realizada nos campi,
e que uma alterag@o na forma de selecdo afetaria a credibilidade da instituicdo. Carlos
Eugénio concordou com a proposta, salientando a necessidade de prestigiar o Enem. Deivid
mencionou que essa proposta pode ocasionar dificuldades para os candidatos, no sentido
do entendimento das formas possiveis de sele¢do, e posicionou-se favoravel & proposta de
sorteio. Arthur sugeriu que cinquenta por cento das vagas sejam destinadas ao Enem ¢~
cinquenta por cenio a sorteio. Em defesa, alegou que, com uma oferta de metade das vaga
para cada uma dessas formas de selegdo, teremos dados para, no proximo processo
seletivo, sabermos qual a mais adequada. Edison afirmou que, no caso de se manter a

selecio pelo Enem, & preciso observar o calendario deste exame a fim de @mzar 0
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205 périodo de matriculas nos cursos subsequentes. Apds, posicionou-se favoravel ao sorteio.
206 Renata sugeriu que a discussao paute o calendario académico e ndo a mudanca na forma
207  de ingresso. Rodrigo Machado questionou se n&o seria mais adequado resolver as
208  dificuldades relativas ao ingresso nos cursos subsequentes ja nesse processo seletivo. A
209  professora Carla propés que, no processo seletivo de 2018, seja ceonsiderada a sugestio do
210  professor Arthur e que, em 2019, o Enem nZo seja utilizado. Salientou que, para o préximo
211 processo, o candidato devera se concorrer em um sistema semelhante ao das cotas. Aquele
212 inscrito que nao entrar pelo Enem permanece para concorrer pelo sorteio. Gustavo
213 questionou acerca das vagas que restarem apds as matriculas, no caso dos aprovados pelo
214  Enem que ndo comparecerem. Edison mencionou que, no caso de se optar pela sugestao
215 do professor Arthur, havera um maior nimero de editais lancados, no que a professora Carla
216 frisou que, se for especificado no edital que, na primeira chamada, os candidatos serdo
217 chamados pelo Enem e, nas seguintes, por sorteio, ndo havera prejuizo em relagdo ao
218 tempo. Ademais, salientou que, antes de haver definicdo, a proposta escolhida passara pela
219 analise da procuradora. Encaminhamento: deixar a tomada de decisdo relativa a forma de
220  selegao nos cursos subsequentes aberta até dia sete de julho, préxima reunido do Colégio
221 de Dirigentes, onde sera pauta. Em relacdo aos cursos superiores, afirmou que havera uma
222 primeira chamada pelo SISU, apés utilizacdo da lista de espera do SISU e, por fim,
223  chamada publica presencial pelo desempenho no Enem. Ja no tocante aos cursos técnicos
224  integrados, o formato permanece idéntico ao do processo seletivo de 2017. Edison
225  demonstrou preocupagao em relagéo ao periodo destinado as chamadas, tendo em vista o
226  calendario académico. Verlaine questionou se a proposta relativa aos cursos superiores ja
227  esta definida, alegando que a chamada publica presencial que utiliza a nota do Enem
228  impossibilita que outras pessoas possam concorrer as vagas remanescentes, no que Edison
229  destacou que, para ingresso nos cursos superiores, a selecdo é obrigatéria, sendo - a
230  redacdo item também obrigatério. Rodrigo Machado demonstrou preocupacdo quanto ao
231 atraso no calendario caso seja utilizado o SISU e outra forma de selecdo prépria. Deivid
232 sublinhou a necessidade de se repensar a abertura de novos cursos e pontuou sobre a
233  dificuldade de preenchermos o nimero minimo de vagas em alguns cursos, o que impede a
234  abertura de turmas. Nidia pontuou sobre o custo de cerca de novecentos mil reais para a

(A

235  organizacdo do processo seletivo anterior. Professora Carla solicitou, acerca da existéncia s
VA

~ i

236 de um numero minimo de alunos para abertura de turma, que a Proé-Reitoria de
237  Administracdo apresente, na préxima reunido, as razdes para tal. Verlaine solicitou outra

238 reunido, por videoconferéncia, para tratar da questdo dos cursos superigres, no %e a
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professora Carla mostrou-se favoravel ao pedido. Ainda sobre os cursos superiores, a
professora Carla mencionou a necessidade de estudo sobre a forma de ingresso, a fim de
se organizar o processo seletivo de 2019. Questionou, ainda, qual o tempo necessario para
o processo ser realizado. Salientou que, quando houver a formagao da comissao, ja devera
estar previsto o periodo em que sera realizado. Rodrigo Carlotto mencionou as dezoito
semanas de aula e os duzentos dias letivos dos cursos superiores e indagou sobre a
diferenca em relacdo a Universidade Federal de Santa Maria, que apresenta entre
dezesseis e dezoito semanas, no que Edison mencionou a particularidade dos Institutos
| Federais e saiientou que, na universidade, os sabados sio letivos. Deivid questionou a
viabilidade de que o inicio das aulas ocorra dia cinco de marco, no que a professora Carla
‘. confirmou ser necessario projetar o inicio do ano letivo apds fevereiro e solicitou que, na
proxima reuniao, sejam apresentadas propostas de datas. Ainda, perguntou a Marlova se
alguma questao nao.havia sido ponderada, no que a servidora destacou a preocupagao com
as mudancas no processo seletivo, no caso dos superiores. Ficou definido que, na proxima
reuniao, teremos a comissao ja composta para dar andamento ao processo seletivo. Dando
continuidade as pautas, Nidia tratou da retificagdao da Portaria n°® 1020/2016/IFFar.
Miencicnou a discrepancia entre esta e a Portaria Setec. Apresentou planilha com o nimero
de técnico-administratives em educac¢ao por campus e propds corre¢ao da portaria.
Salientou a necessidade de se chegar no numero de oitocentos e vinte e trés técnicos-
administrativos no Instituto Farroupilha. A professora Carla afirmou que a portaria prevé que
.seja modificado em até vinte por cento o numero de técnicos em cada unidade. Carlos
Eugénio colocou que o Campus Jaguari apresenta dificuldade de cumprir solicitacdes da
Reitoria dado o pequeno numero de técnicos-administrativos. Professora Carla pontuou é
preciso repensar o modelo gue temos hoje e apresentou como exemplo nlUmeros do
Campus Santa Rosa: pelo modelo da Setec, deveria ter quarenta e cinco técnicos; pelo
nosso, o nimero seriz sessenta € um; e hoje, a unidade dispde de cinguenta e oito. Ja o
Campus Frederico VWestphalen {aria o teto de setenta técnicos tanto pelo modelo da Setec
guanto pelo do IFFar, sendo que pessul somente vinte e cinco em seu quadro atualmente.
Em relagao a oproposta de alteragdo, Deivid solicitou que nao seja encaminhada nerhuma
alteragao nesta reunizo. Verlaine salientou 'ser necessaria a andlise do modelo de cada
campus. Mencionou haver particulariclades nos campi agricolas, como € o caso de Santo
Augusto, no gue a professora Carla coiccou ser esse um ponto a ser considerado na
distribuicdo dos iécnico-administrativos. Renata sustentou que a quantidade de alunos

também necessita ser levada em consideragéo. Na sequéncia, Nidia tratou da alt¢ragao do
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regime de trabalho de docentes vinte horas para dedicagio exclusiva e do impacto no
banco de equivaléncia. Pontuou termos atualmente nove docentes que poderiam solicitar
alteragao no regime de trabalho, sendo que cinco desses entraram com pedido. As
solicitagbes foram realizadas por Carla Rosane da Costa Sccott, do Campus Avancado
Uruguaiana; Marcele Homrich Ravazio, do Campus Santo Angelo; Aline Adams, do Campus
Séao Borja; e Ivete Aparecida Patias e Rodrigo Magnos Soder, do Campus Santa Rosa.
Afirmou que todos receberam pareceres favoraveis dos campi. A professora Carla colocou
que uma possibilidade, pensando no banco de equivaléncia, seria realizar a alteragéo e, no
proximo concurso, a abertura de algumas vagas para docentes vinte horas. Ainda, sublinhou
que essa mudanga nao extrapolaria o teto de nenhum campus. Solicitacbes aprovadas por
unanimidade. Apds, abriu para questionamento. Alessandro indagou sobre as nomeacdes
de docentes vinte horas, no que Nidia afirmou que haveré planejamento nesse sentido. A
professora Carla consultou os colegas se alguém seria-contrér_i_o as solicitagdes, no que nao
houve manifestagdo. Como encaminhamento, seré analisada a documentacgao relativa ao
processo de cada um dos servidores e, apos, expedida portaria alterando o regime. Deivid
indagou se ja existe previsdo de calendario para discu;sséo db Plano de Desenvolvimento
Institucional, no que a professora Carla confirmou, afirmando que sera apresentado em
outra oportunidade. Verlaine mencionou, acerca do planejamento, que se faz necessario ter
ciéncia do estudo sobre os' re_feitérios, a fim de que as licitagdes possam ser encaminhadas,
no que a professora Carla colocou que, na reunido do dia sete de julho, devera ser
apresentada projegao dos custos, a fim de viabilizar o planejamento dos campi, uma vez
que o professor Hermes esta terminando o estudo. Pettenon colocou que, na segunda
quinzena de julho, poderéo ser realizados ajustes orgamentérios. Seguindo com os informes
gerais, a professora Carla propés que, a cada reunido do Colegiado de Dirigentes ou
Conselho Superior, um dos campi que tem em seu quadro tradutor de libras envie esse
servidor para participar da transmissdo. Também questionou sobre o interesse dos colegas

em participar do Programa de Qualificacio para dirigentes proposto pela Setec/MEC para

Reitores. Pro-Reitores e Diretores Gerais, que exige fluéncia em lingua inglesa com cinco

vagas para o Instituto Federal Farroupilha. Até o momento, Nidia e Arthur se candidataram.

Caso haja mais interessados que o nimero de vagas, o critério de desempate serd o tempo
de servico no Instituto Farroupilha. Apds, propds que as proximas pautas sejam
desenvolvidas no dia trinta de junho, por videoconferéncia. Verlaine colocou ja ter atividade
marcada nesse dia. Ficou definido que as pautas nio desenvolvidas nesta reunido serio

discutidas dia sete de julho e que havera reunido pof videoconferéncia par@cusséo d
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algumas pautas de menor complexidade. Nada mais havendo a tratar, a Reitora, Carla
Comerlato Jardim, agradeceu a participacdo e encerrou a reunidao as dezesseis horas e
trinta e dois minutos. As servidoras Larissa Scotta e Cristiane Alves lavraram esta ata, que
sera assinada pelos presentes.

Santa Maria, 26 de junho de 2017.

Carla/Comerlato Jardim
Presidente do Colégio de Dirigentes
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