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EDITAL FAIFSUL N° 04/2024, DE 31 DE JANEIRO DE 2024
(RETIFICACAO)

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EfORMA(}AO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS ACOES DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT.

PROJETO PARA DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA IMPLEMENTACAO DE POLITICA DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL — NO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA (IFFar).

A FUNDAQAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE torna publica a abertura das
inscricdes para o processo de provimento de vagas e cadastro de reserva para as funcées de APOIO
TECNICO para atuar nos cursos de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) integrada a Educacéo
Profissional, conforme TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED) N° 12.312/2023, aprovado
pela Secretaria de Educacéo Basica (SAEB), em consonancia com o Decreto N° 6.170/2007 e a Portaria
Interministerial 424/2016, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para as

funcdes de APOIO TECNICO
1.2. O processo seletivo sera regido por este Edital.

1.3. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do contetdo deste Edital e acata na

integra as suas disposicoes.

1.4. Os candidatos deverédo estar atentos a legislacéo vigente em relacdo ao acumulo de bolsas

em programas de fomento para evitar a sobreposicao, principalmente, de carga horaria.

1.5. O cancelamento do projeto implicara automaticamente no cancelamento deste Edital.

1.6. Esta selecdo destina-se ao provimento de vagas, conforme Quadro | - Cargos, Requisitos

Minimos, Vagas e Carga horéria, de acordo com a necessidade do IFFar

1.7. O candidato que nao preencher as exigéncias deste Edital sera automaticamente eliminado

da selecéo.

1.8. Davidas e informacdes poderdo ser encaminhadas para o] e-mail

edital.eja@iffarroupilha.edu.br.

1.9. As etapas relativas ao presente processo de sele¢do constam no Cronograma (Quadro Il) deste

Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para atuar na implementacédo de
Politicas de Educacdo de Jovens e Adultos integrada & Educacdo Profissional. As vagas

disponiveis e as formacdes necessérias para candidatura estdo descritas no Quadro |.

Quadro | - Cargos, Requisitos Minimos, Vagas e Carga horaria

Cargos Requisitos Minimos Vagas Carga horéria

Formagdo em Comunicagdo Social,
Produtor Audiovisual Ar,tes VISU&IS~ € Desenho_ In_dustnal ou . 20h semanais
G de Li Pés-graduacdo em Audiovisual e/ou CR
estor de Lives Cinema ou experiéncia profissional de

no minimo um (01) ano no cargo
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pretendido.
Formagéao em Pedagogia,
Licenciaturas, Design ou Comunicagao
Designer Educacional Social e experiéncia profissional 02 20h semanais

comprovada de no minimo um (01) ano
no cargo pretendido.

Formagdo em Comunicagdo Social,
Artes Visuais, Desenho industrial,
Design ou Design Gréfico ou Pos-
graduacdo em  Audiovisual e/ou 02 20h semanais
Cinema e experiéncia profissional
comprovada de no minimo um (01) ano
no cargo pretendido

Designer Gréfico

Formag&o em Ciéncia da Computacao,
Suporte Ambiente Sistema de Informac&o ou areas afins e
Virtual de experiéncia profissional comprovada CR* 20h semanais
Aprendizagem (AVA) em Suporte Moodle de no minimo dois
(02) ano no cargo pretendido.

*Cadastro Reserva

2.2. Serdo selecionados candidatos em numero igual ao de vagas ofertadas, observando-se a estrita
ordem de classificacao.

2.3. Para fins de classificacdo, serdo aplicados os critérios apresentados nos quadros da segao 6 -
DA SELECAO.

2.4. Os demais candidatos(as) classificados(as) irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser
recrutados(as) conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Somente serdo deferidas as inscricdes que atenderem a documentagcdo, e a organizacao
exigida neste Edital.

3.2. Os interessados poderdo efetuar inscrigdo para um Unico cargo.
I. Nos casos de multiplas inscricdes, em um mesmo cargo, sera considerada a Ultima realizada.

3.3. As inscrigbes serdo recebidas unicamente via correio eletrénico e dever&o ser enviadas para o
e-mail edital.eja@iffarroupilha.edu.br

I. No campo “Assunto” devera conter o nome do candidato - cargo pretendido. Nomenclatura:
NOME DO CANDIDATO — CARGO e em anexo a documentacéo relacionada no item 3.8.

[I. N&o sera aceita complementacao ou substituicdo de documentos.

3.4. Os comprovantes de titulacdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo
e item, conforme o Quadro V - Cargo de Produtor Audiovisual/Gestor de Lives e Cargo de
Designer Grafico e o Quadro VI - Cargo de Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem e Cargo
de Designer Educacional.

3.5. Os certificados ou atestados deverdo conter carga horaria e data.

3.6. A Comissao de Selecao nado se responsabilizara por documentacdo incompleta, e/ou erros de
preenchimento na ficha de inscri¢&o, e/ou envio que ndo obedeca a ordem de organizagao.

3.7. A data limite para o envio do e-mail da inscrigdo sera até o ultimo dia do periodo para inscricbes
citado no Quadro Il - Cronograma.

3.8. Alinscrigdo devera conter os seguintes documentos:
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l. Ficha de inscri¢cao preenchida, disponivel no Anexo I;

. Copia da cédula de identidade — RG, frente e verso;

Il Cépia do cadastro de pessoa fisica — CPF, frente e verso;

V. Copia dos diplomas de conclusdo de graduacdo ou comprovante de qualificacdo na area
frente e verso;

VI. Formulério de Avaliagcéo, apresentado no Anexo Il e Ill, conforme cargo pretendido, preenchido
com a pontuacdo desejada, acrescido da documentacdo comprobatoria para andlise
(devidamente organizados e identificados por item e grupo). Os documentos que nao
obedecerem a ordem de organizacéo e identificacéo, ndo serdo analisados.

3.9. Caso néo haja candidatos(as) habilitados(as), sera aberta nova selecao.

Quadro Il = Cronograma

Etapa Atividade Periodo

10  |Periodo para Inscrigoes 31/01/2024 — 14/02/2024

20 [Relacéo Preliminar de Inscritos 16/02/2024

Prazo para interposicao de recursos referentes a Relacao

3° . ) 19/02/2024 até 12horas
Preliminar de Inscritos

40 Resultado dos Recursos e Relacdo Definitiva de Inscritos 20/02/2024

50 Resultado Preliminar da Classificagdo 22/02/2024

go |Prazo para pedido de vistas 23/02/2024 até 12horas

Prazo para interposi¢éo de recursos referentes ao Resultado
Preliminar da Classificacéo
go Resultado dos Recursos e Resultado Final da Classificacdo

7° 26/02/2024 até 12horas

A partir de 29/02/2024

4. DOS RECURSOS

4.1. As duvidas el/ou recursos decorrentes deste Edital deverdo ser enviados para o e-mall
edital.eja@iffarroupilha.edu.br, conforme datas e previstos no quadro Il — Cronograma.

|. Para a interposi¢éo de recurso, deverd ser utilizado o Formulario de Recursos do Anexo
IV para posterior pronunciamento da Comisséo responsavel pelo Processo.

4.2. Os candidatos poderdo solicitar vistas da ficha de avaliacdo por meio eletrénico,
edital.eja@iffarroupilha.edu.br, obedecendo ao periodo previsto no quadro Il - Cronograma.

5. DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERAGCAO

5.1. As atribui¢cBes dos profissionais selecionados estdo descritas no Quadro Il — Atribuicdes:
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Quadro Il = Atribuicdes

Na producao audiovisual sera responsavel por realizar a gravacao, edicao,
montagem e producdo de videos, tratamento de cor e audio, acrescentar
musica, dialogos, gréaficos e efeitos, criar versbes preliminares e finais

Produtor deste. Assim como, na gestdo da lives, sera responsavel pelos aspectos
Audiovisual/ técnicos, operacionais e de planejamento necessarios para a transmissao
Gestor de ao vivo (live). Atuando nos bastidores controlando alguns processos,
Lives como colocar em destaque quem esta falando, mostra informacdes na

tela, colocar comentarios para o mediador ler, entre outras funcdes
pertinentes ao gestor. Elaborar relatério mensal de atividades ou sempre
gue for solicitado.

Apoiar a producdo de materiais do programa EJA-EPT, e a producédo de
materiais didaticos, roteirizar contetados para livros, objetos interativos e
videos, sugerir diferentes formas de organizacdo do conteldo, realizar
adequacdo de linguagem para modalidade de acordo com projeto

Ec?uecS;?;inoer:al pedagdgico do curso e per_fil dos alunos, postar e editar os materia_is'e
recursos no ambiente virtual de aprendizagem e redes sociais.
Acompanhar e orientar docentes no planejamento de unidades
curriculares. Elaborar relatério mensal de atividades ou sempre que for
solicitado.
Projetar materiais de divulgacéo do programa EJA-EPT, e editar interfaces
visuais do ambiente virtual de aprendizagem com foco na experiéncia do
usuario, considerando o projeto pedagdégico de cada curso e o perfil dos
, alunos; produzir materiais didaticos em diferentes midias (ferramenta livro
Designer do AVA, ebook, video, objetos interativos etc.); ir diferentes f
Grafico 0 , ebook, video, objetos interativos e c_.), sugerir diferentes formas
de apresentacdo do conteudo; criar e editar ilustracdes, fotografias,
infograficos, videos, considerando a sua adequacdo aos conteldos, ao
publico-alvo e as particularidades do meio de comunicag&o. Elaborar
relatério mensal de atividades ou sempre que for solicitado.
Suporte Atuar na administragéq,_ suporte a _usuélrios na ferramentq Mpodle,
Ambiente cadastramento d_e usuarios, personallza_u;ao de detalhes, criargado de
Virtual de turmas, dar apoio aos _docentes e real_lzar todas as demais acdes e
Aprendizagem gerenmamentq necessario no dgsenvolwmept_o dos curso§,_bem como,
(AVA) elaborar e ministrar as formacdes necesséarias aos usuarios. Elaborar

relatério mensal de atividades ou sempre que for solicitado.

5.2. O candidato devera disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na fungéo, sem prejuizo
de suas fungbes normais na instituicdo de origem, de forma remota ou presencial, em Santa
Maria/RS, conforme determinacdo da coordenacao.

I. As atividades desempenhadas pelos profissionais, devem ser cumpridas em um periodo
de 20 (vinte) horas semanais, com horarios a serem distribuidos pela coordenacéao.

5.3.  Os cargos, e valores mensais de remuneracao estdo descritos no Quadro IV.

Quadro IV — Remuneracgéo

Cargo Unidade Valor mensal
Produtor Audiovisual/Gestor de Lives Valor/Més R$ 1.500,00
Designer Educacional Valor/Més R$ 1.500,00
Valor/Més R$ 1.500,00

Designer Gréfico

Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Valor/Més R$ 1.000,00
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6. DA SELECAO

6.1. Os cargos Produtor Audiovisual/Gestor de Lives e Designer Gréafico terdo a pontuacdo
atribuida conforme descrigcdo no Quadro V.

I. A andlise de Portfélio somente pontuard para o cargo de Designer Gréafico, segundo
pontuacéo atribuida conforme descricdo no Quadro V.

6.2. Os Cargos de Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem e Designer Educacional terdo a
pontuacéo atribuida conforme descricdo no Quadro VI.

6.3. O(a) candidato(a) que nado atingir 30% (trinta por cento) dos pontos na nota final sera
automaticamente eliminado(a)/desclassificados da selecao.

6.4. Nos quadros V e VI, de pontuacdo, em relacdo ao grupo titulacdo, somente serao
considerados o0s pontos da maior titulacdo de pds-graduacao, e podera ser apresentado um
documento por item.

Quadro V
Cargo de Produtor Audiovisual/Gestor de Lives
Cargo de Designer Grafico
Pontuacgao
Grupos Titulacéo _ T
Minima Maxima
Item 01. Certificado ou atestado de concluséo de curso de
Grupo 1 Especializacdo na area de conhecimento que concorre. 05
. a . ~ 10
Titulagéo Item 02. Diploma ou atestado de conclusdo de Mestrado
na area de conhecimento a que concorre. 10
Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
retendido (por semestre). 04
Grupo 2. P (P )
Experiéncia (@ experi(?ncia, ?é pode set con.tabilizada em um Gnico item) 20
- Iltem 04. Experiéncia profissional comprovada no cargo,
Profissional ; . ~
pretendido, na area da educacéo (por semestre). 05
(a experiéncia, sé pode ser contabilizada em um Unico item)
Item 05. A andlise de Portfélio, sobre os aspectos
Grupo 3 estéticos e criativos dos trabalhos apresentados. 05

POI’Efé”O. (este item pontua somente para o cargo de Designer Gréafico) 10

somenteparaocargose | I1€M 06. A analise de Portfolio, sobre a relagdo dos

pestaner Gréfco) trabalhos apresentados com a area da educacéo. 05

(este item pontua somente para o cargo de Designer Gréafico)

TOTAL 30 Produtor Aud./Gestor de Lives
40 Designer Gréfico

IAtencdo as orientacdes a seguir:
- Os comprovantes de titulacéo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga hordria e data.
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Quadro Vi
Cargo de Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem
Cargo de Designer Educacional

Pontuacéo
Grupos! Titulagdo . ..
Minima Maxima
Item 01. Certificado ou atestado de concluséo de curso de|
Grupo 1 Especializacdo na area de conhecimento que concorre. 05
: o . p- 10
Titulacdo Item 02. Diploma ou atestado de conclusdo de Mestrado
na area de conhecimento a que concorre. 10
Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
G ) pretendido (por semestre). 04
rupo 2.
Experl?éncia (a experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item) 20
o Item 04. Experiéncia profissional comprovada no cargo
Profissional . , ~
pretendido, na area da educacao (por semestre). 05
(a experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Unico item)
TOTAL 30

/Atencdo as orientacdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagéo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados dever&o conter carga horaria e data.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. No caso de empate, serd classificado em primeiro lugar o(a) candidato(a) que comprovar,
respectivamente

I. Maior titulacao.

II. Maior pontuagé@o no item experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, na
area da educacao;

I1l. Maior idade;
IV. Sorteio.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacado sera realizada na pagina _www.ifsul.edu.br/fundacoes, area documentos, de
acordo com o cronograma do Quadro Il. Assim como, publicado no sitio eletrdnico
Institucional www.iffarroupilha.edu.br.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apos contato da comissdo, para a contratacdo, o candidato devera encaminhar para
edital.eja@iffarroupilha.edu.br, um e-mail com o titulo: Edital xx/2024 - CONTRATACAO -
NOME DO CANDIDATO, os seguintes os seguintes documentos:

I. Termo de Compromisso, disponivel no anexo V.

II. Comprovante dos dados bancérios.

10.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletivo simplificado sera valido por 1 (ano) a contar da data da homologagéo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicao.

11.DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato é responsavel pelo acompanhamento do Processo de Selecéo, devendo buscar
as informacgbes e publicagbes correspondentes nos locais indicados no item 8 - DA
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DIVULGACAO, deste edital.

11.2. A qualquer tempo, este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de
qualquer natureza.

11.3. Eventuais mudancas neste edital serdo realizadas através de editais de retificacdo ou editais
complementares.

11.4. Nao serdo aceitas inscrices que forem entregues fora do prazo.
11.5. Casos omissos serdo julgados pela Comissao de Selecao deste Edital

Pelotas, 01 de fevereiro de 2024.

Osmar Renato Brito Furtado
Presidente da FAIFSUL
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EDITAL FAIFSul n° 04/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS AGOES DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT.

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

1 . Car g (0] (marque com um”X” o cargo ao qual pretende concorrer)

[ ] Designer Grafico [ ] Produtor Audiovisual/Gestor de Lives
[ ] Designer Educacional [ ] Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem

2.Dados Cadastrais

Nome Completo:

N° CPF:

N° RG:

N° PIS:

e-mail:

N° Telef. Celular

N° Telef. Residencial;

N° Telef. Trabalho/Ramal:

2.1. Endereco Residencial:

Rua/Avenida:

Numero/Complemento:

Bairro:

Cidade:

CEP:
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EDITAL FAIFSul n° 04/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EfORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS ACOES DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT.

ANEXO lI

FORMULARIO DE AVALIACAO

Cargo: [ ] Designer Gréfico [ ] Produtor Audiovisual/Gestor de Lives
Nome
Canditato:
Pontuacéo
Titulagcao
Grupos ¢ PRETENDIDA PREENCHIDA
Preenchida pelo pela Comisséao de
candidato Selecao
Item 01. Certificado ou atestado de conclusdo de curso
de Especializacdo na &area de conhecimento que
Grupo 1. | concorre.
Titulacdo | Item 02. Diploma ou atestado de conclusdo de
Mestrado na area de conhecimento a que concorre.
Item 03. Experiéncia profissional comprovada no cargo
pretendido (por semestre).
Grupp 2 (a experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Gnico item)
Experiéncia . —
Profissional Item 04. Experiéncia profissional comprovada no cargo
pretendido, na area da educacao (por semestre).
(a experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Gnico item)
Item 05. A andlise de Portfélio, sobre os aspectos
estéticos e criativos dos trabalhos apresentados.
Grupo 3.
Portfélio (este item pontua somente para o cargo de Designer Grafico)

(Somente para o
cargo de Designer
Gréfico)

Item 06. A andlise de Portfélio, sobre a relacdo dos
trabalhos apresentados com a area da educacéao.

(este item pontua somente para o cargo de Designer Gréafico)

TOTAL

IAtencdo as orientacdes a seguir:
- Os comprovantes de titulacdo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deveréo conter carga horéaria e data.
- O méaximo de pontuagdo que podera ser obtida no cargo de Produtor Audiovisual/Gestor e Lives é 30
- O maximo de pontuacdo que podera ser obtida o cargo de Designer Gréfico é 40

, de

de 202__.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO AOS AVALIADORES (NOME E ASSINATURA)

O(a) candidato(a) é responsavel pelos dados declarados neste documento, podendo, através
da andlise, ter a pontuacao alterada.
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EDITAL FAIFSul n° 04/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS ENFORMA(;AO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS ACOES DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT.

ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIACAO

Cargo: [ ] Designer Educacional [ ] Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem
Nome
Canditato:
Pontuacéo
Titulacao
Grupos ¢ PRETENDIDA PREENCHIDA
Preenchida pelo pela Comissédo de
candidato Selecéo

Item 01. Certificado ou atestado de conclus&o de curso
de Especializacdo na &area de conhecimento que
Grupo 1. | concorre.

Titulacdo | Item 02. Diploma ou atestado de conclusdo de
Mestrado na area de conhecimento a que concorre.

Item 04. Experiéncia profissional comprovada no cargo
pretendido (por semestre).

Grupo 2. L . L

A (a experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Gnico item)
Experiéncia P —
Profissional Item 05. Experiéncia profissional comprovada no cargo

pretendido, na area da educacao (por semestre).

(a experiéncia, s6 pode ser contabilizada em um Gnico item)

TOTAL

IAtencéo as orientacdes a seguir:
- Os comprovantes de titulagéo deverdo estar devidamente organizados e identificados por grupo e item.
- Os certificados ou atestados deverdo conter carga horéaria e data.

- O maximo de pontuagdo que podera ser obtida nos cargos de Produtor Designer Educacional e Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem é 30

, de

de 202__.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO AOS AVALIADORES (NOME E ASSINATURA)

O(a) candidato(a) é responsavel pelos dados declarados neste documento, podendo, através

da andlise, ter a pontuacao alterada.
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EDITAL FAIFSul n° 04/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS AGOES DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT.

ANEXO IV

Formuléario de Recursos

(preenchida pelo candidato, este formulario nédo deve ser alterado)

Nome do Candidato:

Telefone:

E-mail:

Curso:

Cargo:

N° do edital:

JUSTIFICATIVA — Fundamentacao Tedrica (max. 10 linhas)

OBSERVACAQO (max. 05 linhas)

de de 202__.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO AO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Nome:

Data: / 12023

Assinatura:
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EDITAL FAIFSul n° 04/2024

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS ENFORMA(;AO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA FUNCOES DE APOIO TECNICO AS ACOES DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT.

ANEXO V

Edital FAIFSul n° 04/2024, de 31 de Janeiro de 2024
Termo de Compromisso

(*) Campos Obrigatdrios

1. Tipodoprojeto ao qualesta | ooy jETO EJA INTEGRADA A EPT

vinculado

[ ] Designer Grafico [ ] Prod Audiovisual/Gestor de Lives

2. Cargo* . . . - .
[ ] Designer Educacional [ ] Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem

Nome Completo *

Nacionalidade *

Profissao: *

N° do CPF *

N° documento de identificacao* 8. Tipo documento de identificacao*

S e U L B

Data de Emisséo do doc. de

identificagao * [ 10. Orgédo Expedidor do documento*

11. iJnldade Federativa Nascimento 12. Data de Nascimento *

13. Municipio Local Nascimento *

DADOS BANCARIOS

14. Nome do Banco:

15. N° Agéncia:

16. N° Conta:

Endereco para Contato

17. Endereco
Residencial *

18. Complemento
do endereco*

19. Numero 20. Bairro 21. CEP*

22. Unidade

Federativa * 23. Municipio *

24. Cbdigo
DDDlg* 25. Telefone de contato * 26. Telefone celular *

27. E-mail de
contato *

ORGAO RESPONSAVEL PELA ACAO

Denominacao Sigla
Pro-Reitoria de Ensino PROEN

Endereco
Rua Alameda Santiago do Chile, 195 — Bairro Nossa Sr? das Dores — CEP 97050-685 — Santa Maria/RS

Atribuicbes

Edital FAIFSul n® 04/202_, de 31 de janeiro de 2024, Item 5.1 — Quadro lll — Atribuicdes, atividades
a serem desenvolvidas pelos cargos séo:

- Produtor Audiovisual/Gestor de Lives




F Fundacgéo de Apoio

s Instituto Federal Sul-rio-grandense

Na producdo audiovisual sera responsavel por realizar a gravacao, edicdo, montagem e producdo
de videos, tratamento de cor e audio, acrescentar masica, didlogos, graficos e efeitos, criar versdes
preliminares e finais deste. Assim como, na gestdo da lives, serd responsavel pelos aspectos
técnicos, operacionais e de planejamento necessarios para a transmissao ao vivo (live). Atuando
nos bastidores controlando alguns processos, como colocar em destaque quem esta falando,
mostra informacdes na tela, colocar comentarios para o mediador ler, entre outras funcdes
pertinentes ao gestor. Elaborar relatério mensal de atividades ou sempre que for solicitado.

- Designer Educacional

Apoiar a producdo de materiais do programa EJA-EPT, e a producdo de materiais didaticos,
roteirizar conteldos para livros, objetos interativos e videos, sugerir diferentes formas de
organizacao do conteudo, realizar adequacdo de linguagem para modalidade de acordo com
projeto pedagdgico do curso e perfil dos alunos, postar e editar os materiais e recursos no ambiente
virtual de aprendizagem e redes sociais. Acompanhar e orientar docentes no planejamento de
unidades curriculares. Elaborar relatério mensal de atividades ou sempre que for solicitado.

- Designer Gréfico

Projetar materiais de divulgacdo do programa EJA-EPT, e editar interfaces visuais do ambiente
virtual de aprendizagem com foco na experiéncia do usudrio, considerando o projeto pedagdgico de
cada curso e o perfil dos alunos; produzir materiais didaticos em diferentes midias (ferramenta livro
do AVA, ebook, video, objetos interativos etc.); sugerir diferentes formas de apresentacdo do
conteudo; criar e editar ilustracdes, fotografias, infogréaficos, videos, considerando a sua adequacéao
aos conteudos, ao publico-alvo e as particularidades do meio de comunicacdo. Elaborar relatério
mensal de atividades ou sempre que for solicitado.

- Suporte Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Atuar na administracdo, suporte a usuarios na ferramenta Moodle, cadastramento de usuarios,
personalizagcédo de detalhes, criarcdo de turmas, dar apoio aos docentes e realizar todas as demais
acOes e gerenciamento necessario no desenvolvimento dos cursos, bem como, elaborar e ministrar
as formacdes necessarias aos usuarios. Elaborar relatério mensal de atividades ou sempre que for
solicitado.

Dos produtos e Licenca de Direitos Autorais

Com relagdo aos produtos, por mim elaborado, exclusivamente ou em coautoria, em atividades
exercidas em decorréncia da percepcdo do pagamento:
Autorizo, sem qualquer restricdo, o licenciamento aberto do produto pelo Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e  Tecnologia Farroupilha - IFFar, por meio da
Licenca Creative Commons, ou similar, na modalidade abaixo por mim selecionada, ou de
licenca equivalente, o que permitird as respectivas acfes abaixo relacionadas, desde que
atribuam o devido crédito pela criacdo original. Devidamente licenciado, o material sera
disponibilizado em repositério institucional aberto do IFFar ou ainda outros a serem indicado
pela institui¢cdo.
Uma das opgdes abaixo deverd ser assinalada de acordo com a licengca selecionada,
preferencialmente a opcéo (c).
(@) ( ) CC-BY-SA: esta licenca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do
seu trabalho, mesmo para fins comerciais, desde que lhe atribuam o devido crédito e
gue licenciem as novas criacdes sob termos idénticos.
(b) ( ) CC-BY: esta licenca permite que outros distribuam, remixem, adaptem e criem a
partir do seu trabalho, mesmo para fins comerciais, desde que |he atribuam o devido crédito
pela criacdo original.
(c) ( ) CC-BY-NC-SA: esta licenca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do
seu trabalho para fins ndo comerciais, desde que atribuam o devido crédito e que licenciem
as novas criacdes sob termos idénticos.
(d) ( ) CC-BY-NC: esta licenca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do
seu trabalho para fins ndo comerciais, e embora os novos trabalhos tenham de lhe atribuir o
devido crédito e ndo possam ser usados para fins comerciais, os usudrios ndo tém de
licenciar esses trabalhos derivados sob os mesmos termos.

Declaracao

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a qualidade o cargo, e nesse sentido,
COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas nas atribuicbes deste Termo de




F Fundacgéo de Apoio

w Instituto Federal Sul-rio-grandense

Compromisso. Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo a expressao
da verdade.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicard(ao) no
cancelamento da contratacdo.

/ /202 _.
Cidade - UF Data

Assinatura




