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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

PREGAO ELETRONICO N° 61/2022
(Processo Administrativo n.° 23243.004343/2022-18)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar),
por meio da Dire¢cdo de Compras e Licitagdes, sediado na Rua Alameda Santiago do Chile, 195,
Nossa Sra. das Dores, Santa Maria/RS, realizara licitagcao, para registro de precos, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto
9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢gdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de
2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséao: 16/12/2022
Horario: 09h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢co GLOBAL do grupo,
para os itens agrupados e menor preco GLOBAL por item, para os itens nao agrupados.

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Global por grupo, para os itens agrupados e
Empreitada por Prego Global por item, para os itens ndo agrupados.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacao
de Empresa Especializada para Prestar Servigos de Apoio Administrativo: marceneiro, serralheiro,
copeiro, trabalhador de manutencdo de edificagbes, pedreiro, servente de pedreiro e eletricista,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por dois ou mais itens, com exce¢ao dos
itens de 01, 02, 03, 04 e 11 (itens ndo agrupados), conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos e/ou itens ndao agrupados
forem de seu interesse, devendo, no caso de grupo, oferecer proposta para todos os itens que
os compodem,;

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, para os itens
agrupados e menor preco GLOBAL por item, para os itens nao agrupados, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos orgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes, constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. Das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - RS.
Telefone: (55) 2013-0222. E-mail: pregao@iffarroupilha.edu.br
Lauda 1 de 27


https://www.gov.br/compras/pt-br

MINISTERIO DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento €& o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitacao por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A né&o observéancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao
no momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderéao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Para os itens 1 e 11, a participagao é exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006.

4.1.3 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de
2006.

4.2. Na&o poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1 Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacao vigente;

4.2.2 Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;
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4.2.4 Que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.5 Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugao ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 Sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa

juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

4.4.

4.3.1 Detentor de cargo em comissao ou funcdo de confiangca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacio; ou

4.3.2 De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6érgéo contratante.

4.3.3 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagido, na

execucado dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga neste érgao contratante.

4.5.

Como condi¢cao para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “n&o” em

campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

451.1. Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e

empresas de pequeno porte, a assinalacio do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame;

4.5.1.2. Nos itens em que a participagcdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nhao”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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455 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.5.6 Que a proposta foi elaborada de forma independente;

457 Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso I
do art. 5° da Constituicao Federal;

458 Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

51. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagado exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

5.1.1 Para fins de apresentacdo da proposta, alternativamente a Planilha de Custos e
Formacao de Precos, podera a licitante apresentar o Modelo de Proposta conforme
disponibilizado no Anexo Xl, contendo o valor inicial da proposta e demais informagdes em
consonancia ao subitem 10.1. deste edital.

51.1.1. Para fins de aceitacdo da proposta, devera a licitante atender ao
disposto no subitem 10.1.2. da secdo 10 deste Edital.

5.1.1.2. Caso a licitante opte por apresentar o Anexo XI em substituicdo a
Planilha de Custos e Formacado de Precos e se consagre vencedora no valor
informado, a proposta, para ser aceita, devera atender ao disposto na redagao do
subitem 10.1.2. deste Edital.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3.  Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema.
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5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagcdo dos procedimentos de negociagéo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apdés o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico,
dos seguintes campos:

6.1.1 Valor Unitario: correspondente ao valor mensal do posto;
6.1.2 Quantidade: n° de postos x tempo de duragao do contrato (30 meses);
6.1.3 Valor Total: Valor unitario x Quantidade;

6.1.4 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo
de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.4.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacgdes — CBO;

6.1.4.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucgao contratual;
6.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacéo, se necessario e cabivel, de adequagao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.
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6.3.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratacao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientacdes a seguir:

6.4.1 Cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucgao contratual;

6.4.2 Cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redu¢do, quando
da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagédo de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucgao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao,
sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdao dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprec¢o na execug¢ao do contrato.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital;

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item (valor mensal por posto).

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.9. A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
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7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo
de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagéo.

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apods decorridas vinte e quatro
horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.24. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
ao objeto executado:

7.25.1 Por empresas brasileiras;

7.25.2 Por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.25.3 Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas
neste Edital.

7.27.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2 Sera dado prazo de 15 (quinze) minutos para a empresa entrar em negociagao, e,
decorrido este prazo, o pregoeiro avangara para o item seguinte.

7.27.3 A licitante que apresentar proposta superior ao valor aceitavel neste edital, e
decorrido o prazo estabelecido no item acima, tera sua proposta desclassificada por
desatendimento ao estabelecido neste instrumento convocatorio.

7.27.4 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2(duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
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estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagcdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.2.1 Devera a licitante utilizar o Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos
utilizada pela Administracao.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta, desde
gue nao contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 Apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado (Acordao n® 1455/2018
-TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel;

8.4.4.1. Entende-se por preco maximo o maior dentre aqueles considerados
validos e utilizados no calculo do valor referencial para os itens que compdem o
termo de referéncia deste edital;

8.4.5 AQuando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

8.4.5.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéao.

8.4.5.2. Apresentar um ou mais valores da Planilha de Custos e Formagéao de
Precos que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou convencgao
coletivas de trabalho vigentes.

8.4.6 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragao:

8.4.6.1. RS000052/2022: Copeiro, Reitoria em Santa Maria;
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8.4.6.2. RS005021/2021: Marceneiro, Alegrete;

8.4.6.3. RS001237/2022: Marceneiro, Sao Vicente do Sul;

8.4.6.4. RS002283/2022: Serralheiro, Alegrete e Sao Vicente do sul;

8.4.6.5. RS000207/2022: Pedreiro e Servente de Pedreiro, Sdo Vicente do
Sul;

8.4.6.6. RS002374/2022: Trabalhador da Manutencao de Edificagdes, Julio

de Castilhos, Panambi, Santo Angelo e Uruguaiana.

8.4.7 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao de utilizagdo obrigatdria
pelos licitantes (Acorddao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencgoes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacgao de Precos:

8.5.1 Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto
n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacoes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja s&o cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovagao da n&o cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da Planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n°
953/2016 - Plenario);

8.5.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

A inclusao na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificacdo do

licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.
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8.6.1 Na hipotese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacédo de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde
que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prec¢o final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatéria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagéo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas), sob pena de ndo aceitacao da
proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo;

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacado de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoracao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéancia das propostas;
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8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacido da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagcdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condigao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a
participacao no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF;
9.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3 Cadastro Nacional de Condenacotes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

9.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);

9.1.5 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

9.1.6 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

9.1.7 Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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9.1.7.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.7.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.8 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

9.1.9 No caso de inabilitagcdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagcao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢cbes de participagcdo, a habilitacao dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitagao juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémico-financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicoes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024,
de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena
de inabilitacéo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital.

9.5. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagédo do recolhimento dessas contribuigdes.
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Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste

Edital, a documentagéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.8.

9.9.

Habilitagao juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.8.2 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacgao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus
administradores;

9.8.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.5 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

9.9.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagcdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragéo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagao Econémico-Financeira:
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9.10.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacgao judicial ou extrajudicial,
o licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de
recuperacgao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09
de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitacéo;

9.10.2 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstracbes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o balangco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 Comprovacao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

__ Ative Circulante + Realizavel a Longe Praso .

5G

-
Paszive Circulante + Passive Nio Circulante ’ Pascive Circulante

LC = Ative Circulante

Paszive Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patriménio liquido de 10%(dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

9.10.5 As empresas deverdao ainda complementar a comprovagdao da qualificagdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragcdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
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atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta;

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaragao, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao, nao
€ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. A declaracdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social;

9.10.5.3.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragcdo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

Qualificagao Técnica:

9.11.1 Comprovacdo de aptidao para a prestacdo dos servigcos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

9.11.2 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017;

9.11.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagcdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017;

9.11.5 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3(trés) anos na prestacao
dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3(trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.6 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagio, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017;
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9.11.7 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

9.11.8 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de
postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.11.9 Para a comprovacgao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.9.1. Serdo considerados objetos compativeis aqueles servigos de
gerenciamento de pessoas, a exemplo de limpeza, porteiro, recepcionista,
telefonista, cozinheiro, auxiliar de cozinha, dentre outros.

9.11.100s atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, apés a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragcao publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

9.15. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagcao, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
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9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagao da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagcdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

9.19.1 Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacido, a inabilitagcao
recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s)
para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

10.1.2 Apresentar a planilha de custos e formagado de precgos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3 Conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo no
decorrer da execugao do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os prec¢os unitarios e o prego global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢gdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, n&do sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelega vinculo
a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologagéo.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicbes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengcdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comegarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. Asessao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a
realizacao da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacao em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagao do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°
123/2006, serdao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1. Sera exigida a prestacado de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo
de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancodes previstas neste Edital.

15.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administragdo podera encaminha-la para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinada e devolvida no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos
podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o registro
de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a
descrigcao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

15.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da
classificacdo do certame.

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario tera o prazo de 5(cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagao, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacao de
acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que
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seja assinado e devolvido no prazo de 5(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento
ou da disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo eletronico.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administraco.

16.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.4. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugado Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e
o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento,
sem 6nus, antes da contratagao.

16.4.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar
a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
aplicacédo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao das
condi¢cdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverédo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.6. Na hipotese de o vencedor da licitagdo n&o comprovar as condicbes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominacdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacao, para, apds a
comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.
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20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1 Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 Na&o assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
22.1.3 Apresentar documentagao falsa;

22.1.4 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5 Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

22.1.6 Nao mantiver a proposta;

22.1.7 Cometer fraude fiscal,;

22.1.8 Comportar-se de modo iniddneo;

22.2. As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

22.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

22.4.5 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Edital;
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22.4.6 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

22.5. Apenalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

22.6. Se, durante o processo de aplicagcao de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

22.7. A apuragéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragcao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10. A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

23. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderédo reduzir seus pregos ao
valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. A apresentagédo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado do
certame em relagao ao licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.
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23.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacbes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame nao assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

24. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 03 (irés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-malil
pregao@iffarroupilha.edu.br.

24.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias uUteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

24 4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

24.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

24.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacgao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo
os participantes e a Administracao.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Da sessao publica do Pregéao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

25.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagao e classificagao.

25.5. A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.
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25.6. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

25.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas e
a Administracdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatorio.

25.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

25.8.1 O horario de expediente administrativo se encerra as 17h, horario em que se
encerra, no Ultimo dia, o prazo para apresentacdo de pedidos de esclarecimentos ou
impugnagéo.

25.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

25.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderecgo eletrénico do portal de compras do
governo federal, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no enderego do IFFar.

25.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25121 ANEXO [ - Termo de Referéncia;
25.12.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos, se for o caso.
25.12.3 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
25.12.3.1. Apéndice no Anexo Ill - Minuta de autorizacido para a utilizagdo da

garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

2512.4 ANEXO IV — Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniéo;

25.12.5 ANEXO V - Planilha de Custos e Formacgao de Precos;

25.12.6 ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria (quando for o caso);

25.12.7 ANEXO VII - Modelo de Declaragao de Dispensa de Vistoria;

25.12.8 ANEXO VIII — Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo

Financeira (quando for o caso);

25.12.9 ANEXO IX — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracao Publica;

25.12.10 ANEXO X — Minuta de Instrumento de Medigcao de Resultado — IMR.
25.12.11 ANEXO XI - Modelo de Proposta

25.12.12 Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar.
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25.12.12.1.1. Anexo | - Atividades Detalhadas, Jornada de Trabalho e
Peculiaridades;

25.12.12.1.2. Anexo Il - ISS, Passagens e Locais de Execucao;
25.12.12.1.3. Anexo lll - Uniformes, EPlIs, Insumos e Equipamentos;
25.12.12.1.4. Anexo IV - Mapa de itens quantidades e valores estimados;
25.12.12.1.5. Anexo V - Minuta IMR;

25.12.12.1.6. Anexo VI - Mapa de Riscos;

25.12.12.1.7. Anexo VII - Planilhas de Custo da Administragao;

25.12.12.1.8. Anexo VII - Portarias de Servicos Continuados,
Comprovantes de ISS/ISSQN, Vale Transporte e CCTs.

Santa Maria - RS, 01 de dezembro de 2022.

Patricia Alessandra Meneguzzi Metz Donicht
Reitora Substituta
Portaria n°® 1450, de 24/11/2022 - DOU 223 de 28/11/2022.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PREGAO ELETRONICO N° 61/2022
(Processo Administrativo n.° 23243.004343/2022-18)
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.

DO OBJETO

1.1.

Contratacdo de Empresa Especializada para Prestar Servicos de Apoio Administrativo:

marceneiro, serralheiro, copeiro, trabalhador de manutencao de edificagbes, pedreiro, servente de
pedreiro e eletricista, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos:

1.2.  Conceitos referentes ao Quadro 1.
1.2.1. Quantidade Total: Quantidade de postos de trabalho pretendidos x tempo de
vigéncia do contrato;
1.2.2. Valor Unitario: Valor mensal por posto de trabalho;
1.2.3. Valor Mensal Total: Quantidade de postos x Valor Unitario;
1.2.4. Valor Total: Valor Mensal Total x Tempo de Vigéncia do Contrato.
Quadro 1 - Descricao dos itens, quantidade e valor estimado para 30 (trinta) meses.
Quantida Valor
Item Especificagoes Unidade ant. s Valor Total
[HeLls : o de Total | Unitario
ITENS SEM GRUPO (ITENS 1-5)
SERRALHEIRO, CBO 7244-40, 40h RS
001 Posto 1 30 RS 3.876,51
SEMANAIS, CAMPUS ALEGRETE 116.295,30
TRABALHADOR DE MANUTENCAO
DE EDIFICACOES, CBO 5143-25, 40H RS
002 ) Posto 3 90 RS 4.610,38
SEMANAIS, CAMPUS JULIO DE 414.934,20
CASTILHOS
TRABALHADOR DE MANUTENCAO
DE EDIFICACOES, CBO 5143-25, 40H RS
003 |[SEMANAIS, CAMPUS PANAMBI.| Posto 2 60 RS 4.931,67 595.900.20
Obrigatoriamente 1 posto deve ser B
preposto no local de execucao.
004 COPEIRO, CBO 513425, A40H Posto 1 30 RS 8.076,02 RS
SEMANAIS, REITORIA. {Observar a
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lista de insumos de grande impacto 242.280,60

no valor dos servigos}

TRABALHADOR DE MANUTENCAO

DE EDIFICACOES, CBO 5143-25, 44H RS
005 Posto 60 RS 5.018,06

SEMANAIS, CAMPUS SANTO 301.083,60

ANGELO

GRUPO 1 - CAMPUS SAO VICENTE DO SUL (ITENS DE 6-10)

ELETRICISTA, CBO 715615, 40H RS
006 |SEMANAIS, CAMPUS SAO VICENTE| Posto 30 RS 12.281,26
368.437,80
DO SUL
MARCENEIRO, CBO-7711-05, 40H RS
007 |SEMANAIS, CAMPUS SAO VICENTE| Posto 30 RS$ 5.301,21
159.036,30
DO SUL
PEDREIRO, CBO 715210, 40H
SEMANAIS, CAMPUS SAO VICENTE RS
008 |[DO SUL. Obrigatoriamente 1 posto| Posto 90 RS 5.073,71 456.633.90
deve ser preposto no local de B
execugao.
SERRALHEIRO, CBO 7244-40, 40H RS
009 |SEMANAIS, CAMPUS SAO VICENTE| Posto 30 RS 3.994,26
119.827,80
DO SUL
SERVENTE (auxiliar de pedreiro), RS
010 |CBO 717020, 40H SEMANAIS,| Posto 120 RS 3.894,53
- 467.343,60
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

011

TOTAL DO GRUPO 01 - R$

TRABALHADOR DE MANUTENGAO
DE EDIFICAGCOES, CBO 5143-25, 44H
SEMANAIS, CAMPUS

Posto

30

R$ 1.576.502,70

RS 5.655,95

RS
169.678,50
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URUGUAIANA.. Obrigatoriamente 1
posto deve ser preposto no local de
execucao.

TOTAL DOS ITENS SEM GRUPO (01 a 05 e 11) - R$ RS 1.540.172,40

TOTAL ESTIMADO DA LICITAGAO (ltens sem grupo e Grupo 01) -
R$ R$ 3.116.675,10

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo.
1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados no Quadro 1.

1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execuc¢ao a Empreitada por Preco Global
por grupo, para os itens agrupados e Empreitada por Prego Global por item, para os itens nao
agrupados.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (meses), podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.7. Ositens 1 e 11 sdo exclusivos para ME/EPP, os demais sao de ampla concorréncia.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.  DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em
sua forma eletronica.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugao indireta € vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva;
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5.1.2. A empresa contratada devera responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos
contratados, cumprindo evidentemente, as disposi¢cbes legais que interfram em sua
€xecucgao;

5.1.3. O servigo é de natureza continua, estando previsto na Portaria 964 de 18 de junho
de 2019 que define os servigos considerados de natureza continua no dmbito do Instituto
Federal Farroupilha;

5.1.4. Os pré-requisitos de formagdo e experiéncia dos colaboradores, bem como
exigéncias especificas de habilitagcdo dos licitantes, encontram-se no, ETP (apéndice deste
documento) - Anexo xxxxxxx - Atividades detalhadas, jornada de trabalho e peculiaridades.

5.1.5. A contratagao tera vigéncia de 30 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

5.1.5.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

5.1.5.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos
servigos tem natureza continuada;

5.1.5.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugado do contrato,
com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

5.1.5.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizagao do servico;

5.1.5.5. Seja comprovado, através de pesquisa de mercado, que o valor do
contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;

5.1.5.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

5.1.5.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitagao.

5.1.6. Nao ha necessidade de a contratada promover a transicido contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da
contratagdo do servigo de seguro para a frota de veiculos, uma vez que as técnicas
utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as
empresas do ramo e nao ha propriedade intelectual a proteger.

5.1.7. No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solugbes de mercado afora
a terceirizagcdo para a prestacdo indireta dos servigcos, visto que inexistem quadros
funcionais tipicos no IFFar para a execugao desses servigos, restando impedido o
aproveitamento de recursos humanos da prépria Administragao;

5.1.8. No caso da prestagdao indireta dos servicos, ndo foram identificadas outras
hipoteses além de contratacdo de servico continuo com mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, sistematica em que a empresa disponibiliza funcionario(s) para
permanecer(em) nas dependéncias da contratante em periodo integral aguardando
solicitagdo de servigo.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno

conhecimento das condigbes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para
celebragao do contrato.
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrucao
Normativa SLTI/MP n°® 1, de 19/01/2010, no que couber.

6.2. Além disso, devera adotar os critérios de sustentabilidade previstos nas especificacbes do
objeto e/ou obrigag¢des da contratada e/ou no edital, bem como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instala¢des do local de execugéo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas ou das 13:00 horas as
17:00 horas.

7.1.1. O agendamento podera ser feito diretamente com o responsavel por campus,
conforme e-mail identificavel na secao 4. Area Requisitante, do Estudo Técnico Preliminar.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagao para a realizacao da vistoria.

74. A ndo realizagcdo da vistoria n&o podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagbes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1.  Aexecucado do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. A licitante vencedora do certame devera comparecer para assinar o contrato ou
providenciar assinatura eletrénica e devolver o contrato assinado, em até dez dias apds o
recebimento da comunicagéao.

8.2. Aexecucao dos servigos sera iniciada na data definida no contrato, na forma que segue:

8.2.1. E obrigagcdo da CONTRATADA iniciar a execucdo dos servicos na data definida no
contrato pela CONTRATANTE. Sendo, no minimo 15(quinze) dias apds assinatura do
contrato:

8.2.2. A CONTRATANTE e a CONTRATADA, sao livres para definirem data inferior a
15(quinze) dias para inicio da execugdo dos servicos no momento da assinatura do
contrato, desde que no interesse de ambas.

8.3. A descricao detalhada dos postos e atribuigdes (atividades) estdo detalhadas no ETP
(apéndice deste documento) - Anexo xxxxxxxx - Atividades detalhadas, jornada de trabalho e
peculiaridades.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
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estabelecidas no ETP (apéndice deste documento) - Anexo Il - Uniformes, EPIs, insumos e
equipamentos., promovendo sua substituicdo quando necessario.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Informagdes importantes para definir a demanda do érgdo, como: valor da Passagem,
ISS/ISSQN, Locais de entrega/execucdo estdo estabelecidas no ETP (anexo deste documento) -
Anexo Il - ISS, passagens e locais.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1. O uniforme devera compreender as pecas do vestuario estabelecidas no ETP
(anexo deste documento) - Anexo Il - Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos.

11.1.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagao do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagéo de fungbes (TCU, acordao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacgao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e
apoio ao usuario;
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12.6.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagao e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigco for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
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relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugado do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢gbdes de habilitagdo e qualificacado exigidas na licitagao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagcao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a da Contratante;
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13.21. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacgdes e atualizagées que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas,
da documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucgao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacao sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for
0 caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

13.26. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacgoes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;
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13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das
informacbes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.33.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30,
§1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia utii do més subsequente ao da
ocorréncia da situacédo de vedacéo.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcao exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugado do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto
contratado.
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16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencgao
do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

16.3. As comunicagbes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, através
de carta ou e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. Para os Campi Sao Vicente do Sul, Panambi e Uruguaiana, a Contratada mantera
preposto da empresa no local da execug¢ao do objeto, durante o horario da execugéo dos servicos.

16.6. Para os Campi Alegrete, Julio de Castilhos, Reitoria-Santa Maria e Santo Angelo, a
Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto,
durante o horario da execugéo dos servigos.

16.7. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgées (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.8.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

16.8.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungao, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

16.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.8.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestarao os servicos; e

16.8.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.8.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(SICAF):
16.8.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.8.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.8.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.8.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.8.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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16.8.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;
16.8.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da

prestacao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.8.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.8.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

16.8.3.5. Comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.8.4. entrega de cépia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no
contrato:

16.8.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

16.8.4.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.8.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

16.8.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.9. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

16.9.1.0 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

16.9.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaragao de
negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

16.9.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.8.1 acima deverao ser apresentados.

16.12. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. Das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - RS. Telefone: (55) 3218-9800
Edital de Pregao Eletrénico 61/2022 Lauda 12 de 29



MINISTERIO DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao manutencao das condicoes
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.16. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou incapacidade de correcao.

16.17. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.17.1. Nao havendo quitagcado das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugédo dos servigos objeto do
contrato.

16.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.17.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagcdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

16.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgao do contrato.

16.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracido Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.20. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.22. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

16.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.
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16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

16.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigco, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

16.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30. As disposigdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
previsto no Anexo X deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

17.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

17.2.1. Pontualidade e assiduidade nos postos;

17.2.2. Fornecer uniforme, equipamentos, insumos e EPIs, conforme pactuado;

17.2.3. Cumprimento dos deveres trabalhistas da empresa junto aos funcionarios;

17.2.4. Urbanidade no trato com colaboradores internos e agentes externos;

17.2.5. Avaliagdo com o publico usuario;

17.2.6. Cumprimento dos demais deveres pactuados;
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17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. Nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissido da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagéo contratual,

18.3. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuicées, contendo o registro, a analise e a conclusado acerca das
ocorréncias na execug¢ao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacio dos servigos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nio atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢gdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
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18.8. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio
no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucgao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigcao de Resultado (IMR).

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposic¢oes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emisséao;

19.4.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;
19.4.4. O periodo de prestagao dos servicos;

19.4.5. O valor a pagar; e
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19.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizac¢ao da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execug¢ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em
licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugido Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagcao
financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcédo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

. . | =0.00016438
| = (TX) = (6/100 )/ 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. A CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

22. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até 0 momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

22.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

23. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante
em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentac¢ao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017,
0s quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

24, A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

24.1.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condicoes:

24.1.11. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

24.1.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

24.1.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

24.1.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.
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24.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgdes:

24.2.1. 13° (décimo terceiro) salario;

24.2.2. Férias e um terco constitucional de férias;

24.2.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; e
24.2.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

24.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item
14 do Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.4. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicao financeira.

24.5. Eventual alteracdo da forma de corre¢ao implicara a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.

24.6. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos.

24.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

24.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

24.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

24.8.2. Somente apo6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

24.8.3. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

24.8.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagcdo das obrigagdes trabalhistas.

24.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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25. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

25.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentagéo das propostas.

25.2. Apéds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais
poderao ser repactuados.

25.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

25.4. A repactuagao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

25.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

25.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

25.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego
publico vigente a época da apresentagéo da proposta;

25.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.

25.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

25.7. As repactuagcbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacédo contratual ou
com o encerramento do contrato.

25.8. Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

25.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagédo aos
custos decorrentes de mao de obra;

25.8.2. Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

25.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagcao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagado de precos do mercado;

25.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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25.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

25.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

25.12. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegcam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

25.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

25.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

25.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memodria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

25.14.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

25.14.1.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

25.14.1.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

25.14.1.4, Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

25.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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25.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

25.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

25.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencgao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

25.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

25.17. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

25.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovacédo da
variacao dos custos.

25.19. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

25.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

26. DA GARANTIA DA EXECUGAO

26.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execugéo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao.

26.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

26.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

26.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

26.2.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

26.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

26.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

26.2.4. Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.
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26.2.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

26.2.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

26.3. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

26.4. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

26.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacéo.

26.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

26.7. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
26.8. Sera considerada extinta a garantia:

26.8.1. Com a devolugao da apodlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

26.8.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

26.9. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

26.10. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato.

26.11. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

26.12. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do
contrato de trabalho.

26.13. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagado dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.
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27.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

27.1.
que:

27.2.

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA

27.1.1. falhar na execucao do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagbes assumidas na contratagao;

27.1.2. ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;
27.1.3. fraudar na execucéao do contrato;

27.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

27.1.5. cometer fraude fiscal.

Pela inexecucgéao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

27.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagcbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

27.2.2. Multa de:

27.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administragcdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

27.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugéao parcial da obrigagdo assumida;

27.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucgao total da obrigacdo assumida;

27.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das Tabelas 1 e 2, abaixo; e

27.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administraggo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

27.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

27.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

27.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Uniéo,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

27.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
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reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

27.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também ¢é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

27.4. As sancgdes previstas nos subitens “27.1.1.", “27.1.3.7, “27.1.4.” e “27.1.5.” poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

27.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as
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tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
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Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacao, por

. . 02
servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 . . 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

nao atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néao previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos

10 previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto

i na relacado de obrigagcbes da CONTRATADA

01

27.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

27.6.1. Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

27.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

27.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

27.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

27.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdao deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. Das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - RS. Telefone: (55) 3218-9800
Edital de Pregé&o Eletrénico 61/2022 Lauda 26 de 29



MINISTERIO DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

27.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

27.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

27.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

27.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

27.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

27.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

27.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

28. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

28.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

28.2. Os critérios de qualificagao econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

28.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serio:

28.3.1. Comprovacgao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execugao de
objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados,
referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

28.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

28.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

28.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagao se equivale, para fins de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.
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28.3.5. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacado da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria

assinado pelo servidor responsavel.

28.4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragcao emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execug¢ao do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras com
a contratante.

28.5. Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:
28.5.1. Valor Global por grupo, para os itens agrupados e Valor Global por item, para os
itens ndo agrupados, conforme Quadro do item 1, deste instrumento.

28.6. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global do grupo ou item, conforme o

caso.

28.7. Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

29. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

29.1. O custo estimado da contratagdo por grupo ou item, conforme o caso, esta definido na

tabela do item 1, deste instrumento.

30.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

30.1.

A indicagdo da dotacao orcamentaria fica postergada para 0 momento da assinatura do

contrato ou instrumento equivalente.

31.

DISPOSIGOES FINAIS

31.1.

Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia:
31.1.1. APENDICE — Estudo Técnico Preliminar — ETP.

31.1.11. Anexo | - Atividades Detalhadas, Jornada de Trabalho e
Peculiaridades;

31.1.1.2.

31.1.1.3. Anexo Il - ISS, Passagens e Locais de Execugao;

31.1.1.4. Anexo Il - Uniformes, EPls, Insumos e Equipamentos;

31.1.1.5. Anexo IV - Mapa de itens quantidades e valores estimados;

31.1.1.6. Anexo V - Minuta IMR;

31.1.1.7. Anexo VI - Mapa de Riscos;

31.1.1.8. Anexo VII - Planilhas de Custo da Administracao;
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31.1.1.9. Anexo VIl - Portarias de Servigos Continuados, Comprovantes de
ISS/ISSQN, Vale Transporte e CCTs.

32. DA AUTORIZAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

32.1. Apés ter tomado vistas do documento, aprovo-o.
Santa Maria - RS, 01 de dezembro de 2022.

Patricia Alessandra Meneguzzi Metz Donicht Daniel de Melo Jacobsen
Siape 1657941 Siape 1616753
Reitora Substituta Lider da Equipe de Planejamento
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Emitido em 01/12/2022

TERMO DE REFERENCIA N°92/2022 - CLCSR (11.01.06.02.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 05/12/2022 08:43 )
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PREGAO ELETRONICO N° 61/2022
(Processo Administrativo n.° 23243.004343/2022-18)
ANEXO Il - MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS n° xxx / 2022.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, com sede na Alameda
Santiago do Chile - 195 - Bairro Nossa Sra. das Dores - CEP 97050-685, na cidade de Santa
Maria/RS, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 10.662.072/0001-58, neste ato representado(a) pelo(a)
...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no .......
de ..... de ....... de portador da matricula funcional n° .................. , considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 61/2022,
publicada no ...... de ..... /...../12022, processo administrativo n°® 23243.004343/2022-18, RESOLVE
registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade
com as disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de empresa
especializada para prestar servicos de Apoio Administrativo: marceneiro, serralheiro, copeiro,
trabalhador de manutencdo de edificacbes, pedreiro, servente de pedreiro e eletricista,
especificado(s) no(s) item(ns) 01 a 11 do Termo de Referéncia, Anexo | do edital de Pregao
Eletrdnico n® 61/2022, que € parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto e as demais condi¢des ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:

Quadro 1 - Relagdo dos itens e/ou Grupo arrematados do fornecedor, com descrigao,
quantidade e valor estimado para 30 (trinta) meses.

Prestador do servigo (razao social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Grupo xxx - Campus xxx

i Val
Item Especificagdes Unidade | Quant. ENEEEES aor Valor Total
Total Unitario
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2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O drgao gerenciador sera o IFFarroupilha - Reitoria (UASG 158127).

3.2. Sao 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:

Quadro 2 - Orgaos participantes por grupo e/ou itens.

Item n° Orgéos Participantes

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgao
ou entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante
anuéncia do 6rgao gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no
que couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n°
7.892, de 2013.

4.1.1. A manifestagcdo do 6rgao gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesoes feitas por 6rgaos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a
realizagdo de estudo, pelos 6rgéos e pelas entidades que néo participaram do registro de
precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a
administracdo publica federal da utilizacdo da ata de registro de pregos, conforme
estabelecido em ato do Secretario de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo

4.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigbes
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nao do fornecimento, desde que este fornecimento
nao prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgaos
participantes.

4.3. As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item nao poderao exceder,
por 6rgao ou entidade, a cinquenta por cento por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatério e registrados na ata de registro de pregos para o 6érgao gerenciador e 6rgaos
participantes.
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44. As adesbes a ata de registro de pregcos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e
orgaos participantes, independente do numero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente
aderirem.

4.4.1. Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte e
cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgao gerenciador
somente autorizara a adesdo caso o valor da contratacdo pretendida pelo aderente,
somado aos valores das contratagdes ja previstas para o 6rgao gerenciador e participantes
ou ja destinadas a aderentes anteriores, ndo ultrapasse o limite de R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais) (Acérdao TCU n°® 2957/2011 — P).

4.5. Ao 6rgado nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagéo, observada
a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagbes, informando as ocorréncias ao
orgao gerenciador.

4.6. Apos a autorizagdo do 6rgao gerenciador, o 6rgdo nao participante devera efetivar a
contratag&o solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

4.6.1. Cabera ao orgao gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogacao do prazo para efetivagdo da contratagado, respeitado o prazo de vigéncia da
ata, desde que solicitada pelo 6érgao nao participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir da assinatura da
autoridade competente, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados
nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugcdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administracao promover as negociag¢oes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugéo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu pregco ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificagao original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo
puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:
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6.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacgao.

6.6. Nao havendo éxito nas negociag¢des, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao
desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais
vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. Descumprir as condi¢cdes da ata de registro de precos;

6.7.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragao, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. Sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o 6rgéo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 sera
formalizado por despacho do érgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

6.9.1. Por razao de interesse publico; ou
6.9.2. A pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n°
10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5° inciso X, do Decreto n°
7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contrata¢des dos
orgaos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da
penalidade (art. 6°, Paragrafo unico, do Decreto n° 7.892/2013).

7.3. O o6rgao participante devera comunicar ao érgao gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade de instauragdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.
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8. CONDIGCOES GERAIS

8.1.  As condi¢des gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93, nos termos do art. 12, §1°
do Decreto n°® 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicagao por precgo global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagao
dos itens nas seguintes hipdteses.

8.3.1. Contratagdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporgdes de
quantitativos definidos no certame; ou

8.3.2. Contratacao de item isolado para o qual o prego unitario adjudicado ao vencedor
seja o menor prego valido ofertado para o mesmo item na fase de lances

8.4. A ata de realizacdo da sesséo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de
2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais
orgaos participantes (se houver).

Santa Maria - RS, xx de xxxx de 2022.

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXX XXX
Siape XXXXXXX CPF: XXX.XXX.XXX-XX
Cargo Sdécio / Representante

Autoridade Competente
Portaria 1.221/2021
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PREGAO ELETRONICO N° 61/2022
(Processo Administrativo n.° 23243.004343/2022-18)
ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO n° xx/20xx

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° ...... -
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Uniéo / Autarquia .... / Fundagéo ..., por intermédio do(a) ..........ccccceevvvvvvvvvvvnnnnnn. (6rgéo contratante -
utilizar a mengao a Unido somente se for 6rgao da Administragao Direta, caso contrario incluir o nome
da Autarquia ou Fundagéo, conforme o caso), com Sede NO(A) ........cooiuueiiiiiiaieaaeiieiieee e , ha
cidade de .......cocovvvvviiiiiiiiieeee /Estado ..., inscrito(@) no CNPJsobon® ... , heste
ato representado(a) pelo(a) ..........ccocovveeeens (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian® ...... ,de ...
de ..o de 20..., publicada no DOU de ..... de ... de ........... , portador da matricula
funcional n® , doravante denominada CONTRATANTE, e ofa)
.............................. inscrito(@d) no CNPJMF sob o n° ............... sediado(a) na
................................... , em ...........ce.......... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .......cccooeerne , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................ ,
expedida pela (0) ..........ceeee, eCPFN® ..o, , tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo por Sistema de Registro de
Precosn® .......... /20...., mediante as cldusulas e condi¢gbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos continuados de
.......................... , com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, que
serao prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigcao.

1.3. Objeto da contratagao:

Grupo xxx
Valor Valor Total
Item [ Descrigcao sucinta do objeto Unid. Quant. CREME O s
Unitario (valor e St
(numero de postos (valor unitario x
mensal por meses contrato x

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unidao
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X meses contrato). posto). numero de postos).
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
datade ........... [ . e encerramento em ........... [oviinnn. S , podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacgbes de que o0s servicos tenham sido prestados reqularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagéo;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigbes iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.3. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

24. Nas eventuais prorrogagbes dos contratos com dedicagéo exclusiva de mao de obra, 0s
custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser
reduzidos e/ou eliminados como condigcdo para a renovagao.

2.4.1. A futura contratada manifesta concordancia com a redugao e/ou eliminagao dos
custos mencionados no item anterior, o que podera ser realizado por meio de
apostilamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugcao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo
orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacao
abaixo:

Gestao/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

51. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) séo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
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11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragado, nas situagdes previstas nos incisos
I a XlIl e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O nado pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisoérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8.  Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragédo de termo aditivo, dependera
de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugéo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1.  Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicbes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1.  Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Santa Maria para dirimir os litigios que decorrerem da
execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
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Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicado bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgao ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PREGAO ELETRONICO N° 61/2022
(Processo Administrativo n.° 23243.004343/2022-18)

ANEXO IV - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regi&o, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira

Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagédo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de

relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragédo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos

praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,

constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das

cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragédo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegéo juridico
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas

destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
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dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da Constituigao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacédo de

mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90?2 sessao,
da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relagcbes de emprego disfargadas, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as

empresas’.

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestagao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagédo, quer em relagdao ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recep¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;
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n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicac¢édo e acordos prévios,

ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade precipua
seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio

de produgéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos

seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagcdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologagéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se

objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do respectivo

contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo

de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
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Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagao de

servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério

Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou érgao equivalente, para que discipline a

matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo da MM.

Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua

homologacéao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente

acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo a

UNIAOQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagao em cinco vias,

a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
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Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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DADOS DA LICITAGAO

U ncnante uevera
preencher todas as
células destacadas na cor
verde

Descrigéo do servigo:

Processo:

Licitacdo:

Campus/Municipio/UF da prestag&o do servigo:

Endereco
Dia/Hora:

Razao Social:

CNPJ:

pela Empresa:

Contato

Telefone

E-mail

CPF do

Cardo ou Funcao:

SERVI

OS - SERRALHEIRO e outros

ALEGRETE

SELECIONE

REGIME DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA

Lucro Real (Digite - 1) —>

Lucro Presumido  ( Digite - 2) —>

INFORMAGOES DAS CCT's

% ALIQUOTA PIS

% ALIQUOTA COFINS

Descriggo da fungéo 7244-40_Serralheiro_ 5143-25_Trab.Manut.Pred_ 513425_Copeiro_ 7156-15_Eletricista_ 7711-05_Marceneiro_ 7152-10_Pedreiro_ 7170-20_Aux.Pedreiro_
D; jstro CCT RS002283/20; RS000800/2019 RS PISO REG/22 RS005021/2021 RS005021/2021 RS005021/2021 RS005021/2021
Data base 01 de MAIO 01 de FEVEREIRO 01 de OUTUBRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO
Salério base Nomartivo /cateaoria (220 h) R$ 1.713.35 R$ 1.608.00 R$ 1.905,00 R$ 1.929.40 R$ 2.461.80 R$ 1.396.01 R$ 1.396.01

Base para o Adicional De Fungao
% Adicional de Fungéo

Base para o Adicional de =>

% AD. INSALUBRIDADE

VALOR DO MINIMO NACIONAL 2022
9% Adicional Noturno

9% Adicional de Periculosidade

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

Médulo 1: JORNADA

Jornada DIARIA contratada “em horas" (h)
Jornada SEMANAL contratada (h)

Jornada NENSAL contratada (h)

7244-40_Serralheiro_

5143-25_Trab.Manut.Pred_

INSALUB SINORMATIVO
20,00%

513425_Copeiro_

7156-15_Eletricista_

7711-05_Marceneiro_

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

7152-10_Pedreiro_

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

7170-20_Aux.Pedreiro_

40

ENCARGOS E BENEFICIOS

7244-40_Serralheiro_

44

5143-25_Trab.Manut.Pred_

40

513425_Copeiro_

44

7156-15_Eletricista_

44

7711-05_Marceneiro_

44

7152-10_Pedreiro_

44

7170-20_Aux.Pedreiro_

3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
FAP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Valor - Auxiio alimentagéio(VA)/Refeicao POR DIA R$ 0,00 RS 0,00 R$ 20,18 RS 20,18 RS 20,18 RS 20,18 RS 20,18
Percentual desc parte -VA 0,0% 0,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0%
Qud dias/més recebimento aux. alim 22 25 25 25 25 23
Vi - Aux. Alimentacao LANCHE (VA POR DIA i K86.00 K$6.00 750,00 750,00 750,00
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0.0 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
Média Mensal hs a 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 e 5 5090 ot por SApADO [ O T 0 O S O

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

3

Média Mensal hs a 100%

1 S 2009 i por DOwIFERIADO [T g O T gy

0,00

3
0,00

3
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TRABALHADOR faz PLANTOES N S S N S S S
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 100% 3 3 3
Valor unit. da passagem R$ 4,25 R$ 4,25 R$ 4,25 R$ 4,25
Quantid. passagens/dia 2 2 2
Qud dias/més receb. aux. Transp 25 25 22
Percentual desc parte trabalhador - VT 6,00% 6,00% 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$ 0,00 R$ 0,00 R$17.32
Seguro de VIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AUX. Funeral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

SERVICOS

Custos indiretos
Lucro
ISSQN

- SERRALHEIRO e outros

7244-40_Serralheiro,

3,00%

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Guantse g oo I O O

Quantidade de por Posto

7244-40_Serralhei

1

5143-25_Trab.Manut.Pred

1

3,00%

513425_Copeir

1

7156-15_Eletricista_

3,00%

7156-15_Eletricista_

1

1

7152-10_Pedreiro,

3,00%

1

7170-20_Aux.Pedreiro_

3,00%

7170-20_Aux.Pedrei

1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato

30

30

30

30

30

30

30




QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo ALEGRETE
Razéo Social: 0 0
Enderego: 0
Responsavel Contato: 0
Telefone: 0 | e-mail: | 0
Data da apresentacéo da proposta sébado, 0 de janeiro de 1900
SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
VALOR = UANTITATIV
I, JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por V'GeErﬁC'A Q ITEM TOTA"PiiQMADO TOTgtriitT;'\gADo
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES VESES VI 12 RS VIEENEA
7244-40_Serralheiro_ 200 1 1 387651 | R$  3.876,51 3.876,51 30 30 46.518,12 116.295,30
5143-25_Trab.Manut.Pred_ 220 0 1 369,76 | R$  3.696,76 - 30 0 -
513425_Copeiro_ 200 0 1 501859 | R$ 5.018,59 - 30 0 -
3 7156-15_Eletricista_ 220 0 1 503767 | R$ 5.037,67 - 30 0 -
O
Z 7711-05_Marceneiro_ 220 0 1 6.171,56 | R$ 6.171,56 - 30 0 -
7152-10_Pedreiro_ 220 0 1 437378 | R$  4.373,78 - 30 0 -
7170-20_Aux.Pedreiro_ 220 0 1 437378 | R$  4.373,78 - 30 0 -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 1 3.876,51 46.518,12 116.295,30




ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

Quantidade | Valor mensal
por por Periodo de Reposicéo
colaborador | colaborador

Preco

OR. A ! itari
DESCRICAO Unidade Ui

Bota de seguranga confeccionada em couro: biqueira de polipropileno; fechamento em

1|elastico nas laterais; palmilha de montagem em EVA; solado em PU bidensidade bicolor Par RS 88,73 0 R$ 0,00 12 meses
com sistema de absor¢do de impacto, injetado diretamente no cabedal; CA: 43377.
2|Bota de borracha, pvc, forrada, cano médio. Par RS 35,17 0 R$ 0,00 20 meses
Casaco _dg abrigo com gramatura minima de 274gr/m.l, confeccionado em seletel, com Unid. RS 49,81 0 R$ 0,00 18 meses
composicao 100% poliéster (contendo a logomarca da empresa).
- 0 3 = ;
Calca: em brim pesado 100% algodéo, gramatura 260 g/m , confeccionada com 4 bolsos (2 Peca RS 83,44 0 R$ 0,00 12 —

na frente e 2 atras), elastico na cintura e cadarco para ajuste

CAMISETA MANGA LONGA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodéo, tipo
manga longa, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais Unid. R$ 25,56 0 R$ 0,00 12 meses
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

1

CAMISETA MANGA CURTA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodao, tipo
manga curta, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais Unid. RS 17,40 0 R$ 0,00 12 meses
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

[<2]

Jaqueta: Jaqueta Impermeéavel Protecéo contra vento, chuva, neve, umidade e frio. Possui
fitas refletivas na frente e costas para a seguranga em atividades . Fabricado com um tecido
especial que nédo deixa a 4gua da chuva entrar, mas permite a transpira¢éo do corpo sair
através do tecido. Ou seja, protege totalmente das chuvas, mas permite que o corpo respire, Unid. RS 265,00 0 R$ 0,00 30 meses
reduzindo a sensacao de umidade de dentro da jaqueta. Tecido leve,costuras seladas, de
modo que a agua da chuva néo passa pelo tecido e nem pelas costuras (contendo a
logomarca da empresa).

~

Capa de chuva em pvc confeccionada em tecido sintético plastificado com PVC (suporte
téxtil sintético revestido numa das faces com impregnagéo de PVC), com mangas, com o

id. RS 18,41 !
capuz para protecdo da cabeca acoplado na capa, fechamento frontal com botdes de U 4 0 FEEEY = meses
presséo, inteiramente costurada por meio de soldagem eletronica.
9 MEIA em algodéo, pollamldge glastano; cano médio (altura de 6 a 10 cm); lisa; cal¢a do PAR RS 8.45 0 R$ 0,00 12 meses

tamanho 36 ao 44, punho elastico, cor branca.

10|Bonés contendo a logomarca da empresa. Unid. RS 14,59 0 R$ 0,00 12 meses

11|Respirador semifacial descartavel com filtro PFF2(S) Carvéo Ativo. Unid. RS 1,63 0 R$ 0,00 12 meses
Oculos Incolores Anti embagante - CA 15684. Com filtro 99,9% de radiag&o UV em

12 policarbonato. Oculos de seguranca, cgpstltmdos de um arco de materlal plastlcq com Unid. R 322 0 R$ 0,00 12 T
canaleta e fendas nas extremidades utilizadas para o encaixe de um visor de policarbonato
incolor. Com hastes e semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.
Oculos protecao, material armacao policarbonato e nylon, tipo protecéo lateral, material

13 protegaq pphcarbc')n'ato,'npo lente arjtl—nsco, anti-embagante, cor lente ESCURA, Unida RS 3.46 0 R$ 0,00 12 meses
caracteristicas adicionais com corddo de seguranca, hastes de cor preta, material lente
policarbonato.

14 Prc_)tfstor _aurlcular, material silicone, material haste poliéster, tamanho Unico, caracteristicas Par RS 155 0 R$ 0,00 12 TESES
adicionais tipo plug.

15 Protetor sglar, t|p~o protegao UVAIUVB,, sem pt'an"ume,'fator prot(,egao fator 30, forma Unid. RS 11,02 0 R$ 0,00 12 meses
farmacéutica logéo cremosa, caracteristica adicional isento de éleo - frasco de 120ml.

16|Avental raspa de couro. Unid. RS 29,78 0 R$ 0,00 60 meses

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba frontal, com carneira e jugular, com catraca
de ajuste. Moldado em polietileno de alta densidade. Com duas fendas laterais para
17|acessoérios (slots) que podem acomodar protetores auditivos do tipo abafador. Suspenséo Unid. RS 23,41 0 R$ 0,00 60 meses
confeccionada com trés tiras (seis pontos de fixagéo respectivamente) de tecido de poliéster
e carneira de polietileno de alta densidade.

Luva tatil de helanca banhada em PU - CA 29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
18|com banho de poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o Par RS 8,33 0 R$ 0,00 12 meses
manuseio de pecas Umidas.

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860. Luva de seguranga de algoddo, banhada em
19(latex, palma antiderrapante corrugada e banho parcial no dorso, punho em malha com Par RS 7,47 0 R$ 0,00 12 meses
elastico. Possui resisténcia mecanica e aderéncia.

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de tensdo.Confecgdo: mao em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa, espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforco da costura do polegar 1° dedo com a palma. Tira de ajuste com fivela no

20 = - . Par RS 25,19 0 R$ 0,00 12 meses
dorso da mé@o em vaqueta; protetor de artéria em forma de meia lua na face palmar do pulso
em vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta resisténcia a tragéo e/ou linha de algodao
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40 pontos por decimetro.
21|Luva em raspa de couro cano longo. {URU né&o} Par RS 24,00 0 R$ 0,00 12 meses
22|Luva tricotada de algodéo 4 fios pigmentada. Par RS 3,18 0 R$ 0,00 12 meses
Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA 29773 - de borracha natural (latex), para
23 proteger améo, o punho e a parte do antebraco do usuario, permitindo completa . Par RS 398,78 0 R$ 0,00 30 meses
independéncia de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que a Luva suporta uma tenséo
de teste de 20.000V e deve ser utilizada para tenséo maxima para uso de 17.000 volts.
Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
o p05|0|qnamento, na cintura; Ql meia-argola com ponto de conex&o dorsal; 05 flvela§ dl_JpIas, Und. RS 209,17 0 R$ 0,00 60 TS
para ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02 lagos frontais para ancoragem; Ajuste
peitoral; Almofada para protecéo lombar.
25 Talabe}rte Confeccionado em f|t§1 de poliéster; 02 conectores dupla trava com abertura de Und. RS 160,16 0 R$ 0,00 60 meses
55mm; 01 absorvedor de energia com conector olhal dupla trava com abertura de 18mm.
26|Cinto porta ferramenta (eletricista). Und. RS 78,63 0 R$ 0,00 60 meses
27|Protetor facial para capacete de segurancga. Und. RS 26,76 0 R$ 0,00 60 meses
28|Protetor facial universal incolor. uUnd. R$ 8,63 0 R$ 0,00 30 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 0,00

EQUIPAMENTOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x




Preco

Quantidade

Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade L Total do por Periodo de Reposicao
Unitario
Contrato colaborador
Relégi_o Ponto Bior_nétrico para ’controle de frequéncia dos fuvcio}nérios, homologado no MTE,_ Uni R$ 1.413,00 0 R$ 0,00 60 meses
capacidade de registro compativel com a quantidade de funciondrios. {Somente para Panambi}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO, ELETRICISTA, MARCENEIRO, PEDREIRO E AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade reca por por Periodo de Reposicdo
Unitario
colaborador | colaborador
1 Calca Somlprlda tecido social/brim (leve), minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30 ao 48, elastico UND RS 118,74 3 R$ 50,37 6 meses
e corddo cintura, sem fecho.
2 Jaqueta soglal manga comprida contendt')lnome da empresa impresso ou bordado, cor preta UND RS 128,95 1 R$ 12,90 10 TS
ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno.
Cam|§a manga co_rpprlda, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 28,68 3 R$ 14,34 6 meses
Material 100% poliéster
Camlsja manga ctlj'r:ta, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 22,60 3 R$ 11,30 6 TEEES
Material 100% pc X
5|Chacha de identificagdo em PVC UND RS 8,83 1 R$ 0,15 60 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
10(facil higienizagédo. Atenuagdo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto. UND R$ 3,74 1 R$ 3,74 1 més
Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovacéo do Ministério do Trabalho).
Descrigdo: OCULOS PROTEQAO, MATERIAL ARMACAO POLICARBONATO E NYLON,
TIPO PROTEGAO LATERAL, MATERIAL PROTECAO POLICARBONATO, TIPO LENTE
11|ANTI-RISCO, ANTI-EMBACANTE, COR LENTE INCOLOR, CARACTERISTICAS UND RS 13,16 2 R$ 4,39 6 meses
ADICIONAIS COM CORDAO DE SEGURANCA, HASTES DE COR PRETA, MATERIAL
LENTE POLICARBONATO
16 Bot_a de seguranca, mat_erlal borracha vulcanizada, cor preta, tipo cano longo, tamanho par RS 4171 0 R$ 0,00 6 TEEES
variado, com forro e antiderrapante.
2 De;cn({ao: CapaceEe bfa_ncq com carneira cl_asse A r_naterlal plastico, tipo Aba frontal, UND RS 40,00 1 R$ 4,00 10 meses
aplicacdo construcéo civil/Cia eletricidade e industriais.
Descricdo: CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
22|frontal, botdes de pressao e costura através de solda eletrénica. Com Certificado de UND RS 16,55 1 R$ 1,66 10 meses
Aprovacao- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do Trabalho.
Descri¢do: Bloqueador, bloqueador solar, FPS 30, logdo cremosa, dermatologicamente
23|testada, vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a 4gua e ao suor, com frasco RS 17,64 0 R$ 0,00 1 més
repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

| UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE ELETRICISTA

OR.

DESCRIGAO

Unidade

Preco
Unitario

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

Luva de seguranga tipo eletricista, material borracha, resistente a alta temperatura {somente
para os postos de Eletricista}

par

RS 249,10

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

meses

Descricdo: Respirador descartavel, tipo méscara, com valvula, para poeiras e névoas
toxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

w

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D , para conexdo dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e protecéo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas alcas porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente & marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Cinturdo para ferramentas, em couro, cinto em nylon ajustavel com presilha de
fixagdo, engates plasticos para melhor fechamento, minimo de 2 suportes em couro para
ferramentas diversas, minimo 10 bolsos {somente para os postos de Eletricista}

RS 56,31

0 R$ 0,00

meses




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS PEDREIRO

DESCRICAO

Unidade

Preco
Unitério

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

6 meses

12

Descricédo: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

13

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D, para conex&o dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e prote¢éo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas al¢as porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente a marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

10 meses

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade i 9 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descrigdo: LUVA SEGURANCA, MATERIAL TRICOTADA 4 FIOS ALGODAO, TAMANHO
9[UNICO, APLICACAO PROTECAO INDIVIDUAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 100% par RS 16,41 1 R$ 16,41 1 meés
ALGODAO/SEM COSTURA, COR NATURAL {somente para os postos de Serralheiro}
15 Descricdo: MASCARA SEMI FACIAL P/ PINTURA, 3M MODELO 6200, COM CA. {somente UND RS 126,24 1| R$12,62 10 T
para os postos de Serralheiro}
19 Avental para so!dg, com manga longa, tipo barbeiro, confeccionado em raspa fechamento UND RS 36,70 1 R$ 3,67 10 meses
em velcro ou elastico nas costas. {somente para os postos de Serralheiro}
Descricdo: MASCARA PARA SOLDA SEM REGULAGEM AUTOMATICA - Mascara de
protecéo contra o calor, fagulhas e respingos; para uso nos processos de soldagem, como o
Y eletrodos (SMAW) e MIG/IMAG(GMAW); peso inferior a 400g; na cor preta; {somente para 0s LI R$ 117,16 1 H meses
postos de Serralheiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRIGAO Unidade €50 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
7|interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os par RS 3,58 0 R$ 0,00 6 meses
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y

téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE MARCENEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade rece por por Periodo de Reposicao
Unitario
colaborador | colaborador
LUVAS PROFISSIONAIS PARA CARPINTEIRO/MARCENEIRO Luva profissional com 3
dedos vazados (polegar, indicador e m_ed!q),alta res!stenua a abras;_ao e corte possuir par RS 121,33 0 R$ 0,00 6 meses
regulagem nos pulsos, tamanho g, tecido: impermedavel e antitranspirante, para servicos de
carpintaria e marcenaria, refor¢co externo em nylon {somente para os postos de Marceneiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}
Descrigdo: MASCARA DE PINTURA COM FILTRO Descrigdo: S&0 pe¢as semifaciais
14 desgn_volwda em ela_stomero d_e borracha, com tirantes deslizantes, que permitem ao _ UND RS 43,86 0 R$ 0,00 10 meses
usuario colocar e retirar o respirador do rosto sem remover o capacete ou protetor facial.
C.A. 39429 {somente para os postos de Marceneiro}
Descricéo: Protetor facial composto de coroa e suspenséo plastica, com regulagem simples
e visor em policarbonato incolor. Visor é preso a coroa por meio de 5 parafusos ( trés
o metalicos e 2 plasticos).Com Certificado de Aprovacgao (C.A.) do Ministério do Trabalho. M RS 26,93 0 LY 10 meses
{somente para os postos de Marceneiro}




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE COPEIRO

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

Quantidade | Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade Pfe?‘? por por Periodo de Reposicéo
Unitario
colaborador | colaborador
Adocante liquido limpido transparente 100ml, ingredientes: agua, edulcorantes artificiais:
1 cmlamato de sadio, sacarina SO‘dICZ?l e acesylfa_me d,e _pota_ssm; _copservantes:_ UND RS 6,26 0 R$ 0,00 1 Més
metilparabeno e propilparabeno; acidulante: acido citrico. tipo dietético, com bico dosador.
Acucar cristal 1Kg, origem vegetal, sacarose de cana de agucar, aplicacdo adocante,
2|caracteristica adicional de 12 qualidade. UND RS 6,12 0 R$ 0,00 1 Més
3|Agua sanitaria 1L, armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND RS 4,90 0 R$ 0,00 1 Més
4|Alcool 70% liquido, quantidade 1L, armazenado em garrafa plastica com tampa. UND RS 10,75 0 R$ 0,00 1 Més
5|Ch& em saquinho(sabores variados), caixa com 10 unidades. UND RS 4,22 0 R$ 0,00 1 Més
6 Café 500g, tor,rad'o, moido, embalaggm a Yacuo e a’Iumlnlzada, validade de no minimo de 1l UND RS 20,10 0 R$ 0,00 1 Més
ano, normas técnicas laudo de classificacéo de café feito pela ABIC, sendo tradicional.
7|Coador de café, tecido com cabo plastico, compativel com a cafeteira elétrica. UND R$ 12,73 0 R$ 0,00 1 Més

Copo descartavel 180 ml ou 200 ml, confeccionado com resina termoplastica branca ou

8[translucida, medindo aproximadamente 7 cm de diametro na boca, 4,5 de diametro no fundo UND R$ 7,77 0 R$ 0,00 1 Més
e 8 cm de altura. Os copos devem ser homogéneos. Pacote com 100 unidades.
9|Limpador multiuso (500ml), armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND R$ 5,95 0 R$ 0,00 1 Més
10 zithe;gente liquido para louga (500ml), armazenamento em garraf plastica com bico abre- UND RS 2,80 0 R$ 0,00 1 Més
11|Esponja de espuma para louga, dupla face. UND R$ 2,72 0 R$ 0,00 1 Més
12 :2:‘;) de limpeza para chao, tamanho 60cm, tecido algodéo, preferencialmente modelo UND RS 7,49 0 R$ 0,00 1 Més
13|Pano de pia flanela, tamanho 40x60cm, cor laranja. UND R$ 5,05 0 R$ 0,00 1 Més
14(Pano de prato, tamanho 45cmx60 UND RS 7,96 0 R$ 0,00 1 Més
15(Sab&do em p6 5009 UND R$ 7,17 0 R$ 0,00 1 Més
16(Saco de lixo reforgado 60 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 37,04 0 R$ 0,00 1 Més
17|Saco de lixo reforgado 100 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 40,37 0 R$ 0,00 1 Més
18|Saponaceo cremoso, 400ml UND R$ 10,33 0 R$ 0,00 1 Més
19 Acgucareiro em ago inoxidavel, com colher para servir, com tampa abre-fecha e descando UND RS 55,43 0 R$ 0,00 12 Més
para colher.
20|Bandeja retangular em ago inoxidavel, tamanho aproximado 48x32, sem alga. UND RS 89,69 0 R$ 0,00 12 Més

Cafeteira elétrica em ago inox, com 2 depdsitos de 3L de café cada e 01 caldeira para
21|armazenamento de 13L de &gua, torneira com sistema de protecédo contra vazamentos e UND RS 1.933,37 0 R$ 0,00 12 Més
entupimentos, aquecimento por resisténcia elétrica, termostato regulavel.

Caneca grande em aluminio, com alca e bico para servir. Capacidade entre 1L-1,5L.Mede

22 ey e UND RS 23,21 0 R$ 0,00 12 Més

23 Car_rinho bandeja para transporte de bebidas, com trés andares, fechamento lateral e UND RS 3.446,65 0 R$ 0,00 12 Més
rodinhas. Mede aproximadamente 90cmx70cm

24|Colher para café em ago inoxidavel UND R$ 3,77 0 R$ 0,00 12 Més

25|Colher para chd em aco inoxidavel UND RS 3,69 0 R$ 0,00 12 Més
Copo de vidro de 300- 350ml, com medidas aproximadas: alt 14cm x diam 7,5cm , modelo

26|lis0,100% transparente, sem detalhe, com resisténcia para ir ao Micro- ondas, sendo de boa UND RS 6,32 0 R$ 0,00 12 Més
qualidade

27|Forro para bandeja em pv, impermedavel. Mede aproximadamente 28x44. UND RS 12,26 0 R$ 0,00 12 Més

28 Garrafa Térmica, com corp? externo efm pléstico,_ ampola com capacidade para 1000ml, UND RS 59,54 0 R$ 0,00 12 Més
com fechamento em presséo, alca mével em polipropileno.

29|Jarra de vidro incolor 1,5L, com tampa e alga. UND RS 37,67 0 R$ 0,00 12 Més

30|Jarra elétrica, 1,8L UND RS 149,00 0 R$ 0,00 12 Més

31 3?;: de 60cm, cabo de madeira, revestimento e base em plastico, borracha dupla, para UND RS 35,17 0 R$ 0,00 12 Més

Suporte para copos descartaveis de 200ml, que libera apenas um copo de cada vez,
economizando 0s copos ao evitar que sejam tirados varios copos ao mesmo tempo. O
32|equipamento deve conferir higiene e protecéo contra contaminagdes, por apresentar uma UND RS 50,16 0 R$ 0,00 12 Més
estrutura fechada(tubo). O dispensador é produzido por injecéo plastica em dispositivos
semiautomaticos de facil manuseio.

33|Rodo pequeno, para pia. UND RS 9,60 0 R$ 0,00 12 Més

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 0,00




SERVICOS -

SERRALHEIRO e outros

7244-40 Serralheiro

N° do processo:

Licitagdo n°:

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF ALEGRETE
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio coletivo RS002283/2022
D Numero de meses de execuc¢do contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade .
SERVICOS - SERRALHEIRO e outros de OEUHIEL DI G CEE (30
- funcdo da unidade de medida)
Medida
7244-40_Serralheiro_ posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

1. MODULOS.

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7244-40_Serralheiro_
2 Classificacéo Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
Salario Normativo da
Categoria Profissional
3 (Clausula terceira -a2 220 1.713,35 g:%i'#\e%/xm 200 R$ 1.557,59
SALARIO
1.713.35 para 220hs
Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de MAIO
Valor do salério x hora SEM adicionais 779
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 7,79
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1168
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) '
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 11.68
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1402
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2336
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
” Quantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneracao (por Posto)
1 Composicdo da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base [JORNADA 200 1.557,59
B Adicional de funcéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n®12.740/2012) (30% do Salario-Base) 000
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MIN. NACION. 0,00
£ Adicional Noturno : 20% s/salario + QUANT. hs 0.00 VIr da Hora 14.02
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ' NOTURNA ' 0,00
QUANT. ns VIr da Hora
H Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) 50% 0,00 50% 11,68 0,00
Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. NS VIT 0a HoTa
! realizadas) 100% 0,00 100% 23,36 0,00
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RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da
J CCT 2021/2023) - {2222-ltem-controverso—eonsulte sua-CCT-eu-assessoriajuridica)—Se-nde-tivernra CCFnie- 0,00
cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgédo 1 = Total da Remuneracgdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 155759
etc. D
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da 000
CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizat6ria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado so6 recebe se estiver trabalhando. '
Remuneracéo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes célculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, 1.557,59
Lucro e Tributos.
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?2)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio {Férias?2?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (déCirl’]O terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 129,75
Remuneracdol, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Férias—e2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da
Remuneraciol. E vedada a cotacdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso
B demonstra que a proviséo de Férias neste Submédulo néo teria finalidade, em razéo de que o pagamento do 3,025% 47,12
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgédo. Na hip6tese de
o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela
proviséo feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 176,87

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina,
férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de fenas contldo no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunera(;ao que por suavez é d|V|d|d0 por 12 (doze) conforme Nota l aC|ma

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo =

Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

L Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
¢ (%) RS9)
A INSS 20,00% 346,89
B Saléario Educacéo 2,50% 43,36
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% EAP = 1.0000 3.0000% 52 03
(Fator Acidentéario de Prevengéo de ’ ’ !
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 26,02
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,34
F SEBRAE 0,60% 10,41
G INCRA 0,20% 3,47
H FGTS 8,00% 138,76
Total 36,8000% 638,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.557,59 187,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = ) R$ 4,25
prestacdo dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0 00%
2021/2023) o
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagéo | R$ 0,00
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F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22

F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacgédo (clausula 33, 83°, da CCT

0,
! 2021/2023) 0,00%
Total 187,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 176,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes 638,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 187,00
Total 1.002,15
Mddulo 3 - Provisado para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13%/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, 7,77
poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,62
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingéo/redugéo na 12 prorrogagéao)
Célculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 12,11
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
(observada rotatividade para manutencéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,46
£ Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagéo de 4% 4.00% 62.30
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ' 0 '
TOTAL 87,26

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicgéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 -
exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e 0 13° podem ser compensados pelo
INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 VA .
1.557,59 + (sem 815,15 + MOD 3=| 87,26 2.460,00
(=aReml)= eVT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo, mais o percentual do Submdédulo 2.2 sobre o o o
A célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 193,37
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,83
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 051
Céalculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 080
Célculo do valor ={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 216
{[(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MODL1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% '
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 2050
Céalculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 !
Incluido por permisséo da IN Seges n°5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 224,17
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
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4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 224,17
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 224,17
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 156,27
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 156,27
Nota: Valores mensais por empregado
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc;antual Velow
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragao2 + Total do
Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do - 3.027,44
Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 181,65
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 3.209,09
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 192,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 3.401,64
Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 63.96
b) COFINS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 294 61
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente ) B
este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) B
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 116,30
TOTAL 849,07
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 474,87
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mé&o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragéao2 1.557,59
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.002,15
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 87,26
D Méodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 224,17
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 156,27
Subtotal A+B +C + D +E) 3.027,44
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 849,07
Valor Total por Posto 3.876,51

diferentes tipos de postos

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
7244-40_Serralheiro_ 3.876,51 1 3.876,51
TOTAL: 1 3.876,51
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢gdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 3.876,51

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 116.295,30
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U ncnante uevera
preencher todas as
células destacadas na cor

L] Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacao Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar

M INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha

DADOS DA LICITAGAO

verde

Descrigéo do servigo:

Processo:

Licitacdo:

Campus/Municipio/UF da prestag&o do servigo:

Endereco
Dia/Hora:

Razao Social:

CNPJ:

pela Empresa:

Contato

Telefone

E-mail

CPF do

Cardo ou Funcao:

SERVI

OS - SERRALHEIRO e outros

JULIO-DE-CASTILHOS

SELECIONE

REGIME DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA

Lucro Real (Digite - 1) —>

Lucro Presumido  ( Digite - 2) —>

INFORMAGOES DAS CCT's

% ALIQUOTA PIS

% ALIQUOTA COFINS

Descriggo da fungéo 7244-40_Serralheiro_ 5143-25_Trab.Manut.Pred_ 513425_Copeiro_ 7156-15_Eletricista_ 7711-05_Marceneiro_ 7152-10_Pedreiro_ 7170-20_Aux.Pedreiro_
D; jstro CCT RS PISO REG/22 RS002374/2022 RS PISO REG/22 RS000947/2019 RS000947/2019 RS005021/2021 RS005021/2021
Data base 01 de OUTUBRO 01 de MAIO 01 de OUTUBRO 01 de FEVEREIRO 01 de FEVEREIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO
Salério base Nomartivo /cateaoria (220 h) R$ 1.305.56 R$ 1.929.40 R$ 1.305.56 R$ 1.929.40 R$ 2.461.80 R$ 1.396.01 R$ 1.396.01
Base para o Adicional De Fungdo ADIC. FUNCAO S/NORMATIVO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO
% Adicional de Fungao 25,00%

Base para o Adicional de =>
% AD. INSALUBRIDADE

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB SINORMATIVO
20,00%

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

VALOR DO MINIMO NACIONAL 2022
% Adicional Noturno
% Adicional de Periculosidade

Médulo 1: JORNADA

7244-40_Serralheiro_ 5143-25_Trab.Manut.Pred_ 513425_Copeiro_ 7156-15_Eletricista_ 7711-05_Marceneiro_ 7152-10_Pedreiro_ 7170-20_Aux.Pedreiro_

Jornada DIARIA contratada “em horas" (h) . A | . A
Jornada SEMANAL contratada (h) 44 40 40 44 44 44 44

Jornada NENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

7244-40_Serralheiro_ 5143-25_Trab.Manut.Pred_ 513425_Copeiro_ 7156-15_Eletricista_ 7711-05_Marceneiro_ 7152-10_Pedreiro_ 7170-20_Aux.Pedreiro_

RAT 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
FAP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Valor - Auxilio alimentagao(VA)/Refeicao POR DIA R$ 20,18 R$ 0,00 R$ 20,18 R$ 20,18 R$ 20,18 R$ 20,18 R$ 20,18
Percentual desc parte -VA 19,0% 20,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0%
Qud dias/més i aux. alim 25 1 25 25 25 22
VIr - Aux. Alimentacao LANCHE (VA)/ POR DIA 0 R$ 0,00 R$0.00 R$.0,00 R$.0.00 R$ 0,00
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0.00 R$ 305.00 R$0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Média Mensal hs a 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 15 5090 ot por SApADO [ 0 T 0 O S g

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50% 1 1 1
Média Mensal hs a 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Hs a.10096 Plantao por DOMIFERIADO L
TRABALHADOR faz PLANTOES S N N S S S
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 100% 1 1
Valor unit. da passagem RS 3,20 RS 3,20 R$ 3,20 R$ 3,20
Quantid. passagens/dia 2 2
Qud dias/més receb. aux. Transp 22 25 22
Percentual desc parte trabalhador - VT 0,00% 6,00% 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$ 0,00 R$ 0,00 R$17.32
Seguro de VIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AUX. Funeral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
7244-40_Serralheiro

7156-15_Eletricista_

7152-10_Pedreiro,

7170-20_Aux.Pedreiro_

Custos indiretos
Lucro

ISSQN 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

7244-40_Serralhei 5143-25_Trab.Manut.Pred 513425_Copeir 7156-15_Eletricista_ i 7170-20_Aux.Pedreil
Guantce g oo O O
Quantidade de por Posto 1 1 1 1 1 1 1
Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servigo

JULIO-DE-CASTILHOS

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Razéo Social: 0 0
Enderego: 0
Responsavel Contato: 0
Telefone: 0 | e-mail: | 0
Data da apresentacéo da proposta sébado, 0 de janeiro de 1900
SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
VALOR £ UANTITATIV
JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por et ie Q VAL ESMIARE TeAL ESARE
REEUE em hs POSTOS POSTO EMPREGADO por em ITEM RARA et
POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
7244-40_Serralheiro_ 220 0 1 427761 | R$ 4.277,61 - 30 0 -
5143-25_Trab.Manut.Pred_ 200 3 1 461038 | R$ 4.610,38 13.831,14 30 90 165.973,68 414.934,20
513425_Copeiro_ 200 0 1 3.834,48 | R$ 3.834,48 - 30 0 -
3 7156-15_Eletricista_ 220 0 1 486816 | R$  4.868,16 - 30 0 -
=}
Z 7711-05_Marceneiro_ 220 0 1 6.229,30 | R$ 6.229,30 - 30 0 -
7152-10_Pedreiro_ 220 0 1 421948 | R$  4.219,48 - 30 0 -
7170-20_Aux.Pedreiro_ 220 0 1 421948 | R$  4.219,48 - 30 0 -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 3 13.831,14 165.973,68 414.934,20




Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

OR.

DESCRIGAO

Unidade

Preco
Unitario

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposigéo

=

Bota de seguranga confeccionada em couro: biqueira de polipropileno; fechamento em
elastico nas laterais; palmilha de montagem em EVA; solado em PU bidensidade bicolor
com sistema de absor¢do de impacto, injetado diretamente no cabedal; CA: 43377.

Par

RS 88,73

S

R$ 29,58

12

meses

N

Bota de borracha, pvc, forrada, cano médio.

Par

R$ 35,17

R$ 1,76

20

meses

Casaco de abrigo com gramatura minima de 274gr/m.l, confeccionado em seletel, com
composicao 100% poliéster (contendo a logomarca da empresa).

Unid.

RS 49,81

R$ 5,53

18

meses

Calca: em brim pesado 100% algodéo, gramatura 260 g/m , confeccionada com 4 bolsos (2
na frente e 2 atras), elastico na cintura e cadarco para ajuste

Peca

RS 83,44

R$ 27,81

12

meses

1

CAMISETA MANGA LONGA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodéo, tipo
manga longa, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

Unid.

RS 25,56

R$ 8,52

12

meses

[<2]

CAMISETA MANGA CURTA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodao, tipo
manga curta, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

Unid.

R$ 17,40

R$ 8,70

12

meses

~

Jaqueta: Jaqueta Impermeéavel Protecéo contra vento, chuva, neve, umidade e frio. Possui
fitas refletivas na frente e costas para a seguranga em atividades . Fabricado com um tecido
especial que nédo deixa a 4gua da chuva entrar, mas permite a transpira¢éo do corpo sair
através do tecido. Ou seja, protege totalmente das chuvas, mas permite que o corpo respire,
reduzindo a sensacao de umidade de dentro da jaqueta. Tecido leve,costuras seladas, de
modo que a agua da chuva néo passa pelo tecido e nem pelas costuras (contendo a
logomarca da empresa).

Unid.

RS 265,00

R$ 17,67

30

meses

Capa de chuva em pvc confeccionada em tecido sintético plastificado com PVC (suporte
téxtil sintético revestido numa das faces com impregnagéo de PVC), com mangas, com o
capuz para protecdo da cabeca acoplado na capa, fechamento frontal com botdes de
presséo, inteiramente costurada por meio de soldagem eletronica.

Unid.

RS 18,41

R$ 3,07

12

meses

[

MEIA em algodéo, poliamida e elastano; cano médio (altura de 6 a 10 cm); lisa; calca do
tamanho 36 ao 44, punho elastico, cor branca.

PAR

RS 8,45

R$ 4,23

12

meses

10

Bonés contendo a logomarca da empresa.

Unid.

RS 14,59

R$ 3,65

12

meses

11

Respirador semifacial descartavel com filtro PFF2(S) Carvéo Ativo.

Unid.

R$ 1,63

10

R$ 1,36

12

meses

12

Oculos Incolores Anti embagante - CA 15684. Com filtro 99,9% de radiag&o UV em
policarbonato. Oculos de seguranga, constituidos de um arco de material plastico com
canaleta e fendas nas extremidades utilizadas para o encaixe de um visor de policarbonato
incolor. Com hastes e semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

Unid.

RS 3,22

R$ 0,54

12

meses

1

w

Oculos protegdo, material armagéo policarbonato e nylon, tipo protecéo lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranca, hastes de cor preta, material lente
policarbonato.

Unida

RS 3,46

R$ 0,29

12

meses

14

Protetor auricular, material silicone, material haste poliéster, tamanho Unico, caracteristicas
adicionais tipo plug.

Par

RS 1,55

R$ 0,52

12

meses

15

Protetor solar, tipo prote¢gdo UVA/UVB, sem perfume, fator protegéo fator 30, forma
farmacéutica logéo cremosa, caracteristica adicional isento de éleo - frasco de 120ml.

Unid.

RS 11,02

R$ 5,51

12

meses

1

(22

Avental raspa de couro.

Unid.

RS 29,78

R$ 0,50

60

meses

17

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba frontal, com carneira e jugular, com catraca
de ajuste. Moldado em polietileno de alta densidade. Com duas fendas laterais para
acessorios (slots) que podem acomodar protetores auditivos do tipo abafador. Suspenséo
confeccionada com trés tiras (seis pontos de fixagéo respectivamente) de tecido de poliéster
e carneira de polietileno de alta densidade.

Unid.

RS 23,41

R$ 0,39

60

meses

18

Luva tatil de helanca banhada em PU - CA 29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
com banho de poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pecas Umidas.

Par

RS 8,33

R$ 4,17

12

meses

19

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860. Luva de seguranga de algoddo, banhada em
latex, palma antiderrapante corrugada e banho parcial no dorso, punho em malha com
elastico. Possui resisténcia mecanica e aderéncia.

Par

RS 7,47

R$ 1,87

12

meses

20

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de tensdo.Confecgdo: mao em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa, espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforco da costura do polegar 1° dedo com a palma. Tira de ajuste com fivela no
dorso da mé@o em vaqueta; protetor de artéria em forma de meia lua na face palmar do pulso
em vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta resisténcia a tragéo e/ou linha de algodao
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40 pontos por decimetro.

Par

R$ 25,19

R$ 2,10

12

meses

21

Luva em raspa de couro cano longo. {URU nao}

Par

RS 24,00

R$ 2,00

12

meses

2

N

Luva tricotada de algodéo 4 fios pigmentada.

Par

RS 3,18

R$ 0,80

12

meses

2

w

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA 29773 - de borracha natural (latex), para
proteger a méo, o punho e a parte do antebrago do usuério, permitindo completa
independéncia de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que a Luva suporta uma tenséo
de teste de 20.000V e deve ser utilizada para tenséo maxima para uso de 17.000 volts.

Par

RS 398,78

R$ 13,29

30

meses

24

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
posicionamento, na cintura; 01 meia-argola com ponto de conexao dorsal; 05 fivelas duplas,
para ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02 lagos frontais para ancoragem; Ajuste
peitoral; Almofada para protecéo lombar.

Und.

RS 209,17

R$ 3,49

60

meses

25

Talabarte Confeccionado em fita de poliéster; 02 conectores dupla trava com abertura de
55mm; 01 absorvedor de energia com conector olhal dupla trava com abertura de 18mm.

und.

RS 160,16

R$ 2,67

60

meses

2

(2]

Cinto porta ferramenta (eletricista).

uUnd.

RS 78,63

R$ 1,31

60

meses

2

<

Protetor facial para capacete de seguranca.

und.

RS 26,76

R$ 0,45

60

meses

2

[+

Protetor facial universal incolor.

uUnd.

RS 8,63

R$ 0,29

30

meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 152,07

EQUIPAMENTOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x




Preco

Quantidade

Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade L Total do por Periodo de Reposicao
Unitario
Contrato colaborador
Relégi_o Ponto Bior_nétrico para ’controle de frequéncia dos fuvcio}nérios, homologado no MTE,_ Uni R$ 1.413,00 0 R$ 0,00 60 meses
capacidade de registro compativel com a quantidade de funciondrios. {Somente para Panambi}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO, ELETRICISTA, MARCENEIRO, PEDREIRO E AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade reca por por Periodo de Reposicdo
Unitario
colaborador | colaborador
1 Calca Somlprlda tecido social/brim (leve), minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30 ao 48, elastico UND RS 118,74 0 R$ 0,00 6 meses
e corddo cintura, sem fecho.
2 Jaqueta soglal manga comprida contendt')lnome da empresa impresso ou bordado, cor preta UND RS 128,95 0 R$ 0,00 10 TS
ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno.
Cam|§a manga co_rpprlda, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 28,68 0 R$ 0,00 6 meses
Material 100% poliéster
Camlsja manga ctlj'r:ta, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 22,60 0 R$ 0,00 6 TEEES
Material 100% pc X
5|Chacha de identificagdo em PVC UND RS 8,83 0 R$ 0,00 60 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
10(facil higienizagédo. Atenuagdo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto. UND RS 3,74 0 R$ 0,00 1 més
Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovacgédo do Ministério do Trabalho).
Descrigdo: OCULOS PROTEQAO, MATERIAL ARMACAO POLICARBONATO E NYLON,
TIPO PROTEGAO LATERAL, MATERIAL PROTECAO POLICARBONATO, TIPO LENTE
11|ANTI-RISCO, ANTI-EMBACANTE, COR LENTE INCOLOR, CARACTERISTICAS UND RS 13,16 0 R$ 0,00 6 meses
ADICIONAIS COM CORDAO DE SEGURANCA, HASTES DE COR PRETA, MATERIAL
LENTE POLICARBONATO
16 Bot_a de seguranca, mat_erlal borracha vulcanizada, cor preta, tipo cano longo, tamanho par RS 4171 0 R$ 0,00 6 TEEES
variado, com forro e antiderrapante.
2 De;cn({ao: CapaceEe bfa_ncq com carneira cl_asse A r_naterlal plastico, tipo Aba frontal, UND RS 40,00 0 R$ 0,00 10 meses
aplicacdo construcéo civil/Cia eletricidade e industriais.
Descricdo: CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
22|frontal, botdes de pressao e costura através de solda eletrénica. Com Certificado de UND RS 16,55 0 R$ 0,00 10 meses
Aprovacao- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do Trabalho.
Descri¢do: Bloqueador, bloqueador solar, FPS 30, logdo cremosa, dermatologicamente
23|testada, vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a 4gua e ao suor, com frasco RS 17,64 0 R$ 0,00 1 més
repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

| UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE ELETRICISTA

OR.

DESCRIGAO

Unidade

Preco
Unitario

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

Luva de seguranga tipo eletricista, material borracha, resistente a alta temperatura {somente
para os postos de Eletricista}

par

RS 249,10

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

meses

Descricdo: Respirador descartavel, tipo méscara, com valvula, para poeiras e névoas
toxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

w

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D , para conexdo dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e protecéo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas alcas porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente & marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Cinturdo para ferramentas, em couro, cinto em nylon ajustavel com presilha de
fixagdo, engates plasticos para melhor fechamento, minimo de 2 suportes em couro para
ferramentas diversas, minimo 10 bolsos {somente para os postos de Eletricista}

RS 56,31

0 R$ 0,00

meses




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS PEDREIRO

DESCRICAO

Unidade

Preco
Unitério

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

6 meses

12

Descricédo: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

13

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D, para conex&o dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e prote¢éo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas al¢as porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente a marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

10 meses

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade i 9 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descrigdo: LUVA SEGURANCA, MATERIAL TRICOTADA 4 FIOS ALGODAO, TAMANHO
9[UNICO, APLICACAO PROTECAO INDIVIDUAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 100% par RS 16,41 0 R$ 0,00 1 meés
ALGODAO/SEM COSTURA, COR NATURAL {somente para os postos de Serralheiro}
15 Descricdo: MASCARA SEMI FACIAL P/ PINTURA, 3M MODELO 6200, COM CA. {somente UND RS 126,24 0 R$ 0,00 10 T
para os postos de Serralheiro}
19 Avental para so!dg, com manga longa, tipo barbeiro, confeccionado em raspa fechamento UND RS 36,70 0 R$ 0,00 10 meses
em velcro ou elastico nas costas. {somente para os postos de Serralheiro}
Descricdo: MASCARA PARA SOLDA SEM REGULAGEM AUTOMATICA - Mascara de
protecéo contra o calor, fagulhas e respingos; para uso nos processos de soldagem, como o
Y eletrodos (SMAW) e MIG/IMAG(GMAW); peso inferior a 400g; na cor preta; {somente para 0s LI R$ 117,16 0 LY H meses
postos de Serralheiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRIGAO Unidade €50 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
7|interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os par RS 3,58 0 R$ 0,00 6 meses
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y

téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE MARCENEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade rece por por Periodo de Reposicao
Unitario
colaborador | colaborador
LUVAS PROFISSIONAIS PARA CARPINTEIRO/MARCENEIRO Luva profissional com 3
dedos vazados (polegar, indicador e m_ed!q),alta res!stenua a abras;_ao e corte possuir par RS 121,33 0 R$ 0,00 6 meses
regulagem nos pulsos, tamanho g, tecido: impermedavel e antitranspirante, para servicos de
carpintaria e marcenaria, refor¢co externo em nylon {somente para os postos de Marceneiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}
Descrigdo: MASCARA DE PINTURA COM FILTRO Descrigdo: S&0 pe¢as semifaciais
14 desgn_volwda em ela_stomero d_e borracha, com tirantes deslizantes, que permitem ao _ UND RS 43,86 0 R$ 0,00 10 meses
usuario colocar e retirar o respirador do rosto sem remover o capacete ou protetor facial.
C.A. 39429 {somente para os postos de Marceneiro}
Descricéo: Protetor facial composto de coroa e suspenséo plastica, com regulagem simples
e visor em policarbonato incolor. Visor é preso a coroa por meio de 5 parafusos ( trés
o metalicos e 2 plasticos).Com Certificado de Aprovacgao (C.A.) do Ministério do Trabalho. M RS 26,93 0 LY 10 meses
{somente para os postos de Marceneiro}




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE COPEIRO

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

Quantidade | Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade Pfe?‘? por por Periodo de Reposicéo
Unitario
colaborador | colaborador
Adocante liquido limpido transparente 100ml, ingredientes: agua, edulcorantes artificiais:
1 cmlamato de sadio, sacarina SO‘dICZ?l e acesylfa_me d,e _pota_ssm; _copservantes:_ UND RS 6,26 0 R$ 0,00 1 Més
metilparabeno e propilparabeno; acidulante: acido citrico. tipo dietético, com bico dosador.
Acucar cristal 1Kg, origem vegetal, sacarose de cana de agucar, aplicacdo adocante,
2|caracteristica adicional de 12 qualidade. UND RS 6,12 0 R$ 0,00 1 Més
3|Agua sanitaria 1L, armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND RS 4,90 0 R$ 0,00 1 Més
4|Alcool 70% liquido, quantidade 1L, armazenado em garrafa plastica com tampa. UND RS 10,75 0 R$ 0,00 1 Més
5|Ch& em saquinho(sabores variados), caixa com 10 unidades. UND RS 4,22 0 R$ 0,00 1 Més
6 Café 500g, tor,rad'o, moido, embalaggm a Yacuo e a’Iumlnlzada, validade de no minimo de 1l UND RS 20,10 0 R$ 0,00 1 Més
ano, normas técnicas laudo de classificacéo de café feito pela ABIC, sendo tradicional.
7|Coador de café, tecido com cabo plastico, compativel com a cafeteira elétrica. UND R$ 12,73 0 R$ 0,00 1 Més

Copo descartavel 180 ml ou 200 ml, confeccionado com resina termoplastica branca ou

8[translucida, medindo aproximadamente 7 cm de diametro na boca, 4,5 de diametro no fundo UND R$ 7,77 0 R$ 0,00 1 Més
e 8 cm de altura. Os copos devem ser homogéneos. Pacote com 100 unidades.
9|Limpador multiuso (500ml), armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND R$ 5,95 0 R$ 0,00 1 Més
10 zithe;gente liquido para louga (500ml), armazenamento em garraf plastica com bico abre- UND RS 2,80 0 R$ 0,00 1 Més
11|Esponja de espuma para louga, dupla face. UND R$ 2,72 0 R$ 0,00 1 Més
12 :2:‘;) de limpeza para chao, tamanho 60cm, tecido algodéo, preferencialmente modelo UND RS 7,49 0 R$ 0,00 1 Més
13|Pano de pia flanela, tamanho 40x60cm, cor laranja. UND R$ 5,05 0 R$ 0,00 1 Més
14(Pano de prato, tamanho 45cmx60 UND RS 7,96 0 R$ 0,00 1 Més
15(Sab&do em p6 5009 UND R$ 7,17 0 R$ 0,00 1 Més
16(Saco de lixo reforgado 60 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 37,04 0 R$ 0,00 1 Més
17|Saco de lixo reforgado 100 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 40,37 0 R$ 0,00 1 Més
18|Saponaceo cremoso, 400ml UND R$ 10,33 0 R$ 0,00 1 Més
19 Acgucareiro em ago inoxidavel, com colher para servir, com tampa abre-fecha e descando UND RS 55,43 0 R$ 0,00 12 Més
para colher.
20|Bandeja retangular em ago inoxidavel, tamanho aproximado 48x32, sem alga. UND RS 89,69 0 R$ 0,00 12 Més

Cafeteira elétrica em ago inox, com 2 depdsitos de 3L de café cada e 01 caldeira para
21|armazenamento de 13L de &gua, torneira com sistema de protecédo contra vazamentos e UND RS 1.933,37 0 R$ 0,00 12 Més
entupimentos, aquecimento por resisténcia elétrica, termostato regulavel.

Caneca grande em aluminio, com alca e bico para servir. Capacidade entre 1L-1,5L.Mede

22 ey e UND RS 23,21 0 R$ 0,00 12 Més

23 Car_rinho bandeja para transporte de bebidas, com trés andares, fechamento lateral e UND RS 3.446,65 0 R$ 0,00 12 Més
rodinhas. Mede aproximadamente 90cmx70cm

24|Colher para café em ago inoxidavel UND R$ 3,77 0 R$ 0,00 12 Més

25|Colher para chd em aco inoxidavel UND RS 3,69 0 R$ 0,00 12 Més
Copo de vidro de 300- 350ml, com medidas aproximadas: alt 14cm x diam 7,5cm , modelo

26|lis0,100% transparente, sem detalhe, com resisténcia para ir ao Micro- ondas, sendo de boa UND RS 6,32 0 R$ 0,00 12 Més
qualidade

27|Forro para bandeja em pv, impermedavel. Mede aproximadamente 28x44. UND RS 12,26 0 R$ 0,00 12 Més

28 Garrafa Térmica, com corp? externo efm pléstico,_ ampola com capacidade para 1000ml, UND RS 59,54 0 R$ 0,00 12 Més
com fechamento em presséo, alca mével em polipropileno.

29|Jarra de vidro incolor 1,5L, com tampa e alga. UND RS 37,67 0 R$ 0,00 12 Més

30|Jarra elétrica, 1,8L UND RS 149,00 0 R$ 0,00 12 Més

31 3?;: de 60cm, cabo de madeira, revestimento e base em plastico, borracha dupla, para UND RS 35,17 0 R$ 0,00 12 Més

Suporte para copos descartaveis de 200ml, que libera apenas um copo de cada vez,
economizando 0s copos ao evitar que sejam tirados varios copos ao mesmo tempo. O
32|equipamento deve conferir higiene e protecéo contra contaminagdes, por apresentar uma UND RS 50,16 0 R$ 0,00 12 Més
estrutura fechada(tubo). O dispensador é produzido por injecéo plastica em dispositivos
semiautomaticos de facil manuseio.

33|Rodo pequeno, para pia. UND RS 9,60 0 R$ 0,00 12 Més

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 0,00




SERVICOS -
5143-25 Trab.Manut.Pred

SERRALHEIRO e outros

N° do processo:

Licitagdo n°:

sébado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS
C Ano do Acordo, Convencgdao ou Dissidio coletivo RS002374/2022
D NUmero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Unidade .
SERVICOS - SERRALHEIRO eoutros de Quantidade total a contratar (Em
. funcéo da unidade de medida)
Medida
5143-25 Trab.Manut.Pred posto 3
TOTAL DE POSTOS 8]

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS .

Méao de obra

Mé&o de obra vinculada a execugé&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5143-25_Trab.Manut.Pred_
2 Classificagéo Brasileira de Ocupag6es (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
s Categoria Profissional 220 1.929,40 CONTRATADA 200 R$ 1.754,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de MAIO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.77
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes 877
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1316
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionals Adicionais Previstos 13.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 '
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1579
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 26.31
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
) . 0 - ) 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneracédo (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracgao (por Posto
posi¢c ¢éo (p ) (%) (R$)
A Salério-Base JORNADA 200 1.754,00
B o adlicinal £ toalirio miniman | bmaca daSEMAPICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MIN. NACION. 0,00
£ Adicional Noturno : 20% s/salario + QUANT. hs 0.00 VIr da Hora 1579
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
QUANT. s
H Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) 50% 0,00 VIr da Hora 50% 13,16 0,00
Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs
! realizadas) 100% 0,00  |viIr daHora 100% 26,31 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da
J CCT 2021/2023) - (???? ltem controverso - consulte sua CCT ou assessoria juridica)-Se nao tiver na CCT nao- 0,00
cetar
K Outros (especificar) -

. : . :
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Remuneracdo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°,

1.754,00
etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da 0.00
CCT 2021/2023) '
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 000
Empregado sé recebe se estiver trabalhando. '
Remuneracdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ird receber
Valor entra nos seguintes célculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, 1.754,00
Lucro e Tributos.
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décir?o terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8,33% 146,11
Remuneracéaol, conforme Anexo Xll da IN 5/17
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da
Remuneracéol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O
custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso
B demonstra que a proviséo de Férias neste Submddulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do 3,025% 53,06
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo. Na hip6tese de o
contrato néo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela proviséo
feita no Submédulo 4.1.A.
Total 199,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicbes (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Depois da licitacdo, excluir a formula

L Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
¢ (%) (R$)
INSS 20,00% 390,63
B Salério Educagéo 2,50% 48,83
RAT x FAP
c Célculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% EAP = 1.0000 3.0000% 58.60
(Fator Acidentario de Prevencéo de ! ! !
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 29,30
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,53
F SEBRAE 0,60% 11,72
G INCRA 0,20% 3,91
H FGTS 8,00% 156,25
Total 36,8000% 718,77
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.754,00 140,80
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ ) R$ 3,20
prestacéo dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0.00%
2021/2023) o
F Auxilio-Refeicao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 244,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 305,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 1
| B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagédo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagéo do aumento. 0,00
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Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagéo do aumento. 0,00
Depois da licitagdo, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N Outros (especificar) 0,00
Total 384,80
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 199,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢c8es 718,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 384,80
Total 1.302,74
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisé&o para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13%/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéao, 8,75
poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70
AVISU FTEVIO TTA0dAiTagu
(negociar extingéo/redugdo na 12 prorrogacgéo)
Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 13,64
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
[ohcarviada rotatividadao nara mannitanec3n dacta ciictn . DDENVIAMENTE ACODDADO COM A ENMDDEGQAN
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,02
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacéo de 4% 4.00% 70.16
sobre o valor do Médulo 1 — Composicdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 !
TOTAL 98,27

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 -
exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo
INSS, ambos com base de célculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 VA .
1.754,00 + (sem 917,94 + MOD3=| 9827 2.770,21
(aReml)= eVT) =
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do
Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o 9 o
A célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 217,76
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,70
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 058
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.90
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 244
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MODB3) x (4/12)] x 2% !
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 23.09
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 252,46
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 252,46
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 252,46
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Moédulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 152,07
B Qutros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 152,07
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos HETESTHEY VL]
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do - 3.559,54
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 213,57
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 3.773,11
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,00% 226,39
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 3.999,50
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 76.07
b) COFINS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 350.39
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente }
este tributo. -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente )
este tributo. .
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 4,00% 184,42
TOTAL 1.050,84
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 610,88
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo?2 1.754,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.302,74
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 98,27
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 252,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos 152,07
Subtotal A+B +C +D +E) 3.559,54
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.050,84
Valor Total por Posto 4.610,38

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALH
sc © R$) POSTOS (R$)
5143-25_Trab.Manut.Pred_ 4.610,38 3 13.831,14
TOTAL: 3 13.831,14
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico R$ 13.831,14
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NUimero de meses do contrato 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 414.934,20
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M INSTITUTO FEDERAL
Farroupilha

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacao Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoloaia Farroupilha - IFFar

DADOS DA LICITAGAO

U ncnante uevera
preencher todas as
células destacadas na cor
verde

Descrigéo do servigo:

Processo:

Licitacdo:

Campus/Municipio/UF da prestag&o do servigo:

Endereco
Dia/Hora:

Razao Social:

CNPJ:

pela Empresa:

Contato

Telefone

E-mail

CPF do

Cardo ou Funcao:

SERVICOS - SERRALHEIRO e outros

PANAMBI

SELECIONE

REGIME DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA

Lucro Real (Digite - 1) —>

Lucro Presumido  ( Digite - 2) —>

INFORMAGOES DAS CCT's

% ALIQUOTA PIS

% ALIQUOTA COFINS

Descrigao da fungéo 7244-40_Serralheiro_ 5143-25_Trab.Manut.Pred_ 513425_Copeiro_ 7156-15_Eletricista_ 7711-05_Marceneiro_ 7152-10_Pedreiro_ 7170-20_Aux.Pedreiro_
D; jstro CCT RS PISO REG/22 RS002374/2022 RS PISO REG/22 RS005021/2021 RS005021/2021 RS005021/2021 RS005021/2021
Data base 01 de OUTUBRO 01 de MAIO 01 de OUTUBRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO
Salério base Nomartivo /cateaoria (220 h) R$ 1.305.56 R$ 1.929.40 R$ 1.305.56 R$ 1.929.40 R$ 2.461.80 R$ 1.396.01 R$ 1.396.01

Base para o Adicional De Fungao
% Adicional de Fungéo

Base para o Adicional de =>

% AD. INSALUBRIDADE

VALOR DO MINIMO NACIONAL 2022
9% Adicional Noturno

9% Adicional de Periculosidade

Médulo 1:

Jornada DIARIA contratada “em horas" (h)
Jornada SEMANAL contratada (h)

Jornada NENSAL contratada (h)

ADIC. FUNCAO S/piso REGIONAL

ADIC. FUNCAO S/MINIMO NACION

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

25,00%

25,00%

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

JORNADA

7244-40_Serralheiro_

5143-25_Trab.Manut.Pred_

INSALUB SINORMATIVO
20,00%

513425_Copeiro_

7156-15_Eletricista_

7711-05_Marceneiro_

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

7152-10_Pedreiro_

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

7170-20_Aux.Pedreiro_

44

ENCARGOS E BENEFICIOS

7244-40_Serralheiro_

40

5143-25_Trab.Manut.Pred_

40

513425_Copeiro_

44

7156-15_Eletricista_

44

7711-05_Marceneiro_

44

7152-10_Pedreiro_

44

7170-20_Aux.Pedreiro_

RAT 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
FAP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Valor - Auxilio alimentagao(VA)/Refeicao POR DIA R$ 20,18 R$ 0,00 R$ 20,18 R$ 20,18 R$ 20,18 R$ 20,18 R$ 20,18
Percentual desc parte -VA 19,0% 20,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0%
Qud dias/més i aux. alim 25 1 25 25 25 22
VIr - Aux. Alimentacao LANCHE (VA)/ POR DIA 0 R$ 0,00 R$0.00 R$.0,00 R$.0.00 R$ 0,00
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0.00 R$ 305.00 R$0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Média Mensal hs a 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 15 5090 ot por SApADO [ 0 T 0 O S g

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

1
0,00

1
0,00

1
0,00

Média Mensal hs a 100%

1 S 2009 i por DOwIFERIADO [ g O T g

0,00

0,00

0,00

0,00

TRABALHADOR faz PLANTOES N N N N S S S
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 100% 1 1 1
Valor unit. da passagem R$ 4,90 R$ 4,90 R$ 4,90 R$ 4,90
Quantid. passagens/dia 2 2 2
Qud dias/més receb. aux. Transp 22 25 22
Percentual desc parte trabalhador - VT 0,00% 6,00% 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$ 0,00 R$ 0,00 R$17.32
Seguro de VIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AUX. Funeral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

SERVICOS

Custos indiretos
Lucro
ISSQN

- SERRALHEIRO e outros
7244-40_Serralheiro,

2,00%

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Guantse g oo O O

Quantidade de por Posto

7244-40_Serralhei

1

5143-25_Trab.Manut.Pred

1

2,00%

513425_Copeir

1

7156-15_Eletricista_

2,00%

7156-15_Eletricista_

1

1

7152-10_Pedreiro,

2,00%

1

7170-20_Aux.Pedreiro_

2,00%

7170-20_Aux.Pedrei

1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato

30

30

30

30

30

30

30




QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo PANAMBI
Razéo Social: 0 0
Enderego: 0
Responsavel Contato: 0
Telefone: 0 | e-mail: | 0
Data da apresentacéo da proposta sébado, 0 de janeiro de 1900
SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
VALOR = UANTITATIV
JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por et ie Q VAL ESMIARE TeAL ESARE
POSTO h POSTOS POSTO EMPREGADO por em ITEM PARA durante a
emhs POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
7244-40_Serralheiro_ 220 0 1 428883 | R$ 4.288,83 - 30 0 -
5143-25_Trab.Manut.Pred_ 200 2 1 493167 | R$ 4.931,67 9.863,34 30 60 118.360,08 295.900,20
513425_Copeiro_ 200 0 1 385567 | R$ 3.855,67 - 30 0 -
3 7156-15_Eletricista_ 220 0 1 487552 | R$  4.875,52 - 30 0 -
O
2 7711-05_Marceneiro_ 220 0 1 599,60 | R$ 5.996,60 - 30 0 -
7152-10_Pedreiro_ 220 0 1 421910 | R$  4.219,10 - 30 0 -
7170-20_Aux.Pedreiro_ 220 0 1 4.219,10 | R$ 4.219,10 - 30 0 -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 2 9.863,34 118.360,08 295.900,20




Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

OR.

DESCRIGAO

Unidade

Preco
Unitario

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposigéo

=

Bota de seguranga confeccionada em couro: biqueira de polipropileno; fechamento em
elastico nas laterais; palmilha de montagem em EVA; solado em PU bidensidade bicolor
com sistema de absor¢do de impacto, injetado diretamente no cabedal; CA: 43377.

Par

RS 88,73

S

R$ 29,58

12

meses

N

Bota de borracha, pvc, forrada, cano médio.

Par

R$ 35,17

R$ 1,76

20

meses

Casaco de abrigo com gramatura minima de 274gr/m.l, confeccionado em seletel, com
composicao 100% poliéster (contendo a logomarca da empresa).

Unid.

RS 49,81

R$ 5,53

18

meses

Calca: em brim pesado 100% algodéo, gramatura 260 g/m , confeccionada com 4 bolsos (2
na frente e 2 atras), elastico na cintura e cadarco para ajuste

Peca

RS 83,44

R$ 27,81

12

meses

1

CAMISETA MANGA LONGA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodéo, tipo
manga longa, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

Unid.

RS 25,56

R$ 8,52

12

meses

[<2]

CAMISETA MANGA CURTA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodao, tipo
manga curta, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

Unid.

R$ 17,40

R$ 8,70

12

meses

~

Jaqueta: Jaqueta Impermeéavel Protecéo contra vento, chuva, neve, umidade e frio. Possui
fitas refletivas na frente e costas para a seguranga em atividades . Fabricado com um tecido
especial que nédo deixa a 4gua da chuva entrar, mas permite a transpira¢éo do corpo sair
através do tecido. Ou seja, protege totalmente das chuvas, mas permite que o corpo respire,
reduzindo a sensacao de umidade de dentro da jaqueta. Tecido leve,costuras seladas, de
modo que a agua da chuva néo passa pelo tecido e nem pelas costuras (contendo a
logomarca da empresa).

Unid.

RS 265,00

R$ 17,67

30

meses

Capa de chuva em pvc confeccionada em tecido sintético plastificado com PVC (suporte
téxtil sintético revestido numa das faces com impregnagéo de PVC), com mangas, com o
capuz para protecdo da cabeca acoplado na capa, fechamento frontal com botdes de
presséo, inteiramente costurada por meio de soldagem eletronica.

Unid.

RS 18,41

R$ 3,07

12

meses

[

MEIA em algodéo, poliamida e elastano; cano médio (altura de 6 a 10 cm); lisa; calca do
tamanho 36 ao 44, punho elastico, cor branca.

PAR

RS 8,45

R$ 4,23

12

meses

10

Bonés contendo a logomarca da empresa.

Unid.

RS 14,59

R$ 3,65

12

meses

11

Respirador semifacial descartavel com filtro PFF2(S) Carvéo Ativo.

Unid.

R$ 1,63

10

R$ 1,36

12

meses

12

Oculos Incolores Anti embagante - CA 15684. Com filtro 99,9% de radiag&o UV em
policarbonato. Oculos de seguranga, constituidos de um arco de material plastico com
canaleta e fendas nas extremidades utilizadas para o encaixe de um visor de policarbonato
incolor. Com hastes e semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

Unid.

RS 3,22

R$ 0,54

12

meses

1

w

Oculos protegdo, material armagéo policarbonato e nylon, tipo protecéo lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranca, hastes de cor preta, material lente
policarbonato.

Unida

RS 3,46

R$ 0,29

12

meses

14

Protetor auricular, material silicone, material haste poliéster, tamanho Unico, caracteristicas
adicionais tipo plug.

Par

RS 1,55

R$ 0,52

12

meses

15

Protetor solar, tipo prote¢gdo UVA/UVB, sem perfume, fator protegéo fator 30, forma
farmacéutica logéo cremosa, caracteristica adicional isento de éleo - frasco de 120ml.

Unid.

RS 11,02

R$ 5,51

12

meses

1

(22

Avental raspa de couro.

Unid.

RS 29,78

R$ 0,50

60

meses

17

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba frontal, com carneira e jugular, com catraca
de ajuste. Moldado em polietileno de alta densidade. Com duas fendas laterais para
acessorios (slots) que podem acomodar protetores auditivos do tipo abafador. Suspenséo
confeccionada com trés tiras (seis pontos de fixagéo respectivamente) de tecido de poliéster
e carneira de polietileno de alta densidade.

Unid.

RS 23,41

R$ 0,39

60

meses

18

Luva tatil de helanca banhada em PU - CA 29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
com banho de poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pecas Umidas.

Par

RS 8,33

R$ 4,17

12

meses

19

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860. Luva de seguranga de algoddo, banhada em
latex, palma antiderrapante corrugada e banho parcial no dorso, punho em malha com
elastico. Possui resisténcia mecanica e aderéncia.

Par

RS 7,47

R$ 1,87

12

meses

20

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de tensdo.Confecgdo: mao em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa, espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforco da costura do polegar 1° dedo com a palma. Tira de ajuste com fivela no
dorso da mé@o em vaqueta; protetor de artéria em forma de meia lua na face palmar do pulso
em vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta resisténcia a tragéo e/ou linha de algodao
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40 pontos por decimetro.

Par

R$ 25,19

R$ 2,10

12

meses

21

Luva em raspa de couro cano longo. {URU nao}

Par

RS 24,00

R$ 2,00

12

meses

2

N

Luva tricotada de algodéo 4 fios pigmentada.

Par

RS 3,18

R$ 0,80

12

meses

2

w

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA 29773 - de borracha natural (latex), para
proteger a méo, o punho e a parte do antebrago do usuério, permitindo completa
independéncia de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que a Luva suporta uma tenséo
de teste de 20.000V e deve ser utilizada para tenséo maxima para uso de 17.000 volts.

Par

RS 398,78

R$ 13,29

30

meses

24

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
posicionamento, na cintura; 01 meia-argola com ponto de conexao dorsal; 05 fivelas duplas,
para ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02 lagos frontais para ancoragem; Ajuste
peitoral; Almofada para protecéo lombar.

Und.

RS 209,17

R$ 3,49

60

meses

25

Talabarte Confeccionado em fita de poliéster; 02 conectores dupla trava com abertura de
55mm; 01 absorvedor de energia com conector olhal dupla trava com abertura de 18mm.

und.

RS 160,16

R$ 2,67

60

meses

2

(2]

Cinto porta ferramenta (eletricista).

uUnd.

RS 78,63

R$ 1,31

60

meses

2

<

Protetor facial para capacete de seguranca.

und.

RS 26,76

R$ 0,45

60

meses

2

[+

Protetor facial universal incolor.

uUnd.

RS 8,63

R$ 0,29

30

meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 152,07

EQUIPAMENTOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x




Preco

Quantidade

Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade L Total do por Periodo de Reposicao
Unitario
Contrato colaborador
Relégi_o Ponto Bior_nétrico para ’controle de frequéncia dos fuvcio}nérios, homologado no MTE,_ Uni R$ 1.413,00 1 R$ 11,78 60 meses
capacidade de registro compativel com a quantidade de funciondrios. {Somente para Panambi}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO, ELETRICISTA, MARCENEIRO, PEDREIRO E AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade reca por por Periodo de Reposicdo
Unitario
colaborador | colaborador
1 Calca Somlprlda tecido social/brim (leve), minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30 ao 48, elastico UND RS 118,74 0 R$ 0,00 6 meses
e corddo cintura, sem fecho.
2 Jaqueta soglal manga comprida contendt')lnome da empresa impresso ou bordado, cor preta UND RS 128,95 0 R$ 0,00 10 TS
ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno.
Cam|§a manga co_rpprlda, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 28,68 0 R$ 0,00 6 meses
Material 100% poliéster
Camlsja manga ctlj'r:ta, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 22,60 0 R$ 0,00 6 TEEES
Material 100% pc X
5|Chacha de identificagdo em PVC UND RS 8,83 0 R$ 0,00 60 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
10(facil higienizagédo. Atenuagdo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto. UND RS 3,74 0 R$ 0,00 1 més
Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovacgédo do Ministério do Trabalho).
Descrigdo: OCULOS PROTEQAO, MATERIAL ARMACAO POLICARBONATO E NYLON,
TIPO PROTEGAO LATERAL, MATERIAL PROTECAO POLICARBONATO, TIPO LENTE
11|ANTI-RISCO, ANTI-EMBACANTE, COR LENTE INCOLOR, CARACTERISTICAS UND RS 13,16 0 R$ 0,00 6 meses
ADICIONAIS COM CORDAO DE SEGURANCA, HASTES DE COR PRETA, MATERIAL
LENTE POLICARBONATO
16 Bot_a de seguranca, mat_erlal borracha vulcanizada, cor preta, tipo cano longo, tamanho par RS 4171 0 R$ 0,00 6 TEEES
variado, com forro e antiderrapante.
2 De;cn({ao: CapaceEe bfa_ncq com carneira cl_asse A r_naterlal plastico, tipo Aba frontal, UND RS 40,00 0 R$ 0,00 10 meses
aplicacdo construcéo civil/Cia eletricidade e industriais.
Descricdo: CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
22|frontal, botdes de pressao e costura através de solda eletrénica. Com Certificado de UND RS 16,55 0 R$ 0,00 10 meses
Aprovacao- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do Trabalho.
Descri¢do: Bloqueador, bloqueador solar, FPS 30, logdo cremosa, dermatologicamente
23|testada, vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a 4gua e ao suor, com frasco RS 17,64 0 R$ 0,00 1 més
repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

| UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE ELETRICISTA

OR.

DESCRIGAO

Unidade

Preco
Unitario

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

Luva de seguranga tipo eletricista, material borracha, resistente a alta temperatura {somente
para os postos de Eletricista}

par

RS 249,10

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

meses

Descricdo: Respirador descartavel, tipo méscara, com valvula, para poeiras e névoas
toxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

w

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D , para conexdo dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e protecéo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas alcas porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente & marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Cinturdo para ferramentas, em couro, cinto em nylon ajustavel com presilha de
fixagdo, engates plasticos para melhor fechamento, minimo de 2 suportes em couro para
ferramentas diversas, minimo 10 bolsos {somente para os postos de Eletricista}

RS 56,31

0 R$ 0,00

meses




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS PEDREIRO

DESCRICAO

Unidade

Preco
Unitério

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

6 meses

12

Descricédo: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

13

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D, para conex&o dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e prote¢éo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas al¢as porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente a marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

10 meses

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade i 9 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descrigdo: LUVA SEGURANCA, MATERIAL TRICOTADA 4 FIOS ALGODAO, TAMANHO
9[UNICO, APLICACAO PROTECAO INDIVIDUAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 100% par RS 16,41 0 R$ 0,00 1 meés
ALGODAO/SEM COSTURA, COR NATURAL {somente para os postos de Serralheiro}
15 Descricdo: MASCARA SEMI FACIAL P/ PINTURA, 3M MODELO 6200, COM CA. {somente UND RS 126,24 0 R$ 0,00 10 T
para os postos de Serralheiro}
19 Avental para so!dg, com manga longa, tipo barbeiro, confeccionado em raspa fechamento UND RS 36,70 0 R$ 0,00 10 meses
em velcro ou elastico nas costas. {somente para os postos de Serralheiro}
Descricdo: MASCARA PARA SOLDA SEM REGULAGEM AUTOMATICA - Mascara de
protecéo contra o calor, fagulhas e respingos; para uso nos processos de soldagem, como o
Y eletrodos (SMAW) e MIG/IMAG(GMAW); peso inferior a 400g; na cor preta; {somente para 0s LI R$ 117,16 0 LY H meses
postos de Serralheiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRIGAO Unidade €50 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
7|interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os par RS 3,58 0 R$ 0,00 6 meses
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y

téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE MARCENEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade rece por por Periodo de Reposicao
Unitario
colaborador | colaborador
LUVAS PROFISSIONAIS PARA CARPINTEIRO/MARCENEIRO Luva profissional com 3
dedos vazados (polegar, indicador e m_ed!q),alta res!stenua a abras;_ao e corte possuir par RS 121,33 0 R$ 0,00 6 meses
regulagem nos pulsos, tamanho g, tecido: impermedavel e antitranspirante, para servicos de
carpintaria e marcenaria, refor¢co externo em nylon {somente para os postos de Marceneiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}
Descrigdo: MASCARA DE PINTURA COM FILTRO Descrigdo: S&0 pe¢as semifaciais
14 desgn_volwda em ela_stomero d_e borracha, com tirantes deslizantes, que permitem ao _ UND RS 43,86 0 R$ 0,00 10 meses
usuario colocar e retirar o respirador do rosto sem remover o capacete ou protetor facial.
C.A. 39429 {somente para os postos de Marceneiro}
Descricéo: Protetor facial composto de coroa e suspenséo plastica, com regulagem simples
e visor em policarbonato incolor. Visor é preso a coroa por meio de 5 parafusos ( trés
o metalicos e 2 plasticos).Com Certificado de Aprovacgao (C.A.) do Ministério do Trabalho. M RS 26,93 0 LY 10 meses
{somente para os postos de Marceneiro}




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE COPEIRO

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

Quantidade | Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade Pfe?‘? por por Periodo de Reposicéo
Unitario
colaborador | colaborador
Adocante liquido limpido transparente 100ml, ingredientes: agua, edulcorantes artificiais:
1 cmlamato de sadio, sacarina SO‘dICZ?l e acesylfa_me d,e _pota_ssm; _copservantes:_ UND RS 6,26 0 R$ 0,00 1 Més
metilparabeno e propilparabeno; acidulante: acido citrico. tipo dietético, com bico dosador.
Acucar cristal 1Kg, origem vegetal, sacarose de cana de agucar, aplicacdo adocante,
2|caracteristica adicional de 12 qualidade. UND RS 6,12 0 R$ 0,00 1 Més
3|Agua sanitaria 1L, armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND RS 4,90 0 R$ 0,00 1 Més
4|Alcool 70% liquido, quantidade 1L, armazenado em garrafa plastica com tampa. UND RS 10,75 0 R$ 0,00 1 Més
5|Ch& em saquinho(sabores variados), caixa com 10 unidades. UND RS 4,22 0 R$ 0,00 1 Més
6 Café 500g, tor,rad'o, moido, embalaggm a Yacuo e a’Iumlnlzada, validade de no minimo de 1l UND RS 20,10 0 R$ 0,00 1 Més
ano, normas técnicas laudo de classificacéo de café feito pela ABIC, sendo tradicional.
7|Coador de café, tecido com cabo plastico, compativel com a cafeteira elétrica. UND R$ 12,73 0 R$ 0,00 1 Més

Copo descartavel 180 ml ou 200 ml, confeccionado com resina termoplastica branca ou

8[translucida, medindo aproximadamente 7 cm de diametro na boca, 4,5 de diametro no fundo UND R$ 7,77 0 R$ 0,00 1 Més
e 8 cm de altura. Os copos devem ser homogéneos. Pacote com 100 unidades.
9|Limpador multiuso (500ml), armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND R$ 5,95 0 R$ 0,00 1 Més
10 zithe;gente liquido para louga (500ml), armazenamento em garraf plastica com bico abre- UND RS 2,80 0 R$ 0,00 1 Més
11|Esponja de espuma para louga, dupla face. UND R$ 2,72 0 R$ 0,00 1 Més
12 :2:‘;) de limpeza para chao, tamanho 60cm, tecido algodéo, preferencialmente modelo UND RS 7,49 0 R$ 0,00 1 Més
13|Pano de pia flanela, tamanho 40x60cm, cor laranja. UND R$ 5,05 0 R$ 0,00 1 Més
14(Pano de prato, tamanho 45cmx60 UND RS 7,96 0 R$ 0,00 1 Més
15(Sab&do em p6 5009 UND R$ 7,17 0 R$ 0,00 1 Més
16(Saco de lixo reforgado 60 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 37,04 0 R$ 0,00 1 Més
17|Saco de lixo reforgado 100 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 40,37 0 R$ 0,00 1 Més
18|Saponaceo cremoso, 400ml UND R$ 10,33 0 R$ 0,00 1 Més
19 Acgucareiro em ago inoxidavel, com colher para servir, com tampa abre-fecha e descando UND RS 55,43 0 R$ 0,00 12 Més
para colher.
20|Bandeja retangular em ago inoxidavel, tamanho aproximado 48x32, sem alga. UND RS 89,69 0 R$ 0,00 12 Més

Cafeteira elétrica em ago inox, com 2 depdsitos de 3L de café cada e 01 caldeira para
21|armazenamento de 13L de &gua, torneira com sistema de protecédo contra vazamentos e UND RS 1.933,37 0 R$ 0,00 12 Més
entupimentos, aquecimento por resisténcia elétrica, termostato regulavel.

Caneca grande em aluminio, com alca e bico para servir. Capacidade entre 1L-1,5L.Mede

22 ey e UND RS 23,21 0 R$ 0,00 12 Més

23 Car_rinho bandeja para transporte de bebidas, com trés andares, fechamento lateral e UND RS 3.446,65 0 R$ 0,00 12 Més
rodinhas. Mede aproximadamente 90cmx70cm

24|Colher para café em ago inoxidavel UND R$ 3,77 0 R$ 0,00 12 Més

25|Colher para chd em aco inoxidavel UND RS 3,69 0 R$ 0,00 12 Més
Copo de vidro de 300- 350ml, com medidas aproximadas: alt 14cm x diam 7,5cm , modelo

26|lis0,100% transparente, sem detalhe, com resisténcia para ir ao Micro- ondas, sendo de boa UND RS 6,32 0 R$ 0,00 12 Més
qualidade

27|Forro para bandeja em pv, impermedavel. Mede aproximadamente 28x44. UND RS 12,26 0 R$ 0,00 12 Més

28 Garrafa Térmica, com corp? externo efm pléstico,_ ampola com capacidade para 1000ml, UND RS 59,54 0 R$ 0,00 12 Més
com fechamento em presséo, alca mével em polipropileno.

29|Jarra de vidro incolor 1,5L, com tampa e alga. UND RS 37,67 0 R$ 0,00 12 Més

30|Jarra elétrica, 1,8L UND RS 149,00 0 R$ 0,00 12 Més

31 3?;: de 60cm, cabo de madeira, revestimento e base em plastico, borracha dupla, para UND RS 35,17 0 R$ 0,00 12 Més

Suporte para copos descartaveis de 200ml, que libera apenas um copo de cada vez,
economizando 0s copos ao evitar que sejam tirados varios copos ao mesmo tempo. O
32|equipamento deve conferir higiene e protecéo contra contaminagdes, por apresentar uma UND RS 50,16 0 R$ 0,00 12 Més
estrutura fechada(tubo). O dispensador é produzido por injecéo plastica em dispositivos
semiautomaticos de facil manuseio.

33|Rodo pequeno, para pia. UND RS 9,60 0 R$ 0,00 12 Més

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 0,00




SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
5143-25_Trab.Manut.Pred_

N° do processo:

Licitagdo n°:

sébado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF PANAMBI
C Ano do Acordo, Convencgdao ou Dissidio coletivo RS002374/2022
D NUmero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Unidade .
SERVICOS - SERRALHEIRO eoutros de Quantidade total a contratar (Em
. funcéo da unidade de medida)
Medida
5143-25 Trab.Manut.Pred posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS .

Méao de obra

Mé&o de obra vinculada a execugé&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5143-25_Trab.Manut.Pred_
2 Classificagéo Brasileira de Ocupag6es (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
8 Categoria Profissional 220 1.929,40 CONTRATADA 200 R$ 1.754,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de MAIO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.77
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes 953
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1316
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionals Adicionais Previstos 14.29
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 '
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1715
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 28.58
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
) . 0 - ) 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneracédo (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracgao (por Posto
posi¢c ¢éo (p ) (%) (R$)
A Salério-Base JORNADA 200 1.754,00
B o adicianal £ toalbrio miniman L atmare do DG FUNGAO SMINIMO NACION 25,00% 151,50
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MIN. NACION. 0,00
£ Adicional Noturno : 20% s/salario + QUANT. hs 0.00 VIr da Hora 1715
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
QUANT. s
H Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) 50% 0,00 VIr da Hora 50% 14,29 0,00
Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs
! realizadas) 100% 0,00  |viIr daHora 100% 28,58 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da
J CCT 2021/2023) - (???? ltem controverso - consulte sua CCT ou assessoria juridica)-Se nao tiver na CCT nao- 0,00
cetar
K Outros (especificar) -

. : . :
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Remuneracdo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°,

1.905,50
etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da 0.00
CCT 2021/2023) '
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 000
Empregado sé recebe se estiver trabalhando. '
Remuneracdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ird receber
Valor entra nos seguintes célculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, 1.905,50
Lucro e Tributos.
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décir?o terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8,33% 158,73
Remuneracéaol, conforme Anexo Xll da IN 5/17
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da
Remuneracéol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O
custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso
B demonstra que a proviséo de Férias neste Submddulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do 3,025% 57,64
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo. Na hip6tese de o
contrato néo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela proviséo
feita no Submédulo 4.1.A.
Total 216,37

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicbes (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Depois da licitacdo, excluir a formula

L Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
i ) (R$)
INSS 20,00% 424,37
B Salério Educagéo 2,50% 53,05
RAT x FAP
c Célculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% EAP = 1.0000 3.0000% 63.66
(Fator Acidentario de Prevencéo de ! ! !
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 31,83
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,22
F SEBRAE 0,60% 12,73
G INCRA 0,20% 4,24
H FGTS 8,00% 169,75
Total 36,8000% 780,85
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.754,00 215,60
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ ) R$ 4,90
prestacéo dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0.00%
2021/2023) o
F Auxilio-Refeicao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 244,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 305,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 1
| B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagédo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagéo do aumento. 0,00
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Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagéo do aumento. 0,00
Depois da licitagdo, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N Outros (especificar) 0,00
Total 459,60
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 216,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢c8es 780,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 459,60
Total 1.456,82
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisé&o para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13%/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéao, 9,50
poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,76
AVISU FTEVIO TTA0dAiTagu
(negociar extingéo/redugdo na 12 prorrogacgéo)
Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 14,82
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
[ohcarviada rotatividadao nara mannitanec3n dacta ciictn . DDENVIAMENTE ACODDADO COM A ENMDDEGQAN
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,45
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacéo de 4% 4.00% 76.22
sobre o valor do Médulo 1 — Composicdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 !
TOTAL 106,75

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 -
exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo
INSS, ambos com base de célculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 VA .
1.905,50 + (sem 997,22 + MOD3=| 106,75 3.009,47
(aReml)= eVT) =
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do
Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o 9 o
A célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 236,55
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,36
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 063
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 098
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 264
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MODB3) x (4/12)] x 2% !
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 2508
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 274,25
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 274,25
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 274,25

a4 oC tna B ' P '
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Moédulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 152,07
B Qutros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 152,07
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos HETESTHEY VL]
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do - 3.895,39
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 233,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 4.129,11
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,00% 247,75
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 4.376,86
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 81.37
b) COFINS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 374.81
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente }
este tributo. -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente )
este tributo. .
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 2,00% 98,63
TOTAL 1.036,28
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 554,81
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo?2 1.905,50
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.456,82
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 106,75
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 274,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos 152,07
Subtotal A+B +C +D +E) 3.895,39
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.036,28
Valor Total por Posto 4.931,67

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALH
sc © R$) POSTOS (R$)
5143-25_Trab.Manut.Pred_ 4.931,67 2 9.863,34
TOTAL: 2 9.863,34
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico R$ 9.863,34
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NUimero de meses do contrato 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 295.900,20
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L] Minist

M INSTITUTO FEDERAL
Farroupilha

ério da Educacdo

Secretaria de Educacao Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoloaia Farroupilha - IFFar

DADOS DA LICITAGAO

U ncnante uevera
preencher todas as
células destacadas na cor
verde

Descrigéo do servigo:
Processo:
Licitacdo:

Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:

Campus/Municipio/UF da prestag&o do servigo:

pela Empresa:

Contato

Telefone

E-mail

CPF do

Cardo ou Funcao:

SERVI

OS - SERRALHEIRO e outros

SANTA-MARIA

SELECIONE

REGIME DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA

Lucro Real (Digite - 1) —>

Lucro Presumido  ( Digite - 2) —>

INFORMAGOES DAS CCT's

% ALIQUOTA PIS

% ALIQUOTA COFINS

Descrigao da fungéo 7244-40_Serralheiro_ 5143-25_Trab.Manut.Pred_ 513425_Copeiro_ 7156-15_Eletricista_ 7711-05_Marceneiro_ 7152-10_Pedreiro_ 7170-20_Aux.Pedreiro_
D; jstro CCT RS PISO REG/22 RS005021/2021 RS000052/2022 RS005021/2021 RS005021/2021 RS005021/2021 RS005021/2021
Data base 01 de OUTUBRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO
Salério base Nomartivo /cateaoria (220 h) R$ 1.005.00 R$1.717.39 R$ 1.314,09 R$ 1.929.40 R$ 2.461.80 R$ 1.396.01 R$ 1.396.01

Base para o Adicional De Fungao
% Adicional de Fungéo

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

Base para o Adicional de =>

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

% AD. INSALUBRIDADE

VALOR DO MINIMO NACIONAL 2022
% Adicional Noturno

% Adicional de Periculosidade

Médulo

1 JORNADA

7244-40_Serralheiro_

5143-25_Trab.Manut.Pred_

INSALUB SINORMATIVO
20,00%

513425_Copeiro_

7156-15_Eletricista_

7711-05_Marceneiro_

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

7152-10_Pedreiro_

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

7170-20_Aux.Pedreiro_

Jornada DIARIA contratada “em horas" (h)
Jornada SEMANAL contratada (h)

Jornada NENSAL contratada (h)

44

ENCARGOS E BENEFICIOS

7244-40_Serralheiro_

44

5143-25_Trab.Manut.Pred_

40

513425_Copeiro_

44

7156-15_Eletricista_

44

7711-05_Marceneiro_

44

7152-10_Pedreiro_

44

7170-20_Aux.Pedreiro_

RAT 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
FAP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Valor - Auxiio alimentagéio(VA)/Refeicao POR DIA R$ 20,18 R$ 20,18 R$ 20,18 RS 20,18 RS 20,18 RS 20,18 RS 20,18
Percentual desc parte -VA 19,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0%
Qud dias/més recebimento aux. alim 25 25 22 23 22 23
Vi - Aux. Alimentacao LANCHE (VA POR DIA i K86.00 K$6.00 750,00 750,00 750,00
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0.0 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
Média Mensal hs a 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 15 5090 ot por SApADO [ 0 T 0 O S g

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

1
0,00

1

1

Média Mensal hs a 100%

1 S 2009 o por DOwIFERIADO [ g O T g

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TRABALHADOR faz PLANTOES S S, N N S S S
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 100% 1 1
Valor unit. da passagem RS 4,50 R$ 4,50 RS 4,50
Quantid. passagens/dia 2 2
Qtd dias/més receb. aux. Transp 22 22
Percentual desc parte trabalhador - VT 0,00% 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$17,32 R$ 17,32
Seguro de VIDA R$ 0,00 R$ 0,00
AUX. Funeral R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

SERVICOS

Custos indiretos
Lucro
ISSQN

- SERRALHEIRO e outros

7244-40_Serralheiro,

4,00%

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Guantc g oo O O

Quantidade de por Posto

7244-40_Serralhei

1

5143-25_Trab.Manut.Pred

1

4,00%

513425_Copeir

1

7156-15_Eletricista_

4,00%

7156-15_Eletricista_

1

1

7152-10_Pedreiro,

4,00%

1

7170-20_Aux.Pedreiro_

4,00%

7170-20_Aux.Pedrei

1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato

30

30

30

30

30

30

30




Campus/Municipio prestacao servigo

SANTA-MARIA

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Razéo Social: 0 0
Enderego: 0
Responsavel Contato: 0
Telefone: 0 | e-mail: | 0
Data da apresentacéo da proposta sébado, 0 de janeiro de 1900
SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
VALOR = UANTITATIV
I, JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por V'GeErﬁC'A Q ITEM TOTA"PiiQMADO TOTgtriitT;'\gADo
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES VESES VI 12 RS VIEENEA
7244-40_Serralheiro_ 220 0 1 298579 | R$  2.985,79 - 30 0 -
5143-25_Trab.Manut.Pred_ 220 0 1 454332 | R$  4.543,32 - 30 0 -
513425_Copeiro_ 200 1 1 8.076,02 | R$ 8.076,02 8.076,02 30 30 96.912,24 242.280,60
3 7156-15_Eletricista_ 220 0 1 505155 | R$  5.051,55 - 30 0 -
O
2 7711-05_Marceneiro_ 220 0 1 6.04857 | R$  6.048,57 - 30 0 -
7152-10_Pedreiro_ 220 0 1 429357 | R$  4.293,57 - 30 0 -
7170-20_Aux.Pedreiro_ 220 0 1 429357 | R$  4.293,57 - 30 0 -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 1 8.076,02 96.912,24 242.280,60




ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

Quantidade | Valor mensal
por por Periodo de Reposicéo
colaborador | colaborador

Preco

OR. A ! itari
DESCRICAO Unidade Ui

Bota de seguranga confeccionada em couro: biqueira de polipropileno; fechamento em

1|elastico nas laterais; palmilha de montagem em EVA; solado em PU bidensidade bicolor Par RS 88,73 0 R$ 0,00 12 meses
com sistema de absor¢do de impacto, injetado diretamente no cabedal; CA: 43377.
2|Bota de borracha, pvc, forrada, cano médio. Par RS 35,17 0 R$ 0,00 20 meses
Casaco _dg abrigo com gramatura minima de 274gr/m.l, confeccionado em seletel, com Unid. RS 49,81 0 R$ 0,00 18 meses
composicao 100% poliéster (contendo a logomarca da empresa).
- 0 3 = ;
Calca: em brim pesado 100% algodéo, gramatura 260 g/m , confeccionada com 4 bolsos (2 Peca RS 83,44 0 R$ 0,00 12 —

na frente e 2 atras), elastico na cintura e cadarco para ajuste

CAMISETA MANGA LONGA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodéo, tipo
manga longa, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais Unid. R$ 25,56 0 R$ 0,00 12 meses
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

1

CAMISETA MANGA CURTA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodao, tipo
manga curta, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais Unid. RS 17,40 0 R$ 0,00 12 meses
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

[<2]

Jaqueta: Jaqueta Impermeéavel Protecéo contra vento, chuva, neve, umidade e frio. Possui
fitas refletivas na frente e costas para a seguranga em atividades . Fabricado com um tecido
especial que nédo deixa a 4gua da chuva entrar, mas permite a transpira¢éo do corpo sair
através do tecido. Ou seja, protege totalmente das chuvas, mas permite que o corpo respire, Unid. RS 265,00 0 R$ 0,00 30 meses
reduzindo a sensacao de umidade de dentro da jaqueta. Tecido leve,costuras seladas, de
modo que a agua da chuva néo passa pelo tecido e nem pelas costuras (contendo a
logomarca da empresa).

~

Capa de chuva em pvc confeccionada em tecido sintético plastificado com PVC (suporte
téxtil sintético revestido numa das faces com impregnagéo de PVC), com mangas, com o

id. RS 18,41 !
capuz para protecdo da cabeca acoplado na capa, fechamento frontal com botdes de U 4 0 FEEEY = meses
presséo, inteiramente costurada por meio de soldagem eletronica.
9 MEIA em algodéo, pollamldge glastano; cano médio (altura de 6 a 10 cm); lisa; cal¢a do PAR RS 8.45 0 R$ 0,00 12 meses

tamanho 36 ao 44, punho elastico, cor branca.

10|Bonés contendo a logomarca da empresa. Unid. RS 14,59 0 R$ 0,00 12 meses

11|Respirador semifacial descartavel com filtro PFF2(S) Carvéo Ativo. Unid. RS 1,63 0 R$ 0,00 12 meses
Oculos Incolores Anti embagante - CA 15684. Com filtro 99,9% de radiag&o UV em

12 policarbonato. Oculos de seguranca, cgpstltmdos de um arco de materlal plastlcq com Unid. R 322 0 R$ 0,00 12 T
canaleta e fendas nas extremidades utilizadas para o encaixe de um visor de policarbonato
incolor. Com hastes e semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.
Oculos protecao, material armacao policarbonato e nylon, tipo protecéo lateral, material

13 protegaq pphcarbc')n'ato,'npo lente arjtl—nsco, anti-embagante, cor lente ESCURA, Unida RS 3.46 0 R$ 0,00 12 meses
caracteristicas adicionais com corddo de seguranca, hastes de cor preta, material lente
policarbonato.

14 Prc_)tfstor _aurlcular, material silicone, material haste poliéster, tamanho Unico, caracteristicas Par RS 155 0 R$ 0,00 12 TESES
adicionais tipo plug.

15 Protetor sglar, t|p~o protegao UVAIUVB,, sem pt'an"ume,'fator prot(,egao fator 30, forma Unid. RS 11,02 0 R$ 0,00 12 meses
farmacéutica logéo cremosa, caracteristica adicional isento de éleo - frasco de 120ml.

16|Avental raspa de couro. Unid. RS 29,78 0 R$ 0,00 60 meses

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba frontal, com carneira e jugular, com catraca
de ajuste. Moldado em polietileno de alta densidade. Com duas fendas laterais para
17|acessoérios (slots) que podem acomodar protetores auditivos do tipo abafador. Suspenséo Unid. RS 23,41 0 R$ 0,00 60 meses
confeccionada com trés tiras (seis pontos de fixagéo respectivamente) de tecido de poliéster
e carneira de polietileno de alta densidade.

Luva tatil de helanca banhada em PU - CA 29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
18|com banho de poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o Par RS 8,33 0 R$ 0,00 12 meses
manuseio de pecas Umidas.

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860. Luva de seguranga de algoddo, banhada em
19(latex, palma antiderrapante corrugada e banho parcial no dorso, punho em malha com Par RS 7,47 0 R$ 0,00 12 meses
elastico. Possui resisténcia mecanica e aderéncia.

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de tensdo.Confecgdo: mao em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa, espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforco da costura do polegar 1° dedo com a palma. Tira de ajuste com fivela no

20 = - . Par RS 25,19 0 R$ 0,00 12 meses
dorso da mé@o em vaqueta; protetor de artéria em forma de meia lua na face palmar do pulso
em vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta resisténcia a tragéo e/ou linha de algodao
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40 pontos por decimetro.
21|Luva em raspa de couro cano longo. {URU né&o} Par RS 24,00 0 R$ 0,00 12 meses
22|Luva tricotada de algodéo 4 fios pigmentada. Par RS 3,18 0 R$ 0,00 12 meses
Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA 29773 - de borracha natural (latex), para
23 proteger améo, o punho e a parte do antebraco do usuario, permitindo completa . Par RS 398,78 0 R$ 0,00 30 meses
independéncia de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que a Luva suporta uma tenséo
de teste de 20.000V e deve ser utilizada para tenséo maxima para uso de 17.000 volts.
Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
o p05|0|qnamento, na cintura; Ql meia-argola com ponto de conex&o dorsal; 05 flvela§ dl_JpIas, Und. RS 209,17 0 R$ 0,00 60 TS
para ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02 lagos frontais para ancoragem; Ajuste
peitoral; Almofada para protecéo lombar.
25 Talabe}rte Confeccionado em f|t§1 de poliéster; 02 conectores dupla trava com abertura de Und. RS 160,16 0 R$ 0,00 60 meses
55mm; 01 absorvedor de energia com conector olhal dupla trava com abertura de 18mm.
26|Cinto porta ferramenta (eletricista). Und. RS 78,63 0 R$ 0,00 60 meses
27|Protetor facial para capacete de segurancga. Und. RS 26,76 0 R$ 0,00 60 meses
28|Protetor facial universal incolor. uUnd. R$ 8,63 0 R$ 0,00 30 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 0,00

EQUIPAMENTOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x




Preco

Quantidade

Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade L Total do por Periodo de Reposicao
Unitario
Contrato colaborador
Relégi_o Ponto Bior_nétrico para ’controle de frequéncia dos fuvcio}nérios, homologado no MTE,_ Uni R$ 1.413,00 0 R$ 0,00 60 meses
capacidade de registro compativel com a quantidade de funciondrios. {Somente para Panambi}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO, ELETRICISTA, MARCENEIRO, PEDREIRO E AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade reca por por Periodo de Reposicdo
Unitario
colaborador | colaborador
1 Calca Somlprlda tecido social/brim (leve), minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30 ao 48, elastico UND RS 118,74 0 R$ 0,00 6 meses
e corddo cintura, sem fecho.
2 Jaqueta soglal manga comprida contendt')lnome da empresa impresso ou bordado, cor preta UND RS 128,95 0 R$ 0,00 10 TS
ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno.
Cam|§a manga co_rpprlda, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 28,68 0 R$ 0,00 6 meses
Material 100% poliéster
Camlsja manga ctlj'r:ta, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 22,60 0 R$ 0,00 6 TEEES
Material 100% pc X
5|Chacha de identificagdo em PVC UND RS 8,83 0 R$ 0,00 60 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
10(facil higienizagédo. Atenuagdo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto. UND RS 3,74 0 R$ 0,00 1 més
Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovacgédo do Ministério do Trabalho).
Descrigdo: OCULOS PROTEQAO, MATERIAL ARMACAO POLICARBONATO E NYLON,
TIPO PROTEGAO LATERAL, MATERIAL PROTECAO POLICARBONATO, TIPO LENTE
11|ANTI-RISCO, ANTI-EMBACANTE, COR LENTE INCOLOR, CARACTERISTICAS UND RS 13,16 0 R$ 0,00 6 meses
ADICIONAIS COM CORDAO DE SEGURANCA, HASTES DE COR PRETA, MATERIAL
LENTE POLICARBONATO
16 Bot_a de seguranca, mat_erlal borracha vulcanizada, cor preta, tipo cano longo, tamanho par RS 4171 0 R$ 0,00 6 TEEES
variado, com forro e antiderrapante.
2 De;cn({ao: CapaceEe bfa_ncq com carneira cl_asse A r_naterlal plastico, tipo Aba frontal, UND RS 40,00 0 R$ 0,00 10 meses
aplicacdo construcéo civil/Cia eletricidade e industriais.
Descricdo: CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
22|frontal, botdes de pressao e costura através de solda eletrénica. Com Certificado de UND RS 16,55 0 R$ 0,00 10 meses
Aprovacao- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do Trabalho.
Descri¢do: Bloqueador, bloqueador solar, FPS 30, logdo cremosa, dermatologicamente
23|testada, vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a 4gua e ao suor, com frasco RS 17,64 0 R$ 0,00 1 més
repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

| UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE ELETRICISTA

OR.

DESCRIGAO

Unidade

Preco
Unitario

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

Luva de seguranga tipo eletricista, material borracha, resistente a alta temperatura {somente
para os postos de Eletricista}

par

RS 249,10

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

meses

Descricdo: Respirador descartavel, tipo méscara, com valvula, para poeiras e névoas
toxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

w

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D , para conexdo dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e protecéo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas alcas porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente & marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Cinturdo para ferramentas, em couro, cinto em nylon ajustavel com presilha de
fixagdo, engates plasticos para melhor fechamento, minimo de 2 suportes em couro para
ferramentas diversas, minimo 10 bolsos {somente para os postos de Eletricista}

RS 56,31

0 R$ 0,00

meses




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS PEDREIRO

DESCRICAO

Unidade

Preco
Unitério

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

6 meses

12

Descricédo: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

13

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D, para conex&o dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e prote¢éo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas al¢as porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente a marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

10 meses

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade i 9 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descrigdo: LUVA SEGURANCA, MATERIAL TRICOTADA 4 FIOS ALGODAO, TAMANHO
9[UNICO, APLICACAO PROTECAO INDIVIDUAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 100% par RS 16,41 0 R$ 0,00 1 meés
ALGODAO/SEM COSTURA, COR NATURAL {somente para os postos de Serralheiro}
15 Descricdo: MASCARA SEMI FACIAL P/ PINTURA, 3M MODELO 6200, COM CA. {somente UND RS 126,24 0 R$ 0,00 10 T
para os postos de Serralheiro}
19 Avental para so!dg, com manga longa, tipo barbeiro, confeccionado em raspa fechamento UND RS 36,70 0 R$ 0,00 10 meses
em velcro ou elastico nas costas. {somente para os postos de Serralheiro}
Descricdo: MASCARA PARA SOLDA SEM REGULAGEM AUTOMATICA - Mascara de
protecéo contra o calor, fagulhas e respingos; para uso nos processos de soldagem, como o
Y eletrodos (SMAW) e MIG/IMAG(GMAW); peso inferior a 400g; na cor preta; {somente para 0s LI R$ 117,16 0 LY H meses
postos de Serralheiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRIGAO Unidade €50 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
7|interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os par RS 3,58 0 R$ 0,00 6 meses
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y

téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE MARCENEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade rece por por Periodo de Reposicao
Unitario
colaborador | colaborador
LUVAS PROFISSIONAIS PARA CARPINTEIRO/MARCENEIRO Luva profissional com 3
dedos vazados (polegar, indicador e m_ed!q),alta res!stenua a abras;_ao e corte possuir par RS 121,33 0 R$ 0,00 6 meses
regulagem nos pulsos, tamanho g, tecido: impermedavel e antitranspirante, para servicos de
carpintaria e marcenaria, refor¢co externo em nylon {somente para os postos de Marceneiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}
Descrigdo: MASCARA DE PINTURA COM FILTRO Descrigdo: S&0 pe¢as semifaciais
14 desgn_volwda em ela_stomero d_e borracha, com tirantes deslizantes, que permitem ao _ UND RS 43,86 0 R$ 0,00 10 meses
usuario colocar e retirar o respirador do rosto sem remover o capacete ou protetor facial.
C.A. 39429 {somente para os postos de Marceneiro}
Descricéo: Protetor facial composto de coroa e suspenséo plastica, com regulagem simples
e visor em policarbonato incolor. Visor é preso a coroa por meio de 5 parafusos ( trés
o metalicos e 2 plasticos).Com Certificado de Aprovacgao (C.A.) do Ministério do Trabalho. M RS 26,93 0 LY 10 meses
{somente para os postos de Marceneiro}




Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE COPEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade reca por por Periodo de Reposicéo
Unitério
colaborador | colaborador
Adocante liquido limpido transparente 100ml, ingredientes: agua, edulcorantes artificiais:
1 cmlamato de sodio, sacarina SO‘dICZ?l e acesylfa_me d,e _pota_ssm; _copservantes:_ UND RS 6,26 2 R$ 12,52 1 Més
metilparabeno e propilparabeno; acidulante: acido citrico. tipo dietético, com bico dosador.
Acucar cristal 1Kg, origem vegetal, sacarose de cana de agucar, aplicacdo adocante,
2|caracteristica adicional de 12 qualidade. UND RS 6,12 15 R$ 91,80 1 Més
3|Agua sanitaria 1L, armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND RS 4,90 5 R$ 24,50 1 Més
4|Alcool 70% liquido, quantidade 1L, armazenado em garrafa plastica com tampa. UND RS 10,75 3 R$ 32,25 1 Més
5|Ch& em saquinho(sabores variados), caixa com 10 unidades. UND RS 4,22 44| R$ 185,68 1 Més
6 Café 500g, tor,rad'o, moido, embalaggm a Yacuo e a’Iumlnlzada, validade de no minimo de 1l UND RS 20,10 88| R$1.768.80 1 Més
ano, normas técnicas laudo de classificacéo de café feito pela ABIC, sendo tradicional.
7|Coador de café, tecido com cabo plastico, compativel com a cafeteira elétrica. UND R$ 12,73 4 R$50,92 1 Més
Copo descartavel 180 ml ou 200 ml, confeccionado com resina termoplastica branca ou
8[translucida, medindo aproximadamente 7 cm de diametro na boca, 4,5 de diametro no fundo UND R$ 7,77 10 R$ 77,70 1 Més
e 8 cm de altura. Os copos devem ser homogéneos. Pacote com 100 unidades.
9|Limpador multiuso (500ml), armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND R$ 5,95 2 R$ 11,90 1 Més
10 zithe;gente liquido para louga (500ml), armazenamento em garraf plastica com bico abre- UND RS 2,80 5 R$ 14,00 1 Més
11|Esponja de espuma para louga, dupla face. UND R$ 2,72 4| R$10,88 1 Més
12 :2:‘;) de limpeza para chao, tamanho 60cm, tecido algodéo, preferencialmente modelo UND RS 7,49 2 R$ 14.98 1 Més
13|Pano de pia flanela, tamanho 40x60cm, cor laranja. UND R$ 5,05 2 R$ 10,10 1 Més
14(Pano de prato, tamanho 45cmx60 UND RS 7,96 2 R$ 15,92 1 Més
15(Sab&do em p6 5009 UND R$ 7,17 2 R$ 14,34 1 Més
16(Saco de lixo reforgado 60 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 37,04 1 R$ 37,04 1 Més
17|Saco de lixo reforgado 100 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 40,37 1 R$ 40,37 1 Més
18|Saponaceo cremoso, 400ml UND R$ 10,33 1 R$ 10,33 1 Més
19 Acgucareiro em ago inoxidavel, com colher para servir, com tampa abre-fecha e descando UND RS 55,43 3 R$ 13,86 12 Més
para colher.
20|Bandeja retangular em ago inoxidavel, tamanho aproximado 48x32, sem alga. UND RS 89,69 5 R$ 37,37 12 Més
Cafeteira elétrica em ago inox, com 2 depdsitos de 3L de café cada e 01 caldeira para
21|armazenamento de 13L de &gua, torneira com sistema de protecédo contra vazamentos e UND RS 1.933,37 1| R$161,11 12 Més
entupimentos, aquecimento por resisténcia elétrica, termostato regulavel.
22 Canega grande em aluminio, com alca e bico para servir. Capacidade entre 1L-1,5L.Mede UND RS 23,21 1 R$ 1,93 12 Més
aproximadamente 18x12cm
23 Car_rlnho bandeja para transporte de bebidas, com trés andares, fechamento lateral e UND RS 3.446,65 1| R$ 28722 12 Més
rodinhas. Mede aproximadamente 90cmx70cm
24|Colher para café em ago inoxidavel UND R$ 3,77 10 R$ 3,14 12 Més
25|Colher para chd em aco inoxidavel UND RS 3,69 10 R$ 3,08 12 Més
Copo de vidro de 300- 350ml, com medidas aproximadas: alt 14cm x diam 7,5cm , modelo
26|lis0,100% transparente, sem detalhe, com resisténcia para ir ao Micro- ondas, sendo de boa UND RS 6,32 12 R$ 6,32 12 Més
qualidade
27|Forro para bandeja em pv, impermedavel. Mede aproximadamente 28x44. UND RS 12,26 5 R$ 5,11 12 Més
28 Garrafa Térmica, com corp? externo efm plastlco,_ ampola com capacidade para 1000ml, UND RS 59,54 20| R$190847 12 Més
com fechamento em presséo, alca mével em polipropileno.
29|Jarra de vidro incolor 1,5L, com tampa e alga. UND RS 37,67 R$ 6,28 12 Més
30(Jarra elétrica, 1,8L UND RS 149,00 R$ 12,42 12 Més
31 3?;: de 60cm, cabo de madeira, revestimento e base em plastico, borracha dupla, para UND RS 35,17 4 R$ 11,72 12 Més
Suporte para copos descartaveis de 200ml, que libera apenas um copo de cada vez,
economizando 0s copos ao evitar que sejam tirados varios copos ao mesmo tempo. O
32|equipamento deve conferir higiene e protecéo contra contaminagdes, por apresentar uma UND RS 50,16 2 R$ 8,36 12 Més
estrutura fechada(tubo). O dispensador é produzido por injecéo plastica em dispositivos
semiautomaticos de facil manuseio.
33|Rodo pequeno, para pia. UND RS 9,60 4 R$ 3,20 12 Més
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 3.183,62




SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
513425 Copeiro__

N° do processo:

Licitagdo n°:

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SANTA-MARIA
C Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio coletivo RS000052/2022
D Namero de meses de execucdo contratual 30

IDENTIFICACAO ETO SERVICO

SERVICOS - SERRALHEIRO e outros Unidade Quantidade total a contratar (Em
513425 Copeiro [ posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que

L. VIUDULUOS .

Dados para composicado dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 513425 Copeiro
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da
3 Categoria Profissional 220 1.314,09 ‘(]Igil’}lrgiﬁADA 200 R$ 1.194,63
(PESQUISA MERCADO
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
Valor do salério x hora SEM adicionais 597
6 VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) '
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes 719
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.96
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) '
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 10.78
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1203
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2156
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composicéo da Remuneracéo (por Posto)
1 Composicédo da Remuneracao (por Posto) Percentual (%) Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.194,63
B Adicional de funcao SEM ADICIONAL DE FUNCAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n®12.740/2012) (30% do Salario-Base) 000
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '
D Adicional de Insalubridade INSALUB SINORMATIVO 20,00% 242,40
£ Adicional Noturno : 20% s/salario + QUANT. hs O OO VIr da Hora 1293
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS , NOTURNA ' 0,00
WYUANT. TIS viruarivia
H Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) 50% 0,00 50% 10,78 0,00
HATrsS exirds A 1U0U7 (TNFURNVIAT QUAINT. TS VIT ga riora
' realizadas) 100% 0,00 100% 21,56 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Célculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da
J CCT 2021/2023) - (???7 ltem controverso - consulte sua CCT ou assessoria juridica)-Se nédo tiver na CCT ndo- 0,00
cotar
K Outros (especificar) -
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 1.437.03
etc. ’ ;
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da 0.00
CCT 2021/2023) '
Total da Remuneracéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado so6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracéo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, 1.437,03
Lucro e Tributos.
Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Mdédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???)-e Adicional de Férias [ Valor (R$)




13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneracé&ol, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33%

119,70

{Férias-e22?} Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da
Remuneracdol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A.
Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submaodulo néo teria finalidade, em razao de que o
pagamento do titular no seu més de gozo de férias seré feito pelo Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéao.
Na hip6tese de o contrato nédo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser
efetivado pela proviséo feita no Submédulo 4.1.A.

3,025%

43,47

Total

163,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo
natalina, férias e adicional de férias.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (Base de
Célculo = Médulo 1 (Rem1) + Submdédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor
A INSS 20,00% 320,04
B Salario Educacao 2,50% 40,00
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 48,01
(Fator Acidentéario de Prevencgéao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 24,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,00
F SEBRAE 0,60% 9.60
G INCRA 0,20% 3,20
H FGTS 8,00% 128,02
Total 36,8000% 588,87
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.194,63 198,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = ) R$ 4,50
prestacdo dos servicos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0.00%
2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢cao/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 359,61
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §83°, da CCT 19.00%
2021/2023) U
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
M Plano de Beneficio Familiar 17,32
N QOutros (especificar) 0.00
Total 574,93

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugéo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 163,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 588,87
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 574,93
Total 1.326,97
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13%12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, 7,17
poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da anélise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,57
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingéo/reducéo na 12 prorrogagao)
Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 11,18
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAQ
(observada rotatividade para manutencao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,11




Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagéo de 4%
sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017

4,00%

57,48

TOTAL

80,51

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagédo do servico estiver

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO
3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o 13° podem ser

compensados pelo INSS, ambos com base de céalculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 VA .
1.437,03 o (sem 760,36 el MOD3=| 8051 2.286,90
(=aReml)= eVT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacdo de 9,075% sobre o valor do
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragao, mais o percentual do Submaédulo 2.2 sobre o 0 o
A célculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 178,40
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,35
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 048
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 074
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 211
{[((MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% !
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 19.06
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) '
Total 207,14
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 207,14
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 207,14
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B OUTROS 3.183,62
C Qutros (especificar) 0.00
Total 3.183,62
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(ang:
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do
Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total - 6.235,27
do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 374,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - 6.609,39
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 396,56
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragido2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - 7.005,95
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 133,25
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 613,78
c) IRPJ - Em face dos Acorddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acorddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 323,04




TOTAL]| 1.840,75

Percentual Total e Valor Total de Tributos] 13,25%] 1.070,07
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracédo2 1.437.03

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.326,97

C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 80,51

D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 207,14

E Mo6dulo 5 - Insumos Diversos 3.183,62
Subtotal A+B +C+D +E) 6.235,27

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.840,75

Valor Total por Posto 8.076,02

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
513425_Copeiro_ 8.076,02 1 8.076,02
TOTAL: 1 8.0/6,02
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 8.076,02
Numero de meses do contrato | 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 242.280,60
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DADOS DA LICITAGAO

U ncnante uevera
preencher todas as
células destacadas na cor
verde

Descrigéo do servigo:

Processo:

Licitacdo:

Campus/Municipio/UF da prestag&o do servigo:

Endereco
Dia/Hora:

Razao Social:

CNPJ:

pela Empresa:

Contato

Telefone

E-mail

CPF do

Cardo ou Funcao:

SERVI

OS - SERRALHEIRO e outros

SANTO-ANGELO

SELECIONE

REGIME DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA

Lucro Real (Digite - 1) —>

Lucro Presumido  ( Digite - 2) —>

INFORMAGOES DAS CCT's

% ALIQUOTA PIS

% ALIQUOTA COFINS

Descrigao da fungéo 7244-40_Serralheiro_ 5143-25_Trab.Manut.Pred_ 513425_Copeiro_ 7156-15_Eletricista_ 7711-05_Marceneiro_ 7152-10_Pedreiro_ 7170-20_Aux.Pedreiro_
D: jstro CCT CCT2020-StoAngelo RS002374/2022 RS PISO REG/22 RS005021/2021 RS005021/2021 RS005021/2021 RS005021/2021
Data base 01 de MARGO 01 de MAIO 01 de OUTUBRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO
Salério base Nomartivo /cateaoria (220 h) R$ 1.305.56 R$ 1.929.40 R$ 1.305.56 R$ 1.929.40 R$ 2.461.80 R$ 1.396.01 R$ 1.396.01
Base para o Adicional De Fungdo ADIC. FUNCAO S/NORMATIVO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO SEM ADICIONAL DE FUNCAO
% Adicional de Fungao 25,00%

Base para o Adicional de =>
% AD. INSALUBRIDADE

VALOR DO MINIMO NACIONAL 2022
9% Adicional Noturno

9% Adicional de Periculosidade

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

Médulo 1: JORNADA

Jornada DIARIA contratada “em horas" (h)
Jornada SEMANAL contratada (h)

Jornada NENSAL contratada (h)

7244-40_Serralheiro_

5143-25_Trab.Manut.Pred_

INSALUB SINORMATIVO
20,00%

513425_Copeiro_

7156-15_Eletricista_

7711-05_Marceneiro_

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

7152-10_Pedreiro_

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

7170-20_Aux.Pedreiro_

44

ENCARGOS E BENEFICIOS

7244-40_Serralheiro_

44

5143-25_Trab.Manut.Pred_

40

513425_Copeiro_

44

7156-15_Eletricista_

44

7711-05_Marceneiro_

44

7152-10_Pedreiro_

44

7170-20_Aux.Pedreiro_

RAT 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
FAP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Valor - Auxilio alimentagao(VA)/Refeicao POR DIA R$ 20,18 R$ 0,00 R$ 20,18 R$ 20,18 R$ 20,18 R$ 20,18 R$ 20,18
Percentual desc parte -VA 19,0% 20,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0%
Qud dias/més i aux. alim 25 1 25 25 25 22
VIr - Aux. Alimentacao LANCHE (VA)/ POR DIA 0 R$ 0,00 R$0.00 R$.0,00 R$.0.00 R$ 0,00
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0.00 R$ 305.00 R$0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Média Mensal hs a 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 15 5090 ot por SApADO [ 0 T 0 O S g

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

1
0,00

1
0,00

1
0,00

Média Mensal hs a 100%

1 S 2009 i por DOwIFERIADO [ g O T g

0,00

0,00

0,00

0,00

TRABALHADOR faz PLANTOES N N N N S S S
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 100% 1 1 1
Valor unit. da passagem R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50
Quantid. passagens/dia 2 2 2
Qud dias/més receb. aux. Transp 22 25 22
Percentual desc parte trabalhador - VT 0,00% 6,00% 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$ 0,00 R$ 0,00 R$17.32
Seguro de VIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AUX. Funeral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

SERVICOS - SERRALHEIRO e outros

Custos indiretos
Lucro
ISSQN

7244-40_Serralheiro,

3,00%

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Guantse g oo O O

Quantidade de por Posto

7244-40_Serralhei

1

5143-25_Trab.Manut.Pred

1

3,00%

513425_Copeir

1

7156-15_Eletricista_

3,00%

7156-15_Eletricista_

1

1

7152-10_Pedreiro,

3,00%

1

7170-20_Aux.Pedreiro_

3,00%

7170-20_Aux.Pedrei

1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato

30

30

30

30

30

30

30




Campus/Municipio prestacao servigo

SANTO-ANGELO

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Razéo Social: 0 0
Enderego: 0
Responsavel Contato: 0
Telefone: 0 | e-mail: | 0
Data da apresentacéo da proposta sébado, 0 de janeiro de 1900
SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
VALOR = UANTITATIV
I, JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por V'GeErﬁC'A Q ITEM TOTA"PiiQMADO TOTgtriitT;'\gADo
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES VESES VI 12 RS VIEENEA
7244-40_Serralheiro_ 220 0 1 441238 | R$ 4.412,38 - 30 0 -
5143-25_Trab.Manut.Pred_ 220 2 1 501806 | R$ 5.018,06 10.036,12 30 60 120.433,44 301.083,60
513425_Copeiro_ 200 0 1 3.874,00 | R$ 3.874,00 - 30 0 -
3 7156-15_Eletricista_ 220 0 1 490855 | R$  4.908,55 - 30 0 -
O
Z 7711-05_Marceneiro_ 220 0 1 6.042,42 | R$ 6.042,42 - 30 0 -
7152-10_Pedreiro_ 220 0 1 424465 | RS 4.244,65 - 30 0 N
7170-20_Aux.Pedreiro_ 220 0 1 424465 | R$ 4.244,65 - 30 0 -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 2 10.036,12 120.433,44 301.083,60




Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

OR.

DESCRIGAO

Unidade

Preco
Unitario

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposigéo

=

Bota de seguranga confeccionada em couro: biqueira de polipropileno; fechamento em
elastico nas laterais; palmilha de montagem em EVA; solado em PU bidensidade bicolor
com sistema de absor¢do de impacto, injetado diretamente no cabedal; CA: 43377.

Par

RS 88,73

S

R$ 29,58

12

meses

N

Bota de borracha, pvc, forrada, cano médio.

Par

R$ 35,17

R$ 1,76

20

meses

Casaco de abrigo com gramatura minima de 274gr/m.l, confeccionado em seletel, com
composicao 100% poliéster (contendo a logomarca da empresa).

Unid.

RS 49,81

R$ 5,53

18

meses

Calca: em brim pesado 100% algodéo, gramatura 260 g/m , confeccionada com 4 bolsos (2
na frente e 2 atras), elastico na cintura e cadarco para ajuste

Peca

RS 83,44

R$ 27,81

12

meses

1

CAMISETA MANGA LONGA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodéo, tipo
manga longa, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

Unid.

RS 25,56

R$ 8,52

12

meses

[<2]

CAMISETA MANGA CURTA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodao, tipo
manga curta, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

Unid.

R$ 17,40

R$ 8,70

12

meses

~

Jaqueta: Jaqueta Impermeéavel Protecéo contra vento, chuva, neve, umidade e frio. Possui
fitas refletivas na frente e costas para a seguranga em atividades . Fabricado com um tecido
especial que nédo deixa a 4gua da chuva entrar, mas permite a transpira¢éo do corpo sair
através do tecido. Ou seja, protege totalmente das chuvas, mas permite que o corpo respire,
reduzindo a sensacao de umidade de dentro da jaqueta. Tecido leve,costuras seladas, de
modo que a agua da chuva néo passa pelo tecido e nem pelas costuras (contendo a
logomarca da empresa).

Unid.

RS 265,00

R$ 17,67

30

meses

Capa de chuva em pvc confeccionada em tecido sintético plastificado com PVC (suporte
téxtil sintético revestido numa das faces com impregnagéo de PVC), com mangas, com o
capuz para protecdo da cabeca acoplado na capa, fechamento frontal com botdes de
presséo, inteiramente costurada por meio de soldagem eletronica.

Unid.

RS 18,41

R$ 3,07

12

meses

[

MEIA em algodéo, poliamida e elastano; cano médio (altura de 6 a 10 cm); lisa; calca do
tamanho 36 ao 44, punho elastico, cor branca.

PAR

RS 8,45

R$ 4,23

12

meses

10

Bonés contendo a logomarca da empresa.

Unid.

RS 14,59

R$ 3,65

12

meses

11

Respirador semifacial descartavel com filtro PFF2(S) Carvéo Ativo.

Unid.

R$ 1,63

10

R$ 1,36

12

meses

12

Oculos Incolores Anti embagante - CA 15684. Com filtro 99,9% de radiag&o UV em
policarbonato. Oculos de seguranga, constituidos de um arco de material plastico com
canaleta e fendas nas extremidades utilizadas para o encaixe de um visor de policarbonato
incolor. Com hastes e semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

Unid.

RS 3,22

R$ 0,54

12

meses

1

w

Oculos protegdo, material armagéo policarbonato e nylon, tipo protecéo lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranca, hastes de cor preta, material lente
policarbonato.

Unida

RS 3,46

R$ 0,29

12

meses

14

Protetor auricular, material silicone, material haste poliéster, tamanho Unico, caracteristicas
adicionais tipo plug.

Par

RS 1,55

R$ 0,52

12

meses

15

Protetor solar, tipo prote¢gdo UVA/UVB, sem perfume, fator protegéo fator 30, forma
farmacéutica logéo cremosa, caracteristica adicional isento de éleo - frasco de 120ml.

Unid.

RS 11,02

R$ 5,51

12

meses

1

(22

Avental raspa de couro.

Unid.

RS 29,78

R$ 0,50

60

meses

17

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba frontal, com carneira e jugular, com catraca
de ajuste. Moldado em polietileno de alta densidade. Com duas fendas laterais para
acessorios (slots) que podem acomodar protetores auditivos do tipo abafador. Suspenséo
confeccionada com trés tiras (seis pontos de fixagéo respectivamente) de tecido de poliéster
e carneira de polietileno de alta densidade.

Unid.

RS 23,41

R$ 0,39

60

meses

18

Luva tatil de helanca banhada em PU - CA 29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
com banho de poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pecas Umidas.

Par

RS 8,33

R$ 4,17

12

meses

19

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860. Luva de seguranga de algoddo, banhada em
latex, palma antiderrapante corrugada e banho parcial no dorso, punho em malha com
elastico. Possui resisténcia mecanica e aderéncia.

Par

RS 7,47

R$ 1,87

12

meses

20

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de tensdo.Confecgdo: mao em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa, espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforco da costura do polegar 1° dedo com a palma. Tira de ajuste com fivela no
dorso da mé@o em vaqueta; protetor de artéria em forma de meia lua na face palmar do pulso
em vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta resisténcia a tragéo e/ou linha de algodao
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40 pontos por decimetro.

Par

R$ 25,19

R$ 2,10

12

meses

21

Luva em raspa de couro cano longo. {URU nao}

Par

RS 24,00

R$ 2,00

12

meses

2

N

Luva tricotada de algodéo 4 fios pigmentada.

Par

RS 3,18

R$ 0,80

12

meses

2

w

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA 29773 - de borracha natural (latex), para
proteger a méo, o punho e a parte do antebrago do usuério, permitindo completa
independéncia de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que a Luva suporta uma tenséo
de teste de 20.000V e deve ser utilizada para tenséo maxima para uso de 17.000 volts.

Par

RS 398,78

R$ 13,29

30

meses

24

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
posicionamento, na cintura; 01 meia-argola com ponto de conexao dorsal; 05 fivelas duplas,
para ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02 lagos frontais para ancoragem; Ajuste
peitoral; Almofada para protecéo lombar.

Und.

RS 209,17

R$ 3,49

60

meses

25

Talabarte Confeccionado em fita de poliéster; 02 conectores dupla trava com abertura de
55mm; 01 absorvedor de energia com conector olhal dupla trava com abertura de 18mm.

und.

RS 160,16

R$ 2,67

60

meses

2

(2]

Cinto porta ferramenta (eletricista).

uUnd.

RS 78,63

R$ 1,31

60

meses

2

<

Protetor facial para capacete de seguranca.

und.

RS 26,76

R$ 0,45

60

meses

2

[+

Protetor facial universal incolor.

uUnd.

RS 8,63

R$ 0,29

30

meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 152,07

EQUIPAMENTOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x




Preco

Quantidade

Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade L Total do por Periodo de Reposicao
Unitario
Contrato colaborador
Relégi_o Ponto Bior_nétrico para ’controle de frequéncia dos fuvcio}nérios, homologado no MTE,_ Uni R$ 1.413,00 0 R$ 0,00 60 meses
capacidade de registro compativel com a quantidade de funciondrios. {Somente para Panambi}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO, ELETRICISTA, MARCENEIRO, PEDREIRO E AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade reca por por Periodo de Reposicdo
Unitario
colaborador | colaborador
1 Calca Somlprlda tecido social/brim (leve), minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30 ao 48, elastico UND RS 118,74 0 R$ 0,00 6 meses
e corddo cintura, sem fecho.
2 Jaqueta soglal manga comprida contendt')lnome da empresa impresso ou bordado, cor preta UND RS 128,95 0 R$ 0,00 10 TS
ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno.
Cam|§a manga co_rpprlda, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 28,68 0 R$ 0,00 6 meses
Material 100% poliéster
Camlsja manga ctlj'r:ta, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 22,60 0 R$ 0,00 6 TEEES
Material 100% pc X
5|Chacha de identificagdo em PVC UND RS 8,83 0 R$ 0,00 60 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
10(facil higienizagédo. Atenuagdo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto. UND RS 3,74 0 R$ 0,00 1 més
Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovacgédo do Ministério do Trabalho).
Descrigdo: OCULOS PROTEQAO, MATERIAL ARMACAO POLICARBONATO E NYLON,
TIPO PROTEGAO LATERAL, MATERIAL PROTECAO POLICARBONATO, TIPO LENTE
11|ANTI-RISCO, ANTI-EMBACANTE, COR LENTE INCOLOR, CARACTERISTICAS UND RS 13,16 0 R$ 0,00 6 meses
ADICIONAIS COM CORDAO DE SEGURANCA, HASTES DE COR PRETA, MATERIAL
LENTE POLICARBONATO
16 Bot_a de seguranca, mat_erlal borracha vulcanizada, cor preta, tipo cano longo, tamanho par RS 4171 0 R$ 0,00 6 TEEES
variado, com forro e antiderrapante.
2 De;cn({ao: CapaceEe bfa_ncq com carneira cl_asse A r_naterlal plastico, tipo Aba frontal, UND RS 40,00 0 R$ 0,00 10 meses
aplicacdo construcéo civil/Cia eletricidade e industriais.
Descricdo: CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
22|frontal, botdes de pressao e costura através de solda eletrénica. Com Certificado de UND RS 16,55 0 R$ 0,00 10 meses
Aprovacao- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do Trabalho.
Descri¢do: Bloqueador, bloqueador solar, FPS 30, logdo cremosa, dermatologicamente
23|testada, vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a 4gua e ao suor, com frasco RS 17,64 0 R$ 0,00 1 més
repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

| UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE ELETRICISTA

OR.

DESCRIGAO

Unidade

Preco
Unitario

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

Luva de seguranga tipo eletricista, material borracha, resistente a alta temperatura {somente
para os postos de Eletricista}

par

RS 249,10

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

meses

Descricdo: Respirador descartavel, tipo méscara, com valvula, para poeiras e névoas
toxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

w

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D , para conexdo dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e protecéo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas alcas porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente & marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Cinturdo para ferramentas, em couro, cinto em nylon ajustavel com presilha de
fixagdo, engates plasticos para melhor fechamento, minimo de 2 suportes em couro para
ferramentas diversas, minimo 10 bolsos {somente para os postos de Eletricista}

RS 56,31

0 R$ 0,00

meses




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS PEDREIRO

DESCRICAO

Unidade

Preco
Unitério

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

6 meses

12

Descricédo: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

13

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D, para conex&o dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e prote¢éo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas al¢as porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente a marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

10 meses

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade i 9 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descrigdo: LUVA SEGURANCA, MATERIAL TRICOTADA 4 FIOS ALGODAO, TAMANHO
9[UNICO, APLICACAO PROTECAO INDIVIDUAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 100% par RS 16,41 0 R$ 0,00 1 meés
ALGODAO/SEM COSTURA, COR NATURAL {somente para os postos de Serralheiro}
15 Descricdo: MASCARA SEMI FACIAL P/ PINTURA, 3M MODELO 6200, COM CA. {somente UND RS 126,24 0 R$ 0,00 10 T
para os postos de Serralheiro}
19 Avental para so!dg, com manga longa, tipo barbeiro, confeccionado em raspa fechamento UND RS 36,70 0 R$ 0,00 10 meses
em velcro ou elastico nas costas. {somente para os postos de Serralheiro}
Descricdo: MASCARA PARA SOLDA SEM REGULAGEM AUTOMATICA - Mascara de
protecéo contra o calor, fagulhas e respingos; para uso nos processos de soldagem, como o
Y eletrodos (SMAW) e MIG/IMAG(GMAW); peso inferior a 400g; na cor preta; {somente para 0s LI R$ 117,16 0 LY H meses
postos de Serralheiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRIGAO Unidade €50 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
7|interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os par RS 3,58 0 R$ 0,00 6 meses
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y

téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE MARCENEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade rece por por Periodo de Reposicao
Unitario
colaborador | colaborador
LUVAS PROFISSIONAIS PARA CARPINTEIRO/MARCENEIRO Luva profissional com 3
dedos vazados (polegar, indicador e m_ed!q),alta res!stenua a abras;_ao e corte possuir par RS 121,33 0 R$ 0,00 6 meses
regulagem nos pulsos, tamanho g, tecido: impermedavel e antitranspirante, para servicos de
carpintaria e marcenaria, refor¢co externo em nylon {somente para os postos de Marceneiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}
Descrigdo: MASCARA DE PINTURA COM FILTRO Descrigdo: S&0 pe¢as semifaciais
14 desgn_volwda em ela_stomero d_e borracha, com tirantes deslizantes, que permitem ao _ UND RS 43,86 0 R$ 0,00 10 meses
usuario colocar e retirar o respirador do rosto sem remover o capacete ou protetor facial.
C.A. 39429 {somente para os postos de Marceneiro}
Descricéo: Protetor facial composto de coroa e suspenséo plastica, com regulagem simples
e visor em policarbonato incolor. Visor é preso a coroa por meio de 5 parafusos ( trés
o metalicos e 2 plasticos).Com Certificado de Aprovacgao (C.A.) do Ministério do Trabalho. M RS 26,93 0 LY 10 meses
{somente para os postos de Marceneiro}




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE COPEIRO

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

Quantidade | Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade Pfe?‘? por por Periodo de Reposicéo
Unitario
colaborador | colaborador
Adocante liquido limpido transparente 100ml, ingredientes: agua, edulcorantes artificiais:
1 cmlamato de sadio, sacarina SO‘dICZ?l e acesylfa_me d,e _pota_ssm; _copservantes:_ UND RS 6,26 0 R$ 0,00 1 Més
metilparabeno e propilparabeno; acidulante: acido citrico. tipo dietético, com bico dosador.
Acucar cristal 1Kg, origem vegetal, sacarose de cana de agucar, aplicacdo adocante,
2|caracteristica adicional de 12 qualidade. UND RS 6,12 0 R$ 0,00 1 Més
3|Agua sanitaria 1L, armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND RS 4,90 0 R$ 0,00 1 Més
4|Alcool 70% liquido, quantidade 1L, armazenado em garrafa plastica com tampa. UND RS 10,75 0 R$ 0,00 1 Més
5|Ch& em saquinho(sabores variados), caixa com 10 unidades. UND RS 4,22 0 R$ 0,00 1 Més
6 Café 500g, tor,rad'o, moido, embalaggm a Yacuo e a’Iumlnlzada, validade de no minimo de 1l UND RS 20,10 0 R$ 0,00 1 Més
ano, normas técnicas laudo de classificacéo de café feito pela ABIC, sendo tradicional.
7|Coador de café, tecido com cabo plastico, compativel com a cafeteira elétrica. UND R$ 12,73 0 R$ 0,00 1 Més

Copo descartavel 180 ml ou 200 ml, confeccionado com resina termoplastica branca ou

8[translucida, medindo aproximadamente 7 cm de diametro na boca, 4,5 de diametro no fundo UND R$ 7,77 0 R$ 0,00 1 Més
e 8 cm de altura. Os copos devem ser homogéneos. Pacote com 100 unidades.
9|Limpador multiuso (500ml), armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND R$ 5,95 0 R$ 0,00 1 Més
10 zithe;gente liquido para louga (500ml), armazenamento em garraf plastica com bico abre- UND RS 2,80 0 R$ 0,00 1 Més
11|Esponja de espuma para louga, dupla face. UND R$ 2,72 0 R$ 0,00 1 Més
12 :2:‘;) de limpeza para chao, tamanho 60cm, tecido algodéo, preferencialmente modelo UND RS 7,49 0 R$ 0,00 1 Més
13|Pano de pia flanela, tamanho 40x60cm, cor laranja. UND R$ 5,05 0 R$ 0,00 1 Més
14(Pano de prato, tamanho 45cmx60 UND RS 7,96 0 R$ 0,00 1 Més
15(Sab&do em p6 5009 UND R$ 7,17 0 R$ 0,00 1 Més
16(Saco de lixo reforgado 60 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 37,04 0 R$ 0,00 1 Més
17|Saco de lixo reforgado 100 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 40,37 0 R$ 0,00 1 Més
18|Saponaceo cremoso, 400ml UND R$ 10,33 0 R$ 0,00 1 Més
19 Acgucareiro em ago inoxidavel, com colher para servir, com tampa abre-fecha e descando UND RS 55,43 0 R$ 0,00 12 Més
para colher.
20|Bandeja retangular em ago inoxidavel, tamanho aproximado 48x32, sem alga. UND RS 89,69 0 R$ 0,00 12 Més

Cafeteira elétrica em ago inox, com 2 depdsitos de 3L de café cada e 01 caldeira para
21|armazenamento de 13L de &gua, torneira com sistema de protecédo contra vazamentos e UND RS 1.933,37 0 R$ 0,00 12 Més
entupimentos, aquecimento por resisténcia elétrica, termostato regulavel.

Caneca grande em aluminio, com alca e bico para servir. Capacidade entre 1L-1,5L.Mede

22 ey e UND RS 23,21 0 R$ 0,00 12 Més

23 Car_rinho bandeja para transporte de bebidas, com trés andares, fechamento lateral e UND RS 3.446,65 0 R$ 0,00 12 Més
rodinhas. Mede aproximadamente 90cmx70cm

24|Colher para café em ago inoxidavel UND R$ 3,77 0 R$ 0,00 12 Més

25|Colher para chd em aco inoxidavel UND RS 3,69 0 R$ 0,00 12 Més
Copo de vidro de 300- 350ml, com medidas aproximadas: alt 14cm x diam 7,5cm , modelo

26|lis0,100% transparente, sem detalhe, com resisténcia para ir ao Micro- ondas, sendo de boa UND RS 6,32 0 R$ 0,00 12 Més
qualidade

27|Forro para bandeja em pv, impermedavel. Mede aproximadamente 28x44. UND RS 12,26 0 R$ 0,00 12 Més

28 Garrafa Térmica, com corp? externo efm pléstico,_ ampola com capacidade para 1000ml, UND RS 59,54 0 R$ 0,00 12 Més
com fechamento em presséo, alca mével em polipropileno.

29|Jarra de vidro incolor 1,5L, com tampa e alga. UND RS 37,67 0 R$ 0,00 12 Més

30|Jarra elétrica, 1,8L UND RS 149,00 0 R$ 0,00 12 Més

31 3?;: de 60cm, cabo de madeira, revestimento e base em plastico, borracha dupla, para UND RS 35,17 0 R$ 0,00 12 Més

Suporte para copos descartaveis de 200ml, que libera apenas um copo de cada vez,
economizando 0s copos ao evitar que sejam tirados varios copos ao mesmo tempo. O
32|equipamento deve conferir higiene e protecéo contra contaminagdes, por apresentar uma UND RS 50,16 0 R$ 0,00 12 Més
estrutura fechada(tubo). O dispensador é produzido por injecéo plastica em dispositivos
semiautomaticos de facil manuseio.

33|Rodo pequeno, para pia. UND RS 9,60 0 R$ 0,00 12 Més

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 0,00




SERVICOS -
5143-25 Trab.Manut.Pred

SERRALHEIRO e outros

N° do processo:

Licitagdo n°:

sébado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF SANTO-ANGELO
C Ano do Acordo, Convencgdao ou Dissidio coletivo RS002374/2022
D NUmero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Unidade .
SERVICOS - SERRALHEIRO eoutros de Quantidade total a contratar (Em
. funcéo da unidade de medida)
Medida
5143-25 Trab.Manut.Pred posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS .

Méao de obra

Mé&o de obra vinculada a execugé&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5143-25_Trab.Manut.Pred_
2 Classificagéo Brasileira de Ocupag6es (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
8 Categoria Profissional 220 1.929,40 CONTRATADA 220 R$ 1.929,40
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de MAIO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.77
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes 877
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) !
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1316
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionals Adicionais Previstos 13.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 '
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1579
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 26.31
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
) . 0 - ) 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneracédo (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracgao (por Posto
posi¢c ¢éo (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 1.929,40
B o adlicinal £ toalirio miniman | bmaca daSEMAPICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MIN. NACION. 0,00
£ Adicional Noturno : 20% s/salario + QUANT. hs 0.00 VIr da Hora 1579
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
QUANT. s
H Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) 50% 0,00 VIr da Hora 50% 13,16 0,00
Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs
! realizadas) 100% 0,00  |viIr daHora 100% 26,31 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da
J CCT 2021/2023) - (???? ltem controverso - consulte sua CCT ou assessoria juridica)-Se nao tiver na CCT nao- 0,00
cetar
K Outros (especificar) -

. : . :
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Remuneracdo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°,

1.929,40
etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da 0.00
CCT 2021/2023) '
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 000
Empregado sé recebe se estiver trabalhando. '
Remuneracdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ird receber
Valor entra nos seguintes célculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, 1.929,40
Lucro e Tributos.
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décir?o terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8,33% 160,72
Remuneracéaol, conforme Anexo Xll da IN 5/17
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da
Remuneracéol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O
custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso
B demonstra que a proviséo de Férias neste Submddulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do 3,025% 58,36
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo. Na hip6tese de o
contrato néo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela proviséo
feita no Submédulo 4.1.A.
Total 219,08

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicbes (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Depois da licitacdo, excluir a formula

L Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
i ) (R$)
INSS 20,00% 429,70
B Salério Educagéo 2,50% 53,71
RAT x FAP
c Célculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% EAP = 1.0000 3.0000% 64.45
(Fator Acidentario de Prevencéo de ! ! !
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 32,23
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,48
F SEBRAE 0,60% 12,89
G INCRA 0,20% 4,30
H FGTS 8,00% 171,88
Total 36,8000% 790,64
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.929,40 198,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ ) R$ 4,50
prestacéo dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0.00%
2021/2023) o
F Auxilio-Refeicao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 244,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 305,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 1
| B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagédo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagéo do aumento. 0,00
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Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagéo do aumento. 0,00
Depois da licitagdo, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N Outros (especificar) 0,00
Total 442,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 219,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢c8es 790,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 442,00
Total 1.451,72
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisé&o para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13%/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéao, 9,62
poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,77
AVISU FTEVIO TTA0dAiTagu
(negociar extingéo/redugdo na 12 prorrogacgéo)
Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 15,01
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
[ohcarviada rotatividadao nara mannitanec3n dacta ciictn . DDENVIAMENTE ACODDADO COM A ENMDDEGQAN
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,562
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacéo de 4% 4.00% 7718
sobre o valor do Médulo 1 — Composicdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 !
TOTAL 108,10

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 -
exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo
INSS, ambos com base de célculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 VA .
1.929,40 + (sem 1.009,72 + MOD3=| 108,10 3.047,22
(aReml)= eVT) =
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do
Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o 9 o
A célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 239,52
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,46
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 063
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.99
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 268
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MODB3) x (4/12)] x 2% !
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 2539
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 277,67
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 277,67
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 277,67
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Moédulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 152,07
B Qutros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 152,07
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos HETESTHEY VL]
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do - 3.918,96
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 235,14
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 4.154,10
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,00% 249,25
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 4.403,35
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 82.80
b) COFINS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 381.37
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente }
este tributo. -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente )
este tributo. .
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 150,54
TOTAL 1.099,10
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 614,71
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo?2 1.929,40
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.451,72
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 108,10
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 277,67
E Médulo 5 - Insumos Diversos 152,07
Subtotal A+B +C +D +E) 3.918,96
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.099,10
Valor Total por Posto 5.018,06

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALH
sc © R$) POSTOS (R$)
5143-25_Trab.Manut.Pred_ 5.018,06 2 10.036,12
TOTAL: 2 10.036,12
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico R$ 10.036,12
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NUimero de meses do contrato 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 301.083,60
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DADOS DA LICITAGAO

Descrigéo do servigo: SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
Processo:
Licitac&o:

Endereco
Dia/Hora:
Razao Social:
CNPJ:

Campus/Municipio/UF da prestag&o do servigo:

SAO-VICENTE-DO-SUL « <= SELECIONE

pela Empresa:

Contato

Telefone

E-mail

CPF do

Cardo ou Funcao:

REGIME DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA

INFORMAGOES DAS CCT's

% ALIQUOTA PIS % ALIQUOTA COFINS

Lucro Real (Digite - 1) —>

Lucro Presumido  ( Digite - 2) —>

Descrigao da fungéo 7244-40_Serralheiro_ 5143-25_Trab.Manut.Pred_ 513425_Copeiro_ 7156-15_Eletricista_ 7711-05_Marceneiro_ 7152-10_Pedreiro_ 7170-20_Aux.Pedreiro_
D; jstro CCT RS002283/20; RS000720/2022 RS PISO REG/22 RS002374/2022 RS001237/2022 RS000207/2022 RS000207/2022
Data base 01 de MAIO 01 de MARGO 01 de OUTUBRO 01 de MAIO 01 de MAIO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO
Salério base Nomartivo /cateaoria (220 h) R$ 1.713.35 R$ 1.929.40 R$ 1.590.00 R$ 1.929.40 R$ 2.461.80 R$ 1.886.79 R$ 1.566.78

Base para o Adicional De Fungao
% Adicional de Fungéo

Base para o Adicional de =>

% AD. INSALUBRIDADE

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

ADIC. FUNCAO S/NORMATIVO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB SINORMATIVO
20,00%

INSALUB SINORMATIVO
20.00%

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

VALOR DO MINIMO NACIONAL 2022
% Adicional Noturno
% Adicional de Periculosidade

Médulo 1: JORNADA

7244-40_Serralheiro_ 5143-25_Trab.Manut.Pred_ 513425_Copeiro_ 7156-15_Eletricista_ 7711-05_Marceneiro_ 7152-10_Pedreiro_ 7170-20_Aux.Pedreiro_

Jornada DIARIA contratada “em horas" (h) A . . .| .| .| 8,00
Jornada SEMANAL contratada (h) 40 44 40 40 40 40 40

Jornada NENSAL contratada (h)

ENCARGOS E BENEFICIOS

7244-40_Serralheiro_ 5143-25_Trab.Manut.Pred_ 513425_Copeiro_ 7156-15_Eletricista_ 7711-05_Marceneiro_ 7152-10_Pedreiro_ 7170-20_Aux.Pedreiro_

RAT 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
FAP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R$0,00

Valor - Auxilio alimentagéo(VA)/Refeicao POR DIA X R$ 20,18 R$ 20,18 R$ 0,00 R$ 0,00
Percentual desc parte -VA 0,0% 19,0% 19,0% 0,0% 0,0%
Qtd dias/més recebis aux. alim 22 25 25 25 22
Vir - Aux. Alimentacéo LANCHE (VA)/ POR DIA 0 RE0.00 RE 0,00 R$0,00 R$0,00
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Média Mensal hs a 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 e S 5090 ot por SApADO [0 0 O 0 O S O

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50% 3 3 3
Média Mensal hs a 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Hs a.10096 Plantao por DOMIFERIADO L s e
TRABALHADOR faz PLANTOES N ) S N N N N
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 100% 3 3 3
Valor unit. da passagem R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quantid. passagens/dia 2 2 2 2
Qd dias/més receb. aux. Transp 25 25 22 22
Percentual desc parte trabalhador - VT 6,00% 6,00% 0,00% 0,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Seguro de VIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AUX. Funeral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
7244-40_Serralheiro

7156-15_Eletricista_

7152-10_Pedreiro,

7170-20_Aux.Pedreiro_

Custos indiretos
Lucro

ISSQN 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

7244-40_Serralhei 5143-25_Trab.Manut.Pred 513425_Copeir 7156-15_Eletricista_ i 7170-20_Aux.Pedreil
Cuantc g oo I
Quantidade de por Posto 1 1 1 1 1 1 1
Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30 30 30 30 30 30 30




Campus/Municipio prestacao servigo

SAO-VICENTE-DO-SUL

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Razéo Social: 0 0
Enderego: 0
Responsavel Contato: 0
Telefone: 0 | e-mail: | 0
Data da apresentacéo da proposta sébado, 0 de janeiro de 1900
SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
VALOR £
JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por et ie QUANTITATIV' | ToTAL ESTIMADO TeAL ESARE
POSTO b POSTOS POSTO EMPREGADO por em ITEM PARA durante a
emhs POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
7244-40_Serralheiro_ 200 1 1 376945 | R$  3.769,45 3.769,45 30 30 45.233,40 113.083,50
5143-25_Trab.Manut.Pred_ 220 0 1 489212 | R$ 4.892,12 - 30 0 -
513425_Copeiro_ 200 0 1 4.346,73 | R$ 4.346,73 - 30 0 -
3 7156-15_Eletricista_ 200 1 1 1228128 | R$ 12.281,28 12.281,28 30 30 147.375,36 368.438,40
S
Z 7711-05_Marceneiro_ 200 1 1 530121 | R$ 5.301,21 5.301,21 30 30 63.614,52 159.036,30
7152-10_Pedreiro_ 200 3 1 507371 | R$ 5.073,71 15.221,13 30 90 182.653,56 456.633,90
7170-20_Aux.Pedreiro_ 200 4 1 3.994,26 | R$ 3.994,26 15.977,04 30 120 191.724,48 479.311,20
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 10 52.550,11 630.601,32 1.576.503,30




ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

Quantidade | Valor mensal
por por Periodo de Reposicéo
colaborador | colaborador

Preco

OR. A ! itari
DESCRICAO Unidade Ui

Bota de seguranga confeccionada em couro: biqueira de polipropileno; fechamento em

1|elastico nas laterais; palmilha de montagem em EVA; solado em PU bidensidade bicolor Par RS 88,73 0 R$ 0,00 12 meses
com sistema de absor¢do de impacto, injetado diretamente no cabedal; CA: 43377.
2|Bota de borracha, pvc, forrada, cano médio. Par RS 35,17 0 R$ 0,00 20 meses
Casaco _dg abrigo com gramatura minima de 274gr/m.l, confeccionado em seletel, com Unid. RS 49,81 0 R$ 0,00 18 meses
composicao 100% poliéster (contendo a logomarca da empresa).
- 0 3 = ;
Calca: em brim pesado 100% algodéo, gramatura 260 g/m , confeccionada com 4 bolsos (2 Peca RS 83,44 0 R$ 0,00 12 —

na frente e 2 atras), elastico na cintura e cadarco para ajuste

CAMISETA MANGA LONGA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodéo, tipo
manga longa, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais Unid. R$ 25,56 0 R$ 0,00 12 meses
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

1

CAMISETA MANGA CURTA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodao, tipo
manga curta, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais Unid. RS 17,40 0 R$ 0,00 12 meses
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

[<2]

Jaqueta: Jaqueta Impermeéavel Protecéo contra vento, chuva, neve, umidade e frio. Possui
fitas refletivas na frente e costas para a seguranga em atividades . Fabricado com um tecido
especial que nédo deixa a 4gua da chuva entrar, mas permite a transpira¢éo do corpo sair
através do tecido. Ou seja, protege totalmente das chuvas, mas permite que o corpo respire, Unid. RS 265,00 0 R$ 0,00 30 meses
reduzindo a sensacao de umidade de dentro da jaqueta. Tecido leve,costuras seladas, de
modo que a agua da chuva néo passa pelo tecido e nem pelas costuras (contendo a
logomarca da empresa).

~

Capa de chuva em pvc confeccionada em tecido sintético plastificado com PVC (suporte
téxtil sintético revestido numa das faces com impregnagéo de PVC), com mangas, com o

id. RS 18,41 !
capuz para protecdo da cabeca acoplado na capa, fechamento frontal com botdes de U 4 0 FEEEY = meses
presséo, inteiramente costurada por meio de soldagem eletronica.
9 MEIA em algodéo, pollamldge glastano; cano médio (altura de 6 a 10 cm); lisa; cal¢a do PAR RS 8.45 0 R$ 0,00 12 meses

tamanho 36 ao 44, punho elastico, cor branca.

10|Bonés contendo a logomarca da empresa. Unid. RS 14,59 0 R$ 0,00 12 meses

11|Respirador semifacial descartavel com filtro PFF2(S) Carvéo Ativo. Unid. RS 1,63 0 R$ 0,00 12 meses
Oculos Incolores Anti embagante - CA 15684. Com filtro 99,9% de radiag&o UV em

12 policarbonato. Oculos de seguranca, cgpstltmdos de um arco de materlal plastlcq com Unid. R 322 0 R$ 0,00 12 T
canaleta e fendas nas extremidades utilizadas para o encaixe de um visor de policarbonato
incolor. Com hastes e semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.
Oculos protecao, material armacao policarbonato e nylon, tipo protecéo lateral, material

13 protegaq pphcarbc')n'ato,'npo lente arjtl—nsco, anti-embagante, cor lente ESCURA, Unida RS 3.46 0 R$ 0,00 12 meses
caracteristicas adicionais com corddo de seguranca, hastes de cor preta, material lente
policarbonato.

14 Prc_)tfstor _aurlcular, material silicone, material haste poliéster, tamanho Unico, caracteristicas Par RS 155 0 R$ 0,00 12 TESES
adicionais tipo plug.

15 Protetor sglar, t|p~o protegao UVAIUVB,, sem pt'an"ume,'fator prot(,egao fator 30, forma Unid. RS 11,02 0 R$ 0,00 12 meses
farmacéutica logéo cremosa, caracteristica adicional isento de éleo - frasco de 120ml.

16|Avental raspa de couro. Unid. RS 29,78 0 R$ 0,00 60 meses

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba frontal, com carneira e jugular, com catraca
de ajuste. Moldado em polietileno de alta densidade. Com duas fendas laterais para
17|acessoérios (slots) que podem acomodar protetores auditivos do tipo abafador. Suspenséo Unid. RS 23,41 0 R$ 0,00 60 meses
confeccionada com trés tiras (seis pontos de fixagéo respectivamente) de tecido de poliéster
e carneira de polietileno de alta densidade.

Luva tatil de helanca banhada em PU - CA 29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
18|com banho de poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o Par RS 8,33 0 R$ 0,00 12 meses
manuseio de pecas Umidas.

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860. Luva de seguranga de algoddo, banhada em
19(latex, palma antiderrapante corrugada e banho parcial no dorso, punho em malha com Par RS 7,47 0 R$ 0,00 12 meses
elastico. Possui resisténcia mecanica e aderéncia.

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de tensdo.Confecgdo: mao em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa, espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforco da costura do polegar 1° dedo com a palma. Tira de ajuste com fivela no

20 = - . Par RS 25,19 0 R$ 0,00 12 meses
dorso da mé@o em vaqueta; protetor de artéria em forma de meia lua na face palmar do pulso
em vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta resisténcia a tragéo e/ou linha de algodao
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40 pontos por decimetro.
21|Luva em raspa de couro cano longo. {URU né&o} Par RS 24,00 0 R$ 0,00 12 meses
22|Luva tricotada de algodéo 4 fios pigmentada. Par RS 3,18 0 R$ 0,00 12 meses
Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA 29773 - de borracha natural (latex), para
23 proteger améo, o punho e a parte do antebraco do usuario, permitindo completa . Par RS 398,78 0 R$ 0,00 30 meses
independéncia de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que a Luva suporta uma tenséo
de teste de 20.000V e deve ser utilizada para tenséo maxima para uso de 17.000 volts.
Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
o p05|0|qnamento, na cintura; Ql meia-argola com ponto de conex&o dorsal; 05 flvela§ dl_JpIas, Und. RS 209,17 0 R$ 0,00 60 TS
para ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02 lagos frontais para ancoragem; Ajuste
peitoral; Almofada para protecéo lombar.
25 Talabe}rte Confeccionado em f|t§1 de poliéster; 02 conectores dupla trava com abertura de Und. RS 160,16 0 R$ 0,00 60 meses
55mm; 01 absorvedor de energia com conector olhal dupla trava com abertura de 18mm.
26|Cinto porta ferramenta (eletricista). Und. RS 78,63 0 R$ 0,00 60 meses
27|Protetor facial para capacete de segurancga. Und. RS 26,76 0 R$ 0,00 60 meses
28|Protetor facial universal incolor. uUnd. R$ 8,63 0 R$ 0,00 30 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 0,00

EQUIPAMENTOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x




Preco

Quantidade

Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade L Total do por Periodo de Reposicao
Unitario
Contrato colaborador
Relégi_o Ponto Bior_nétrico para ’controle de frequéncia dos fuvcio}nérios, homologado no MTE,_ Uni R$ 1.413,00 0 R$ 0,00 60 meses
capacidade de registro compativel com a quantidade de funciondrios. {Somente para Panambi}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO, ELETRICISTA, MARCENEIRO, PEDREIRO E AUX. DE PEDREIRO

repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade reca por por Periodo de Reposicdo
Unitario
colaborador | colaborador
1 Calca Somlprlda tecido social/brim (leve), minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30 ao 48, elastico UND RS 118,74 3 R$ 50,37 6 meses
e corddo cintura, sem fecho.
2 Jaqueta soglal manga comprida contendt')lnome da empresa impresso ou bordado, cor preta UND RS 128,95 1 R$ 12,90 10 TS
ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno.
Cam|§a manga co_rpprlda, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 28,68 3 R$ 14,34 6 meses
Material 100% poliéster
Camlsja manga ctlj'r:ta, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 22,60 3 R$ 11,30 6 TEEES
Material 100% pc X
5|Chacha de identificagdo em PVC UND RS 8,83 1 R$ 0,15 60 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
10(facil higienizagédo. Atenuagdo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto. UND RS 3,74 1 R$ 3,74 1 més
Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovacgédo do Ministério do Trabalho).
Descrigdo: OCULOS PROTEQAO, MATERIAL ARMACAO POLICARBONATO E NYLON,
TIPO PROTEGAO LATERAL, MATERIAL PROTECAO POLICARBONATO, TIPO LENTE
11|ANTI-RISCO, ANTI-EMBACANTE, COR LENTE INCOLOR, CARACTERISTICAS UND RS 13,16 1 R$ 2,19 6 meses
ADICIONAIS COM CORDAO DE SEGURANGA, HASTES DE COR PRETA, MATERIAL
LENTE POLICARBONATO
16 Bot_a de seguranca, mat_erlal borracha vulcanizada, cor preta, tipo cano longo, tamanho par RS 4171 3 R$ 20,86 6 TEEES
variado, com forro e antiderrapante.
2 De;cn({ao: CapaceEe bfa_ncq com carneira cl_asse A r_naterlal plastico, tipo Aba frontal, UND RS 40,00 1 R$ 4,00 10 meses
aplicacdo construcéo civil/Cia eletricidade e industriais.
Descricdo: CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
22|frontal, botdes de pressao e costura através de solda eletrénica. Com Certificado de UND RS 16,55 1 R$ 1,66 10 meses
Aprovacao- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do Trabalho.
Descri¢do: Bloqueador, bloqueador solar, FPS 30, logdo cremosa, dermatologicamente
23|testada, vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a 4gua e ao suor, com frasco RS 17,64 1 R$ 17,64 1 més

| UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE ELETRICISTA

OR.

DESCRIGAO

Unidade

Preco
Unitario

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

Luva de seguranga tipo eletricista, material borracha, resistente a alta temperatura {somente
para os postos de Eletricista}

par

RS 249,10

1

R$ 41,52

meses

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

24

R$ 14,32

meses

Descricdo: Respirador descartavel, tipo méscara, com valvula, para poeiras e névoas
toxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

R$ 13,56

w

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D , para conexdo dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e protecéo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas alcas porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente & marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

R$ 26,88

meses

~

Descricdo: Cinturdo para ferramentas, em couro, cinto em nylon ajustavel com presilha de
fixagdo, engates plasticos para melhor fechamento, minimo de 2 suportes em couro para
ferramentas diversas, minimo 10 bolsos {somente para os postos de Eletricista}

RS 56,31

R$ 5,63

meses




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS PEDREIRO

DESCRICAO

Unidade

Preco
Unitério

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

24

R$ 14,32

6 meses

12

Descricédo: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

R$ 13,56

13

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D, para conex&o dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e prote¢éo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas al¢as porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente a marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

=

R$ 26,88

10 meses

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade i 9 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descrigdo: LUVA SEGURANCA, MATERIAL TRICOTADA 4 FIOS ALGODAO, TAMANHO
9[UNICO, APLICACAO PROTECAO INDIVIDUAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 100% par RS 16,41 1 R$ 16,41 1 meés
ALGODAO/SEM COSTURA, COR NATURAL {somente para os postos de Serralheiro}
15 Descricdo: MASCARA SEMI FACIAL P/ PINTURA, 3M MODELO 6200, COM CA. {somente UND RS 126,24 1| R$12,62 10 T
para os postos de Serralheiro}
19 Avental para so!dg, com manga longa, tipo barbeiro, confeccionado em raspa fechamento UND RS 36,70 1 R$ 3,67 10 meses
em velcro ou elastico nas costas. {somente para os postos de Serralheiro}
Descricdo: MASCARA PARA SOLDA SEM REGULAGEM AUTOMATICA - Mascara de
protecéo contra o calor, fagulhas e respingos; para uso nos processos de soldagem, como o
Y eletrodos (SMAW) e MIG/IMAG(GMAW); peso inferior a 400g; na cor preta; {somente para 0s LI R$ 117,16 1 H meses
postos de Serralheiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRIGAO Unidade €50 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
7|interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os par RS 3,58 24| R$ 14,32 6 meses
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 4| R$1356 1 Y

téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE MARCENEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade rece por por Periodo de Reposicao
Unitario
colaborador | colaborador
LUVAS PROFISSIONAIS PARA CARPINTEIRO/MARCENEIRO Luva profissional com 3
dedos vazados (polegar, indicador e m_ed!q),alta res!stenua a abras;_ao e corte possuir par RS 121,33 1 R$ 2022 6 meses
regulagem nos pulsos, tamanho g, tecido: impermedavel e antitranspirante, para servicos de
carpintaria e marcenaria, refor¢co externo em nylon {somente para os postos de Marceneiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 4| R$1356 1 Y
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}
Descrigdo: MASCARA DE PINTURA COM FILTRO Descrigdo: S&0 pe¢as semifaciais
14 desgn_volwda em ela_stomero d_e borracha, com tirantes deslizantes, que permitem ao _ UND RS 43,86 1 R$ 4,39 10 meses
usuario colocar e retirar o respirador do rosto sem remover o capacete ou protetor facial.
C.A. 39429 {somente para os postos de Marceneiro}
Descricéo: Protetor facial composto de coroa e suspenséo plastica, com regulagem simples
e visor em policarbonato incolor. Visor é preso a coroa por meio de 5 parafusos ( trés
o metalicos e 2 plasticos).Com Certificado de Aprovacgao (C.A.) do Ministério do Trabalho. M RS 26,93 1 A 10 meses
{somente para os postos de Marceneiro}




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE COPEIRO

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

Quantidade | Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade Pfe?‘? por por Periodo de Reposicéo
Unitario
colaborador | colaborador
Adocante liquido limpido transparente 100ml, ingredientes: agua, edulcorantes artificiais:
1 cmlamato de sadio, sacarina SO‘dICZ?l e acesylfa_me d,e _pota_ssm; _copservantes:_ UND RS 6,26 0 R$ 0,00 1 Més
metilparabeno e propilparabeno; acidulante: acido citrico. tipo dietético, com bico dosador.
Acucar cristal 1Kg, origem vegetal, sacarose de cana de agucar, aplicacdo adocante,
2|caracteristica adicional de 12 qualidade. UND RS 6,12 0 R$ 0,00 1 Més
3|Agua sanitaria 1L, armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND RS 4,90 0 R$ 0,00 1 Més
4|Alcool 70% liquido, quantidade 1L, armazenado em garrafa plastica com tampa. UND RS 10,75 0 R$ 0,00 1 Més
5|Ch& em saquinho(sabores variados), caixa com 10 unidades. UND RS 4,22 0 R$ 0,00 1 Més
6 Café 500g, tor,rad'o, moido, embalaggm a Yacuo e a’Iumlnlzada, validade de no minimo de 1l UND RS 20,10 0 R$ 0,00 1 Més
ano, normas técnicas laudo de classificacéo de café feito pela ABIC, sendo tradicional.
7|Coador de café, tecido com cabo plastico, compativel com a cafeteira elétrica. UND R$ 12,73 0 R$ 0,00 1 Més

Copo descartavel 180 ml ou 200 ml, confeccionado com resina termoplastica branca ou

8[translucida, medindo aproximadamente 7 cm de diametro na boca, 4,5 de diametro no fundo UND R$ 7,77 0 R$ 0,00 1 Més
e 8 cm de altura. Os copos devem ser homogéneos. Pacote com 100 unidades.
9|Limpador multiuso (500ml), armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND R$ 5,95 0 R$ 0,00 1 Més
10 zithe;gente liquido para louga (500ml), armazenamento em garraf plastica com bico abre- UND RS 2,80 0 R$ 0,00 1 Més
11|Esponja de espuma para louga, dupla face. UND R$ 2,72 0 R$ 0,00 1 Més
12 :2:‘;) de limpeza para chao, tamanho 60cm, tecido algodéo, preferencialmente modelo UND RS 7,49 0 R$ 0,00 1 Més
13|Pano de pia flanela, tamanho 40x60cm, cor laranja. UND R$ 5,05 0 R$ 0,00 1 Més
14(Pano de prato, tamanho 45cmx60 UND RS 7,96 0 R$ 0,00 1 Més
15(Sab&do em p6 5009 UND R$ 7,17 0 R$ 0,00 1 Més
16(Saco de lixo reforgado 60 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 37,04 0 R$ 0,00 1 Més
17|Saco de lixo reforgado 100 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 40,37 0 R$ 0,00 1 Més
18|Saponaceo cremoso, 400ml UND R$ 10,33 0 R$ 0,00 1 Més
19 Acgucareiro em ago inoxidavel, com colher para servir, com tampa abre-fecha e descando UND RS 55,43 0 R$ 0,00 12 Més
para colher.
20|Bandeja retangular em ago inoxidavel, tamanho aproximado 48x32, sem alga. UND RS 89,69 0 R$ 0,00 12 Més

Cafeteira elétrica em ago inox, com 2 depdsitos de 3L de café cada e 01 caldeira para
21|armazenamento de 13L de &gua, torneira com sistema de protecédo contra vazamentos e UND RS 1.933,37 0 R$ 0,00 12 Més
entupimentos, aquecimento por resisténcia elétrica, termostato regulavel.

Caneca grande em aluminio, com alca e bico para servir. Capacidade entre 1L-1,5L.Mede

22 ey e UND RS 23,21 0 R$ 0,00 12 Més

23 Car_rinho bandeja para transporte de bebidas, com trés andares, fechamento lateral e UND RS 3.446,65 0 R$ 0,00 12 Més
rodinhas. Mede aproximadamente 90cmx70cm

24|Colher para café em ago inoxidavel UND R$ 3,77 0 R$ 0,00 12 Més

25|Colher para chd em aco inoxidavel UND RS 3,69 0 R$ 0,00 12 Més
Copo de vidro de 300- 350ml, com medidas aproximadas: alt 14cm x diam 7,5cm , modelo

26|lis0,100% transparente, sem detalhe, com resisténcia para ir ao Micro- ondas, sendo de boa UND RS 6,32 0 R$ 0,00 12 Més
qualidade

27|Forro para bandeja em pv, impermedavel. Mede aproximadamente 28x44. UND RS 12,26 0 R$ 0,00 12 Més

28 Garrafa Térmica, com corp? externo efm pléstico,_ ampola com capacidade para 1000ml, UND RS 59,54 0 R$ 0,00 12 Més
com fechamento em presséo, alca mével em polipropileno.

29|Jarra de vidro incolor 1,5L, com tampa e alga. UND RS 37,67 0 R$ 0,00 12 Més

30|Jarra elétrica, 1,8L UND RS 149,00 0 R$ 0,00 12 Més

31 3?;: de 60cm, cabo de madeira, revestimento e base em plastico, borracha dupla, para UND RS 35,17 0 R$ 0,00 12 Més

Suporte para copos descartaveis de 200ml, que libera apenas um copo de cada vez,
economizando 0s copos ao evitar que sejam tirados varios copos ao mesmo tempo. O
32|equipamento deve conferir higiene e protecéo contra contaminagdes, por apresentar uma UND RS 50,16 0 R$ 0,00 12 Més
estrutura fechada(tubo). O dispensador é produzido por injecéo plastica em dispositivos
semiautomaticos de facil manuseio.

33|Rodo pequeno, para pia. UND RS 9,60 0 R$ 0,00 12 Més

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 0,00




SERVICOS -

SERRALHEIRO e outros

7244-40 Serralheiro

N° do processo:

Licitagdo n°:

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio coletivo RS002283/2022

D Numero de meses de execuc¢do contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade .
SERVICOS - SERRALHEIRO e outros de OEUHIEL DI G CEE (30
- funcdo da unidade de medida)
Medida
7244-40_Serralheiro_ posto

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

1. MODULOS.

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7244-40_Serralheiro_
2 Classificacéo Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
Salario Normativo da
Categoria Profissional
3 (Clausula terceira -a2 220 1.713,35 g:%i'#\e%/xm 200 R$ 1.557,59
SALARIO
1.713.35 para 220hs
Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de MAIO
Valor do salério x hora SEM adicionais 779
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 7,79
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1168
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) '
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 11.68
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1402
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2336
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
” Quantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneracao (por Posto)
1 Composicdo da Remuneracéo (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base [JORNADA 200 1.557,59
B Adicional de funcéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n®12.740/2012) (30% do Salario-Base) 000
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MIN. NACION. 0,00
£ Adicional Noturno : 20% s/salario + QUANT. hs 0.00 VIr da Hora 14.02
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ' NOTURNA ' 0,00
QUANT. ns VIr da Hora
H Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) 50% 0,00 50% 11,68 0,00
Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. NS VIT 0a HoTa
! realizadas) 100% 0,00 100% 23,36 0,00
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RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da
J CCT 2021/2023) - {2222-ltem-controverso—eonsulte sua-CCT-eu-assessoriajuridica)—Se-nde-tivernra CCFnie- 0,00
cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgédo 1 = Total da Remuneracgdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 155759
etc. D
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da 000
CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizat6ria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado so6 recebe se estiver trabalhando. '
Remuneracéo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes célculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, 1.557,59
Lucro e Tributos.
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?2)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio {Férias?2?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (déCirl’]O terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 129,75
Remuneracdol, conforme Anexo Xl da IN 5/17
{Férias—e2??) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da
Remuneraciol. E vedada a cotacdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso
B demonstra que a proviséo de Férias neste Submédulo néo teria finalidade, em razéo de que o pagamento do 3,025% 47,12
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgédo. Na hip6tese de
o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela
proviséo feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 176,87

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina,
férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de fenas contldo no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunera(;ao que por suavez é d|V|d|d0 por 12 (doze) conforme Nota l aC|ma

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes (Base de Calculo =

Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

L Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
¢ (%) RS9)
A INSS 20,00% 346,89
B Saléario Educacéo 2,50% 43,36
RAT x FAP
c Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% EAP = 1.0000 3.0000% 52 03
(Fator Acidentéario de Prevengéo de ’ ’ !
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 26,02
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,34
F SEBRAE 0,60% 10,41
G INCRA 0,20% 3,47
H FGTS 8,00% 138,76
Total 36,8000% 638,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.557,59 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = ) R$ 0,00
prestacdo dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0 00%
2021/2023) o
F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagéo | R$ 0,00
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F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22

F.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacgédo (clausula 33, 83°, da CCT

0,
! 2021/2023) 0,00%
Total 0,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 176,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes 638,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 815,15
Mddulo 3 - Provisado para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13%/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, 7,77
poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,62
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingéo/redugéo na 12 prorrogagéao)
Célculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 12,11
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
(observada rotatividade para manutencéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,46
£ Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadooObrigatéria a cotagéo de 4% 4.00% 62.30
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ' 0 '
TOTAL 87,26

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicgéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 -
exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e 0 13° podem ser compensados pelo
INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 VA .
1.557,59 + (sem 815,15 + MOD 3=| 87,26 2.460,00
(=aReml)= eVT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo, mais o percentual do Submdédulo 2.2 sobre o o o
A célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 193,37
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,83
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 051
Céalculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 080
Célculo do valor ={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 216
{[(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MODL1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% '
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 2050
Céalculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 !
Incluido por permisséo da IN Seges n°5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 224,17
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
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4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 224,17
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 224,17
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 192,57
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 192,57
Nota: Valores mensais por empregado
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc;antual Velow
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragao2 + Total do
Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do - 2.876,74
Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 172,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 3.049,34
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 182,96
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - 3.232,30
Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 6220
b) COFINS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 286.48
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente ) B
este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) B
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 188,47
TOTAL 892,71
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 537,15
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mé&o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragéao2 1.557,59
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 815,15
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 87,26
D Méodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 224,17
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 192,57
Subtotal A+B +C + D +E) 2.876,74
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 892,71
Valor Total por Posto 3.769,45

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
7244-40_Serralheiro_ 3.769,45 1 3.769,45
TOTAL: 1 3.769,45
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢gdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 3.769,45

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 113.083,50
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SERVICOS -
7156-15 Eletricista

SERRALHEIRO e outros

N° do processo:

Licitacdo n°:

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAQO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio coletivo RS002374/2022

D Numero de meses de execucdo contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

SERVICOS - SERRALHEIRO e outros Unidade Quantidade total a contratar
7156-15 Eletricista posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

L. VMIUDULUS .

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7156-15_Eletricista_
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
Salario Normativo da
) S JORNADA
t Prof | . R$ 1.754,
3 Categoria Profissional 220 1.929,40 CONTRATADA 200 $ 1.754,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de MAIO
6 Valor do salario x hora SEM adicionais 8,77
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 8,77
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 13.16
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.16
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora NOTURNA com ADIC. 25% 1579
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 50% com ADIC 25% SABADOS (febrabpils)
26,31
11 salar hora x 1,75
Valor da hora EXTRA A 100% com ADIC 50% DOMINGOS E FERIADOS (febrabpils)
21,93
12 sal hora x 2,5
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico T
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Deveréa ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracdo (por Posto)
1 Composicdo da Remuneracado (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base [JORNADA [200 1.754,00
B Adicional de funcdo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n®12.740/2012) (30% do Salario-Base) 000
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MIN. NACION. 0,00
Adicional Noturno : 25% s/salario base QUANT. hs VIr da Hora
E febrapils (INFORMAR realizadas) NOTURNAS 0100 NOTURNA 15,79 0.00
Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) QUANT. hs VIr da Hora 50%
H ADIC 25% SABADOS (febrabpils) 50% 0100 + 25% febrapils 26,31 0,00
| Hrs extras A 100% (INFORMAR realizadas) QUANT. hs 0 OO VIr da Hora 100% 2193 0.00
ADIC 50% DOM e FERIADOS (febrabpils) 100% ’ + 50% febrapils ! '
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Célculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32
J da CCT 2021/2023) - (???7? Item controverso - consulte sua CCT ou assessoria juridica)-Se néo tiver na CCT- 0,00
nao-cotar
K Outros (especificar) -




Remuneracédo 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias +

1.754,00
13°, etc.
H [Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0,00
Total da Remuneracéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais ndo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 000
Empregado soé recebe se estiver trabalhando. '
Remuneracdo 2 = Total da Remuneracéo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes célculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.754,00
Indiretos, Lucro e Tributos.
Notal: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Mddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Ferias??2?)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério (Férias222)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (déCinjO terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 146,11
Remuneracéol, conforme Anexo Xll da IN 5/17
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatoéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio
da Remuneracéol. E vedada a cotagéo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submaédulo néo teria finalidade, em 3,025% 53,06
razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicéao
da Remuneracédo. Na hip6tese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela proviséo feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 199,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pre¢os é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes (Base de
Célculo = M6dulo 1 (Rem1) + Submaodulo 2.1)

T Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
g (%) (R$)
A INSS 20,00% 390.63
B Salario Educacéo 2,50% 48,83
RAT x FAP
(3 Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 58,60
(Fator Acidentario de Prevencéo
D SESC ou SESI 1,50% 29,30
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,53
F SEBRAE 0,60% 11,72
G INCRA 0,20% 391
H FGTS 8,00% 156,25
Total 36,8000% 718,77
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cées sdo aqueles estabelecidos pela legisla¢éo vigente.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.754,00 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ . R$ 0,00 -
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22 -
£ A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, 81°, da CCT 6.00%
2021/2023) = .
F Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 6.100,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo PREMIO ASSIDUIDADE R$ 305,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.aliment. PREMIO ASSIDUIDADE 25
| B.3) Participac&o do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
N Outros (especificar) 0,00
Total 6.100,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 I Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)




2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???) e Adicional de Férias 199,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes 718,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 6.100,00
Total 7.017,94
Médulo 3 - Provisédo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 875
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da anélise do n° de ocorréncias deste evento !
no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70
C Aviso Prévio Trabalhado 13,64
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,02
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagéo de 4.00% 70.16
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 !
TOTAL 98,27

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag&o.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de céalculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 VA .
1.754,00 + (sem 917,94 + MOD3=| 9827 2.770,21
(=aReml)= eVT) =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotagdo de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracédo, mais o percentual do o o
A Submaédulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 217,76
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,58
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2.44
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 23,09
Total 252,46
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 252,46
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 252,46
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 250,06
B Qutros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 250,06
Nota: Valores mensais por empregado
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual Valor

6

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

(%)

(RR)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - 9.372,73
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 562,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo - 9.935,09
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,00% 596,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do 10.531 20
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos } ’ ’
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 202,64
b) COFINS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 933,38
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Ac6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 614,06
TOTAL 2.908,55
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 14,25%] 1.750,08
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracédo2 1.754.00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 7.017.94
C Modulo 3 — Provisido para Rescisdo 98,27
D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 252,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos 250,06
Subtotal A+B+C+D+E) 9.372,73
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.908,55
Valor Total por Posto 12.281,28

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar gue consolida as varias planilhas com os

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
7156-15_Eletricista_ 12.281,28 1 12.281,28
TOTAL: 1 12.281,28
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servi¢co R$ 12.281,28

NUumero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 368.438,40




SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
7711-05_Marceneiro_

N° do processo: |

Licitacdo n°: |

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS001237/2022

D Namero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Unidade Quantidade total a contratar (Em
SERVICOS SERRALHEIRO e outros de e i R
7711-05_Marceneiro__ posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS .

Mé&o de obra
Ma&o de obra vinculada a execugédo contratual

Dados para composicédo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7711-05_Marceneiro_
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagfes (CBO)
Salario Normativo da
Categoria Profissional JORNADA
3 (PESQUISA MERCADO) 220 2.461,80 CONTRATADA 200 R$ 2.238,00
100hs R$2.016,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de MAIO
6 Valor do salario x hora adicionais 11,19
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 11,19
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 16.79
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 16.79
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 2014
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 3357
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 27,98
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracédo (por Posto)
1 Composicdo da Remunerag&o (por Posto) TeTee e v
A Salario-Base [JORNADA [200 2.238,00
B Adicional de funcdo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°®12.740/2012) (30% do Salario-Base) 000
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MIN. NACION. 0,00
Adicional Noturno : 25% s/salario base QUANT. hs VIr da Hora
E febrapils (INFORMAR realizadas) NOTURNAS 0100 NOTURNA 20,14 0.00




Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) QUANT. hs VIr da Hora 50%
H ADIC 25% SABADOS (febrabpils) 50% 0,00 |, 5sustebrapits 225 0.00
Hrs extras A 100% (INFORMAR realizadas) QUANT. hs VIr da Hora
: ADIC 50% DOM e FERIADOS (febrabpils) 100% 0’00 100% 21,98 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (???? ltem controverso - consulte sua CCT ou assessoria juridica)-Se ndo tiver na 0,00
CCT néo cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracédo 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 223800
+ 13°, etc. T
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) !
Total da Remuneracéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. '
Remuneracdo 2 = Total da Remuneracéo que o empregado ira receber 2.238,00
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Ferias??2?)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 130 (décinjo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 186,43
Remuneracdol, conforme Anexo Xll da IN 5/17
{Fértas-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composicdo da Remuneracdol. E vedada a cotacdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser
B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a proviséo de Férias neste Submédulo néo teria 3,025% 67,70
finalidade, em razéo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracédo. Na hipotese de o contrato néo ser prorrogado, o pagamento
relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela proviséo feita no Submaédulo 4.1.A.
Total 254,13
\NOTa 0 0 d pPld de U 0] €10

gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 2 | evanda am eancidaraciog g vigéneia r\nnhrainal nrovicta na art E7 dal ai n02 6668/02 da 22 da innha 40 1992 3 rithricea fAriac tam cama I\hle} O

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicfes (Base
de Célculo = M6dulo 1 (Rem1) + Submddulo 2.1)

- T~ PEercentuar vVaror
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes o PN
A INSS 20,00% 498,43
B Salério Educacéo 2,50% 62,30
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 74,76
(Fator Acidentario de Prevencéo
D SESC ou SESI 1,50% 37,38
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,92
F SEBRAE 0,60% 14,95
G INCRA 0,20% 4,98
H FGTS 8,00% 199,37
Total 36,8000% 917,09
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢ées séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.238,00 0,00




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ ; R$ 0,00
prestacdo dos servigos

C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0.00%
2021/2023) sl

F Auxilio-Refeicao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentac&o 25
| B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo (clausula 33, 83°, da 0.00%
CCT 2021/2023) Y70

N Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugéo

Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???) e Adicional de Férias 254,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 917,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 1.171,22
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Préevio Indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 11.16
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da anélise do n° de ocorréncias deste !
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,89
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingéo/reducdo na 12 prorrogagao)
Célculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 17,41
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
(observada rotatividade para manutencéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,41
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagéo 4.00% 89.52
de 4% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 1 0 !
TOTAL 125,39

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e 0 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(=aReml)=

MOD 2 (sem VA
eVT) =

2.238,00 aF 1.171,22 aF MOD 3=| 125,39

3.534,61

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais




4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotagéo de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo, mais o percentual do 9 0
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 277,84
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,82
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 074
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 115
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 311
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% !
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 29.46
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) ’
Total 322,12
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 322,12
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 322,12
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 189,01
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 189,01
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percfmual Vlel
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 4.045 74
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos R
Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 242,74
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) 4.288.48
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 257,31
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do ) 4.545.79

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos + Lucro)

C Tributos




C.1 Tributos federais (especificar)

a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 87,47
b) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 402,39
c) IRPJ - Em face dos Ac6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar ] ]
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00%) 265,06
TOTAL 1.255,47
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 755,42
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo?2 2.238,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.171,22
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 125,39
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 322,12
E Médulo 5 - Insumos Diversos 189,01
Subtotal A+B +C+D +E) 4.045,74
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.255,47
Valor Total por Posto 5.301,21
O complemento abaixo € uma planilha auxiliar gue consolida as varias planilhas com 0s

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MEN(SRQI)_ DO POSTO NL;}I\éI;I_?I_gSDE SUB(;?)TAL
7711-05_Marceneiro_ 5.301,21 1 5.301,21
TOTAL: 1 5.301,21
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servi¢co | R$ 5.301,21

Niumero de meses do contrato |

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) |

R$ 159.036,30




SERVICOS -

7152-10 Pedreiro

SERRALHEIRO e outros

N° do processo:

Licitacdo n°:

séabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS000207/2022

D Niamero de meses de execucéo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

OTTuaue QUANTTUaUE ToTar & CoTTratar |
SERVICOS - SERRALHEIRO e outros . (oo hrrorade Ao e e T
7152-10_Pedreiro_ posto 3
TOTAL DE POSTOS B

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS.

Dados para composicédo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 7152-10_Pedreiro_
2 Classificag&o Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
8 Categoria Profissional 220 1.886,79 CONTRATADA 200 R$ 1.715,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 8,58
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) 10,65
7 e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1286
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.97
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 19.16
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 31.94
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,86
14 Quantidade de pessoas por posto de servico 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragédo (por Posto)
L. ~ Percentual Valor
1 Composicédo da Remuneracéo (por Posto
posi¢ cao (p ) @) R9)
A Salrio-Base [30RNADA 200 1.715,26
Adicional de funcéo - Caluco do valor: ("% do
B adicional' * "salario minimo") / nimero de ADIC. FUNGAO S/NORMATIVO 30,00% 171,53
postos. Somente um recebe a funcéao
c Adicional de Periculosidade (Lei n°®12.740/2012) (30% do Salario-Base) 000
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '




D Adicional de Insalubridade INSALUB S/INORMATIVO 20,00% 242,40
£ Adicional Noturno : 20% s/salario + QUANT. hs 0.00 VIr da Hora 1916
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS NOTURNA ' 0,00
QUANT. hs VIr da Hora
H Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) 50% 0,00 ([50% 15,97 0,00
Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs VIr da Hora
! realizadas) 100% 0,00 |100% 31,94 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (???? ltem controverso - consulte sua CCT ou assessoria juridica)-Se ndo tiver na- 0,00
CCT néo cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracdo 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 212919
+ 139, etc. -
u Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado so6 recebe se estiver trabalhando. '
Remuneracdo 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes célculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 2.129,19
Indiretos, Lucro e Tributos.
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias222)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (déCinjO terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 177.36
Remuneragaol, conforme Anexo Xll da IN 5/17
{Férias-e22?) Adicional de Férias Obrigatoéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio
da Remuneracdol. E vedada a cotagéo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo n3o teria finalidade, em 3,025% 64,41
razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicao da Remuneragdo. Na hip6tese de o contrato n&o ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela proviséo feita no Submoédulo 4.1.A.
Total 241,77

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias cont|do no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicfes (Base
de Célculo = M6dulo 1 (Rem1) + Submddulo 2.1)

D Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
‘9 (%) (RS)
A INSS 20,00% 474,19
B Salario Educacéo 2,50% 59,27
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 71,13
(Fator Acidentario de Prevencéo
D SESC ou SESI 1,50% 35,56
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,71
F SEBRAE 0,60% 14,23
G INCRA 0,20% 4,74
H FGTS 8,00% 189,68
Total 36,8000% 872,51




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢ées sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.715,26 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ ) R$ 0,00
prestacdo dos servigos

C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0.00%
2021/2023) st

F Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagéo (clausula 33, §3°, da CCT 0.00%
2021/2023) P70

N Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugéo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???) e Adicional de Férias 241,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 872,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 1.114,28
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Previo Indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFeérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de APInd - Na 10,62
prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento !
no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,85

Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingéo/reducdo na 12 prorrogagao)

Célculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato

C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 16,56

PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado

E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO

(observada rotatividade para manutencao deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,09
£ Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacéo de 4.00% 85.17

4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’

TOTAL 119,29

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.




Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de céalculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 VA .
2.129,19 + (sem 1.114,28 + MOD 3= 119,29 3.362,76
(=aReml)= eVvT) =
Submadulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor
do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo, mais o percentual do Submédulo 2.2
A sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =12,10% = 9,075% 36,80% 264,32
9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,34
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.70
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.09
Célculo do valor ={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 296
{{(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% !
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 28,02
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total 306,43
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 306,43
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 306,43
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 202,91
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 202,91
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percfntual Vel
%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - 3.872,10

Total do M6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)




A Custos Indiretos 6,00% 232,33
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 -
Er!cargos e Beneficios Anu_aif, Mensais_ e piérios + Total do Médulo 3,— Provisao da Resgiséo + Total do ) 410443
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos ’
Indiretos)
B Lucro 6,00% 246,27
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo
2 -}Encargos e Beneficios Antjais, Mens_ai; e Diarios + Total do Médul}o 3 — Provisao da Rgsciséo + Total do ) 4.350.70
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos '
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 83,72
b) COFINS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 385,60
c) IRPJ - Em face dos Acordéos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar } )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Aco6rdédos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 253,69
TOTAL 1.201,61
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 723,01
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao?2 2.129,19
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.114,28
C Méoédulo 3 — Provisdo para Rescisdao 119,29
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 306,43
E Médulo 5 - Insumos Diversos 202,91
Subtotal A+ B +C+ D +E) 3.872,10
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.201,61
Valor Total por Posto 5.073,71

O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (RS$) POSTOS (RS)
7152-10_Pedreiro_ 5.073,71 3 15.221,13
TOTAL: 3 15.221,13

Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servico |

R$ 15.221,13

Numero de meses do contrato |

30

Valor gIobaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) |

R$ 456.633,90




SERVICOS -

SERRALHEIRO e outros

7170-20 Aux.Pedreiro

N° do processo:

Licitagdo n°:

sébado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo RS000207/2022
D Numero de meses de execucdo contratual 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a contratar
SERVICOS - SERRALHEIRO e outros de (Em funco da unidade de
7170-20 Aux.Pedreiro posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS .
Mé&o de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig&o dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) 7170-20_Aux.Pedreiro_
2 Classificag&o Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
: o . R$ 1.424,
3 Categoria Profissional 220 1.566,78 CONTRATADA 200 $ 35
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de JANEIRO
6 Valor do salario x hora adicionais 7,12
VIr do salério x horacom Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e 8,33
7 adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1068
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) '
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 1250
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 !
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1500
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 2500
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) !
Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
12
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,55
14 Quantidade de pessoas por posto de servico T
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneracao (por Posto)
e & Percentual Valor
1 Composicao da Remuneracéo (por Posto
— sdo p ) ) (R$)
A Salario-Base [JORNADA [200 1.424,35
B Adicional de funcéo SEM ADICIONAL DE FUNGAQ 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n®12.740/2012) (30% do Saléario-Base) 000
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’




D Adicional de Insalubridade INSALUB S/INORMATIVO 20,00% 242,40
E Adicional Noturno : 20% s/salario + QUANT. hs O OO VIr da Hora 15.00
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ' 0.00
TORTNTTTS VI UT o
H Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) 50% 0,00 |s0% 12,50 0,00
Ars EXrdas A 1UU70 (TINFURNVIATT WYUAINTOTTS VIT g rrotTa
I realizadas) 100% 0,00 |100% 25,00 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32
J da CCT 2021/2023) - (???? Item controverso - consulte sua CCT ou assessoria juridica)-Se ndo tiver na CCT- 0,00
nao cotar
K Qutros (especificar) -
Remuneracédo 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 1.666.75
130, etc. U
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da 0.00
CCT 2021/2023) '
Total da Remuneracédo de verbas de natureza indenizatdria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 000
Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneracao 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ird receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.666,75
Indiretos, Lucro e Tributos.
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Mdédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?}-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério {Férias?2??)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (déCin:lO terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 8,33% 138,84
Remuneracéol, conforme Anexo Xll da IN 5/17
{Fériase22?) Adicional de Férias Obrigatoria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da
Remuneracéol. E vedada a cotag&o de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
B Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisédo de Férias neste Submédulo néo teria finalidade, em 3,025% 50,42
razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo
da Remuneracéo. Na hipétese de o contrato néo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado deverd ser efetivado pela proviséo feita no Submédulo 4.1.A.
Total 189,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de

Calculo = Mddulo 1 (Rem1) + Submdédulo 2.1)

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) (RE)
A INSS 20,00% 371,20
B Salério Educacéo 2,50% 46,40
RAT x FAP
c Caélculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1.0000 3.0000% 55.68
(Fator Acidentério de Prevencéo de ’ ! !
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 27,84
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,56
F SEBRAE 0,60% 11,14
G INCRA 0,20% 3,71
H FGTS 8,00% 148,48
Total 36,8000% 683,01

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo

2.1.




Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.424,35 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = ) R$ 0,00
prestagéo dos servigos

C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
£ A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0.00%
2021/2023) i

F Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentag&o 22
| B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo (clausula 33, §3°, da CCT 0.00%
2021/2023) oo

N Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario {Férias???} e Adicional de Férias 189,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 683,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 872,27
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, 8,31
poderé&o ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no perfodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,66
Aviso Prévio Trabalhado
(negociar extingdo/reducéo na 12 prorrogagéo)
Célculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 12,96
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A suareducao PARA 0 MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
(observada rotatividade para manutencéo deste custo - PREVIAMENTE ACORDADO COM A EMPRESA)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,77
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagao de 4.00% 66.67
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 ' 0 !
TOTAL 93,37

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servico estiver
ausente, conforme as previsfes estabelecidas na legislag&o.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.




MOD 1

MOD 2 (sem VA

1.666,75 + 872,27 + MOD 3=| 93,37 2.632,39
(=aReml)= eVT) =
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagcdo de 9,075% sobre o valor do
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o o
A célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 206,92
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,31
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 055
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.86
Calculo do valor ={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 231
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% !
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 2194
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissédo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 239,90
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 239,90
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 239,90
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 176,03
B Outros 0,00
C Outros (especificar) 0,00
Total 176,03
Nota: Valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos HETEETRLE] Helloy
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigcao da Remuneragao2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + - 3.048,31
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 182,90
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo - 3.231,21

4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)




B |Lucro 6,00% 193,87
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneragao2 + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficjos Anuais, Me_nsais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo _da Rescisao + Total QO Médulo ) 3.425.08
4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + '
Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 65,91
b) COFINS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 303,56
¢) IRPJ - Em face dos Ac6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&do pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Ac6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 199,71
TOTAL 945,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 569,18
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao de obra vinculada & execugé&o contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragéo?2 1.666,75
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 872,27
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo 93,37
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 239,90
E Médulo 5 - Insumos Diversos 176,03
Subtotal (A+B +C+ D +E) 3.048,31
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 945,95
Valor Total por Posto 3.994,26

O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO
(R$) POSTOS (R$)
7170-20_Aux.Pedreiro_ 3.994,26 4 15.977,04
TOTAL: 4 15.977,04

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 15.977,04
NUmero de meses do contrato | 30

Valor gIobaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) I R$ 479.311,20




M INSTITUTO FEDERAL
Farroupilha

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacao Tecnolégica
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DADOS DA LICITAGAO

U ncnante uevera
preencher todas as
células destacadas na cor
verde

Descrigéo do servigo:

Processo:

Licitacdo:

Campus/Municipio/UF da prestag&o do servigo:

Endereco
Dia/Hora:

Razao Social:

CNPJ:

pela Empresa:

Contato

Telefone

E-mail

CPF do

Cardo ou Funcao:

SERVICOS - SERRALHEIRO e outros

URUGUAIANA

SELECIONE

REGIME DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA

Lucro Real (Digite - 1) —>

Lucro Presumido  ( Digite - 2) —>

INFORMAGOES DAS CCT's

% ALIQUOTA PIS

% ALIQUOTA COFINS

Descrigao da fungéo 7244-40_Serralheiro_ 5143-25_Trab.Manut.Pred_ 513425_Copeiro_ 7156-15_Eletricista_ 7711-05_Marceneiro_ 7152-10_Pedreiro_ 7170-20_Aux.Pedreiro_
D; jstro CCT RS002374/2022 RS002374/2022 RS PISO REG/22 RS005021/2021 RS005021/2021 RS005021/2021 RS005021/2021
Data base 01 de MAIO 01 de MAIO 01 de OUTUBRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO 01 de JANEIRO
Salério base Nomartivo /cateaoria (220 h) R$ 1.764.40 R$ 1.929.40 R$ 1.741.45 R$ 1.929.40 R$ 2.461.80 R$ 1.396.01 R$ 1.396.01

Base para o Adicional De Fungao
% Adicional de Fungéo

Base para o Adicional de =>

% AD. INSALUBRIDADE

VALOR DO MINIMO NACIONAL 2022
9% Adicional Noturno

9% Adicional de Periculosidade

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

ADIC. FUNCAO S/MINIMO NACION

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

25,00%

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

INSALUB S/MIN. NACION.

Médulo 1: JORNADA

Jornada DIARIA contratada “em horas" (h)
Jornada SEMANAL contratada (h)

Jornada NENSAL contratada (h)

7244-40_Serralheiro_

5143-25_Trab.Manut.Pred_

INSALUB SINORMATIVO
20,00%

513425_Copeiro_

7156-15_Eletricista_

7711-05_Marceneiro_

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

7152-10_Pedreiro_

INSALUB S/INORMATIVO
20.00%

7170-20_Aux.Pedreiro_

44

ENCARGOS E BENEFICIOS

7244-40_Serralheiro_

44

5143-25_Trab.Manut.Pred_

40

513425_Copeiro_

44

7156-15_Eletricista_

44

7711-05_Marceneiro_

44

7152-10_Pedreiro_

44

7170-20_Aux.Pedreiro_

RAT 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
FAP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Valor - Auxiio alimentagéio(VA)/Refeicao POR DIA R$ 0,00 RS 0,00 R$ 20,18 RS 20,18 RS 20,18 RS 20,18 RS 20,18
Percentual desc parte -VA 20,0% 20,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0%
Qud dias/més recebimento aux. alim 25 1 25 25 25 23
Vi - Aux. Alimentacao LANCHE (VA POR DIA g 5 0,00 /$0,00 750,00 750,00 750,00
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 305,60 RS 305.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
Média Mensal hs a 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 15 5090 ot por SApADO [ 0 T 0 O S g

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50%

1
0,00

1
0,00

1
0,00

Média Mensal hs a 100%

1 S 2009 i por DOwIFERIADO [ g O T g

0,00

0,00

0,00

0,00

TRABALHADOR faz PLANTOES S N S N S S S
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 100% 1 1 1
Valor unit. da passagem R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 4,00
Quantid. passagens/dia 2 2 2
Qud dias/més receb. aux. Transp 22 25 22
Percentual desc parte trabalhador - VT 0,00% 6,00% 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$ 0,00 R$ 0,00 R$17.32
Seguro de VIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AUX. Funeral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

SERVICOS

Custos indiretos
Lucro
ISSQN

- SERRALHEIRO e outros
7244-40_Serralheiro,

3,00%

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Guantce g oo I

Quantidade de por Posto

7244-40_Serralhei

1

5143-25_Trab.Manut.Pred

1

3,00%

513425_Copeir

1

7156-15_Eletricista_

3,00%

7156-15_Eletricista_

1

1

7152-10_Pedreiro,

3,00%

1

7170-20_Aux.Pedreiro_

3,00%

7170-20_Aux.Pedrei

1

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato

30

30

30

30

30

30

30




QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo URUGUAIANA
Razéo Social: 0 0
Enderego: 0
Responsavel Contato: 0
Telefone: 0 | e-mail: | 0
Data da apresentacéo da proposta sébado, 0 de janeiro de 1900
SERVICOS - SERRALHEIRO e outros
VALOR e UANTITATIV
I, JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por V'GeErﬁC'A Q ITEM TOTA"PiiQMADO TOTgtriitT;'\gADo
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO VES VS EM MESES 12 VRS EER
7244-40_Serralheiro_ 220 0 1 414938 | R$  4.149,38 - 30 0 -
5143-25_Trab.Manut.Pred_ 220 1 1 565595 | R$  5.655,95 5.655,95 30 30 67.871,40 169.678,50
513425_Copeiro_| 200 0 1 468595 | R$  4.685,95 - 30 0 -
3 7156-15_Eletricista_ 220 0 1 488038 | R$  4.880,38 - 30 0 -
O
2 7711-05_Marceneiro_ 220 0 1 6.01426 | R$  6.014,26 - 30 0 -
7152-10_Pedreiro_ 220 0 1 421647 | R$ 4.216,47 - 30 0 -
7170-20_Aux.Pedreiro_ 220 0 1 421647 | R$ 4.216,47 - 30 0 -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 1 5.655,95 67.871,40 169.678,50




Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

OR.

DESCRIGAO

Unidade

Preco
Unitario

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposigéo

=

Bota de seguranga confeccionada em couro: biqueira de polipropileno; fechamento em
elastico nas laterais; palmilha de montagem em EVA; solado em PU bidensidade bicolor
com sistema de absor¢do de impacto, injetado diretamente no cabedal; CA: 43377.

Par

RS 88,73

S

R$ 29,58

12

meses

N

Bota de borracha, pvc, forrada, cano médio.

Par

R$ 35,17

R$ 1,76

20

meses

Casaco de abrigo com gramatura minima de 274gr/m.l, confeccionado em seletel, com
composicao 100% poliéster (contendo a logomarca da empresa).

Unid.

RS 49,81

R$ 5,53

18

meses

Calca: em brim pesado 100% algodéo, gramatura 260 g/m , confeccionada com 4 bolsos (2
na frente e 2 atras), elastico na cintura e cadarco para ajuste

Peca

RS 83,44

R$ 27,81

12

meses

1

CAMISETA MANGA LONGA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodéo, tipo
manga longa, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

Unid.

RS 25,56

R$ 8,52

12

meses

[<2]

CAMISETA MANGA CURTA, COR A DEFINIR. Camiseta, tipo tecido malha algodao, tipo
manga curta, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples, caracteristicas adicionais
contendo a logomarca da empresa. Tamanhos P, M ,G e GG.

Unid.

R$ 17,40

R$ 8,70

12

meses

~

Jaqueta: Jaqueta Impermeéavel Protecéo contra vento, chuva, neve, umidade e frio. Possui
fitas refletivas na frente e costas para a seguranga em atividades . Fabricado com um tecido
especial que nédo deixa a 4gua da chuva entrar, mas permite a transpira¢éo do corpo sair
através do tecido. Ou seja, protege totalmente das chuvas, mas permite que o corpo respire,
reduzindo a sensacao de umidade de dentro da jaqueta. Tecido leve,costuras seladas, de
modo que a agua da chuva néo passa pelo tecido e nem pelas costuras (contendo a
logomarca da empresa).

Unid.

RS 265,00

R$ 17,67

30

meses

Capa de chuva em pvc confeccionada em tecido sintético plastificado com PVC (suporte
téxtil sintético revestido numa das faces com impregnagéo de PVC), com mangas, com o
capuz para protecdo da cabeca acoplado na capa, fechamento frontal com botdes de
presséo, inteiramente costurada por meio de soldagem eletronica.

Unid.

RS 18,41

R$ 3,07

12

meses

[

MEIA em algodéo, poliamida e elastano; cano médio (altura de 6 a 10 cm); lisa; calca do
tamanho 36 ao 44, punho elastico, cor branca.

PAR

RS 8,45

R$ 4,23

12

meses

10

Bonés contendo a logomarca da empresa.

Unid.

RS 14,59

R$ 3,65

12

meses

11

Respirador semifacial descartavel com filtro PFF2(S) Carvéo Ativo.

Unid.

R$ 1,63

10

R$ 1,36

12

meses

12

Oculos Incolores Anti embagante - CA 15684. Com filtro 99,9% de radiag&o UV em
policarbonato. Oculos de seguranga, constituidos de um arco de material plastico com
canaleta e fendas nas extremidades utilizadas para o encaixe de um visor de policarbonato
incolor. Com hastes e semi-hastes que permitem o ajuste de tamanho.

Unid.

RS 3,22

R$ 0,54

12

meses

1

w

Oculos protegdo, material armagéo policarbonato e nylon, tipo protecéo lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranca, hastes de cor preta, material lente
policarbonato.

Unida

RS 3,46

R$ 0,29

12

meses

14

Protetor auricular, material silicone, material haste poliéster, tamanho Unico, caracteristicas
adicionais tipo plug.

Par

RS 1,55

R$ 0,52

12

meses

15

Protetor solar, tipo prote¢gdo UVA/UVB, sem perfume, fator protegéo fator 30, forma
farmacéutica logéo cremosa, caracteristica adicional isento de éleo - frasco de 120ml.

Unid.

RS 11,02

R$ 5,51

12

meses

1

(22

Avental raspa de couro.

Unid.

RS 29,78

R$ 0,50

60

meses

17

C.A. 29.637 - Capacete de seguranga com aba frontal, com carneira e jugular, com catraca
de ajuste. Moldado em polietileno de alta densidade. Com duas fendas laterais para
acessorios (slots) que podem acomodar protetores auditivos do tipo abafador. Suspenséo
confeccionada com trés tiras (seis pontos de fixagéo respectivamente) de tecido de poliéster
e carneira de polietileno de alta densidade.

Unid.

RS 23,41

R$ 0,39

60

meses

18

Luva tatil de helanca banhada em PU - CA 29014. Luva confeccionada em nylon, recoberta
com banho de poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Permite o
manuseio de pecas Umidas.

Par

RS 8,33

R$ 4,17

12

meses

19

Luvas banhadas com latex natural - CA 34860. Luva de seguranga de algoddo, banhada em
latex, palma antiderrapante corrugada e banho parcial no dorso, punho em malha com
elastico. Possui resisténcia mecanica e aderéncia.

Par

RS 7,47

R$ 1,87

12

meses

20

Luvas vaqueta de cobertura para luvas de tensdo.Confecgdo: mao em vaqueta integral,
espessura 09/11 linhas, punho de raspa, espessura 12/15 linhas, curtidos ao cromo, com
fita para reforco da costura do polegar 1° dedo com a palma. Tira de ajuste com fivela no
dorso da mé@o em vaqueta; protetor de artéria em forma de meia lua na face palmar do pulso
em vaqueta; Costurada com linha de nylon de alta resisténcia a tragéo e/ou linha de algodao
resistente ao calor, tendo em média 30 a 40 pontos por decimetro.

Par

R$ 25,19

R$ 2,10

12

meses

21

Luva em raspa de couro cano longo. {URU nao}

Par

RS 24,00

R$ 0,00

12

meses

2

N

Luva tricotada de algodéo 4 fios pigmentada.

Par

RS 3,18

R$ 0,80

12

meses

2

w

Luvas alta tensdo pico 20000V (classe 2) CA 29773 - de borracha natural (latex), para
proteger a méo, o punho e a parte do antebrago do usuério, permitindo completa
independéncia de movimento dos dedos. A Classe 2 indica que a Luva suporta uma tenséo
de teste de 20.000V e deve ser utilizada para tenséo maxima para uso de 17.000 volts.

Par

RS 398,78

R$ 13,29

30

meses

24

Cinto Paraquedista Abdominal Confeccionado em fita de poliéster; 02 meia-argolas para
posicionamento, na cintura; 01 meia-argola com ponto de conexao dorsal; 05 fivelas duplas,
para ajuste, nas pernas, na cintura e nos ombros; 02 lagos frontais para ancoragem; Ajuste
peitoral; Almofada para protecéo lombar.

Und.

RS 209,17

R$ 3,49

60

meses

25

Talabarte Confeccionado em fita de poliéster; 02 conectores dupla trava com abertura de
55mm; 01 absorvedor de energia com conector olhal dupla trava com abertura de 18mm.

und.

RS 160,16

R$ 2,67

60

meses

2

(2]

Cinto porta ferramenta (eletricista).

uUnd.

RS 78,63

R$ 1,31

60

meses

2

<

Protetor facial para capacete de seguranca.

und.

RS 26,76

R$ 0,45

60

meses

2

[+

Protetor facial universal incolor.

uUnd.

RS 8,63

R$ 0,29

30

meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 150,07

EQUIPAMENTOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x




Preco

Quantidade

Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade L Total do por Periodo de Reposicao
Unitario
Contrato colaborador
Relégi_o Ponto Bior_nétrico para ’controle de frequéncia dos fuvcio}nérios, homologado no MTE,_ Uni R$ 1.413,00 0 R$ 0,00 60 meses
capacidade de registro compativel com a quantidade de funciondrios. {Somente para Panambi}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO, ELETRICISTA, MARCENEIRO, PEDREIRO E AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade reca por por Periodo de Reposicdo
Unitario
colaborador | colaborador
1 Calca Somlprlda tecido social/brim (leve), minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30 ao 48, elastico UND RS 118,74 0 R$ 0,00 6 meses
e corddo cintura, sem fecho.
2 Jaqueta soglal manga comprida contendt')lnome da empresa impresso ou bordado, cor preta UND RS 128,95 0 R$ 0,00 10 TS
ou azul marinho, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno.
Cam|§a manga co_rpprlda, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 28,68 0 R$ 0,00 6 meses
Material 100% poliéster
Camlsja manga ctlj'r:ta, cor discreta, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado. UND RS 22,60 0 R$ 0,00 6 TEEES
Material 100% pc X
5|Chacha de identificagdo em PVC UND RS 8,83 0 R$ 0,00 60 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
10(facil higienizagédo. Atenuagdo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto. UND RS 3,74 0 R$ 0,00 1 més
Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovacgédo do Ministério do Trabalho).
Descrigdo: OCULOS PROTEQAO, MATERIAL ARMACAO POLICARBONATO E NYLON,
TIPO PROTEGAO LATERAL, MATERIAL PROTECAO POLICARBONATO, TIPO LENTE
11|ANTI-RISCO, ANTI-EMBACANTE, COR LENTE INCOLOR, CARACTERISTICAS UND RS 13,16 0 R$ 0,00 6 meses
ADICIONAIS COM CORDAO DE SEGURANCA, HASTES DE COR PRETA, MATERIAL
LENTE POLICARBONATO
16 Bot_a de seguranca, mat_erlal borracha vulcanizada, cor preta, tipo cano longo, tamanho par RS 4171 0 R$ 0,00 6 TEEES
variado, com forro e antiderrapante.
2 De;cn({ao: CapaceEe bfa_ncq com carneira cl_asse A r_naterlal plastico, tipo Aba frontal, UND RS 40,00 0 R$ 0,00 10 meses
aplicacdo construcéo civil/Cia eletricidade e industriais.
Descricdo: CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
22|frontal, botdes de pressao e costura através de solda eletrénica. Com Certificado de UND RS 16,55 0 R$ 0,00 10 meses
Aprovacao- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do Trabalho.
Descri¢do: Bloqueador, bloqueador solar, FPS 30, logdo cremosa, dermatologicamente
23|testada, vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a 4gua e ao suor, com frasco RS 17,64 0 R$ 0,00 1 més
repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

| UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE ELETRICISTA

OR.

DESCRIGAO

Unidade

Preco
Unitario

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

Luva de seguranga tipo eletricista, material borracha, resistente a alta temperatura {somente
para os postos de Eletricista}

par

RS 249,10

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

meses

Descricdo: Respirador descartavel, tipo méscara, com valvula, para poeiras e névoas
toxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

w

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D , para conexdo dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e protecéo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas alcas porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente & marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

meses

~

Descricdo: Cinturdo para ferramentas, em couro, cinto em nylon ajustavel com presilha de
fixagdo, engates plasticos para melhor fechamento, minimo de 2 suportes em couro para
ferramentas diversas, minimo 10 bolsos {somente para os postos de Eletricista}

RS 56,31

0 R$ 0,00

meses




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS PEDREIRO

DESCRICAO

Unidade

Preco
Unitério

Quantidade
por
colaborador

Valor mensal
por
colaborador

Periodo de Reposicdo

~

Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}

par

RS 3,58

0 R$ 0,00

6 meses

12

Descricédo: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

RS 3,39

0 R$ 0,00

13

Descrigdo: CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA COM TALABARTE PARA
CONSTRUGAO CIVIL, TAMANHO 1. USAR ESSE ITEM. - Cinto de seguranca tipo
paraquedista, TAMANHO 1, que possua 1 (um) ponto de ancoragem e talabarte incorporado
ao cinto, que seja todo confeccionado em fitas de material sintético (poliéster). Possua 1
argola em D, para conex&o dorsal, na altura dos ombros para ancoragem e prote¢éo contra
queda. Contenha 2 fivelas duplas sem pino para ajuste das pernas e uma para conexao e
ajuste de cintura. Possua duas al¢as porta material. Indicado para uso em construgéo civil.
Aprovado pelo ministério do trabalho e emprego. Equivalente a marca altiseg ou de melhor
qualidade. {somente para os postos de Eletricista e Pedreiro}

RS 268,82

0 R$ 0,00

10 meses

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE SERRALHEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade i 9 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descrigdo: LUVA SEGURANCA, MATERIAL TRICOTADA 4 FIOS ALGODAO, TAMANHO
9[UNICO, APLICACAO PROTECAO INDIVIDUAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 100% par RS 16,41 0 R$ 0,00 1 meés
ALGODAO/SEM COSTURA, COR NATURAL {somente para os postos de Serralheiro}
15 Descricdo: MASCARA SEMI FACIAL P/ PINTURA, 3M MODELO 6200, COM CA. {somente UND RS 126,24 0 R$ 0,00 10 T
para os postos de Serralheiro}
19 Avental para so!dg, com manga longa, tipo barbeiro, confeccionado em raspa fechamento UND RS 36,70 0 R$ 0,00 10 meses
em velcro ou elastico nas costas. {somente para os postos de Serralheiro}
Descricdo: MASCARA PARA SOLDA SEM REGULAGEM AUTOMATICA - Mascara de
protecéo contra o calor, fagulhas e respingos; para uso nos processos de soldagem, como o
Y eletrodos (SMAW) e MIG/IMAG(GMAW); peso inferior a 400g; na cor preta; {somente para 0s LI R$ 117,16 0 LY H meses
postos de Serralheiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE AUX. DE PEDREIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRIGAO Unidade €50 por por Periodo de Reposigéo
Unitario
colaborador | colaborador
Descricdo: Luva de borracha de seguranca, para limpeza, em latex natural, revestimento
7|interno aveludado, palma antiderrapante. Unidade de fornecimento: par {somente para os par RS 3,58 0 R$ 0,00 6 meses
postos de Servente, Eletricista e Pedreiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y

téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE MARCENEIRO

Preco Quantidade | Valor mensal
OR. DESCRICAO Unidade rece por por Periodo de Reposicao
Unitario
colaborador | colaborador
LUVAS PROFISSIONAIS PARA CARPINTEIRO/MARCENEIRO Luva profissional com 3
dedos vazados (polegar, indicador e m_ed!q),alta res!stenua a abras;_ao e corte possuir par RS 121,33 0 R$ 0,00 6 meses
regulagem nos pulsos, tamanho g, tecido: impermedavel e antitranspirante, para servicos de
carpintaria e marcenaria, refor¢co externo em nylon {somente para os postos de Marceneiro}
12 I:?e_scngao: Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas UND RS 3,39 0 R$ 0,00 1 Y
téxicas, cor branca {somente para os postos de Servente, Eletricista, Pedreiro e Marceneiro}
Descrigdo: MASCARA DE PINTURA COM FILTRO Descrigdo: S&0 pe¢as semifaciais
14 desgn_volwda em ela_stomero d_e borracha, com tirantes deslizantes, que permitem ao _ UND RS 43,86 0 R$ 0,00 10 meses
usuario colocar e retirar o respirador do rosto sem remover o capacete ou protetor facial.
C.A. 39429 {somente para os postos de Marceneiro}
Descricéo: Protetor facial composto de coroa e suspenséo plastica, com regulagem simples
e visor em policarbonato incolor. Visor é preso a coroa por meio de 5 parafusos ( trés
o metalicos e 2 plasticos).Com Certificado de Aprovacgao (C.A.) do Ministério do Trabalho. M RS 26,93 0 LY 10 meses
{somente para os postos de Marceneiro}




UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, LISTA COMPLEMENTAR PARA OS POSTOS DE COPEIRO

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = (prego unitério x quantidade por colaborador ) / periodo de reposi¢do

Quantidade | Valor mensal

OR. DESCRICAO Unidade Pfe?‘? por por Periodo de Reposicéo
Unitario
colaborador | colaborador
Adocante liquido limpido transparente 100ml, ingredientes: agua, edulcorantes artificiais:
1 cmlamato de sadio, sacarina SO‘dICZ?l e acesylfa_me d,e _pota_ssm; _copservantes:_ UND RS 6,26 0 R$ 0,00 1 Més
metilparabeno e propilparabeno; acidulante: acido citrico. tipo dietético, com bico dosador.
Acucar cristal 1Kg, origem vegetal, sacarose de cana de agucar, aplicacdo adocante,
2|caracteristica adicional de 12 qualidade. UND RS 6,12 0 R$ 0,00 1 Més
3|Agua sanitaria 1L, armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND RS 4,90 0 R$ 0,00 1 Més
4|Alcool 70% liquido, quantidade 1L, armazenado em garrafa plastica com tampa. UND RS 10,75 0 R$ 0,00 1 Més
5|Ch& em saquinho(sabores variados), caixa com 10 unidades. UND RS 4,22 0 R$ 0,00 1 Més
6 Café 500g, tor,rad'o, moido, embalaggm a Yacuo e a’Iumlnlzada, validade de no minimo de 1l UND RS 20,10 0 R$ 0,00 1 Més
ano, normas técnicas laudo de classificacéo de café feito pela ABIC, sendo tradicional.
7|Coador de café, tecido com cabo plastico, compativel com a cafeteira elétrica. UND R$ 12,73 0 R$ 0,00 1 Més

Copo descartavel 180 ml ou 200 ml, confeccionado com resina termoplastica branca ou

8[translucida, medindo aproximadamente 7 cm de diametro na boca, 4,5 de diametro no fundo UND R$ 7,77 0 R$ 0,00 1 Més
e 8 cm de altura. Os copos devem ser homogéneos. Pacote com 100 unidades.
9|Limpador multiuso (500ml), armazenamento em garrafa plastica com tampa. UND R$ 5,95 0 R$ 0,00 1 Més
10 zithe;gente liquido para louga (500ml), armazenamento em garraf plastica com bico abre- UND RS 2,80 0 R$ 0,00 1 Més
11|Esponja de espuma para louga, dupla face. UND R$ 2,72 0 R$ 0,00 1 Més
12 :2:‘;) de limpeza para chao, tamanho 60cm, tecido algodéo, preferencialmente modelo UND RS 7,49 0 R$ 0,00 1 Més
13|Pano de pia flanela, tamanho 40x60cm, cor laranja. UND R$ 5,05 0 R$ 0,00 1 Més
14(Pano de prato, tamanho 45cmx60 UND RS 7,96 0 R$ 0,00 1 Més
15(Sab&do em p6 5009 UND R$ 7,17 0 R$ 0,00 1 Més
16(Saco de lixo reforgado 60 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 37,04 0 R$ 0,00 1 Més
17|Saco de lixo reforgado 100 litros, cor preta, pacote com 50 unidades UND RS 40,37 0 R$ 0,00 1 Més
18|Saponaceo cremoso, 400ml UND R$ 10,33 0 R$ 0,00 1 Més
19 Acgucareiro em ago inoxidavel, com colher para servir, com tampa abre-fecha e descando UND RS 55,43 0 R$ 0,00 12 Més
para colher.
20|Bandeja retangular em ago inoxidavel, tamanho aproximado 48x32, sem alga. UND RS 89,69 0 R$ 0,00 12 Més

Cafeteira elétrica em ago inox, com 2 depdsitos de 3L de café cada e 01 caldeira para
21|armazenamento de 13L de &gua, torneira com sistema de protecédo contra vazamentos e UND RS 1.933,37 0 R$ 0,00 12 Més
entupimentos, aquecimento por resisténcia elétrica, termostato regulavel.

Caneca grande em aluminio, com alca e bico para servir. Capacidade entre 1L-1,5L.Mede

22 ey e UND RS 23,21 0 R$ 0,00 12 Més

23 Car_rinho bandeja para transporte de bebidas, com trés andares, fechamento lateral e UND RS 3.446,65 0 R$ 0,00 12 Més
rodinhas. Mede aproximadamente 90cmx70cm

24|Colher para café em ago inoxidavel UND R$ 3,77 0 R$ 0,00 12 Més

25|Colher para chd em aco inoxidavel UND RS 3,69 0 R$ 0,00 12 Més
Copo de vidro de 300- 350ml, com medidas aproximadas: alt 14cm x diam 7,5cm , modelo

26|lis0,100% transparente, sem detalhe, com resisténcia para ir ao Micro- ondas, sendo de boa UND RS 6,32 0 R$ 0,00 12 Més
qualidade

27|Forro para bandeja em pv, impermedavel. Mede aproximadamente 28x44. UND RS 12,26 0 R$ 0,00 12 Més

28 Garrafa Térmica, com corp? externo efm pléstico,_ ampola com capacidade para 1000ml, UND RS 59,54 0 R$ 0,00 12 Més
com fechamento em presséo, alca mével em polipropileno.

29|Jarra de vidro incolor 1,5L, com tampa e alga. UND RS 37,67 0 R$ 0,00 12 Més

30|Jarra elétrica, 1,8L UND RS 149,00 0 R$ 0,00 12 Més

31 3?;: de 60cm, cabo de madeira, revestimento e base em plastico, borracha dupla, para UND RS 35,17 0 R$ 0,00 12 Més

Suporte para copos descartaveis de 200ml, que libera apenas um copo de cada vez,
economizando 0s copos ao evitar que sejam tirados varios copos ao mesmo tempo. O
32|equipamento deve conferir higiene e protecéo contra contaminagdes, por apresentar uma UND RS 50,16 0 R$ 0,00 12 Més
estrutura fechada(tubo). O dispensador é produzido por injecéo plastica em dispositivos
semiautomaticos de facil manuseio.

33|Rodo pequeno, para pia. UND RS 9,60 0 R$ 0,00 12 Més

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 0,00




SERVICOS -

SERRALHEIRO e outros
5143-25_Trab.Manut.Pred_

N° do processo: 0
Licitagdo n°: 0
sébado, 0 de janeiro de 1900
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/UF URUGUAIANA
C Ano do Acordo, Convencgdao ou Dissidio coletivo RS002374/2022
D NUmero de meses de execugao contratual 30
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Unidade .
SERVICOS - SERRALHEIRO eoutros de Qfﬂi";éiaf:JﬁfSLZEZZtﬁ?.SET
Medida
5143-25 Trab.Manut.Pred posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS .

Méao de obra

Mé&o de obra vinculada a execugé&o contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5143-25_Trab.Manut.Pred_
2 Classificagéo Brasileira de Ocupag6es (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
8 Categoria Profissional 220 1.929,40 CONTRATADA 220 R$ 1.929,40
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de MAIO
Valor do salario x hora SEM adicionais 8.77
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes 1015
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) ’
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 1316
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionals Adicionais Previstos 15.22
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 '
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1897
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% '
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 30.44
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
Valor da Hora COM VALOR DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
) . 0 - ) 0,00
12 periculosidade (30% do salario normativo)
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 1
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneracédo (por Posto)
. ~ Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracgao (por Posto
posi¢c ¢éo (p ) (%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 1.929,40
B o adicianal £ toalbrio miniman L atmare do DG FUNGAO SMINIMO NACION 25,00% 303,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) '
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MIN. NACION. 0,00
£ Adicional Noturno : 20% s/salario + QUANT. hs 0.00 VIr da Hora 1827
vantag (INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0.00
QUANT. s
H Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) 50% 0,00 VIr da Hora 50% 15,22 0,00
Hrs extras A 100% (INFORMAR QUANT. hs
! realizadas) 100% 0,00  |viIr daHora 100% 30,44 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da
J CCT 2021/2023) - (???? ltem controverso - consulte sua CCT ou assessoria juridica)-Se nao tiver na CCT nao- 0,00
cetar
K Outros (especificar) -

. : . :
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Remuneracdo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°,

2.232,40
etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da 0.00
CCT 2021/2023) '
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais néo incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 000
Empregado sé recebe se estiver trabalhando. '
Remuneracdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ird receber
Valor entra nos seguintes célculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, 2.232,40
Lucro e Tributos.
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias???)-e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décir?o terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8,33% 185,96
Remuneracéaol, conforme Anexo Xll da IN 5/17
{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da
Remuneracéol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O
custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso
B demonstra que a proviséo de Férias neste Submddulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do 3,025% 67,53
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo. Na hip6tese de o
contrato néo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela proviséo
feita no Submédulo 4.1.A.
Total 253,49

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,
férias e adicional de férias.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicbes (Base de Calculo =
Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Depois da licitacdo, excluir a formula

L Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
i ) (R$)
INSS 20,00% 497,18
B Salério Educagéo 2,50% 62,15
RAT x FAP
c Célculo do valor: % do RAT x FAP RAT = 3% EAP = 1.0000 3.0000% 74.58
(Fator Acidentario de Prevencéo de ! ! !
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 37,29
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,86
F SEBRAE 0,60% 14,92
G INCRA 0,20% 4,97
H FGTS 8,00% 198,87
Total 36,8000% 914,82
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.929,40 176,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B ~ ) R$ 4,00
prestacéo dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
E A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 0.00%
2021/2023) o
F Auxilio-Refeicao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 244,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado / PREMIO ASSIDUIDADE R$ 305,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux.-aliment. / PREMIO ASSIDUIDADE 1
| B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagédo / PREMIO ASSIDUIDADE 20,00%
J Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023% (clausula 38 da CCT 2021/2023)
K O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagéo do aumento. 0,00
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Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12 (clausula 37 da CCT 2021/2023)

L O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagéo do aumento. 0,00
Depois da licitagdo, excluir a formula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N Outros (especificar) 0,00
Total 420,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias???) e Adicional de Férias 253,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢c8es 914,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 420,00
Total 1.588,31
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisé&o para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13%/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéao, 11,13
poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,89
AVISU FTEVIO TTA0dAiTagu
(negociar extingéo/redugdo na 12 prorrogacgéo)
Calculo do valor=[(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
C CONFORME ACORDAO TCU 1.186/2017 definiu NOTA TEC. 652/2017 - MP 17,36
PERCENTUAL MAXIMO DE 1,94% para aviso trabalhado
E A suareducao PARA o MAXIMO de 0,194% apartir DA PRIMEIRA RENOVACAO
[ohcarviada rotatividadao nara mannitanec3n dacta ciictn . DDENVIAMENTE ACODDADO COM A ENMDDEGQAN
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,39
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotacéo de 4% 4.00% 89.30
sobre o valor do Médulo 1 — Composicdao da Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 !
TOTAL 125,07

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de célculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 -
exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste Gltimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo
INSS, ambos com base de célculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1 MOD 2 VA .
2.232,40 + (sem 1.168,31 + MOD 3 =| 125,07 3.525,78
(aReml)= eVT) =
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do
Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o 9 o
A célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 277,14
3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,79
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 073
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 115
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3.09
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MODB3) x (4/12)] x 2% !
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) 29,38
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 321,29
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 321,29
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 321,29
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Moédulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 150,07
B Qutros 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 150,07
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos HETESTHEY VL]
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do - 4.417,14
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 265,03
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 4.682,17
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,00% 280,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - - 4.963,10
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 93.32
b) COFINS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 429.85
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente }
este tributo. -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente )
este tributo. .
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 169,68
TOTAL 1.238,81
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 692,85
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragdo?2 2.232,40
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.588,31
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 125,07
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 321,29
E Médulo 5 - Insumos Diversos 150,07
Subtotal (A+B +C + D +E) 4.417,14
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.238,81
Valor Total por Posto 5.655,95

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALH
sc © R$) POSTOS (R$)
5143-25_Trab.Manut.Pred_ 5.655,95 1 5.655,95
TOTAL: 1 5.655,95
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico R$ 5.655,95
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NUimero de meses do contrato 30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 169.678,50
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MINISTERIO DA EDUCACAOD i
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PREGAO ELETRONICO N° 61/2022
(Processo Administrativo n.° 23243.004343/2022-18)
ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Pelo presente instrumento, o Instituto Federal Farroupilha - Campus xxxxxxxx, neste ato

representado pelo .............. , ATESTA, para fins de participacao no processo de licitagcdo acima
identificado, que a empresa ................... LCONPY e, , sito na Rua/Aw. ..... ,N°....,
Bairro ..., no municipio de ...., Estado do ...., CEP ..... , realizou a VISITA TECNICA para
conhecimento da infraestrutura do local em que se dara a prestacdo do servicode ............... no

referido Campus. Firmam este documento as partes envolvidas.

Local - RS, ...... de o de 2022.

Representante da Administracao Representante da Empresa
Siape xxxxx CPF: XXX.XXX.XXX-XX
Autoridade Competente Sécio / Representante

Portaria Portaria xxxxx/20xx

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. Das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - RS. Telefone: (55) 3218-9800
Edital de Pregé&o Eletrénico 61/2022 Lauda 1 de 1
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PREGAO ELETRONICO N° 61/2022
(Processo Administrativo n.° 23243.004343/2022-18)
ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Razao Social: XXXXX CNPJ n°% XXXXX Enderego completo: XXXXX Telefone para contato:
XXXXX DECLARO ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital do Pregao
Eletrénico (SRP) n°® 61/2022 e seus Anexos, e DECLARO que me foi permitido o acesso as
dependéncias do referido edificio, através de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual
dispensei por entender que as informacgdes prestadas no Caderno Técnico serem suficientes para

elaborar a proposta a que se vincula esta licitagao.
DECLARO, também, que me responsabilizo e arco por eventuais erros no dimensionamento da

proposta decorrentes da nao realizagdo da visita in loco conforme me foi oportunizado, nao

usando este argumento como motivo para aditivar o contrato.

Local -RS, ...... A oo de 2022.

Empresa: CNPJ: Responsavel: CPF.:

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. Das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - RS. Telefone: (55) 3218-9800
Edital de Pregé&o Eletrénico 61/2022 Lauda 1 de 1
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PREGAO ELETRONICO N° 61/2022
(Processo Administrativo n.° 23243.004343/2022-18)

ANEXO VIl - Minuta de Termo de Cooperag¢ao Técnica com Instituicdo Financeira

TERMO DE COOPERAGAO O TECNICAN° __ /
TERMO DE COOPERAGCAO O TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA - CAMPUS E A INSTITUIGAO
FINANCEIRA, VISANDO A OPERACIONALIZACAO O DA RETENCAO O DE PROVISOES DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIA RIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO A O NORMATIVA / , EALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao)

estabelecido(a) na ,

(enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° / , por meio da
Coordenacao , consoante delegacdo o de competéncia conferida pela
Portaria n° , de [ , (data) publicada no D.O.U. de [ , (data) neste
ato, representado(a) pelo(a) (Cargo), Senhor(a)

: portador(a) da  Carteira de Identidade n°

, expedida pela _ | e inscrito no CPF sob n° ,

nomeado(a) pela Portaria n°® _ | de [/ (data), publicada no D.O.U. de
/| (data), doravante denominada ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA : estabelecido(a) na
(endereco completo), inscrito(a)

no CNPJ/MF sob o n° / , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)

portador(a) da  Carteira de Identidade n°

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n° ,
tm justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO O TECNICA, para o

estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias

especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de

custos e formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgao o ou entidade ora mencionado,
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mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperacéo o Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas—itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de pregos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4, Conta depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO O FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituigdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
O FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas depésitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO O, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO O aos saldos
e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagcao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.
2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagcdo de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera
denominada Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo o serd providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagao e movimentacao o dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRAGCAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
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magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO O e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo — em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta Depodsito Vinculada —
bloqueada para movimentagcao o em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGCAO
O e abre Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo o, em nome do Prestador
dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO O
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
proceder a abertura da Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou enviar Oficio a ADMINISTRACAO,
contendo o numero da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do
Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetuar cadastro
no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos
e de formagdo de precos do contrato frmado pela ADMINISTRACAO na Conta depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da

INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo o de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentagéo financeira na Conta
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentac¢ao nao tenha sido efetuada pela Administracédo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da Conta Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentac&o, apds autorizagédo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagcdo junto a agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo serdo o remunerados conforme indice de corre¢cdo ou da poupanga pro rata die; e
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9.1.3. Eventual alteragido o da forma de corre¢ao da poupancga prevista no subitem
9.1.3. Deste instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacgao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO O compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde
estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo o
de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até , no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves
e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragcdo, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico,
acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a
abertura das contas depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao ou
movimenta -los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento,
o cadastramento das contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao o, orientando-os
a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo, entrega
de documentos e assinatura da autorizagad o, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos

extratos da Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar
movimentagdes financeiras;
6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o

acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e aos extratos das contas depdsitos vinculadas bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragbes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagbes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso

ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes néo concluidas em razao
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacéao ou
de fornecimento incompleto de informagdes;
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12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacgoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagbes contidas nas transacgoes efetuadas nos sistemas
de autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que no
sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento &8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para
utilizacdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra
de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar @ ADMINISTRACAO quaisquer alteragbes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario @ manutencao do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
do cadastramento das contas depdsitos vinculadas bloqueadas para movimentagcdo ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacado Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
* Observar a Orientacao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.
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O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A publicagao de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegao
da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, € unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obriga¢cdes ou condigdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdao prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por
escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que n&do puderem ser
resolvidos dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Se¢ao Judiciaria de Recife/PE. E por
estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos
efeitos de direito.
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(Local e Data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PREGAO ELETRONICO N° 61/2022
(Processo Administrativo n.° 23243.004343/2022-18)

ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

Nome do Orgéo Enderego Vigéncia do Valor total do Contato da
| Empresa Completo Contrato Contrato Contratante do
Contrato
/| _a R$ xxx,xx
/1

Valor total dos contratos: R$
Valor de 1/12 avos do valor total dos contratos: R$
Valor do patriménio liquido: R$

Observagao: Além dos nomes dos érgaos/empresas, a LICITANTE devera informar também o
enderego completo dos drgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa
privada.

(Valor do Patrimobnio Liquido X 12) = (Valor Total dos Contratos)=>1
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Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
COMPROVAGCAO DA CONDICAO

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragao de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica em relagéo a receita bruta.

[((Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x100]=(ValordaReceitaBruta)

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observacoes:
1. Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

Local / UF, xx de més de 202....

Nome e Assinatura
(Carimbo CNPJ)



Anexo X - MINUTA DA TABELA DE ACORDO DE NiVEIS DE
SERVICOS/IMR

Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos: como critério de afericao de
resultados, serao adotados os Acordos de Nivel de Servico/IMR e os correspondentes critérios de mensuragéo, conforme
tabelas a seguir. O ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS/IMR fara parte da minuta de contrato de prestacéo dos servicos.

TABELA COMUNS PARA OS POSTOS

NO

ITEM DO SERVICO

NIVEL ESPERADO SERVICO

INFRACAO

GRAU

INCIDENCIA

Apresentacao dos
colaboradores

Colaborador com o uniforme/traje
limpo, apresentavel e com
identificagao da contratada.

Empregado n&o uniformizado
ou com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou
sem identificagcao da
contratada.

Por infracao

2

Agilidade na prestacéo dos
servicos

Tempo de execucgao das tarefas
de acordo com a complexidade

Tempo de execugao em
desacordo com a
complexidade da tarefa.
Inexecucao parcial.

Por infracao

Pontualidade nas entregas de

Documentagéo contabil entregue

Atrasar a entrega de
documentacéao contabil

3|documentacgbes mensalmente em tempo habil. mensal. 1| Por infracdo
Efetuar a reposicao de
funcionarios faltosos por qualquer
motivo (férias, licenga médica, Deixar de efetuar a reposicao

4 |Efetivo de empregados dispensa, entre outros). de funcionarios faltosos. 1| Por infracdo

5

Uniformes

Entregar o uniforme aos
funcionarios conforme a
periodicidade prevista no Termo
de Referéncia, assim como a sua
substituicdo emergencial.

Deixar de entregar o uniforme
aos

funcionarios conforme a
periodicidade prevista no
Termo de Referéncia, assim
como a sua substituicao
emergencial.

Por infracao
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Entregar e manter disponivel todos
os EPIs(equipamento de protegao
individual) de acordo com a fungao

Deixar de entregar ou repor os
EPIs aos funcionarios, bem
como nao manter os mesmos

6|EPIs de cada funcionario. em perfeitas condi¢des de uso 2| Por infracio
Deixar de disponibilizar
Disponibilizar equipamentos e equipamentos e insumos,
insumos, conforme a periodicidade |conforme a periodicidade
prevista no Termo de Referéncia, |prevista no Termo de
assim como a sua substituicao Referéncia, assim como a sua
7|Equipamentos e insumos emergencial. substituicdo emergencial. 2| Porinfracao
Comparecer na Instituicdo em
caso de convocacao pela
fiscalizagdo/gestao do contrato, Nao atendimento as
desde que observado por estas, convocacdes da
8|Convocacbes prazo habil. fiscalizagdo/gestao do contrato 2| Por infracido
Manter a fiscalizagao/gestao do
contrato a par de toda e qualquer
alteracao do quadro de Deixar de informar a
funcionarios em exercicio no fiscalizag&o/gestao do contrato
Atualizacao das informagdes do |Campus independente da sobre alteragdes no quadro de
9|quadro de funcionarios motivagao funcionarios. 2| Porinfracido
Observar as boas regras de
educacao Deixar de tratar com respeito,
para com os estudantes, para com os estudantes,
professores, técnicos e visitantes |professores, técnicos, e
da instituicdo, observando a ética |visitantes da instituicéo,
Etica, sigilo e no trato com as pessoas e observando a ética no trato
10|Relagdes interpessoais colegas. Com as pessoas. 3| Porinfracédo
N&o comunicar
tempestivamente a
Central de Atendimento, o
Comunicar ao IFFar, extravio
o extravio, furto ou roubo de de qualquer acessorio,
qualquer equipamento
acessorio, equipamento, obrigatoério, documento ou
documento objeto
11|Extravio, furtos e roubos ou objeto pertencente a instituicdo |pertencente a instituicéo. 3| Porinfracado
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12

Zelo pelas instalacdes

Zelar pelas instalagbes do IFFAR
que forem utilizadas.

Danificar patriménio ou
instalagoes do IFFAR

2| Porinfracao

13

Pagamento de salario,
beneficios e
encargos fiscais e sociais

Efetuar o pagamento de salario,
vale transporte, auxilio-
alimentacgédo, seguro, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas
el/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas
previstas.

Deixar de efetuar o pagamento
de

salario, vale-transporte, auxilio
alimentacéao, seguro, encargos
fiscais e sociais nas datas
previstas.

Por infragao,
5 por dia

14

Dar CIENCIA do que se
solicitou,

no contato informado,
respondendo em até 2 dias
uteis,

sendo O CONTATO informado
e-mail, ou aplicativo de
mensagens (numero de telefone
fixo ou celular)

Responder aos contatos efetuados
por e-mail e a ligagbes telefbnicas
como a aplicativos de mensagem,
indicados NO PRAZO estipulado.
informando sempre que houver
mudanga ou alteragao de algum
contato seja e-mail ou numero de
telefone (seja fixo ou celular) ou
ainda a pessoa responsavel pela
representacdo da empresa nas
respostas requeridas pela
contratante.

Deixar de responder a
contatos efetuados por e-mail
ou nao atender a ligagbes
telefénicas e aplicativos de
mensagem, informando e-
mails que estdo em desuso,
desatualizados e que nao se
faz checagem diaria, ou ainda
deliberadamente ndo
responder aos e-mails ou
ligacdes telefébnicas

2| Porinfracao

15

Demias obrigacdes, previstas
no contrato, termo de referéncia
€ Seus anexos, assumidas no
momento da assinatura do
contrato.

Cumoprir satisfatoriamente todas as
demias obrigacdes, previstas no
contrato, termo de referéncia e
seus anexos, assumidas no
momento da assinatura do
contrato.

Dexiar de cumprir
satisfatoriamente, qualquer
uma das demias obrigacgdes,
previstas no contrato, termo de
referéncia e seus anexos,
assumidas no momento da
assinatura do contrato.

1| Porinfracéo

A adequacéao de pagamento sera adotada conforme tabela a seguir:

Base para Ajuste do IMR

Grau da Infragao

Redugdes de pagamento

0,2% por incidéncia sobre o valor
mensal do contrato
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0,4% por incidéncia sobre o valor
2 mensal do contrato

0,6% por incidéncia sobre o valor
3 mensal do contrato

0,8% por incidéncia sobre o valor
4 mensal do contrato

1% por incidéncia sobre o valor

5 mensal do contrato

Para fins adequacao de pagamento por Acordo de Nivel de Servigos, fica fixado o limite maximo de 10% de redugéo sobre o
valor mensal do contrato.

A critério da CONTRATANTE podera ser aplicada sangdes administrativas por infracdes listadas no Acordo de Nivel de
Servigos, inclusive cumulativa a sangdo com a redugao de pagamento prevista neste item do contrato, previstas no Termo de
Referéncia.

Nos casos em que a CONTRATADA nao repor o efetivo de empregados e/ou nao fornecer itens (uniformes, EPIls, equipamentos ou insumos), além do
IMR e das possiveis sangoes administrativas os postos e/ou itens serdo glosados (retirados da planilha de custos para averiguar valor mensal
efetivamente devido).

Para fins de IMR, san¢des administrativas e glosas, os prazos irdo considerar os DIAS CORRIDOS, entre o primeiro dia de descumprimento da
obrigagao, até o dia anterior a reposi¢ao do efetivo de empregados e/ou itens.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 61/2022
(Processo Administrativo n.° 23243.004343/2022-18)
ANEXO XI - MODELO DE PROPOSTA

Razao Social:

Responsavel Legal:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:
Fone: E-mail:

(INSERINDO AS INFORMAGOES REFERENTE AO ITEM PERTINENTE, EXEMPLO ABAIXO)
**APRESENTAR CONJUNTAMENTE A PLANILHA DE CUSTOS ADEQUADA A PROPOSTA

ltem Descricao/ Especificacdo | Unidade

Quant.

Valor Unitario - | Valor Total- R$
R$ (20 Meses)

PRECO TOTAL EM ALGARISMOS E POR EXTENSO:

Prazo de Validade da Proposta:

Prazo de entrega:

Banco (cod.):

Agéncia (céd.):

Conta-Corrente:

Prazo minimo da validade da proposta: 60 dias.

Dados para assinatura da Ata de Registro de Precos e Contrato (se for o caso, anexar
Procuragao na qual constam os poderes delegados ao representante).

Responsavel pela ARP

Responsavel pelo Contrato

Nome:

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. Das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - RS. Telefone: (55) 3218-9800

Edital de Pregéo Eletronico 61/2022
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REITORIA

CPF.:

E-mail:

Fone:

Declaramos estar de acordo com todos os termos e condi¢6es do Edital e Anexos.
Observagoes:

Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos (fretes, seguros, etc.), tributos incidentes e outros que se fizerem necessarios.

.................................. , UF, ........de .......... de 2022.

Assinatura do responsavel pela empresa

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
Alameda Santiago do Chile, 195 - Nossa Sra. Das Dores - CEP 97050-685 - Santa Maria - RS. Telefone: (55) 3218-9800
Edital de Pregéo Eletronico 61/2022 Lauda 2 de 2



MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 01/12/2022

COPIA DE DOCUMENTOS N° 5224/2022 - CL CSR (11.01.06.02.04.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 02/12/2022 09:30 )
CARLOS THOME
COORDENADOR - TITULAR
CLCSR (11.01.06.02.04.03)
Matricula: 1758020

Para verificar a autenticidade deste docymento entre em https.//sig.iffarroupilha.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 5224, ano: 2022, tipo: COPIA DE DOCUMENTOS, data de emissdo: 01/12/2022 e o codigo de
verificagdo: 62fed51e41


https://sig.iffarroupilha.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

