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E-mail: cis@iffarroupilha.edu.br 

 

Data: 30/10/2019  

Horário: 9h30min Local: Sala de Reunião PRDI -4º Andar -Reitoria 

Pauta: Eleição Presidente e demais membros da CIS Central; Apropriação das atividades 

realizadas; Planejamento das atividades pelos Coordenadores da Comissão designada pela Portaria 

Nº 1523/2019; Assuntos gerais. 

Aos trinta dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezenove, às 09:30h sala de reunião da Pró-1 

Reitoria de Desenvolvimento Institucional -4º Andar -Reitoria, reuniram-se os integrantes da 2 

Comissão Central  para tratarem da seguinte pauta: a) eleição da coordenação; b)  apropriação da 3 

atribuições da Comissão; c) planejamento das atividades; d) assuntos gerais. De início, os 4 

integrantes apresentaram-se e procederam com a escolha dos membros da coordenação, através de 5 

voto aberto, elegendo como Coordenadora Alice de Souza Ribeiro, campus Júlio de Castilhos, 6 

Coordenadora-Adjunta Adriele Machado Rodrigues, Reitoria e Secretária Greice Lopes Maia 7 

Fonseca, campus São Vicente do Sul. Após, fizeram a leitura e interpretação das atribuições da 8 

Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educação, 9 

conforme prevista no seu regulamento aprovado pela Resolução do CONSUP Nº 119/2015, no 10 

Capítulo V. Verificou-se que a CIS não participava de vários processos institucionais que tratam do 11 

Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educação, conforme está previsto em suas 12 

atribuições. Para isso, percebeu-se a necessidade de solicitar junto a Pró-Reitoria de 13 

Desenvolvimento Institucional e Diretoria de Gestão de Pessoas o envolvimento da Comissão para 14 

o acompanhamento, fiscalização e proposições nos processos de elaboração do Plano de 15 

Desenvolvimento de Pessoal, nos programas de capacitação, na avaliação e dimensionamento das 16 

necessidades de pessoal, nas propostas de lotação do IF Farroupilha, no processo de identificação 17 

dos ambientes organizacionais. Além disso, para que a CIS acompanhe e oriente os processos de 18 

Incentivo à Qualificação foi definido que será solicitado à inclusão no fluxo processual de um visto 19 

pela Comissão, ou seja, um carimbo para que os membros assinem esses processos. Também para 20 

auxiliar os colegas no encaminhamento das progressões por mérito e capacitação a coordenadora 21 

Alice Ribeiro compartilhará com os demais coordenadores locais uma planilha em Excel que 22 

apresenta dados automáticos de acordo com o assento individual dos técnicos administrativos. Alice 23 

informou que além das atribuições já elencadas, a Coordenação de Gestão de Pessoas do campus 24 

solicita auxílio na acolhida dos novos servidores. Ficou estabelecido que Adriele verificará junto à 25 

DGP o documento onde consta a informação sobre a participação da CIS no Seminário de Acolhida. 26 

Ademais, a Greice irá contatar com a CIS da UFSM para agendar um treinamento, o Aristóteles 27 

solicitou, se possível, que seja com todos representantes. A respeito da comunicação das 28 

Comissões, ficou decidido que quando houver reunião entre os membros da Coordenação da CIS 29 

Central, o Gabinete da Reitora deverá convocar, e quando for com todos os membros da Comissão 30 

Central a Coordenadora convocará. A CIS solicitará que as pautas do CONSUP e do CODIR sejam 31 

compartilhadas com a CIS e que sejamos convocados para essas reuniões quando for para tratar 32 

assuntos referentes à carreira TAE. Foi realizada uma breve discussão sobre o Decreto Nº 9.991, 33 

ficou definido que a CIS solicitará uma cópia do Plano de Desenvolvimento de Pessoas-PDP que 34 

foi enviado ao SIPEC em 15 de outubro, e a previsão de prazos da DPG para definição de critérios e 35 

procedimentos para aplicação do Decreto. Por último, ficou estabelecido que as CIS Locais 36 

realizarão suas reuniões até final do ano para apresentação das suas coordenações e cronograma das 37 

atividades. Também a CIS Central irá aplicar um questionário, que será enviado via e-mail, a todos 38 

os colegas, com objetivo de verificar o conhecimento das práticas da CIS nos Campus e no IFFAR. 39 

Sem mais a tratar, encerro o presente documento que será assinada por mim e pelos demais 40 

presentes. 41 
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