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ANEXO Hll

Sistema de Registro de Pregos
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CAMPUS §AO VICENTE DO SUL - UASG 158268
PREGAO ELETRONICO SRP N° 09/2019
(Processo Administrativo n.® 23238.000515/2019-40)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° 01

O INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA CAMPUS SAO VICENTE DO SUL, com sede na Rua Vinte
de Setembro, n® 2616, na cidade de Sao Vicente do Sul, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
10.662.072/0003-10, neste ato representado pelo Diretor Geral Deivid Dutra de Oliveira, nomeado
pela Portaria n® 1.866 de 02 de Dezembro de 2016, publicada no DOU de 05 de Dezembro de 20186,
inscrito no CPF sob o n° 972.845.300-06 portador da Carteira de Identidade n°® 9064090302,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de preg&o, na forma eletrnica, para
REGISTRO DE PRECOS n°® 09/2019, publicada no DOU de 22/05/2019, processo administrativo n°
23238.000515/2019-40, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA,
de acordo com a classificagéo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigbes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragbes, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, na Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017 e em conformidade com as disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual prestacdo de
servico de MANUTENCAO DE ORDENHADEIRAS, especificado nos item 01 do Termo de
Referéncia, anexo | do edital de Pregdo n°® 09/2019, que & parte integrante desta Ata, assim
como a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigcdes ofertadas
na(s) proposta(s) séo as que seguem:

09.400.257 /0001-05 - DANIELI AGRO COMERCIAL EIRELI

Item Descrigdo Fg::::::ln: e‘::;:o Quantidade U:?til?rl; s Valor Global
GRUPO 1 - - B R$ 73.692,8900
GRUPO 2 - - - R$ 16.083,3000
GRUPO 3 - - - R$ 56.979,9900
Total do Fornecedor: R$
146.756,1800
R$

Valor Global da Ata: 146.756,1800



J'.'-:, I Hl' ) . e wi i
v IRANGER LTETITIM
&

Y

ok

="
13

=

e B

' "I n I =~ o i

¥
=

HE SAInn

204519+ Atnge® b el
AHRUOFEAAT BA5200T G5 L Bl
TOIERT MEAL . 10 O ATHIOIN GAZ ELYMAD
PUSIRG W T AR TSI L D ADTUR
(G PROSYW FAOUN GLES1 N 4 wvilpriai dm A ouagan )

SO0 ) D OF P diesase Tl AT

phiby
g g gt IALE JU(_ I = ,‘l,:n'l." l'"'H\l"', _A‘\J"-"n' i S l‘..';‘l-". 4 ‘U'l.r N [ L‘I'T' | 1“ Wil g
o M ‘w'ft TR TS T A T PRI o | I i 1Tf‘£¢l|| NE Cl ' dilnnn TSI i 1 "I"‘ T e I LA
(] oot TR 1l ,‘\ Wiy g At ot = witon {", wthli riizirdd M 0N laan O tabdn kL _|_.”‘r ¥

i, s AR SRR BO-O 1 WU we PTR Gy EEOL gt sl W e SR S
"UPUED N W Y soEbln e BR OU0IRED W gy 86 Lur el BT e g dea W v odiizenl
T S SN o oCps 5 ol itERe R N0 CRDINW B Dinwmesgn 0 obantodans .
Py & T eiramBE @wi ot POOT B i LICKD im0 0658 i gl 0 S OF TRIEIRH

TR i a0 A s NI B 208 RO e SN el On A be 0D i Sk

LT Fa valiit wih el (olNTT g I W 0 OEAE Wl A T THETR W OIS0 W ‘
> |“||j S b _'; tals "1"1':‘ i I .'u e ﬂh&llh} HEPVRM . U o PN & O T A MR T WY TRy
eI AL B 00 1o Kl L= N PSS R V17 P RV L IR O L RTTR- SF X i T RW) S TR L AR Ve g fsel®
Lo pu n @l B I G it SOGAANCD I S \POR AD Gham A 8 wb @ p 09 e S 008
. |
SIPHD B
J VAl jt;‘uh 1% FERVE TS BT BSRE, fl ‘ﬁl\alq1’f‘-!3:d: e -9 (R B g Wil ol s & Fa
At o o KO el won st BATHEIAHVEGRD 3T QATHATURAM 24 <R,
Wi fE\."\,‘ ] i RO T ﬂ"l*_wlT il'lagd! T Ak |'|‘_,|£! ‘J‘ "t'e \'Jﬁ:' 1'1‘1 s mljlr < RN E ity -F‘IJ“‘"H‘E‘“W M
L S Rt RO T AR R T a1 FFAT LA BT OE A (FURT T Ll - (O ST 15 (R KA 0
- —y . - w - Il » R "
FOVIVATIVMALG 3 250,30 NFIDR%ER SO0HEHS 200 X
e e ;Jf;'ij'. ins Yl B0 40 T (infh i ! #g-"l:-#.;,,_.'u.‘,za‘_.q-__ Mgt o e '.f‘ T &l
fI0ah el 86 Gl 13y 00 Akl
T SR T: | TR ORI PRV R SRRV EE SV TS §
\ M o lu 2l .#"HSPM r".J . -
it ! 1 v " b I
"&IU{L L Uit :#'1-,! e i3 LRl 0. {1V 15 SERRR T ) S ki
(S ¥ A T el 11 - - LT
LU S LI RV 4 n fben 1T
W I L @ L '.rl!‘ .
L T A Pt T TR R A Ty
it o1 *.' Ah M I
1A gr. = R T
G0N WL, Aal iE ludelo e
.

-



SN

BB INSTITUTO FEDERAL
MWW Farroupilha

BB Campus S3o Vicente do Sul

GESTAQ 2016/2020

3. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)

3.1, Séo 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:
GRUPO n° Orgéos Participantes

01 CAMPUS SAOQ VICENTE DO SUL

02 CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

03 CAMPUS ALEGRETE

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgéo ou
entidade da administrag&o publica que nao tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do o6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n® 8.666, de 1993
e no Decreto n° 7.892, de 2013.

4.1.1. A manifestacdo do 6rgéo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesdes feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada
a realizagéo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que néo participaram do registro
de pregos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para
a administragéo publica federal da utilizagdo da ata de registro de pregos, conforme
estabelecido em ato do Secretario de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo

4.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigbes
nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este
fornecimento n3o prejudique as obrigagbes anteriormente assumidas com o Orgdo
gerenciador e érgéos participantes.

4.3. As aquisigbes ou contratagbes adicionais a que se refere este item nao poderao exceder, por
6rgdo ou entidade, a.. (maximo cinquenta) por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 06rgao
gerenciador e 6rgéos participantes.

4.4. As adesbes a ata de registro de precos s#o limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rg&o gerenciador e érgaos
participantes, independente do numero de érgéos n&o participantes que eventualmente
aderirem.

4.4.1.Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte e
cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, o 6rgéo gerenciador
somente autorizara a adesdo caso o valor da contratagdo pretendida pelo aderente,
somado aos valores das contratagdes ja previstas para oérgéo gerenciador e
participantes ou j& destinadas a aderentes anteriores, nao ultrapasse o limite de R$
80.000,00 (oitenta mil reais) (Acérdéo TCU n°® 2957/2011 - P).
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4.5. Ao orgéo nao participante que aderir a ata competem os atos relativos & cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagbes contratualmente assumidas e a aplicagéo,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagbes,
informando as ocorréncias ao 6rg&o gerenciador.

4.6. Apés a autorizagdo do o6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Pregos.

4.6.1.Cabera ao 6rgao gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacéo
do prazo para efetivagdo da contratacao, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde
gue solicitada pelo érgéo néo participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir
dofa). s wanmsssi , hdo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administrac&o realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos n&o
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados
nesta Ata.

6.2. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administrag8o convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducéo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

6.3. O fornecedor que n&o aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade.

6.4. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
n&o puder cumprir o compromisso, o 6rgéo gerenciador podera:

6.4.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagéo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.4.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.
6.5. Nao havendo éxito nas negociagbes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a

revogacdo desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo da
contratag&o mais vantajosa.

6.6. O registro do fornecedor seré cancelado quando:
6.6.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;
6.6.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel;

6.6.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou =
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6.6.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e érgéo(s) participante(s).

6.7. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 56.2 e 5.6.4
sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

6.8. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

6.8.1. por razéo de interesse publico; ou

6.8.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

T3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,

7.4, Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

7.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n® 05/2017.

7.6. A Administragso realizara pesquisa de pregos periodicamente, em prazo n&o superior
a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia
e em sua proposta;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor, .




B | |
ﬂ ﬁgﬁ‘} JARIIIT 'IJTU;I- freal :%%
! II

I E e A S S ] O TR D e e
ET SRS (T W PRI ST RO L U= LTIV T TN 2 L T U

T

\"eﬂ P \;Ed ,,‘ |ﬂf|” ‘||‘| "'H *LH ! Ly :l Jmlhlw ?Iﬂh LIRT L ‘I.'J\ T b LTI ) R £ {
e et anEs 5 onpdi Srelmininarer, Gl et sty adn L Mot e

Mridtol
e |||'|||||!. |muL ' \mli\ 'HII' ||+|I W ﬂ.m.‘iﬂ Cl ‘Lpﬂ‘l“ ﬁ“:l ‘uumﬂl!' fltb HI'“‘I |||'H‘|‘ ST B E?"‘

g i R R T i A B B ey ane 2y e afune ] evia e Blranaod
e S B L

(1 I|‘I\uﬁuﬁ* Mﬂl ||.uu|'n| 4} '|’ﬂ‘ 1 |'I|:||I ||' Ifi 1}
s 'lﬂ'mu".'l'l ul’ w*.l 'f y \hﬁ &

MviAT A THO o AN BAT IR S BAG

B VI MR R R e el e S e d b e e & rerdl 0
I O LN 0 RER TTy €| RN« ) R L Tt (U FT

AR [T T TS SO S SO T AT - T AR AT B P R I T T 1T IR I P { &
I L1 T . B e ) /RN T U T P AR M
B AOMYSTISHNOE: O i MR Wl s mangc Rl MR e SR ey

i P AR R B B B

fl‘l b |“| ' ul‘_L'r'l.M'l\-J IJIIIH\| ﬁl”uh'l‘ TN HJ:‘hwl'T‘lH (N} Inll | |H_| J,g ;I\I," Wllﬂil‘h‘\_‘ r'w ‘1‘ L‘uﬂw |I|| '1
S RIGD e R R ! SR RIS P il B

AP T e ] G0 Ve BoiBea b wieilues wdes o sbRimG et s g g d £
Aoty e nd b il o 0 B ey

ah Lt el ahal v sl asall pbreol eesthaud) oo el et 28 el | )

TR A e 2 LI G BTN E | Bt o

Vgt er Wl N S A e e edemts s g L
ClA P DB B8 BT R A D e B YR A e e b e mabaat St g

AUATARTID AURBODAD & EAG

IR O B chmetaR o cred ] Tl e s WS WRghnge B a0 |
LA TR R .17 T IRV I S TR R T e SR e
BArWEUR SCiPamnGine e B R PO Wil ) ke R A e
il g dothia] B8 8 T e Y il e adey ub e EGE B EDECIST RN Bl g 0 1oy
Sl B T

SRR L B O LU B e AR R e st e i et T i L
il it o ST S v Pl N e i s uninom a0 bl e g Bt
Ao B LA ARG T b s o e SRR et v annd

vt h COhDeh i LD Ol TR e G S A RITALE 1 L e st it RS
obiall (00N 0 0 LI bt 3 S ™ 0 ool e o e T e
ARE Al vl G IS ATRAY BRIFIIFIE S8 CON=E UL DR T L T PO - TR I VI (T[] APy e S
LIL e e S e A e b @ b iout © entivpr,

T 0 Aaiveme o mve edvemlostinn o & gotiolidel eshagadiging wntii ) R
Gy ey AP e T DT R R Y

O N L | BURY s PR ¥ [F TR ol

il

iﬂr



7 1L
BB INSTITUTO FEDERAL
BEW Farroupilha

Campus Sao Vicente do Sul

GESTAD 2016/2020

8.5. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

8.6. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrar&o o érgao para a execugao do servigo;,

8.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

8.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragéo;

8.9. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
néo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

8.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagéo dos servigos;
8.11. Nzo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitag&o;

8.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato,

8.14, Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitag&o, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacéo do objeto da licitagéo.

10. CONTROLE E FISCALIZAGAO
10.1. Os servigos seréo executados conforme discriminado abaixo:

10.2. A demanda estimada de servicos a ser atendida pela contratagdo em questéo, foi
elaborada tendo em vista a quantidade de equipamentos existentes na instituicao.

10.3. Para cada solicitag8o de servigo, sera pago somente um deslocamento.

10.4. A hora técnica & compreendida entre o inicio das atividades nas dependéncias do
Instituto, até a sua conclus&o.

10.5. Despesas com didrias e estadias do técnico serdo por conta da Empresa prestadora
do servigo.

10.6. As pegas que necessitarem de reposigdo ou troca seréo fornecidas por conta da
empresa e serdo pagas, separadas da hora técnica do servigo prestado, convertidas
em horas técnicas, com base no prego médio de mercado ( comprovados pela
fiscalizagdo do contrato)..

10.7. A Empresa CONTRATADA, além do fornecimento da mé&o-de-obra qualificada
necessarios a perfeita execugéo dos servigos,obriga-se a:

10.8. Iniciar o atendimento aos servigos previstos no Contrato, conforme convocagéo da
CONTRATANTE, de acordo com o Termo de Referéncia; -\ )
) \ \

\
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10.9. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avengadas e
normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, de forma a n&o interferir no
bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante;

10.10.Manter, na vigéncia do Contrato, as condigdes de habilitagdo para contratar com a
Administragéo Publica e, sempre que exigido, comprovar a regularidade fiscal;

10.11.Implantar, de forma adequada, a execugéo e supervisdo permanente dos servigos,
visando obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de maneira
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servigos;

10.12.Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislag@o vigente, fornecendo méo-de-obra qualificada, com experiéncia comprovada,
na fungao que ira desempenhar;

10.13.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, de acordo com o
Regulamento técnico de boas praticas para servigos ;

10.14.Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente;

10.15.Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando a CONTRATANTE individuos portadores de atestado de boa conduta e
demais referéncias, com fungdes profissionais legalmente registradas em sua Carteira
de Trabalho;

10.16.Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas
dependéncias, comunicando por escrito, qualquer alteracao;

10.17.Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes de pagamentos
dos empregados e recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas, atualizando
estes conforme legislagcdo pertinente e de acordo com os sindicatos legalmente
autorizados;

10.18.Manter, junto a Administracéo, durante o horario de execugéo do contrato,
empregados capazes de tomar decisdes compativeis com 0os compromissos assumidos
pela CONTRATADA,;

10.19.Manter seu pessoal devidamente uniformizado, com roupas, em bom estado de
conservagéo, e com EPI"s adequados aos servigos;

10.20.Responsabilizar-se pelo fornecimento, higienizagéo e conservacéo dos uniformes e
dos EPI's - Equipamentos de Protegédo Individual, de acordo com os servigos a eles
designados, que deverdo ser adequados ao tipo de servigo da categoria profissional
contratada; Substituindo-os, em no maximo 24h, quando necessario;

10.21.N&o repassar aos empregados os custos de qualquer um dos itens de uniforme,
higienizag&o destes e Equipamentos de Protec&o Individual;

10.22.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante;

10.23.Manter disciplina nos locais de servigo, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer empregado cuja atuag&o, permanéncia e/ou comportamento
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sejam considerados inconvenientes ou insatisfatérios aos interesses do Servigo
Publico;

10.24. MAnter todos os turnos preenchidos, providenciando imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugéo dos servicos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenga, demiss&o e outros, obedecidas as disposi¢bes
da legislagéo trabalhista vigente;

10.25.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicio da méo-de-obra, em carater
imediato e na eventual auséncia, no sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho;

10.26.Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e outros decorrentes de sua condigdo de empregador, resultantes da
execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

10.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo,
por intermédio de seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento de todas as
determinagbes trabalhistas e previdencidrias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades civil, penal, criminal e demais sangbes legais decorrentes do
eventual descumprimento destas;

10.28.Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario préprio do INSS,
em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias
da Contratante.

10.29.0bservar a utilizagdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos, responsabilizando-se pela
substituic&o de todo material permanente danificado por mau uso da CONTRATADA:

10.30.Ser responsavel pelos bens materiais da CONTRATANTE deixando estes da
maneira, organizacao e limpeza a qual encontrou, ressarcindo a CONTRATANTE de
qualquer dano a seu patriménio.

10.31.Identificar todos os equipamentos, EPI"s de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

10.32.Responder pelos danos, decorrentes de sua culpa ou dolo, causados diretamente 2
Administrag8io ou a terceiros, n&o excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a
fiscalizac@o e acompanhamento da CONTRATANTE;

10.33.Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes
e/ou equipamentos objeto da prestagdo dos servigos.

10.34.0rdenar e orientar seus funcionarios a utilizarem o estacionamento em frente aos
predios administrativos para os seus meios de transportes (veiculos, bicicletas, efc...)

10.35.0rdenar e orientar seus funcionarios de que ndo sera permitida a entrada e saida de
pessoas portando sacolas ou similares no local de trabalho, devendo todo o material de
uso pessoal ficar nos vestiarios disponibilizados pela CONTRATANTE;

10.36.0rdenar e orientar que n&o sera permitido o acesso de pessoas nao pertenceptes ao
quadro de trabalho, exceto quando solicitadas ou autorizadas pela Administragag; , |
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10.37.0s servigos poder&o ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, &s custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicag&o de penalidades.

10.38.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05(cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo
executado e materiais empregados, com a consequente aceitagio mediante termo
circunstanciado.

10.38.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior n&o ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

10.39.0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1. As condicbes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigagées da Administragéo e do fornecedor registrado, penalidades
e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.

11.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

11.3. A ata de realizagdo da sessé@o publica do pregdo, contendo a relagéo dos licitantes
que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame,
sera anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892,
de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais

6rgéos participantes (se houver).

l

SAO VICENTE DO SUL, ﬁsp 03/06/2019

Assinaturz 5
Ly
Deivig/Dutra ¢ '

Diretor Gefal
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