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1 INTRODUCAO

O Campus Panambi do Instituto Federal Farroupilha teve sua historia iniciada
na Fase Il da Expansédo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, tendo como pontapé inicial a doacéo da area pela prefeitura municipal,
no dia 06 de maio de 2008, instalando-se efetivamente no ano de 2010, numa area
de 51,28 hectares. As obras para a instalacéo fisica comecaram efetivamente ainda
em 2008, com a construcdo dos Blocos A (administrativo) e B (didatico).
Posteriormente, procedeu-se com a construcdo do Bloco de Edificacdes, destinado
para as atividades relacionadas com o Curso Técnico em Edificacbes e,
hodiernamente, Automacdo Industrial. No momento seguinte, teve inicio a
construcdo do Bloco C (didatico), Ginasio e Guarita. Ja em 2016 foi inaugurado o
refeitorio e em 2017 o prédio de Recursos Naturais.

Salienta-se que, ainda em 2008, aconteceram audiéncias publicas em
Panambi para definicdo dos cursos e, foram elencados, pela comunidade, os Cursos
Técnicos em Agroindustria, Edificagcbes e Quimica como prioritarios para atender a
demanda de qualificacdo local. Também foi sugerida a criacdo de um curso ha area
de operacdes pos-colheita, uma vez que o Arranjo Produtivo Local € voltado para
esse setor. Em atendimento a essa solicitacao, atualmente o Campus oferta o Curso
Técnico em P4s-Colheita e o Curso de Tecnologia em Producdo de Graos. Desde
entdo, o Campus expandiu sua atuacédo, ofertando atualmente os Cursos Téchicos
Integrados ao Ensino Médio de Automacdo Industrial, Quimica e Manutencédo e
Suporte em Informatica. Cursos Subsequentes de Edificacbes, Controle Ambiental e
PoOs-Colheita. Também sdo oferecidos Cursos Superiores e Cursos Técnicos na
Modalidade a Distancia e PROEJA. Atualmente, no campus Panambi, sdo ofertados
0os Cursos Superiores de Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, Sistemas para Internet, Tecnologia em Processos Quimicos e Tecnologia
em Producao de Gréos.

1.1. Nucleo de Autoavaliacdo do campus Panambi

A composicdo do Nucleo de Autoavaliagdo do campus Panambi do Instituto
Federal Farroupilha foi constituida pela Portaria N° 087, de 10 de abril de 2018,
composta pelos seguintes membros:

*Docentes: Odair DallAgnol (Coordenador), Diego Kellerman e Melissa Postal;



*Técnico — Administrativos em Educacéo:Patricia Harter Sampaio Stasiak,
Eduardo Bresolin e Maiquel Diego Braun;

*Discentes: Marcio Roberto Boton, Franciele Fischer Ortiz e Fernanda Golub
Pastoério

*Sociedade Civil: Fabio Roberti Allebrand e Valeria Soares Rodrigues

1.2. Planejamento Estratégico de Autoavaliagcéao

A Autoavaliagédo realizada adotou uma metodologia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda a comunidade académica e
da sociedade civil, de forma aberta e cooperativa na qual os sujeitos envolvidos na
comunidade académica e externa expressaram suas opiniées com relagéo aos cinco
eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no Art. 3° da Lei 10.861/2004
que institui o SINAES. Os instrumentos de Autoavaliacdo Institucional integram os
seguintes segmentos: docentes, técnico-administrativos em educacdo, discentes e

sociedade civil organizada.

1.2.1. Instrumentos
A pesquisa é realizada a partir de questionarios eletrénicos aplicados por

meio do sistema Lime Survey. Em 2019, a versao utilizada para a Autoavaliacéo foi
a 3.9.0+180604.

Anualmente, os instrumentos da Autoavaliagdo passam por revisdo da CPA,
de modo a adequar conforme o contexto da instituicdo e as condi¢des da pesquisa.
Desde 2018, no intuito de aprimorar a coleta de dados da Autoavaliacdo, houve
algumas alteracbes nos instrumentos, em relacdo aos anos anteriores. A CPA
trabalhou com 6 tipos de questionarios:

1 - Questionario discente por curso — cursos de nivel médio e de nivel
superior;

2 - Questionario docente por curso — cursos de nivel médio;

3 - Questionario docente por curso — cursos de nivel superior;

4 - Questionario global servidores (TAEs e docentes das unidades de ensino);

5-Questionario global servidores Reitoria (servidores TAEs e docentes lotados
e em exercicio na unidade administrativa);

6 - Questionario sociedade civil organizada.



Os seis questionarios apresentam questdes de multipla escolha, questbes
alternativas e espaco para sugestdes e avaliacbes espontaneas.

Com essas adequacg0es, foram possiveis alguns avancos, tais como:

- Avaliagéo por curso discente: o discente marca no inicio do questionario o
nivel e o curso, e responde a pesquisa avaliando o nivel e curso marcado.

- Avaliacao por curso docente: o docente que, antes, precisava responder ao
namero de questionarios correspondente ao nimero de cursos em que atuasse,
respondeu a trés questionarios: global servidores (avaliando o IFFar no ambito
geral), docente cursos de nivel médio (avaliando os cursos de nivel médio) e
docentes cursos de nivel superior (avaliando os cursos de nivel superior). Dessa
forma, este ano a CPA conseguird precisar quantos docentes participaram da
pesquisa, ja que cada docente respondeu de acordo com 0 contexto/curso em que
atua.

- Avaliacdo conforme o contexto onde atua o servidor — foram criados dois
questionarios: o global servidores e o global servidores reitoria, para contemplar o
contexto das unidades de ensino e unidade administrativa, que séo diferentes, bem
como para atender ao publico que esta em exercicio e lotado nessas unidades. Com
isso, a CPA tera uma avaliacdo dos servidores no ambito geral do IFFar, seja na
unidade administrativa seja nas unidades de ensino.

Para os discentes, foi utilizado apenas um questionario, o qual engloba as
questdes globais da instituicdo e as questdes especificas do nivel e curso em que o
estudante assinalou na pesquisa.

Nesse processo de autoavaliacdo, 0o acesso aos questionarios para 0S
segmentos docente, Técnico Administrativo em Educacdo e Discente foi realizado
por meio do CPF, sem a necessidade de senhas especificas como nos anos
anteriores, com a excecao do segmento Sociedade Civil, o qual ainda teve acesso
via senhas distribuidas individualmente. Estd em avaliagdo a continuidade para os
préximos anos dessa forma de acesso ou adocao de novas formas. Como ja referido
em no relatério do ano anterior, existe a possibilidade de utilizacdo do sistema
integrado de gestdo para a realizacdo da pesquisa, fato que esta em tratativas com

a gestdo e em estudo pelas equipes de Tl e da CPA do IFFar.



1.2.2. Quantitativo de participacéo

O processo de Autoavaliacdo Institucional realizado em 2019 obteve o

seguinte quantitativo de participacdo no campus Panambi:

Tabela 1. Participagao geral na pesquisa Autoavaliacéo Institucional 2019,
Campus Panambi.

SEGMENTO PARTICIPACAO
Docente 32

TAE 35
Discente 366
Sociedade 17

Civil

Total 450

Comparando com o processo de Autoavaliacdo realizado no ano de 2018,
observou-se um decréscimo no numero de questionarios preenchidos para o0s
segmentos discente e Técnico-administativo em Educacao, sendo que o percentual
de reducédo na participacdo nos dois segmentos foi semelhante.

O resultado apresentado na tabela 1 mostra que o total de questionarios
preenchidos para o segmento docente corresponde a pouco mais de 53% do total de
docentes aptos a realizarem o processo de autoavaliacao.

No segmento dos Técnico- Administrativos em Educacdo (TAES), o
percentual de participacao foi de aproximadamente 60%, sendo que dos 58TAEs, 35
responderam o questionario.

O numero total de discentes presenciais matriculados a época da aplicacéao
dos questionarios era de 727, sendo que deste total, 366 participaram do processo
de Autoavaliacao, perfazendo um total de pouco mais de 50%, reducédo de cerca de
10% quando comparado ao numero de participantes no ano de 2018.

O percentual de participacdo de discentes dos cursos de nivel superior no
processo de Autoavaliagdo no ano de 2019 foi de 47,6 %, sendo que dos 317
estudantes matriculados, 151 responderam os questionarios de Autoavaliacao.

O numero de discentes dos cursos de nivel médio participantes do processo
de Autoavaliacdo foi de 215 (duzentos e quinze), o que corresponde a cerca de

52,4% dos estudantes matriculados.



A tabela 2 apresenta de forma detalhada os numeros correspondentes a

participacdo dos diferentes cursos ou eixos tecnologicos ofertados pelo campus.

Tabela 2. Participagao por curso na pesquisa Autoavaliacéo Institucional 2018,
Campus Panambi.

Discentes
Curso/Eixo

Téc. Automacdao Industrial. Int. 66
Téc. Pos-Colheita Subseq. 04
Téc. em Controle Ambiental Subseq. 11
Téc. em Manut. e Suporte em Inform. 50
Int.

Téc. em Quimica Int. 47
Téc. em EdificacBes Int. (Proeja) 16
Téc. em Edificacbes Subs. 21
Sup. Licenc.em Ciéncias Bioldgicas 39
Sup. Licenc. em Quimica 28
Sup. Tec. em Producgéo de Gréaos 45
Sup. Tec. em Sistemas p/ Internet 35
Sup. Tec. em Processos Quimicos 04
Total 366

O planejamento estratégico da Autoavaliacdo institucional no IFFar envolve a
realizacdo das seguintes etapas:

* Revisdo da composicdo dos nucleos, * reunido geral de planejamento, *
reunides por nucleos, * sensibilizacdo da comunidade académica e externa, * coleta
dos dados, * reunido geral para organizacao das etapas de tabulacdo e andlise de
dados, elaboracdo dos relatérios e revisdo do cronograma da CPA, * andlise de
resultados e elaboracdo de relatérios por unidade, * elaboracdo do relatério

institucional, * envio do relatério a pesquisa institucional e * devolutivas.

2. RESULTADOS POR EIXOS E DIMENSOES

Nesta sec¢do, sdo apresentadas analises indicativas de agdo, agrupadas por
eixo e dimensado. S&o no total cinco eixos, onde séo distribuidas as 10 dimensdes
previstas na Lei do SINAES:

Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional:



Dimensdo 8. planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da Autoavaliacao institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional:

Dimenséo 1: a misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimensdo 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural.

Eixo 3: Politicas Académicas:

Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos
para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

Dimenséao 4. a comunicacdo com a sociedade.

Dimenséo 9: politicas de atendimento aos estudantes.

Eixo 4: Politicas de Gestéo:

Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicdes de trabalho.

Dimensdo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

Dimenséo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica:

Dimenséao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e
de extenséo, biblioteca, recursos de informagéo e comunicagao.

As andlises realizadas consideram o0s percentuais de respostas para cada
dimensdo, mas destacam as questdes em que ocorreram divergéncias mais
representativas de percentuais. Todas as tabelas encontram-se no apéndice deste
relatorio.

Ao final de cada dimensao, apos a analise dos resultados, € apresentado um

guadro com as fragilidades e potencialidades identificados na dimensdo. Para o
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presente relatério, serdo considerados os resultados tanto dos cursos técnicos,

guanto dos cursos superiores ofertados no campus.

2.1. Eixo 1 —Planejamento e Avaliag&o Institucional:

O presente eixo contempla a dimensdo 8, do SINAES, que traz o
planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
Autoavaliacdo Institucional. Inclui, também, um relato institucional que descreve e
evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em
relacdo ao PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Propria de
Avaliacao (CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliagéo.

Mais de 85% dos participantes dos segmentos pesquisados responderam que
a divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliagcdo do ano anterior foi feita
de forma boa, muito boa ou excelente.

A partir dos resultados obtidos no processo de autoavaliagdo, foi possivel
averiguar que a maioria dos servidores buscou informagfes quanto ao relatério do
ano anterior, ao contrario dos discentes, sendo que a grande maioria ndo buscou
informacdes sobre o processo de autoavaliacdo anterior.

Cabe salientar que o maior percentual, quase metade, dos participantes do
segmento discente estava a menos de um ano nha instituicdo, o que pode ter
interferido principalmente nas respostas quanto a iniciativa de buscar informacdes
sobre o processo de autoavaliacdo do ano anterior.

Quase a totalidade dos respondentes servidores classificou a atuacdo do
ndcleo de autoavaliacdo e CPA entre boa e excelente, ja no segmento discente o
percentual que respondeu da mesma forma ultrapassou os 70%. Quanto a
vinculacdo entre as agbes da gestdo e os resultados descritos no relatorio de
autoavaliacédo institucional, quase a metade dos discentes respondeu desconhecer.

Aproximadamente 40% dos servidores participantes do processo de
autoavaliacdo responderam que gestdo considera os apontamentos descritos no
relatério de autoavaliagédo, percentual um pouco superior daqueles que responderam
gue a gestao considera os apontamentos de forma parcial.

A grande maioria dos participantes do processo de autoavaliacdo institucional
do segmento sociedade civil fez pela primeira vez uma avaliag&o institucional e nao

tinham até o momento participado de qualquer outro tipo de avaliagdo publica.



Quadro 1 — Potencialidades e Fragilidades do Eixo 1

FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Falta de interesse por parte do | Divulgagdo dos resultados do
segmento discente em buscar | processo de autoavaliacdo do ano
informacgGes sobre os resultados dos | anterior.

rocessos de autoavaliacao. ~ , o
P ¢ Atuacdo do Nuacleo de Autoavaliacéo

Desconhecimento de quase a|€& CPA no campus, especialmente
metade dos discentes sobre a | pelos segmentos TAE e Docente.
vinculacdo entre as acfes da gestédo
e 0S processos de autoavaliagéo.

Decréscimo da participacdo dos
segmentos nos  processos  de
autoavaliacdo, quando comparado ao
ano anterior, com excecdo do
segmento sociedade civil.

2.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:

O presente eixo contempla as dimensbes 1 e 3, sendo que a primeira
dimensdo aborda a missdo e o plano de desenvolvimento institucional, enquanto o
terceiro traz a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacédo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo
artistica e do patrimonio cultural.

O resultado da avaliacdo sobre a medida em que as acdes e programas
desenvolvidos pelas Pro-Reitorias contribuem para o cumprimento da missdo do
Instituto Federal Farroupilha realizada pelos discentes, apresentou a Pré-Reitoria de
ensino com o maior percentual, quase 70%, dos que responderam que as acdes e
programas contribuem muito e a Inovagdo tecnoldégica com pouco mais de 40%,
obteve o menor percentual daqueles que responderam da mesma forma. A mesma

tendéncia foi observada nas respostas dos servidores.
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Apesar do esforco na divulgacdo e motivacdo para participacdo dos
segmentos no processo de discussao e elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2019-2026 um percentual consideravel dos discentes respondeu
ndo ter participado e/ou acompanhado o processo. Ja as respostas dadas pelos
servidores apresentaram resultado oposto, sendo que quase 60% responderam ter
participado e/ou acompanhado o0 processo.

A grande maioria dos respondentes dos segmentos discente, docente e
técnico administrativo em educacdo respondeu que as atividades/ acdes
desenvolvidas no campus tem a preocupacdo em preparar o estudante para o
exercicio da cidadania.

Quanto a percepcdo da contribuicdo dos cursos para o desenvolvimento
social e econdmico da regido, mais de 78% dos discentes responderam que 0s
cursos contribuem, enquanto menos de 45% dos servidores responderam da mesma
forma e um pouco mais da metade respondeu que 0s cursos contribuem

parcialmente.

A grande maioria dos participantes dos diferentes segmentos respondeu
conhecer acbes desenvolvidas pela instituicdo que estimulem a preservagao do
meio ambiente. A mesma tendéncia foi verificada quanto a postura da Instituicdo no

gue diz respeito a ética e ao respeito as diferencas.

A grande maioria dos participantes do segmento Sociedade Civil
responderam ter conhecimento dos cursos oferecidos pelo IFFar, porém grande
parte deste segmento respondeu nado ter cursado nenhum curso ofertado pela
instituicdo, assim como ndo possuem familiares que estudaram ou que estudam na
instituicdo. Verificou-se que os participantes da sociedade civil em grande parte
responderam que 0s cursos ofertados atendem aos interesses e as necessidades da
comunidade local, bem como também é satisfatoria a postura da Instituicdo quanto a

ética e ao respeito as diferencas.

Quadro 2 — Potencialidades e Fragilidades do Eixo 2

FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
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Alto percentual de estudantes que
respondeu ndo ter participado e/ou
acompanhado a elaboracao do Plano

Postura da Instituicdo quanto a ética
e ao respeito as diferencas bem
avaliada por todos os segmentos.

de Desenvolvimento Institucional

(PDI) 2019-2026 Conhecimento sobre as acgoes

desenvolvidas pela instituicdo que
estimulem a preservacdo do meio
ambiente.

Baixos  percentuais dos  que
Acompanham as reunibes de
Colegiado, Colégio de Dirigentes
e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissao)

Alto percentual de docentes e TAEs
gue responderam ter participado e/ou
acompanhado a elaboracédo do Plano
de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2019-2026

Baixo percentual daqueles que tém
Intencdo de continuar seus estudos
no campus por parte de estudantes

dos cursos técnicos integrados. Contribuicdo dos cursos para o

desenvolvimento social e econdémico
da regiao.

Intencdo de continuar seus estudos
no campus por parte de estudantes
dos cursos superiores, subsequentes
e PROEJA.

2.3. Eixo 3 — Politicas Académicas:

O eixo 3 da Autoavaliacédo institucional envolve a dimenséo 2: politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, a dimenséo 4: comunicagcdo com a sociedade e a

Dimenséo 9: politica de atendimento aos discentes.

Pouco mais de 41% dos alunos responderam conhecer o Projeto Pedagdgico
do seu curso (PPC), enquanto mais de 42% responderam que conhecem
parcialmente.Mais de 86% dos participantes dos segmentos pesquisados
responderam que o PPC atende as necessidades e as especificidades da regido
onde esta inserido o Campus de forma boa, muito boa ou excelente. Mais de 70%
dos participantes responderam que o PPC segue a interdisciplinaridade prevista de
forma boa, muito boa ou excelente. Mais de 60% responderam que 0 suporte
recebido pelo docente dos setores ligados ao ensino foi bom, muito bom ou
excelente.

Na avaliacdo do Projeto Pedagodgico dos cursos foram avaliadas se as
disciplinas obrigatérias atendem aos objetivos e finalidades da formac&o académica

e profissional; se as disciplinas eletivas do curso atendem aos objetivos e finalidades
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da formacdo académica e profissional; se as atividades complementares do curso
colaboram para a formacdo académica e profissional; se as atividades de pratica
profissional colaboram para a formacéo académica e profissional; se as atividades
de prética do estagio colaboram para a formacdo académica e profissional e se o
curriculo do curso, como um todo, atende as necessidades e especificidades da
regido onde a Instituicdo esta inserida, todos os aspectos avaliados obtiveram
percentuais acima de 60% de participantes do segmento discente que responderam
“sim”.

No momento de avaliar a exigéncia do curso, grande maioria deu a resposta
de que os cursos exigem na medida certa e uma parcela menor dos alunos
respondeu que deveria exigir mais dos estudantes.

Em relagdo a participagdo em projetos de ensino e /ou extensdo a maioria dos
alunos avaliou como muito importante, enquanto menos de 1% relatou ndo ser
importante. Sobre os projetos de ensino a maioria respondeu que conhece as
atividades e uma menor parcela respondeu que conhece parcialmente, quanto aos
projetos de pesquisa a maioria relatou que conhece parcialmente e uma parcela
menor respondeu que conhece plenamente, quanto as atividades de extensédo a
maioria dos alunos respondeu conhecer parcialmente e pouco mais de 40%
respondeu conhecer as atividades.

Mais da metade dos alunos responderam que as pesquisas realizadas no

campus atendem as demandas locais.

A maioria dos alunos respondeu que pretendem continuar os estudos na
mesma instituicdo de ensino, e uma parcela inferior a 1% respondeu que ira finalizar

0s estudos na instituicdo, mas que néo pretende continuar os estudos.

Sobre os meios de comunicacéo relacionados ao IFFar, a maioria relatou que
nao utiliza o site da instituicdo, material impresso, o material digital e nem o e-mail
institucional, mas quando relacionado ao sistema académico (SIGAA) os alunos em

sua maioria responderam que fazem uso.

Em relacdo a alimentacdo, mais de 56% dos alunos respondeu que € muito
boa ou excelente, enquanto pouco mais de 25% classificou como boa. Na parte da
saude, a maioria expressou ser feita de forma excelente, juntamente com o apoio
pedagogico e os auxilios financeiros, j& a moradia estudantil teve uma avaliacao

ruim, levando em consideragcéo que a instituicdo n&do oferece este tipo de servico no
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campus em questdo. A cultura e o esporte, pelo relato dos alunos, séo trabalhados

de forma excelente.

Os maiores percentuais obtidos demonstram, que os alunos conhecem de
forma razoavel as acdes da assisténcia estudantil, bem como a politica de
diversidade e inclusdo, a politica de atencdo a saude, juntamente com o
regulamento de acessibilidade virtual, o atendimento educacional especializado
(AEE), as acdes de apoio pedagogico e a promocédo de cultura, esporte e lazer.

Quanto aos fatores de permanéncia no curso, a avaliacdo mostra que a bolsa,
auxilio ou apoio financeiro, é um fator determinante para a permanéncia no curso, ja

a moradia estudantil n&o se aplica a este campus.

Os nucleos instituidos obtiveram avaliacéo entre boa e excelente por mais de
60% dos participantes do segmento discente. O Nucleo Docente Estruturante (NDE),
Nucleo de Acbes Internacionais (NAI), Nucleo de Arte e Cultura (NAC) foram os
ndcleos que obtiveram 0s maiores percentuais entre aqueles que responderam

“‘desconhego/ Nao se aplica.

No quesito de atuacdo do NDE, quanto ao PPC: concepcao,
acompanhamento, consolidacao e avaliagcdo do PPC, mais de 72% dos participantes
respondeu que € boa, muito boa ou excelente. Para a questao de uso de tecnologias
de informacéo (ou tecnologias digitais) em sala de aula no (s) curso(s) em que vocé
atua, mais de 81% dos participantes respondeu que € boa, muito boa ou excelente.
Para as atividades de nivelamento dos cursos que atua, mais de 50% responderam
que é boa, muito boa ou excelente.

Na dimenséo 4, pouco mais de 24% dos docentes responderam sim, quando
guestionados se a divulgacdo do curso em que atua, busca identificar-se com a
formacdo do egresso. Mais de 30% dos participantes responderam que ocorre
interacdo do curso com empresas e/ou instituicdes da area.

Mais da metade dos servidores responderam que tém conhecimento das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensédo promovidas pela Instituicdo (seminarios,
eventos académicos, campanhas, processos seletivos), sempre ou muitas vezes,
destaque para as atividades de ensino que obtiveram percentual acima de 70%.

Quanto aos meios de divulgacdo e comunicacgao relacionados ao IFFar mais

utilizados, destacou-se o e-mail institucional, utilizado por quase a totalidade dos
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servidores, e 0 sitio institucional, por mais de 70% desse segmento.

Na avaliacdo da sociedade civil quanto as politicas para ensino, pesquisa e
extensdo nos aspectos referentes a oferta de palestras, oficinas, seminarios e
projetos que envolvam a comunidade de acordo com o seu interesse, um percentual
superior a 70% dos participantes da pesquisa respondeu que essas acles
acontecem muitas vezes.

A avaliacdo dos mecanismos de comunicagdo entre o Instituto Federal
Farroupilha e a comunidade, bem como a divulgacéo das oportunidades e beneficios
ofertados obteve como resultado percentuais acima de 80% dos participantes que
avaliaram esses aspectos como bons ou muito bons.

Os participantes do segmento sociedade civil apontaram as redes
sociais/internet como o meio mais eficiente para a obtencdo de informagdes sobre a
instituicao.

A avaliacdo da promocédo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia e/ou
problemas de locomocgao por parte da sociedade civil pode ser considerada positiva,
visto que um percentual superior a 80% dos participantes do processo de
autoavaliacdo desse segmento classificou o servico entre bom e excelente, sendo

gue a maioria o classificou como muito bom.

Quadro 3 — Potencialidades e Fragilidades do Eixo 3

FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Necessidade de oferta de bolsa, | Boa atuacdo dos nucleos instituidos
auxilio ou apoio financeiro para | no campus.

permanéncia de 43% dos estudantes | Percentual consideravel de
NOS CUrsos. estudantes com interesse em
participar de projetos de pesquisa e
extensao.

Conhecimento dos projetos
pedagogicos dos cursos.

Servicos de Alimentacdo, saude,

apoio pedagogico.
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Avaliacdo dos servicos de TI por

parte dos estudantes.

2.4. Eixo 4 — Politicas de Gestao:

Neste eixo, sdo contempladas as dimensdes 5, 6 e 10, que abordam
respectivamente: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicbes de trabalho; a organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios; a sustentabilidade financeira, tendo em vista
0 significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao

superior.

No que se refere a gestdo de pessoas, os segmentos TAE e docentes
avaliaram os itens que se referem ao relacionamento com colegas, relacionamento
entre colegas e relacionamento com a chefia imediata como satisfatorios, tendo os

trés itens apresentado grande parte da avaliacdo com muito boa/excelente.

Quanto as politicas de capacitacdo dos servidores, na avaliacdo, a maioria
dos servidores em ambas as categorias se consideram insatisfeitos, em que na
média s6 35% dos servidores encontram-se satisfeitos. Diferente no que se refere as
politicas de incentivo a qualificagdo em que a maioria se sente satisfeito em

percentuais superiores para com as politicas de capacitacdo, sendo superior a 65%.

No critério forma de escolha de dire¢cbes/coordenacdes, analisando as
respostas como um todo, a maioria aprova os métodos utilizados atualmente, mas
analisando os segmentos separadamente, nota-se que pouco mais da metade do
segmento TAE desaprova estes critérios de escolha, em que 40% dos TAEs
consideram razoavel ao ponto que a categoria docentes sdo apenas 20% dos

servidores que consideram razoavel.

Na avaliagcdo quanto ao posicionamento dos servidores ao que se refere ao
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(PIIQP) — Programa Institucional de Incentivo a Qualificacdo Profissional, os
servidores, nos dois segmentos, foram favoraveis, embora cerca de metade ainda
que parcialmente, ao programa. Apenas os docentes apresentaram uma margem
consideravel de rejeicdo de cerca de 1/3 da totalidade. No desempenho das

atividades profissionais, a grande maioria dos servidores mostrou-se satisfeito.

No critério de politica de promocao de qualidade de vida dos servidores, 0s
segmentos Docente e TAE avaliaram negativamente tal politica, proximo de 60%
dos servidores. Destaca-se que quando questionados sobre atividades como
oficinas, palestras de prevencao, grupos de conversa e outros na média 80% dos
servidores de ambas as categorias manifestaram negativamente. J4 quando
questionados se teriam sugestdes de acbes ou propostas de melhoria em auxilio a
gestdo das Pro-Reitorias, Diretorias, Dire¢cdes e/ou gestdo superior do IFFar, a

maioria dos entrevistados preferiu ndo opinar.

Na avaliacdo do espaco para opinides/auxilio na gestao e no proprio interesse
em se informar de decisdes, 0s servidores posicionaram positivamente ao contexto
atual, assim como na avaliacdo da eficiéncia, democracia, receptividade e
devolutivas da Gestdo Superior da Unidade. Os segmentos também se
posicionaram ao que se refere as ferramentas utilizadas para informacdo de
decisbes, manifestando equilibrio no uso das plataformas: site, resolu¢des, e-mail

institucional e reunides.

As demais Diregcbes (Ensino, Administragdo, Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, Pesquisa, Extensdo e Producdo) foram bem
avaliadas, porém 20% dos servidores indicaram desconhecer/ndo se aplica.
Portanto deixaram de avaliar os critérios de eficiéncia, democracia, receptividade e
devolutivas. No que se refere aos servigcos de Tl, a maioria dos servidores avaliaram

como bons os servicos.

Os servidores também foram questionados se acompanham o planejamento
orcamentario do Campus e se acompanham as ac¢fes planejadas no setor em que
estdo alocados, na primeira questdo, a maioria dos entrevistados respondeu que
acompanha parcialmente, ja na segunda, cerca de 2/3 dos entrevistados respondeu
gue acompanha a execucao das acdes planejadas em seu setor.
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Na avaliacdo das Direcbes e Coordenacdes do Campus, a maioria dos
discentes avaliou todos os critérios mencionados como positivos, porém resta
salientar que uma grande parte dos alunos desconhece o0s setores e suas
atividades. Os alunos ao serem questionados em relagdo as prioridades no que se
refere aos servicos de tecnologia de informacdo responderam: equipamentos,
internet, suporte, software e sistemas respectivamente, avaliando positivamente a

qualidade dos servigos prestados pelo setor do Campus.

Os discentes avaliaram positivamente os critérios: relacionamento entre
professor e aluno; relacionamento entre estudante e coordenador do curso e
atendimento dos TAEs. Também foram aprovados a criacdo de espacos para a
comunidade académica opinar/auxiliar sobre a gestdo, bem como sobre a eficiéncia,

democracia, receptividade.

Em relacdo as coordenacfes dos cursos técnicos os discentes avaliaram os
critérios, como: eficiéncia, democracia, receptividade e devolutivas da gestdo, em

que na grande maioria receberam aprovagao.

A interagdo entre a comunidade e o Instituto Federal na troca de
conhecimentos e de informacgdes foi considerada muito boa e boa por 80% dos

participantes da pesquisa do segmento sociedade civil.

Por fim, abaixo segue as principais potencialidades e fragilidades verificadas
a partir das informacdes coletadas, quando do preenchimento do questionéario

avaliativo.

Quadro 4 — Potencialidades e Fragilidades do Eixo 4

FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Desinformacao sobre acoes | Reconhecimento da eficiéncia,
concretas que visem a integracdo | democracia, receptividade dos
entre técnico-administrativos e | gestores as demandas por parte dos
docentes para que seja favorecido o | segmentos pesquisados.

desenvolvimento de atividades _
académicas. Acompanhamento do planejamento

orcamentario anual do Campus e a
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execucao das acbes dos setores por
parte dos servidores.

Satisfacdo dos servidores com o
desempenho das funcdes
profissionais na instituigao.

Relacionamento interpessoal entre
estudantes e professores,
coordenadores de curso e TAEs.

Avaliacdo da gestdo superior do
campus, direcOes e coordenacgdes de
curso.

2.5. Eixo 5 — Infraestrutura Fisica:

O presente eixo analisado aborda a dimenséo 7, que trata da infraestrutura
fisica do Campus Panambi, avaliada por segmento, sob os aspectos relevantes na
execucao dos servigos e aulas. A infraestrutura foi avaliada nos seguintes aspectos:
Infraestrutura da biblioteca, acervo da biblioteca, limpeza e conservacdo do campus,
limpezas da caixa de agua, manutencdo de bebedouros, servicos de seguranca,
servico de alimentacao, servigos telefonicos, internet, adequacdes das instalagbes
para pessoas com necessidades especiais, servico de atendimento de saude, o local
de trabalho, espaco para convivéncia e acesso ao campus.

Na avaliacdo dos servidores, alguns itens estdo em destaque quando
classificadas como péssimos e ruins, e por terem obtidos os menores percentuais de
satisfacdo quando comparado aos demais: espaco para convivéncia (7,46%) sendo
o percentual de (28,36%) classificado na avaliacdo deste como razoavel, servico de
atendimento a saude (13,43%), servico telefénico (10,45%), a adequacdo das
instalagdes para pessoas com deficiéncia e/ou problemas de locomocéao foi o item
que apresentou satisfacdo de maior relevancia em relagdo aos demais com
percentual de 86,57% na pesquisa com os servidores. Em relacdo a avaliacdo dos
demais aspectos, estes obtiveram percentuais satisfatorios.

A pesquisa identificou também as questdes relacionadas as condigbes de
trabalho, sendo que nesse tépico foram avaliados o0s seguintes aspectos:
iluminacdo, cadeiras, mesas, armarios, gaveteiros, computadores, impressoras,
material de expediente e material de higiene e limpeza. Todos os aspectos avaliados

tiveram percentuais altos, quando somados, 0s conceitos atribuidos foram bons e
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excelentes, excetuando-se quando a resposta era considerada como “nao se aplica”.

O segmento docente, que atua nos cursos superiores, avaliou a infraestrutura
em questionario proprio, nos seguintes aspectos: sala de aula, laboratérios,
equipamentos, insumos, acervo bibliografico. Positivamente, destaca-se o item salas
de aula, que ndo apresentou respostas ruins e péssimas. Os laboratérios foram bem
avaliados, exceto no curso Técnico de edificacbes subsequente com 66,67% como
razodvel e Superior em Tecnologia de Graos, que apresentaram como razoaveis e
ruins de 33,33% o total. Os equipamentos foram avaliados de forma positiva, com
excecdo dos Cursos de Licenciatura em Ciéncia Biolégica com percentuais de
33,33%, e do curso de Tecnologia em Producdo de Grdos com percentuais de
22,22% classificados como ruins. Os demais itens avaliados apresentaram bons
niveis de satisfacdo, com pequena ou nula rejeicao.

Os discentes dos cursos técnicos avaliaram quanto a infraestrutura do
Campus Panambi os itens: salas de aula, laboratérios, limpeza e conservacao,
limpeza da caixa d’agua e bebedouros, banheiros, refeitorios, internet, servigo de
seguranca, adequacdo para pessoas com deficiéncia, cadeiras, espaco para
convivéncia, area de esportes, iluminacdo e acesso ao campus. Todos os itens
foram bem avaliados pelos alunos, com especial destaque para salas de aula,
limpeza e seguranca, que assim como para 0s servidores, apresentaram quase a
totalidade de satisfacao.

No entanto, cabe ressaltar quanto a infraestrutura as sugestdes que surgiram
nas pesquisas, como: melhorias no espaco de convivéncia, implantacao de paradas
de 6nibus (dificuldade para dias chuvosos) e melhorias nos laboratoérios, ainda que
esses sejam considerados bons, servigo de reprografia e servico telefonico.

Também foram avaliados pelos alunos dos cursos técnicos itens referentes a
biblioteca, como: horario de atendimento, atendimento dos servidores, acervo de
periodicos e revistas, acervo bibliografico, acervo literario, equipamentos de
pesquisa, salas individuais e em grupo. Todos os itens apresentaram porcentagens
satisfatorias, com pouca rejeicdo. Por fim também foram avaliados os equipamentos
e materiais para aulas praticas, sendo a grande parte avaliada como satisfatéria.

No segmento sociedade civil organizada, os aspectos avaliados foram a
infraestrutura para atender a comunidade e a sinalizacdo de acesso ao campus. No
aspecto infraestrutura para atender a comunidade, a totalidade dos participantes da

pesquisa avaliaram entre boa e excelente, sendo apenas destacado o percentual
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(5,88%) como ruim quando tratado da sinalizacdo do campus.

Quadro 5 — Potencialidades e Fragilidades do Eixo 5

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

As principais fragilidades apontadas,
e que dizem respeito a infraestrutura
estédo

oferecida pelo campus

relacionadas ao Servico de

reprografia, servico telefénico,
auséncia de parada de 0Onibus
coberta, além do espaco para
convivéncia citado pelo segmento

discente.

A maioria dos itens avaliados e
relacionados a infraestrutura e as
condicbes de trabalho obtiveram
bons resultados no processo de
autoavaliacdo, reflexo em parte do
pouco tempo que a instituicdo foi
implantada e do cuidado com os
aspectos relacionados a
infraestrutura por parte da gestédo do

campus.
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3. Plano de Acdbes

A seguir, apresentamos o plano de ac¢des de 2019 e o seu acompanhamento.

Acompanhamento
O qué? Quando? Como? Responsavel 1°sem/2019 2°sem/2019
Acompanhar junto | Ao longo de | Midias digitais e impressas, CPA Nucleo Elaboracéo de
aos membros da 20109. reunidoes gerais e espacos Panambi/DPDI adesivos e cartazes
CPA e da sociedade civil. para divulgar acées

Coordenacdes o
andamento das
acOes de divulgacao
dos resultados.

Confeccado de material para

divulgacao.

motivadas pela
avaliacao realizada
pela CPA
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PLANO DE ACOES CAMPUS PANAMBI

Promover mostra de
trabalhos divulgando para a
comunidade os trabalhos
de pesquisa, extensao e
inovagao;

Acompanhamento
O qué? Quando? Como? Responsavel 1°sem/2019 2°sem/2019
Promover maior Ao longo de Promover divulgacdo DPEP e Publicacéo de Realizacdo de mostra
divulgacdo das 2019 interna dos editais de Coordenacao de noticias sobre os cientifica no campus com 118
atividades de submissao de projetos, extensao, editais de selecao, trabalhos apresentados.
pesquisa, extensao e bem como divulgar a coordenacédo de para melhorar a
Inovagao. selecéo de bolsistas. Pesquisa.

Utilizac&o das redes
sociais.

comunicacao interna.
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PLANO DE ACOES CAMPUS PANAMBI Acompanhamento

O qué? Quando? Como? Responsavel 1°sem/2019 2°sem/2019
Avaliar a viabilidade | 1° Semestre | Reservar orgamento para a DG, DAD Alimentacao para
de proporcionar de 2019 demanda todos os estudantes
alimentacéo gratuita dos cursos
para os alunos que Viabilizar oferta para os subsequentes, e
estudam a noite. cursos técnicos publicacéo de edital
subsequentes e superiores para cadastro de
com baixa renda alunos de cursos

superiores com baixa
renda, para fins de
fornecimento de

lanche
Promover atividades| Ao longo de Promover momentos de DG, DPDI, CGP Palestras alusivas ao dia do
que contribuam para 2019 integracdo entre servidores servidor/lanche
0 bem-estar do coletivo/readequacdo de salas
servidor de trabalho de servidores.
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PLANO DE ACOES CAMPUS PANAMBI

Acompanhamento

O qué? Quando? Como? Responsavel 1°sem/2019 2°sem/2019
Melhorar o local e | 2°semestre | Estudar a possibilidade de DG, DE, DAD Alterado o local de
servicos de de 2019 alteracéo do local de funcionamento da
reprografia funcionamento; reprografia do
Grémio Estudantil.
Avaliar a adequacao do
horério de atendimento.
Promover melhoria | Ao longe de | Promover formacéo para DPDI N&o ocorreu Contratagéo do servico de
nos servicos de 2019 melhorar o atendimento capacitacao dos manutencéo da central

central telefénica do

Campus

telefbnico dos setores;

Promover projeto para

capacitacao dos servidores.

servidores.

telefbnica.
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Acompanhamento

O qué? Quando? Como? Responsavel 1°sem/2019 2°sem/2019
Ampliar espagos de | Ao longo de Maximizar &reas ja DPDI, DAD, Melhoria do espaco de
interacdo e sala de 20109. existentes; Infraestrutura convivéncia do prédio de
convivéncia dos Recursos Naturais (adequacéao
alunos Promover praticas da sala para convivéncia

recreativas que incentivem
a participacdo na criacao e
adequacao do ambiente;

Buscar recursos
extraorcamentérios que
proporcionem as
adequac0bes necessarias.
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PLANO DE ACOES CAMPUS PANAMBI

Acompanhamento

O qué? Quando? Como? Responsavel 1°sem/2019 2°sem/2019
Melhoria dos Ao longo de | Estudar a possibilidade de | DG, DE, DAD, DPDI Adequacéo do Ampliacdo de espacos para o
laboratorios e 2019 ampliacdo dos espacos dos laboratério de fisica. laboratério de mecanizacéo
construcao de novos laboratorios; agricola.
locais para aulas
praticas Buscar recursos que Adequacao do laborat6rio de
possibilitem a construcdo Biologia.
de novos espacgos para
aulas préticas. Laboratério de Software Livre.
Projeto de iluminacéo da area
experimental dos cursos de
Recursos Naturais.
Criagcéo de paradas | Ao longo de Buscar recursos para a DG, DAD, DPDI, Elaboracé&o de projeto para
de 6nibus cobertas 2019 viabilidade Infraestrutura pavimentacédo de recuo para

parada de énibus. Nao houve

liberacdo de recursos de
investimento a tempo de licitar
a obra.
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PROPOSTAS DA GESTAO DO CAMPUS PARA SANAR AS FRAGILIDADES APONTADAS NA AUTOAVALIACAO E PROPOSTAS PARA

FORTALECER AS POTENCIALIDADES.

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS PARA FORTALECER

Postura da Instituicdo quanto a ética e ao respeito as
diferencas bem avaliada por todos os segmentos.

Manutencdo das atuais politicas institucionais de incentivo aos nucleos.

Conhecimento sobre as agdes desenvolvidas pela
nstituicAo que estimulem a preservacdo do meio
ambiente.

Ampliacdo dos recursos orcamentdrios para acdes de pesquisa
possibilitando a ampliacdo do numero de projetos executados, dentre 0s
quais os voltados ao meio ambiente. Incentivar a ampliacdo das atividades
de extensdo dos cursos de Controle Ambiental e Ciéncias Biologicas.

Alto  percentual de docentes e TAEs que
fesponderam ter participado e/ou acompanhado a
elaboraggdo do  Plano de  Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2019-2026

Incentivar a participacdo dos servidores no acompanhamento periddico da
execucdo do PDI.

Alto percentual de estudantes que acreditam que os
cursos oferecidos pelo Instituto Federal Farroupilha
contribuem para o desenvolvimento social e
econdmico da regido.

Iniciar as atividades do Curso Superior de Automacéo Industrial. Ampliar as
acoes de do Cursos Superior de Tecnologia em Processos Quimicos.
Criacdo do Curso Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino Médio.




POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS PARA FORTALECER

Contribuicdo dos cursos para o desenvolvimento
social e econbmico da regido.

Iniciar as atividades do Curso Superior de Automacéo Industrial. Ampliar as
acoes de do Cursos Superior de Tecnologia em Processos Quimicos.
Criacdo do Curso Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino Médio.

Intenc@o de continuar seus estudos no campus por
parte de estudantes dos cursos superiores
subsequentes e PROEJA.

Manter a politica de fortalecimento dos cursos do Campus Panambi.

Boa atuacao dos nucleos instituidos no campus.

Manutencdo das atuais politicas institucionais de incentivo aos nucleos.

Percentual consideravel de estudantes com interesse
em participar de projetos de pesquisa e extensao.

Ampliacdo dos recursos orcamentarios para acfes de pesquisa
possibilitando a ampliagdo do nimero de projetos executados. Incentivar a
ampliacdo das atividades de extenséo.

Conhecimento dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Atualizacdo constante dos projetos pedagdgicos dos cursos, com publicacao
das alteracdes.

Servicos de Alimentagéo, saude, apoio pedagdgico.

Nomeacdo de novos servidores do setor de saude, manutencdo de
atividades ja desenvolvidas.




POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS PARA FORTALECER

Avaliacdo dos servicos de Tl por parte dos
pstudantes.

Reestruturacdo da Coordenacdo de Tl com a ampliacdo no numero de
Técnicos em Informética.

Mecanismos de comunicacdo entre 0 campus € a
comunidade externa bem avaliados.

Continuidade da politica de migracéo das publicacdes para as midias digitais.

Redes sociais e internet considerados como 0s meios
mais eficientes de obtencédo de informacdes sobre a
nstituicao

Continuidade da politica de migracéo das publicacbes para as midias digitais.

Reconhecimento da  eficiéncia, democracia,
Feceptividade dos gestores as demandas por parte
dos segmentos pesquisados.

Manutencdo das atividades desenvolvidas pela gestdo, buscando a
aproximacao com todos os segmentos do campus.

Acompanhamento do planejamento or¢camentério
anual do Campus e a execugdo das acgbOes dos
Setores por parte dos servidores.

Ampliar as acOes de divulgacdo do plano de acédo e incentivar o seu
acompanhamento, com auxilio do colegiado de campus.




POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS PARA FORTALECER

Satisfacdo dos servidores com o desempenho das
funcoes profissionais na instituicao.

Manutencéo das atividades junto as coordenacgdes. Atividades de divulgacéo
dos “elogios aos servidores”.

Relacionamento interpessoal entre estudantes e
professores, coordenadores de curso e TAEs.

Manutencdo das atividades junto as coordenacgfes. Atividades de divulgacéo
dos “elogios aos servidores”. Valorizacao das equipes.

Avaliacdo da gestdo superior do campus, direcées e
coordenacdes de curso.

Manutencdo das atividades desenvolvidas pela gestdo, buscando a

aproximacao com todos os segmentos do campus.

A maioria dos itens avaliados e relacionados a
nfraestrutura e as condicbes de trabalho obtiveram
bons resultados no processo de autoavaliacéo.

Realizacdo de melhorias, de acordo com a disponibilidade orcamentéria,
para ampliar a estrutura e melhorar as condi¢des de trabalho.

Boa avaliacdo da infraestrutura do campus por parte
da sociedade civil.

Realizacdo de melhorias, de acordo com a disponibilidade orcamentéria,
para ampliar a estrutura do campus.




Falta de interesse por parte do segmento discente em buscar

informagdes sobre o0s resultados dos processos de

autoavaliacéo.

Elaboracdo de material impresso e nas midias eletrdnicas sobre

atividades desenvolvidas pela CPA e ac¢fes da gestao. Incluséo

de acéo para CPA no planejamento orcamentario 2020.

Desconhecimento de quase a metade dos discentes sobre a
vinculacdo entre as acdes da gestdo e 0s processos de

autoavaliacéo.

Elaboracdo de material impresso e nas midias eletrénicas sobre
atividades desenvolvidas pela CPA e a¢fes da gestdo. Inclusao
de acdo para CPA no planejamento orgamentario 2020.

Decréscimo da participagdo dos segmentos nos processos de
autoavaliacdo, quando comparado ao ano anterior, com

excecao do segmento sociedade civil.

Elaboracdo de material impresso e nas midias eletrénicas sobre
atividades desenvolvidas pela CPA e ac¢fes da gestdo. Inclusao
de acdo para CPA no planejamento orgcamentario 2020.Sugerir

a CPA reduc@o no numero de questdes.

Alto percentual de estudantes que responderam nao ter
participado e/ou acompanhado a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2026

Incentivar a participacdo dos discentes no acompanhamento

periédico do PDI.




FRAGILIDADES

ACOES PROPOSTAS PARA SANAR

Baixos percentuais dos que acompanham as reunides de
Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas

e/ou transmissao)

Refor¢co na divulgagdo do calendario de reunibes dos 6rgaos

colegiados.

Baixo percentual daqueles que tém Intencédo de continuar seus
estudos no campus por parte de estudantes dos cursos técnicos
integrados.

Realizac&o de evento interno de divulgacdo dos cursos
superiores e subsequentes do Campus Panambi.

Conhecimento parcial dos cursos ofertados pelo campus por
mais da metade dos participantes do processo de autoavaliacao
do segmento sociedade civil.

Reforco nas a¢Bes de divulgacao dos cursos nas midias digitais.

Necessidade de oferta de bolsa, auxilio ou apoio financeiro para
permanéncia relatada por 43% dos estudantes nos cursos.

Ampliacdo em 1% do valor destinado a assisténcia estudantil,
como forma de ampliar o nimero de auxilios.

Desinformacdo sobre acdes concretas que visem a integracdo
entre técnico-administrativos e docentes para que seja
favorecido o desenvolvimento de atividades académicas.

Ampliar a realizagdo, e divulgacdo, de acbes concretas que
visem a integracao entre técnico-administrativos e docentes.

As principais fragilidades apontadas, e que dizem respeito a
infraestrutura oferecida pelo campus  estdo relacionadas ao
servico de reprografia, auséncia de parada de 6nibus coberta,
além do espaco para convivéncia.

Realizac&o de estudo de viabilidade e publicacdo de novo edital
de cedéncia de espaco para empresa de reprografia.
Elaboracdo de projeto de parada de O6nibus. Solicitacdo de
recursos para construcao do espaco de convivéncia estudantil.




Diante da analise apresentada e da identificacdo de fragilidades e de potencialidades apontadas ao final de cada eixo,

segue o Plano de acfes da unidade.

PLANO DE ACOES CAMPUS PANAMBI

O qué? Quando? Como? Responsavel
Divulgacéo das acdes da 01/2020 Elaboracédo de material CPA/ASCOM/DPDI
CPA em todos os impresso e nas midias
seguimentos e incentivar a eletrbnicas sobre
participagao. atividades desenvolvidas
pela CPA e acles da
gestao. Incluséo de acéo
para CPA no planejamento
or¢camentario 2020. Sugerir
a CPA reducao no numero
de questdes.
Incentivar a participacdo | Ao longo de Reunir os diversos DG/DPDI
dos diferentes segmentos 2020 segmentos institucionais
no acompanhamento abordando a importancia
periodico do PDI. do acompanhamento das
acoes desenvolvidas em
consonancia com o PDI.




Incentivar o
acompanhamento reunides
dos 6rgéos colegiados.

Ao longo de
2020

Reforco na divulgacao do
calendério de reunides dos
orgaos colegiados via e-
mail institucional e nas
reunides gerais.

Gabinete do DG

Ampliar divulgacéo dos
cursos do IFFAR aos
alunos dos cursos técnicos
integrados ao EM.

02/2020

Realizacdo de evento
interno de divulgacao dos
cursos superiores e
subsequentes do Campus
Panambi. Buscar de fato a
verticalizac&o dos cursos,
mas também dos alunos.

DPDI/ASCOM/Coordenacdes de Curso

Ampliar divulgacéo dos
cursos do IFFAR na
comunidade.

Ao longo de
2020

Refor¢co nas acdes de
divulgacao dos cursos nas
midias digitais. Realizagéo

de acBes como o IFFAR
na praca em outros
municipios.

DPEP/ASCOM/Coordenacdes de Curso

Ampliar o nimero de
auxilios para os
estudantes.

01/2020

Ampliagdo em 1% do valor

destinado a assisténcia

estudantil, como forma de

ampliar o niumero de
auxilios.

DE/CAE




Ampliar a realizacao, e
divulgacéo, de acbes
concretas que visem a
integracao entre técnico-

administrativos e docentes.

Ao longo de
2020

Atividades de integracao
no inicio do ano letivo,
semana do servidor e final

de ano.

DPDI/CGP

Manter e ampliar a
estrutura fisica do Campus

01/2020

Realizac&o de estudo de
viabilidade e publicacdo de
novo edital de cedéncia de

espaco para empresa de
reprografia. Elaboracéo de

projeto de parada de
onibus e projeto alternativo
para a area de
convivéncia.

DAD/CLC/Coordenacéao de Infraestrutura.

Reforcar agdes
desenvolvidas pela
instituicdo que estimulem a
preservacao do meio
ambiente. Ampliar o
namero de bolsas de
pesquisa e extensao para
estudantes.

Ao longo de
2020

Ampliagéo dos recursos
orcamentarios para acées
de pesquisa e extensao.

DPEP/Coordenacao de Extenséo




Ao longo de

Iniciar as atividades do

DE/Coordenacdes de Curso

2020 Curso Superior de
Ampliar o nimero de Automaco Industrial.
cursos ofertados no Ampliar as ac¢des de do
Campus Panambi, visando Curso Superior de
o desenvolvimento social e Tecnologia em Processos
econOmico da regiédo Quimicos. Preparagéo
para a implantacéo do
Curso Técnico em
Agricultura Integrado ao
Ensino Médio em 2021.
Discussao de novos
cursos para o ano de
2022.
Ampliar as atividades dos | Ao longo de Manutencéo das atuais DG/DE/CAI
nacleos ligados a CAL. 2020 politicas institucionais de
incentivo aos nucleos.
Divulgar os projetos Ao longo de | Atualizacéo constante dos DE/Coordenacdes de Curso/ASCOM
pedagdgicos dos cursos. 2020 projetos pedagogicos dos

cursos, com publicacao
das alteracbes nas midias
eletronicas.




Aprimorar as atividades do 01/2020 Nomeacéao de novos DE/DPDI/CAE
setor de saude. servidores do setor de
saude, manutencao de
atividades ja
desenvolvidas.
Reestruturacao da 01/2020 Rever a estrutura da rede DPDI/CTI
Coordenacéo de TI. interna e organizacao das
atividades laborais da nova
equipe.
Ampliar a divulgacéo das | Ao longo de | Continuidade da politica de Gabinete/DPDI/ASCOM/Coordenacdes
acoes de divulgacao das 2020 migracao das publicacdes
atividades do campus nas para as midias digitais.
midias digitais.
Valorizar acdes das Ao longo de Organizar reunides Todas as diretorias.
equipes de trabalho dos 2020 peridédicas com as

setores e cursos.

coordenacdes, valorizando
as acoes bem avaliadas e
planejamento de acdes
para sanar as fragilidades.
Promover a divulgacao
dessas acoes.




